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11 — O valor a pagar pelo pedido de reapreciagdo do item de com-
posigdo da prova ¢ de vinte e cinco euros (25,00 €), sendo o processo
de pagamento idéntico ao descrito no ponto 6.

12— O TAVE, L. P, procede a analise da alegacdo justificativa do
candidato, num prazo maximo de 15 dias uteis ap6s a confirmagao do
pagamento.

13 — O valor a que se refere o n.° 11 sera restituido se, na sequéncia
da reapreciagdo, a mengao a atribuir ao candidato for alterada de Nao
Aprovado para Aprovado.

XVI — Emissao de Certificados da PaN

1 — Compete ao IAVE, 1. P., a gestdo do processo de classificagdo e
de reapreciacdo da prova, bem como a emissao dos certificados.

2 — O IAVE, I. P, emite um certificado assinado digitalmente aos
candidatos que obtiverem a mengdo Aprovado.

3 — Os certificados sdo enviados aos candidatos por correio eletro-
nico, bem como a Conservatoria dos Registos Centrais.

23 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Helder
Diniz de Sousa.
310868487

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Despacho n.° 9492/2017

1 — Considerando que as Dire¢des Regionais do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, 1. P. (IPDJ, I. P.), asseguram um conjunto
vasto de fungdes, dindmicas e representagdes institucionais com um
enquadramento nas dindmicas regionais de capital importancia para a
prossecucdo da missdo do IPDJ, I. P., as quais carecem autorizagdo e
de delegagdo e subdelegacdo de competéncias do Conselho Diretivo,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° e don.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, do n.° 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e da Deliberagdo n.° 1662/2016, de
31 de outubro, de delegagao e subdelegacdo de competéncias, a Vogal
Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga, no ambito das competéncias que
lhe foram subdelegadas, com a faculdade de subdelegacdo, subdelega
na licenciada Eduarda Maria Gomes Marques, Diretora Regional da
Diregéo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, os poderes e as competéncias
necessarias e circunscritas as areas geograficas da respetiva Direcdo
Regional para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar o desenvolvimento estagios curriculares de curta duragdo
em regime de coorientacao realizados com base em protocolos com Uni-
versidades, Institutos Politécnicos e Escolas Profissionais, enquadrados
na dindmica dos servigos, sem encargos para o [PDJ;

b) Autorizar a utilizagdo das viaturas pelos colaboradores autorizados
a conduzir, em territorio nacional;

¢) Justificar as faltas dos colaboradores, sob a sua subordinagao hie-
rarquica e conceder dispensas de acordo com o disposto na clausula 20.*
do Regulamento de Horarios de Trabalho do IPDJ;

d) Autorizar o gozo de férias em conformidade com o mapa anual
aprovado;

e) Propor os horarios mais adequados ao funcionamento das Diregoes
Regionais;

) Autorizar a inscri¢ao e participagdo dos colaboradores seus subordi-
nados em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos
de formagéo ou outras atividades da mesma indole, que ndo importem
custos para o servigo e desde que se insiram no dmbito das fungdes
desempenhadas pelos colaboradores;

2) Autorizar a realizagdo de trabalho suplementar em dias tteis, em
dias de descanso semanal obrigatorio, de descanso complementar e em
feriados dos trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico, nos
termos do disposto no artigo 162.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e de revogagdo dos atos praticados pelo de-
legado e subdelegado, sem que isso implique a sua derrogagdo, ainda
que parcial.

3 — No uso da faculdade conferida pelo artigo 46.°, n.° 2, do Codigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias agora subdelegadas
podem ser objeto de subdelegagdo dentro dos limites previstos na lei.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagao.

22 de setembro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Lidia
Maria Garcia Rodrigues Praga.
310858475
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12929/2017

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, previsto
no mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I. P. — Depar-
tamento de Gestao de Aplicacdes.

1 — Fundamento e Legislag¢ao aplicavel: Nos termos do disposto
no n.° I e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo de 12 de
setembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de pessoal do
Instituto de Informatica, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Ao presente procedimento concursal ¢ aplicavel a tramitagdo
prevista nos artigos 37.° e 38.° da LTFP e Capitulo 111 da Portaria.

1.2 — Reserva de recrutamento e consulta prévia: Para os efeitos
do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Instituto de Informatica, I. P..

1.3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de
Valorizag@o Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizag@o profissional — INA,
que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagio de valorizagdo
profissional para os postos de trabalho a preencher.

2 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para a ocupagdo dos postos de trabalho em referéncia e destina-se a
constitui¢do de reserva de recrutamento interna para quando, em re-
sultado de procedimento concursal comum, a lista de ordenagéo final,
devidamente homologada, contenha um niimero de candidatos aprovados
superior aos dos postos de trabalho a ocupar, a qual é utilizada sempre
que, no prazo de 18 meses contados da data da homologagdo daquela
lista, haja necessidade de ocupagdo de idéntico posto de trabalho, dando
cumprimento ao disposto no artigo 40.° da Portaria.

3 — Local de Trabalho: As fungdes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar serdo exercidas nas instalacdes do Instituto de Informatica, 1. P.
sitas na Avenida Professor Dr. Cavaco Silva, 17 — Taguspark — 2740-
-120 — Porto Salvo.

4 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: Exercicio de
fungodes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
destinando-se ao preenchimento de (2) dois postos de trabalho a afetar
ao Departamento de Gestdo de Aplicagdes.

4.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdo: Analista/Responsavel de Projeto de Sistemas de Informagéo.

Pretende-se a responsabilidade direta de projetos de pequena/média
dimensdo, com experiéncia analitica comprovada na resolucéo de pro-
blemas e mitigagdo de riscos.

4.2 — Perfil de Competéncias Técnicas:

Experiéncia profissional comprovada na elaboragdo e revisao de
planos de projeto;

Experiéncia profissional comprovada em anélise legislativa;

Utilizagdo comprovada de ferramentas de gestdo de projetos (pre-
ferencial);

Experiéncia profissional comprovada em gestao de projetos na area
das TIC (preferencial).

4.3 — Perfil de Competéncias Comportamentais:

Capacidade de lideranca; Capacidade de gestdo de equipas de pe-
quena/média dimenséo; Elevada capacidade de autonomia, dinamismo
e orientagdo para os resultados; Bom nivel de relacionamento interpes-
soal, facilidade de comunicagao e apreciavel capacidade de negociagao;
Responsabilidade e empenho em garantir a qualidade daquilo que ¢
entregue nos prazos estabelecidos.



