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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade . L
c;x;‘rzligl:llaalr Unidade curricular cié?l{iegca do(?iﬁg(?gfr?g}:&ar Cm(*lée;cto Créditos | Observagdes
nlimero (0)] 2 3) Total (6)
© @ x| |rc|s|E]or]o
Opgao 1 ... | EstagiodeUrgénciasPediatricas | 723 |2.° Semestre ... | 200 80 | 16 8
Opgao 2 ... | Estagio de Cuidados Intensivos | 723 |2.° Semestre ... | 200 80 | 16 8
Pediatricos ou Neonatais.
Opgdo 3 ...|Estagio de INEM — Trans-| 723 |[2.° Semestre ... | 200 80 | 16 8
porte Neonatal e Pediatrico
Opcdo 4 ... |Dissertagdo............... 723 |3.°Semestre ... | 750 144 30
Opgao 5 .. .| Trabalho de Projeto . ....... 723 |3.°Semestre ... | 750 144 30
Opgao 6 . . . | Estagio com Relatorio Final: Es-| 723 |3.° Semestre ... | 750 360 | 72 30
tagio de Saude Infantil e
Familiar, de Pediatria e de
Neonatologia.
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PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 12785/2017

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar, da carreira especial médica, da especialidade
de Otorrinolaringologia no Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro. E. P. E.

Nos termos da autorizagao proferida por Sua Exceléncia o Ministro das
Finangas e do Despacho n.’ 7541/2017 do Exmo. Sr. Secretario de Estado da
Satide, faz -se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragéo
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E. de 30 de
agosto de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, para
a categoria de Assistente Graduado Sénior da area hospitalar, da carreira
especial médica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, E. P. E., para especialidade de Otorrinolaringologia.

1 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, os médicos que, providos na categoria de Assistente Graduado
no ambito das especialidades referidas no quadro preambular ha, pelo
menos, trés anos, sejam titulares do grau de consultor, nos termos do
n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto e reunam, para
além destes requisitos especiais, os requisitos gerais para constitui¢ao
de relagao juridica de emprego na Administragao Publica, previstos nos
art. 17.° e ss. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e para o exercicio de fungdes
na carreira médica, exigidos pela Ordem dos Médicos. Nao podem ser
admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria a concurso e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita no presente procedimento.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa (CRP), a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de género
e de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso

O procedimento concursal é interno de acesso geral, podendo ser opo-
sitores todos os médicos que, vinculados através de uma relagéo juridica
de emprego sem termo com Institui¢do do Servigo Nacional de Saude,
independentemente da sua tipologia, publica ou privada, sejam deten-
tores dos requisitos de admissdo indicados no ponto 1, ressalvando-se,
apenas, que, face ao cariz residual do mapa de pessoal do Centro Hospi-
talar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., no caso de o profissional
selecionado ser detentor de uma relaggo juridica de emprego ptblico
com outra Institui¢do, o contrato a celebrar na nova categoria devera
obedecer as regras da legislagao laboral privada nos termos previsto na
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprovou o Coédigo do Trabalho.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contados a partir da data da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica.

5 — Meétodos de selegdo

Serdo aplicados como métodos de selegao: a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica, de acordo com o definido nos artigos 19.°,
20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°, 22.° ¢
n.° 2 da clausula 23.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015, considerando os critérios de valorizagao dos
fatores definidos pelo juri na primeira ata do procedimento.

5.1 — Avaliagdo E discussao curricular — consiste na apreciagéo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios definidos como obrigatorios pelo artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

5.2 — Prova Prética — destina -se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situa¢des
do ambito da sua especialidade, com a apresentacédo e discussdao de um
plano de gestéo clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio pro-
fissional a que concorre, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis
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n.*176/2009 e n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, na clausula 10.*
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.*
do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro e alteragdes subsequentes.

7 — Posicionamento remuneratorio

O estatuto remuneratorio do profissional a contratar correspondera
a primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, prevista na legislacdo aplicavel, considerando o seu regime
de trabalho de origem, se tiver sido e continuar a ser essa a sua op-
¢do (de manutengdo do regime de trabalho prévio a publicagdo da Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro), exceto se, através de contrato
de trabalho de natureza privada, o profissional ja aufira remunerago
superior, situacdo na qual a remuneragdo se mantera inalterada.

8 — Local de trabalho

O servico ira ser prestado no Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E., sito na Avenida da Noruega, Lordelo, 5000-508
Vila Real, podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer
uma das unidades que integram este Centro Hospitalar, bem como em
outras Instituicdes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

9 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢ valido
para a ocupagdo dos postos de trabalho acima enunciados, terminando
com o preenchimento das vagas aqui enunciadas.

10 — Legislagao aplicavel

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso reger-se-a pelo
disposto nos Decretos -Lei n.° 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto,
na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro; no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os Sindicatos re-
presentativos do setor e as entidades ptblicas empresariais nele identificadas,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2009, com as alteracdes constantes do Acordo Coletivo de Trabalho cele-
brado entre os mesmos parceiros sociais, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no Acordo Coletivo de Trabalho
relativo a tramitagéo do procedimento concursal para postos de trabalho da
carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2011, alterado e republicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, no Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 198,
de 13 de outubro, e subsequentes alteragdes, ¢ na Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem prejuizo
da constante nas disposigdes transitorias do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, designadamente no que diz respeito a possibilidade
de salvaguarda do regime de trabalho de origem.

12 — Formalizagao das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospi-
talar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., em suporte de papel, a ser
entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no
piso 0 do Edificio da Administragdo da Unidade de Vila Real deste Centro
Hospitalar, com a morada Avenida da Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila
Real, durante o horario normal de expediente deste servigo (11 horas-16 ho-
ras), ou, enviada através de correio registado, com aviso de rececao, para
o enderego postal da Institui¢do, até a data limite fixada na publicitaggo.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, sexo, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidadao, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, me-
diante referéncia ao numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Identificagao da carreira, categoria e natureza do vinculo detido no
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

/) Enderego de correio eletronico (e -mail) para onde deve ser reme-
tida qualquer comunicag@o ou expediente referente ao procedimento
de recrutamento.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

@) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o concurso, onde devera constar a indicag@o
da classificagdo obtida na avaliagdo da prova para obtengdo do mesmo;

b) Declaragdo comprovativa da situa¢do/vinculo profissional, onde
conste obrigatoriamente a carreira/categoria que integra, o respetivo
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posicionamento remuneratorio e o tempo de servigo prestado na categoria
de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae devidamente datados e
assinados e de um plano de gestédo clinica de um servigo ou unidade da
area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declarago, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos previstos e exigidos no art. 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Por motivos de celeridade e desmaterializagéo do procedimento
concursal, nomeadamente na facilitagdo da distribuigdo dos curricula pe-
los elementos que constituem o Juri, os candidatos deverdo ainda entregar
ou enviar, em suporte digital (CD -ROM ou correio eletronico — para o
enderego sgrh@chtmad.min-saude.pt), uma reprodugio fiel, em formato
nao editavel, dos documentos referidos na alinea d) do ponto 12.3.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3
da clausula 16.° do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o
procedimento concursal na carreira médica, o Juri pode exigir aos can-
didatos a apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos por
eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.7 — Nos termos do disposto no n.° 11 do art. 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10
da clausula 16.° do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o pro-
cedimento concursal na carreira médica, a apresentagdo de documentos
falsos determina a participagdo as entidades competentes para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigdo E identificagdo do Juri:

Presidente do Juri: Dr. José Ramos Marques dos Santos — Assistente
Hospitalar Graduado Sénior e Diretor do Servigo de Otorrinolaringologia
do Centro Hospitalar de Viseu -Tondela, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Francisco Flaviano Gomes — Assistente Hos-
pitalar Graduado Sénior do Servigo de Otorrinolaringologia da Unidade
Local de Satde do Nordeste, E. P. E., que substituira o presidente do
juri nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Sérgio Manuel de Figueiredo Raposo — Assis-
tente Hospitalar Graduado Sénior do Servigo de Otorrinolaringologia
do Centro Hospitalar de Viseu-Tondela, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Dr. Gilson de Sequeira Borges — Assistente Hos-
pitalar Graduado Sénior do Servico de Otorrinolaringologia do Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: Dr. Anténio Jorge Marques Dias — Assistente
Hospitalar Graduado Sénior do Servigo de Ortopedia do Centro Hospi-
talar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

14 — Resultados e ordenagio final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avaliag@o e discussao curricular e da prova
pratica sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do juri (numa escala de 0 a 20 valores).

14.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada
(de acordo com as percentagens de ponderagdo definidas pelo Jiri na
1.* ata do procedimento) das classificagdes quantitativas obtidas, respe-
tivamente, na avaliacdo e discussao curricular e na prova pratica.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicar-se-ao os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro e pela Portaria n.’ 229-A/2015, de 3 de agosto e no Acordo Coletivo
de Trabalho que regulamenta o procedimento concursal na carreira médica.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros e critérios de
avaliac@o a utilizar em cada um dos métodos de selegdo, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas.

17 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos serao afixadas no placard do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhadas de copia das mesmas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

16 de outubro de 2017. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos e Centro de Formagao, Miguel Taveira Maravilha.
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