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referencial de competéncias de ingresso, designadamente Lingua Por-
tuguesa e Matematica.

8.1 — O ingresso, no CET, dos individuos a que se referem as
alineas a), b) e ¢), do n.° 8, que ndo cumpram a condig@o definida na
alinea e), do mesmo nimero, fica condicionado a aprovagdo em unidades
curriculares que integrem as areas curriculares identificadas.

8.2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, cabe a Associagao
de Ensino Cristovao Colombo aferir as competéncias de ingresso atraveés
da realizagdo de provas de avaliagéo.

8.3 — Os candidatos ao ingresso no CET que se encontrem na situa-
¢do prevista no n.° 8.1 e ndo tenham obtido aprovagdo nas provas de
avaliagdo, devem frequentar, no todo ou em parte, de acordo com analise
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curricular e os resultados das provas de avaliagdo, o Plano de Formagao
Adicional definido no ponto 11 do presente anexo.

8.4 — Sem prejuizo do estabelecido no ponto anterior, os formandos
que ndo sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de habili-
tagdo legalmente equivalente, devem cumprir integralmente o Plano de
Formagao Adicional constante do ponto 11 do presente anexo.

9 — A formagao adicional estabelecida no ponto 11 do presente anexo
¢ parte integrante do plano de formagao do CET.

10 — Numero maximo de formandos:

10.1 — Em cada admiss@o de novos formandos: 20/ciclo.

10.2 — Na inscrigdo em simultaneo no curso: 40.

11 — Plano de Formagao Adicional (a que se reportam os artigos 8.°
e 16.° do Decreto-Lei n.® 88/2006):

Carga Horaria
Componentes de Formagao Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
@ 0] 3) “) [©)]

Geral e Cientifica. .................. Técnicas documentais em Lingua Portuguesa. . ................ 88 50 3

Estatistica Aplicadaa Gestao. . ............ ... . 88 50 3

Folhade Calculo ....... ..ot 88 50 3
Folha de Calculo — funcionalidades avangadas .. .............. 44 25 1,5

Tecnologica . ... Principios de fiscalidade .. ........ ... ... .. .. .. . .. 88 50 3
Igualdade salarial entre homens e mulheres ................... 44 25 1,5

Total ............ 440 250 15

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com o disposto na alinea d) do artigo 2.° e nos termos do n.° 1 do artigo 15.° ambos

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), de acordo com a definigdo expressa na alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Despacho n.° 9391/2017

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro de
politica que visa promover o alargamento das competéncias, aptiddes e
qualificagdes dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo
de novas oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e
econdmico do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos
qualificados geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam criar novas oportunidades e formagao ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET num estabelecimento de ensino publico, particular ou coo-
perativo com autonomia ou paralelismo pedagdgico que ministre cur-
sos de nivel secundario de educagio ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio.

Considerando ainda que, nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, o pedido foi instruido e analisado pela
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P., a
qual, no ambito da reorganizagdo dos servigos centrais do Ministério
da Educacgdo, assumiu as atribui¢des da Diregao-Geral de Formagao
Vocacional, designada, nos termos do artigo 41.° do mesmo diploma,
como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 1647/2007, de 8 de janeiro,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, de 1 de fevereiro.

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissao Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Assim, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23
de maio e das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 1009-B/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, de 20 de janeiro, determino:

1 — E criado o curso de especializagdo tecnologica em Gestdo de
Redes e Sistemas Informaticos, proposto pela APEL — Associacdo
Promotora do Ensino Livre, e autorizado o seu funcionamento, nas
instalagdes desta entidade sitas em Caminho dos Saltos, n.° 6, Funchal,
nos termos do Anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho ¢ valido para o funcionamento do curso por
um periodo de 4 anos, devendo o primeiro ciclo de formagao iniciar-se
até ao inicio do ano letivo subsequente a data de entrada em vigor do
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presente diploma, sem prejuizo da conclusdo dos ciclos iniciados durante
o periodo de vigéncia.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

4 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

13 de outubro de 2017. — O Secretario de Estado da Educagio, Jodo
Miguel Marques da Costa.

ANEXO

1 — Institui¢do de formagao:

APEL — Associag@o Promotora do Ensino Livre

2 — Denominagdo do curso de especializago tecnoldgica:

Curso de Especializagdo Tecnologica em Gestdo de Redes e Sistemas
Informaticos

3 — Area de educacio e formagio:

481 — Ciéncias Informaticas

4 — Perfil profissional:

Técnico/a Especialista em Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos

5 — Descrigdo geral:

Efetuar, de forma autébnoma ou sob orientagao, a instalagao e manu-
tengdo de redes e sistemas informaticos de apoio as diferentes areas de
gestdo da organizagdo, podendo assegurar a gestdo e o funcionamento
dos equipamentos informaticos e respetivas redes de comunicagao.

6 — Referencial de competéncias a adquirir:

Consultar documentagao técnica em lingua materna e em inglés.

Identificar os principais médulos de um computador e as suas fungdes.

Articular diferentes modulos para formar um sistema de computagao.

Identificar as diversas caracteristicas de um computador pessoal.

Avaliar o desempenho relativo e caracterizar os diversos tipos de
periféricos de um computador.

Construir de raiz, adicionar ou remover dispositivos de hardware de
um computador pessoal.

Caracterizar as principais componentes de um sistema operativo.

Identificar as principais componentes dos sistemas operativos (Win-
dows e Unix).

Operar e instalar, configurar e manter sistemas operativos (Windows
e Unix).
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Reconfigurar os sistemas operativos (Windows e Unix) para adicionar
ou remover novos periféricos e aplicagdes.

Modificar e implementar programas para autonomizar tarefas no
ambito dos diversos sistemas operativos.

Classificar as redes de comunicagao.

Identificar componentes de uma rede informatica.

Identificar o funcionamento das tipologias logicas e fisicas de uma
rede de computadores.

Identificar e utilizar as varias tecnologias de infraestruturas de rede.

Utilizar as técnicas de instalagdo, configuracdo e administragdo de
equipamentos numa rede de computadores.

Planear, instalar, manter e gerir uma rede local (Intranet) e respetiva
ligagdo a Internet.

Modificar e implementar programas para autonomizar tarefas no
ambito dos diversos sistemas operativos.

Instalar e configurar servidores e servigos Windows e Linux.

Instalar, gerir e manter servidores de Web, correio eletronico, SQL.
Utilizar diferentes linguagens de programagdo de sistemas (funcional
e orientada a objetos/web).
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Utilizar ferramentas complementares de gestdo de sistemas e redes,
de modo a implementar politicas definidas nas organizagdes.

Utilizar ferramentas complementares de gestdo de sistemas e redes,
de modo a detetar problemas e corrigi-los de imediato.

Utilizar as técnicas de instalagdo, configura¢do, administragdo e apoio
de sistemas de gestdo de bases de dados estruturadas.

Utilizar as técnicas de instalagdo, configuragdo e administragdo de
plataformas de correio eletronico (e-mail) e de servigos Web.

Implementar mecanismos de redundancia que permitam um elevado
nivel de fiabilidade.

Identificar ameagas a seguranga.

Definir a aplicar politicas de seguranca (ativas e passivas), incluindo
redes e sistemas.

Produzir e apresentar relatorios técnicos de trabalhos.

Proceder a consultas ao mercado e a analise das propostas

Aplicar os principios de ergonomia no planeamento e instalacdo de
redes e sistema informaticos.

7 — Plano de Formagao:

Plano de Formagao do Curso de Especializagdo Tecnologica em Gestdo de Redes e Sistemas Informaticos

Carga Horaria
Componentes de Formagao Area de Educagio e Formagio Unidade de formagao ECTS
Total Contacto
() @ ?3) @) Q) ©6)
Geral e Cientifica. ... ... Lingua e Literatura Materna | Lingua portuguesa . .. ..............c.o i . 75 50 3
Linguas e Literaturas Estran- | Linguainglesa ... ......... ... . ... . ... .. ...... 75 50 3
geiras.
Matematica. . ............ Matematica. . . ..ottt 75 50 3
Subtotal . . . ... 225 150 9
Tecnologica . .......... Ciéncias Informaticas. . . . . . Histéria da informatica ........................... 37,5 25 1,5
Arquitetura de hardware .............. ... ... ...... 37,5 25 1,5
Montagem de hardware . .. ........................ 37,5 25 1,5
Detecdodeavarias. .........covviinnnnenanann. 37,5 25 1,5
Hardware e redes de computadores. ... .............. 37,5 25 1,5
Redes de computadores (avangado). ... .............. 37,5 25 1,5
Avaliagdo das necessidades de rede numa organizagio. . . 37,5 25 1,5
Instalagdo de redes locais. . ................. ..., 75 50 3
Arquitetura cliente — servidor ..................... 37,5 25 1,5
Servigosderede. .. ... ... 37,5 25 1,5
Servidordedados. .. ........ ... .. ... .. ... .. . ... 37,5 25 1,5
Configuragdo avancada de sistemas operativos servidores 37,5 25 1,5
Politicas de seguranga . ............... ..o, 75 50 3
Servidor de correio eletronico . .. ............ ..., 37,5 25 1,5
Configuragdo de servigos num servidor linux . ......... 75 50 3
Introdug@o aos sistemas operativos . ... .............. 37,5 25 1,5
Sistema operativo cliente (plataforma proprietaria) . . . .. 37,5 25 1,5
Sistema operativo servidor (plataforma proprietaria) . . . . 37,5 25 1,5
Sistema operativo servidor open source .............. 37,5 25 1,5
Sistemas operativos Open source . . .. ................ 37,5 25 1,5
Gestdo e manipulagdo avangada de aplicagdes informaticas 37,5 25 1,5
de processamento de texto.
Gestdo e manipulagdo avangada de aplicagdes informaticas 37,5 25 1,5
de folha de calculo.
Primeiros conceitos de programacio e algoritmia e estru- 37,5 25 1,5
turas de controlo num programa informatico.
Programac@o estruturada e tipos de dados. . ........... 37.5 25 1,5
Programagao orientada a objetos — introdugéo . ....... 37.5 25 1,5
Estrutura de dados estatica, composta e dindmica. . . . . .. 75 50 3
Analise de sistemas e estruturacdo de bases de dados. . . . 37,5 25 1,5
Criagao de estrutura de base de dadosem SQL. .. ...... 37,5 25 1,5
Programagdoem SQL . ......... ... ... ... ... ... ... 37,5 25 1,5
Subtotal . . . ... 1237,5| 825 49,5
Em Contexto de Trabalho ......................... Formagao Pratica em Contexto de Trabalho ........... 400 400 16
Total . ..... 1862,5| 1375 74,5
Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com o disposto na alinea d) do artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 15.°, ambos do Decreto-

-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), de acordo com a defini¢do expressa na alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.
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8 — Condigdes de acesso e ingresso:

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou equivalente;

b) Os individuos que tenham tido aprovagdo em todas as discipli-
nas do 10.° e 11.°anos e que tenham estado inscritos no 12.° ano de
um curso secundario ou de habilitagio legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualifica¢o profissional de nivel 3;

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente;

e) Aprovagdo nas areas curriculares, no ambito do curso do ensino
secundario ou equivalente, que concluiu ou frequentou, fixadas como
referencial de competéncias de ingresso, designadamente Portugués,
Inglés, Matematica e Informatica na ética do utilizador.

8.1 — O ingresso no CET dos individuos a que se referem as aline-
as a), b) e ¢), don.® 8, que ndo cumpram a condic¢ao definida na alinea e),
do mesmo numero, fica condicionado a aprovagao em unidades curri-
culares que integrem as areas curriculares identificadas.
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8.2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, cabe 8 APEL — As-
sociacao Promotora do Ensino Livre aferir as competéncias de ingresso
através da realizagdo de provas de avaliagao.

8.3 — Os candidatos ao ingresso no CET que se encontrem na situa-
¢do prevista no n.° 8.1 e ndo tenham obtido aprovagdo nas provas de
avaliagdo, devem frequentar, no todo ou em parte, de acordo com analise
curricular e os resultados das provas de avaliagdo, o Plano de Formacao
Adicional definido no ponto 11 do presente anexo.

8.4 — Sem prejuizo do estabelecido no ponto anterior, os formandos
que ndo sejam titulares de um curso de ensino secundario ou de habili-
tagdo legalmente equivalente, devem cumprir integralmente o Plano de
Formagao Adicional constante do ponto 11 do presente anexo.

9 — A formagao adicional estabelecida no ponto 11 do presente anexo
¢ parte integrante do plano de formagdo do CET.

10 — Numero maximo de formandos:

10.1 — Em cada admissdo de novos formandos: 18/ciclo.

10.2 — Na inscri¢do em simultaneo no curso: 36.

11 — Plano de Formagao Adicional (a que se reportam os artigos 8.°
e 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006):

Carga Horaria
Componentes de Formagao Unidade de formagao ECTS
Total Contacto

1) 2) 3) () )

Geral e Cientifica................ POrtugueés . . ... 112 75 4
Ingles . ..o 112 75 4

MatematiCa. . ..« .ottt 150 100 6

Tecnoloégica .................... Informatica na 6tica do utilizador .. ........... ... ... ... ...... 90 60 4
Introdugdo as Redes e Sistemas Informaticos ... ................. 150 100 6

Introdug@o a programacao . . ... 150 100 6

Total ........... 764 510 30

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com o disposto na alinea ) do artigo 2.° e nos termos do n.° 1 do artigo 15.° ambos

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), de acordo com a defini¢éo expressa na alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso n.° 12744/2017

Homologagao da Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacio de cinco postos
de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional,
em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas a termo
resolutivo certo.

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, apos homolo-
gacdo, a lista unitaria de ordenagao final das candidatas ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacao de cinco postos de
trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
aberto pelo Aviso n.° 9936/2017, publicado no Didrio da Republica
n.° 166, 2.* série, de 29 de agosto de 2017, se encontra afixada no atrio
do bloco A, na Escola sede e disponibilizada na pagina eletronica do
Agrupamento.

16 de outubro de 2017. — O Diretor, Dr: Aurélio Pires do Nascimento.
310852237

Agrupamento de Escolas André Soares, Braga

Aviso n.° 12745/2017

Ao abrigo do disposto do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na redagéio dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de
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julho, por meu despacho de 14 de agosto de 2017, designo para os cargos
de Subdiretora e Adjuntos do Agrupamento de Escolas André Soares,
Braga, para o quadriénio 2017-2021, os seguintes professores:

Subdiretora — Anabela Marques de Carvalho Pereira
Adjunta — Gina de Fatima Quintino Fernandes
Adjunta — Maria Manuela Veiga da Silva

Adjunto — Manuel Jos¢ Antunes de Almeida

14 de agosto de 2017. — A Diretora, Maria da Gra¢a Martins Pe-
reira de Moura.
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Aviso n.° 12746/2017

Maria da Graga Martins Pereira de Moura, na qualidade de Diretora do
Agrupamento de Escolas André Soares, Braga, no uso das competéncias
legais e em cumprimento do estipulado na alinea b) do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na reda¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, designo a adjunta Gina de Fatima Quintino
Fernandes, para integrar o Conselho Administrativo do Agrupamento
de Escolas André Soares, Braga, para o quadriénio 2017-2021, como
Vice-Presidente.

14 de agosto de 2017. — A Diretora, Maria da Graga Martins Pe-
reira de Moura.
310853136

Declaragao de Retificagao n.° 727/2017

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 12309/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 198, de 13 de outubro de 2017, retifica-
-se onde se 16 «dia 26 de julho de 2017», deve ler-se «19 de julho de 2017».

19 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Domingos
Bacelar de Oliveira.
310852991



