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de aprovacdo de planos de emergéncia de protegao civil sdo objeto de
publicacdo do Didrio da Republica.

Assim, nos termos da citada norma da Lei de Bases de Protegao
Civil e, no respeito pelo disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 302/2008, de 18 de abril, a Comissdo Nacional de Protecdo Civil,
em reunido ordinaria realizada em 18 de maio de 2017, deliberou por
unanimidade:

1 — Aprovar os Planos Distritais de Emergéncia de Protegdo Civil
de Beja, Coimbra e Evora;

2 — Aprovar os Planos Municipais de Emergéncia de Protecao Civil
de Armamar, Baido, Cantanhede, Ourique, Vizela, Alfindega da Fé
(1.* Revisao) e Nazaré (1. Revisdo);

3 — Aprovar os Planos Municipais de Emergéncia de Protecéo Ci-
vil de Alcobaga, Almoddvar, Castanheira de Pera, Ferreira do Zézere,
Monchique, Pévoa de Lanhoso, Valenga, Alandroal (2.* Revisdo), Beja
(1.* Revisdo) e Valongo (1.* Revisdo), com a recomendagao de realizagdo
de uma revisao intercalar ao fim de trés anos da sua vigéncia;

4 — Aprovar o Plano Especial de Emergéncia de Protecdo Civil para
cheias em Garvao/Funcheira (Ourique);

5 — Aprovar o Plano Especial de Emergéncia de Protegdo Civil para
cheias em Coimbra, com a recomendagdo de uma revisao intercalar ao
fim de trés anos da sua vigéncia;

6 — Aprovar a 1.? Revisdo do Plano de Emergéncia Externo da
COLEP — Vale de Cambra, com a recomendagdo de uma revisdo in-
tercalar ao fim de dois anos da sua vigéncia.

18 de maio de 2017. — O Presidente da Comissdo Nacional de Pro-
tecdo Civil, Jorge Gomes.
310779038

JUSTICA

Diregdo-Geral da Administragédo da Justica

Despacho n.° 9388/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e nos n.” 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redacdo
dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi aberto procedimento
concursal através do Aviso n.° 9824/2017, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica n. 163, de 24 de agosto, e publicitado na Bolsa
de Emprego Publico na mesma data, com vista ao recrutamento de
um dirigente intermédio de 1.° grau, para preenchimento do cargo de
Diretor de Servigos Financeiros do mapa de pessoal da Direcdo-Geral
da Administrag@o da Justiga, a que se refere o artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 165/2012, de 31 de julho, em conjugagdo com o n.° 2 do artigo 1.°¢
artigo 6.° da Portaria n.° 67/2017, de 15 de fevereiro.

Cumpridos os formalismos legais e concluidas as operagdes de se-
legdo, propds o Juri, como resultado dos métodos de selegdo utilizados
no respetivo processo de escolha, e nos termos do disposto no n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a tltima redacdo
dada pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, para desempenhar aquele
cargo o candidato Guilherme Luis Sampaio Rebelo, por ter evidenciado
os requisitos formais e especificos para ocupagdo do cargo a prover e
por ter demonstrado possuir a experiéncia profissional, a formagao, a
competéncia técnica e a aptiddo mais adequadas ao exercicio das res-
petivas fungdes de dirigente.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos n.*9 a 11, do artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redacdo dada pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro:

1 — Designo, em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos,
para o cargo de Diretor de Servigos Financeiros da Diregdo-Geral da
Administragdo da Justiga, 0 Mestre Guilherme Luis Sampaio Rebelo,
cuja sintese curricular ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

2 — A presente designacdo produz efeitos no dia 1 de dezembro de
2017.

16 de outubro de 2017. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.

Sintese Curricular
I — Dados pessoais:
Nome: Guilherme Luis Sampaio Rebelo
Data de nascimento: 30 de novembro de 1978.
IT — Habilitagdes académicas:

Mestrado em Economia e Gestio da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG), da Universidade
Técnica de Lisboa;
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Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG), da Universidade Técnica de Lisboa.

IIT — Formagao profissional:

Curso FORGEP — Formagéo em Gestéo Publica, pelo INA, concluido
em dezembro de 2016;

Participagdo em diversas a¢des de formagdo, seminarios e workshops,
designadamente, ao nivel da lei dos compromissos e dos pagamentos
em atraso, das praticas de implementagdo do plano publico POCP, de
processo de compra no ambito do Codigo dos Contratos Publicos e do
acompanhamento da execugdo contratual, e da prestagdo de contas e
de responsabilidades financeiras nos servigos que dispdem de POCP
ou de planos setoriais, tal como outras nas areas administragdo ptblica,
planeamento e gestdo, contabilidade publica e sistemas de gestao or-
¢amental.

IV — Percurso Profissional:

Fevereiro de 2016 ao presente — Coordenador, em regime de subs-
titui¢do, do Nucleo de Gestdo Orgamental, do Instituto de Gestdo Fi-
nanceira ¢ Equipamentos da Justica, 1. P.;

Fevereiro de 2014 a fevereiro de 2016 — Coordenador, em regime
de comissdo de servicos, do Setor de Operagdes Contabilisticas, do
Instituto de Registos e Notariado, 1. P.;

Junho de 2013 a fevereiro de 2014 — Coordenador, em regime de
substituicdo, do Setor de Operagdes Contabilisticas, do Instituto de
Registos e Notariado, 1. P.;

Janeiro a junho de 2013 — Técnico superior especialista em orga-
mento e finangas publicas da Delegacdo de Acompanhamento do Mi-
nistério das Finangas e da Agricultura, Mar, Ambiente e Ordenamento
do Territério, na Diregdo-Geral do Orgamento;

Janeiro de 2009 a dezembro de 2012 — Ingresso na Administragéo
Publica na carreira de Técnico superior de orcamento e conta da Di-
recdo de Servigos de Investimento (PIDDAC), da Diregdo Geral do
Org¢amento;

Julho de 2006 a novembro de 2008 — Gestor de projetos no Programa
Operacional Sociedade do Conhecimento — POSI/POSC, do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

Em 2006 — Estagio no grupo Santander-Totta;

Novembro de 2003 a novembro de 2005 — Investigador no Centro de
Investigacdo sobre a Economia Portuguesa (CISEP), na area econémica
do Instituto Superior de Economia e Gestao.

V — Outra Atividade Profissional Relevante:

Colaboragao no “Estudo sobre procura de patentes com origem em
Portugal” (estudo realizado pelo CISEP/ISEG, para o INPI), janeiro
2008;

Integrou a equipa que formulou o estudo da “Avaliagdo da procura
de patentes em Portugal”, incluido na revista Sociedade e Trabalho
do Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho e
Solidariedade Social (outubro 2007);

Membro da equipa que realizou o trabalho sobre o “Uso da proprie-
dade industrial nos sectores plasticos e dos moldes”, promovido pelo
INPI e Centimfe (editado em dezembro de 2005);

Integrou a equipa que elaborou o relatorio “Mapear conhecimento e
Inovagdo em Portugal”, estudo realizado pelo Observatorio da Socie-
dade da Informagao e do Conhecimento e Presidéncia do Conselho de
Ministros (agosto 2004).

310851735

Direcao-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais

Despacho n.° 9389/2017

1 — Dando cumprimento ao previsto no n.° 3 do artigo 62.° do Esta-
tuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 3/2014, de 9 de janeiro, importa estabelecer a organizagio dos tempos
de trabalho e dos correspondentes periodos de descanso do pessoal do
Corpo da Guarda Prisional.

2 — Face as especificidades de funcionamento dos Estabelecimentos
Prisionais e ao caracter permanente e obrigatdrio que caracteriza o ser-
vigo prestado pelo pessoal do Corpo da Guarda Prisional, a definigdo da
organizagao dos tempos de trabalho e dos periodos de descanso destes
trabalhadores ¢ uma matéria da maior importancia para o alcance das
atribui¢des cometidas a esta Diregdo-Geral.

3 — Considerando justamente a importancia da matéria, foram soli-
citados e apresentados projetos de regulamento por todos os sindicatos
e associagdes sindicais, os quais estiveram representados no grupo de
trabalho para o efeito subsequentemente criado e, mais tarde, voltaram
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a ser ouvidos pelo Gabinete de S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica sobre o presente projeto de regulamento.

4 — Finalmente o regulamento anexo foi apreciado pelo Gabinete
de S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga que o considerou
adequado e o remeteu ao signatario por ser deste a competéncia para
aprovagao final.

5 — Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto
do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional, é aprovado o Regulamento
de organizagdo dos tempos de trabalho e dos periodos de descanso do
Corpo da Guarda Prisional, anexo ao presente despacho.

6 — Este despacho revoga todas as normas e orientagdes que dispu-
serem em contrario.

26 de setembro de 2017. — O Diretor-Geral, Celso Manata.

Regulamento de Horario de Trabalho do Corpo
da Guarda Prisional

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento estabelece o regime e a organizagdo dos
tempos de trabalho e os correspondentes periodos de descanso dos tra-
balhadores pertencentes as carreiras do Corpo da Guarda Prisional, da
Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais (adiante designada
por DGRSP).

Artigo 2.°
Disponibilidade

1 — O servigo do Corpo da Guarda Prisional, considera-se de caracter
permanente e obrigatorio, sendo considerados dias de trabalho todos os
dias da semana, sem prejuizo dos dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar, bem como das férias, faltas e licengas, nos termos
previstos para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de nomeag@o, e sem prejuizo do previsto no regime
geral aplicavel em matéria de compensagao por trabalho suplementar.

2 — O pessoal do Corpo da Guarda Prisional ndo pode recusar-se,
sem motivo justificado, a comparecer no local de trabalho ou a nele
permanecer, para além do periodo normal de trabalho, nem a eximir-se
de desempenhar qualquer missao de servigo, desde que compativel com
seu contetido funcional.

3 — Os trabalhadores do Corpo da Guarda prisional, nas situagdes
indicadas no numero anterior, sdo compensados nos termos previstos para
os trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico na modalidade
de nomeacao, nos termos legalmente previstos e que nao colidam com
o Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional.

Artigo 3.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1 — O pessoal do Corpo da Guarda Prisional deve cumprir os re-
gimes de prestagdo de trabalho resultantes do presente regulamento,
comparecendo regular e continuadamente ao servigo, ndo podendo
ausentar-se sem autorizag@o do responsavel de vigilancia ou de quem o
substitua, salvo nos casos previstos na lei ou em situagdes devidamente
justificadas.

2 — Sem prejuizo do regime normal de trabalho, o pessoal do Corpo
da Guarda Prisional deve ainda apresentar-se ao servigo quando convo-
cado, sempre que situagdes de necessidade urgente, nomeadamente de
ordem e seguranca prisional, exijam a sua presenga, salvo por motivo
de for¢a maior devidamente comprovado.

Artigo 4.°
Controlo e registo da assiduidade

1 — Sem prejuizo do controle de entrada e saida nas unidades or-
génicas, a verificagdo do cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, bem como do periodo de trabalho, ¢ efetuada pelo corres-
pondente sistema de controlo e registo de assiduidade, complementado
com a presenga em formatura ou perante o graduado de servigo no caso
do trabalho por turnos, no inicio de cada periodo de trabalho.

2 — O registo da assiduidade efetua-se no principio e no fim de cada
periodo de trabalho e sempre que este seja interrompido.

3 — Sem prejuizo do cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade, o pessoal incumbido de servigo externo ou chamado a
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frequentar agdes de formacao fica dispensado, nos periodos de tempo
correspondentes, do registo da assiduidade quando tal se mostre inexe-
quivel, devendo, neste caso, ser comunicada a auséncia em impresso
proprio disponibilizado para o efeito.

CAPITULO IT
Tempo de trabalho

Artigo 5.°
Duracio do trabalho

1 — A durag@o semanal do trabalho é de trinta e cinco horas, distribui-
das por um periodo normal de trabalho diario de sete horas, de segunda
a domingo, incluindo formagdo, sem prejuizo do previsto no Estatuto
do Pessoal do Corpo da Guarda Prisional e no presente regulamento.

2 — Os trabalhadores ndo podem, em regra, prestar mais de cinco
horas consecutivas de trabalho, sem prejuizo do previsto no n.° 3 do
artigo 109.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Artigo 6.°
Regimes de prestacio de trabalho e modalidades de horario
Sédo definidos, como regra, os seguintes regimes de trabalho:

a) Horario rigido;
b) Trabalho por turnos.

Artigo 7.°
Regimes de trabalho especiais

Por despacho do dirigente maximo do servigo, ou do 6rgéo que dete-
nha a competéncia delegada, podem ser fixadas outras modalidades de
horario de trabalho, designadamente, horarios de trabalho especificos
ou com regimes de flexibilidade mais amplos, nomeadamente:

a) A pedido do trabalhador, quando exista motivo ponderoso devi-
damente justificado;

b) Por conveniéncia da entidade empregadora, mediante acordo do
trabalhador.

Artigo 8.°

Regras especificas dos regimes de prestacao de trabalho
do pessoal do Corpo da Guarda Prisional

1 — Sempre que necessario para o regular funcionamento do servigo,
a duracdo do periodo normal de trabalho diario dos elementos do Corpo
da Guarda Prisional, pode ser acrescida de um periodo de 15 minutos
destinado a passagem de servigo.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser prolongado para além das
sete horas, sempre que se verifiquem situagdes excecionais que com-
prometam o normal funcionamento do servigo ou a seguranga prisional.

3 — Sem prejuizo da ocorréncia de situagdes excecionais, diariamente
ndo podem ser prestadas mais de nove horas de trabalho.

4 — O disposto nos nimeros 2 e 3 deste artigo ndo ¢ aplicavel as
trocas de servigo.

Artigo 9.°
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas
de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo de
descanso de uma hora.

2 — Considerando o regime de funcionamento especial das unidades
organicas a que estdo afetos os elementos do Corpo da Guarda Prisional,
o0 horario rigido inicia-se as 08h00 e termina as 16h00, com uma hora
de almogo.

3 — O horario rigido pode implicar a prestacao de trabalho ao sabado
ou domingo, em regime rotativo a praticar entre os respetivos trabalha-
dores, nos termos de escala a apresentar pelo diretor da unidade orgéanica
respetiva e sujeita a aprovacdo da Direcdo de Servigos de Seguranca,
que assegure a presenca de pelo menos 20 % dos efetivos abrangidos
por este horario.

4 — Sempre que seja necessario prestar trabalho ao sabado ou do-
mingo, sera assegurado um dia de descanso a ser gozado na semana
imediatamente seguinte de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de ser
gozado em data posterior, mediante acordo entre o trabalhador e o
empregador.

5 — Sao adstritos ao horario rigido todos os trabalhadores do Corpo
da Guarda Prisional que ndo estejam afetos ao regime de turnos.
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Artigo 10.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa, em que, por necessidade do regular e normal
funcionamento do servigo, ha lugar a prestacdo de trabalho em pelo
menos dois periodos diarios e sucessivos, sendo cada um de duragao
ndo inferior a duragdo média diaria do trabalho.

2 — O regime de turnos ¢ prestado em todos os dias da semana.

3 — Os turnos tém, em regra, a duragdo de 7 horas dia.

4 — Os turnos sao rotativos e caracterizam-se pela prestagao de
trabalho sequencial nos horarios a seguir indicados:

1.° Dia: 08H00-16H00

2.° Dia: 08H00-16H00

3.° Dia: 16H00-24HO00 4.° Dia: Descanso
5.° Dia: 00h00-08h00

6.° Dia: Folga

5 — Os turnos tém um intervalo, para repouso ou refei¢do, no mi-
nimo de uma hora, sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.°4 do
artigo 115.° da LTFP.

6 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas, observando-se
o disposto na alinea a) do artigo 115.° da LTFP.

7 — Nao podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho.

8 — Sempre que cumulativamente se verifiquem os requisitos previs-
tos no n.° 5 do artigo 63.° do Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda
Prisional os trabalhadores em regime de turnos tém direito ao suple-
mento de turno.

9 — O suplemento de turno inclui o que fosse devido por trabalho
noturno mas ndo afasta o que seja devido por prestagdo de trabalho
suplementar.

10 — A aferigdo da duracdo do trabalho normal deve reportar-se a
um més.

Artigo 11.°
Escalas de servico

1 — A escala de servigo, cuja responsabilidade pela elaboragio se
encontra atribuida ao Chefe do efetivo do Corpo da Guarda Prisional, €
aprovada pelo Diretor da respetiva unidade orgéanica e obrigatoriamente
afixada nos locais de estilo, com, pelo menos, um dia de antecedéncia.

2 — Os trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional sdo, em regra,
colocados na modalidade de horario rigido.

3 — Exceto em situagdes devidamente fundamentadas e autorizadas
pelo Chefe do efetivo do Corpo da Guarda Prisional, ou por quem o
substitua, ndo ¢ permitida a troca de postos de trabalho.

4 — Os trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional a prestar servigo
na modalidade de horario rigido, sdo ordenados e vdo sendo colocados
no regime de prestacao de trabalho por turnos, consoante a data de apre-
sentagao ao servigo, atendendo aos critérios sucessivos abaixo indicados:

a) Regresso de férias;

b) Regresso de acidente de trabalho;
¢) Licengas e faltas justificadas;

d) Transferéncia de unidade orgénica.

5 — Sempre que necessario, na ordenagao sera utilizado, como critério
de desempate, a maior antiguidade na carreira.

6 — No regime de prestagdo de trabalho por turnos, sempre que
a auséncia perdurar por mais de um dia de servigo, o trabalhador é
retirado de escala.

7 — O trabalhador a que se refere o ponto anterior que regresse apos
licenga de nojo prefere a todos os outros independentemente da data de
apresentagéo ao servigo.

8 — O trabalhador a prestar servigo em modalidade de horario rigido
que regresse apos licenga de nojo mantém o posicionamento para entrada
no regime de turnos.

9 — Todas as alteragdes verificadas na escala aprovada sdo sempre
registadas.

10 — Sem prejuizo da manutengio de adequados niveis de seguranga,
deve ser assegurada a rotatividade entre postos de trabalho.

Artigo 12.°

Grupo de Intervengio e Seguranga Prisional
e Grupo Operacional Cinotécnico

O presente regulamento de horario de trabalho ¢ aplicavel aos elemen-
tos afetos ao Grupo de Intervengdo e Seguranga Prisional e ao Grupo
Operacional Cinotécnico, com as adaptacdes decorrentes das especifi-
cidades de funcionamento destes grupos, em diploma proprio a aprovar
por despacho do Diretor-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais.
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Artigo 13.°
Trabalho prestado em dia feriado

Nos termos do n.° 2 do artigo 165.° da LTFP, os elementos do Corpo da
Guarda Prisional que prestem servigo enquadrado no seu periodo normal
de trabalho em dia de feriado obrigatorio, tém direito a um descanso
compensatorio com dura¢do de metade do numero de horas prestadas.

CAPITULO 111
Tempos de nio trabalho

Artigo 14.°
Faltas

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que
devia desempenhar a atividade durante o periodo normal de trabalho
diario.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao
periodo normal de trabalho diario, os respetivos tempos sdo adicionados
para determinacéo da falta.

3 — A falta de registo de assiduidade pelo trabalhador constitui au-
séncia ao servigo.

4 — O estabelecido no niimero anterior ndo se aplica aos casos de
avaria no funcionamento do sistema de controlo e registo de assiduidade
e as situagdes ndo imputaveis ao trabalhador.

5 — As situagdes previstas no numero anterior sdo supriveis pelo
superior hierarquico, a pedido do trabalhador, mediante o preenchimento
de impresso proprio disponibilizado para o efeito.

6 — Os pedidos de justificag@o de faltas, auséncias temporarias e
demais absentismo justificado, devem ser apresentados em impresso
proprio disponibilizado para o efeito.

Artigo 15.°

Descanso compensatorio

1 — Quando a prestagao de trabalho suplementar ultrapassar os limites
remuneratorios previstos no n.° 1 do artigo 163.° da LTFP, sdo concedidos
periodos de descanso correspondentes ao trabalho em excesso.

2 — O descanso referido no ponto anterior deve ser gozado, prefe-
rencialmente, no trimestre subsequente.

CAPITULO IV
Trocas de servico

Artigo 16.°
Trocas

Sédo permitidas trocas de servigo, nos termos de despacho a ser ema-
nado pelo Diretor-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 17.°
Casos omissos e remissoes

1 — Em tudo o que ndo estiver regulado no presente regulamento,
sera aplicavel a LTFP.

2 — Os casos omissos ¢ as duvidas resultantes da aplicagdo do pre-
sente regulamento s@o resolvidos por despacho do Diretor-Geral.

3 — Asremissdes para os diplomas legais e regulamentares feitas no
presente regulamento consideram-se efetuadas para aqueles que venham
a regular, no todo ou em parte, as matérias em causa.

Artigo 18.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — A data de entrada em vigor e a produgao de efeitos do presente
regulamento, opera-se por despacho do Diretor-Geral de Reinsercdo
e Servigos Prisionais a ser emanado para cada unidade organica des-
concentrada.

2 — Os despachos a que alude o numero anterior sdo obrigatoriamente
afixados nos locais de estilo e publicitados no site da DGRSP com pelo
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menos trinta dias uteis de antecedéncia face ao inicio da produgdo de
efeitos.

3 — Até a aprovacdo e publicag@o dos despachos referidos nos pon-
tos anteriores, mantém-se em vigor os horarios de trabalho atualmente
praticados.

310856563

CULTURA

Diregao-Geral das Artes

Aviso n.° 12739/2017

A Diregdo-Geral das Artes (DGARTES) torna publico, através do
presente aviso, a abertura de concurso para a apresentagdo de candida-
turas no ambito do Programa de Apoio Sustentado na area do Teatro,
nas modalidades bienal e quadrienal, e no montante financeiro global
disponivel de € 29.670.000,00, fixado por despacho, de 20/10/2017, do
Secretario de Estado da Cultura.

O procedimento decorre nos termos do Decreto-Lei n.° 103/2017 de
24 de agosto (Regime de Atribuigcdo de Apoios Financeiros do Estado
as Artes) e da Portaria n.° 301/2017, de 16 de outubro (Regulamento
dos Programas Apoio as Artes) e o respetivo Aviso de Abertura, com
todas as condigdes aplicaveis, encontra-se disponivel para consulta dos
interessados no Balc@o Artes, em https://www.dgartes.gov.pt.

20 de outubro de 2017. — A Diretora-Geral, Paula Varanda.
310863731

Aviso n.° 12740/2017

A Direcao-Geral das Artes (DGARTES) torna publico, através do
presente aviso, a abertura de concurso para a apresentagdo de candi-
daturas no ambito do Programa de Apoio Sustentado na area do Circo
Contemporéaneo e Artes de Rua, nas modalidades bienal e quadrienal, e
no montante financeiro global disponivel de € 1.075.000,00, fixado por
despacho, de 20/10/2017, do Secretario de Estado da Cultura.

O procedimento decorre nos termos do Decreto-Lei n.° 103/2017 de
24 de agosto (Regime de Atribui¢do de Apoios Financeiros do Estado
as Artes Visuais e Performativas) e da Portaria n.° 301/2017, de 16
de outubro (Regulamento dos Programas Apoio as Artes) e o respe-
tivo Aviso de Abertura, com todas as condi¢des aplicaveis, encontra-
-se disponivel para consulta dos interessados no Balcdo Artes, em
https://www.dgartes.gov.pt.

20 de outubro de 2017. — A Diretora-Geral, Paula Varanda.
310863115

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Antincio n.° 189/2017

Projeto de Decisao relativo a revisdo da zona especial de protecio
(ZEP) da Quinta de Valflores, em Santa Iria de Azoia, Unido das
Freguesias de Santa Iria de Azoia, Sao Jodo da Talha e Bobadela,
concelho de Loures, distrito de Lisboa.

1 — Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do
Patrimonio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Nacional de Cul-
tura (SPAA — CNC) de 7 de junho de 2017, ¢ intengéo da Diregao-Geral
do Patrimoénio Cultural (DGPC) propor a Sua Exceléncia o Ministro
da Cultura a revisdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 77.° do referido
decreto-lei, da zona especial de protecdo (ZEP) da Quinta de Valflores,
em Santa Iria de Azoia, Unido das Freguesias de Santa Iria de Azoia,
Sao Jodo da Talha e Bobadela, concelho de Loures, distrito de Lisboa,
fixada pela Portaria n.° 129/99, publicada no DR, 2. série, n.° 35, de
11 de fevereiro.

2 — Nos termos do artigo 46.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentacdo, despacho, restrigoes a fixar
e planta com a delimitacdo do bem e da respetiva zona especial de
protecdo) estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes or-
£anismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt (Patrimonio/Classificagdo de Bens Imoveis e Fixacdo de ZEP/
Consultas Publicas/Ano em curso);

b) Camara Municipal de Loures, www.cm-loures.pt.

24199

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na DGPC, Palacio Nacional da Ajuda, Ala
Norte, sala 5, 1349-021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 45.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° ¢ do n.° 4 do artigo 45.° do referido
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DGPC, que se pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

1 de agosto de 2017. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Araiijo da Silva.
310848763

Antincio n.° 190/2017

Projeto de Decisao relativo a classificagdo como monumento de
interesse publico (MIP) da Ponte Roménica de Vilar Maior, em
Vilar Maior, Unidio das Freguesias de Aldeia da Ribeira, Vilar
Maior e Badamalos, concelho do Sabugal, distrito da Guarda, e
a fixacdo da respetiva zona especial de protecdo (ZEP).

1 — Nos termos dos artigos 25.° ¢ 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da
Secgdo do Patrimonio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Na-
cional de Cultura (SPAA — CNC) de 7 de junho de 2017, ¢ intencdo
da Direcdo-Geral do Patriménio Cultural propor a Sua Exceléncia o
Ministro da Cultura a classificagdo como monumento de interesse pu-
blico (MIP) da Ponte Roménica de Vilar Maior, em Vilar Maior, Unido
das Freguesias de Aldeia da Ribeira, Vilar Maior e Badamalos, concelho
do Sabugal, distrito da Guarda, e a fixagdo da respetiva zona especial
de protecéo (ZEP).

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentag@o, despacho, restrigdes a fixar
e planta com a delimitacdo do bem a classificar e da respetiva zona
especial de protegao) estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Centro. (DRCC), www.cultura-
centro.pt

b) Diregao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt Patriménio/Classificacdo de Bens Imoveis e Fixacdo de ZEP/
Consultas Publicas/Ano em curso)

¢) Camara Municipal do Sabugal, www.cm-sabugal.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na DRCC, Rua Olimpio Nicolau Rui Fer-
nandes, 3000-303 Coimbra.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragio de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢oes dos interessados deverao ser apresentadas junto da DRCC, que se
pronunciard num prazo de 15 dias uteis.

5 de setembro de 2017. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,

Paula Araujo da Silva.
310852261

Anuncio n.° 191/2017

Abertura de novo procedimento de classificacio da antiga unidade
industrial “A Napolitana”, na Rua Maria Holstein, na Rua da
Cozinha Economica e na Travessa Teixeira Junior, 1, Lisboa,
freguesia de Alcantara, concelho e distrito de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, faco publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Ministro da Cultura, de 22 de agosto de 2017, exarado sobre proposta
da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural (DGPC), foi determinada
a abertura de novo procedimento de classificagdo da antiga unidade
industrial “A Napolitana”, na Rua Maria Holstein, na Rua da Cozinha
Economica e na Travessa Teixeira Junior, 1, Lisboa, freguesia de Al-
cantara, concelho e distrito de Lisboa.

2 — O referido bem esta em vias de classificagdo, de acordo com o
n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O bem em vias de classifica¢do e os bens imdveis localizados
na zona geral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites
externos) ficam abrangidos pelas disposigdes legais em vigor, designa-
damente, os artigos 32.°, 34.°,36.°,37.%,42.°, 43.° ¢ 45.° da referida lei,
e on.°2 do artigo 14.° ¢ o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagio, despacho, planta do bem em vias



