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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 137/2000

A Comissao Interministerial sobre Macau foi criada
ao abrigo da Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 48-A/86, tendo em vista uma finalidade especifica
e, na sua esséncia, transitéria, que foi o acompanha-
mento das negociacdes sobre a transferéncia para a
administragao chinesa do territério de Macau.

A transferéncia de poderes da Administragao Por-
tuguesa do territério de Macau para a Republica Popu-
lar da China efectivou-se em 20 de Dezembro de 1999,
data em que foi criada a Regido Administrativa Especial
de Macau.

A Comissao Interministerial sobre Macau, tendo cum-
prido o mandato transitério que lhe foi cometido pela
resolucdo acima referida, completou as atribuicoes que
lhe foram cometidas, pelo que se pode proceder a sua
extingao.

As competéncias que a Comissao Interministerial
sobre Macau exerceu, transitoriamente, apds a trans-
feréncia de poderes passardo, depois da sua extincao,
a ser da responsabilidade dos competentes departamen-
tos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Os arquivos da Comissao Interministerial sobre
Macau transitam para o Arquivo Historico e Diploma-
tico do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Extinguir a Comissdo Interministerial sobre
Macau, criada pela Resolugiao do Conselho de Ministros
n.° 48-A/86, de 25 de Junho.

2 — A presente resolucdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 21 de Setem-
bro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Portaria n.° 987/2000
de 14 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 338/91, de 10 de Setembro, esta-
belece que as entidades integradas no designado «Sis-
tema Eléctrico de Abastecimento Publico», cujas contas
sejam consideradas significativamente afectadas pela
variabilidade hidroeléctrica, apresentem contas de resul-
tados liquidos corrigidas para a média das condicOes
hidrolégicas e balangos que reflictam os saldos resul-
tantes da correccao de hidraulicidade, de acordo com
os critérios estabelecidos por portaria conjunta dos
Ministros das Financas e da Industria e Energia, a apro-
var apenas aquando da existéncia de mais de uma enti-
dade integrada no SEP.

Até a sua revogacao pelo Decreto-Lei n.° 198/2000,
de 24 de Agosto, os critérios acima referidos foram esta-
belecidos pela portaria n.° 166/97 (2.2 série), de 8 de
Maio, prevendo o n.° 1 do artigo 5.° deste mesmo

diploma legal a aprovacao, nos termos do n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 338/91, de 10 de Setembro,
de nova portaria que estabeleca, dentro do actual quadro
organizativo do Sistema Eléctrico de Servico Publico
(SEP), os critérios a adoptar nos movimentos do meca-
nismo de correccao de hidraulicidade.

Importa, assim, proceder a determinagdo dos refe-
ridos critérios.

O mecanismo de correc¢ao de hidraulicidade que visa
cobrir do risco de variabilidade hidroeléctrica, quer as
tarifas de energia eléctrica, quer, no presente quadro
organizativo do SEP, os resultados liquidos da entidade
concessiondria da Rede Nacional de Transporte (RNT),
assenta na constituicdo de um saldo da conta de cor-
reccdo de hidraulicidade, para o qual foi estabelecido
um «nivel de referéncia», considerado suficiente para
suportar os diferenciais de custo resultantes de situacoes
hidrolégicas desfavoraveis correspondentes a sucessao
mais gravosa de regimes secos ocorridos nos ultimos
30 anos, conforme estabelece o Decreto-Lei n.° 338/91,
de 10 de Setembro.

O saldo da referida conta de correccdo de hidrau-
licidade foi inteiramente constituido até ao final de 1994
pela EDP — Electricidade de Portugal, S. A., satisfa-
zendo a totalidade do «nivel de referéncia» fixado nos
termos do referido Decreto-Lei n.° 338/91, de 10 de
Setembro, o que teve como consequéncia que a conta
estivesse afecta a EDP, o que justifica, agora também,
a manutengao de tal afectacao.

Acresce que se afigura adequado continuar a pro-
porcionar a entidade concessionaria da RNT uma efec-
tiva cobertura financeira do risco de hidraulicidade.

Em face do exposto, e em resultado do quadro de
autonomizagdo criado para a REN — Rede Eléctrica
Nacional, S. A., na qualidade de concessionaria da RNT,
torna-se necessario definir a afectacio dos movimentos
da conta de correccao de hidraulicidade.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Economia, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 198/2000, de 24 de Agosto, e do disposto
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 338/91, de 10 de Setem-
bro, o seguinte:

1.° O risco de variabilidade hidroeléctrica coberto
pelo mecanismo de correc¢ao de hidraulicidade diz ape-
nas respeito a variagao de custos e proveitos da entidade
concessiondria da Rede Nacional de Transporte (RNT).

2.° A REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A.,
enquanto entidade concessiondria da RNT e como ges-
tora exclusiva da conta de correccao de hidraulicidade,
deve calcular anualmente o diferencial, os encargos e
a parcela referidos respectivamente nas alineas a), b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 338/91,
de 10 de Setembro, podendo este calculo ser fraccionado
mensalmente, ao longo do ano, em funcdo da hidrau-
licidade de cada més e da consequente evolucao do saldo
da conta de correccdo de hidraulicidade previsivel até
ao final do ano. A REN informard a EDP — Electri-
cidade de Portugal, S. A., de forma justificada, do calculo
efectuado. O justificativo do movimento global do ano
seréd obrigatoriamente acompanhado de um relatdrio de
um auditor independente.
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3.° A conta de correccdo de hidraulicidade encon-
tra-se afecta as contas da EDP, sendo, em consequéncia,
evidenciada no seu balanco e os correspondentes movi-
mentos anuais explicitados no anexo ao balanco e
demonstragao de resultados.

4.° O diferencial a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 338/91, de 10 de Setem-
bro, deve ser afectado as contas da REN. A EDP pagara
mensalmente a REN os diferenciais positivos e recebera
da REN os diferenciais negativos. Estes pagamentos e
recebimentos serdo efectuados por contrapartida do
saldo da conta de correcgao de hidraulicidade.

5. O montante a que se refere a alinea b) do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 338/91, de 10 de Setem-
bro, constitui um custo ou um proveito da EDP.

6.° A parcela a que se refere a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 338/91, de 10 de Setem-
bro, quando traduza um débito a conta de correccio
de hidraulicidade constitui um proveito da EDP.

7.° A parcela referida no nimero anterior, quando
traduza um crédito a conta de correcgdo de hidrauli-
cidade, constitui a REN no dever de efectuar o res-
pectivo pagamento a EDP. A REN deve englobar o
correspondente custo na sua tarifa de venda de elec-
tricidade a empresa de distribuicdo vinculada, consti-
tuindo para esta um encargo a repercutir nas tarifas
de venda aos seus consumidores.

8.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Em 13 de Setembro de 2000.

O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes Pina
Moura. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA SAUDE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 988/2000
de 14 de Outubro

O quadro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta
carece de reajustamentos nas carreiras médica hospi-
talar, de técnico superior de saide, de enfermagem, de
técnico de diagnoéstico e terapéutica, de secretdria de
servicos de saude e de auxiliar de accdo médica, de
modo a adequé-lo as actuais necessidades daquele esta-
belecimento hospitalar.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financgas, da
Saide e da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, o seguinte:

O quadro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta,
aprovado pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto,
e posteriormente alterado pela Portaria n.° 674/95, de
28 de Junho, € alterado de acordo com o mapa anexo
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento, em 6 de Junho de 2000. — Pela Ministra da
Sadde, Arnaldo Jorge d’Assungdo Silva, Secretdrio de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacido da
Sadde, em 13 de Abril de 2000. — Pelo Ministro da
Reforma do Estado e da Administragao Publica, Ale-
xandre Anténio Cantigas Rosa, Secretéario de Estado da
Administracao Puablica e da Modernizacdo Administra-
tiva, em 29 de Agosto de 2000.

MAPA ANEXO
Grupos ; Numero
de Nivel Area funcional Carreira Categoria de
pessoal lugares
Técnico superior — | Anatomia patoldgica ....... Médica hospitalar ... | Chefedeservico .......................... 2
Assistente graduado/assistente .............. 7
Anestesiologia . ............ Chefedeservico ................iii.... 5
Assistente graduado/assistente .............. 27
Cardiologia ............... Chefedeservico ...............oiii.... 3
Assistente graduado/assistente .............. 10
Cirurgiageral ............. Chefedeservico ..........ooovveieenn.. 4
Assistente graduado/assistente .............. 16
Cirurgia maxilo-facial .. . .. .. Chefedeservico .........cooviveeeen.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 2
Cirurgia pediatrica ......... Chefedeservico .........coovvveeeennnnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 2
Cirurgia plastica ........... Chefedeservico ..................ooooo.t. 1
Assistente graduado/assistente .............. 1
Cirurgiavascular ........... Chefedeservico ...............oooiu... 1
Assistente graduado/assistente .............. 4
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Grupos B Niamero
de Nivel Area funcional Carreira Categoria de

pessoal lugares
Técnico superior — | Dermatologia ............. Médica hospitalar ... | Chefedeservico ..................oouu.. 2
Assistente graduado/assistente .............. 5

Endocrinoloia ............. Chefedeservico ...............oiiiin.... 1
Assistente graduado/assistente .............. 3

Fisiatria .................. Chefedeservico ..................o.... 3
Assistente graduado/assistente .............. 7

Gastrenterologia . .......... Chefedeservigo .......................... 2
Assistente graduado/assistente .............. 7

Ginecologia ............... Chefedeservico .........cooviveieenn.. 2
Assistente graduado/assistente .............. 10

Hematologia clinica ........ Chefedeservigo ..., 1
Assistente graduado/assistente .............. 4

Imuno-hemoterapia ........ Chefedeservico ..............oiiii.... 1
Assistente graduado/assistente .............. 4

Infecciologia .............. Chefedeservico ..............ooiiii.... 1
Assistente graduado/assistente .............. 4

Medicina interna .......... Chefedeservico .........cooviineeenn.. 4
Assistente graduado/assistente .............. 26

Medicina nuclear .......... Chefedeservico ..................o.... 1
Assistente graduado/assistente .............. 2

Nefrologia ................ Chefedeservico .........coovineeeennnn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 6

Neurocirurgia ............. Chefedeservigo .......................... 2
Assistente graduado/assistente .............. 6

Neurologia ............... Chefedeservigo ................ ... 2

Assistente graduado/assistente .............. 10

Neurorradiologia .......... Chefedeservico .........cooviieieenn.. 1
Assistente graduado/assistente .............. 5

Obstetricia . ........cooven. Chefedeservico ................oiii.... 3
Assistente graduado/assistente .............. 13

Oftalmologia .............. Chefedeservico .........coovvineeennnn.. 2

Assistente graduado/assistente .............. 12

Ortopedia ................ Chefedeservigo .......................... 3

Assistente graduado/assistente .............. 12

Otorrinolaringologia ....... Chefedeservico ...........oooovviiinn... 2
Assistente graduado/assistente .............. 9

Patologia clinica ........... Chefedeservico ..............ooiiii.... 4

Assistente graduado/assistente .............. 10

Pediatria ................. Chefedeservico .........cooviineeennn.. (a) 5
Assistente graduado/assistente .............. (a) 29

Pneumologia .............. Chefedeservigo .......................... 2
Assistente graduado/assistente .............. 9
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Grupos B Niamero
de Nivel Area funcional Carreira Categoria de
pessoal lugares
Técnico superior — | Psiquiatria ................ Médica hospitalar ... | Chefedeservico ...................oouun. 2
Assistente graduado/assistente .............. 7
Psiquiatria da infincia e da Chefedeservico ................. ..ot 1
adolescéncia. Assistente graduado/assistente .............. 2
Radiologia ................ Chefedeservigo ....................... ... 3
Assistente graduado/assistente .............. 12
Reumatologia ............. Chefedeservico ..................oooueet. 1
Assistente graduado/assistente .............. 4
Urologia ................. Chefedeservico ................oiii.... 1
Assistente graduado/assistente .............. 6
Técnico superior | - | Farmécia ................. Técnico superior de | ASSESSOIr SUPETIOT .. .......ovvvveennnnn.... 4
de saide. saude. ASSESSOT ..o
Assistente principal/assistente .............. 6
Laboratério ............... ASSESSOI SUPETIOL .. vvvvvteieeenenn 3
ASSESSOT & .o
Assistente principal/assistente .............. 3
Fisica hospitalar ........... ASSESSOT SUPETIOL ...
ASSESSOT .. 1
Assistente principal/assistente ..............
Psicologia clinica .......... ASSESSOT SUPETIOTL « oo v vvveeeeeenneennn 2
ASSESSOT . oottt
Assistente principal/assistente .............. 3
Enfermagem .... — | Prestagao de cuidados e ges- | Enfermagem ........ Enfermeiro-supervisor .. ................... 6
tao. Enfermeiro-chefe ......................... 30
Enfermeiro especialista .................... 60
Enfermeiro graduado/enfermeiro ........... 602
Técnico ......... S S O PP -
— Técnico de diagnos- — -
tico e terapéutica.
Anatomia patoldgica, citol6- Técnico especialistade 1. classe ............ 1
gica e tanatoldgica. Técnico especialista ....................... 1
Técnico principal ............. ... ... ... 2
Técnicode 1.%classe ...................... 3
Técnicode 2.%classe ..............covin. 7
Cardiopneumografia ....... Técnico especialistade 1.°classe ............ 1
Técnico especialista ...........c.coeveeon. 1
Técnico principal ............. ... ... ... 2
Técnicode 1.2classe ..............coounn. 4
Técnicode 2.2classe ..........cccovveeien. 6
Fisioterapia ............... Técnico especialista de 1.% classe ............ 1
Técnico especialista ....................... 2
Técnico principal ................... ... ... 7
Técnicode 1.%classe .................o.... 9
Técnicode 2. classe ...................u.. 13




5736 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B N.% 238 — 14 de Outubro de 2000
Grupos B Niamero
de Nivel Area funcional Carreira Categoria de
pessoal lugares
Técnico ......... Fisica hospitalar ........... Técnico de diagnds- | Técnico especialista de 1.2 classe ............

Neurofisiografia ...........

tico e terapéutica.

Técnico especialista ..................o.o..
Técnico principal .......... ... ..o 4
Técnicode 1.2classe ...........cccouveen.
Técnicode 2.2classe ...........ccvvvvnnnnn.

Técnico especialista de 1. classe ............
Técnico especialista ..................o....
Técnico principal .......... ... ..o 3
Técnicode 1.2classe ......................
Técnicode 2.%classe ...............cooon.

Terapia ocupacional . ....... Técnico especialistade 1. classe ............ 1
Técnico especialista ...........cccoeeeeon. 2
Técnico principal ............. ... ... ... 2
Técnicode 1.%classe ............ccoevin. b) 4
Técnicode 2. classe ................co..un. 2
Técnico-profissio-
nal. | | e -
4 Secretariado dos servicos de | Secretaria de servigos | Técnico profissional especialista principal 1
assisténcia e de apoio. de saude. Técnico profissional especialista . ............ 1
Técnico profissional principal ............... 5
Técnico profissional de 1. classe ............ b)) 9
Técnico profissional de 2.% classe ............ © 9
Auxiliar ......... E S PN -
— | Accaomédica ............. Auxiliar de accao | Auxiliar de accao médica principal ........... (d)276
médica. Auxiliar de accdomédica................... (e) 476

(a) Nove lugares, no conjunto das categorias de chefe de servico e de assistente graduado/assistente, destinam-se a pediatras com competéncia em neonatologia.

(b) Dois lugares a extinguir a medida que vagarem.

(c) O provimento de dois lugares fica condicionado a extingao de idénticos lugares de técnico profissional de 1.* classe.
(d) O provimento de 276 lugares de auxiliar de accao médica principal esta condicionado a extincao de igual nimero de lugares na categoria de accao médica.

(e) 276 lugares sao a extinguir 2 medida que vagarem.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Portaria n.° 989/2000
de 14 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 67/2000, de 26 de Abril, veio reco-
nhecer o direito a protecgao, na eventualidade de desem-
prego, ao pessoal contratado para o exercicio de funcdes
docentes nos estabelecimentos de educacdo e ensino
publico ndo superior, mediante o enquadramento dos
referidos docentes no regime geral de seguranca social
dos trabalhadores por conta de outrem.

O artigo 9.° do referido diploma, ao definir a obri-
gacdo contributiva perante o regime geral, determina
que a responsabilidade pelo pagamento das respectivas
contribuicdes cabe na integra, Unica e exclusivamente,

ao Ministério da Educacao, através das entidades pro-
cessadoras dos vencimentos, relevando os respectivos
registos de remuneracdes, nos termos do disposto no
artigo 11.°, apenas para efeitos da concessao das pres-
tacoes de desemprego.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 199/99,
de 8 de Junho, as taxas contributivas sao fixadas de
harmonia com o ambito material das eventualidades
protegidas. Prevé igualmente o referido diploma que
as entidades sem fins lucrativos tém direito a redugao
da taxa contributiva, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 24.°

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto nos arti-
gos 5.%, 6.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de
Junho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, que a taxa contributiva aplicavel ao pes-



N.° 238 — 14 de Outubro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

5737

soal contratado para o exercicio de funcoes docentes
abrangido pelo Decreto-Lei n.° 67/2000, de 26 de Abril,
seja fixada em 4,90 %.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Setembro de 2000.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 990/2000
de 14 de Outubro

Considerando que a associacdo Palha de Abran-
tes — Associacdo de Desenvolvimento Cultural tem em
funcionamento um projecto de universidade para a ter-
ceira idade que pretende autonomizar constituindo uma
nova associacdo denominada «Universidade de Terceira
Idade de Abrantes», promovida por um grupo de cida-
daos, entre os quais o presidente da direcgao da Palha
de Abrantes;

Considerando que a associacdo a constituir — Uni-
versidade de Terceira Idade de Abrantes — tem por
fim «a acgéo cultural, sobretudo com pessoas da terceira
idade no sentido do seu desenvolvimento pessoal e
social»;

Considerando que esta associacdo ndo pretende
desenvolver actividade como estabelecimento de ensino
integrado no sistema educativo, nao atribuindo, por isso,
quaisquer graus académicos ou diplomas;

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 252/82, de 28 de Junho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacgao, o
seguinte:

1.° E autorizada a constituicao de uma associacao
de direito privado com a denominagao de Universidade
da Terceira Idade de Abrantes, promovida por um grupo
de cidadaos entre os quais o presidente da direccao
da Palha de Abrantes — Associacdo de Desenvolvi-
mento Cultural.

2.° A referida associacao tem por fim a acgao cultural,
sobretudo com pessoas da terceira idade no sentido do
seu desenvolvimento pessoal e social, ndo exercendo
actividade como estabelecimento de ensino integrado
no sistema educativo, nao atribuindo quaisquer graus
ou diplomas.

3.° A associacdo, uma vez constituida, devera remeter
a Secretaria-Geral do Ministério da Educacao certidao
dos estatutos, bem como das respectivas alteragoes.

4.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

O Ministro da Educacdo, Augusto Ernesto Santos
Silva, em 20 de Setembro de 2000.
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3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciond-lo nos contactos que tenha
com a INCM.
4 — A efectivac@o dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.
Precos para 2000
CD-ROM (inclui IVA 17 %)
Assinante papel * Nao assinante papel
Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histérico avulso 13500 67,34 13500 67,34
Internet (inclui IVA 17 %)
Assinante papel * Nao assinante papel
Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
k * Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repriblica em suporte de papel. )
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LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22 205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

Avenida Lusiada — 1500392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



