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MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL,
DAS FINANGAS E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 712/2000
de 5 de Setembro

O quadro de pessoal da Direc¢ao de Gestao Habi-
tacional do Centro, do Instituto de Gestao e Alienacao
do Patriménio Habitacional do Estado, prevé qua-
tro lugares, em dotagao global, da carreira de engenheiro
civil, ndo comportando lugares da carreira de engenheiro
electrotécnico.

Considerando que ha necessidade de dotar o quadro
de pessoal da Direcgido de Gestao Habitacional do Cen-
tro com um lugar da carreira de engenheiro electro-
técnico, procede-se ao reajustamento do referido quadro.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 88/87, de 26 de Fevereiro, manda o Governo, pelos
Ministros do Equipamento Social, das Financas e da
Reforma do Estado e da Administracao Publica, o
seguinte:

1.° O quadro de pessoal da Direcgao de Gestao Habi-
tacional do Centro, do Instituto de Gestdo e Alienacao
do Patriménio Habitacional do Estado, constante do
quadro 1v anexo ao Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de
Fevereiro, com as alteragoes introduzidas pelas Portarias
n.® 625/89, de 7 de Agosto, e 829/92, de 25 de Agosto,
¢ aditado com um lugar em dotagao global, na carreira
de engenheiro electrotécnico, area funcional de enge-
nharia electrotécnica.

2.° Na dotacdo global da carreira de engenheiro civil
do quadro de pessoal da Direccdo de Gestdo Habita-
cional do Centro € abatido um lugar.

Pelo Ministro do Equipamento Social, Leonor Cou-
tinho Pereira dos Santos, Secretaria de Estado da Habi-
tacdo. — Pelo Ministro das Financgas, Fernando Manuel
dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretdrio de Estado do
Orgamento, em 23 de Fevereiro de 2000. — Pelo Minis-
tro da Reforma do Estado e da Administracao Publica,
Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado
da Administracao Publica e da Modernizacio Admi-
nistrativa, em 24 de Julho de 2000.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA SAUDE

Portaria n.° 713/2000
de 5 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 209/94, de 6 de Agosto, transpOs
para a ordem juridica interna a Directiva n.° 92/26/CEE,
do Conselho, de 31 de Marco, relativa ao regime juridico
da classificagdo de medicamentos de uso humano, quanto
a dispensa ao publico. Por forca do disposto no n.° 2
do artigo 9.° do citado diploma, o regime de pregos dos
medicamentos nio sujeitos a receita médica ¢ fixado por
portaria dos Ministérios da Economia e da Saude.

Considerando as repercussdes que tem em termos
de gastos publicos por via das comparticipagoes, excep-
tuam-se do regime agora definido os medicamentos nio
sujeitos a receita médica comparticipados, os quais ficam
submetidos ao regime de precos dos medicamentos
sujeitos a receita médica.

O regime agora definido assenta no principio da liber-
dade da fixagao de precos por parte das empresas deten-

toras da autorizacdo de introducdo no mercado dos
medicamentos, podendo a Administragio vir a intervir
se considerar tais pregos nao justificados. Em termos
de comercializacdo fixam-se as margens méximas a pra-
ticar pelo armazenista e pela farmaécia.

Ao abrigo do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 329-A/74, de 10 de Julho, no artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 75-Q/77, de 28 de Fevereiro, € no n.° 2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/94, de 6 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Saude, o seguinte:

1.°

1 — Os medicamentos para uso humano nao sujeitos
a receita médica ficam submetidos, nos estadios da pro-
ducdo, importacdo e comercializagao, ao regime de pre-
¢os definido nesta portaria.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
os medicamentos nao sujeitos a receita médica com-
participados, os quais ficam submetidos ao regime de
precos dos medicamentos sujeitos a receita médica.

2°

O regime de pregos dos medicamentos nao sujeitos
a receita médica consiste na obrigatoriedade do envio
a Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia
(DGCC) dos precos praticados pelas empresas, reser-
vando-se a DGCC a faculdade de intervir na definicao
desses precos se os considerar nao justificados ou con-
siderar que os mesmos reflectem agravamentos inacei-
taveis face ao mercado em que se inserem, situacao
em que se seguirao os procedimentos expressos nos
n.% 5., 6.° ¢ 7.° da presente portaria.

3.°

Todas as empresas que sejam titulares de autorizagdes
de introducdo no mercado (AIM) de medicamentos nao
sujeitos a receita médica abrangidos pelo regime de precos
definido neste diploma devem enviar a DGCC, em carta
registada com aviso de recepgao, os seguintes elementos:

a) Os precos de venda ao publico (PVP) praticados
a data da publicacdo da presente portaria ou,
no caso das actualmente designadas especiali-
dades farmacéuticas de venda livre, os pregos
praticados na venda aos armazenistas (PVA);

b) Os precos de venda ao publico decorrentes da
primeira alteracdo de precos subsequente a
entrada em vigor da presente portaria;

¢) As alteracdes dos precos de venda ao publico
(PVP) que se vierem a verificar posteriormente,
bem como a justificac@o dessas alteracoes;

d) Quaisquer outros elementos ou esclarecimentos
solicitados pela DGCC.

4.°

1 — As empresas devem enviar a DGCC os elementos
referidos na alinea a) do n.° 3.° até 10 dias ap6s a data
de entrada em vigor da presente portaria.

2 — As empresas devem enviar a DGCC os elementos
referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 3.° até 10 dias apds
a data de entrada em vigor dos novos precos.

5.°

A DGCC pode, ap6s estudo ponderado das razoes jus-
tificativas dos aumentos dos pregos praticados pelas empre-
sas, considera-los nao justificados e fixar novos precos.
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6.°

Os novos precos decorrentes da aplicacao do ndmero
anterior serao propostos ao Secretiario de Estado do
Comércio e Servigos para aprovagao.

7.°

1— Os precos aprovados nos termos do niimero anterior
serao comunicados as empresas, por carta registada com
aviso de recepgao, devendo comecar a ser praticados a partir
do 8.° dia util apds a data da recep¢do da comunicagio.

2 — Os precos a que se refere o nimero anterior deve-
rdo ser igualmente comunicados ao INFARMED — Ins-
tituto Nacional da Farmacia e do Medicamento.

8.°

As margens méaximas de comercializagio dos medi-
camentos nao sujeitos a receita médica sdo as seguintes:

a) Para o armazenista— 8%, calculada sobre o
preco de venda ao publico, deduzido do IVA;

b) Paraafarmacia — 20 %, calculada sobre o preco
de venda ao publico, deduzido do IVA.

9.°

Os precos de venda ao publico, que deverao contemplar
as margens de comercializagdo estabelecidas no nimero
anterior bem como a taxa de comercializacdo prevista
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 282/95, de 26 de Outubro,
e o valor do IVA aplicavel aos medicamentos, serdo mar-
cados nas embalagens exteriores pelo titular da autori-
zacao de introdugao no mercado (AIM) do medicamento
ou pelo responsével pela sua comercializacao.

10.°

1 — A pratica, pelas empresas, de pregos superiores
aos aprovados constitui crime de especulacdo punivel
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 28/84, de
20 de Janeiro.

2 — As empresas que nao procederem ao envio dos
elementos a que se refere o n.° 3.°, dentro dos prazos
estabelecidos no n.° 4.°, incorrem em crime de deso-
bediéncia.

11.°

Sao revogados a Portaria n.° 261/91, de 30 de Marco,
e 0 n.° 4.° da Portaria n.° 29/90, de 13 de Janeiro.

12.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.
Em 11 de Agosto de 2000.

Pelo Ministro da Economia, Osvaldo Alberto do Rosd-
rio Sarmento e Castro, Secretario de Estado do Comércio
e Servicos. — Pela Ministra da Satde, José Miguel Mar-
ques Boquinhas, Secretario de Estado da Saudde.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 714/2000
de 5 de Setembro
Pela Portaria n.° 627/94, de 15 de Julho, alterada

pela Portaria n.° 893/94, de 3 de Outubro, foi conces-
sionada ao Clube de Caga e Pesca do Concelho de Vila

Nova de Foz Co6a a zona de caca associativa do Vale
da Vinha (processo n.° 1596-DGF), situada nas fregue-
sias de Vila Nova de Foz Cda, Freixo de Numao e Santo
Amaro, municipio de Vila Nova de Foz Cda, com uma
area de 2206 ha, valida até 15 de Julho de 2000.

Por forca do Acérdio do Tribunal Constitucional
n.° 866/96, de 18 de Dezembro, foi a zona de caca asso-
ciativa do Vale da Vinha regularizada pela Portaria
n.° 868/97, de 10 Setembro, tendo reduzido a sua area
para 2038,5660 ha.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a renovagao da zona de cacga.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no n.° 4 do artigo 83.°, em articulacao com
o disposto no n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto;

Ouvido o Conselho Nacional da Caca e da Conser-
vacdo da Fauna:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, até 31 de Maio
de 2012, a concessdo da zona de caca associativa do
Vale da Vinha (processo n.° 1596-DGF), abrangendo
vérios prédios rusticos situados nas freguesias de Vila
Nova de Foz Cda e Santo Amaro, municipio de Vila
Nova de Foz Cba, com uma area de 1943,5000 ha, con-
forme planta anexa a presente portaria e que dela faz
parte integrante.

2.° Mantém-se integralmente os direitos e obrigagoes
decorrentes da lei e constantes da Portaria n.° 627/94
de 15 de Julho, alterada pelas Portarias n.° 893/94, de
3 de Outubro, e n.° 868/97, de 10 Setembro, com excep-
¢ao da obrigagao respeitante a permanente fiscalizacao
da zona de caga, que passa a ser obrigada a um s6
guarda florestal auxiliar dotado de meio de transporte.

3.9 E revogada a Portaria n.° 505/2000, de 25 de Julho.

4.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 16 de Julho de 2000.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural, em 3 de
Agosto de 2000.
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Portaria n.° 715/2000
de 5 de Setembro

Pela Portaria n.° 630/94, de 15 de Julho, alterada
pela Portaria n.° 736/99, de 25 de Agosto, foi conces-
sionada ao Clube de Caca e Tiro de Aldeia de Joao
Pires a zona de caga associativa da Aldeia de Joao Pires
(processo n.° 1612-DGF), situada nas freguesias de
Monsanto, Medelim e Aldeia de Joao Pires, municipios
de Idanha-a-Nova e Penamacor, com uma area de
1374,8260 ha, valida até 15 de Julho de 2000.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no n.° 4 do artigo 83.°, em articulagdo com
o disposto no n.° 1 do artigo 79.°, do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto;

Ouvidos os Conselhos Cinegéticos Municipais € o
Conselho Nacional da Caga e da Conservacio da Fauna:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de 12 anos, a concessao da zona de caca associativa
da Aldeia de Joao Pires (processo n.° 1612-DGF), abran-
gendo varios prédios rusticos situados nas freguesias de
Monsanto e Medelim, municipio de Idanha-a-Nova, com
a area de 926,3570 ha, e, na freguesia de Aldeia de
Joao Pires, municipio de Penamacor, com a area de
372,6670 ha, perfazendo uma area total de 1299,0240 ha,
conforme planta anexa a presente portaria e que dela
faz parte integrante.

2.° Mantém-se integralmente os direitos e obrigacoes
decorrentes da lei e constantes da Portaria n.° 630/94,
de 15 de Julho, alterada pela Portaria n.° 736/99, de
25 de Agosto.

3.° E revogada a Portaria n.° 523/2000, de 26 de Julho.

4.° A presente portaria produz efeitos a partir do
dia 16 de Julho de 2000.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimeno Rural, em 3 de
Agosto de 2000.

ZONA DE CACA ASSOCIATIVA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 716/2000

de 5 de Setembro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1 o
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Angra do Heroismo, criado pela Portaria
n.° 799-G/99, de 18 de Setembro, nos termos do anexo I
a presente portaria.

2—E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formagao em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Angra do Heroismo, nos termos
do anexo II a presente portaria.

2.0
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formagao em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3.°

Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretério de Estado do Ensino Superior, em 31 de Julho
de 2000.



4696

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 205 — 5 de Setembro de 2000

ANEXO 1

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Aulas Aulas — - Observacoes
tedricas corco- praticas eminarios staglos
-préticas
Enfermagem e Btica .................c..cccoun... Anual ............. 80 40
Comunicagdo em Enfermagem ................... Anual ............. 55 22
Investigacdo em Enfermagem I ................... Anual ............. 155
Enfermagem Comunitarial ................... ... Anual ............. 103 90
EducacaoparaaSaadel ........................ Anual ............. 50 45 30
Estagio de Enfermagem Comunitéria ............. Anual ............. 320
Inglés Técnico I ......... ... ..ot 1.°semestre ........ 70
Anatomia e Fisiopatologial ..................... 2.°semestre ........ 68 22
QUADRON.°2
2.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas {eGrico- Aulas Semindri Estéoi
tedricas eO’I‘lfDO pré\ticas €minarios stagios
-préticas
EducacdoparaaSaude Il ....................... Anual ............. 60 15
Anatomia e Fisiopatologia Il ..................... Anual ............. 75 25
Farmacologia e Dietética ........................ Anual ............. 40 20
Técnicas de Enfermagem ........................ Anual ............. 90
Investigacdo em Enfermagem II .................. Anual ............. 45
Enfermagem Obstétrica ......................... Anual ............. 80 25
Enfermagem Pediatrica e Juvenil ................. Anual ............. 100 50 30
Estagio de Enfermagem Materno-Infantil .......... 2.°semestre ........ 495
QUADRON.3
3.2 ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas PP -
PUr tedrico- s | Semindrios | Estagios
tedricas o préticas
-préticas
Enfermagem Psiquidtrica ........................ Anual ............. 60 15 15
Enfermagem do AdultoeIdoso .................. Anual ............. 170 50 15
Enfermagem Comunitaria Il ..................... Anual ............. 37 33
Investigacdo em Enfermagem IIT ................. Anual ............. 17 33
Estagio de Enfermagem do Adulto e Idoso . ........ 2.°semestre ........ 705
QUADRONZ 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Aulas Aulas o . Observacoes
teGricas tedrico- praticas Semindrios | Estagios
-préticas
Administracdo em Enfermagem .................. Anual ............. 60 49
Projecto de Investigagdo ........................ Anual ............. 35 30
Inglés Técnico Il ...... ... ... i, Anual ............. 46
Estagio Complementar e Projecto Profissional .. .... Anual ............. 1050




N2 205 — 5 de Setembro de 2000 DIARIO DA REPUBLICA — 1 SERIE-B 4697
ANEXO II
Ano complementar de formagao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Au!as tcéric;J- Au!as Semindrios | Estagios
tedricas v raticas 8108
-praticas P

Enfermagem ............. ... ... Anual ............. 169 44 634
Investigacdo em Enfermagem .................... Anual ............. 45 231
Formacao em Enfermagem ...................... Anual ............. 45 44
Gestao em Enfermagem ..................... ... Anual ............. 15 22

Portaria n.° 717/2000
de 5 de Setembro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem Cidade do Porto, criado pela Portaria
n.° 799-G/99, de 18 de Setembro, nos termos do anexo I
a presente portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formagdo em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem Cidade do Porto, nos termos do
anexo II a presente portaria.

2 o
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formac¢ido em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 31 de Julho
de 2000.

ANEXO 1

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.2 ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas P DS
tecricas tedrico- raticas Semindrios | Estagios
-praticas p
Anatomia e Fisiologia .......................... Anual ............. 120 88
Psicologiada Saaude ............... ...l Anual ............. 45 44 40
EcologiaeSaide ... Anual ............. 45 66 80
Enfermagem I — Crescimento e Desenvolvimento .... | Anual ............. 45 44 120
Introdugéo a Enfermagem ....................... 1.°semestre ........ 30 22 20
Informética em Enfermagem ..................... 1.°semestre ........ 22 20
OPCAO . ettt 1.°semestre ........ 15 44
Sécio-Antropologia . .. ... 2.°semestre ........ 30 44
Formacao e Educacdo em Enfermagem............ 2.°semestre ........ 30 22
Introducdo a Investigacdo ....................... 2.°semestre ........ 15 22
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QUADRON.°2
2.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tedrico- Aulas Semindrios | Estagios
tedricas " praticas ; Staglos
-préticas
Enfermagem II — Funcbes Bioldgicas ............. Anual ............. 60 66 120
Enfermagem III — Comportamento e Relagdo ..... Anual ............. 30 66 80
Patologia ..........c. i Anual ............. 105 44
Enfermagem IV — Intervengdes Resultantes de Pres- | Anual ............. 30 22 80
cricoes.
Bioética ........... . Anual ............. 30 44
Farmacologia .......... ..o 1.°semestre ........ 15 22
OPCAO . e e 1.°semestre ........ 15 44
Enfermagem V — Introdugdo a Pratica Clinica ... .. 2.°semestre ........ 45 66 40
Gestdo em Enfermagem ........................ 2.°semestre ........ 30 22
QUADRON.3
3.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Py Aulas P fos
P tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas P préticas
-praticas
Ensino Clinico de Enfermagem na Comunidade .... | Anual ............. 630
Ensino Clinico de Enfermagem Hospitalar ......... Anual ............. 630
QUADRON. 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedri Aulas Semindri Ju
tedricas eO}’lf)O- préticas €minarios EStﬂglOS
-préticas
Estagio de Integracdo na Vida Profissional ......... Anual ............. 1050
Investigacao em Enfermagem .................... Anual ............. 45 44
Enfermagem e Cidadania ....................... Anual ............. 45 22
ANEXO II
Ano complementar de formagao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Alu!as tedrico- A‘u!as Semindrios | Estagios
tedricas ™ préticas
-praticas
Ciéncias de Enfermagem ........................ Anual ............. 110
Investigacdo em Enfermagem .................... Anual ............. 100
Formacao e Educacdo em Enfermagem............ Anual ............. 45
Gestao em Enfermagem ........................ Anual ............. 45
Semindrio ..........oo i Anual ............. 110
Estagio I — em contexto hospitalar ............... Anual ............. 315
Estéagio II — em contexto comunitario ............. Anual ............. 315
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Portaria n.° 718/2000
de 5 de Setembro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Leiria;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1 o
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Leiria, criado pela Portaria n.° 799-G/99, de

18 de Setembro, nos termos do anexo 1 a presente
portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formagdo em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Leiria, nos termos do anexo I
a presente portaria.

20
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formac¢ido em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 31 de Julho
de 2000.

ANEXO 1
Escola Superior de Enfermagem de Leiria
Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON. 1
1.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedri Aulas PP Ju
tecricas eorico- praticas Semindrios | Estagios
-préticas
Anatomia e Fisiologia .......................... Anual ............. 70 25
Enfermagem — Satde Pablical .................. Anual ............. 100 35
Antropologia e Sociologia ....................... Anual ............. 90
Psicologia do Desenvolvimento ................... Anual ............. 90
Bioffsica . ... 1.°semestre ........ 30 10
Fundamentos de Enfermagem ................... 1.°semestre ........ 70 35
NULTIGAO & oot 1.°semestre ........ 45
Trabalhode CampoI ........................... 1.°semestre ........ 210
Trabalhode Campo Il .......................... 2.°semestre ........ 280
Gerontologia ..., 2.°semestre ........ 60
QUADRON.°2
2.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedri Aulas Semindri P
tedricas eU’l’lf)U- préticas €minarios EStElglOS
-préticas

Farmacologia ..., Anual ............. 45
PedagogianaSaude ............... .. ... . Anual ............. 45
Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica ....... 1.°semestre ........ 70 30
Enfermagem Médico-Cirargical ................. 1.°semestre ........ 90 35
Patologia Geral e Microbiologia .................. 1.°semestre ........ 55
Enfermagem — Sadde PablicaIl ................. 1.°semestre ........ 30
Ensino Clinico — Satde Materna e Obstétricia ... .. 1.°semestre ........ 140
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Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacgoes
Aulas P Aulas SEPI ko
tecricas tedrico- raticas Semindrios | Estagios
p
-préticas
Ensino Clinico — Medicina ...................... 1.°semestre ........ 140
Ensino Clinico — Médico-Cirtrgicol ............. 2.°semestre ........ 315
Dietética ....... ..o 2.°semestre ........ 25
Psicologia Social e Satide Mental ................. 2.°semestre ........ 40
Enfermagem Médico-Cirtrgica IT................. 2.°semestre ........ 90 35
QUADRON.*3
3.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedri Aulas Semindri .
tedricas CO’I’IFU— préticas €minarios EStElglOS
-pratlcas
Enfermagem Médico-Cirargica ITII ................ 1.°semestre ........ 60 30
Enfermagem Psiquidtrica ........................ 1.°semestre ........ 60 30
Enfermagem sobre Cuidados Continuados, Paliativos | 1.° semestre ........ 30 15
e Domiciliarios.

Ensino Clinico — Médico-CirtrgicoIT ............ 1.°semestre ........ 175
Ensino Clinico — Psiquiatria . .................... 1.°semestre ........ 175
Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria ......... 2.°semestre ........ 120 30
Investigacao e Estatistica Inferencial .............. 2.°semestre ........ 40 20
Estudos Epidemioldgicos .. ....oooiia.. 2.°semestre ........ 30 10
Bioética 2.°semestre ........ 40
Opgao ........... 2.°semestre ........ 35
Ensino Clinico — Saude Infanto-Juvenil e Pediatria | 2.° semestre ........ 280

QUADRON.* 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tedrico- Aulas Semindrios | Estagios
tedricas D praticas " staglos
-préticas

Gestao e Economiada Sadde .................... 1.°semestre ........ 60

Direito e Cidadania .................coooovoi... 1.°semestre ........ 40

Metodologias do Projecto — Monografia .......... 1.°semestre ........ 70

Psicossociologia das Organizagoes ................ 1.°semestre ........ 65

Enfermagem sobre Intervencdo em Situagoes de | 1.° semestre ........ 50 25

Risco.
Ensino Clinico em Satde Comunitaria............. 1.°semestre ........ 210
Ensino Clinico sobre Intervengao em Situacoes de | 2.° semestre ........ 525
Risco.

Semindriol ........ ... ... 2.°semestre ........ 80 Discussao de
monogra-
fias.

Semindrio IT...... ... ... 2.°semestre . ....... 30 Avaliagao do
curso.

ANEXO I1

uperi iri
Escola Superior de Enfermagem de Leiria
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
P Aulas A’u!as Aulas PP oo ¢
Pyn tedrico- Py Semindrios | Estagios
teoricas Py praticas
-préticas

Metodologias de Projecto — Monografia .......... Anual ............. 110 70
Enfermagem Gerontoldgica ..................... 1.°semestre ........ 70 140
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Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aul Aulas Aul Observacoes
o | tedrico- pré‘;ii‘zs Semindrios | Estagios
-préticas
Enfermagem em Situagoées de Risco............... 1.°semestre ........ 75
Gestao e Economiada Satude .................... 1.°semestre ........ 30
Direito e Cidadania .................coooivao... 1.°semestre ........ 40
Psicossociologia das Organizagdes ................ 1.°semestre ........ 65
Ensino Clinico — Enfermagem em Situacoes de | 2.°semestre ........ 525
Risco.
Semindriol ........ ... ... i 2.°semestre ........ 30 Avaliacao do
curso.

Portaria n.° 719/2000
de 5 de Setembro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Viseu;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° € 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1.0
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Viseu, criado pela Portaria n.° 799-G/99, de
18 de Setembro, nos termos do anexo I a presente
portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formagdo em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Viseu, nos termos do anexo II
a presente portaria.

2 o
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formacao em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 11 de
Agosto de 2000.

ANEXO 1

Escola Superior de Enfermagem de Viseu

Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas PP -
tecricas tedrico- priticas Semindrios | Estdgios
-préticas

Fundamentos de Enfermagem ................... Anual ............. 110 60

Enfermagem na Comunidade I ................... Anual ............. 128 30

Anatomia e Fisiologia .......................... Anual ............. 112 20

Psicologia Geral ................ ... .. ..ol Anual ............. 54

Psicologia do Desenvolvimento . .................. Anual ............. 54

Antropologia e Sociologia ....................... Anual ............. 54

Microbiologia e Parasitologia .................... Anual ............. 54

Bioquimica e Biofisica .................. ... ... Anual ............. 44 10

Pedagogia ............. ... ...l Anual ............. 38 10

Deontologia e Eticana Satde .................... Anual ............. 36

NULTICAO o v vttt et Anual ............. 36

Patologia Geral ... Anual ............. 36

Ensino Clinico I — Satide Comunitaria ............ Anual ............. 210
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QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tedrico- Aulas Semindrios | Estagios
tedricas Do praticas i ;
-préticas
Enfermagem Médico-Cirtrgical ................. 1.°semestre ........ 135 50
Farmacologia ..., 1.°semestre ........ 36
Epidemiologia . ......... .o 1.°semestre ........ 54
Ensino Clinico I — Medicina . ................... 1.°semestre ........ 280
Enfermagem Médico-Cirtrgica Il ................. 2.°semestre ........ 135 50
Investigacao . ... 2.°semestre ........ 59 20
Administragao ... 2.°semestre ........ 36
Estatistica........oouuuinniiiii i 2.°semestre ........ 30 24
Ensino Clinico IIl — Cirurgia .................... 2.°semestre ........ 245
QUADRON.3
3.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas PP -
PEr tedrico- s | Semindrios | Estagios
tedricas P préticas
-préticas
Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica ............ 1.°semestre ........ 90 20
Enfermagem Pediatrica ......................... 1.°semestre ........ 112 20
Ensino Clinico IV — Satide Materna e Obstétrica | 1.° semestre ........ 175
Ensino Clinico V — Saidde Infantil e Pediatrica .. ... 1.°semestre ........ 175
Enfermagem Psiquidtrica ........................ 2.°semestre ........ 112 20
Enfermagem na Comunidade IT .................. 2.°semestre ........ 90 20
Ensino Clinico VI — Satde Mental e Psiquidtrica ... | 2.° semestre ........ 175
Ensino Clinico VII — Satidde Comunitaria .......... 2.°semestre ........ 175
QUADRON.* 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
tA’u!as tedrico- A‘u!as Semindrios | Estagios
coricas Zet pratlcas
-praticas
PsicologiadaSaude ................ . ... . Anual ............. 36
Sociologia da Saude e da Familia ................. Anual ............. 36
Enfermagem Médico-Cirtargica Il ................ Anual ............. 40 14
Enfermagem na Comunidade IIT ................. Anual ............. 44 10
OPCAO .« v Anual ............. 36
Monografia ... Anual ............. 20 100
Ensino Clinico VIII — Médico-Cirtrgica .......... Anual ............. 455
Ensino Clinico IX — Satde Comunitaria .......... Anual ............. 455
ANEXO II
Escola Superior de Enfermagem de Viseu
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas P -
PUr tedrico- st | Semindrios | Estagios
tedricas o préticas
-préticas
Psicologiada Saude ............... ... Anual ............. 36
Sociologia da Satde e da Familia ................. Anual ............. 36
Estatistica e Investigacdo ........................ Anual ............. 20 30
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Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
alas | tegrico- | AW | Semindrios | Estdgios
§ -praticas praticas
Enfermagem Médico-Cirargica ................... Anual ............. 40 14
Enfermagem na Comunidade .................... Anual ............. 44 10
OPCAO . e Anual ............. 36
Monografia ... Anual ............. 120
Ensino Clinico — Médico-Cirtrgica .. ............. Anual ............. 455
Ensino Clinico — Satde Comunitaria ............. Anual ............. 455

Portaria n.° 720/2000
de 5 de Setembro

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Vila Real, criado pela Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro, nos termos do anexo I a presente
portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formacao em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Vila Real, nos termos do anexo 11
a presente portaria.

2 o
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formacao em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretério de Estado do Ensino Superior, em 31 de Julho
de 2000.

ANEXO I

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas Py Aulas PP oo
tericas tcm"lc_'oj priticas Semindérios | Estagios
-pratias
Enfermagem I — Fundamentos de Enfer- | Anual ............. 71 221
magem.
Anatomo-Histofisiologia ................ Anual ............. 65 65
Psicologiada Saade .................... 1.°semestre ........ 22 8
Microbiologia e Parasitologia ............ 1.°semestre ........ 22 8
Quimica Fisioldgica e Biofisica .......... 1.°semestre ........ 50 20
Introducdo a Metodologias de Investigagdo | 1.° semestre ........ 35 35
Antropologia e Sociologia . .............. 1.°semestre ........ 22 8
Farmacologia ......................... 2.°semestre ........ 30 10
Pedagogia ............. ...l 2.°semestre ........ 20 20
Bioestatistica ......................... 2.°semestre ........ 30
Etica ............. ..o, 2.°semestre ........ 10 10
NUtrigdo ........ccoovviiiiiiiiii.... 2.°semestre ........ 22 8
Ensinoclinicol ....................... 2.°semestre ........ 280
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QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas . Alu!as Aulas o . Observacoes
tebricas edrico- priticas Semindrios | Estagios
-pratias
Enfermagem II — Da Concepgao ao Puer- | 1.° semestre ........ 22 68
pério.
Psicologia do Desenvolvimento I ......... 1.°semestre ........ 30 30
Fisiopatologial ....................... 1.°semestre ........ 15 5
Psicopatologial ....................... 1.°semestre ........ 20
Psicossociologia da Familia ............. 1.°semestre ........ 15 20
Bioétical ............. ... ... ...l 1.°semestre ........ 10 10
Administracdo ..............ccoiiiiion 1.°semestre ........ 22 23
Ensino ClinicoIl ...................... 1.°semestre ........ 280
Enfermagem III — Do Nascimento a Ado- | 2.° semestre ........ 32 98
lescéncia.
Fisiopatologia IT . ...................... 2.°semestre ........ 45 15
Psicopatologia Il ...................... 2.°semestre ........ 20
Investigacaol ......................... 2.°semestre ........ 5 20
Epidemiologia ........................ 2.°semestre ........ 15 15
InglésTouFrancésI ................... 2.°semestre ........ 25
Ensino ClinicoIIT ..................... 2.°semestre ........ 280
QUADRON.*3
3.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
t;‘;:zcizs tcé{igo- pﬁ;:!g:s Semindrios | Estagios
-pratias
Enfermagem IV — Enfermagem do Adulto | Anual ............. 79 197
e Idoso.
Fisiopatologia ITI ...................... Anual ............. 90 30
Psicopatologia IIT .. .................... Anual ............. 30 10
Ensino ClinicoIV ..................... Anual ............. 630
Psicologia do Desenvolvimento II ........ 1.°semestre ........ 22 8
Bioéticall ........................ ..., 1.°semestre ........ 10 10
SociologiadaSaude .................... 1.°semestre ........ 22 8
InglésITouFrancés Il .................. 2.°semestre ........ 20
QUADRO N 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
teAél;:g:s teél:igo— pﬁ;::i:s Semindrios | Estagios
-pratias
Enfermagem VI—Da Loégica Escolar a | Anual ............. 100
Légica do Trabalho.
Estagio — Elaboracao de Projecto de Inves- | Anual ............. 910
tigagdo.
Enfermagem V — Fundamentos da Profis- | 1.° semestre ........ 10 32
sao.
Investigacao Il ........................ 1.°semestre ........ 35
Formacao e Desenvolvimento Profissional | 1.° semestre ........ 30
Psicossociologia das Organizagoes . . . . . ... 1.°semestre ........ 10 20
Deontologia ............ ... .. 1.°semestre ........ 10 10
Opcao ......ooviiiiiiiiiiiii 1.°semestre ........ 35
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ANEXO II
Ano complementar de formagao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
teAé‘;:i:; tedrico- A’L:!as Semindérios | Estagios
S »prétias praticas
Estéagio. Elaboragdao de Projecto de Inves- | Anual ............. 840
tigacao.

Enfermagem .......................... 1.°semestre ........ 20 55

Investigacdo .......................... 1.°semestre ........ 10 40

Formacao e Desenvolvimento Profissional | 1.° semestre ........ 15 15

Psicossociologia das Organizagoes . . . .. ... 1.°semestre ........ 10 20

Deontologia .......................... 1.°semestre ........ 10 10

OPCAO vttt e 1.°semestre ........ 30

Bioestatistica ................ ... ...... 1.°semestre ........ 25

Despacho Normativo n.° 37/2000

Na sequéncia de proposta apresentada pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa visando
substituir os seus Estatutos aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 11/90, de 7 de Fevereiro;

Ao abrigo do disposto nos n.°® 7 e 8 do artigo 3.°
da Lei da Autonomia das Universidades (Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro) e no n.° 1.3 do despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro:

Aprovo os Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa, nos termos do anexo ao
presente despacho normativo, do qual faz parte inte-
grante.

Ministério da Educacao, 3 de Agosto de 2000 — Pelo
Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Reis, Secre-
tario de Estado do Ensino Superior.

ANEXO

Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa

CAPITULO I

Do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa

Artigo 1.°
Natureza juridica e sede

O Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa, adiante designado abreviadamente ISCTE, é
uma pessoa colectiva que tem a natureza juridica de
pessoa colectiva de direito puablico, que goza de auto-
nomia administrativa, estatutdria, cientifica, pedagogica,
financeira e disciplinar, nos termos da legislagao apli-
cavel, e que tem a sua sede em Lisboa, na Avenida
das Forgas Armadas, podendo desenvolver as suas acti-
vidades e criar unidades orgénicas em outros locais fora
do local da sede, nos termos da legislagio em vigor.

Artigo 2.°
Missao

1— O ISCTE € um centro de criacdo, transmissao
e difusao da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que,

através da articulacdo do estudo, da docéncia e da inves-
tigacao, se integra na vida da sociedade.
2 — O ISCTE tem por fim:

a) A formacao humana, cultural, cientifica e téc-
nica;

b) A realizacdo de investigacdo fundamental e
aplicada;

¢) A prestagdo de servicos a comunidade, numa
perspectiva de valorizagao reciproca;

d) O intercambio cultural, cientifico e técnico com
instituicoes congéneres nacionais e estrangeiras;

e) A contribuigdo, no seu ambito de actividade,
para o desenvolvimento do Pais, a cooperagio
internacional e a aproximagao entre 0s povos.

3 — Ao ISCTE compete a concessao de graus e titulos
académicos e honorificos, nomeadamente os de licen-
ciatura, mestrado, doutoramento e agregacio, e de
outros certificados e diplomas, bem como a concessao
de equivaléncias e o reconhecimento de graus e habi-
litacoes académicas.

Artigo 3.°

Democraticidade, descentralizacio e participacao

O funcionamento do ISCTE assenta nos principios
de democraticidade, descentralizagdo e participacao,
designadamente na garantia de liberdade de criacao
cientifica, cultural e tecnoldgica, na pluralidade e livre
expressao de orientagdes e opinides, na participagao de
todos os seus corpos na vida académica comum e em
métodos de gestao democratica.

Artigo 4.°

Enquadramento institucional

1 — E reconhecido ao ISCTE o direito de colaborar
nas politicas nacionais de educagao, ciéncia e cultura,
pronunciando-se, nomeadamente, sobre os projectos
legislativos que lhe digam respeito.

2— O ISCTE pode celebrar convénios, protocolos,
contratos e outros acordos com institui¢oes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

3 — O ISCTE, por si s6 ou por intermédio das suas
unidades organicas, pode criar ou participar na cons-
tituicdo de pessoas colectivas de direito publico ou de
direito privado, de natureza institucional, associativa ou
empresarial, desde que as suas actividades sejam com-
pativeis com as finalidades e interesses do ISCTE.
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Artigo 5.°
Patrimonio

1 — Constitui patriménio do ISCTE:

a) O conjunto dos bens e direitos que, pelo Estado
ou outras entidades publicas ou privadas, sejam
afectos a realizacao dos seus fins;

b) Os adquiridos a titulo oneroso ou gratuito.

2 — Sao receitas do ISCTE, nomeadamente:

a) As dotagoes que lhe forem concedidas pelo
Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que
tenha a fruicao;

¢) As receitas provenientes do pagamento de
propinas;

d) As receitas derivadas da prestagdo de servigos
e da venda de publicacdes;

e) Os subsidios, subvencgoes, comparticipagdes, doa-
¢oes, herancas e legados;

O produto da venda dos seus imoveis;

}gl Os juros de contas de depdsitos;

Os saldos das contas de geréncia de anos
anteriores;

i) O produto de taxas, emolumentos, multas, pena-
lidades e quaisquer outras receitas que legal-
mente lhe advenham;

J) O produto de empréstimos contraidos.

Artigo 6.°

Financiamento

1 — Cabe ao Estado garantir ao ISCTE as verbas
necessarias ao seu funcionamento, nos limites das dis-
ponibilidades orgamentais.

2 — O ISCTE sera ouvido na defini¢ao dos critérios
de fixagdo das dotagdes a conceder pelo Estado, desig-
nadamente no tocante aos planos de investimento.

3— O ISCTE elabora e propde o seu orgamento.

4 — As receitas proprias do ISCTE sao afectas ao
Instituto e as suas unidades organicas em funcio dos
interesses gerais da instituicdo e de acordo com os res-
pectivos estatutos.

5 — O ISCTE pode elaborar, no decurso de cada ano
econdmico, os orgamentos suplementares destinados a
reforgar verbas inscritas no orgamento privativo ou a
alterar rubricas desse orgamento.

Artigo 7.°

Isencées fiscais

O ISCTE e as suas unidades descentralizadas estdao
isentos, nos termos que a lei prescreve, de impostos,
taxas, custas, emolumentos e selos.

Artigo 8.°

Apresentacao de contas

O ISCTE apresenta as suas contas a exame ¢ jul-
gamento do Tribunal de Contas.

Artigo 9.°

Relatorio anual

1 — O ISCTE elaborara um relatério anual circuns-
tanciado das respectivas actividades, do qual deve cons-
tar, designadamente:

a) Referéncia aos planos de desenvolvimento e a
sua execugao;

b) Anadlise de geréncia administrativa e financeira;

¢) Indicacdo dos objectivos prosseguidos pela gerén-
cia e grau do respectivo cumprimento;

d) Inventariacdo dos fundos disponiveis e referén-
cias a0 modo como foram utilizados;

e) Composicdo e movimentos de pessoal docente
e nao docente;

f) Elementos sobre a admissao, frequéncia e sucesso
escolares.

2 — A elaboracdo do relatério anual, coordenado
pelo presidente, terd como base os relatérios dos dife-
rentes 6rgaos de gestdo centrais e das unidades des-
centralizadas.

3 — Ao relatério a que se refere o presente artigo
serd assegurada a devida publicidade.

Artigo 10.°

Meios necessarios ao exercicio da autonomia

1 — O ISCTE dispora dos meios humanos e técnicos
necessarios ao exercicio da autonomia.

2 — Cabe ao ISCTE o recrutamento e promogao dos
seus docentes e investigadores, bem como do restante
pessoal, nos termos da lei.

3 — Para além do pessoal referido nos Estatutos das
Carreiras Docente Universitaria e de Investigacdo e nos
quadros anexos as respectivas leis organicas, o ISCTE
pode contratar, nos termos da lei e dos estatutos, indi-
vidualidades nacionais e estrangeiras para o exercicio
de funcdes docentes ou de investigagao, bem como outro
pessoal, para o desempenho de actividades necessarias
ao seu funcionamento.

4 — As contratagoes a que se refere o nimero ante-
rior nao conferem, em caso algum, a qualidade de fun-
ciondrio publico ou de agente administrativo.

5 — O ISCTE pode alterar o seu quadro de pessoal,
desde que tal alteracdo ndo se traduza em aumento
dos valores totais globais.

6 — Os quadros de pessoal sdo periodicamente revis-
tos e carecem de aprovacdo governamental, desde que
impliquem aumento dos quantitativos globais.

Artigo 11.°
Simbolos do ISCTE

O ISCTE dispoe de insignias, bandeira, logétipo e
traje académico préprios, de modelos a aprovar pelo
senado.

CAPITULO IT

Dos 6rgaos de governo e coordenacao do ISCTE

SECCAO I

Artigo 12.°

Enumeracao
1 — Sao 6rgaos de governo do ISCTE:
a) A assembleia do ISCTE;
b) O presidente;
¢) O senado do ISCTE;
d) O conselho administrativo.
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2 — Sao orgaos de coordenacao das actividades cien-
tificas e pedagdgicas, respectivamente:

a) O conselho cientifico;
b) O conselho pedagdgico.

3— O ISCTE dispoe de um conselho consultivo.

SECCAOII
A assembleia do ISCTE

Artigo 13.°
Composicao

1 — A assembleia do ISCTE € composta por repre-
sentantes eleitos dos docentes, dos discentes e dos fun-
cionarios, bem como por membros inerentes.

2 — Sao membros eleitos da assembleia 30 represen-
tantes dos docentes, sendo 20 professores e 10 outros
docentes, 30 representantes dos discentes e 15 repre-
sentantes dos funcionarios.

3 — A eleigdo dos representantes dos diferentes cor-
pos € feita directamente pelo respectivo corpo, segundo
o sistema de representacdo proporcional de listas con-
correntes € por escrutinio secreto.

4 — Sao membros por ineréncia da assembleia do
ISCTE:

a) O presidente;

b) Os vice-presidentes;

¢) Os presidentes do conselho cientifico e do con-
selho pedagdgico;

d) Os presidentes dos departamentos;

e) Quatro discentes designados pela Associacio de
Estudantes, sendo dois indicados pela direccao,
um pela mesa da assembleia geral e um pelo
conselho fiscal;

f) Umdiscente por cada unidade de ensino a desig-
nar pela respectiva comissao pedagdgica;

g) Um discente por cada escola a designar pela
respectiva comissao pedagdgica;

#) O administrador ou seu substituto legal;

i) O administrador dos Servigos de Acgao Social
Escolar;

j) Os responsaveis pelos Servigos Administrativos,
Académicos, de Biblioteca e Documentagao.

5 — Em qualquer caso, o total dos membros eleitos
de cada corpo, acrescido das ineréncias do mesmo, tera
de ser inferior a 50% do total da assembleia.

Artigo 14.°

Competéncias

A assembleia do ISCTE garante a participagao de
todos os corpos do ISCTE no estabelecimento das linhas
orientadoras do desenvolvimento da instituicio, com-
petindo-lhe, designadamente:

a) Discutir e aprovar as alteracdes aos estatutos
do ISCTE;

b) Aprovar os regulamentos eleitorais, relativos
aos Orgaos de governo;

c¢) Eleger o presidente e dar-lhe posse, bem como
deliberar sobre a sua suspensio ou destituicao,
ouvido o senado;

d) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos
de importancia fundamental para o ISCTE que
lhe sejam submetidos pelo presidente;

e) Decidir sobre os recursos e reclamagdes que
sejam submetidos a sua apreciacio.

Artigo 15.°

Processo eleitoral

1 — A eleicao dos representantes dos diferentes cor-
pos na assembleia do ISCTE far-se-4 em data a fixar
pelo presidente, de acordo com o estipulado no regu-
lamento eleitoral.

2 — O processo eleitoral deverd respeitar os princi-
pios de pessoalidade e secretismo do voto, liberdade
de propaganda, igualdade de oportunidade e de tra-
tamento das candidaturas.

Artigo 16.°

Regimento

A assembleia do ISCTE rege-se pelo seu regimento,
que ela propria aprovard, respeitando as seguintes
regras:

a) A mesa da assembleia ¢ constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente e dois secretérios,
sendo composta por um docente, um funcio-
néario e dois estudantes eleitos em lista conjunta
pela maioria simples dos votos expressos, sendo
o presidente obrigatoriamente o docente;

b) As deliberagdes da assembleia s6 serdo validas
desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros;

c) As deliberagdes sdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, salvo nos casos
relativos a suspensao e destituicido do presidente
e as alteracOes aos estatutos, em que deverao
ser observadas as disposicOes constantes da ali-
nea a) do artigo 14.°, do n.° 1 do artigo 21.°
e dos n.”* 1 e 2 do artigo 56.°

Artigo 17.°

Duracao e termo do mandato

1 — O mandato dos membros eleitos da assembleia
tem a duragao de dois anos.

2 — O mandato inicia-se com a tomada de posse da
assembleia e termina com a entrada em funcoes dos
novos membros eleitos.

3 — Perdem o mandato, por deliberagao da assem-
bleia, sob proposta da mesa, os membros que:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de
exercer as suas funcoes;

b) Faltem a mais de duas reunides consecutivas
ou trés alternadas, salvo se a assembleia aceitar
como justificaveis os motivos invocados;

¢) Sejam condenados em processo disciplinar
durante o periodo do mandato, com pena supe-
rior a de repreensao;

d) Deixem de pertencer ao ISCTE.

4 — Os membros eleitos da assembleia do ISCTE
poderdo, a todo o tempo, renunciar ao mandato.

5 — As vagas criadas na assembleia, por perda de
mandato ou renuncia, serdo preenchidas pelos elemen-
tos que figurem seguidamente na respectiva lista e
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segundo a ordem indicada. Na auséncia destes e de
suplentes, proceder-se-4 a nova eleicao pelo respectivo
corpo, desde que as vagas criadas na sua representacao
atinjam mais de metade.

6 — Os novos membros eleitos nos termos do nimero
anterior apenas completardo o mandato dos cessantes.

SECCAO III
0 presidente

Artigo 18.°
Disposicées gerais

1 — O presidente do ISCTE € eleito pela assembleia,
por escrutinio secreto, de entre os professores catedré-
ticos de nomeacao definitiva.

2 — O presidente cessante comunica, no prazo de
cinco dias, o resultado do acto eleitoral ao membro do
Governo com tutela sobre o sector da educacdo, que
procede a nomeagdo do presidente eleito, no prazo
maximo de 30 dias, nos termos da Lei da Autonomia
Universitdria.

3 — O presidente € coadjuvado por dois vice-presi-
dentes por ele escolhidos, que exercerao as competén-
cias por ele delegadas.

4 — Os vice-presidentes sao nomeados pelo presi-
dente nos termos da lei, podendo por ele, a todo o
tempo, serem exonerados.

5 — No ambito da presidéncia, funcionard um con-
selho de presidentes, composto pelos presidentes do
conselho cientifico, do conselho pedagdgico, da assem-
bleia do ISCTE e dos departamentos, o qual coadjuvara
o presidente, sem competéncias deliberativas, em tarefas
de coordenacdo, e por ele sera ouvido sobre quaisquer
matérias, sempre que tal consulta seja necessaria ao bom
funcionamento do Instituto.

6 — O presidente pode ser coadjuvado por profes-
sores encarregados de missoes especificas, por ele esco-
lhidos, no maximo de trés em exercicio simultineo de
funcoes.

7 — O mandato do presidente e dos vice-presidentes
¢ de quatro anos.

8 — O presidente ndo podera exercer consecutiva-
mente mais de dois mandatos.

9 — O mandato dos vice-presidentes cessa com o
mandato do presidente ou com a sua exoneragao, renin-
cia ou incapacidade definitiva.

10 — A eleigao do presidente tem lugar entre o 60.°
e o 30.° dias anteriores ao termo do mandato do seu
antecessor ou posteriores a vacatura do cargo.

11 — O presidente toma posse perante a assembleia
do ISCTE, em sessao solene e publica a efectuar dentro
dos 45 dias subsequentes ao da sua eleigao.

Artigo 19.°

Atribuicées e competéncias

1— O presidente do ISCTE representa, dirige,
orienta e coordena os servicos e as actividades do Ins-
tituto, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Representar o ISCTE em juizo e fora dele;

b) Velar pela observiancia das normas legais e
regulamentares;

¢) Apresentar a assembleia o plano de desenvol-
vimento estratégico para o periodo do seu
mandato;

d) Propor ao senado as linhas gerais de orientacdo
da actividade do ISCTE,;

e) Homologar a constituicdo e empossar os mem-
bros de todos os 6rgaos do ISCTE, s6 o podendo
recusar com base em vicio de forma;

f) Homologar os regulamentos dos orgios do
ISCTE e das suas unidades descentralizadas, s6
o podendo recusar com base em vicio de forma;

g) Presidir, com voto de qualidade, ao senado, ao
conselho administrativo e ao conselho consul-
tivo e assegurar o cumprimento das deliberagoes
de todos os 6rgaos de governo;

h) Superintender na gestao académica, administra-
tiva e financeira do ISCTE, mormente no que
respeita a contratacao e provimento de pessoal,
a juris de provas académicas, a atribuicao de
regéncias, remuneracoes, abonos, licencas e dis-
pensas de servico, sem prejuizo da capacidade
de delegacao;

i) Elaborar e propor, de acordo com os drgaos
competentes, planos anuais para a formacgao de
pessoal docente, investigador e nao docente,
assim como planos referentes as actividades
pedagodgicas, cientificas e culturais;

j) Elaborar planos de desenvolvimento para apre-
ciacdo e aprovacdo pelos 6rgaos estatutarios do
ISCTE, bem como o relatério anual da acti-
vidade;

/) Comunicar ao membro do Governo com res-
ponsabilidade pelo sector da educagao todos os
dados indispensdveis ao exercicio da tutela,
designadamente os planos de desenvolvimento
e os relatorios de actividades;

m) Homologar convénios e protocolos do ISCTE
com entidades externas e fornecer anualmente
ao senado a informacao necessaria a avaliagao
dos resultados obtidos na cooperagido com cada
uma das instituicoes;

n) Definir e orientar o apoio a conceder aos estu-
dantes no quadro dos servicos de acg¢do social
e das actividades circum-escolares;

0) Reconhecer, em todas as circunstancias previs-
tas na lei, a urgente conveniéncia de servigo
no provimento do pessoal;

p) Consultar o senado sobre processos legislativos
em matéria universitaria;

q) Elaborar e propor a criacdo, fusdo, subdivisdo
e extingao de servigos;

r) Praticar todos os restantes actos que nao sejam
reservados a outros Orgaos.

2 — O presidente, ouvido o senado, poderd delegar
nos 6rgaos de gestdo das unidades descentralizadas as
competéncias que se tornem necessrias a uma gestao
mais eficiente.

Artigo 20.°

Incapacidade

1 — Quando se verifique a incapacidade temporéria
do presidente, assume as suas fungoes o vice-presidente
por ele designado.

2 —Caso a situagdo de incapacidade se prolongue
por mais de 90 dias, o senado deve pronunciar-se acerca
da designacao e da oportunidade de um novo processo
eleitoral.

3 —Em caso de vacatura, renuncia ou reconheci-
mento pelo senado da situagio de incapacidade do pre-
sidente, deve aquele 6rgao determinar a sua substituicao
pelo professor decano do ISCTE, que organizard um
novo processo eleitoral no prazo méaximo de 30 dias.
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Artigo 21.°

Suspensao de funcoes

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da ins-
tituicdo, a assembleia do ISCTE, convocada por um
terco dos seus membros, desde que representados ele-
mentos dos diferentes corpos, pode deliberar, por maio-
ria de dois tercos dos seus membros em efectividade
de fungdes, a suspensdo do presidente do exercicio das
suas funcdes e, apds processo legal, a sua destituicao.

2 — A deliberagao da assembleia de suspender ou
destituir o presidente deve ser precedida de igual deli-
beragao do senado, aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efectividade de funcdes.

Artigo 22.°

Exercicio de funcoes

1 — O exercicio dos cargos de presidente e vice-pre-
sidente tem lugar em regime de dedicacao exclusiva.

2 — O presidente e os vice-presidentes estdo dispen-
sados da prestagao de servico docente, sem prejuizo
de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

SECCAO IV
0 senado do ISCTE

Artigo 23.°
Composicao

1 — Sdo membros do senado, por eleigao, 10 repre-
sentantes dos docentes, dos quais 7 professores e 3
outros docentes, 10 representantes dos discentes e 5
representantes dos funciondrios.

2 — Sao membros do senado, por ineréncia:

a) O presidente;

b) Os vice-presidentes;

¢) Os presidentes do conselho cientifico e do con-
selho pedagdgico;

d) Quatro discentes designados pela Associacio de
Estudantes, sendo dois indicados pela direccao,
um pela mesa da assembleia geral e um pelo
conselho fiscal;

e) O administrador ou o seu substituto legal;

f) Um representante dos directores de servico.

3 — Ao mandato dos membros do senado aplica-se,
com as _devidas adaptacoes, o disposto no artigo 17.°

4 — A eleigao dos representantes dos diferentes cor-
pos no senado ¢ aplicavel o disposto no n.° 3 do
artigo 13.° e no artigo 15.°

Artigo 24.°

Competéncias

Compete ao senado:

a) Aprovar as linhas gerais de orientagdo do
ISCTE;

b) Apreciar e aprovar os planos e relatdrios anuais
das actividades do ISCTE;

¢) Aprovar 0s projectos orcamentais e apreciar as
contas;

d) Aprovar a criacdo, suspensdo e extingdo de
Ccursos;

e) Aprovar as propostas de criacdo, integragao,
modificagdo ou extincdo de unidades descen-
tralizadas ou estruturas e servicos, as respectivas

propostas de modelo organizativo e regulamen-
tos, bem como definir as condigdes adequadas
ao seu funcionamento, sem prejuizo do disposto
na lei quanto a unidades organicas;

f) Fixar as propinas devidas pelos discentes dos
varios cursos de pds-graduacido ministrados no
ISCTE, assim como as propinas suplementares
relativas a inscrigoes, realizacdo ou repetigao
de exames e outros actos de prestacido de ser-
vicos aos discentes;

g) Apreciar e aprovar os projectos de criacdo ou
de alteracdo dos quadros de pessoal do ISCTE;

h) Regulamentar a prestacdo de servicos a comu-
nidade e fixar o montante das taxas, emolumen-
tos, multas, penalidades e quaisquer outras
receitas que legalmente lhe advenham;

i) Aprovar a concessdo de graus académicos hono-
rificos;

j) Instituir prémios escolares;

/) Regulamentar o uso dos trajos e insignias aca-
démicas, aprovar o logdtipo do ISCTE e o pro-
cessamento das cerimOnias académicas;

m) Exercer o poder disciplinar;

n) Aprovar convénios e protocolos do ISCTE com
entidades externas;

0) Aprovar o relatério dos Servicos de Accdo
Social;

p) Autorizar a instalagido de unidades organicas em
locais fora do espago urbano da sede do ISCTE;

q) Pronunciar-se e acompanhar os processos legis-
lativos em matéria universitaria;

r) Regulamentar, sob proposta do presidente, a
atribuicdo de regalias sociais especificas aos
membros da comunidade que integra o ISCTE;

s) Fiscalizar a gestao das fundacdes e outras ins-
tituicoes participadas pelo ISCTE;

t) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem
cometidos por lei, pelos Estatutos, ou apresen-
tados pelo presidente ou pelos 6rgaos do
ISCTE.

Artigo 25.°

Funcionamento

1 — O senado funciona em plenario e por seccoes
permanentes ou tempordrias, presididas obrigatoria-
mente por docentes.

2 — Para efeitos do exercicio do poder disciplinar
existe a seccdo disciplinar que € presidida por um mem-
bro eleito em plenério e constituida paritariamente por
representantes de todos os corpos, escolhidos de entre
os membros eleitos.

3 — O senado elaborard um regimento préprio, que
devera ser aprovado por maioria dos seus membros em
efectividade de funcgoes, do qual constard a regulamen-
tacdo, competéncias e composicio de cada uma das
secgoes.

SECCAO V

0 conselho administrativo

Artigo 26.°

Composicao e funcionamento

O conselho administrativo € constituido:

a) Pelo presidente, que preside;
b) Por um vice-presidente designado pelo pre-
sidente;
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¢) Pelo administrador ou, na sua falta, pelo direc-
tor dos servigos administrativos ou seu substi-
tuto legal;

d) Um discente e um funcionério indicados pelos
seus pares no senado.

Artigo 27.°

Competéncias

1 — Ao conselho administrativo compete, em geral,
dar execugao as directrizes dimanadas do senado no
campo da gestdo administrativa, financeira e patrimonial
do ISCTE e, em especial:

a) Promover a elaboracdo dos projectos de orga-
mento, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, e acompanhar a sua execucao financeira;

b) Proceder a arrecadacgio das receitas préoprias do
ISCTE, designadamente de juros de depositos
em instituicOes publicas e privadas;

¢) Requisitar a competente delegagdo da conta-
bilidade publica as importancias das dotacdes
inscritas no Orcamento do Estado a favor do
ISCTE,;

d) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 seu pagamento;

e) Promover a elaboracio das contas de geréncia,
a remeter ao Tribunal de Contas dentro do
prazo legal;

f) Proceder periodicamente a verificacao dos fun-
dos em cofre e em depdsito e fiscalizar a escri-
turacao da contabilidade e da tesouraria;

g) Aceitar, com observancia das disposicoes legais
vigentes, as liberalidades feitas a favor do
ISCTE que nao envolvam encargos ou obriga-
coes estranhas a instituicio e, no caso de
heranga, sempre a beneficio do inventario;

h) Autorizar o arrendamento e aquisicio de edi-
ficios indispensaveis ao funcionamento dos esta-
belecimentos e servicos do ISCTE;

i) Autorizar, nos termos legais, a venda de mate-
rial considerado inservivel ou dispensavel;

j) Velar pela organizacdo e permanente actuali-
zagdo do inventario e do cadastro dos bens
moveis e imoveis;

[) Deliberar sobre todos os assuntos que, nos ter-
mos da legislac@o aplicavel, se tornem indispen-
sdveis a prossecucdo das suas competéncias;

m) Acompanhar a gestdo das fundacdes e outras
instituicdes e associagdes participadas pelo
ISCTE.

2 — O conselho administrativo aprovara o seu regu-
lamento.

3 — 0O conselho administrativo, ouvido o senado,
podera delegar nos 6rgaos de gestao das unidades des-
centralizadas as competéncias consideradas necessarias
a uma gestao mais eficiente.

SECCAO VI
0 conselho cientifico

Artigo 28.°

Composicao e funcionamento

1 —Sao membros do conselho cientifico todos os
docentes e investigadores doutorados do ISCTE.

2 — O conselho cientifico funciona em plenario, em
comissao coordenadora e em comissoes cientificas.

3 — O conselho cientifico tem um presidente ¢ um
vice-presidente, eleitos pelos respectivos membros, de
entre os professores catedraticos e associados.

4 — A comissao coordenadora é composta pelo pre-
sidente e pelo vice-presidente do conselho cientifico,
pelos presidentes dos departamentos e pelos membros
eleitos pelo plenario, sendo de 15 a 24 o numero dos
seus membros.

5 — No caso dos membros eleitos da comissdo coor-
denadora respeitar-se-4 a proporcionalidade entre a
composi¢ao da comissdo coordenadora e a totalidade
dos docentes integrados em cada departamento, sendo
o numero destes medido por equivaléncia a docentes
em tempo integral.

6 — Existird uma comissio cientifica por cada depar-
tamento, sendo de 5 a 10 o nimero dos seus membros,
eleita pelos membros do conselho cientifico pertencen-
tes ao respectivo departamento.

7 — O mandato do presidente, do vice-presidente e
das comissoes cientificas é de dois anos.

Artigo 29.°

Competéncias

1 — O conselho cientifico visa o estimulo e o incre-
mento da investigacao e o desenvolvimento da formacao,
competindo-lhe, em geral, deliberar sobre todos os
assuntos de natureza cientifica e, em especial, sobre os
que lhe sdo cometidos pelos Estatutos das Carreiras
Docente e de Investigagao e legislacdo complementar.

2— Ao conselho cientifico incumbe, designada-
mente:

a) Aprovar a politica cientifica do ISCTE;

b) Estabelecer as regras de concessdo de graus e
titulos, bem como equivaléncias de habilitagoes
nacionais e estrangeiras;

c¢) Estabelecer as regras para a atribuicao de titulos
honorificos, bem como aprovar as propostas de
atribuic@o a enviar ao senado;

d) Propor, por sua iniciativa ou por iniciativa das
unidades descentralizadas, a criacdo, suspensao
e exting@o de cursos;

e) Aprovar a organizacao e a alteracdo de planos
de estudos dos cursos ministrados no ISCTE;

f) Estabelecer as condigdes e regras gerais de equi-
valéncia de disciplinas, de acordo com a legis-
lacdo em vigor;

g) Dar parecer sobre o numerus clausus das licen-
ciaturas;

h) Pronunciar-se sobre as condi¢des de acesso e
os limites de admissao aos cursos de mestrado,
sobre as condi¢des de admissao dos candidatos
as provas de doutoramento e estabelecer a orga-
nizagao destas provas;

i) Propor a constituicio dos juris para as provas
de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica,
mestrado, doutoramento e agregacdo, a partir
das propostas elaboradas pelos departamentos
e secgdes autonomas;

j) Aprovar a distribuigao do servico docente;

) Propor a nomeacdo definitiva de professores
catedraticos, associados e auxiliares;

m) Definir a politica e estabelecer as regras que
presidirdo ao recrutamento e transferéncia de
docentes e investigadores do ISCTE;

n) Propor a abertura de concursos para as vagas
de professor do quadro e a constituicdo dos res-
pectivos juris;
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0) Propor a contratagio de pessoal docente, inves-
tigador e técnico adstrito as actividades de
ensino e investigacao, assim como a renovagao,
prorrogacao, reconducao ou cessagao dos res-
pectivos contratos, a partir das propostas ela-
boradas pelos departamentos e secgdes autod-
nomas;

p) Fazer propostas de contratacdo como professor
convidado ou como professor visitante de indi-
vidualidades, nacionais e estrangeiras, de reco-
nhecido mérito cientifico ou com desempenho
profissional relevante;

q) Dar parecer sobre a criacdo, modificacdo e
extingao de unidades descentralizadas;

r) Discutir e aprovar o relatério anual de activi-
dades apresentado pelo seu presidente;

s) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe
seja apresentado pelo presidente do ISCTE ou
pelo seu préprio presidente.

3 — Ascomissoes cientificas podem delegar nas estru-
turas de ambito cientifico das escolas as competéncias
previstas nas alineas e), g), #) e i) do artigo 38.°

4 — O funcionamento do conselho cientifico sera
definido por um regulamento interno a aprovar pelo
plenério, o qual fixara:

a) O processo de eleicdo dos membros nao ine-
rentes da comissao coordenadora;

b) As competéncias do presidente e vice-presi-
dente;

¢) As competéncias da comissdo coordenadora;

d) As competéncias das comissoes cientificas.

5 — As comissoes cientificas funcionarao em estreita
articulacdo com os departamentos.

SECCAO VII

0 conselho pedagégico

Artigo 30.°

Composicao e funcionamento

1— O conselho pedagdgico € composto paritaria-
mente por representantes dos docentes e dos discentes.

2—0Os membros do conselho pedagogico serdo
eleitos:

a) Por cada licenciatura, um professor, um outro
docente e dois discentes;
b) Por cada mestrado, um professor e um discente.

3 — A eleicao dos representantes dos corpos reali-
zar-se-a na data designada para a eleicdo da assembleia
do ISCTE, de acordo com o estipulado em regulamento
eleitoral especifico a aprovar pelo senado, com obser-
vancia dos principios constantes do artigo 15.°

4 — A eleicao far-se-4, por corpos, no ambito de cada
licenciatura ou mestrado, por escrutinio secreto.

5 — O conselho pedagogico terd um presidente, o
qual seré obrigatoriamente um professor doutorado, que
seré eleito na primeira reunido do plenério.

6 — O conselho pedagdgico funciona em plendrio,
em secgdes, em comissdo coordenadora, em comissoes
pedagogicas de unidades de ensino, em comissoes peda-
gdgicas de escolas e em comissoes de cursos.

7 — O plendrio € constituido por todos os membros
do conselho pedagdgico, podendo funcionar através de
seccoes.

8 — Existirao duas seccoes, a Secgao de Licenciaturas
e a Seccdo de Mestrados, a primeira integrada pelos
membros referidos na alinea a) do n.° 2 e a segunda
pelos membros referidos na alinea b) desse nimero.
9 — A comissao coordenadora € constituida por:

a) O presidente do conselho pedagdgico, que
preside;

b) Os coordenadores das comissoes pedagdgicas
de unidade de ensino;

¢) Um discente por cada comissao pedagdgica de
unidade de ensino;

d) O coordenador e outro docente das comissdes
pedagdgicas das escolas;

e) Dois discentes de cada comissao pedagdgica de
escola.

10 — Cada comissdao pedagogica de unidade de
ensino € constituida pelos membros do conselho peda-
gdgico eleitos no ambito das licenciaturas e mestrados
que funcionam no ambito da respectiva unidade de
ensino.

11 — Cada comissao pedagdgica de escola é cons-
tituida pelos membros do conselho pedagdgico eleitos
no ambito das licenciaturas e mestrados que funcionam
no ambito da respectiva escola.

12 — Cada comissao pedagbgica de unidade de
ensino elege um coordenador, que serd um docente,
bem como os discentes que, nos termos do antecedente
n.° 9, devem integrar a comissao coordenadora.

13 — Cada comissao pedagdgica de escola elege dois
docentes, um dos quais serd o coordenador, bem como
os discentes que, nos termos do antecedente n.° 9, devem
integrar a comissao coordenadora.

14 — No ambito de cada comissao pedagdgica de uni-
dade de ensino e de cada comissao pedagdgica de escola,
funcionarao comissoes de cada um dos cursos, de licen-
ciatura ou de mestrado, que funcionam no seu ambito,
compostas pelos membros do conselho eleitos por cada
um desses cursos, sendo coordenadas pelo professor que
as integra.

15 — O plenério redne ordinariamente duas vezes por
ano e poderd deliberar desde que se encontre presente
o presidente ou quem este tiver designado para o subs-
tituir, a maioria dos seus membros e estejam represen-
tados os corpos.

16 — As seccOes reunirdo sempre que convocadas
pelo presidente ou a requerimento de, pelo menos, um
terco dos seus membros.

17— O plenéario reunir-se-a ainda extraordinaria-
mente sempre que for convocado pelo seu presidente
ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus
membros.

Artigo 31.°

Competéncias

1 — Sao competéncias do conselho pedagdgico:

a) Formular orientacdes em matéria pedagodgica,
designadamente no que se refere a métodos de
ensino e avaliacao;

b) Propor medidas com vista a melhoria da qua-
lidade do ensino;

¢) Apreciar e dar parecer sobre propostas de cria-
¢a0, suspensao e extincao de cursos;

d) Apreciar e dar parecer sobre propostas de rees-
truturacdo curricular, bem como sobre a orga-
nizagao e alteracio dos planos de estudo;
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e) Apreciar e dar parecer sobre disposi¢des tran-
sitOrias em matéria curricular;

f) Aprovar o regulamento geral de avaliacido de
conhecimentos, proceder a sua revisao e veri-
ficar o seu cumprimento;

g) Proceder a avaliacdo dos processos de ensino
e de aprendizagem e das condicOes de ensino,
de acordo com regulamento homologado pelo
senado;

h) Acompanhar o funcionamento da Biblioteca,
Centro de Audio-Visuais, Centro de Informa-
tica e outros servicos com incidéncia na acti-
vidade pedagdgica e dar parecer sobre a regu-
lamentagao, planos e relatdrios de actividade
destes servicos;

i) Elaborar o relatério anual da situacdo peda-
gogica do ISCTE;

j) Decidir sobre os recursos que lhe sejam apre-
sentados relativos a orientagao pedagdgica e aos
métodos de ensino e avaliagao;

) Aprovar normas gerais de organizagao dos horé-
rios das actividades lectivas e dos calendarios
de avaliagao pedagdgica;

m) Pronunciar-se sobre as regras para transferén-
cias, mudancas de curso e ingressos bem como
sobre o numerus clausus a observar em cada
curso e critérios de seleccao;

n) Dar parecer sobre as propinas ou taxas devidas
pelos discentes dos cursos de pds-graduacgao
ministrados no ISCTE, bem como sobre a cria-
¢ao de unidades de ensino e de escolas;

0) Propor ao senado a instituicio de prémios
escolares.

2 — O funcionamento do conselho pedagdgico sera
definido por um regulamento interno, que devera ser
aprovado no plendrio pela maioria dos seus membros
em efectividade de fungdes e que fixara:

a) As competéncias do presidente e da comissao
coordenadora;

b) O modo de funcionamento em plendrio, sec-
¢oes, comissdo coordenadora, comissoes peda-
gbgicas e comissoes de cursos;

¢) A articulacdo com os conselhos de ano das licen-
ciaturas, previstas no n.° 7 do artigo 42.°

Artigo 32.°

Mandato dos membros

1 — O mandato dos membros do conselho pedagé-
gico tem a duracédo de dois anos.

2 — As vagas que ocorreram no conselho pedagdgico
serao preenchidas nos termos dos n.”* 5 ¢ 6 do artigo 17.°

SECCAO VIII

Conselho Consultivo

Artigo 33.°

Competéncias

O conselho consultivo assegura a relacdo permanente
com o exterior, possibilitando a discussao das linhas de
desenvolvimento do ISCTE, competindo-lhe, nomea-
damente:

a) Elaborar propostas para dinamizar, no 4mbito
cultural, cientifico e técnico, as relagdes com
a sociedade;

b) Dar parecer sobre os planos de desenvolvimento
do ISCTE que lhe sejam apresentados pelos
Orgaos de governo;

¢) Dar parecer sobre a criagdo ou extingao de cur-
sos, quando solicitado;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos que, pela assem-
bleia do ISCTE, pelo senado ou pelo presidente,
forem submetidos a sua apreciacao.

Artigo 34.°
Composicao
1 — Compodem o conselho consultivo:

a) Personalidades dos sectores sociais, econémicos
e profissionais da sociedade relacionados com
os dominios de formacdo e investigacao do
ISCTE;

b) Antigos presidentes do ISCTE;

¢) Um representante da Associacdo dos Antigos
Alunos do ISCTE.

2 — Na parte respeitante a alinea a) do nimero ante-
rior, a composicao do conselho € fixada por despacho
do presidente, ouvido o senado, sendo os correspon-
dentes mandatos coincidentes com o do presidente.

CAPITULO III

Das unidades descentralizadas
SECCAO I

Artigo 35.°

Enumeracao

Sao unidades organicas descentralizadas do ISCTE:

a) Os departamentos;
b) Asunidades de ensino;
¢) As escolas do ISCTE.

SECCAO II

Departamentos e secgoes autbnomas

Artigo 36.°

Organizacao e autonomia

1 — Os departamentos sdo unidades organicas per-
manentes do ISCTE, dirigidas a realizagdo das activi-
dades de investigacdo, de ensino, de prestacido de ser-
vigos € de apoio a progressao na carreira universitaria
e integram todos os docentes do ISCTE que se dediquem
a mesma 4rea cientifica.

2 — Os departamentos gozam de autonomia cienti-
fica, pedagdgica, administrativa e financeira, nos termos
dos presentes Estatutos e da lei.

3 — Sao os seguintes os departamentos actualmente
existentes: Antropologia, Ciéncias de Gestao, Ciéncias
e Tecnologias de Informacdo, Economia, Métodos
Quantitativos, Psicologia Social e das Organizagoes e
Sociologia.

4 — As areas de conhecimento do ISCTE que, pela
sua dimensao ou deliberagao dos elementos nelas inte-
grados, ndo se constituam em departamentos, nem pre-
tendam ser sec¢Oes de outros departamentos, podem
constituir-se em seccoes autonomas, desde que satis-
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facam o n.° 1 do artigo 37.°, excepto quanto ao ndmero
de doutorados, que terd de ser no minimo de trés em
tempo integral, € quanto ao ndmero de docentes, que
devera ser no minimo de nove.

5 — As seccoes autébnomas, embora nao usufruindo,
nos termos legais, de autonomia financeira, subme-
tem-se, no que for aplicavel, ao preceituado para os
departamentos, mormente no respeitante a articulagao
com as unidades de ensino, com excepgao da possibi-
lidade de assumirem a figura de departamento nuclear
de uma unidade de ensino.

6 — As seccOes autonomas actualmente existentes sao
as de Direito e de Historia.

Artigo 37.°
Ambito, composicio e constituicio

1 — Cada departamento corresponde a uma area fun-
damental e consolidada do saber, delimitada em fungao
de um objecto proprio e de metodologia e técnicas de
investigagio especificas, correspondente ou ndo a dis-
ciplinas professadas no ISCTE, a qual se dedique um
minimo de 15 docentes e ou investigadores, entre os
quais se contem 5 doutorados em tempo integral.

2 — Aos departamentos € vedado o recrutamento ou
a contratagado de docentes, seja qual for a modalidade
de que esses processos se revistam, para areas ou dis-
ciplinas cientificas ja existentes ou leccionadas por
outros departamentos.

3 — Os departamentos poderdo subdividir-se em sec-
¢oes sempre que a sua dimensdo ou pluralidade de maté-
rias cientificas compreendidas na sua area o justifique.

4 — A iniciativa para a criagdo de departamentos per-
tence ao conjunto de professores doutorados que o pre-
tendam e que reinam as condicoes fixadas no n.° 1.

5 — A proposta de criacdo, devidamente fundamen-
tada e acompanhada do projecto de regulamento do
departamento a constituir e do parecer do conselho cien-
tifico, serd enviada ao senado para aprovagao.

6 — As propostas de fusao ou extingdo de departa-
mentos obedecerdo ao estabelecido no nimero anterior.

7 — Os 6rgaos competentes dos departamentos for-
necerao ao presidente, ao conselho cientifico, ao con-
selho pedagdgico e as unidades de ensino a lista nominal
dos seus docentes que, em cada ano, exercem actividade
docente nas unidades de ensino.

8 — Todo o docente do ISCTE estara obrigatoria-
mente integrado num unico departamento.

9 — Os regulamentos dos departamentos serao apro-
vados e poderao ser revistos, quando tal se afigure indis-
pensavel para garantir o seu bom funcionamento, por
deliberagao do conselho de departamento, a ser sub-
metida ao presidente para homologagao.

10 — Para efeitos de disposigdes estatutarias aplica-
veis, entende-se por departamento nuclear o departa-
mento correspondente a area cientifica predominante
no curso ou cursos que funcionem no ambito de uma
determinada unidade de ensino.

Artigo 38.°

Atribuicées e competéncias

Com vista ao progresso da investigacdo, a qualidade
do ensino e a prestacdo de servicos especializados a
comunidade, incumbe especialmente ao departamento
ou a seccao auténoma:

a) Promover a formacéo dos seus docentes e inves-
tigadores, nomeadamente através da implemen-

tacdo de semindrios, programas doutorais, cur-
sos de pds-graduacio, de actualizacio e estagios;

b) Preparar, nomeadamente na sequéncia das soli-
citacoes que lhe sdo transmitidas pelos 0rgaos
competentes das unidades de ensino e das esco-
las, as propostas de contratagdo, renovagao,
prorrogacao, recondugao ou cessagdo de con-
trato, promog¢ao e transferéncia interna no
ISCTE do pessoal docente, de investigagao e
técnico integrado no departamento, bem como
dar seguimento as decisoes dos Orgaos centrais;

¢) Proceder a distribuicdo do servico docente no
ambito da sua competéncia;

d) Fomentar e desenvolver a investigagdo e, em
articulacdo com esta, implementar actividades
de prestagao de servigos, nomeadamente através
das unidades previstas no capitulo 1v;

e) Propor a criagdo e reestruturagdo de cursos
cujas dreas nucleares de ensino se situem no
dominio especifico da sua competéncia cien-
tifica;

f) Propor a criacao de unidades de ensino cor-
respondentes aos cursos em que o departamento
seja nuclear;

g) Aprovar reestruturagdes ou alteragdes dos pla-
nos de estudo dos cursos em que assume res-
ponsabilidade nuclear, ouvidos os 6rgao da res-
pectiva unidade de ensino, explicitando obriga-
toriamente as areas de saber e de competéncia
departamental correspondentes a cada uma das
disciplinas propostas;

h) Nomear os directores das unidades de ensino
e dos cursos em que assume responsabilidade
nuclear;

i) Propor aos o6rgios competentes do ISCTE a
celebracdo de convénios e contratos de pres-
tacdo de servicos entre o departamento e outras
entidades publicas ou privadas;

j) Elaborar o seu regulamento, a aprovar pelo
senado, e propor as alteracoes a0 mesmo;

[) Elaborar a proposta de orcamento;

m) Contribuir para o funcionamento eficaz do
ISCTE, nomeadamente pela colaboragao com
as outras unidades descentralizadas;

n) Elaborar o relatério anual e o plano de acti-
vidades, que deverdao, nomeadamente, caracte-
rizar os recursos humanos e financeiros neces-
sarios e disponiveis e a sua utilizagao.

Artigo 39.°
()rgﬁos
1 — Sao 6rgaos dos departamentos:

a) O presidente do departamento;
b) O conselho do departamento;
¢) A comissdo executiva.

2 — O presidente do departamento € eleito pelo con-
selho de departamento de entre os professores dou-
torados do respectivo departamento e preside ao con-
selho de departamento e a comissao executiva.

3 — O conselho de departamento € constituido por
membros permanentes € por membros niao perma-
nentes.

4 —Sao membros permanentes do conselho do
departamento todos os professores e investigadores dou-
torados integrantes do departamento.

5 — Sao membros ndo permanentes do conselho do
departamento os representantes eleitos pelos docentes
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e investigadores nao doutorados, ndao podendo o seu
numero exceder um terco do nimero de membros
permanentes.

6 — A comissdo executiva € eleita pelo conselho do
departamento.

7 — O mandato dos 6rgaos ou membros eleitos € de
dois anos, ndo podendo ser exercidos mais de dois man-
datos consecutivos.

Artigo 40.°
Direito aplicavel

Nas restantes matérias, os departamentos regem-se
por regulamento préprio, conforme a legislagdo espe-
cifica em vigor e a Lei de Autonomia Universitaria.

SECCAO III

Unidades de ensino

Artigo 41.°

Ambito e constituicao

1 — As unidades de ensino sd@o unidades organicas
descentralizadas do ISCTE, dirigidas a coordenagdo e
gestao de um curso ou de cursos com afinidades cien-
tifico-pedagogicas, sob a responsabilidade do departa-
mento nuclear.

2 —Todos os cursos existentes ou a criar no ISCTE
sao geridos e coordenados por unidades de ensino ou
por escolas.

3 — A proposta de criacdo de unidades de ensino
compete ao departamento nuclear da unidade a cons-
tituir.

4 — Nao podem ser criadas unidades de ensino cujo
ambito cientifico-pedagdgico coincida com o dmbito de
unidades ja existentes, competindo ao conselho cien-
tifico pronunciar-se acerca da existéncia de eventuais
incompatibilidades.

5 — A proposta de constituicao de uma unidade de
ensino e o respectivo projecto de regulamento serdao
apresentados pelo departamento nuclear ao senado para
aprovacao.

6 — Sao as seguintes as unidades de ensino actual-
mente existentes: Antropologia, Ciéncias de Gestao e
Sociologia.

Artigo 42.°
()rgﬁos
1 — Séo 6rgaos das unidades de ensino:

a) O director da unidade de ensino;
b) Os directores de curso;
¢) A comissao coordenadora.

2 — O director da unidade de ensino e os directores
de curso sao professores nomeados pelo departamento
nuclear.

3— A comissdo coordenadora é composta pelos
directores de curso e por representantes dos departa-
mentos envolvidos nessa unidade de ensino, em numero
a fixar pelo departamento nuclear.

4 — A comissao coordenadora € presidida pelo direc-
tor da unidade de ensino.

5 — O mandato dos 6rgaos da unidade de ensino tem
a duracao de dois anos.

6 — Em estreita ligacdo com os 6rgdos da unidade
de ensino funciona a comissdo pedagogica prevista no
n.° 10 do artigo 30.°

7 — No ambito de cada unidade de ensino funcionam
ainda conselhos de ano das licenciaturas nela integradas,
constituidas pelos coordenadores das respectivas cadei-
ras e pelos delegados de turma do respectivo ano
curricular.

Artigo 43.°

Atribuicées e competéncias

1 — Compete as unidades de ensino garantir o fun-
cionamento adequado dos cursos que gerem € promover
a qualidade do ensino, cabendo-lhes, designadamente:

a) Organizar e gerir os recursos envolvidos no fun-
cionamento dos cursos que estdo a seu cargo,
elaborar propostas em relagdo aos mesmos, bem
como zelar pelo bom funcionamento das acti-
vidades lectivas;

b) Planear a organizacao e funcionamento do ano
lectivo;

¢) Definir as necessidades de recursos docentes e
transmiti-las aos departamentos;

d) Propor ao Departamento nuclear alteracoes e
reestruturacoes dos planos de estudo dos cursos
que funcionam no seu ambito;

e) Elaborar o relatério anual e o plano de acti-
vidades.

2 — Aos conselhos de ano das licenciaturas compete,
em primeira instancia, e em estreita ligagao com a comis-
sao pedagdgica do respectivo curso, articular a orien-
tacao pedagdgica e os métodos de ensino e de avaliacao,
bem como aprovar o calenddrio anual de avaliagOes.

SECCAO IV
As escolas

Artigo 44.°

Ambito e constituicio

1— As escolas sao unidades organicas descentrali-
zadas do ISCTE, dirigidas a coordenagao e gestao de
cursos com afinidades cientifico-pedagdgicas, que se
constituem com base numa cooperacdo institucionali-
zada entre dois ou mais departamentos, 0s quais par-
tilham nesse ambito as suas competéncias.

2 — A iniciativa de constituicao de uma escola é com-
peténcia exclusiva de dois ou mais departamentos.

3 — Dispoem de direitos de representacio nos rgaos
da escola os docentes e investigadores dos departamen-
tos que nela cooperam nos termos do n.° 1, os fun-
ciondrios afectos a esses departamentos e a escola e
os discentes dos cursos ministrados na escola.

4 — A proposta de constituigao de uma escola e o
respectivo projecto de regulamento devem ser devida-
mente fundamentados e aprovados pelos 6rgaos dos
departamentos proponentes, sendo enviados ao senado
para aprovagao, depois de ouvidos os conselhos cien-
tifico e pedagdgico.

5 — A designacdo da escola deverd incluir expres-
samente a sua pertenga ao ISCTE.

Artigo 45.°
()rgﬁos
1 — Sao 6rgaos das escolas:

a) O presidente;
b) O conselho de escola;
¢) A comissdo directiva.



N.2 205 — 5 de Setembro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

4715

2 — As escolas deverdo dotar-se de estruturas de
ambito cientifico e pedagdgico em termos a consagrar
nos respectivos regulamentos.

3 — O conselho de escola € composto por represen-
tantes dos corpos referidos no n.° 3 do artigo 44.°

4 — A representacao dos docentes, funciondrios e dis-
centes no conselho de escola aplicam-se os critérios de
proporcionalidade estabelecidos no n.° 2 do artigo 13.°

5 — A comissao directiva € constituida pelo presi-
dente, por um docente de cada curso, um discente eleito
por cada curso e dois funciondrios eleitos pelo respectivo
corpo.

6 — O presidente da escola € eleito pelo conselho
de escola entre os professores catedraticos e associados
doutorados da respectiva escola.

7 — Os regulamentos das escolas poderao ser revistos
quando tal se afigure indispensavel para garantir o seu
bom funcionamento, por deliberagio do conselho de
escola, a ser submetida ao presidente para homologacao.

8 — Em estreita ligagdo com os 6rgaos da escola fun-
ciona a comissdo pedagdgica prevista no n.° 11 do
artigo 30.°

9 — No ambito de cada escola funcionam ainda con-
selhos de ano das licenciaturas nela integradas, cons-
tituidas pelos coordenadores das respectivas cadeiras
e pelos delegados de turma de cada ano curricular.

Artigo 46.°

Atribuicées e competéncias

1— As escolas exercem as competéncias que lhe
sejam cometidas pelo respectivo regulamento, bem
como aquelas que lhe sejam confiadas pelos 6rgaos de
governo e coordenagao do ISCTE.

2 — As atribuigdes constantes das alineas e), g), /)
e i) do artigo 38.°, no que for aplicivel, poderdo ser
cometidas as escolas.

3 — Nos dominios abrangidos pelas atribui¢coes defi-
nidas nas alineas a) a d) do artigo 38.°, a cooperacao
entre departamentos numa escola ndo podera prejudicar
a actividade necesséria a um efectivo exercicio da auto-
nomia desses departamentos, nem a sua capacidade em
matéria de cooperagao com outros departamentos, uni-
dades de ensino e escolas.

4 — Aos conselhos de ano das licenciaturas aplica-se
o disposto no n.° 2 do artigo 43.°

CAPITULO IV

Da investigacao e da prestacio de servicos

Artigo 47.°

Ambito e constituicao

1 — A investigacao e prestacao de servicos terd apoio
em unidades de diferente natureza — escolas, depar-
tamentos, centros associados —, bem como, excepcio-
nalmente, em programas especiais justificados pela sua
relevancia e duragao.

2 — Poderao ser criadas, por deliberacao do senado,
unidades mais vastas que favorecam a cooperacdo per-
manente e interdisciplinar entre unidades de menor
dimensao.

3 — A investigacdo e prestagio de servigos sera coor-
denada, a nivel global do ISCTE, por uma comissao
que estabelece a ligacdo com o presidente e o conselho
cientifico.

CAPITULO V

Da participacao e associacao com outras instituicoes

Artigo 48.°

Protocolos

1 — As relagoes do ISCTE com as instituicdes de
direito privado ou cooperativo, para a realizagao de acti-
vidades de ensino, investigacao cientifica e prestagao
de servicos a comunidade, serao regulamentadas através
de protocolos especificos com cada uma, a aprovar pelo
senado.

2 — Os protocolos referidos no niimero anterior con-
templarao as modalidades de cooperacao em actividades
de ensino, investigacao cientifica e prestacao de servigos
a comunidade, as eventuais representagdes do ISCTE
nos Orgaos dessas instituicoes, as condigdes de cedéncia
de instalagdes, o estatuto e regime de prestacdo de ser-
vigos nessas instituicoes, de docentes e de investigadores
do ISCTE e os meios financeiros envolvidos.

CAPITULO VI
Dos servicos do ISCTE

SECCAO I

Servigos centrais

Artigo 49.°

Enumeracio e ambito

1 — Sao servicos do ISCTE:

a) A Direcgao de Servicos Administrativos, inte-
grando uma Divisdao de Administracao Finan-
ceira ¢ Patrimonial;

b) A Direcgao de Servicos de Recursos Humanos,
integrando uma Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos;

¢) A Direcc¢ao de Servigos Académicos, integrando
uma Divisao Pedagodgica;

d) A Direc¢do de Servigos de Biblioteca e Docu-
mentacao;

e) O Centro de Informética, com a estrutura de
direccéo de servicos;

f) O Centro de Audio-Visuais;

g) O Gabinete Juridico;

h) O Gabinete Técnico;

i) O Gabinete de Planeamento;

j) O Gabinete de Informacao e Relagdes Externas.

2 — Existem, ainda, os Servigos de Accdo Social que
se regem por legislacdo prépria e terdo o regulamento
aprovado pelo senado.

3 — A criagao, fusao, subdivisao e extingcao dos ser-
vigos serdo decididas pelo senado, sob proposta do
presidente.

4 — Os servicos serdo coordenados pelo administra-
dor, em condicdes a definir pelo presidente, que coor-
denara também os Servicos de Accao Social na sua fase
de implementacao.

5 — Cada escola dispord de uma divisao de apoio,
com fungdes no ambito administrativo e académico.

6 — Os Servicos de Biblioteca e Documentacdo, o
Centro de Informatica e o Centro de Audio-Visuais dis-
pdem de conselhos constituidos, em regime de paridade,
por representantes dos docentes e dos discentes e, por
ineréncia, pelo funcionario responsavel da respectiva
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unidade, sendo presididos por um docente ou inves-
tigador e competindo-lhes a defini¢ao da orientacao
cientifico-pedagdgica daquelas unidades. A composicio
e o funcionamento destes conselhos constardao do regu-
lamento de cada um destes servigos, a aprovar pelo
senado, ouvidos os conselhos cientifico e pedagdgico.

SECCAOII
Servigos descentralizados

Artigo 50.°

Criacao e funcionamento

1 — Serdo criados nas unidades descentralizadas do
ISCTE os servicos adequados ao exercicio das suas
funcoes.

2 — A natureza e extensao daqueles servigos serao
estabelecidas pelo senado, nos termos do n.° 3 do artigo
anterior.

CAPITULO VII

Das disposicoes comuns

Artigo 51.°
Cooperacao

1 — Os diversos 0rgaos e servigos do ISCTE, centrais
e descentralizados, devem cooperar entre si para a pros-
secugao dos fins gerais da institui¢do.

2 — Sempre que qualquer destas entidades entenda
tomar uma deliberacdo sobre matérias que interfiram
ou afectem as actividades bésicas de outra, devera pre-
viamente solicitar-lhe parecer ou consulta.

Artigo 52.°
Avaliacao no ISCTE

1— O ISCTE criara mecanismos de avaliagdo per-
manente das suas actividades.

2 — Uma forma de avaliac@o consistird na elaboragao
de relatérios anuais por parte dos responsaveis pela ges-
tao de todos os drgaos e servigos do ISCTE.

3 — Periodicamente, o ISCTE promoverd uma ava-
liacdo global do seu funcionamento.

Artigo 53.°
Orgios colegiais

1— Os 6rgaos colegiais do ISCTE reunirdo ordina-
riamente com a regularidade fixada nos respectivos regu-
lamentos e, extraordinariamente, sempre que convoca-
dos pelo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de, pelo menos, um terco dos membros do respectivo
Orgao.

2 — Serao lavradas actas de todas as reunides dos
orgaos colegiais e das suas comissoes.

3 — Quando um membro, que nao por ineréncia, de
um Orgao colegial faltar, sem justificacdo vélida, a mais
de duas reunides consecutivas ou de trés alternadas,
o presidente deste 6rgio pronunciard a perda de man-
dato deste membro, sem prejuizo de procedimento
disciplinar.

4 — As faltas dos membros dos Orgdos colegiais,
quando nao houver justificacao aceitavel, serdo, sem pre-
juizo de procedimento disciplinar, comunicadas pelo
presidente do respectivo 6rgao aos servicos competen-
tes, para aplicacdo do regime de faltas aplicavel aos
funciondrios publicos.

Artigo 54.°
Direito a informacao

O presidente promovera a divulgacdo dos Estatutos
do ISCTE e dos regulamentos decorrentes da sua
aplicacao.

Artigo 55.°

Direito de recurso

1 — Qualquer estrutura ou membro do ISCTE pode
apresentar recurso para instancia competente superior,
de deliberagdo de qualquer 6rgido que seja contraria
a regulamentacao do ISCTE ou lesiva de quaisquer
direitos individuais ou de grupo.

2 — Qualquer membro do ISCTE pode requerer ao
presidente a reapreciacido da conformidade com os pre-
sentes Estatutos de qualquer regulamento por ele homo-
logado, no prazo maximo de 30 dias decorridos sobre
a homologacio.

CAPITULO VIII

Das disposicées finais e transitérias

Artigo 56.°

Revisao e alteracao dos estatutos
1— Os Estatutos do ISCTE podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a data da sua publicacdo ou
da respectiva revisao;

b) Em qualquer momento, por decisio de dois ter-
cos dos membros da assembleia do ISCTE em
exercicio efectivo de fungoes.

2 — As alteracoes aos Estatutos carecem de apro-
vacao por maioria absoluta dos membros da assembleia
do ISCTE em exercicio efectivo de fungoes.

Artigo 57.°

Competéncias das seccoes autonomas

1 — Enquanto nio puderem constituir-se em depar-
tamentos, as Sec¢oes Auténomas de Direito e Histdria
assumirdo a figura de departamento nuclear de uma
unidade de ensino, estardo representadas na comissao
coordenadora do conselho cientifico e dispordo de
comissao cientifica propria.

2 — Transitoriamente, enquanto ndo puderem cons-
tituir-se como departamentos ou sec¢des auténomas,
comissoes cientificas especiais criadas no ambito do con-
selho cientifico poderao tutelar cientificamente uma uni-
dade de ensino correspondente a um dominio que nao
possa nem deva integrar-se em outra estrutura ja
existente.

Artigo 58.°

Implementacao das alteracoes estatutarias

1 — O presidente, ouvidos os drgdos de governo e
de gestdo em fungdes, promoverd as acgdes necessarias
a aplicagdo dos novos estatutos no prazo de 60 dias,
a partir da data da sua entrada em vigor, nao se contando
para tal efeito as férias académicas.

2 — As unidades descentralizadas terdo um prazo de
120 dias, a contar da mesma data e nas mesmas con-
digdes, para a regularizacdo da sua existéncia, alteracao
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ou criagao de novas unidades e apresentacao das res-
pectivas propostas de regulamentos proprios, sem pre-
juizo de futuras alteragoes.

3 — Ap6s a entrada em vigor destes estatutos, deve-
rao ser estabelecidos ou revistos os protocolos com as
instituicoes participadas e com os centros de direito pri-
vado ou cooperativo que tém desenvolvido a sua acti-
vidade no universo do ISCTE, em conformidade com
o disposto no artigo 48.°

Artigo 59.°

Dividas e casos omissos

As duvidas e casos omissos emergentes da aplicacio
dos estatutos do ISCTE serado regulados por deliberagao
dos Orgaos competentes, de acordo com a prética aca-
démica ou segundo as normas aplicaveis a casos ané-
logos.

Artigo 60.°

Competéncias dos actuais 6rgaos do ISCTE

Os actuais 6rgaos do ISCTE manterdo as competén-
cias que lhes estdo confiadas até a institucionalizacio
e entrada em vigor dos Orgaos correspondentes previstos
nestes Estatutos.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 721/2000
de 5 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, esta-
belece o estatuto legal da carreira de técnicos de diag-
noéstico e terapéutica, dispondo no seu artigo 73.° que
as normas reguladoras dos concursos a que se refere
o mesmo diploma serdo definidas por portaria conjunta
do Ministro da Sadde e do membro do Governo res-
ponsavel pela Administragdo Publica.

Em cumprimento do estipulado naquele artigo, ha
que definir as normas uniformizadoras dos procedimen-
tos a ter em conta no que respeita a matéria em causa,
designadamente no que se refere a aplicacao dos méto-
dos de seleccdo concernentes aos concursos de ingresso
e de acesso na carreira.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 73.° do Decre-
to-lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministros da Sadde e da
Reforma de Estado e da Administragdo Publica, o
seguinte:

1 o
Objecto

A presente portaria tem por objecto a definicao das
normas reguladoras da aplicagdo dos métodos de selec-
¢ao, sua utilizacao e respectivos factores de ponderacao,
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica.

2 o
Concursos de ingresso

1 — No concurso de ingresso para a categoria de téc-
nico de 2.2 classe € utilizada a avaliagdo curricular, com-

plementada com entrevista profissional de seleccao,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte
férmula:
C F=3AC4+E

sendo:

CF=classificacio final;

AC=avaliacao curricular;

E=entrevista profissional de selecgao.

2 — A avaliagdo curricular referida no nimero ante-
rior resulta do somatorio dos valores obtidos nos ele-
mentos previstos no anexo 1.

3 — Na entrevista profissional de selec¢do, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos sdo ava-
liadas através dos seguintes factores:

a) Capacidade de anélise e sentido critico;
b) Motivacio;

c¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

4 — Na entrevista profissional de seleccdo ¢ utilizada
a ficha a que se refere o anexo II.

5 — Cada um dos factores da entrevista profissional
de selecgao € classificado por cada um dos elementos
do juri, numa escala de 1 a 4 pontos, € a respectiva
média aritmética constitui a pontuacao do factor.

6 — A classificacao final da entrevista resulta da soma
das pontuacgdes atribuidas aos factores.

7 — A fundamentacio da classificagao a que se refere
o n.° 5 deve constar de acta prévia.

3 [¢]
Concurso de acesso

1 — No concurso de acesso para as categorias de téc-
nico de 1.2 classe e de técnico principal é utilizada a
avaliacao curricular.

2 — No concurso de acesso para a categoria de téc-
nico especialista € utilizada a prova publica de discussao
curricular.

3 — No concurso de acesso para a categoria de téc-
nico especialista de 1.* classe sdo utilizadas a avaliacido
curricular e a prova publica de discussdo de monografia,
sendo os candidatos ordenados de acordo com a seguinte
férmula:

C F=DM;AC
sendo:
CF=classificacio final;
DM =discussido de monografia;
AC=avaliacao curricular.

4 — Nos concursos referidos nos n.% 1 e 3, a avaliagao
curricular € ponderada de acordo com os elementos
previstos no anexo III, resultando a classificagao final

da seguinte férmula:

AC=HA +NC+3F1’}(;+3EP+ZAR

sendo:

AC=avaliacao curricular;

HA=habilitacoes académicas de base;

NC=nota final do curso de formacao profissional;
FP=formacao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;

AR=actividades relevantes.
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4.0
Prova publica de discussao curricular

1 — Na prova publica de discussao curricular, referida
no n.° 2 do nimero anterior, sao avaliados os seguintes
factores:

a) Apreciagao do curriculo, tendo em conta o per-
curso profissional do candidato, nomeadamente
a experiéncia técnico-cientifica e as actividades
mais relevantes;

b) Forma de apresentacdo, onde se inclui a uti-
lizacdo dos suportes de comunicagéo, a sequén-
cia e a coeréncia na apresentacao, a criatividade
e o controlo do tempo;

¢) Apresentagao oral do curriculo, onde se incluem,
nomeadamente, os temas discutidos referentes
as respectivas competéncias profissionais e
cientificas;

d) Capacidade de argumentagio, onde se incluem,
nomeadamente, a pertinéncia, o rigor e a
clareza.

2 — Na prova publica de discussdo curricular é uti-
lizada a ficha a que se refere o anexo 1v.

3 — Cada um dos factores da discussao curricular é
classificado por cada um dos elementos do juri, numa
escala de 1 a 5 pontos, e a respectiva média aritmética
constitui a pontuagao do factor.

4 — A classificagdo final da discussdo curricular
resulta da soma das pontuagdes atribuidas aos factores.

5 — A fundamentagao da classificac@o a que se refere
0 n.° 3 deve constar de acta prévia.

5.0
Prova publica de discussao de monografia

1— A monografia define-se como o tratamento
escrito de um tema especifico que resulta de um processo
de investigacao, obedecendo a determinadas regras, com
o objectivo de apresentar uma contribui¢ao relevante,
original e pessoal, no ambito da respectiva profissao,
que potencie a melhoria da prestacao dos cuidados de
saude.

2 — A monografia deve obedecer as seguintes regras:

a) Uma parte preliminar, com resumos e indices;

b) O desenvolvimento do trabalho, nele se incluindo
a introducdo, as metodologias utilizadas e os
resultados obtidos;

¢) Uma parte referencial, com as respectivas refe-
réncias bibliograficas, apéndices e anexos.

3 — Nesta prova sao avaliados os seguintes factores:

a) O trabalho escrito, no qual se inclui a apre-
sentacdo, o conteudo cientifico, a forma (cum-
primento de regras) e a clareza;

b) A defesa oral do contetido do trabalho escrito,
no qual se incluem a pertinéncia do tema, os
fundamentos tedricos, as metodologias utiliza-
das e os resultados e conclusoes;

¢) Aforma de apresentacéo oral, onde se considera
a utilizacdo dos suportes de comunicacido, a
sequéncia e a coeréncia na apresentagao, a cria-
tividade e o controlo do tempo;

d) A capacidade de argumentacdo, que inclui a per-
tinéncia, o rigor e a clareza das respostas.

4 — Na prova publica de discussio de monografia
¢ utilizada a ficha a que se refere o anexo v.

5 — Cada um dos factores da discussao de monografia
¢ classificado por cada um dos elementos do juiri, numa
escala de 1 a 5 pontos, e a respectiva média aritmética
constitui a pontuagao do factor.

6 — A classificacao final da discussao curricular
resulta da soma das pontuagdes atribuidas aos factores.

7 — A fundamentacio da classificagao a que se refere
0 n.° 5 deve constar de acta prévia.

Pela Ministra da Sadde, Arnaldo Jorge d’Assuncgdo
Silva, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizacao da Saude, em 31 de Julho de
2000. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da
Adminsitragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Adminsitracado Publica
e da Modernizacdo Administrativa, em 1 de Agosto
de 2000.

ANEXO1

Avaliagao curricular de ingresso

Pontuagao
Habilitacoes académicas de base (HA)
Bacharelato ou equivalente legal ............. 5 valores.
Licenciatura na area respectiva .............. 5,5 valores.
Habilitagoes superiores a licenciatura ......... 6 valores.

Nota final do curso de formacao profissional (NC)

NCX9=p yalores.
20

A nota sera obtida de acordo com a férmula:
NC=nota finaldecurso ................

Formacao profissional complementar (FP)

Formagdo promovida por institui¢des puiblicas ou
acreditadas. Pontuar de acordo com a seguinte
correspondéncia: seis horas <> um
dia=mdbdulo:

Cursos/accoes formativas de ambito pro-
fissional com avaliagao.

Cursos/accoes formativas de ambito pro-
fissional sem avaliagao.

Cursos/accoes formativas de ambito geral
com avaliacdo.

Cursos/accoes formativas de ambito geral
sem avaliacao.

Estégios profissionais .................

Participagdo em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de cardcter profissional.

Maximo de 1 valor.

Experiéncia profissional (EP)

Até a0 maximo de
3 valores.

Pelo exercicio de funcdes técnicas serdo atribui-
dos 3 valores ao candidato que apresente
maior nimero de semestres completos de exer-
cicio profissional. Aos restantes candidatos
determina-se a proporcionalidade através de
uma regra de trés simples.

Actividades relevantes (AR)

Deinvestigacao ..o,

Participacao em grupos de trabalho de natureza
profissional.

De ensino/formacdo ........................

Maximo de 1 valor.
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ANEXO II

Entrevista profissional de seleccao

Nome do candidato

Factores Presidente 1.° vogal

2.°vogal

Média
aritmética

A

Capacidade de
analise e sentido
critico.

B

Motivacao

C

Grau de maturi-
dade e respon-
sabilidade.

D
Sociabilidade . ...

E
Espirito de equipa

Total=

Assuntos aborda-

dos.

Data  / [

Presidente,
Assinaturas

1.° Vogal,

2.° Vogal,

ANEXO III

Avaliagao curricular de acesso

Habilitacoes académicas de base (HA)

Inferiorao11.°ano .................. ... ...
11.° ano ou seu equivalente legal .............
12.° ano ou seu equivalente legal .............
Grau de bacharel
Grau de bacharel na area respectiva ..........
Graude licenciado .........................
Grau de licenciado na darea profissional, ou

diploma de estudos superiores especializados

em Ensino e Administracio — DESE em EA.
Grau de mestre oude doutor ................

Pontuagao

13 pontos.
14 pontos.
15 pontos.
16 pontos.
17 pontos.
18 pontos.
19 pontos.

20 pontos.

Nota final do curso de formacao profissional (NC)

Sera atribuida a nota do diploma do curso.
Quando nao estiver expressa, sera atribuida
a nota mais baixa de entre os candidatos admi-
tidos a concurso.

Formacao profissional complementar (FP)

(até ao méaximo de 20 pontos)

Seré atribuida aos candidatos a nota minima de
10 pontos. Por cada uma das accoes de for-

magcdo detidas acresce a pontuacdo indicada.

Formagdo promovida por institui¢des publicas ou
acreditadas. Pontuar de acordo com a seguinte
correspondéncia: seis horas <> um
dia=mdbdulo:

Curso complementar de Ensino ¢ Admi-
nistracdo (CEA), quando nao for equi-
valente a diploma de estudos superiores
especializados — (DESE).

Cursos/accoes formativas de ambito pro-
fissional com avaliagao.

Cursos/accoes formativas de ambito pro-
fissional sem avaliagao.

Cursos/accoes formativas de ambito geral
com avaliacdo.

Cursos/accoes formativas de dmbito geral
sem avaliacao.

Estagios de natureza profissional ........

Participagdo em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de cardcter profissional.

Outros, desde que previstos em acta e pon-
tuados até 0,05 cada, ndo podendo exce-
der, no seu conjunto, o total de 2 pontos.

Pontuagao

2 pontos.

0,2 pontos/mddulo.
0,1 pontos/médulo.
0,1 pontos/médulo.
0,05 pontos/médulo.

0,2 pontos.
0,1 pontos.

Experiéncia profissional (EP)

Serdo atribuidos 20 pontos ao candidato que
apresentar maior nimero de anos completos
de exercicio da profissao. Aos restantes can-
didatos determina-se a proporcionalidade
através de uma regra de trés simples.

Actividades relevantes (4AR)

(até ao maximo de 20 pontos)

Sera atribuida aos candidatos a nota minima de
10 pontos. Por cada uma das actividades rele-
vantes detidas acresce a pontuacao indicada.

Actividades de investigagao:

Participacao em projectos de investigacao rela-
cionados com a area profissional.

Participacao em grupos de trabalho de natureza
técnico-cientifica.

Apresentacao de posters (Ginico autor).

Apresentacao de posters (co-autor).

Comunicacoes em jornadas e actividades afins
(tinico autor).

Comunicagdes em jornadas e actividades afins
(co-autor).

Moderagao de mesas ou painéis . .............

Trabalhos publicados (tnico autor) ...........

Trabalhos publicados (co-autor) ..............

Actividades de ensino/formacgao:

Leccionacéo parcial de disciplina .............

Leccionacao total de disciplina ...............

Monitor de eStagio ...........c.iiiiiiiian.

Formador em cursos promovidos por instituicoes
publicas ou acreditadas. Pontuar de acordo com
a seguinte correspondéncia: 6 horas <> um
dia=modulo.

Actividades de administragao/gestao:

Exercicio efectivo de fungoes de direcgao . .. ...

Exercicio efectivo de funcdes de coordenacao . ..

Exercicio efectivo de fungdes de subcoordenagao

Organizagao de acgdes de formacao ou eventos
de natureza profissional e ou cientifica.

Participacao em grupos de missao, representagao
em associagoes profissionais ou organizacoes
sindicais, membros do jari de concursos, repre-
sentacao institucional, grupos de trabalho de
natureza profissional — pontuacdo que nao
pode, no total, exceder 2 pontos.

Outros, desde que previstos em acta, nao
podendo no total exceder 1,5 pontos.

2 pontos/projecto.
0,5 pontos/grupo.

0,2 pontos/cada.
0,1 pontos/cada.
1 ponto/cada.

0,5 pontos/cada.

0,5 pontos/cada.
2 pontos/cada.
1 ponto/cada.

0,5 pontos/cada.

1 ponto/cada.

0,5 pontos/ano.
0,5 pontos/médulo.

1,5 pontos/ano.
1 ponto/ano.
0,5 pontos/ano.
0,5 pontos/cada.
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ANEXO IV

Discussao curricular

ANEXO V

Discussao da monografia

Nome do candidato

Nome do candidato

Factores Presidente 1.° vogal 2.°vogal arli\:lrigit?ca Factores Presidente 1.° vogal 2.°vogal arli\t/lrflgit?ca
A A
Apreciacao do cur- Apreciacdo do tra-
riculo. balho escrito.
B B
Forma de apresen- Apresentagéo oral
tacao. do contetido.
C C
Apresentagdo oral. Forma de apresen-
tacdo oral.
D
) D
Capacidade de .
argumentagao. Capacidade de
argumentagao.
Total= Total=
Assuntos aborda- Assuntos aborda-
dos. dos.
Data__ /__/ Data__ / _/
Presidente, 1.° Vogal, 2.° Vogal, Presidente, 1.° Vogal, 2.° Vogal,
Assinaturas Assinaturas
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