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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 86/2000

Foi apresentada pela Direc¢do Regional do
Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 213/92,
de 12 de Outubro, uma nova proposta de delimitacio
da Reserva Ecoldgica Nacional para a drea do municipio
de Almeirim, tendente a substituir a constante da Por-
taria n.° 756/93, de 25 de Agosto.

Tal alterac@o surge na sequéncia da entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro, que, ao
alterar o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de
Margo, tornou inexequiveis quaisquer pareceres rela-
tivamente ao licenciamento de construgoes com funcoes
de apoio a exploragéao agricola.

Sobre a referida delimitacdo foi ouvida a Camara
Municipal de Almeirim.

A Comissao Nacional da Reserva Ecologica Nacional
pronunciou-se favoravelmente a delimitacdo proposta,

nos termos do disposto no artigo 3.° do diploma atras
mencionado, parecer consubstanciado em acta da reu-
nido daquela Comissdo, subscrita pelos representantes
que a compoem.

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 93/90,
de 19 de Marco, com as alteracOes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 213/92, de 12 de Outubro, e 79/95,
de 20 de Abril:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢ao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar a alteracdo da delimitagdo da Reserva
Ecoldgica Nacional do concelho de Almeirim, constante
da Portaria n.° 756/93, de 25 de Agosto, com as areas
a integrar e a excluir identificadas na planta anexa a
presente resolucao, que dela faz parte integrante.

2 — Areferida planta poderé ser consultada na Direc-
¢ao Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, de 1 de Junho
de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 87/2000

A fragmentacdo e dispersdo da propriedade rustica
e das exploracoes agricolas tém sido sempre uma con-
dicionante negativa no desenvolvimento da agricultura.

O emparcelamento é uma accao de ordenamento fun-
didrio de fundamental importincia para criar as neces-
saria redes de infra-estruturas viarias e hidraulicas, resol-
ver os problemas de acesso as exploragdes e corrigir
a dispersao e fragmentacdo da propriedade.

Considerando a necessidade de apoiar o desenvol-
vimento da agricultura na 4rea do aproveitamento
hidroagricola do Baixo Mondego;

Considerando que foi elaborado o projecto de empar-
celamento para o perimetro de Montemor, englobando
uma area de 868 ha e 1564 prédios, tendo o mesmo
sido objecto de exposi¢do publica e apreciacdo dos
interessados;

Considerando que o projecto de emparcelamento de
Montemor mereceu a aprovagdo da maioria dos inte-
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ressados, em conformidade com o disposto no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 103/90, de 22 de Margo, estando
ja em execucdo as redes de caminhos, de enxugo e de
rega;

Cumpridas as formalidades a que se refere o n.° 1
do artigo 16.° do Decreto-Lein.° 103/90, de 22 de Marco:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o projecto de emparcelamento do peri-
metro de Montemor identificado no mapa anexo a pre-
sente resolugdo e que dela faz parte integrante, abrangendo
terrenos situados nas freguesias de Ereira e Montemor-
-0-Velho, do concelho de Montemor-o-Velho, ¢ na fre-
guesia de Maiorca, do concelho da Figueira da Foz,
com as seguintes delimitacdes:

a) A norte: Quinta do Taipal, Vala dos Malhoes
e o trogo abandonado do rio Mondego entre
a EE do rio Foja e a ponte da Ereira;

b) A sul: rio Mondego;

¢) A nascente: rio Mondego e limite da freguesia;

d) A poente: estrada da Ereira, confluéncia do
troco abandonado do rio Mondego com o novo
leito do rio Mondego.

2 — Determinar que a execu¢ao deste projecto, que
inclui a implementagio dos novos lotes, deve estar con-

cluida até 31 de Dezembro de 2001 e terd um encargo
estimado de 21 650 contos.

3 — Determinar para os prédios abrangidos por este
perimetro:

a) A inutilizagdo ou alteracdo das descrigdes pre-
diais quando for efectuado o registo dos prédios
resultantes do emparcelamento;

b) A caducidade das inscri¢des matriciais, logo que
se proceda as correspondentes novas inscrigoes
e alteracoes das matrizes resultantes da remo-
delagao predial efectuada.

4 — Proibir o fraccionamento dos prédios resultantes
desta operacao de emparcelamento durante o periodo
de 10 anos, contado a partir da data do seu registo.

5 — Determinar que esta aprovagao confere ao pro-
jecto de emparcelamento do perimetro de Montemor
caricter obrigatdrio para todos os interessados abran-
gidos pela recomposicao predial.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 8 de Junho
de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.
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Resolucao do Conselho de Ministros n.° 88/2000

Foi apresentada pela Direcgdo Regional do
Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Margo, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 213/92,
de 12 de Outubro, uma nova proposta de delimitacao
da Reserva Ecoldgica Nacional para a drea do municipio
de Alpiarca, tendente a substituir a constante da Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 37/96, de 13 de
Abril.

Tal proposta enquadra-se no processo de alteracao
do Plano Director Municipal do concelho de Alpiarca.

Sobre a referida delimitacdo foi ouvida a Camara
Municipal de Alpiarga.

A Comissao Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional
pronunciou-se favoravelmente a delimitacao proposta,
nos termos do disposto no artigo 3.° do diploma atras
mencionado, parecer consubstanciado em acta da reu-
niao daquela Comissdo, subscrita pelos representantes
que a compoem.

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 93/90,
de 19 de Marco, com as alteracOes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 213/92, de 12 de Outubro, e 79/95,
de 20 de Abril:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar a alteragdo da delimitacdo da Reserva
Ecoldgica Nacional do concelho de Alpiarca, constante
da Resolucio do Conselho de Ministros n.° 37/96, de
13 de Abril, com as dreas a integrar e a excluir iden-
tificadas na planta anexa a presente resolucio, que dela
faz parte integrante.

2 — A referida planta poderd ser consultada na
Direccdo Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do
Tejo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 1 de Junho
de 2000. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres.
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Resolucao do Conselho de Ministros n.° 89/2000

No quadro do desenvolvimento da politica energética
nacional, a Resolugdio do Conselho de Ministros
n.° 150/98, de 3 de Dezembro, publicada no Didrio da
Reptiblica, 1.2 série-B, n.° 295, de 23 de Dezembro de
1998, determinou que, associada a implantacdo do ter-
minal de gés natural liquefeito (GNL), deveria ser cons-
truida, no ambito do Sistema Eléctrico de Servico
Publico (SEP), uma nova central de ciclo combinado
a gas natural para fazer face ao aumento de procura
de energia eléctrica.

Neste sentido, cometeu a Direc¢ao-Geral de Energia
(DGE) a responsabilidade de dar inicio, nos termos do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 182/95, de 27 de Julho,
na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 56/97,
de 14 de Marco, aos procedimentos relativos a expansao
do sistema electroprodutor, de forma a compatibilizar
a indispensavel diversificacio e seguranca do abaste-
cimento de gas natural (GN) com a expansao do sistema
electroprodutor.

Na sequéncia desta determinagio, mediante proposta
da DGE, o Ministro da Economia, através do seu Des-
pacho n.° 15 263/99, de 26 de Julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto de 1999,
aprovou o Plano de Expansdo do Sistema Eléctrico de
Servigo Publico, prevendo a construgao de uma central
de ciclo combinado a géis natural.

Posteriormente, o Ministro da Economia, através do
seu despacho n.° 24 677/99, de 24 de Novembro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 15

de Dezembro de 1999, aprovou a localizagao da implan-
tacdo daquela central no Carregado.

Entretanto, desde a data de aprovacao do Plano de
Expansao do Sistema Eléctrico de Servigo Publico a poli-
tica comunitaria do mercado interno de electricidade
conheceu um acentuado desenvolvimento no sentido da
liberalizagao do sector eléctrico. Com efeito, na sequén-
cia das conclusdes da Cimeira do Conselho Europeu
que teve lugar em Lisboa nos dias 23 e 24 de Marco
de 2000, o Conselho Europeu de Energia de 30 de Maio
adoptou orientacdes conducentes a aceleragao da libe-
ralizacao do sector eléctrico.

A acompanhar a tendéncia liberalizadora da politica
comunitaria, o Sistema Eléctrico Nacional registou um
interesse crescente na abertura do mercado da elec-
tricidade, particularmente no ambito do Sistema Eléc-
trico nao Vinculado (SENV).

A expressar este interesse, foram concretizadas ini-
ciativas no ambito do SENV que se propdem, nas mes-
mas condicoes e na concessao das mesmas garantias
estabelecidas na Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 150/98, explorar e construir a central do ciclo com-
binado no sitio do Carregado.

Neste contexto, o Ministro da Economia, conside-
rando que estao alterados os pressupostos que o leva-
ram, no quadro da aprovacido do Plano de Expansao
do Sistema Eléctrico de Servico Puablico, a determinar
a construc¢ao da referida central de ciclo combinado pelo
SEP, propods ao Conselho de Ministros que o novo centro
electroprodutor pudesse ser promovido dentro do
SENV, em condi¢des que assegurem a salvaguarda dos
interesses da politica energética nacional.
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Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — A construgio e a exploracdo da central de ciclo
combinado a gas natural prevista na Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 150/98, de 3 de Dezembro, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 295, de
23 de Dezembro de 1998, bem como no Plano de Expan-
sao do Sistema Eléctrico de Servico Publico, aprovado
pelo despacho n.° 15 263/99, de 21 de Julho, do Ministro
da Economia, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série
n.° 184, de 9 de Agosto de 1999, podem processar-se
no ambito do Sistema Eléctrico ndo Vinculado (SENV),
desde que a entidade promotora garanta o cumprimento
dos objectivos da politica energética expressos na refe-
rida Resolucdo do Conselho de Ministros.

2 — A DGE deve, no ambito das competéncias que
lhe confere o artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 183/95, e
face ao pedido de atribuicao da licenga nao vinculada
para a referida central, desenvolver as diligéncias neces-
sérias a instrucdo do procedimento para a viabilizacao
da central.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de Junho
de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Resolugcao do Conselho de Ministros n.° 90/2000

A Assembleia Municipal de Estremoz aprovou, em
10 de Julho de 1998, o Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Arcos.

O municipio de Estremoz dispoe de Plano Director
Municipal (PDM), ratificado pela Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.° 122/95, de 3 de Novembro, que
destina a area a fins industriais e fixa os respectivos
indices de ocupagao. O Plano de Pormenor altera alguns
desses indices, em especial quanto a perfis dos arrua-
mentos, cérceas maximas e areas de construcio.

Por introduzir alteracoes ao PDM, o Plano de Por-
menor da Zona Industrial de Arcos esta sujeito a rati-
ficagao pelo Conselho de Ministros.

Foi realizado inquérito publico, nos termos previstos
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Margo,
e emitidos os pareceres a que se refere o artigo 13.°
do mesmo diploma legal.

O Decreto-Lei n.° 69/90 foi entretanto revogado pelo
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro; a ratificacao
terd agora de ser feita ao abrigo deste diploma.

Considerando o disposto na alinea ¢) do n.° 3 e no
n.° 8 do artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de Setembro:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

Ratificar o Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Arcos, no municipio de Estremoz, publicando-se em
anexo o Regulamento, a planta de implantacido e a
planta de condicionantes do mesmo, que fazem parte
integrante desta resolucao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de Junho
de 2000. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oli-
veira Guterres.

ANEXO

REGULAMENTO DO PLANO DE PORMENOR
DA ZONA INDUSTRIAL DE ARCOS

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento estabelece as principais regras a que deve
obedecer a ocupacdo, o uso e a transformagido da area abrangida
pelo Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos.

Artigo 2.°
Ambito territorial

O Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos abrange a
area delimitada na planta de implantagcdo, que integra uma zona
situada a sul do aglomerado urbano de Arcos, que se estende até
a actual EN 4, e corresponde ao perimetro da zona industrial proposta,
conforme esta definida na planta de ordenamento do Plano Director
Municipal de Estremoz.

Artigo 3.°
Natureza e forca vinculativa

O Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos tem a natureza
de regulamento administrativo, sendo as suas disposicoes vinculativas
para a Administracao e para os particulares.

Artigo 4.°
Composicao do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos

1 — O Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos é composto
por elementos fundamentais, elementos complementares e elementos
anexos.

2 — Constituem os elementos fundamentais o Regulamento, a
planta de implantacdo e a planta actualizada de condicionantes.

3 — Constituem os elementos complementares o relatério, a planta
de enquadramento, o programa de execugdo e o plano de finan-
ciamento.

4 — Constituem os elementos anexos os estudos de caracterizagao,
os extractos do plano mais abrangente, a planta da situacdo existente
e as plantas de trabalho.

Artigo 5.°
Revisao

O Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos devera ser
revisto antes de decorrido o prazo de 10 anos sobre a sua entrada
em vigor, ou logo que a Camara Municipal de Estremoz o considere
conveniente.

Artigo 6.°
Objectivos

Constituem objectivos do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Arcos:

1) Permitir a fixagdo de industrias cujas necessidades de espaco
e modo de funcionamento nido permitam a sua instalacao
na actual zona industrial de Estremoz;

2) Permitir a reinstalacao de industrias actualmente instaladas
nos aglomerados urbanos, de modo que ai se possam melho-
rar as condicoes ambientais;

3) Atrair a instalagdo de novas industrias para a drea do con-
celho, a partir da oferta de terreno disponivel;

4) Contribuir para a fixacao de populacio jovem, criando con-
dicoes para que possa aumentar o numero de postos de
trabalho, e consequentemente a oferta de emprego.

Artigo 7.°
Definicoes

1 — «Alinhamento» — interseccdo dos planos das fachadas dos
edificios com os espagos exteriores onde estes se situam, relacionan-
do-se normalmente com os tragados vidrios.
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2 — «Altura total das construgdes» — dimensao vertical da cons-
trugdo, medida a partir do ponto de cota média do terreno no ali-
nhamento da fachada até ao ponto mais alto da construcao, excluindo
acessOrios, mas incluindo a cobertura.

3 — «Anexo» — construgdo destinada a uso complementar da
construgdo principal (garagem e arrumos, entre outras).

4 — «Areas de cedéncia (para dominio publico)» — dreas que
devem ser cedidas ao dominio publico, destinadas a circulagao pedonal
e de veiculos, a instalagao de infra-estruturas, espacos verdes ou de
lazer e equipamentos, entre outros.

5 — «Area de implantacdo da construgdo» — area resultante da
projecgao da construgao sobre o terreno, medida pelo extradorso das
paredes exteriores, incluindo varandas e platibandas.

6 — «Area do lote» — area relativa a parcela de terreno onde se
prevé a possibilidade de construcdo, com ou sem logradouro privado.

7 — «Area total de construcdo» — soma das areas brutas de todos
os pavimentos, medida pelo extradorso das paredes exteriores, com
exclusdo de s6taos sem pé-direito regulamentar, instalacoes técnicas
localizadas nas caves dos edificios (PT, central térmica, central de
bombagem), varandas, galerias exteriores publicas ou outros espagos
livres de uso publico coberto, quando nao encerrados.

8 — «Area urbanizavel» — a que pode vir a adquirir as caracte-
risticas de area urbana, geralmente designada por area de expansao.

9 — «Arruamento» —via de circulacdo automével, pedestre ou
mista.

10 — «Cércea» — dimensao vertical da construgdo, contada a par-
tir do ponto de cota média do terreno no alinhamento da fachada
até a linha superior do beirado, platibanda ou guarda do terraco.

11 — «Construgao principal do lote» — construcao individualizavel
com acesso feito por arruamento ou espago publico e ligacdo ou pos-
sibilidade de ligacao independente as redes de infra-estruturas.

12 — «Cota de soleira» — demarcagao altimétrica do nivel do
ponto médio do primeiro degrau da entrada principal, referida ao
arruamento de acesso.

13 — «Indice de construcao» — quociente entre o somatdrio das
areas de pavimentos a construir acima e abaixo da cota de soleira
e a area do prédio a lotear; se a area a construir abaixo da cota
de soleira se destinar exclusivamente a estacionamento, o seu valor
nao serd utilizado para efeito do calculo do indice de construcao,
a menos que o contrario esteja previsto em plano municipal de orde-
namento do territdrio.

14 — «Indice de implantagao» — quociente entre a drea medida
em projeccao zenital das construcoes e a area do prédio a lotear.

15 — «Infra-estruturas» — tudo aquilo que diz respeito, como com-
plemento, ao funcionamento correcto do habitat, compreendendo as
suas vias de acesso, abastecimento de dgua, electricidade e vias tele-
fonicas, e eventualmente gas, e ainda o saneamento e o escoamento
de 4guas pluviais.

16 — «Numero de pisos» — niimero de pisos acima da cota média,
bem como o nimero de pisos abaixo desta, indicando-se expressa-
mente as duas situagdes quando elas ocorrerem.

17 — «Operacao de loteamento» — toda a acgdo que tenha por
objecto ou por efeito a divisao em lotes, qualquer que seja a sua
dimensao, de um ou varios prédios, desde que pelo menos um dos
lotes se destine imediata ou subsequentemente a construgiao urbana.

18 — «Poligono base para implantacao dos edificios» — perimetro
que demarca a area na qual pode ser implantado um edificio.

CAPITULO I

Distribuicao espacial de usos e actividades —
Condicoes de edificabilidade e indicadores urbanisticos

Artigo 8.°

Distribuicao espacial de usos e actividades,
caracterizacao das zonas

A area de intervencdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Arcos integra as seguintes zonas, referenciadas na planta de implan-
tacao, e que a seguir se caracterizam:

1— Zona destinada a instalagdo de inddstrias — esta zona des-
tina-se a implantagdo de edificios e instalagdes industriais com neces-
sidades de 4reas iguais ou superiores a 1 ha; excepcionalmente, pode-
rao ser consideradas outras instalagdes, com interesse para o desen-
volvimento concelhio, que igualmente necessitem de grandes areas
de instalacdo, onde se incluem as oficinas para prestagao de servicos,
os armazéns comerciais, os terminais dos servicos de transportes, a
formagdo profissional e os parques de exposicdo das actividades
econdmicas;

2 — Zonas de proteccao dos espacos-canais — genericamente, sao
zonas para proteccao de infra-estruturas, por vezes constituidas por
corredores de vegetagao, onde nao serao permitidas edificacoes, mas
onde poderao ser executados trabalhos que contribuam para o bom
funcionamento das infra-estruturas:

2.1 — Rede viaria—na area do Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Arcos passa o CM 1025, enquanto um trogo da EN 4
constitui o seu limite a sul; sera ainda executada a rede vidria prevista
neste plano, bem como a variante de Arcos, prevista no PDM.

Nao serd permitida a abertura de serventias de acesso a variante
municipal, nem outros arruamentos para além dos previstos neste
Plano.

Os corredores de protecgdo laterais terdo 10 m de largo para além
dos limites da faixa de rodagem; nestas nao serdo permitidas quaisquer
construcdes ou alcamento de muros de vedagao.

As faixas de proteccdo laterais da variante municipal terdo tra-
tamento paisagistico adequado, de acordo com o definido neste plano.

Ao longo da EN 4 existira uma faixa de protecgao aquela via
com 50 m de largo medidos a partir da berma desta estrada; nessa
zona nao serao permitidas construcoes, devendo ter tratamento pai-
sagistico adequado;

2.2 — Rede de distribuicdo de energia eléctrica — os afastamentos
das edificacoes aos condutores da rede de distribuicao de energia
eléctrica com uma tensdo nominal igual ou superior a 60 kV serdo
de 25 m, sem prejuizo do estabelecido na legislacio em vigor.

Os afastamentos aos condutores da rede de distribuigdo de energia
eléctrica com uma tensdo nominal inferior a 60 kV serdo os que
estao previstos na legislagao aplicavel;

2.3 — Proteccdo as valas de drenagem — a drenagem de 4guas
pluviais sera feita a partir de uma rede de valas que serao protegidas
por faixas de vegetagdo apropriadas com um minimo de 5 m de largura;

2.4 — Sistemas de saneamento basico e de distribuicao de
4dgua — sem prejuizo de disposi¢oes legais em vigor, nao poderao
ser autorizadas construcoes numa faixa de 5 m para cada lado do
eixo das respectivas condutas;

3 — Zona de montado a preservar — as zonas de maior concen-
tragao de montado de azinho e sobro estdo delimitadas e devidamente
referenciadas na planta de implantacdo, ndo poderao ser destinadas
a instalacdo de industrias e nelas deverao observar-se as seguintes
interdicoes:

Destruigao do solo vivo e coberto vegetal;

Derrube de arvores;

Alteracao da topografia do solo;

Descarga de entulhos de qualquer tipo e depdsito de quaisquer
materiais;

3.1 — Zona ladica global — na zona de montado a preservar pode-
réo ser instalados equipamentos de caracter social, cultural, desportivo
e recreativo, em areas devidamente refenciadas na planta de implan-
tacao.

O corte das azinheiras e sobreiros deve respeitar o previsto na
lei geral e ser condicionado rigorosamente a opcoes de projecto devi-
damente fundamentadas;

3.2 — Zonas de proteccdo a nascentes, furos e levadas — as zonas
adjacentes das nascentes e levadas serao convenientemente protegidas,
de forma a evitar possiveis contaminagdes e alteracdo das aguas,
devendo ser valorizado o coberto vegetal envolvente de forma a poten-
ciar o seu valor ambiental e paisagistico;

4 — Zonas verdes de servigo a instalagdes agricolas — sdo zonas
que, pela sua importancia funcional, ambiental e paisagistica, deverao
ser preservadas, devendo ser conservadas e remodeladas sempre que
isso se justifique e contribua para a sua valorizacdo; nestas zonas
deverao observar-se as seguintes interdicoes:

Destruigao do solo vivo e coberto vegetal;

Derrube de arvores;

Alteracao da topografia do solo;

Descarga de entulhos de qualquer tipo e depdsito de quaisquer
materiais.

5 — Zona para construgao da variante — é uma zona non aedi-
ficandi situada dentro dos limites da zona de intervencao, que ficara
de reserva para construcao da futura variante de Arcos. Nesta zona
deverao ser observadas as seguintes interdigdes:

Destruigao do solo vivo e coberto vegetal;

Derrube de arvores;

Alteracao da topografia do solo;

Descarga de entulhos de qualquer tipo e depdsito de quaisquer
materiais.
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Artigo 9.°
Condicoes de edificabilidade e indicadores urbanisticos

1 — Na érea de intervencao do Plano de Pormenor da Zona Indust-
rial de Arcos as condicoes de edificabilidade sao as definidas no pre-
sente Regulamento, devendo ser interpretadas em conjunto com os
elementos que constam da planta de implantacdo e na planta actua-
lizada de condicionantes. A drea méaxima de impermeabilizacao no
total da zona ndo podera ser superior a 22 %, enquanto no interior
dos lotes ndo podera exceder 30 % da respectiva area.

2 —Nos casos em que as dreas para construcao e as areas dos
poligonos de base para implantacao dos edificios nao sao coincidentes,
prevalece sempre o valor da menor érea.

3 — Indicadores urbanisticos — deverao ser respeitados os seguin-
tes parametros e indicadores urbanisticos:

3.1 — Afastamentos — serdo definidos de acordo com os poligonos
de base para implantacao das construcoes e terdo os seguintes valores
para a construgao principal:

Ao limite fronteiro do lote — 20 m;
Aos limites laterais do lote — 20 m;
Ao limite posterior do lote — 20 m;

3.2 — Alinhamentos — serao definidos pelos limites anteriores dos
poligonos de base para implantagao dos edificios, ndo constituindo
necessariamente linhas rectas;

3.3 — Altura total das construgdes — a altura maxima das edifi-
cacoes no ponto mais elevado das coberturas sera de 10 m, devendo
sob o beirado nao ser superior a 8§ m;

3.4 — Anexos — sera permitida a construgao de anexos destinados
a portarias e instalacoes especiais, desde que ndo excedam areas com
10 m? nem a altura de 3,80 m, exceptuando-se os casos em que isso
for tecnicamente justificado;

3.5 — Indice de ocupacao do solo — 0,20, sendo:

Area do lote X 0,20=Area maxima de implantagao

3.6 — Area de implantacio das construgdes —a que resulta do
cruzamento do valor do indice de ocupacdo do solo com o tracado
do poligono de base para implantacdo dos edificios, prevalecendo
sempre o mais baixo daqueles valores;

3.7 — Area total de construcio — a area total maxima de cons-
trucao nao poderé exceder, em cada lote, o dobro do valor da area
méxima de implantacdo da construcdo principal, acrescido da area
destinada a anexos;

3.8 — Telheiros — a area ocupada por telheiros sera, para efeitos
de contabilizacdo de area coberta e aplicagdo de indices, considerada
como ocupando 50 % da respectiva area de implantagao, nao podendo,
no entanto, exceder os limites do poligono de base para implantacao
dos edificios;

3.9 — Cérceas — a cércea maxima admitida sera de 8 m para os
edificios com beirado ou solucdo semelhante e de 8,60 m para situagdes
em que seja utilizada platibanda, podendo atingir 9,50 m quando
forem utilizadas coberturas planas. Podera ser permitida a existéncia
de dois pisos de caracter industrial desde que seja respeitada a cércea;

3.10 — Cota de soleira — a cota de soleira méxima sera de 0,45 m;

3.11 — Indice de construcio — admite-se, no maximo, 0,30;

3.12 — Indice de implantacdo — admite-se, no méaximo, 0,15;

3.13 — Habitac¢ao no interior dos lotes — admite-se a construcao
de uma instalacdo para guarda, de cardcter nao permanente, cuja
area ndo exceda 52 m?%.

4 — E permitida a associacdo de dois ou mais lotes, mantendo-se
as condicoes de edificabilidade com os ajustes no poligono base de
implantacao dos edificios previsto na planta de implantacao.

5 — A éarea de parqueamento ¢ estabelecida na propor¢ao de um
lugar por 50 m? de area bruta de construgdo industrial, dispondo
de acessos com perfis compativeis ao tipo de inddstria a instalar.

6 — Nas faixas de proteccdo entre os edificios industriais, resul-
tantes dos limites da parcela, nao poderao ser autorizadas construcoes,
exceptuando-se as que se destinam a portarias ou postos de trans-
formacao, respeitando sempre um afastamento minimo de 5 m rela-
tivamente aos referidos limites da parcela.

CAPITULO III
Medidas de proteccao ambiental
Artigo 10.°

Disposicées gerais

Na generalidade, efluentes e residuos deverdo ser objecto de tra-
tamento prévio antecedendo o lancamento na rede de esgotos,

enquanto os efluentes gasosos deverao ser especificamente tratados
de forma a evitar a poluicao atmosférica.

Artigo 11.°
Residuos toxicos produtivos

As unidades instaladas e a instalar deverdo processar a separagao
e armazenamento dos residuos toxicos produtivos, por forma a facilitar
a sua posterior recolha, transporte e armazenamento definido em
local adequado.

Artigo 12.°
Rede de recolha

1 —Todas as substancias passiveis de provocar a contaminagao
do solo e dos aquiferos subterraneos deverao ser colocadas em rede
adequada de recolha e tratamento, sendo proibida a sua colocagao
fora dos locais a prever para esse efeito.

2 — As unidades industriais sdo responsaveis por dar destino ade-
quado aos residuos industriais em conformidade com a legislacao
em vigor, devendo o mesmo constar das condigdes de licenciamento.

3 — As unidades poderao acordar com a Camara Municipal, sem-
pre que esta o aceite, a recolha, o transporte, a armazenagem, a
eliminagdo e a utilizagdo dos residuos industriais.

Artigo 13.°
Niveis de ruido

Todas as unidades instaladas deverao respeitar os niveis maximos
de ruido definidos na legislagao aplicavel.

Artigo 14.°
Indistrias transformadoras de marmore

Caso venham a instalar-se industrias transformadoras de marmore
que, em resultado da sua laboracdo, produzam natas deverao ser toma-
das as seguintes medidas:

1) Instalagdo de unidades depuradoras e tanques apropriados
a deposicao do residuo solido;

2) Implantacao de tanques de decantacdo junto as unidades

transformadoras, sucessivas e desniveladas, caso nao dis-

ponham de unidades depuradoras;

Instalagao, quando necessario, de unidades de compactacao

de natas sempre que estas sejam possivel e tecnicamente

viaveis;

4) Proceder a acumulacdo das natas apds compactacao de
forma criteriosa e controlada em locais selecionados e que
tenham em conta as condicOes técnicas e ambientais ade-
quadas a esse efeito;

5) As empresas deverdo submeter amostras de natas a testes
quimicos, nomeadamente alterabilidade, granulometria e
testes de resisténcia mecanica, no Laboratério Nacional de
Engenharia Civil, a fim de se obter um conhecimento mais
profundo acerca das propriedades deste material, com vista
a sua utilizacdo noutras indudstrias ou qualquer outro tipo
de utilizacao.

3

~

Artigo 15.°
Tratamento de 6leos

1 — E proibido o langamento de 6leos usados e gorduras no solo,
nas dguas e nos esgotos.

2 —E proibida a eliminagao de 6leos usados por processos de
queima que provoquem poluigdo atmosférica acima dos niveis esta-
belecidos pelas disposi¢oes legais em vigor.

3 — A utilizacao de 6leos usados estd sujeita a licenciamento e
controlo técnico, e os seus detentores sao obrigados, na sua unidade
industrial, a observar adequadas normas de seguranga estabelecidas
pela legislagao em vigor.

4 — Na recolha e transporte de dleo usado, as operacoes de car-
regamento, descarga e manuseamento devem ser acompanhadas dos
cuidados necessarios a prevencao de qualquer forma de poluicao do
solo ou das aguas, bem como de qualquer risco de inflamacao.

Artigo 16.°
Projectos de arranjos exteriores

Seré obrigatdria a elaboracao de projectos de arranjos exteriores
e enquadramento paisagistico, cuja execugao devera ser contemplada
em estudos de viabilidade econdmica.
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CAPITULO IV
Espacos verdes

Artigo 17.°
Caracteristicas gerais

O tratamento paisagistico sera assegurado pelo tratamento global
dos lotes e respectiva frente, bem como pelo conjunto dos alinha-
mentos ao longo das vias, e ainda pelo tratamento da zona da nascente
e linha de agua, da zona ludica global e da zona verde associada
a usos agricolas.

Artigo 18.°
Tratamento dos lotes

1 — No interior dos lotes serd interdito o abate prévio de arvores,
havendo sempre o cuidado, na elaboracdo dos projectos e sua exe-
cucdo, em assegurar o sacrificio de um niimero minimo de exemplares,
cujo abate devera ser justificado. Os projectos deverao conter um
levantamento das espécies arbéreas, com informagdes sobre o res-
pectivo estado fitossanitario e porte.

2 — Critérios globais — o emprego de vegetacao devera obedecer
a critérios de compatibilidade e analogia e estética, tendo como refe-
réncia o montado em presenga. Deverdo ser empregues sebes arbus-
tivas, nao talhadas, na periferia dos lotes. Devera ser definido o tipo
de rega a instalar.

3 — Frente dos lotes —na frente dos lotes devera ser plantado
alinhamento de arvores da mesma espécie das empregues na alameda
das vias de circulacéo.

4 — Valas de drenagem — as espécies a plantar ao longo das valas
de drenagem serao as caracteristicas do elenco floristico das galerias
ripicolas da regido e plantar-se-d0 de acordo com critérios de
renaturalizacgio.

Artigo 19.°
Alamedas ao longo das vias

Serdo instaladas caldeiras nos passeios, onde serdo plantadas as
espécies previstas na planta de implantagdo. Outras espécies serao
referidas em projecto competente na fase de projecto de obras de
urbanizacao.

Artigo 20.°
Tratamento da zona da nascente e linha de agua

Serao interditas alteracdes a actual topografia e coberto vegetal.
Podera ser criada uma zona de estada com bancos e recipientes
para recolha de papéis, com imagem adequada ao local.

Artigo 21.°
Tratamento da zona lidica global

Devera manter-se inalterada, objectivando-se as intervencoes para
a limpeza e supressdo de ramos ou exemplares mortos, por forma
a manter as condi¢oes paisagisticas e ambientais.

Poderao ser criados trilhos de visita e observacao em terra batida,
sem alteracao da morfologia do terreno e sem destruigao das espécies
herbéceas e arbustivas.

Podera ser criada uma zona de estada com bancos e recipientes
para recolha de papéis, com imagem adequada ao local.

Nas zonas de construcdo de equipamentos o procedimento serd
semelhante ao previsto para os lotes.

Artigo 22.°
Tratamento da zona verde associada a usos agricolas

Esta zona devera ser integralmente mantida, devendo ser objecto
de medidas cautelares que nio permitam a sua descaracterizacao.

A nascente junto a actual EN 4 deverd, devido as suas carac-
teristicas, ser convenientemente protegida.

CAPITULO V

Condicionamentos para a construcao
de infra-estruturas

Artigo 23.°
Tratamento de esgotos

1 — Dadas as caracteristicas permeaveis das formacoes geolo-
gicas na area de implantacdo da zona industrial de Arcos, todas
as tubagens colectoras de efluentes, a desenvolver no dominio
publico ou privado, deverdo garantir estanquicidade perfeita, por
forma a preservar de contaminagao os leng¢dis fredticos, preconi-
zando-se a utilizagao de tubagens de PVC rigido com juntas auto-
blocantes estanques.

2 — Os efluentes industriais ndo poderao ser descarregados nos
colectores publicos sem que esteja tecnicamente comprovado, por
projecto de especialidade, que os mesmos tém condigdes para o
efeito, nao afectam o bom funcionamento da ETAR e satisfazem
os parametros fixados pela legislacdo especifica para o assunto.

3 — No acto de licenciamento da unidade industrial deverdo ser
sempre fixadas as condigdes a que o efluente devera obedecer, nomea-
damente quanto a caudais e cargas admissiveis, bem como as situagoes
em que poderao ser reajustadas.

4 — A unidade industrial ¢ responsavel pelas lamas resultantes
de pré-tratamento, e deverd indicar no respectivo projecto qual o
seu destino.

5 — E proibido o lancamento de 4guas residuais no solo.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 24.°
Condicoes relativas as edificacoes

Os projectos das novas construgdes, reconstrugdes, ampliagdes ou
remodelacdes deverdo corresponder a solugdes arquitectonicas e esté-
ticas harmoniosas, incluindo os materiais, texturas e cores a aplicar
no exterior, de modo que se obtenham solugdes que correspondam
a uma correcta integracdo no ambiente natural ou edificado onde
se vao inserir.

Artigo 25.°
Sobre os projectos a apresentar

Os projectos de loteamento e arquitectura para a area do Plano
de Pormenor da Zona Industrial de Arcos terdo de ser elaborados
por equipas integrando elementos técnicos que assegurem uma cor-
recta cobertura das diversas areas disciplinares e serdo obrigatoria-
mente dirigidas por um técnico responsavel, de acordo com o esti-
pulado na legislagdo em vigor.

Artigo 26.°
Achados arqueologicos

1— Sempre que em qualquer obra, particular ou nao, se veri-
ficarem achados arqueoldgicos, tal facto serd comunicado 2 Camara
Municipal, que procedera conforme a legislagcao aplicavel.

2 — A Camara Municipal podera suspender a licenca se nao for
observado o disposto no nimero anterior.

Artigo 27.°

Alteracdes ao plano

Sempre que tal se justifique, a Camara Municipal de Estremoz
poderd promover alteragdes ao Plano de Pormenor, nos termos
previstos no artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro.
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MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANCAS

Portaria n.° 405/2000
de 17 de Julho
De acordo com o n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei

n.°484/99, de 10 de Novembro, o valor das taxas relativas
a servicos obrigatérios a prestar, directa ou indirecta-

mente, pela Direccdo-Geral de Viagao € fixado por por-
taria conjunta dos Ministros das Finangas e da Admi-
nistragao Interna.

Torna-se necessario, deste modo, fixar o valor das
taxas a cobrar pela Direcgdo-Geral de Viagdo, proce-
dendo a sua revisao parcial, uma vez que algumas nao
tiveram qualquer actualizacdo desde 1994.

Importa, também, adequar algumas dessas taxas aos
servigos efectivamente prestados, desagregando as cor-
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respondentes as diversas provas dos exames de subdi-
rectores de escolas de condugao e de examinadores e,
por outro lado, estabelecer os valores correspondentes
a servigos até agora ndo previstos, como as revisoes de
provas de exames escritos, a emissdo de licencas para
transporte de doentes e a atribui¢ao de novas matriculas.

Toma-se, do mesmo passo, uma medida de apoio aos
idosos, estabelecendo um valor reduzido para a reva-
lidacdo de titulos de conducdo requerida por pessoas
com mais de 70 anos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Administracdo Interna, o seguinte:

1.° As taxas a cobrar pelos servigos prestados pela
Direccao-Geral de Viacdo sao as constantes da tabela
anexa a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2.° Sdo revogadas as Portarias n.° 1/99, de 2 de
Janeiro, e 515-A/99, de 19 de Julho.

Em 29 de Maio de 2000.

Pelo Ministro da Administracido Interna, Luis Manuel
dos Santos Silva Patrdo, Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Interna. — O Ministro das Financgas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

ANEXO
Tabela das taxas a cobrar pela Direcgao-Geral de Viagao

I — Actividades licenciadas
1 — Escolas de conducgéo:

a) Emissdo de alvard ou transferéncia de pro-
priedade — 70 000;

b) Vistoria — 20 000$;

¢) Averbamento em alvara — 50008;

d) Licenca de instrugio, por veiculo — 50008;

e) Duplicado ou substituicao de alvarda — 12 000$.

2 — Centros de exames de condugao:

a) Autorizagio para inicio da actividade — 70 000$.

3 — Centros de inspecgoes de veiculos:

a) Aprovagao de instalagdes, equipamentos e capa-
cidade técnica — 70 000$;

b) Aprovagdo de projecto de alteragao de cen-
tro — 20 000$;

¢) Vistoria — 20 000$.

II — Veiculos
1 — Homologacoes:

a) Veiculo ou contentor — 20 000$;

b) Componentes ou acessorios — 10 000$;

¢) Aprovacao de planos de transformacdo de
veiculos — 15 000$.

2 — Matriculas:

a) Motociclo, automével, comboio turistico, rebo-
que ou semi-reboque — 55008;

b) Reposi¢ao de matricula anterior — 55008;

¢) Segunda matricula nacional — 20 0008$.

3 — Transmissao de propriedade:

a) Reboque ou semi-reboque — 50008.

4 — Inspecgoes:

a) Motociclo, automével, reboque ou semi-rebo-
que — 30008;
b) Comboio turistico — 6000$.

IIT — Exames
1 — Condutores:

a) Prova tedrica — 2000$;

b) Prova tedrica oralizada — 40008;

¢) Prova técnica — 2000$;

d) Prova pratica de ciclomotor ou de motociclo
de cilindrada nao superior a 50 cm?® — 20008;

e) Prova pratica de outra espécie de veiculos — 40008.

2 — Obtencgao de certificado de formacao de condu-
tores afectos ao transporte de mercadorias perigo-
sas — 10 0008.

3 — Instrutores de conducao:

a) Teoria da condugdao — 4000$;

b) Mecénica automével — 40008;

¢) Pratica da conducdo, por categoria ou sub-
categoria — 10 0008.

4 — Subdirectores de escolas de conducao:

a) Prova escrita — 40008;
b) Prova oral — 80008$.

5 — Examinadores de conducao:

a) Prova escrita — 40008$;
b) Prova oral — 8000$;
¢) Prova pratica — 10 0008$.

6 — Inspectores de veiculos:

a) Prova tedrica — 40008;
b) Prova pratica— 10 0008.

7 — Revisao da prova escrita de exame de instrutor,
de subdirector de escola de conducdo, de examinador
de conducao ou de inspector de veiculos (a reembolsar
em caso de alteragao de resultado) — 24 000$.

8 — Exame psicoldgico (excepto quando determinado
por tribunal ou pela Direccdo-Geral de Via-
¢ao) — 10 000$.

IV — Autorizacoes especiais

1 — De transito de veiculos cujos pesos e dimensdes
excedam os limites legais — 10 000$.

2 — Outras autorizagOes especiais de circulacao de
veiculos — 50008.

3 — Instalacdo e uso de luzes avisadoras — 50008.

4 — De circulacdo de comboios turisticos — 10 000$.
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V — Emissao de documentos

1 — Licencga de aprendizagem de ciclomotor ou moto-
ciclo de cilindrada nao superior a 50 cm?®— 10008.

2 — Licenca de aprendizagem de outras espécies de
veiculos — 20008.

3 — Carta de condugéo (incluindo por troca de idén-
tico titulo militar ou estrangeiro ou por apresentacao
de documento que confira direito aquela emis-
sd0) — 40008.

4 — Licenga de instrutor, de subdirector ou director
de escola de condugao, credencial de examinador de
condugio ou de inspector de veiculos — 3000$.

5 — Certificado de dispensa do uso de cinto de
seguranga — 3000$.

6 — Certificados TIR, ADR ou RPE — 3000$.

7 — Certificado COP — 30008.

8 — Licencga para transporte de doentes — 10 0008$.

VI — Diversos

1 — Certidao de relatério de peritos quando reque-
rida por entidade diferente da que solicitou o parecer
técnico — 50008.

2 — Outras certidoes, por lauda — 1000$.

3 — Apreensdo de documentos, por solicitagdo par-
ticular, para regularizagao — 50008$.

4 — Duplicado de documento a que nao corresponda
taxa especial — 4000$.

5 — Substituicao de documento:

a) Por motivo de averbamento ou alteragdo dos
elementos dele constantes (excepto por
mudanga de residéncia) — 40008;

b) Por revalidagao do titulo de condugao (excepto
na situacio da alinea seguinte) — 40008;

¢) Por revalidagio do titulo de condugéo por atin-
gir 70 anos ou idade superior — 2000$.

6 — Revalidacdo ou averbamento em documento,
sem substitui¢io — 10008.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA CULTURA
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 406/2000
de 17 de Julho

O Decreto-Lei n.° 408/98, de 21 de Dezembro, apro-
vou a lei orgénica do Instituto do Cinema, do Audio-
visual e do Multimédia (ICAM), tornando-se necessario
aprovar o respectivo quadro de pessoal com vista a ope-
racionalidade dos respectivos servicos.

Assim, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 408/98, de 21 de Dezembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financgas, da
Cultura e da Reforma do Estado e da Administragcao
Publica, que seja aprovado o quadro de pessoal do Ins-
tituto do Cinema, do Audiovisual e do Multimédia, cons-
tante do mapa anexo ao presente diploma e que dele
faz parte integrante.

Em 14 de Junho de 2000.

Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira
Carrilho. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica, Alexandre Antonio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administracado Publica
e da Modernizacao Administrativa.

Quadro de pessoal do Instituto do Cinema, do Audiovisual e do Multimédia

Nimero

Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Grau Categoria de
lugares
Dirigente .............. — - — — | Presidente ................ 1
Vice-presidente . ........... 2
Director de servigos ........ 3
Chefe de divisao ........... 5
Técnico superior ....... Consultadoria juridica ........ — | Consultor juridico ..... 2 | Assessor principal ..........
ASSEsSOr ... ...
3
1 Técnico superior principal . . .
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.* classe
Organizagao, gestdo e planea- Técnico superior ...... 2 | Assessor principal .......... 10
mento; relagdes internacio- ASSESSOT .+ v v
nais; apoio ao desenvolvi-
mento de actividades no . . L
ambito do cinema, 4udio- 1| Técnico superior principal . ..
_visual e multimedia. Técnico superior de 1.% classe | (a) 20

Técnico superior de 2.2 classe

Informatico ............ Informatica ................. -

Técnico superior de 2

Assessor informético princi-
informatica. pal.
Assessor informatico .......
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; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Grau Categoria de
lugares
Informético ............ Informatica ................. — | Técnico superior de 1 Técnico superior informatico 2
informatica. principal.
Técnico superior informatico
de 1.2 classe.
Técnico superior informatico
de 2.2 classe.
Operador de sistema ... | - | Operador de sistema principal
Operador de sistema de
1.2 classe. 1
Operador de sistema de
2.2 classe.
Técnico ............... Organizagao, gestdo e planea- - Técnico .............. - Técnico especialista principal
mento; producao, divulgacao Técnico especialista . .......
e exibi¢do da actividade cine- Técnico principal .......... ®) 5
matografica, audio-visual e Técnicode 1.2 classe . . .. ....
multimedia; relagdes publicas Técnicode 2% classe . ... ....
e documentacao.
Planeamento e estatistica . . . . .. — | Técnico(c) «vvvnvnnnn.. — | Técnico especialista principal | (c) 1
Técnico-profissional Biblioteca e documentagao . ... — | Técnico-profissional de | — | Técnico profissional especia-
biblioteca e documen- lista principal.
tacao. Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principal 2
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe
Manuseamento de meios dudio- | — | Técnico-profissional — | Coordenador .............. 1
-visuais e multimedia, organi- Técnico profissional especia-
zacao e planeamento; divulga- lista principal. 4
¢ao, produgao e exibicdo no Técnico profissional especia-
ambito do cinema, do audio- lista. 4
-visual e do multimedia; rela- Técnico profissional principal 4
¢oes publicas e secretariado. Técnico profissional de
1.2 classe. 5
Técnico profissional de
2.2 classe. 5
Cinematografia .............. — | Assistente técnico ..... — | Assistente técnico principal () 2
Administrativo ......... Coordenacao da area de activi- | — — — | Chefedeseccao ........... d) 2
dade administrativa.
Tesouraria .................. Tesoureiro ........... — | Tesoureiro ................ 2
Administracdo de pessoal, con- Assistente administra- | — | Assistente administrativo
tabilidade, patriménio, econo- tivo. especialista. 5
mato, expediente e dactilogra- Assistente administrativo
fia. principal. 5
Assistente administrativo . . . . 5
Operario qualificado . ... | Manutencdo e manuseamento 2 | Projeccionista ......... — | Operario principal ......... 1
de maquinas de projeccdo e Operario .................
visionamento de cinema e
video.
Manutengdo e conservagio de Revisor de filmes . ..... — | Operario principal ......... 1
material de cinema 4udio-vi- Operario .................
sual e multimedia.
Auxiliar ............... Condugdo e manutengao de via- 2 Motorista de ligeiros. - Motorista de ligeiros ....... 4

turas ligeiras.
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3 Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Nivel Carreira Grau Categoria de
lugares
Auxiliar ............... Vigilancia das instalacdes, acom- - Auxiliar administrativo - Auxiliar administrativo ... .. 3
panhamento de visitantes,
entrega e recep¢ao de corres-
pondéncia, servicos gerais.
Recepgao e encaminhamento de Telefonista ........... — | Telefonista ............... 2
chamadas telefénicas.

(a) Trés lugares a extinguir quando vagarem, criados, respectivamente, dois lugares pela Portaria n.® 295/87, de 10 de Abril, e um lugar nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei

n.° 89-F/98, de 13 de Abril.
(b) Um lugar a extinguir quando vagar, criado pela Portaria n.° 370-A/91, de 29 de Abril.

(c) Lugares, carreiras e categorias a extinguir quando vagarem e a ser remuneradas de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 26/91, de 7 de Maio.

(d) Lugares a extinguir quando vagarem.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 407/2000
de 17 de Julho

A Portaria n.° 744-B/93, de 18 de Agosto, que definiu
as actividades industriais sujeitas a licenciamento e a
classe do estabelecimento industrial correspondente a
actividade nele exercida, bem como a entidade coor-
denadora do respectivo processo de licenciamento
industrial, incluiu, entre essas actividades, a producao
do azeite.

Verifica-se, no entanto, face a evolucdo tecnoldgica
registada nos tultimos anos no processo de extraccio
de azeite, nomeadamente ao nivel de pequenas unida-
des, que a actual classificagdo dos lagares para efeito
de licenciamento industrial, em classes B e C, se encon-
tra desajustada, pelo que importa proceder a algumas
alteracoes.

Assim, nos termos da alinea a) do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 109/91, de 15 de Margo, na redaccdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 282/93, de 17 de
Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
que seja aprovada a tabela anexa a presente portaria,
relativa a classificacdo das actividades industriais para
efeito de licenciamento industrial, que dela faz parte
integrante.

Em 27 de Junho de 2000.

O Ministro da Economia, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Medeiros Vieira,
Secretario de Estado dos Mercados Agricolas e da Qua-
lidade Alimentar.

ANEXO
Tabela de classificagao de actividades industriais
[alinea a) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/93, de 17 de Agosto,

e n.° 1 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 25/93, de
17 de Agosto]

(r%:‘g) Designagao de actividade Classe mg:;;gzggm
154121| Produgao de azeite maior ou igual a DRA
20 t/campanha.
Producéo de azeite menor que 20 t/cam- DRA
panha.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA EDUCAGAQ

Portaria n.° 408/2000
de 17 de Julho

Considerando o disposto no artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Marco;

Ouvida a Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril;

Ouvida a Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino
Superior;

Ao abrigo do disposto nos n.°® 3 e 4 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 296-A/98:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e
da Educagio, prorrogar para o ingresso no ano lectivo
de 2000-2001 a aplicagao do Regulamento do Concurso
Local para Ingresso no Curso de Cozinha e Producao
Alimentar ministrado na Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril, aprovado pela Portaria n.° 643/99,
de 12 de Agosto.

Pelo Ministro da Economia, Vitor José Cabrita Neto,
Secretario de Estado do Turismo, em 19 de Junho de
2000. — Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis
Reis, Secretario de Estado do Ensino Superior, em 7 de
Junho de 2000.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Portaria n.° 409/2000
de 17 de Julho

O Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho, aprova o
estatuto organico do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social, cometendo-lhe novas e acrescidas atri-
buicoes em importantes matérias, designadamente a ges-
tao directa de todo o processo de cobranca contributiva
e de gestdo da divida a seguranca social. Esta trans-
formacao surgiu como resposta a uma imperiosa neces-
sidade de agir de uma forma integrada e com mais cele-
ridade e eficicia num dominio estratégico da gestao
de todo o sistema de seguranca social, vital a reforma
desse sistema.

A atribuicao ao Instituto de funcoes de controlo estra-
tégico, de caricter horizontal, no ambito do Sistema
de Controlo Interno da Administracdo Financeira do
Estado, na sequéncia da aprovagdo do Decreto-Lei
n.° 166/98, de 25 de Junho, vieram a acrescer as funcoes
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de tesouraria unica da seguranca social, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho.

Nesta medida, intenta o presente diploma, ao refor-
mular a orgénica interna do Instituto, descentralizar a
funcado de gestao financeira unificada dos recursos eco-
némicos afectos ao orcamento da seguranca social, atra-
vés, designadamente, da desconcentracdo territorial.

Procurou-se, nesta tarefa de reformulagao estrutural
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
seguir os principios de flexibilidade de gestao que carac-
terizam as instituicdes modernas, facultando aos res-
pectivos gestores os instrumentos que lhes permitam,
dentro de certos parametros, definidos pelo Ministro
do Trabalho e da Solidariedade, dotar a instituicao de
uma dindmica organizativa que se possa ajustar com
rapidez e eficiéncia aos objectivos assinalados ao Ins-
tituto.

Por outro lado, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do mesmo estatuto organico, prevé-se a criagio de dele-
gacoes ou de outras formas de representagdo do Ins-
tituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, através
de portaria do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Na verdade, a definicdo de um quadro completo do
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social
supde que a organica interna, a nivel central, seja com-
pletada mediante o estabelecimento, em termos gené-
ricos, dos principios que orientam a descentralizacio
e a desconcentracio territoriais. Neste sentido, também,
instituem-se, desde ja, delegacoes de nivel distrital, com
vista a uma total cobertura do territério continental,
sem prejuizo de se prever ainda a criagdo futura de
outros tipos de delegacdes, de nivel regional ou local,
e até de outras formas de representagao.

As delegacdes, dotadas embora de funcdes generi-
camente similares, sao dimensionadas de modo diverso,
de acordo com o numero de contribuintes abrangidos
na respectiva drea geografica e com o nivel de con-
tribuicoes gerado.

Em correlagio com o seu dimensionamento e de
acordo com a flexibilidade de gestao assegurada ao con-
selho directivo do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, este definird, a seu tempo, a organica
interna das delegacoes, que, desde j4, se admite ser varid-
vel, em funcdo de critérios objectivos e da melhor e
mais eficiente prestacdo de servico aos cidadaos.

Assim, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 260/99, de 7 de Julho, manda o Governo, pelo Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, o seguinte:

1.° E aprovada a estrutura organica interna do Ins-
tituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, publi-
cada em anexo a presente portaria, dela fazendo parte
integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor na data da
sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedae, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

ESTRUTURA ORGANICA INTERNA DO INSTITUTO DE GESTAO
FINANCEIRA DA SEGURANGA SOCIAL

CAPITULOI
Da organizacao em geral
Artigo 1.°
Organizacao interna

O Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
adiante abreviadamente designado por IGFSS, esta

internamente organizado através de unidades orgénicas
centrais e regionais, distritais e locais.

Artigo 2.°

Unidades organicas

1 — As unidades organicas que desempenham as atri-
buicoes cometidas ao IGFSS sdo as seguintes:

A nivel central:

a) Departamento;
b) Gabinete;

A nivel regional, distrital e local — as delegacoes
ou outras formas de representacao.

2 — Dentro das unidades organicas podem ser criadas
estruturas intermédias, que fazem parte integrante das
mesmas.

3 — A chefia das unidades organicas e, bem assim,
a das respectivas estruturas intermédias que as integram
¢ exercida em regime de comissdo de servico, sendo
os titulares nomeados pelo conselho directivo, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 404/91, de 16 de Outubro.

Artigo 3.°

Estruturas temporarias

1 —Sempre que esteja em causa a realizagdo de
objectivos de natureza multidisciplinar e temporaria
para cuja consecugao seja necessiria a intervencao
simultanea de diversas unidades orgéanicas do Instituto,
podem ser constituidas, por deliberacio do conselho
directivo, unidades ou grupos de projecto.

2 — A deliberacdo do conselho directivo determina
o ambito das fungdes cometidas a estrutura temporaria
criada e a sua composicdo e chefia e assinala-lhe os
objectivos a prosseguir, bem como a respectiva calen-
darizacao.

CAPITULO IT

Da organizacao em especial
SECCAO I

Estrutura central

Artigo 4.°

Organizacao a nivel central

1 — Para a prossecucdo e desenvolvimento das acti-
vidades inerentes aos seus objectivos e atribuigdes, o
IGFSS esta estruturado, a nivel central, em areas ope-
racionais e de apoio e logistica, que se desdobram nas
seguintes unidades organicas:

Areas operacionais:
a) Departamento de Contribuintes;
b) Departamento Financeiro;

c¢) Departamento de Orcamento e Conta;
d) Departamento de Patriménio Imobilidrio.

Areas de apoio e logistica:

a) Departamento Administrativo;
b) Departamento de Organizagio e Estudos;
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¢) Departamento de Recursos Humanos;
d) Gabinete de Auditoria Interna;
e) Gabinete Técnico.

2 — As unidades referidas no nimero anterior sdo
responsaveis pelo cumprimento das respectivas atribui-
¢oes, desenvolvem a sua actividade através de planos
anuais integrados no plano do IGFSS e a respectiva
estrutura interna é determinada pelo conselho directivo.

SUBSECCAO I
Areas operacionais

Artigo 5.°

Departamento de Contribuintes
Sao atribuigdes do Departamento de Contribuintes:

a) Participar na definicdo dos critérios que garan-
tam a uniformidade dos procedimentos na ins-
cricdo e actualizacao das entidades relevantes
na segurangca social;

b) Assegurar os procedimentos de inscricdo e
actualizacdo das entidades relevantes da com-
peténcia do IGFSS;

¢) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes con-
tributivas;

d) Assegurar e controlar a cobranca das contri-
buicdes e a recuperagdo da divida a seguranga
social;

e) Promover e orientar a ac¢io fiscalizadora junto
dos contribuintes;

f) Prestar assessoria juridica, coordenar os meios
coercivos e uniformizar procedimentos relativos
a contribuintes.

Artigo 6.°

Departamento de Orcamento e Conta

Sao atribuicoes do Departamento de Orcamento e
Conta:

a) Elaborar e controlar a execucdo do or¢camento
da seguranga social;

b) Elaborar a conta da seguranca social e respec-
tivo relatério;

¢) Manter actualizados os indicadores que asse-
gurem o controlo de gestao do sistema;

d) Assegurar a verificagdo, acompanhamento, ava-
liacdo e informacao nos dominios do controlo
interno do sistema da seguranca social.

Artigo 7.°

Departamento Financeiro
Sao atribuicoes do Departamento Financeiro:

a) Gerir os recursos financeiros do sistema de segu-
ranga social;

b) Receber as contribuicoes e os demais recursos
financeiros consignados no or¢amento da segu-
ranga social;

¢) Assegurar os meios financeiros aos organismos,
instituicdbes e servigos com suporte no orga-
mento da seguranca social;

d) Contrair os financiamentos necessarios ao equi-
librio financeiro do sistema, nos termos da legis-
lagao aplicavel;

e) Gerir os fundos especiais englobados no Ins-
tituto;

f) Rendibilizar os excedentes de tesouraria, nomea-
damente mediante o recurso a instrumentos dis-
poniveis no mercado.

Artigo 8.°

Departamento de Patriménio Imobiliario

Sao atribuicoes do Departamento de Patriménio Imo-
bilidrio:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens imdveis da seguranga social, promovendo
a sua avaliacao;

b) Administrar e conservar o patriménio imobiliario
sob a responsabilidade do IGFSS, tendo em vista
a sua rendibilizagio ou a realizag¢do de objectivos
de politica sectorial superiormente definidos para
a seguranga social;

c¢) Elaborar planos de alienacao de patrimonio e
executar os superiormente aprovados.

SUBSECCAO II
Areas de apoio e logistica

Artigo 9.°

Departamento Administrativo

Sao atribuicoes do Departamento Administrativo:

a) Assegurar a contabilidade patrimonial e orcamen-
tal de todos os valores do IGFSS;

b) Assegurar a contabilidade de gestao;

c¢) Garantir as necessidades de aprovisionamento do
IGFSS;

d) Assegurar a recepcdo e expedicdo da corres-
pondéncia;

e) Assegurar a gestdo, conservacao e seguranca das
instalacoes afectas ao IGFSS;

f) Gerir os servigos graficos e o arquivo central do
Instituto;

g) Assegurar as necessidades de aprovisionamento
do sistema de seguranca social que estdo cen-
tralizadas no IGFSS.

Artigo 10.°

Departamento de Organizacao e Estudos

Sao atribuigdes do Departamento de Organizacdo e
Estudos:

a) Criar, gerir e manter modelos de acompanha-
mento e previsdo sobre o financiamento da segu-
ranca social;

b) Elaborar os planos de actividade anuais e plu-
rianuais no IGFSS, bem como os respectivos rela-
térios de execucao;

c¢) Efectuar e colaborar na elaboracdo de estudos,
com vista a melhorar o funcionamento dos depar-
tamentos e delegacoes;

d) Coordenar, assegurar ¢ manter os modelos orga-
nizacionais e informadticos necesséarios junto das
entidades prestadoras dos respectivos servicos;

e) Manter actualizado o Centro de Documentagio
Técnica.
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Artigo 11.°

Departamento de Recursos Humanos

Sao atribuicoes do Departamento de Recursos Huma-
nos:

a) Gerir o pessoal técnica e administrativamente;

b) Elaborar os planos e accoes de formagio e exe-
cutar os superiormente aprovados;

c¢) Organizar e gerir os fluxos de informacao e de
comunicacdo interna, relativamente a matérias
laborais;

d) Estabelecer protocolos para a criacdo de estigios
em areas da seguranga social.

Artigo 12.°

Gabinete de Auditoria Interna
Sao atribuicoes do Gabinete de Auditoria Interna:

a) Avaliar a adequacao, eficiéncia e eficacia dos sis-
temas de controlo interno existentes no IGFSS;

b) Verificar se as actividades prosseguidas pelo Ins-
tituto se desenvolvem em conformidade com os
objectivos, planos de actividade, normas internas
e legislacdo em vigor;

c¢) Verificar a conformidade dos registos contabi-
listicos;

d) Verificar a fiabilidade e a integridade da infor-
macao e os meios utilizados para salvaguardar
0s activos;

e) Propor o aperfeicoamento de procedimentos e
sistemas.

Artigo 13.0

Gabinete Técnico
Sao atribuicoes do Gabinete Técnico:

a) Garantir o apoio e a assessoria técnica ao IGFSS;
b) Assegurar o acompanhamento e¢ o desenvolvi-
mento do direito aplicdvel a seguranga social.

SECCAO II
Estruturas descentralizadas

Artigo 14.°
Criacao

A nivel regional, distrital e local o IGFSS dispoe de
delegacoes ou outras formas de representacdo, criadas
por portaria do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
mediante proposta do conselho directivo e deste hierar-
quicamente dependentes.

Artigo 15.°
Disposicao geral

1— As delegacoes do IGFSS tém ambito geografico
distrital.

2 — As delegagoes do IGFSS agrupam-se nas seguintes
trés categorias:

Categoria A — Lisboa e Porto;

Categoria B — Aveiro, Braga, Coimbra, Faro, Leiria,
Santarém e Setubal,

Categoria C— Beja, Braganga, Castelo Branco,
Evora, Guarda, Portalegre, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu.

3 — As delegagdes do IGFSS sao dirigidas por um
director nomeado pelo conselho directivo, em comissao
de servico, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 404/91, de 16
de Outubro.

Artigo 16.°
Atribuicoes

Sao, desde ja, cometidas, genericamente, as delegacoes
as seguintes atribuicoes:

a) Executar na area geografica da sua competéncia
as orientacOes e procedimentos definidos pelo
conselho directivo;

b) Estabelecer uma colaboragao articulada com os
restantes organismos da seguranga social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

c¢) Proceder a inscricdo e actualizagdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes ade-
rentes ao euro e participar os incumprimentos
e as infraccoes de natureza contra-ordenacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execugdo das orientagdes superiormente defi-
nidas;

f) Promover ou colaborar na regularizagio das divi-
das através da utilizacdo de todos os meios legais;

g) Gerir os acordos de regularizacdo das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracdes de situagdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizagio dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da seguranga social nos pro-
cessos judiciais e assegurar o respectivo patrocinio
judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir proces-
sos de contra-ordenagdes € promover a execugao
judicial respectiva;

[) Proceder a identificacdo de bens penhoraveis ou
hipotecéveis para garantia dos créditos por con-
tribuicoes em divida a seguranca social;

m) Realizar as acgdes necessarias a administragdo
e alienacdo dos bens imdveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ineren-
tes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestao corrente.

Artigo 17.°

Transferéncia de competéncias

Sao extintos os nticleos de averiguacdo de ilicitos cri-
minais (NAIC), criados pelo despacho n.° 3351/98, de
5 de Fevereiro, do Secretario de Estado da Seguranca
Social e das Relacoes Laborais, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, de 25 de Fevereiro de 1998, bem
como os nucleos de acompanhamento das empresas em
risco (NAER), criados pelo despacho n.° 3010/98 do
Secretario de Estado da Seguranca Social e das Relacoes
Laborais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 41, de 18 de Fevereiro de 1998, transitando as suas
competéncias para as delegacoes do IGFSS, bem como
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as dos servicos de fiscalizagao dos contribuintes, sem pre-
juizo de continuarem a assegurar as respectivas atribuigoes
até a criacao das delegacoes do IGFSS e de acordo com
a respectiva area geografica.

Artigo 18.°

Disposicoes sobre o pessoal

1 — O pessoal contratado a prazo para os nucleos refe-
ridos no artigo anterior, nos termos do despacho conjunto
n.° 561/98, da Presidéncia no Conselho de Ministros e
dos Ministérios das Financas e do Trabalho e da Soli-
dariedade, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 189, de 18 de Setembro de 1998, transita, sem mais
formalidades, para o IGFSS, considerando-se que os res-
pectivos contratos a prazo se mantém nos Seus precisos
termos.

2— O pessoal dos quadros dos centros regionais de
seguranca social pode ser transferido para o quadro de
pessoal da fungdo publica do IGFSS, sendo aditado ao
referido quadro de pessoal através de lista nominativa
aprovada pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
nos termos previstos nos n.** 2 e 3 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho.

Portaria n.° 410/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacdes ou outras formas de
representacao do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranga Social através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacao
de Leiria do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.0
Criacao

Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacao de Leiria do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, adiante designado por
IGFSS.

2.0
Atribuicoes

Sao atribuicoes da Delegacao de Leiria as definidas
no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Leiria, as orientacoes
e os procedimentos definidos pelo conselho
directivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranga social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigdo e actualizacdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infracgoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacOes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizagdo das
dividas através da utilizagcdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagdo das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

J) Reclamar os créditos da seguranca social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes e promover a exe-
cucao judicial respectiva;

[) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecdveis para garantia dos créditos por
contribuicdes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accdes necessdrias a administracao
e alienacdo dos bens imoveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestao corrente.

3 o
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacdo de Leiria,
bem como a respectiva sede, é definida pelo conselho
directivo.

4.0
Disposicao transitéria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegacao de Leiria;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacdo ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

c¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimo-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegagao de Leiria.
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2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do ndmero anterior, o conselho
directivo do IGFSS submete a apreciacdo do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacdo da presente portaria.

50
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Centro assegura o apoio logistico, permite o acesso ou
a transferéncia da documentacio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacao ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribui¢oes da Delegagao de Leiria, contempla-
das na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 411/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacoes ou outras formas de
representacdo do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacao
de Faro do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, prevendo-se ainda que, em ordem a optimizar
os meios disponiveis e o atendimento aos contribuintes,
ao conselho directivo incumba a defini¢do da respectiva
estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do Estatuto do Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1 [¢]
Criacao
Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-

trital, a Delegacao de Faro do Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranga Social, adiante designado por IGFSS.

2.0
Atribuicoes

Sao atribuicoes da Delegacao de Faro as definidas
no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Faro, as orientagoes e
os procedimentos definidos pelo conselho direc-
tivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranga social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigdo e actualizacdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infraccoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucio de orientagdes superiormente defi-
nidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagdo das dividas,
controlando o seu cumprimento € promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

J) Reclamar os créditos da seguranca social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes e promover a exe-
cucao judicial respectiva;

) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecdveis para garantia dos créditos por
contribuicdes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accdes necessdrias a administracao
e alienacdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestio corrente.

3 o
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacdo de Faro,
bem como a respectiva sede, é definida pelo conselho
directivo.

4.0
Disposicao transitéria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Algarve devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegacao de Faro;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacdo ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

c¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimo-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegagao de Faro.
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2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do ndmero anterior, o conselho
directivo do IGFSS submete a apreciacdo do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacdo da presente portaria.

50
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Algarve assegura o apoio logistico, permite o acesso
ou a transferéncia da documentagao e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacao ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribui¢des da Delegacao de Faro, contempladas
na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 412/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacoes ou outras formas de
representacdo do Instituto de Gestdo Financeira da
Segurancga Social, através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacao
de Aveiro do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do Estatuto do Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.0
Criacao

Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacao de Aveiro do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, adiante designado por
IGFSS.

2.°
Atribuicoes
Sao atribui¢oes da Delegaciao de Aveiro as definidas

no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Aveiro, as orientacoes
e os procedimentos definidos pelo conselho
directivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigdo e actualizagdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infracgoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucao de orientagoes superiormente defi-
nidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacao das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagao das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da segurancga social nos
processos judiciais € assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes € promover a exe-
cucao judicial respectiva;

[) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecaveis para garantia dos créditos por
contribuicdes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accOes necessarias a administracao
e alienacdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestao corrente.

3 o
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegagao de Aveiro,
bem como a respectiva sede, ¢ definida pelo conselho
directivo.

4.0
Disposicao transitoria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegacao de Aveiro;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacao ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimé-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegagao de Aveiro.

2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do numero anterior, o conselho
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directivo do IGFSS submete a apreciacao do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializagao da presente portaria.

5 o
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Centro assegura o apoio logistico, permite o acesso ou
a transferéncia da documentagio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacdo ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribuigdes da Delegacdo de Aveiro, contem-
pladas na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 413/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacdes ou outras formas de
representacdo do Instituto de Gestdo Financeira da
Segurancga Social, através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria, ¢ criada a Delegacao
de Viseu do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, prevendo-se ainda que, em ordem a optimizar
os meios disponiveis e o atendimento aos contribuintes,
ao conselho directivo incumba a defini¢ao da respectiva
estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.0
Criacao

Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacdo de Viseu do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, adiante designado por
IGFSS.

2.0
Atribuicoes

Sao atribuicoes da Delegacao de Viseu as definidas
no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Viseu, as orientacdes
e os procedimentos definidos pelo conselho
directivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigao e actualizagdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infraccoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucao de orientagdes superiormente defi-
nidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacao das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagao das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da segurancga social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenacdes e promover a exe-
cucdo judicial respectiva;

[) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecaveis para garantia dos créditos por
contribuicdes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accoes necessarias a administracao
e alienacdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestao corrente.

3 o
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacdo de Viseu,
bem como a respectiva sede, ¢ definida pelo conselho
directivo.

4.0
Disposicao transitoria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegacgao de Viseu;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacao ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimé-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegacao de Viseu.

2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do numero anterior, o conselho
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directivo do IGFSS submete a apreciacao do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializagao da presente portaria.

5 o
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Centro assegura o apoio logistico, permite o acesso ou
a transferéncia da documentagio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacdo ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribuicoes da Delegacdo de Viseu contempladas
na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 414/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacdes ou outras formas de
representacdo do Instituto de Gestdo Financeira da
Segurancga Social, através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacao
de Vila Real do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.0
Criacao

Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacao de Vila Real do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, adiante designado por
IGFSS.

2.0
Atribuicoes

Sao atribuicoes da Delegacao de Vila Real as defi-
nidas no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura
organica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Vila Real, as orienta-
¢oes e os procedimentos definidos pelo conselho
directivo;

b) Estabelecer uma colaboracdo articulada com os
restantes organismos da seguranga social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigdo e actualizacdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infracgoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucio de orientagdes superiormente defi-
nidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagdo das dividas,
controlando o seu cumprimento € promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

J) Reclamar os créditos da seguranca social nos
processos judiciais € assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes € promover a exe-
cucao judicial respectiva;

) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecdveis para garantia dos créditos por
contribuicdes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accdes necessdrias a administracao
e alienacdo dos bens imoveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestao corrente.

3 o
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacao de Vila
Real, bem como a respectiva sede, é definida pelo con-
selho directivo.

4.0
Disposicao transitéria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Norte devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegagao de Vila Real;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacdo ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

c¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimo-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegagao de Vila Real.
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2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do ndmero anterior, o conselho
directivo do IGFSS submete a apreciacdo do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacdo da presente portaria.

50
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Norte assegura o apoio logistico, permite o acesso ou
a transferéncia da documentacio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacao ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribuicdes da Delegagdo de Vila Real, con-
templadas na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 415/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacoes ou outras formas de
representacdo do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacao
de Beja do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, prevendo-se ainda que, em ordem a optimizar
os meios disponiveis e o atendimento aos contribuintes,
ao conselho directivo incumba a defini¢do da respectiva
estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1 [¢]
Criacao
Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-

trital, a Delegacao de Beja do Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranga Social, adiante designado por IGFSS.

2.0
Atribuicoes

Sao atribuicoes da Delegacdo de Beja as definidas
no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Beja, as orientacdes e
os procedimentos definidos pelo conselho direc-
tivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranga social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigdo e actualizacdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infraccoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucio de orientagdes superiormente defi-
nidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagdo das dividas,
controlando o seu cumprimento € promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

J) Reclamar os créditos da seguranca social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes e promover a exe-
cucao judicial respectiva;

) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecdveis para garantia dos créditos por
contribuicdes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accdes necessdrias a administracao
e alienacdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestio corrente.

3 o
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacdo de Beja,
bem como a respectiva sede, é definida pelo conselho
directivo.

4.0
Disposicao transitéria

1 — Dentro dos 120 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Alentejo devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegacao de Beja;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacdo ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

c¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimo-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegacao de Beja.
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2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do ndmero anterior, o conselho
directivo do IGFSS submete a apreciacdo do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacdo da presente portaria.

50
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Alentejo assegura o apoio logistico, permite o acesso
ou a transferéncia da documentagao e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacao ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribuicoes da Delegacao de Beja, contempladas
na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 416/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacoes ou outras formas de
representacdo do Instituto de Gestdo Financeira da
Segurancga Social através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacao
de Braga do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do Estatuto do Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.0
Criacao

Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacao de Braga do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, adiante designado por
IGFSS.

2.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da Delegagido de Braga as definidas

no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Braga, as orientacoes
e os procedimentos definidos pelo conselho
directivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigdo e actualizagdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infracgoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacOes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacao das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagao das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da segurancga social nos
processos judiciais € assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes € promover a exe-
cucao judicial respectiva;

[) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecaveis para garantia dos créditos por
contribuicdes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accOes necessarias a administracao
e alienacdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestao corrente.

3 o
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacdo de Braga,
bem como a respectiva sede, ¢ definida pelo conselho
directivo.

4.0
Disposicao transitoria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFESS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Norte devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegacao de Braga;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacao ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimé-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegacao de Braga.

2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do numero anterior, o conselho
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directivo do IGFSS submete a apreciacao do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacio da presente portaria.

5.0
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Norte assegura o apoio logistico, permite o acesso ou
a transferéncia da documentacio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacao ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribui¢cdes da Delegacao de Braga, contempla-
das na presente portaria.

6 [¢]
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 417/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacdes ou outras formas de
representacao do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranga Social através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacao
de Viana do Castelo do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, prevendo-se ainda que, em ordem
a optimizar os meios disponiveis e 0 atendimento aos
contribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do Estatuto do Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranca Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.0
Criacao

Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacdo de Viana do Castelo do Instituto
de Gestdo Financeira da Seguranca Social, adiante
designado por IGFSS.

2.°

Atribuicées

Sao atribuicoes da Delegagao de Viana do Castelo
as definidas no artigo 16.° da portaria que aprova a
estrutura organica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Viana do Castelo, as
orientagdes e os procedimentos definidos pelo
conselho directivo;

b) Estabelecer uma colaboracdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigio e actualizacdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infracgbes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacOes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizagdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagao das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da seguranca social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes e promover a exe-
cugdo judicial respectiva;

) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecdveis para garantia dos créditos por
contribuicoes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accdes necessdrias a administracao
e alienacdo dos bens imoveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestio corrente.

30
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacao de Viana
do Castelo, bem como a respectiva sede, é definida pelo
conselho directivo.

4.0
Disposicao transitéria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Norte devem tomar as medidas necessdrias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegacdo de Viana do Castelo;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacdo ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimé-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegacao de Viana do Castelo.

2 —Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do ndmero anterior, o conselho
directivo do IGFSS submete a apreciacio do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacao da presente portaria.
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50
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Norte assegura o apoio logistico, permite 0 acesso ou
a transferéncia da documentacio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacdo ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribuicoes da Delegaciao de Viana do Castelo,
contempladas na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 418/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacdes ou outras formas de
representacao do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacio
de Braganca do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do Estatuto do Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.°
Criacao

Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-
trital, a Delegagao de Braganca do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, adiante designado por
IGFSS.

2 o
Atribuicées

Sao atribuicoes da Delegacdo de Braganga as defi-
nidas no n.° 16.° da portaria que aprova a estrutura
organica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Braganga, as orienta-
¢oes e os procedimentos definidos pelo conselho
directivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigio e actualizacdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infraccoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucao das orientagdoes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagdo das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da seguranga social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes € promover a exe-
cucdo judicial respectiva;

[) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecdveis para garantia dos créditos por
contribuicoes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accoes necessarias a administracao
e alienagdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestio corrente.

30
Estrutura interna

A estrutura orgénica interna da Delegacao de Bra-
ganca, bem como a respectiva sede, é definida pelo con-
selho directivo.

4.0
Disposicao transitéria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Norte devem tomar as medidas necessdrias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegagao de Braganca;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacdo ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimé-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegacao de Braganca.

2 —Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do ndmero anterior, o conselho
directivo do IGFSS submete a apreciacio do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacao da presente portaria.
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50
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Norte assegura o apoio logistico, permite 0 acesso ou
a transferéncia da documentacio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacdo ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribuicdes da Delegacao de Braganca, contem-
pladas na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 419/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacoes ou outras formas de
representacao do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social, através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacdo
de Setabal do Instituto de Gestido Financeira da Segu-
ranga Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.°
Criacao

Pela presente portaria ¢ instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacdo de Setibal do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, adiante designado por
IGFSS.

2 o
Atribuicoes

Sao atribuicdes da Delegacao de Setubal as definidas
no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Setibal, as orientacoes
e procedimentos definidos pelo conselho direc-
tivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigio e actualizagdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infracgoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacdes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizagdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagdo das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da seguranga social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes e promover a exe-
cugdo judicial respectiva;

[) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecaveis para garantia dos créditos por
contribuicoes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accoes necessarias a administracao
e alienagdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestio corrente.

3 o
Estrutura interna

A estrutura orgénica interna da Delegacao de Settibal,
bem como a respectiva sede, € definida pelo conselho
directivo.

4.0
Disposicio transitéria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Lisboa e Vale do Tejo devem tomar as medidas

necessarias a operacionalizagdo do presente diploma,
nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegagao de Settibal;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacao ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimé-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegacao de Setubal.

2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do ndmero anterior, o conselho
directivo do IGFSS submete a apreciacdo do Ministro
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do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacao da presente portaria.

5.0
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranga Social de
Lisboa e Vale do Tejo assegura o apoio logistico, permite
0 acesso ou a transferéncia da documentagao e dos equi-
pamentos necessdrios ao funcionamento da Delegacdo
ora criada e permite ainda o acesso as bases de dados
relacionadas com as atribuicoes da Delegacao de Seti-
bal, contempladas na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 420/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacoes ou outras formas de
representacdo do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria é criada a Delegagao
de Castelo Branco do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, prevendo-se ainda que, em ordem
a optimizar os meios disponiveis e 0 atendimento aos
contribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do Estatuto do Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.°
Criacao

Pela presente portaria ¢ instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacdo de Castelo Branco do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social, adiante desig-
nado por IGFSS.

2 [¢]
Atribuicoes

Sao atribuigcdes da Delegagao de Castelo Branco as
definidas no artigo 16.° da portaria que aprova a estru-
tura organica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Castelo Branco, as
orientagdes e procedimentos definidos pelo con-
selho directivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou

outros servigos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigdo e actualizacdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infraccoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacOes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagao das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da seguranca social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes e promover a exe-
cugdo judicial respectiva;

[) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecdveis para garantia dos créditos por
contribuicoes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accdes necessarias a administragao,
e alienacdo dos bens imoveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestdo corrente.

30
Estrutura interna

A estrutura orgéanica interna da Delegacao de Castelo
Branco, bem como a respectiva sede, é definida pelo
conselho directivo.

4.0
Disposicao transitéria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegagao de Castelo Branco;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacdo ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimé-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegacao de Castelo Branco.

2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do ndmero anterior, o conselho
directivo do IGFSS submete a apreciacdo do Ministro
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do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacao da presente portaria.

5.0
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Centro assegura o apoio logistico, permite o acesso ou
a transferéncia da documentacio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacdo ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribuicoes da Delegacao de Castelo Branco,
contempladas na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 421/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacoes ou outras formas de
representacdo do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria, € criada a Delegagio
da Guarda do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do Estatuto do Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.°
Criacao

Pela presente portaria ¢ instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacao da Guarda do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, adiante designado por
IGFSS.

2 o
Atribuicoes

Sao atribuicoes da Delegacao da Guarda as definidas
no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito da Guarda, as orientagdes
e os procedimentos definidos pelo conselho
directivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranga social ou

outros servigos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigdo e actualizagdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infraccoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacOes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizagdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagdo das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da seguranca social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes e promover a exe-
cugdo judicial respectiva;

[) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecdveis para garantia dos créditos por
contribuicoes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accdes necessdrias a administracao
e alienacdo dos bens imoveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestdo corrente.

30
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegagao da Guarda,
bem como a respectiva sede, ¢ definida pelo conselho
directivo.

4.0
Disposicao transitéria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegagao da Guarda;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacdo ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

¢) Reparar os autos de transferéncia do patrimdnio
mobilidrio e imobilidrio a transitar para a Dele-
gacdo da Guarda.

2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do ndmero anterior, o conselho
directivo do IGFSS submete a apreciacdo do Ministro
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do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacio da presente portaria.

5.0
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Centro assegura o apoio logistico, permite o acesso ou
a transferéncia da documentacio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacdo ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribuigdes da Delegacdo da Guarda, contem-
pladas na presente portaria.

6 [¢]
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 422/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacoes ou outras formas de
representacdo do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria, € criada a Delegacao
de Evora do Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranca Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1 o
Criacao

Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacao de Evora do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, adiante designado por
IGFSS.

2.0
Atribuicoes

Sao atribuicoes da Delegacao de Evora as definidas
no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Evora, as orientacoes
e procedimentos definidos pelo conselho direc-
tivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou

outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigio e actualizacdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infracgbes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacOes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizagdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagdo das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da seguranga social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes € promover a exe-
cugdo judicial respectiva;

) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecaveis para garantia dos créditos por
contribuicoes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accdes necessdrias a administracao
e alienagdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestio corrente.

30
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacao de Evora,
bem como a respectiva sede, ¢ definida pelo conselho
directivo.

4.0
Disposicao transitéria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Alentejo devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegac¢ao de Evora;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacdo ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimé-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegacao de Evora.

2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do ndmero anterior, o conselho
directivo do IGFSS submete a apreciacdo do Ministro
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do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacio da presente portaria.

5.0
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Alentejo assegura o apoio logistico, permite o acesso
ou a transferéncia da documentagio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacdo ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribui¢oes da Delegagao de Evora contempladas
na presente portaria.

6.0
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
meés seguinte ao da sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 423/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacoes ou outras formas de
representacao do Instituto de Gestao Finaceira da Segu-
ranga Social através de portaria do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacao
de Santarém do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1 o
Criacao

Pela presente portaria ¢ instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacao de Santarém do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, adiante designado por
IGFSS.

2.0
Atribuicoes

Sao atribuicoes da Delegacao de Santarém as defi-
nidas no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura
organica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Santarém, as orienta-
¢oes e procedimentos definidos pelo conselho
directivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou

outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigio e actualizacdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infracgoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacOes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagao das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da seguranga social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes € promover a exe-
cugdo judicial respectiva;

) Proceder a identificacdo de bens penhoraveis
ou hipotecaveis para garantia dos créditos por
contribuicoes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accdes necessdrias a administracao
e alienagdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestio corrente.

30
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacao de San-
tarém, bem como a respectiva sede, ¢ definida pelo con-
selho directivo.

4.0
Disposicao transitéria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
de Lisboa e Vale do Tejo devem tomar as medidas neces-
sarias a operacionalizacdo do presente diploma, nomea-
damente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegagao de Santarém;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacdo ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

c) Preparar os autos de transferéncia do patrimo-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegagao de Santarém.

2 —Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do niimero anterior, o conselho
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directivo do IGFSS submete a apreciacao do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacio da presente portaria.

5.0
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranga Social de
Lisboa e Vale do Tejo assegura o apoio logistico, permite
0 acesso ou a transferéncia da documentagao e dos equi-
pamentos necessarios ao funcionamento da Delegacao
ora criada e permite ainda o acesso as bases de dados
relacionadas com as atribui¢des da Delegacido de San-
tarém contempladas na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 424/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacdes ou outras formas de
representacao do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria é criada a Delegagio
de Coimbra do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.°
Criacao
Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacao de Coimbra do Instituto de Gestao

Financeira da Seguranga Social, adiante designado por
IGFSS.

2.°
Atribuicoes
Sao atribuigdes da Delegagao de Coimbra as definidas

no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Coimbra, as orientacoes
e procedimentos definidos pelo conselho direc-
tivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigao e actualizagdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infracgoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacOes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacao das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagao das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisio;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da segurancga social nos
processos judiciais € assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenacdes e promover a exe-
cucao judicial respectiva;

[) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecéaveis para garantia dos créditos por
contribuicdes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accOes necessdrias a administracao
e alienacdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestao corrente.

3 o
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacdo de Coim-
bra, bem como a respectiva sede, ¢ definida pelo con-
selho directivo.

4.0
Disposicao transitoria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegacao de Coimbra;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacao ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimé-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegagao de Coimbra.

2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do numero anterior, o conselho
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directivo do IGFSS submete a apreciacao do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacio da presente portaria.

5.0
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Centro assegura o apoio logistico, permite o acesso ou
a transferéncia da documentacio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacao ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribuicdes da Delegacao de Coimbra contem-
pladas na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 425/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacdes ou outras formas de
representacao do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria é criada a Delegagio
do Porto do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, prevendo-se ainda que, em ordem a optimizar
os meios disponiveis e o atendimento aos contribuintes,
ao conselho directivo incumba a defini¢do da respectiva
estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.°
Criacao
Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacdo do Porto do Instituto de Gestao

Financeira da Seguranga Social, adiante designado por
IGFSS.

2.°
Atribuicoes
Sao atribuicdes da Delegagao do Porto as definidas

no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito do Porto, as orientacoes
e procedimentos definidos pelo conselho direc-
tivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou
outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigao e actualizagdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infracgoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacOes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacao das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagao das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisio;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da segurancga social nos
processos judiciais € assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenacdes e promover a exe-
cucao judicial respectiva;

[) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecéaveis para garantia dos créditos por
contribuicdes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accoes necessarias a administragao,
e alienacdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestao corrente.

3 o
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacao do Porto,
bem como a respectiva sede, ¢ definida pelo conselho
directivo.

4.0
Disposicao transitoria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFESS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Norte devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegacao do Porto;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacao ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimé-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegagao do Porto.

2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do numero anterior, o conselho
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directivo do IGFSS submete a apreciacao do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializagao da presente portaria.

5 o
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Norte assegura o apoio logistico, permite o acesso ou
a transferéncia da documentagio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da Delegacdo ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribuigdes da Delegacao do Porto contempladas
na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
meés seguinte ao da sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antoénio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 426/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacdes ou outras formas de
representacdo do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacio
de Portalegre do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1 o
Criacao

Pela presente portaria € instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacao de Portalegre do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, adiante designado por
IGFSS.

2.0
Atribuicoes

Sao atribuicoes da Delegacao de Portalegre as defi-
nidas no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura
organica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Portalegre, as orien-
tacoes e procedimentos definidos pelo conselho
directivo;

b) Estabelecer uma colaboragédo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou

outros servigos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigio e actualizagdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infraccoes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacOes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizacdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagdo das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da seguranca social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes € promover a exe-
cugdo judicial respectiva;

) Proceder a identificacdo de bens penhoraveis
ou hipotecdveis para garantia dos créditos por
contribuicoes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accOes necessarias a administracao
e alienacdo dos bens imoveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestdo corrente.

3 o
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacido de Por-
talegre, bem como a respectiva sede, ¢ definida pelo
conselho directivo.

4.0
Disposicio transitéria

1 — Dentro dos 120 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
do Alentejo devem tomar as medidas necessarias a ope-
racionalizacdo do presente diploma, nomeadamente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegacgao de Portalegre;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribui¢oes da delegagao ora criada,
tal como enunciadas no presente diploma;

c¢) Preparar os autos de transferéncia do patrimo-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegacao de Portalegre.

2 — Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do nimero anterior, o conselho
directivo do IGFSS submete a apreciacdo do Ministro
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do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacio da presente portaria.

5.0
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social do
Alentejo assegura o apoio logistico, permite o acesso
ou a transferéncia da documentagio e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento da delegacdo ora criada
e permite ainda o acesso as bases de dados relacionadas
com as atribuicdes da Delegacao de Portalegre, con-
templadas na presente portaria.

6 [¢]
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

Portaria n.° 427/2000
de 17 de Julho

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do estatuto organico
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
prevé-se a criacdo de delegacoes ou outras formas de
representacdo do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social através de portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

Através da presente portaria € criada a Delegacio
de Lisboa do Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranca Social, prevendo-se ainda que, em ordem a opti-
mizar os meios disponiveis e o atendimento aos con-
tribuintes, ao conselho directivo incumba a definicao
da respectiva estrutura organica.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 260/99, de
7 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1 o
Criacao

Pela presente portaria ¢ instituida, com ambito dis-
trital, a Delegacdo de Lisboa do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, adiante designado por
IGFSS.

2.0
Atribuicoes

Sao atribui¢oes da Delegagao de Lisboa as definidas
no artigo 16.° da portaria que aprova a estrutura orga-
nica interna do IGFSS, nomeadamente:

a) Executar, no distrito de Lisboa, as orientacoes
e procedimentos definidos pelo conselho direc-
tivo;

b) Estabelecer uma colaboragdo articulada com os
restantes organismos da seguranca social ou

outros servicos publicos, no ambito das suas
competéncias;

¢) Proceder a inscrigio e actualizacdo do cadastro
de todos os contribuintes aderentes ao euro;

d) Analisar o comportamento dos contribuintes
aderentes ao euro e participar os incumprimen-
tos e as infracgbes de natureza contra-orde-
nacional;

e) Controlar as dividas a seguranca social através
da execucdo das orientacOes superiormente
definidas;

f) Promover ou colaborar na regularizagdo das
dividas através da utilizacdo de todos os meios
legais;

g) Gerir os acordos de regularizagdo das dividas,
controlando o seu cumprimento e promovendo
a sua rescisao;

h) Emitir as declaracoes de situacdo contributiva
cuja competéncia esteja cometida ao IGFSS, nos
termos legais e regulamentares;

i) Proceder a fiscalizacdo dos contribuintes;

j) Reclamar os créditos da seguranga social nos
processos judiciais e assegurar o respectivo
patrocinio judicial pelo IGFSS;

k) Acompanhar os processos penais relativos a cri-
mes praticados por contribuintes, instruir pro-
cessos de contra-ordenagdes € promover a exe-
cugdo judicial respectiva;

) Proceder a identificagdo de bens penhoraveis
ou hipotecaveis para garantia dos créditos por
contribuicoes em divida a seguranca social;

m) Realizar as accdes necessdrias a administracao
e alienagdo dos bens iméveis na titularidade do
IGFSS e manter o respectivo cadastro;

n) Executar os procedimentos contabilisticos ine-
rentes ao seu funcionamento;

0) Gerir o seu pessoal;

p) Executar as tarefas de gestio corrente.

30
Estrutura interna

A estrutura organica interna da Delegacao de Lisboa,
bem como a respectiva sede, ¢ definida pelo conselho
directivo.

4.0
Disposicao transitéria

1 — Dentro dos 90 dias seguintes a data de entrada
em vigor do presente diploma, os conselhos directivos
do IGFSS e do Centro Regional de Seguranca Social
de Lisboa e Vale do Tejo devem tomar as medidas neces-
sarias a operacionalizacdo do presente diploma, nomea-
damente:

a) Preparar as listas nominativas do pessoal a trans-
ferir para a Delegacao de Lisboa;

b) Preparar os autos de transferéncia dos processos
inerentes as atribuicoes da Delegacdo ora
criada, tal como enunciadas no presente
diploma;

c) Preparar os autos de transferéncia do patrimo-
nio mobilidrio e imobilidrio a transitar para a
Delegacio de Lisboa.

2 —Na sequéncia dos trabalhos desenvolvidos no
prazo e nos termos do niimero anterior, o conselho
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directivo do IGFSS submete a apreciacao do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade as medidas consideradas
necessarias a materializacao da presente portaria.

5.0
Disposicao final

Até a completa transferéncia de competéncias para
o IGFSS, o Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo assegura o apoio logistico, permite
0 acesso ou a transferéncia da documentagao e dos equi-
pamentos necessarios ao funcionamento da Delegacio
ora criada e permite ainda o acesso as bases de dados
relacionadas com as atribuicoes da Delegacao de Lisboa,
contempladas na presente portaria.

6 o
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social, em 12 de Junho de 2000.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 428/2000
de 17 de Julho

O Decreto-Lei n.° 83/97, de 9 de Abril, prevé no
seu artigo 2.° que, por portaria do Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, serdao
estabelecidas as regras a observar no plantio e na cultura
de vinha, qualquer que seja a categoria da sua utilizagao.

Entretanto a nova organizacdo comum de mercado
vitivinicola, estabelecida pelo Regulamento (CE)
n.° 1493/99, do Conselho, de 17 de Maio, adopta o prin-
cipio de que os Estados membros procederao a clas-
sificacdo das castas destinadas a producdo de vinho,
determinando que apenas estas poderao ser plantadas,
replantadas e enxertadas.

O significativo ntiimero de sinénimos utilizados para
uma mesma casta, fruto de tradicoes culturais de expres-
sdo regional, justifica que se adopte uma nomenclatura
oficial, compativel com o Cddigo Internacional de
Nomenclatura Botanica, o Coédigo Internacional de
Nomenclatura de Plantas Cultivadas, o Cédigo da Pro-
priedade Industrial e, ainda, o regime juridico de pro-
teccao das denominagdes de origem e indicagdes geo-
gréficas vitivinicolas, reconhecendo-se, todavia, a pru-
déncia de efectuar uma adaptagdo gradual a este
projecto.

Assim, a lista de castas aptas a producdo de vinho
anexa a presente portaria constitui, simultaneamente,
a base para actualizacdo do Regulamento (CEE)
n.° 3201/90, da Comissao, de 16 de Outubro, relativo
a rotulagem de vinhos, em particular quanto aos nomes
de castas que podem figurar na rotulagem dos VQPRD
e dos vinhos regionais.

Nesta perspectiva, cada casta € identificada por um
nome principal e, quando justificivel por tradicdes
expressivas, por um sinénimo reconhecido, com uma
utilizacdo que se pretende equivalente, podendo constar
ainda, a titulo excepcional, como forma de assegurar

uma transicdo gradual na nomenclatura, um segundo
sinénimo, o qual devera vir a ter uma utilizacao mais
restrita, apenas na descri¢ao das condigdes naturais ou
técnicas da viticultura que estao na origem do vinho,
que constam no vulgarmente designado contra-rétulo
de diversos vinhos.

Assim, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 83/97, de 9 de Abril, e do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 376/97, de 24 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, que as castas aptas
a producao de vinho em Portugal e a respectiva nomen-
clatura sejam as que constam do anexo a presente por-
taria, que dela faz parte integrante.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de
Estado dos Mercados Agricolas e da Qualidade Ali-
mentar, em 21 de Junho de 2000.

ANEXO

Castas aptas a producéao de vinho em Portugal

Nomenclatura

Referéncia Nome principal Sinénimo reconhecido Cor
1 | Agronémica ............ B
2 |AguaSanta ............. T
3 |Alcoa .................. T
4 | Alfrocheiro ............. T
5 Alicante-Bouschet ....... T
6 Alicante-Branco ......... B
7 Almafra ................ B
8 Almenhaca ............. B
9 | Alvadurdao .............. B
10 [Alvar .................. B
11 Alvar-Roxo ............. R
12 | Alvarelhdao.............. T
13 Alvarelhdo-Branco . ...... B
14 Alvarelhdo-Ceitao ....... T
15 Alvarinho .............. B
16 Amaral ................ T
17 | Amor-Nao-Me-Deixes .. .. T
18 | Amostrinha ............. T
19 [AntaoVaz.............. B
20 |Aragonez............... Tinta-Roriz ......... T
21 Aramon ................ T
22 Arinto ................. Pederna............ B
23 Arinto-do-Interior ....... B
24 Arinto-Roxo ............ R
25 | Aruncdo ............... T
26 | Arns-Burguer ........... B
27 | Assaraky ............... B
28 | AVESSO . .iiiii B
29 [Azal ...... ...l B
30 Babosa ................. B
31 |Baga................... T
32 Barca .................. T
33 Barcelo ................ B
34 Barreto ................ T
35 Bastardo ............... T
36 | Bastardo-Branco ........ B
37 Bastardo-Roxo .......... R
38 Bastardo-Tinto .......... T
39 Batoca ................. B
40 Beba................... B
41 Bical ................... B
42 Boal-Barreiro ........... B
43 Boal-Branco ............ B
44 | Boal-Espinho ........... B
45 Bonvedro............... T
46 | Borragal ................ T
47 | Bragao ................. T
48 | Branca-de-Anadia ....... B
49 Branco-Desconhecido . ... B
50 | Branco-Especial ......... B
51 Branco-Gouvaes . ........ B
52 | Branco-Guimaraes ....... B
53 Branco-Jodo ............ B
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54 |Branda................. B 134 | Galego-Rosado.......... R
55 |Branjo .......... ... T 135 | Gamay ................. T
56 | Budelho................ B 136 | Generosa ............... B
57 | Cabernet-Franc ......... T 137 | Gewurztraminer ......... R
58 | Cabernet-Sauvignon ..... T 138 | Gigante ................ B
59 |Cabinda ................ T 139 | Godelho ............... B
60 | Cainho................. B 140 | Gongalo-Pires ........... T
61 Caladoc oo, T 141 Gorda ................. T
62 Calrao ..o, T 142 Gouveio ......ooeunn.... B
63 | Camarate............... T 143 | Gouveio-Estimado ......... B
64 | Campandrio ............ T %1‘5‘ gouve!o-P};retlo ~~~~~~~~~~ E
65 | C T B ouvelo-real ...........
araco 146 | Gouveio-Roxo .......... R
66 Caramela ............... B S
67 Caréo—de-Moga ......... B 147 Graciosa e T
68 Carignan ............... T %ig grand-Nlmr """"""" %
69 Carrasquenho ........... B 150 Gran}glea """""""" B
70 | Carrega-Branco ......... B 151 Gran Oh """""""" T
71 | Carrega-Burros.......... T 152 Grenac AARRARRRRREERREE T
72 Carrega-Tinto ........... T 153 Jarcossgré """""""" B
73 | Cascal ................. B QUETE oo
154 |Jaen ................... T
74 Casculho ............... T 155 Jampal B
75 | Castalia ................ B DAL e
7 Castela T 156 Labrusco ............... T
77 Castele_l """"""""" Jodo-de-S ) N 157 | Lameiro ................ B
astelao................ 0do-de-S an_taregn @) 158 | Larigo . ... ..o B
) ou Periquita (%). 159 |Leira .................. B
78 | Castelao-Branco .......... B 160 |Lilds ................... B
79 | Castelino ............... T 161 | LiStrao ................. R
80 | Castelo-Branco .......... B 162 | Loureiro ............... B
81 Casteloa................ T 163 | Lourela ...........o..... T
82 | Cerceal-Branco.......... B 164 | Lusitano ............... T
83 | Cercial ................. B 165 | Luzidio ................ B
2451 gﬁardolnnay ............ g 166 |Malandra............... T
asselas ............... 167 Malvarisco . ............. T
86 | Chasselas-Roxo ......... R 168 | Malvasia ............... B
87 | Chasselas-Sabor ......... B 169 | Malvasia-Bianca ......... B
88 | Chasselas-Salsa .......... B 170 | Malvasia-Branca ......... B
89 Chenin ................. B 171 Malvasia-Branca-de-Sao- B
90 Cidadelhe .............. T -Jorge.
91 Cidreiro ................ T 172 Malvasia-Cabral ......... R
92 |[Cinsaut ................ T 173 | Malvasia-Candida ....... B
93 | Cddega-de-Larinho ...... B 174 | Malvasia-Candida-Roxa .. R
94 | Colombard ............. B 175 | Malvasia-Fina ........... Boal () ............ B
95 | Complexa .............. T 176 | Malvasia-Fina-Roxa . ..... R
96 | Concieira............... T %7; Maivasia-Parda .......... B
97 | Coracdo-de-Galo ........ T 7 Malvasia-Preta .......... T
98 Cornichon .............. B 179 Malvasia-Rei ............ B
99 | Cornifesto .............. T 180 | Malvasia-Romana ....... B
100 | Corropio ............... T %g% MaiVla e g
101 | Corval ................. B alvoerra ..............
102 | COvVo «vvvvieiaiaee T 183 | Manteddo .............. B
103 | Crato-Espanhol ......... B 184 | Mantetdo-Preto ......... T
104 | Dedo-de-Dama.. . ........ B 185 | Mario-Feld ............. T
105 | Deliciosa ............... T %gg Marqgmhas ------------- g
106 | Diagalves ............... B aro .......00000n.
107 | Docal .................. T 123 Mggl;rlo --------------- %
108 Doce ...........oo..t. T 107 | VIERE e
109 Dona-Branca ........... B %g? M'erg)t] """"""""" ¥
110 | Dona-Joaquina .......... B IMACIO e
111 Donzelinho-Branco ...... B }gg Mgi?r:ha """""""" E
112 | Donzelinho-Roxo . ....... R 300 | Napmqas T
113 | Donzelinho-Tinto . ... .. .. T 194 | Mondet ................ T
114 Dorint B 195 Monvedro .............. T
ormto - ... 196 | Moreto ................ T
115 Encruzado .............. B 197 Moscadet ... B
116 Engomada_l i T 198 | Moscargo ............... T
117 Esgang-gao-Tmto """" T 199 | Moscatel-Galego-Branco B
118 Esganinho .............. B 200 Moscatel-Galego-Roxo ... | Moscatel-Roxo .. .. .. R
119 | Esganoso ............... B 201 | Moscatel-Galego-Tinto ... T
120 | Espadeiro .............. T 202 | Moscatel-Graddo ........ Moscatel-de-Seti- | B
121 | Espadeiro-Mole ......... T bal (3).
122 | Estreito-Macio .......... B 203 Moscatel-Nunes . . ....... B
123 Faripheira .............. T 204 MOUTISCO - v vone oo T
124 Feplr_o R . T 205 | Mourisco-Branco ........ B
125 Fernéo-Pires ............ Maria-Gomes . ...... B 206 | Mourisco-de-Semente . . .. T
126 Fernao-Pires-Rosado . . . .. R 207 Mourisco-de-Trevoes . . . . . T
127 Ferral .................. T 208 Mourisco-Roxo .......... R
128 | Folgasao ............... Terrantez (*) ....... B 209 | Mulata ................. T
129 | Folgasao-Rox0 .......... R 210 | Miller-Thurgau ......... B
130 | Folha-de-Figueira ....... B 211 [ Naia .........oveeen... B
131 | Fonte-Cal .............. B 212 | Negra-Mole ............. T
132 | Galego ..., T 213 | Nevoeira ............... T
133 | Galego-Dourado ........ B 214 | Padeiro ................ T
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215 Parreira-Matias ......... T 296 | Tinta-Martins ........... T
216 |Patorra................. T 297 | Tinta-Mesquita .......... T
217 Pau-Ferro .............. T 298 | Tinta-Miuda ............ T
218 | Pé-Comprido ........... B 299 | Tinta-Negra ............ T
219 | Pedral ................. T 300 | Tinta-Penajoia .......... T
220 | Perigo .......iiiiian... B 301 | Tinta-Pereira ........... T
221 | Pero-Pinhdo ............ T 302 | Tinta-Pomar ............ T
222 | Perrum ................ B 303 | Tinta-Porto-Santo ....... T
223 | Petit-Bouschet .......... T 304 | Tinta-Tabuaco .......... T
224 | Petit-Verdot ............ T 305 | Tintem ................. T
225 | Pexem ................. T %gg ?n:mféa_ ---------------- %
226 | Pical ................... T mto-.40 ..............
227 Phgngo ................ T 308 | Tinto-Pegdes............ T
228 | Pinheira-Branca ......... B 309 | Tinto-Sem-Nome ........ T
229 | Pinheira-Roxa ........... R 310 | Touriga-Branca ......... B
230 | Pinot-Blanc ............. B 311 | Touriga-Fémea ... T
ot G 312 | Touriga-Franca.......... T
231 Pinot-Gris .............. R 1 Touriea-Nacional T
232 | Pinot-Noir .............. T 31431 qouriga Nacional ... 5
233 | Pintosa................. B 315 Trala JUIA =
234 | Portugués-Azul .......... T ransancora ............
235 P 316 | Trigueira ............... R
TACA . .ovii B . . .
236 P 317 | Trincadeira ............. Tinta-Amarela ...... T
reto-Cardana .......... T 318 | Trincadeira-B B
237 | Preto-Martinho ......... T rincaceira-branca . ... ..
5 : 319 | Trincadeira-das-Pratas ... B
38 Primavera .............. T -
S 320 | Triunfo ................ T
239 | Promissdo .............. B 321 | Uva-Cao «.oovnnennnnnn. B
240 Rab}gato """""""" B 322 | Uva-Cavaco............. B
241 | Rabigato-Franco ........ B 323 | Uva-Salsa B
242 | Rabigato-Moreno........ B 324 | vabom . ... ... T
243 Rabo-de-Anho .......... T 325 Valdosa . . ... ... T
244 | Rabo-de-Lobo -1\ T D6 [ Valente L B
245 | Rabo-de-Ovelha ......... B 327 | Valveirinho ............. B
246 | Rabo-de-Ovelha-Tinto ... T 328 | Varejoa ................ T
247 | Ramisco. . ..........oe. T 329 | Vencedor............... B
248 | Ramisco-Tinto .......... T 330 | Verdelho ............... B
249 | Ratinho ................ B 331 | Verdelho-Roxo .......... R
250 | Ricoca ................. T 332 | Verdelho-Tinto ......... T
251 Riesling ................ B 333 Verdial-Branco .......... B
252 | Rio-Grande ............. B 334 | Verdial-Tinto ........... T
253 |Roal ..........covnnn. R 335 |[Vinhdo................. T
52‘5‘ EOdQ ------------------ ¥ 336 | Viognier ............... B
(OIS 1 ¢- N 337 Viosinho ............... B
256 | Roupeiro-Branco ........ B 338 [ Vital ...l B
257 | Roxo-Flor .............. R 339 | Xara............ieian.. T
258 | Roxo-Rei............... R 340 | Zé-do-Telheiro .......... T
259 |Rufete ................. T 341 | Zinfandel............... T
260 | Saborinho .............. T
261 Sabro .................. B (') Apenas na rotulagem do VQPRD Ribatejo, sub-regido de Santarém.
262 | Samarrinho ............. B . gzz)oﬁggnas na rOéulagenzj C(I!{nfnrlme potnt?ch [‘1’06 ;;/t;%o 17.° do Regulamento (CEE)
n. , COm a redacgao do Regulamento n. 97.
263 Santareno .............. T () Apenas na rotulaggem do VLgQPRD de Settibal.
264 Santoal ................. B (*) Apenas na rotulagem do VLQPRD da Madeira.
265 Sao-Mamede ............ B
266 Sao-Saul ............... T
267 | Sarigo ............o.o. B
268 | Sawignon .............. B MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
270 | Semildo ................ B VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DO
271 | Semillon ... : B AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRI-
272 Sercial ................. Esgana-Cao ........ B T (] Rl 0
273 | Sercialinho ............. B .
274 | Sevilhdo ................ T
275 | Siria ...t Roupeiro .......... B .
276 | SOUSAO ..t T Portaria n.° 429/2000
277 | Syrah .................. T
578 | Thlia. ..l B de 17 de Julho
279 | Tamarez ............... B . . .
280 | Tannat ... ... ... T Com fundamento no disposto nos artigos 20.° da Lei
281 | Teinturier .............. T n.° 30/86, de 27 de Agosto, 79.° ¢ 104.°, n.° 1, do Decre-
%Sg %effantez AT g to-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto;
errantez-ca- Jerceira . . .. Ouvidos o Concelho Cinegético Municipal ¢ o Con-
284 Terrantez-do-Pico ....... B ) ~
285 | Tinta ...ooooon, T selho Nacional da Caga e da Conservacao da Fauna:
286 | Tinta-Aguiar ............ T Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura,
%S; %g:gg;rrfglc‘; ----------- % do Desenvolvimento Rural e das Pescas e do Ambiente
789 | Tinta-Bastardinha . ... T edo Orgienamept.o do Territcjrio, o segl/li.nte: '
290 | Tinta-Caiada ............ T 1.° Ficam sujeitos ao regime cinegético especial os
291 | Tinta-Carvalha .......... T prédios rusticos englobados pela poligonal constante da
%gg %2:2:?;’:&;580'5 """"" $ planta anexa a presente portaria ¢ que dela faz parte
294 | Tinta-Lameira .. ........ T integrante, sitos na freguesia e municipio de Mértola,
295 | Tinta-Lisboa ............ T com uma area de 761,1425ha.
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2.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de oito anos, a Amendoeira da Serra — Asso-
ciacao de Cagadores, com o nimero de pessoa colectiva
504723847 ¢ sede em Amendocira da Serra, Mértola,
a zona de caga associativa da Amendoeira da Serra (pro-
cesso n.° 2236 da Direccdo-Geral das Florestas).

3.°—1— A zona de caca associativa serd obrigato-
riamente sinalizada com tabuletas do modelo n.° 3, defi-
nido na Portaria n.° 697/88, de 17 de Outubro, con-
juntamente com o sinal do modelo anexo a Portaria
n.° 569/89, de 22 de Julho.

2 — A eficicia da concessao estd dependente de pré-
via sinalizacdo, de acordo com as condi¢Oes definidas
nos n.”® 6.° a 9.° da Portaria n.° 697/88 e 3.° e 4.° da
Portaria n.° 569/89.

4.° Os prédios rusticos que integram esta zona de
caca associativa ficam, nos termos do disposto no
artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 136/96, submetidos ao
regime florestal, para efeitos de policiamento e fisca-
lizacao da caca, ficando a entidade concessionaria obri-
gada a assegurar a sua fiscalizagdo permanente por um
guarda florestal auxiliar dotado de meio de transporte,
em observancia do disposto no n.° 7.°, n.°® 2 e 3, da
Portaria n.° 219-A/91.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Em 27 de Margo de 2000.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural. — Pelo
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territorio,
Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira, Secretario de
Estado do Ordenamento do Territério e da Conservacao
da Natureza.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Portaria n.° 430/2000
de 17 de Julho

A requerimento da SIDES — Sociedade Indepen-
dente para o Desenvolvimento do Ensino Superior,
S. A., entidade instituidora da Universidade Indepen-
dente, reconhecida como de interesse publico pelo
Decreto-Lei n.° 310/94, de 21 de Dezembro, ao abrigo
do disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94,
de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacdo, pela Lei
n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 94/99, de 23 de Margo);

Considerando o disposto na Portaria n.° 472/95, de
18 de Maio;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 64.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo;

Colhido o parecer da comissdo de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1.°

Alteracao do plano de estudos

O anexo a Portaria n.° 472/95, de 18 de Maio, que
autorizou o funcionamento do curso de licenciatura em
Gestdao de Empresas da Universidade Independente,
passa a ter, na parte referente a este curso, a redaccao
constante do anexo a presente portaria.

2 o
Niamero maximo de alunos
1 — O namero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder 75.
2 — A frequéncia global do curso nao pode exceder

300 alunos.
3.0

Unidades curriculares de opcao

O elenco de unidades curriculares de opgao a oferecer
¢ fixado pelo 6rgao legal e estatutariamente competente
da Universidade.

4.0

Duracao do semestre lectivo

O ndmero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliagdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

5.0
Transicao

As regras de transi¢ao entre o anterior e o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgao legal e estatutaria-
mente competente da Universidade.

6.0
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2000-2001, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 16 de
Junho de 2000.
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ANEXO
(Portaria n.° 472/95, de 18 de Maio — alteracao)
Universidade Independente
Curso: Gestao de Empresas

Grau: licenciado

QUADRON.1

1.%ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas A/u]las Aulas Semindrios -
P tedrico- Py P Observacoes
tedricas -praticas préticas e estagios
Analise Econdmical ................................ 1°semestre ................. 2 3
Analise Matematical .............. ... ..., l1.°semestre ................. 2 3
Gestao das Organizagoes I ........................... losemestre ................. 3
Historia Econdmicae Social I ........................ losemestre ................. 3
Introdugdo ao Direito ................ . L 1osemestre ................. 3
Contabilidade Geral I ............... ... ... l.°semestre ................. 4
Andlise Economicall ............................... 2.°8emestre . ......iiiaaa... 2 3
Analise Matematicall .............................. 2.°8emestre .......oieiiaaa... 2 3
Gestao das Organizagoes IT .......................... 2°semestre . ... 3
Historia Econdmica e Social IT ....................... 2.°8emestre ..., 3
Introducdo a Informatica ................. ... ... .. 2°semestre ... 3
Contabilidade Geral IT .............................. 2.°8emestre ... 4
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas Au!as Aulas Semindrios -
P tedrico- Py P Observacoes
tedricas _préticas praticas € estagios
Microeconomial ........ ... ... ... i, 1.°semestre ................. 2 3
Calculo ... o 1.°semestre ................. 2 3
Contabilidade Analitical ............................ 1°semestre ................. 4
Estatistica Descritiva .. ..., l.°semestre ................. 2 2
EconomiadaEmpresal ............................. 1osemestre ................. 3
MaCrOECONOMIA + v vttt et e et e e ie e ie e eenns 2.°8emMeStre .. ....oueiinai... 2 3
Calculo IT ... oo 2.°8emestre . ......iiiiaaa... 2 3
Contabilidade Analitica Il ........................... 2.°8emeStre .. ....iieiiaaa... 4
Estatistica Inferencial ............................... 2.°8emestre . ......iiiaaa... 2 3
Economiada Empresall ............................ 2°semestre ................. 3
QUADRON.°3
3.2ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas A}u!as Aulas Seminarios ~
PR tedrico- Py s Observacoes
tedricas _praticas praticas ¢ estagios
Gestao Financeiral ................................. 1.°semestre ................. 2 2
Gestao Comercial e Marketing I ...................... losemestre ................. 4
Gestaoda Produgao I ......... ... ... . L, l1.°semestre .........cooun.. 3
Comportamento e Enquadramento Organizacional ... ... 1.°semestre ................. 3
Gestao de Recursos Humanos ........................ losemestre ................. 4
OPGCAOD v vttt 1°semestre ................. 4
Gestao Financeira Il ................................ 2.°8emestre ......oieiiaai... 2 2
Gestao Comercial e Marketing IT ..................... 2°semestre ..., 4
Gestaoda Produgao Il ............ ... ... it 2.°8emestre ........iiia... 4
Fiscalidade da Empresa ............................. 2°8semestre .. ..., 4
OPCAO .« ottt 2°semestre ................. 4
OPGCAOD v vt ettt e 2°semestre ..., 4
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QUADRON. 4
4.° ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas tAu!as Aulas Seminarios Ob -
tedricas -;roér;icc?l-s préticas e estagios Servagoes
Gestao Financeira III .......... ... . ... ..o ... 12semestre ................. 4
Informaticade Gestao .............ccoiiiiiiiiii... l.°semestre ................. 4
Controlode Gestao ..........oiieiiiiiinnennn.. 1°semestre ................. 4
Anilise de Projectos de Investimento .................. 1.°semestre ................. 4
OPCAO .o i et losemestre ................. 4
OPCaA0 ..ot 1°semestre ................. 4
Estudosde Mercado .............ooiiiiiiiiinn.. 2°semestre ... 4
Auditoria ...t 2°semestre ... 4
Mercados de Capitais e Derivados .................... 2°semestre ... 4
Gestao Estratégica e Planeamento Empresarial ......... 2°semestre ... 4
OPGCAOD e vttt e 2°semestre ... 4

Portaria n.° 431/2000
de 17 de Julho

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro:

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° ¢ 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1 o
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Francisco Gentil, criado pela Portaria
n.° 799-G/99, de 18 de Setembro, nos termos do anexo I
a presente portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formagdo em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Francisco Gentil, nos termos
do anexo 11 a presente portaria.

2 o
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formacdo em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

30
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis
Reis, Secretario de Estado do Ensino Superior, em 16
de Junho de 2000.

ANEXO 1
Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil
Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.2 ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedrico- Aulas Semindrios Estagios
tedricas " praticas ‘ 8108
-praticas
Fundamentos de Enfermagem ........... Anual ............. 300 210 210
Ciéncias Sociais ....................... Anual ............. 60
Anatomia, Fisiologia e Quimica Fisiologica | Anual ............. 105
Desenvolvimento Pessoal e Socioprofissio- | Anual ............. 35
nal I.

Psicologial ........................... 1.°semestre ........ 40
Microbiologia ......................... 1.°semestre ........ 30
Tecnologias da Informagéo .............. 1.°semestre ........ 5 25
Etica e Dentologia Profissional I ......... 2.°semestre ........ 45
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QUADRON.°2
2.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas Py Aulas S .
pars tedrico- Py Seminarios Estagios
tedricas Py praticas
-praticas
Enfermagem da Maternidade, Infancia e | Anual ............. 180 60 20 630
Adolescéncia.
Patologial ........................... Anual ............. 90
Psicologia Il .......................... Anual ............. 45
Farmacologia ......................... Anual ............. 30
Desenvolvimento Pessoal e Socioprofissio- | 1.° semestre ......... 30
nal II.
Pedagogial ............ ... ... ... ...... 1.°semestre ......... 20 10
Estatistica ..................oooiil 2.°semestre ......... 30
Etica e Deontologia Profissional IT . ...... 2.°semestre ......... 25
QUADRON.3
3.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas - e
P tedrico- Py Semindrios Estagios
tedricas ™ préticas
-praticas
Enfermagem do Adultoe Idoso .......... Anual ............. 115 60 40 770
PatologiaIl ........................... Anual ............. 90
Desenvolvimento Pessoal e Socioprofissio- | 1.° semestre ......... 30
nal III.
Investigacaol ......................... 1.°semestre ......... 30
Etica e Deontologia Profissional III ...... 2.°semestre ......... 25
Gestaol ............ ... ... ...l 2.°semestre ......... 30
QUADRO N 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas teori o Aulas Seminarios Estécios
teéricas CL?’I’IICO préticas €minarios stagios
-préticas
Investigacao Il ........................ Anual ............. 50 90
Projecto......... ... . il Anual ............. 60 140
Enfermagem de Satide Comunitaria ...... 1.°semestre ........ 90 40 30 280
PedagogiaIl .......................... 1.°semestre ........ 20 10
Desenvolvimento Pessoal e Socioprofissio- | 1.° semestre ......... 30
nal IV.
Estagio de Cuidados Intensivos e Urgéncia | 2.° semestre ......... 280
Etica e Deontologia Profissional IV ...... 2.°semestre ........ 20
GestdoIl ........... ..ot 2.°semestre ......... 30
Psicossociologia das Organizagoes . . . . .... 2.°semestre ......... 25
ANEXO II
Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas PUn Aulas PR BPTI
tecricas teérico- raticas Seminarios Estagios
y p
-praticas
Enfermagem .......................... Anual ............. 145 115 560
Pedagogiaem Satde ................... Anual ............. 18 12 105
Gestaoem Satde ...................... Anual ............. 20 10 70
Investigacao ............ ... .. Anual ............. 30 100 10
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Portaria n.° 432/2000
de 17 de Julho

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulben-
kian de Lisboa;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1.0
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, criado pela
Portaria n.° 799-G/99, de 18 de Setembro, nos termos
do anexo I a presente portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formacao em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa,
nos termos do anexo II a presente portaria.

2 o
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formacao em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 16 de
Junho de 2000.

ANEXO1

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.2ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas ) Au!as Aulas o B Observagoes
tecricas edrico- praticas Seminarios Estagios
-praticas
Fundamentos de Enfermagem I .......... Anual ............. 105
Fundamentos de Enfermagem IT ......... Anual ............. 100 55
Enfermagem Comunitarial ............. Anual ............. 150
Anatomia e Fisiologia .................. Anual ............. 105
Psicologial ........................... Anual ............. 45 15
Ensino Clinicol ....................... Anual ............. 315
Historia da Enfermagem ................ Semestral .......... 45
Microbiologia e Parasitologia ............ Semestral .......... 45
Bioquimica e Bioffsica . ................. Semestral .......... 30
Sociologia e Antropologia ............... Semestral .......... 30
Pedagogia ......... ... .l Semestral .......... 30
OpCao ... Semestral .......... 35
QUADRON.°2
2.% ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Jalas tedrico- Aulas Semindrios |  Estagios
-praticas praticas
Enfermagem Médica ................... Anual ............. 150 33
Enfermagem Cirtrgica ................. Anual ............. 145 33
PsicologiaIl .......................... Anual ............. 30 10
Relagdode Ajuda ..................... Anual ............. 15 30
Ensino ClinicoIl ...................... Anual ............. 560
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Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas ¢ Aulas Semindri Estéoi
tedricas CO’I'IICO- préticas cminarios StﬂglOS
-praticas
Enfermagem Comunitaria Il ............ Semestral .......... 30
Farmacologia em Enfermagem .......... Semestral .......... 60
Epidemiologia ........................ Semestral .......... 30
OpCao .....oovviiiiiii Semestral .......... 35
QUADRON.*3
3. ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedrico- Aulas Semindrios Estagios
tedricas fos priticas
-praticas
Enfermagem na Maternidade . ........... Anual ............. 80
Enfermagem Pediatrica................. Anual ............. 100
Enfermagem Psiquidtrica ............... Anual ............. 120
Enfermagem Comunitaria III............ Anual ............. 60
Ensino ClinicoIIl ..................... Anual ............. 735
Investigacao I ......................... Semestral .......... 30
SociologiadaSaude .................... Semestral .......... 30 15
OPCan . .oviiiii i Semestral .......... 30
QUADRO N 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas PR Aulas P o
tecricas teérico- raticas Semindrios Estagios
p
-praticas
Prospectivas de Desenvolvimento em Enfer- | Anual ............. 30 45
magem.
Investigacao Il ........................ Anual ............. 30 45
Formacao em Contextos de Trabalho .. ... Anual ............. 30 30
Ensino ClinicoIV ..................... Anual ............. 805
Gestao de Servicos e de Cuidados de | Semestral .......... 30 30
Enfermagem.
Deontologia ................ ... ... Semestral .......... 30
Enfermagem em Cuidados Criticos e de | Semestral .......... 30
Urgéncia.
OPCA0 .o vvii it Semestral .......... 30
Seminario de reflexao final do curso ... ... Semestral .......... 30
ANEXO II
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacgoes
Aulas tebri Aulas s -
tecricas edrico- raticas Semindrios Estagios
p
-praticas
Perspectivas de Desenvolvimento em Enfer- | Anual ............. 75
magem.
Teorias e Metodologias de Investigagdo ... | Anual ............. 45 66
Gestao de Servicos e de Cuidados de | Anual ............. 60
Enfermagem.
Formacao em Contextos de Trabalho .. ... Anual ............. 60
Enfermagem .......................... Anual ............. 105 105
OpCao .......ooviiiiiiiiii Anual ............. 30
Ensino Clinico ........................ Anual ............. 30 455
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Portaria n.° 433/2000
de 17 de Julho

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem da Guarda;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99, de
18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1 o
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem da Guarda, criado pela Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro, nos termos do anexo 1 da presente
portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formacao em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem da Guarda, nos termos do anexo I
da presente portaria.

2 o
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formac¢ao em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 16 de
Junho de 2000.

ANEXO 1

Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas t"‘ Aulas Semindrios | Estdgios
tedricas eo’n_co- préticas cminarios staglos
-praticas
Fundamentos de Enfermagem .............. ... .. .. . i i il Anual ..... 170
AnatomofiSiOlOZIa . . . .o Anual ..... 100
Biofisica e Bioquimica ... ..........uuuiiiiiiiiiiiii i 1.° semestre 45
Farmacologia ... .....coouniii e 1.° semestre 30
MiCrobiologia . ... .vv e 1.° semestre 38
NULTIGAO .« v v ettt et 1.° semestre 23
Pedagogia .. ... 1.° semestre 90
Estagio ] .. ..o e 1.° semestre 210
Enfermagem de Satde Comunitdria .............. ... oo 2.° semestre 100
Antropologia e Sociologial ...... ... ... ... .. 2.° semestre 30
Estatistical .. ... 2.° semestre 15
Epidemiologia . .........ouuiiii 2.° semestre 30
Investigaco I ...... .. 2.° semestre 30
Psicologia do Desenvolvimento . ............ ..o, 2.° semestre 45
EStagio I . ..o 2.° semestre 175
QUADRO N.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas P Aulas N P
P tedrico- e Semindrios | Estagios
tedricas v praticas
-préticas
Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica ..................oooven... 1.° semestre 70
Antropologia e Sociologia Il .......... ... ... ... .. ... ... 1.° semestre 23
Btica .. ... 1.° semestre 30
Iniciacdo a Patologia .......... ... o 1.° semestre 20
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Unidades curriculares

Escolaridade (em horas totais)

Tipo Aul Aulas Aul
\uas tedrico- Las Semindrios | Estagios
tedricas _praticas praticas
Informétical .......... i 1.° semestre 60
Estagio IIT . ..o 1.° semestre 385
Enfermagem Médica ......... ... 2.° semestre 165
Patologia MEdica . ... ....uttt e e 2.° semestre 75
Psicologiade Grupo @ .......... i 2.° semestre 30
EStagio IV .o 2.° semestre 310
QUADRON.3
3.2 ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas P Aulas N -
tedricas teqnpo- raticas Semindrios | Estagios
-praticas P
Enfermagem CirlirgiCa . . ... .....uuteutttte ettt eeeeeeeeean 1.° semestre 165
Motricidade .. ...ttt 1.° semestre 30
Patologia Cirurgica 1.° semestre 75
EStagio V .. 1.° semestre 310
Enfermagem de Satde Mental e Psiquidtrica ............................ 2.° semestre 45
Enfermagem de Satde Infantil e Pedidtrica .............................. 2.° semestre 60
Psiquiatria ............ . 2.° semestre 30
Pediatria ... ... 2.° semestre 30
Psicologiade Grupo Il .......... .o 2.° semestre 45
EStagio VI ..o 2.° semestre 385
QUADRON. 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas P Aulas N -
tedricas tequpo» raticas Semindrios | Estagios
-praticas P
Investigaco IT ... ... Anual ..... 150
AdMINISIIAGAO . . oottt ettt 1.° semestre 80
EstatisticaIl .. ... 1.° semestre 75
Informatica IT . . ... oo 1.° semestre 30
DIreito . ..o 1.° semestre 30
SEMINATIO .. oottt ettt e e e 1.° semestre 70
Estagio VI .. oo e 1.° semestre 210
Integracdo a Vida Profissional .......... ... ... ... . ..ol 2.° semestre 30
Semindrio I (Satde Comunitaria) ............ccoiiiuiiiiiiiennnnnn... 2.° semestre 55
Seminario IT (Cuidados Intensivos) .. ... 2.° semestre 55
Estagio VIII ... .o 2.° semestre 345
ANEXO II
Escola Superior de Enfermagem da Guarda
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidad icul Ti
nidades curriculares 1po Aulas tAu!aS Aulas o .
teGricas edrico- praticas Semindrios | Estagios
-praticas
Enfermagemno Adulto e Idoso . . ... 1.° semestre 90 231
Pedagogia ........ ..o 1.° semestre 34 70
Motricidade . ... ...t 1.° semestre 41
DIreito ... 1.° semestre 34
Metodologia de Investigagdo em Enfermagem ........................... 2.° semestre 100 201
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Escolaridade (em horas totais)

Unidades curriculares Tipo Aulas
ulas - esrico- | AU | semindrios | Estagios
S _praticas praticas

EStatistiCa ... vv ittt e e 2.° semestre 50
AdminiStraglo . ...... ... 2.° semestre 34 70
Tt 2.° semestre 30
SEMINATIO . ottt e ettt et e ettt e et e 2.° semestre 15

Portaria n.° 434/2000
de 17 de Julho

Sob proposta do 6rgiao legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem do Dr. Lopes Dias;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1.0
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Lopes Dias, criado pela Portaria
n.° 799-G/99, de 18 de Setembro, nos termos do anexo I
a presente portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formagdo em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem do Dr. Lopes Dias, nos termos
do anexo II a presente portaria.

2 o
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formagido em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 16 de
Junho de 2000.

ANEXO I

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Lopes Dias

Curso: Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON. 1
1.2 ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas PR BPTI
tecricas tc%n_co- priticas Seminarios Estagios
-praticas

EnfermagemI ........................ Anual ............. 155 45
EnfermagemII........................ Anual ............. 70 70

Investigacdo .......................... Anual ............. 45 25

Anatomia ... 1.°semestre ........ 35 15

Biofisica e Bioquimica .................. 1.°semestre ........ 50 15

Microbiologia ......................... 1.°semestre ........ 30 15

Sécio-Antropologia ............. ... ... 1.°semestre ........ 45

NUtricAo . .ovveeiiie i 1.°semestre ........ 45

Fisiologia ............. ... ... ... ...... 2.°semestre ........ 60

Epidemiologia ........................ 2.°semestre ........ 30 15

Farmacologia ......................... 2.°semestre ........ 45 15

Bioética ........... ... ..ol 2.°semestre ........ 45

Estagio de Enfermagem ................ 2.°semestre ........ 210
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QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedrico- Aulas Seminérios Estagios
tedricas _prticas praticas ) SLaglos
Enfermagem Médico-Cirargical ......... 1.°semestre ........ 125 30
Enfermagem em Doencas Infecciosas . . . .. 1.°semestre ........ 30
Higiene Hospitalar .................... 1.°semestre ........ 30
EnfermagemnoIdoso .................. 1.°semestre ........ 30 15
Estagio de Enfermagem Médico-Cirtirgica I | 1.° semestre ........ 315
Enfermagem Médico-Cirargica Il ........ 2.°semestre ........ 140 45
Enfermagem Oncoldgica ............... 2.°semestre ........ 30 15
Psicologia Social . ...................... 2.°semestre ........ 30
Estagio de Enfermagem Médico-Cirtrgica II | 2.° semestre ........ 315
QUADRON.°3
3.2 ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas teori Aulas Semindri -
tedricas EO’I'IICO- préticas cminarios EStangS
-pratlcas
Enfermagem em Saude Infantil e Juvenil ... | 1.°semestre ........ 45 15
Enfermagem em Satde Materna ......... 1.°semestre ........ 45 15
Psicologia do Desenvolvimento e da Apren- | 1.° semestre ........ 45
dizagem.
Estagio de Enfermagem em Saude Infantil | 1.° semestre ........ 210
e Juvenil.
Estagio em Enfermagem em Satide Materna | 1.° semestre ........ 210
Enfermagem Pedidtrica................. 2.%semestre ........ 55 25
Enfermagem Obstétrica ................ 2.°semestre ........ 30 15
Enfermagem Ginecoldgica .............. 2.°semestre ........ 30
Estagio de Enfermagem Pediatrica ....... 2.°semestre ........ 210
Estagio de Enfermagem Obstétrica e Gine- | 2.° semestre ........ 210
coldgica.
QUADRO N.° 4
4.° ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas teori Aulas Semindri -
tedricas EO’I'I.CO- préticas €minarios EStﬂngS
-praticas
Enfermagem em Satde Mental ........... 1.°semestre ........ 45 15
Enfermagem Psiquidtrica ............... 1.°semestre ........ 45 15
SociologiadaSaude .................... 1.°semestre ........ 30
Administracdo e Gestao ................ 1.°semestre ........ 35
Enfermagem de Satde na Comunidade ... | 1.°semestre ........ 60 30
Enfermagem de Satde Ocupacional ...... 1.°semestre ........ 30
Estagio de Enfermagem em Saide Mental | 2.° semestre ........ 395
e Psiquidtrica.
Estagio em Enfermagem de Satide na | 2.°semestre ........ 395
Comunidade.
Seminario de Integragdo na Vida Profis- | 2.° semestre ........ 60
sional.
ANEXO II
Escola Superior de Enfermagem do Dr. Lopes Dias
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas teori Aulas Semindri -
tedricas EO’I'I.CO- préticas €minarios EStﬂngS
-praticas
Enfermagem .......................... 1.°semestre ........ 80 30
Etica ......... ... .. i 1.°semestre ........ 30 15
Investigacdo .......................... 1.°semestre ........ 75 25
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Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Au!as tedrico- Au!as Semindrios Estagios
tedricas Py praticas e
-praticas
Pedagogiaem Satde ................... 1.°semestre ........ 50 10
Direitoem Sadde ...................... 1.°semestre ........ 30 15
Semindrio .......... ... . 2.°semestre ........ 210
Estagio de Enfermagem na Comunidade ... | 2.°semestre ........ 315
Estagio de Enfermagem em Contexto Hos- | 2.° semestre ........ 315
pitalar.
Projecto Profissional ................... 2.°semestre ........ 100

Portaria n.° 435/2000
de 17 de Julho

Sob proposta do 6rgdo legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Braganga;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° ¢ 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Planos de estudos

1—E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Braganga, criado pela Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro, nos termos do anexo I a presente
portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formagdo em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Braganca, nos termos do anexo I
a presente portaria.

20
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formacao em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educacgao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 16 de
Junho de 2000.

ANEXO I

Escola Superior de Enfermagem de Braganca

Curso de Enfermagem

Grau de licenciamento

QUADRON.° 1
1.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas S e
tedricas tCL‘\/rl.C(l)- priticas Semindérios | Estagios
-préticas
Anatomofisiologia ............ ... .. oo ool Anual ....... 80 20
Psicologia do Desenvolvimento ......................... Anual ....... 80
Metodologia de Investigagdo ........................... Anual ....... 40 20
Epidemiologia ............ ... ... i 1.° semestre . . . 25 15
Pedagogia ... 1.° semestre . . . 40 10
Fundamentos de Enfermagem .......................... 1.° semestre . . . 60 30
Microbiologia e Parasitologia . . ............... ... .. 1.° semestre . . . 40
T 5 (o7 T T 1.° semestre . . . 30
Socioantropologia ............ ... . oo 1.° semestre . . . 60
Patogénese . ....... ... 2.° semestre . . . 40
Farmacologia ... 2.° semestre . . . 30
Enfermagem de Saide Comunitédria ..................... 2.° semestre . . . 80 20
EnsinoClinicol ............. .. ... ... 2.° semestre . . . 350
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QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacgoes
Aulas tedrico- Aulas Seminérios | Estagios
tedricas P praticas staglos
-préticas
Estatistica . ... Anual ....... 30 50
Biofisica e Bioquimica ................. ... ... . L Anual ....... 40
Etica e Deontologia . ........ooviiiiiiiii i Anual ....... 40 30
Psicopatologia .......... ... Anual ....... 40
Administragioem Sadde ......... ... i, Anual ....... 70
Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica ............. Anual ....... 65 15
Enfermagem de Satude Infantil e Pediatrica ............... Anual ....... 65 15
Ensino ClinicoIT ...... ... i, Anual ....... 735
QUADRON.3
3.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedrico- Aulas Seminérios | Estagios
tedricas ™ praticas Staglos
-praticas
Enfermagem de Satde no Adultoe IdosoI ............... Anual ....... 55 20
Enfermagem de Satde no Adultoe Idoso Il .............. Anual ....... 70 15
Enfermagem de Satde no Adultoe Idoso III.............. Anual ....... 70 20
Enfermagem de Satde no Adultoe Idoso IV ............. Anual ....... 70 20
Enfermagem de Satide no Adultoe IdosoV .............. Anual ....... 50 10
Projecto de Investigago ...ttt Anual ....... 20 50
EnsinoClinicoIIT ......... . o i Anual ....... 665
QUADRON.* 4
4.° ano
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Au!as tedrico- Au!as Semindrios | Estagios
tedricas L praticas e
-praticas
Enfermagem de Emergéncia e Catastrofe ................ Anual ....... 15 30
Investigacdo Aplicada ........................ ... ... Anual ....... 140 20
EticaAplicada ........ ... ... i Anual ....... 70 20 70
Satde Comunitaria .............ooiiiiiiniiiiinnnn. Anual ....... 60 100
Integragao a Vida Profissional .......................... Anual ....... 50
Estéagio de Integracao a Vida Profissional ................ Anual ....... 630
ANEXO II
Escola Superior de Enfermagem de Braganca
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas t;l;:ig Aulas seminivios | Bt Observagoes
tedricas Pl priticas 8108
-prdllCdS
Enfermagem .......... ... ... .. ... Anual ....... 45 50 110
Ensino CHNico ...... ..o Anual ....... 665
Metodologias de Investigacdo .......................... Anual ....... 40 35 30
Estatistica .. .....ooiuuniit i e Anual ....... 20 25
Administracioem Satde ........ ... .o oL Anual ....... 20 20 20
Psicossociologia das Organizagdes . .............coooueen.. Anual ....... 50 20
Ciéncias da Educagdo ................. ... ... ... ... Anual ....... 50 20
Eticae Deontologia . ........ccooiiiiiiiiii i Anual ....... 20 20 20
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Portaria n.° 436/2000
de 17 de Julho

A requerimento da CEUL — Cooperativa de Ensino
Universidade Lusiada, C. R. L., entidade instituidora
da Universidade Lusiada em Lisboa, cuja criagdo foi
autorizada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 100-B/85, de
8 de Abril, pelo despacho n.° 135/MEC/86, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de Junho de
1986;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 166/88,
de 14 de Maio, conjugado com a Portaria n.° 73/91,
de 28 de Janeiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 67.° do Estatuto do Ensino Superior Par-
ticular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificacao,
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo);

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto:

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1 o
Alteracao do plano de estudos

O plano de estudos do curso de licenciatura em Arqui-
tectura ministrado pela Universidade Lusiada em Lis-
boa, cujo funcionamento foi autorizado pelo Decreto-

-Lein.® 166/88, de 14 de Maio, conjugado com a Portaria
n.° 73/91, de 28 de Janeiro, passa a ser o constante
do anexo a presente portaria.

2 o
Ano e semestre lectivo

1 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
ano lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 30.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliagcao de
conhecimentos, ndo pode ser inferior a 15.

3 o
Aplicacao

O disposto no presente diploma aplica-se a partir do
ano lectivo de 2000-2001, inclusive.

4.0
Transicao

As regras de transi¢ao entre o anterior e o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgio legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 16 de
Junho de 2000.

ANEXO

Universidade Lusiada de Lisboa

Curso de Arquitectura

Grau de licenciatura

QUADRONC. 1
1. ano
Escolaridade em horas semanais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Seminarios
P tedrico- PN P
tedricas e praticas ¢ estagios
-pratlcas
Arquitectural ... .. o Anual ....... 2 10
Desenho I ... Anual ....... 6
Geometria Descritiva . .........iuiiii i e Anual ....... 4
Historiada Arte I .. ... . i e Anual ....... 2
CAD/Tecnologias Digitais T ............... . ... oo Semestral . ... 2
MatematiCa . ......ouiiiiii i Semestral . ... 2

QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade em horas semanais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Pyn Aulas Seminarios
P tedrico- o P
tedricas pyn préticas | e estagios
-priticas

Arquitectura Il ... ..o o i Anual ....... 2 10
Desenho Il .. ..o Anual ....... 6
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Escolaridade em horas semanais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Seminérios
2 . teorico- P P
tedricas " praticas € estagios
-praticas
Historiada Arte IT .. ... .. o e Anual ....... 2
CAD/Tecnologias Digitais IT ........ .. ... oo i, Anual ....... 2
Construcoes L. ... oot Anual ....... 4
QUADRON.3
3.° ano
Escolaridade em horas semanais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Seminarios
Lo teorico- P P
tedricas P préticas | e estagios
-préticas
Projecto I ... .. o Anual ....... 2 10
Antropologia do Espago ...t Anual ....... 4
Teoria da Arquitectura . ... .......uuiiiiiiiiitieeeeeeeenenenn Anual ....... 2
Historia da Arquitectural ....... ... .. . i Anual ....... 2
Estruturas I .. ... Anual ....... 2
Construgoes IT ... ..o Anual ....... 4
QUADRON.° 4
4.° ano
Escolaridade em horas semanais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas Seminérios
oy teorico- P P
tedricas Py praticas e estagios
-praticas
Projecto II ... oo Anual ....... 2 10
Historia da Arquitectura I ......... ... . ... o oo i il Anual ....... 2
Estruturas IT ... ... Anual ....... 4
Construcoes III ... ... oo e Anual ....... 4
Geografia Fisicae Urbana . .......... ... .o, Anual ....... 2
Sociologia ... ..o Semestral . ... 2
Economia . ...t Semestral . ... 2
QUADRO N.° 5
5.2 ano
Escolaridade em horas semanais
Unidades curriculares Tipo Observacoes
i Aulas Alu!as Aulas Semindrios ¢
tedricas teorico- raticas e estagios
; -praticas P s
Projecto IIT (t€S€) ... vvei i Anual .......
OPCAO « ¢ e ettt e et e e Anual ....... 8 10 (@)

(a) A escolher de um elenco de unidades curriculares fixado anualmente pelo érgao legal e estatutariamente competente.

Portaria n.° 437/2000
de 17 de Julho

A requerimento da COFAC — Cooperativa de For-
macido e Animagao Cultural, C. R. L., entidade ins-
tituidora da Universidade Luséfona de Humanidades
e Tecnologias, reconhecida como de interesse publico

pelo Decreto-Lei n.° 92/98, de 14 de Abril, ao abrigo
do disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, alterado, por ratificagdo, pela Lei
n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 94/99, de 23 de Margo);

Considerando o disposto na Portaria n.° 947/99, de
27 de Outubro;
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Ao abrigo do disposto no artigo 64.° € no n.° 5 do
artigo 53.° do referido Estatuto:
Manda o Governo, pelo Ministro da Educacio, o
seguinte:
1.°

Alteracao do plano de estudos

O quadro n.° 1 do anexo a Portaria n.° 947/99, de
27 de Outubro, passa a ter a redaccdo constante do
anexo a presente portaria.

Aplicacao

O disposto na presente portaria produz efeitos a partir
da data de entrada em vigor da Portaria n.° 947/99.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 16 de

Junho de 2000.

ANEXO

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

Curso: Engenharia Industrial

Grau de licenciado

QUADRON. 1
1.°ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculz Ti Observagoes
nidades curriculares 1po Aulas Au!as Aulas Semindrios Servacoes
purye tedrico- Pyrsg pyr
teoricas " praticas € estagios
-préticas
Andlise Matemdtical ...................o i Semestral ...... 3 - 2
Algebra Linear e Geometria Analitica .......................... Semestral ...... 2 - 2
QUIMICA ..ot Semestral ...... 2 - 2
Introdugao a Programagdo ......... EEREETRR P Semestral ...... 2 - 2
Introdugdo Laboratorial a Electrotecnia e Electrénica ............ Semestral ...... - - 4
Desenho e Especificacdo de Sistemas .......................... Semestral ...... 2 2 -
Analise MatematicaIl ......... ... .. .. ... i Semestral ...... 3 - 4
Fisical ... Semestral ...... 4 - 4
Introdugdo @ Gestao .. ... .ot e ettt Semestral ...... 4 - -
Desenho e Representacdo Grafica ............................. Semestral ...... 2 - 2

Portaria n.° 438/2000
de 17 de Julho

A requerimento da Universitas — Cooperativa de
Ensino Superior e Investigagdo Cientifica, C. R. L., enti-
dade titular do Instituto Superior de Educacdo e Cién-
cias, reconhecido oficialmente, ao abrigo do disposto
no Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
(Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto), pela Portaria
n.° 794/91, de 9 de Agosto;

Considerando o disposto na Portaria n.° 1330/95, de
9 de Novembro;

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° e no n.° 5 do
artigo 53.° do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94,
de 22 de Janeiro, alterado, por ratificagao, pela Lei
n.° 37/94, de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 94/99, de 23 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Alteracao do plano de estudos

O plano de estudos do curso de bacharelato em Téc-
nicos de Higiene e Satide Ambiental ministrado pelo
Instituto Superior de Educacio e Ciéncias, cujo fun-
cionamento foi autorizado pela Portaria n.° 1330/95, de
9 de Novembro, passa a ser o constante do anexo a
presente portaria.

2.0
Niimero maximo de alunos

1 — O numero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder 50.

2 — A frequéncia global do curso nao pode exceder
150 alunos.

30
Ano e semestre lectivo

1 — O numero de semanas lectivas de cada ano lec-
tivo, excluindo as destinadas a avaliacio de conheci-
mentos, nao pode ser inferior a 30.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

4.0
Unidades curriculares de op¢ao

O elenco de unidades curriculares de opgéo € fixado
pelo 6rgao legal e estatutariamente competente do esta-
belecimento de ensino.

5 o
Aplicacao

O disposto nesta portaria aplica-se a partir do ano
lectivo de 1997-1998, inclusive.

6.0
Transicao

As regras de transi¢ao entre o anterior e o novo plano
de estudos sao fixadas pelo Orgao legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 16 de
Junho de 2000.
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ANEXO

Instituto Superior de Educacéao e Ciéncias

Curso de Técnicos de Higiene e Satide Ambiental

Grau de bacharel

QUADRON1

1.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas [A’u!as Aulas Semindrios .
tedricas e(?,n.cf"v praticas e estagios Observagoes
-préticas
Fundamentos das Ciéncias do Ambiente ............................ Semestral . ... 3
Introdugédo a Higiene e Satide Ambiental ........................... Semestral . ... 3
Matematica ............ . Semestral . ... 3
Fisica Aplicadal ......... ... .. i Semestral . ... 3
Quimica Aplicada I .......... ... .. . Semestral . ... 3
Bioestatistica Ambiental .......... .. ... . oo Semestral . ... 3
Microbiologia ........ ... Semestral . ... 3
Fisica Aplicada IT ... ... . Semestral . ... 3
Quimica Aplicada Il ........ ... ... i i Semestral . ... 3
Epidemiologia Ambiental ............. ... ... ... . o oL Semestral . ... 3
MesologiadaSatde ........... ... Semestral . ... 3
Psicossociologia Ambiental .......... .. ... i i Semestral . ... 3
Geografia Fisicae Humana ................ ... .. ..o oot Semestral . ... 3
Etica Ambiental e Sanitaria .............. ... ... i i Semestral .. .. 3
OPCAO .« oot Semestral . ... 2
(00757 1o T Semestral . ... 2
Estagiode Aprendizagem I ......... ... ... ... ... ... L. Anual ....... 2
QUADRO N.°2
2.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas [;‘ﬁi‘;_ Au!as Semir}é\;ios Observacoes
tedricas -préticas praticas e estagios
Sistemas de Informacao Geogréfica .................. ... ... .. ..... Anual ....... 2
Antropologia Cultural .......... ... .. Anual ....... 2
Anilise de Sistemas e Investigacao Operacional ...................... Anual ....... 2
Prevencéao e Controlo de Riscos Ambientais ......................... Semestral . ... 4
Saneamento Bdsico .......... ... i Semestral . ... 4
Educacao Ambiental e do Consumidor ............................. Semestral . ... 3
Gestao dO AT ... Semestral . ... 4
Hidraulica Aplicada .......... ... . i i Semestral . ... 3
Gestao de AUA . . oo e Semestral . ... 4
Gestao de Solos e Residuos S6lidos .............. ..ot Semestral .. .. 4
Gestaodo Ruido ....... ... . Semestral . ... 4
(0T o Semestral . ... 2
OPCAO .« oottt Semestral . ... 2
Estagio de Aprendizagem IT ......... ... ... ... ... ... ... ..., Anual ....... 2
QUADRON.3
3.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo [Au!as lg;;%:(s)_ A’u!as Semir}él:ios Observasoes
edricas -praticas praticas e estagios
Higiene e Seguranga nos Locais de Trabalho ........................ Semestral . ... 3
Controlo Integrado da Poluicao ............ .. ... oo, Semestral . ... 4
Qualidade da Paisagem e Ambiente Urbano ......................... Semestral . ... 4
Satde e Higiene ............ .. ... ... ... i Semestral . ... 3
Habitat e Area Autarquica .............. it Semestral . ... 3
Qualidade do Ambiente ............ ... . i Semestral . ... 3
Poluicdo Industrial ........ ... . Semestral . ... 3

Estagiode Aprendizagem IIL .. ........... ... ... ... ... ... ... ...

Semestral .. ..

30
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Portaria n.° 439/2000
de 17 de Julho

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1.0
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Bissaya Barreto, criado pela Portaria
n.° 799-G/99, de 18 de Setembro, nos termos do anexo I
a presente portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formagdo em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Bissaya Barreto, nos termos
do anexo 11 a presente portaria.

2.0
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formac¢ido em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

30
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis
Reis, Secretario de Estado do Ensino Superior, em 18
de Junho de 2000.

ANEXO 1
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto
Curso: Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.° ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas ;

tA}u!as tedrico- Aulas Semindrios | Estagios Observagoes

eoricas -préticas pratlcas
Anatomia e Fisiologia ..............coooiiiiiiiiiin, Anual ........... 90 44
Historia e Tendéncias de Enfermagem ................. Anual ........... 60
Fundamentos de Enfermagem: Técnicas e Procedimentos | Anual ........... 90 154 40
Psicologia do Desenvolvimento e da Satde ............. Anual ........... 45 44
Sécio-Antropologiada Sadde ............ ... ...l Anual ........... 45 33
Bioquimica ... .. e 1.°semestre ...... 30 11
Fundamentos de Etica e Deontologia . ................. 1.° semestre ...... 15 11
Microbiologia, Virologia, Parasitologia e Imunologia . . ... 1.° semestre ...... 30 22
Patologiageral ............ ... .. . L 1.°semestre ...... 30
Biofisica e Radiologia ....................... ... ... 2.°semestre ...... 45
Educagao em Enfermagem .......................... 2.° semestre ...... 30 22
Epidemiologia ............ ... .. .. L 2.° semestre ...... 30
Farmacologia ........... ... .. . .. i 2.° semestre ...... 30
Investigacao em Enfermagem ........................ 2.° semestre ...... 15 22

QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo

Aulas t;‘ﬂ?z_ Aulas Semindrios | Estagios Observacoes

tedricas -préticas praticas
Enfermagem Médico-Cirtrgica e de Especialidades . ... .. 1.° semestre ...... 90 88
Enfermagem de Reabilitagao ......................... 1.° semestre ...... 45 44
Enfermagem Geridtrica ............................. 1.°semestre ...... 30 11
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Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas 133\;}2(5)- Aulas Semindrios | Estagios Observacoes
tedricas -priticas praticas
Direito em Satude e Bioética ......................... 1.°semestre ...... 30 11
Fisiopatologia Estrutural e Funcional .................. 1.° semestre ...... 45
Patologia Médica, Cirtrgica e de Especialidades ........ 1.°semestre ...... 60
Técnicas de Comunicacao e Intervengao ............... 1.°semestre ...... 30 22
OPGAOD e vt e ettt 1.°semestre ...... 30
EnsinoClinicol ......... ... ... .. . i .. 2.° semestre ...... 630
QUADRON.3
3.° ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas tA,\;}'dS_ Aulas Seminérios | Estagi Observacoes
tedricas -;r.;iticc(;s praticas ¢ 08 stagios Servagoes
Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica ........... 1.° semestre ...... 60 22
Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica ............. 1.° semestre ...... 60 22
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica ........... 1.°semestre ...... 60 22
Enfermagem de Satide Comunitéria ................... 1.° semestre ...... 60 22
Pediatria ...t 1.° semestre ...... 30
ODbSEELTiCIa « . vvvve e 1.°semestre ...... 30
Psiquiatria ............ . 1.°semestre ...... 30
Satde Publica . ... ... e e 1.°semestre ...... 30
Metodologia de Investigagao ................c.ooou..n. 1.°semestre ...... 30 22
Psicossociologia dos Grupos ......................... 1.°semestre ...... 30
EnsinoClinicoIT ...... ... ... i, 2.°semestre ...... 175
Ensino ClinicoIIT ........ ... ..., 2.° semestre ...... 175
Ensino ClinicoIV ... ... o i 2.° semestre ...... 175
EnsinoClinicoV . ... oo i 2.° semestre ...... 175
QUADRON.* 4
4.° ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas tA};}ﬂS_ Aulas Semindrios | Estagios Observacoes
tedricas -;r.;iticc‘;s praticas ] Staglos ] oes
Administracdo e Gestao em Enfermagem .............. Anual ........... 15 22
Integragao a Vida Profissional e Legislacdo ............. Anual ........... 15 11
Economia e Qualidadeem Saude ..................... Anual ........... 45
Metodologia de Projecto ................. ... ... Anual ........... 55
OPCAO .« o i it Anual ........... 45
OPCAOD & oottt e e Anual ........... 45
Ensino Clinico VI ... ... .. i i Anual ........... 245
Ensino Clinico VII ........ ... .. ... Anual ........... 245
EnsinoClinico VIIT . ... ... i Anual ........... 490
ANEXO I1
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas tA};}ﬂS_ Aulas Semindrios | Estagios Observacoes
tedricas -;r.;iticc‘;s praticas ] Staglos ] oes
Trabalho de Investigacio na Area de Cuidados de Enfer- | Anual ........... 176
magem.
Economia e Qualidade em Satde ..................... 1.°semestre ...... 30
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Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas Ay!us Aulas s .-
tecricas teolrtl'co- priticas Semindrios | Estagios Observacoes
-praticas
Intervencao em Enfermagem ......................... 1.°semestre ...... 60 66
Metodologias de Investigacao ........................ 1.°semestre ...... 30 44
Métodos e Técnicas de Formagao ..................... 1.°semestre ...... 30 22
Ensino CHNico ........ooiiiiniiniiiiii i, 2.° semestre ...... 630

Portaria n.° 440/2000
de 17 de Julho

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.® 799-G/99, de
18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1.0
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de D. Ana Guedes, criado pela Portaria
n.° 799-G/99, de 18 de Setembro, nos termos do anexo I
da presente portaria.

2—E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formagdo em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de D. Ana Guedes, nos termos
do anexo 11 da presente portaria.

2.0
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formacao em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

30
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim Dinis
Reis, Secretario de Estado do Ensino Superior, em 18
de Junho de 2000.

ANEXO 1

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.%ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas Aulas Aulas
tcéricés tedrico- e Semindrios | Estagios
-praticas praticas
Anatomia, Fisiologia e Patologial .................... Anual ................. ... 124 80
Epidemiologia ............. .. i Anual ...... ... ... o ool 22 80
Psicossociologia da Enfermagem I .................... Anual ...... ... ... oo 50 60
Desenvolvimento Pessoal e Profissional I............... Anual ...................... 30 50
EnfermagemI ........ ... ... .. ... ..l Anual .............. .00 176 124 28
EnsinoClinicol ...... ... ... i Anual ............... ... ... 280
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QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas
tAu!as tedrico- A,u!as Seminérios | Estagios
eoricas -préticas pratlcas
Anatomia, Fisiologia e Patologia Il .................... Anual ................oo 104 36
Psicossociologia da Enfermagem IT.................... Anual ................ . ... 58 62
Metodologia da Investigagdo I ........................ Anual ....... ... ool 10 10
Desenvolvimento Pessoal e Profissional IT .............. Anual ....... ... ... 2 48
Enfermagem II ........ ... ... .. ... ... ... ... ..., Anual ...... ... ..o oo 90 140 60
EnsinoClinico Il ...... ... ... i i Anual ................ . ... 525
QUADRON.*3
3.° ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas tA’u!as Aulas Semindri Estégi
tedricas -;rc':il?icczi; praticas cminarios staglos
Anatomia, Fisiologia e Patologia ITT ................... Anual ........... .. ...l 110 30
Metodologia da Investigacao IT ....................... Anual ...............oo 10 10
Desenvolvimento Pessoal e Profissional III ............. Anual ............... . ... 30
Enfermagem IIT ............ ... ... ... oo it Anual ...........o oo 130 86
Semindriol ........ . Anual ................ . ... 20
Ensino ClinicoIIT ......... ... .., Anual ...... .. ... . oL 840
QUADRON.* 4
4.° ano
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo
Aulas Aulas Aulas
tebrics tedrico- P Seminérios | Estagios
eoricas —préticas praucas
Metodologia da Investigacao IIT ...................... Anual ...... ... ..o oo 20
Desenvolvimento Pessoal e Profissional IV ............. Anual ...... ... ... o oL 10 68
Enfermagem IV ... ... ... ... Anual ......... ... oo oo 20 32 30
Semindrio IT ... ... Anual ...... ... ... o oL, 90
Ensino ClinicoIV ... ... o i Anual ...................... 945
ANEXO II
Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade
(em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aul: Aulas )
ulas P Aulas U pu
tedricas tedrico- praticas Seminérios | Estagios
-pl”dllCélS
Ciénciasde Enfermagem .............. ... ... .. oo Anual ..... 110
Investigacao em Enfermagem ...............................L Anual ..... 100
Formacao e Educacdo em Enfermagem ........................ Anual ..... 45
Gestaoem Enfermagem ............ ... ... ... o il Anual ..... 45
SeMINATIO ... e Anual ..... 110
Estagio I — em contexto hospitalar ..................... ... ... Anual ..... 315 (a)
Estagio II — em contexto comunitdrio ......................... Anual ..... 315 (a)

(a) A regulamentar pelo 6rgao legalmente competente.
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Portaria n.° 441/2000
de 17 de Julho

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Beja;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacéo, o
seguinte:

1 o
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Beja, criado pela Portaria n.° 799-G/99, de
18 de Setembro, nos termos do anexo I da presente
portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formacdo em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Beja, nos termos do anexo I
da presente portaria.

2 o
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formac¢ao em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 23 de
Junho de 2000.

ANEXO I

Escola Superior de Enfermagem de Beja

Curso de enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.°ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas PP A
Py tedrico- Py Semindrios | Estagios
teoricas PN praticas
-priéticas
Anatomia e Fisiologia .................ooiiiiiiiiiii Anual ....... 112
Psicologia do Desenvolvimento ...................cccoooe. Anual ....... 70
Histériade Enfermagem ............. ... ...t 1.° semestre . . . 42
Meétodos e Técnicas de Enfermagem ....................... 1.° semestre . . . 56 42
Fundamentosde Satde .............. ..., 1.° semestre . . . 28 14
Relacadode Ajuda .. ...t 1.° semestre . . . 30 12
Microbiologia e Parasitologia . ...............ccoeoo.. 1.° semestre . . . 42
Farmacologia ............iiiiiiii i 1.° semestre . . . 42
Ensino Clinico — Fundamentos de Sadde .................. 1.° semestre . . . 140
Enfermagem em Sadde Materna .......................... 2.° semestre . . . 48 12
Enfermagem em Saude Infanto-Juvenil .................... 2.° semestre . . . 70 10
Sociologia da Familia ............... ... ... ... ... ... 2.° semestre . . . 30
Moral e Btica .....ooviiiiii i e 2.° semestre . . . 40
Ensino Clinico — Saide Materna e Saude Infantil ........... 2.° semestre . . . 280
QUADRON.°2
2.°ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedri Aulas s .-
Py edrico- Py Seminérios | Estagios
tedricas P praticas
-priticas
Enfermagem Médico-Cirtirgica ..............ccveveeeeo.. Anual ....... 216 72
MediCina . ..ot e e Anual ....... 72
(@113 '« - Anual ....... 54
g
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Escolaridade em horas totais

Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas SR L
tecricas tedrico- riticas Semindrios | Estigios
-praticas p
Estatistical ........ ... o i Anual ....... 36
PsicologiadaSatde ........... ... il Anual ....... 36
Informética ...... ... Anual ....... 36
Ensino Clinico — Enfermagem Médico-Cirtirgica ........... Anual ....... 630
QUADRON.°3
3.2 ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas sl P
tecricas teérico- réticas Semindrios | Estagios
-praticas P
Enfermagem de Especialidades Médico-Cirtdrgicas . .......... 1.° semestre . . . 72 27
Especialidades Médico-Cirargicas ...............ooeveee.. 1.° semestre . . . 54
Investigacao I ...... ... 1.° semestre . . . 45
Estatistica Il .. ...t 1.° semestre . .. 45
Ensino Clinico — Enfermagem de Especialidades Médico-Ci- | 1.° semestre . . . 315
rurgicas.
Enfermagem em Saidde Mental e Psiquiatrica ............... 2. semestre . . . 80
Enfermagem Pedidtrica .................... ... ... 2.° semestre . . . 80
Pediatria ........ .. ..o i i 2.9 semestre . . . 32
Investigac@o IT .. ...t 2.° semestre . . . 24 16
Ensino Clinico — Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria . .. | 2.° semestre . . . 175
Ensino Clinico — Enfermagem Pediatrica .................. 2.° semestre . . . 175
QUADRON. 4
4.° ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Pun Aulas s P
tecricas tedrico- réticas Semindrios | Estagios
-pratlcas P
Enfermagem em Sadde Comunitaria . ...................... 1.° semestre . . . 96
Enfermagem em Gerontologia 1.° semestre . . . 32
Enfermagem na Familia ...... 1.° semestre . . . 40
Pedagogia ......... .. ... 1.° semestre . . . 40
Administragao dos Servicosde Satde ...................... 1.° semestre . . . 32
Ensino Clinico — Enfermagem em Sadde Comunitéria ....... 1.° semestre . . . 350
Introducdo a Vida Profissional ............................ 2.° semestre . . . 30
Estagio em hospital e centros de satde ..................... 2.° semestre . . . 595
ANEXO II
Escola Superior de Enfermagem de Beja
Ano complementar de formacio em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas sl P
tecricas tedrico- réticas Semindrios | Estagios
-priticas P
Ensino Clinico — Enfermagem Médico-Cirtrgica e Especia- | Anual ....... 455
lidades.
Ensino Clinico — Enfermagem Pediatrica .................. Anual ....... 210
Enfermagem Pediatrica ............... ... 1.° semestre . . . 70
Pediatria ......... ... i 1.° semestre . . . 30
Investigacio e Informética 1.° semestre . . . 30
Btica ... 1.° semestre . . . 30
Patologia Médico-Cirtrgica e Especialidades Médico-Cirurgicas | 1.° semestre . . . 60
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Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas - eorico- | AU | semindrios | Estaigios
S -praticas praticas
Enfermagem M¢édico-Cirtrgica e de Especialidades .......... 1.° semestre . .. 98
Estagio de Introducdo a Vida Profissional .................. 2.° semestre . . . 280

Portaria n.° 442/2000
de 17 de Julho

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulben-
kian;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° e 18.° do Decre-
to-Lein. 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagao, o
seguinte:

1.0
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Calouste Gulbenkian, criado pela Portaria
n.° 799-G/99, de 18 de Setembro, nos termos do anexo I
a presente portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formagdo em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian, nos ter-
mos do anexo II a presente portaria.

2 o
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formacao em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

30
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Reis,
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, em 23 de
Junho de 2000.

ANEXO1

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian

Curso: Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.° 1
1.° ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas
t:(‘,)ﬂi:s teé’ri_cu- p’;ﬂizs Semindrios | Estégios
-praticas

Enfermagem I ... ... .o Anual ..... 150 210
Psicologial . ... o Anual ..... 38 22
Dimensao Pessoal e Interpessoal ............ ... ..o i i Anual ..... 40 60
Anatomia e Fisiologia ........... ... . o i i Anual ..... 70 30
EnsinoClinicol ....... ..o Anual ..... 210
Biofisica € Bioquimica . .. .........uuuiiiiiiiiiiiii i 1.° semestre 40
Nutricdo e Dietética . ......ooviiruii i 1.° semestre 45
Pedagogiaem Satde .......... ... . i 1.° semestre 20 20
Sociologia € ANtropologia .. ............iiiiiiiiiiiii i 2.° semestre 40 20
Bioestatistica e Informatica ..............ciiiiiiiiiiii 2.° semestre 20 30
Epidemiologia ...........ouiiiiiiiiii 2.° semestre 15 15
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QUADRON.°2
2.° ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas tebri Aulas Semindri Estégi
teGricas eo}rlpo- préticas eminarios Staglos
-praticas
Enfermagem IT. .. ... ..o o Anual ..... 160 150 20
PatologiaMédica ........... ... ... ... Anual ..... 240
Etica e Deontologia Profissional I ........... ... .. ..ot Anual ..... 30
Ensino ClHnico I1 .. ... oo e e e Anual ..... 140
Ensino Clnico ITT .. ... e et Anual ..... 20 260
Farmacologia .. ........ouuiiiiiii 1.° semestre 30
Microbiologia e Parasitologia . . ... .........uuiiiiiiiiiiiiiiiieean 1.° semestre 50
Introdugdo a INVeStiZaGA0 . . . .. v e 2.° semestre 20 10
Psicologia IT ... ... 2.° semestre 30
SociologiadaSatdde I ........ ... .. . i 2.° semestre 30
QUADRON.°3
3.2 ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas t"~- Aulas Seminérios | Estigios
te()ricas CO’I'IICO préticas Cminarios btdgl()b
-praticas
Enfermagem III .. ... ... 1.° semestre 120 130
Patologia Cirirgica .......... ... o 1.° semestre 120
Etica e Deontologia Profissional IT .......... ... .. ... ... oiiiiiiii., 1.° semestre 30
Teorias e Métodos de Investigacao em Enfermagem ...................... 1.° semestre 25 20
Psicologia ITL . ... ..o e 1.° semestre 30
Sociologiada Satde I .. ... 1.° semestre 30
Ensino CHnico IV ... i e 2.° semestre 350
Ensino CHNICO V .ottt e e et e e 2.° semestre 280
QUADRON.* 4
4.° ano
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas tedrico- Aulas Seminarios | Estagios
tedricas " praticas " Staglos
-praticas
Projecto de INVEStiZaCA0 . . ... vvttt e Anual ..... 30
EStAgio ... Anual ..... 80 700
Enfermagem IV .. ... 1.° semestre 20 25
Gestao dos Servicos e dos Cuidados de Enfermagem ...................... 1.° semestre 30 15
Ensino CHNico VI .. ..o e e 1.° semestre 280
ANEXO II
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas
Aulas teori Aulas s -
P edrico- o Semindrios | Estagios
tedricas ™ praticas
-praticas
Enfermagem . ... e Anual ..... 70 90 60
Teorias e Métodos de Investigagao em Enfermagem ...................... Anual ..... 40 20
Projecto de Investigagao .. ...t Anual ..... 110
Bioestatistica e Bioinformatica ............ ... i Anual ..... 25 45
Promogao da Satude de Grupos, Familias e Individuos ..................... Anual ..... 20 30 20
FOImMacao .. .ovti ettt et e Anual ..... 15 15
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Escolaridade em horas totais
Unidades curriculares Tipo Aulas
t:(‘,)ﬂi:q tedrico- Au!as Semindrios | Estégios
S -praticas praticas
Gestao dos Servicos e dos Cuidados de Enfermagem ...................... Anual ..... 15 15
EStAgio ..o Anual ..... 30 560

Portaria n.° 443/2000

de 17 de Julho

Sob proposta do 6rgio legalmente competente da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, aprovado pela
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

Considerando o disposto na Portaria n.° 799-G/99,
de 18 de Setembro;

Ao abrigo do disposto nos artigos 15.° € 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Educacao, o
seguinte:

1 o
Planos de estudos

1 — E aprovado o plano de estudos do curso de licen-
ciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfer-
magem de Sao Joao de Deus, criado pela Portaria
n.° 799-G/99, de 18 de Setembro, nos termos do anexo I
a presente portaria.

2 — E aprovado o plano de estudos do ano comple-
mentar de formagao em Enfermagem da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus, nos termos
do anexo 11 a presente portaria.

2.0
Regulamentos

1 — O curso de licenciatura em Enfermagem rege-se
pelo disposto no Regulamento Geral do Curso de Licen-
ciatura em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 799-D/99, de 18 de Setembro.

2 — O ano complementar de formacao em Enferma-
gem rege-se pelo disposto no Regulamento Geral do
Ano Complementar de Formacio em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 1999-2000, inclusive.

Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim Dinis Relis,
Secretario de Estado do Ensino Superior, em 23 de
Junho de 2000.

ANEXO1

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Curso de Enfermagem

Grau de licenciado

QUADRON.1

1.° ano

1.° semestre

Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes

A’u!a's tedrico- Aulas Semindrios | Estagios
teoricas _praticas praticas

Teorias de Enfermagem I ................ ... ... . ... ... Semestral . .. 35

Enfermagem Clinical ............ ... ... ... . .. ot Semestral . .. 130

Enfermagem de Satde Comunitdrial ....................... Semestral . .. 65

Anétomo-Fisiologial ............ ... ... ... ol Semestral . .. 90

Psicologia Geral ....... ... ... i Semestral . . . 45

Sociologia Geral ...... ... ... Semestral . .. 50

Pedagogia ....... ..o e Semestral . .. 50

Microbiologia e Parasitologia ................ ..., Semestral . .. 45
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QUADRON.°2
1.2 ano

2.° semestre

Escolaridade (em horas totais)

Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas PPN StA0I0S
tebricas tedrico- priticas Semindrios | Estégios
-praticas
Enfermagem Clinica Il .......... ... ... ... ..., Semestral . .. 55
Enfermagem de Satde Comunitaria Il ...................... Semestral . .. 35
Anatomo-Fisiologia IT ........... ... ... ... ... .......... Semestral . .. 40
Patologia L. ... Semestral . .. 30
Psicologia do Desenvolvimento ............................ Semestral . .. 50
Relacao de Ajuda em Enfermagem I........................ Semestral . .. 35
EnsinoClinicol ....... ... i Semestral . .. 315
QUADRON.*3
2.° ano
1.% semestre
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas s P
e tedrico- s Semindrios | Estagios
tedricas ™ praticas
-praticas
Teorias de Enfermagem IT ................................ Semestral . .. 35
Enfermagem Clinica III .......................ooiiiiaae. Semestral . .. 190
Enfermagem de Satide Comunitaria III ..................... Semestral . .. 45
Sociologiada Satde ........ ... .. Semestral . .. 35
Patologia Il .. ... ..o e Semestral . .. 85
Estatistica e Informatica ............. ... .. .. Semestral . .. 60
Administragao dos Servicosde Saude .............. .. ... ... Semestral . .. 60
QUADRON.* 4
2.°ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tedrico- Anlas Semindrios | Estagios
tedricas o praticas : Staglos
-priticas
Ensino Clinico IT ........ . e Semestral . .. 315
EnsinoClinicolIT....... ... o i Semestral . .. 315
QUADRON.°5
3.% ano
1.% semestre
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Julas | yegrico- | AU | Semindirios | Estdgios
eoricas fet pratlcas
-praticas
Teorias de Enfermagem III .............. ... ... .. ....... Semestral . .. 35
Enfermagem Clinica IV — Enfermagem de Saide Materna e | Semestral . .. 105
Obstétrica.
Enfermagem Clinica V — Enfermagem de Saide Infantil e | Semestral ... 110
Pediatrica.
Enfermagem Clinica VI — Enfermagem de Saide Mental e | Semestral ... 110
Psiquiatrica.
Métodos e Técnicas de Investigagdo ........................ Semestral . . . 65
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Escolaridade (em horas totais)

Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas PPN PR
tecri tedrico- Py Semindrios | Estégios
eoricas fet pratlcas
-praticas
Psicologiade Grupo . ...... ... Semestral . .. 55
Relagdo de Ajuda em Enfermagem II ....................... Semestral . .. 35
QUADRON.° 6
3.% ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas PPN P
tecri tedrico- P Semindrios | Estégios
eoricas fet pratlcas
-praticas
Ensino Clinico IV Semestral . .. 210
Ensino Clinico V Semestral . .. 210
Ensino Clinico VI Semestral . .. 210
QUADRON.*7
4.° ano
1.° semestre
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas P ot
e tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas Py praticas
-praticas
Semindario de Métodos e Técnicas de Investigacao ............ Semestral . .. 70
Semindrio de Perspectivas de Desenvolvimento da Enfermagem | Semestral . .. 70
OPCAO s Semestral . .. 70
Ensino Clinico VII . ... .. e Semestral . .. 420
QUADRON-X 8
4.° ano
2.° semestre
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas S -
P tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas P praticas
-préticas
Ensino Clinico VIII Semestral . .. 315
EnsinoClinicoIX ... ... Semestral . .. 315
ANEXO II
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus
Ano complementar de formacao em Enfermagem
Grau de licenciado
Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas s P
te6ri tedrico- s Semindrios | Estagios
coricas ser prancas
-priticas
Trabalhode fimdecurso ................ ... ... ... Anual ...... 194
Modelos e Teorias de Enfermagem ......................... 1.° semestre 60
Perspectivas de Desenvolvimento da Pratica Profissional de | 1.° semestre 60

Enfermagem.
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Unidades curriculares

Escolaridade (em horas totais)

Tipo Observacoes
Aulas AUIHS Aulas

P tedrico- Py
tedricas préticas

-praticas

Semindrios | Estégios

Relagdo de Ajuda em Enfermagem ......................... 1.° semestre 60
Técnicas de Investigagdo Social ............................ 1.° semestre 60
Intervencao Comunitaria . ..., 1.° semestre 60
(577 T RN 1.° semestre 60
Ensino Clnico . ... 2.° semestre 486

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 444/2000
de 17 de Julho

Através da Portaria n.° 277/99, de 15 de Abril, foi
aprovado o Regulamento de Estagio para Ingresso na
Carreira Técnica Superior de Inspec¢ao da Inspecgio-
-Geral de Educagao, tendo-se dado mais um passo no
sentido de dotar o sistema educativo de um corpo ins-
pectivo qualificado, dotado com um conjunto de apti-
does e competéncias que o habilite a cumprir, com ele-
vado grau de rigor e exigéncia, a missao de que estd
incumbido.

Os candidatos as referidas funcoes devem, assim, fre-
quentar um estagio com uma componente de formagao
geral na 4rea das ciéncias da educacdo, ministrado por
institui¢oes de ensino superior universitario, e formacao
especifica no dominio da prética inspectiva.

Importa garantir que todo esse esfor¢co de formagao
se encontre exclusivamente orientado para o futuro
desempenho de fungdes por parte dos inspectores apos
0 seu ingresso na carreira, na defesa e prossecucdo do
interesse publico.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 5 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, ratificado
pela Lei n.° 18/96, de 20 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educagao e
da Reforma do Estado e da Administragao Puablica, que
ao Regulamento de Estdgio para Ingresso na Carreira
Técnica Superior de Inspeccao da Inspecciao-Geral da
Educagao, anexo a Portaria n.° 277/99, de 15 de Abril,
seja aditado o artigo 16.°, com a seguinte redaccao:

<<Artig0 16.°

Reposicao de despesas com a formacao

O estagidrio assinard um termo de responsabilidade
em que se compromete a reembolsar a IGE de todas
as despesas efectuadas com a sua formagao caso nao
venha a prestar, apds a sua integragdo na carreira, o
tempo de servigo correspondente a duragao do estagio.»

O Ministro da Educagao, Guilherme d’Oliveira Mar-
tins, em 12 de Junho de 2000. — Pelo Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica, Ale-
xandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario do Estado da
Administracdo Publica e da Modernizacdo Administra-
tiva, em 16 de Junho de 2000.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
DIARIO DA REPUBLICA
307 o
Depdsito legal n.” 8814/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
720$00 — € 3,59

003117 * 070002

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa




