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MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DA CULTURA

Portaria n.° 272/2000

de 22 de Maio

Considerando que o crescimento constante da docu-
mentagao produzida e recebida pelos 6rgaos integrados
na estrutura do Exército exige a aplicacdo de normas
especificas com o objectivo de racionalizar o ciclo de
vida dos documentos de arquivo, o controlo do seu cres-
cimento e a minimizacao dos seus custos de conservagao,
principios estes consubstanciados no Decreto-Lei
n.° 121/92, de 2 de Julho;

Considerando o elevado interesse de muita da docu-
mentacao produzida pelo Exército, quer do ponto de
vista administrativo e técnico, quer do ponto de vista
histdrico, designadamente no que respeita a salvaguarda
da sua memoria histérica e para apoio a investigacao
no campo da historia militar, politica e institucional;

Considerando que compete aos servicos de origem
a implantagdo de sistemas de gestio de documentos,
definindo os critérios de avaliacdo, seleccao e elimina-
¢do, bem como os prazos de conservacdo, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro;

Considerando a necessidade de dotar os servicos do
Exército de meios indispensaveis a aplicacao de critérios
de racionalidade e eficicia ao nivel da gestao de
documentos;

Considerando que com a aprovag¢do do Regulamento
Provisorio do Arquivo Geral do Exército, aprovado pela
portaria daquele Ministério de 9 de Janeiro de 1964,
o Exército passou a dispor de 6rgaos proprios com com-
peténcia nestas matérias;

Obtido o parecer do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo, nos termos do disposto na ali-
nea s) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 60/97,
de 20 de Margo;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lein.® 447/88, de 10 de Dezembro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacio-
nal e da Cultura, o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento de Conservacio
Arquivistica do Exército, publicado em anexo a presente
portaria, da qual faz parte integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Em 20 de Abril de 2000.

O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de Lemos de
Castro Caldas. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria
Ferreira Carrilho.

REGULAMENTO DE CONSERVAGAO ARQUIVISTICA DO EXERCITO

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento € aplicavel a toda a docu-
mentagao produzida e recebida pelas unidades, esta-
belecimentos e Orgios integrados na estrutura do
Exército.

Artigo 2.°

Comissao de Classificacao de Documentos

1 — Sem prejuizo do disposto no Regulamento Pro-
visorio do Arquivo Geral do Exército, aprovado pela
portaria do Ministério do Exército de 9 de Janeiro de
1964, compete a Comissao de Classificagao de Docu-
mentos (CCD):

a) Coordenar o funcionamento dos arquivos do
Exército;

b) Elaborar o regulamento interno de gestdo de
documentos;

¢) Fiscalizar o cumprimento das normas em vigor
no ambito do sistema de arquivos.

2 — Para efeitos de avaliacdo e seleccao dos fundos
arquivisticos, a Comissdo integra um representante do
Arquivo Histérico Militar.

Artigo 3.°
Avaliacao

1— O processo de avaliagio dos documentos de
arquivo do Exército tem por objecto a determinacao
do seu valor para efeitos de conservacdo permanente
ou eliminacéo, findos os prazos de conservacao admi-
nistrativa.

2—E da competéncia da CCD, sob proposta dos
servicos do Exército, a atribuicdo dos prazos minimos
de conservacao administrativa.

3 — Cabe ao Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo, adiante designado por IAN/TT, a aprovagao
do destino final dos documentos, sob proposta da CCD.

4 — Os prazos de conservagao dos documentos sao
os que constam da tabela de selec¢ao, que constitui o
anexo n.° 1 do presente Regulamento.

5 — Sempre que os documentos a avaliar estejam
integrados em processos, colecgdes ou registos, 0 prazo
de conservacido administrativa conta-se a partir da data
da conclusdo dos processos ou da jungdo do dltimo
documento.

Artigo 4.°
Seleccao

1 — A seleccdo dos documentos a conservar perma-
nentemente em arquivo definitivo deve ser efectuada
pela CCD, de acordo com as orientagOes estabelecidas
na tabela de selecgao.

2 — Os documentos aos quais for reconhecido valor
de conservacgido permanente devem ser conservados em
arquivo no suporte original.

Artigo 5.°

Tabela de seleccao

1 — A tabela de seleccao consigna e sintetiza as dis-
posicoes relativas a avaliagio documental, devendo ser
objecto de revisao sempre que se verifique a necessidade
da sua adequagdo as alteracdes da producido docu-
mental.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior a
CCD devera elaborar proposta fundamentada, que sera
objecto de parecer favoravel do IAN/TT, enquanto orga-
nismo coordenador da politica arquivistica nacional.



N.2 118 — 22 de Maio de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

2245

3 — Na tabela de seleccao, as séries documentais sao
organizadas por dreas funcionais e ordenadas alfa-
beticamente.

4 — O ndmero de referéncia € constituido por dois
campos, o primeiro dos quais corresponde a area fun-
cional e o segundo a sequéncia alfabética das séries,
mantendo-se permanente a relacdo entre a referéncia
e a respectiva série.

Artigo 6.°

Remessa para arquivo intermédio

1 — O Arquivo Geral do Exército, enquanto arquivo
intermédio, deve ser entendido como a entidade arqui-
vistica que, de acordo com critérios de racionalidade
e eficicia, gere a documentagao que lhe seja remetida
pelas unidades, estabelecimentos e 6rgaos do Exército.

2 — Os documentos que, decorrido o prazo de con-
servacdo administrativa, tenham deixado de ser de uti-
lizacdo corrente, sendo, todavia, utilizados ocasional-
mente, em virtude do seu interesse administrativo, sao
remetidos ao Arquivo Geral do Exército, de acordo com
a disponibilidade deste, pelas unidades, estabelecimen-
tos e Orgaos.

3 — Sem prejuizo dos prazos de conservacao fixados
na tabela de selec¢do, o Arquivo Geral do Exército
deveré estabelecer a periodicidade das remessas.

4 — As remessas para o Arquivo Geral do Exército
implicam a transferéncia de propriedade dos documen-
tos, sendo considerados, para todos os efeitos, proprie-
dade deste arquivo.

Artigo 7.°

Remessa para arquivo definitivo

1— O Arquivo Histérico Militar € a entidade arqui-
vistica com competéncia para proceder a guarda, tra-
tamento e preservacao de todos os documentos de valor
historico relativos ao Exército.

2 — Os documentos cujo valor arquivistico justifique
a sua conservacao permanente devem ser remetidos pelo
Arquivo Geral do Exército para o Arquivo Histérico
Militar, no qual sdo incorporados.

3 — Séo também remetidos para o Arquivo Historico
Militar todos os instrumentos de controlo e de referéncia
complementares que durante as fases de conservacao
administrativa tenham permitido a recuperagdo da
informacao.

Artigo 8.°

Formalidades das remessas

1— A remessa de documentos para arquivo inter-
médio ou definitivo é acompanhada de um auto de
entrega e de uma guia de remessa, cujos modelos cons-
tituem o anexo n.° 2 do presente Regulamento.

2 — As remessas referidas no nimero anterior estao

sujeitas as seguintes formalidades:

a) A guia de remessa consta em anexo ao auto
de entrega e permite a identificacio e controlo
da documentacdo remetida, sendo obrigatoria-
mente rubricada e autenticada pelas partes
envolvidas no processo;

b) A guia de remessa € feita em triplicado, ficando
o original no servigo destinatario, sendo o dupli-
cado devolvido ao servigo de origem;

¢) O triplicado da guia de remessa € provisoria-
mente utilizado no arquivo intermédio ou defi-
nitivo como instrumento de descricio documen-
tal, apds ter sido conferido e completado com
as referéncias topograficas e demais informagao
pertinente, s podendo ser eliminado apds a
elaboragao do respectivo inventario.

Artigo 9.°

Eliminacao de documentos

1 — Os documentos destituidos de valor secundario
deverao ser eliminados decorrido o prazo de conser-
vacao administrativa fixado na tabela de seleccao.

2 — A eliminagio dos documentos € da competéncia
do responsavel pelo servigo detentor dos mesmos, care-
cendo de aprovagao prévia da CCD.

3 — Na decisao de eliminacao a entidade competente
deve atender a critérios de confidencialidade e racio-
nalidade.

4 — A eliminacao de documentos de arquivo que nao
estejam consignados na tabela de selecgao depende de
parecer favoravel do IAN/TT.

Artigo 10.°

Formalidades da eliminacao

1 — A eliminagdo dos documentos é acompanhada
de um auto de eliminacdo de modelo constante do anexo
n.° 3 do presente Regulamento, que constitui prova juri-
dica do seu abate patrimonial, devendo ser assinado
pelo responsavel do arquivo e visado pelo comandante,
director ou chefe da unidade, estabelecimento ou 6rgao
a que o arquivo pertencer.

2 — O auto referido no nimero anterior € feito em
duplicado, ficando o original no servico que procede
a eliminagao, sendo o duplicado enviado a CCD, que
o remete ao IAN/TT.

Artigo 11.°

Substituicao do suporte

1 — A substituicdo do suporte dos documentos pode
ser feita por microfilme, como forma de conservacao
da respectiva informacdo, obedecendo esta as normas
técnicas fixadas pela International Standard Organiza-
tion e tendo especialmente em conta:

a) As microformas ndo podem apresentar cortes
ou emendas que ponham em causa a sua inte-
gridade e devem conter obrigatoriamente a
reprodugao de quadros e termos de abertura,
de autenticacdo e de encerramento;

b) No termo de autenticacdo ¢ exarada a decla-
racdo de que as imagens constantes da micro-
forma sao reproducoes totais e exactas dos docu-
mentos originais, devidamente autenticada pela
assinatura do responsavel pela substituicdo do
suporte;

c¢) Dos termos de abertura e encerramento deverao
constar obrigatoriamente a identificacao dos
responsdveis pela transferéncia da informagao
e respectivas assinaturas e carimbos e o local
¢ a data dessa mesma transferéncia;
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d) As microformas em arquivo devem ser regis-
tadas em livro proprio, com termos de abertura
e encerramento e folhas rubricadas pelos res-
ponséveis dos centros de filmagem;

e) Deverdo ainda constar do livro de registo das
microformas as emendas e alteracdes que even-
tualmente as mesmas contenham, conforme pre-
ceituado na alinea b).

2 — As codpias ou fotocOpias obtidas a partir das
microformas, nos termos do disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro, tém a forca
probatdria dos originais, desde que devidamente auten-
ticadas com o selo branco em uso nos servicos.

3 — A substituicao do suporte dos documentos de
conservagdo permanente sé podera ser efectuada

mediante parecer favoravel do IAN/TT, nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de
Julho.

Artigo 12.°

Acesso aos documentos

1 — Sem prejuizo do regime de acesso aos documen-
tos da administracdo, o Arquivo Geral do Exército e
0 Arquivo Histérico Militar podem adoptar normas
internas que regulem o acesso do publico aos docu-
mentos que constituem o seu arquivo.

2 — Os documentos com classificacdo de seguranca
estdo sujeitos a interdicdo de acesso, ou a acesso sob
autorizacdo, no decurso do prazo de validade do acto
de classificagao.

ANEXON.°1

Tabela de selecgao

Destino final
P,ra_zos
. minimos
Nucrlr;crt? Séries e subséries documentais conssslagao Conservagdo permanente
referéncia administrativa | Eliminagao
(anos) Global amonor
gem
Area funcional: comando

00.010 Acgdes de interesse publico (Processos) . ......ovvuiiiiiiiiiiiine... 10 (c) x
00.020 Actividades de investigacdo e desenvolvimento (processos sobre) .......... 10 (c) %
00.030 Actualizagdo de manuais, regulamentos e publicagdes do Exército (pro-

CESSOS AE) .t vttt ettt e 10 X
00.040 ANUATIOS .« oottt et et e e e 10 (n) x
00.050 Apoio a entidades civis (processosde) ... 5 (c) x
00.060 Assuntos NATO (processos sobre) ..o, 10 X
00.070 Briefings de comando (processos SODIE) .. ...........ueuuurueeeeeeeeennn 5 X
00.075 Briefings exteriores ao Exército (processossobre) ............... ... ..... 5 X
00.080 Cartasdecomando ........ ... i 10 X
00.090 Cerimonias militares (Processos SODI€) ............cooueieieennnueeann. 5 X
00.100 Circulares (€olecgao de) .. ..uuute e e (h) 2 (n) x
00.110 Comemoragdes de efemérides (processos sobre) ...................o.... 5 X
00.120 Conceito estratégico de defesa nacional (processos sobre) ................ 10 X
00.130 Conceito estratégico militar (processossobre) .......................... 10 X
00.140 Cooperagao no ambito do ensino, formagdo e instrugdo (processos de) ... ... 10 X
00.150 Cooperagao militar ou técnico-militar, bilateral ou multilateral (processos

SODIE) Lottt 10 X
00.160 Cooperagao militar ou técnico-militar com a NATO (processos sobre) ... ... 10 X
00.170 Cooperagao militar ou técnico-militar com a ONU (processos sobre) ....... 10 X
00.180 Cooperagao militar ou técnico-militar com organismos externos (processos

SODIE) .t 10 X
00.190 Cooperagao militar ou técnico-militar com os PALOP (processos sobre) . ... 10 X
00.200 Cooperagao militar ou técnico-militar com a UEO (processos sobre) ....... 10 X
00.210 Cooperagao com organizagdes internacionais (processosde) .............. 10 X
00.220 Coordenacao de exercicios conjuntos (processos sobre) ................... 10 X
00.230 Despachos (colecgo de) .. ..uueetnt i e (h) 2 X
00.240 Despachos de delegacao de competéncias (colecgdode) .................. (h) 2 X
00.250 Dias festivos e patronos (processos sobre) ..., 5 X
00.260 Directivas (colecc@ode) ...ttt (h) 2 (n) x
00.270 Directivas operacionais (COIECCA0) ... vuuvvvevn i (h) 2 (n) x
00.280 Directivas de planeamento de forgas do Exército (colecgao) ............... (h) 2 (n) x
00.290 Directivas de planeamento do general CEME (colec¢do) ................. (h) 2 (n) x
00.300 Doutrina para o Exército (estudos e propostas sobre) .................... 10 X
00.310 Equipamento militar das unidades (processos sobre) ..................... 10 X
00.320 Estudos de SItUACAO . . ..o vttt ittt 10 X
00.330 Exercicios de cooperagao bilateral ou multilateral (processos sobre) ........ 10 X
00.340 Exercicios de exércitos estrangeiros em Portugal (processos sobre) ......... 10 X
00.350 Exercicios com forgas estrangeiras (processos sobre) ..................... 10 X
00.360 Exercicios nacionais (processos de planeamento e participagdo) ........... 5 (c) %
00.370 Exercicios NATO (processos de planeamento e participacao) ............. 10 X
00.380 Exercicios locais (processos de planeamento e realizacao) ................ 5 (c) x
00.390 Exercicios regionais (processos de planeamento e participagao) ............ 5 (c) %
00.400 Informagéo externa e relagoes publicas (processos sobre) ................. 5 (c) %
00.410 Informagao interna (processos SObIe) . ......cooviiiiiiiiii i 10 (c) X
00.420 Infra-estruturas e instalacdes civis nacionais (processos sobre) ............. 10 X
00.430 Infra-estruturas e instalagdes NATO nacionais (processos sobre) .......... (e) 10 X
00.440 Inspecgdes gerais ordindrias . ............ i i (h) 5 (n) x
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Destino final

Prazos

Nimero mir:jimos Conservagio permanente

df’ ) Séries e subséries documentais Conser?/agﬁo ‘
referéncia administrativa | Eliminagao

(anos) Global |, For
stragem
00.450 Inspecgdes técnicas e de instrugdo (processosde) ..............ooiuii.... 5 (c) x
00.460 Instrugdes e normas de arbitragem em exercicios (coleccaode) ............ (h) 2 (n) x
00.470 LANDSITREP (grandes unidades) ..............ccoiiiiiiinineen.. 10 (n) x
00.480 Lei de programacao militar (processos sobre) ...............cooiiii.... 10 X
00.490 Livtode honra .......... o e (d) X
00.500 Manuais do Exército, incluindoestudos .............. ... .. o L (h) 2 (n) x
00.510 Missao do Exército (estudos e analises) ............coouuieeeennnneennn. 10 X
00.520 Mobiliza¢do e requisi¢ao de pessoal e material (processosde) ............. 10 X
00.530 Normas de eXecucao permanente . ................oeeuouueeennnneeennnn (h) 2 (n) x
00.535 Normas de Servico interno ...............ooiiuiiiiiiiiiiiiiineeannn. (h) 2 (n) x
00.540 Normas para a realizacdo de fogos reais (colecgdode) .................... (h) 2 (n) x
00.550 Objectivos das forgas do Exército (processos sobre definicao de) ........... 10 X
00.560 Operacgdes de apoio a paz (processos sobre participagdo de forcas) ......... 10 X
00.570 Operacoes humanitarias (processos de) .............cooiiiiiiiiio.... 10 X
00.580 Ordemde Servigo ........... ... i 10 (n) x
00.590 Ordem do Exército — 1.2 SETI@ ..o vv et 10 (n) x
00.600 Ordem do Exército — 22 SETI€ ..o vttt 10 (n) x
00.610 Ordem do Exército — 3.2 SETI€ . ..ottt 10 (n) x
00.620 Ordem do Exército — 4.2 SE6Tie . ... oo 10 (n) x
00.630 Ordensdebatalha .......... ..o e 5 (n) x
00.640 Ordens de batalha das grandes unidades ............................... 5 (n) x
00.650 Ordens de batalha de oficiais superiores ......................ooo... 5 (n) x
00.660 Organizagao superior do Exército (estudossobre) ....................... 10 X
00.670 Organizagéo territorial do Exército (processos sobre reestruturagdo da) . . . .. 10 X
00.680 Orgaos superiores do Exército (OSE) (processos sobre reestruturacdo dos) . . 10 X
00.690 Pareceres (colecgao de) ...t (h) 2 X
00.700 Plano anual de necessidades (PAN) ............... oo, 5 (n) x
00.710 Plano geral de inspeccao do EXército ..., 5 (n) x
00.720 Plano de empregodeverbas . ... 5 (n) X
00.730 Plano de satisfagdo de necessidades ................ .. .. .o i, 5 (n) x
00.740 Planos de actividades ............o.oiiiiiiii e 10 (n) x
00.750 Planos de forgas do Exército ............ .. .. i i 10 (n) x
00.760 Planos de miss6es a0 eStrangeiro . ..........oviuuiiiiiiiiiiiiiia 5 (n) x
00.770 Planos de proteccao ambiental ............... i 10 (n) x
00.780 Propostas/informagdes (coleccode) ................ il (h) 5 (n) x
00.790 Protocolos de cooperagao . ........ooviiiii i (h) 2 X
00.800 Regulamentos militares, incluindo estudos ............................. (h) 2 (n) x
00.810 Regulamentos de campanha ............ ... ... . . i i, (h) 2 (n) x
00.820 Regulamentos de inStrugao .. ....vvvuttte et (h) 2 (n) x
00.830 Regulamentos de Seguranga . . ...........veenutiteeinieeeenieennn (h) 2 (n) x
00.840 Relacoes e contactos com organismos e entidades civis (processos de) ... ... 5 (c) x
00.850 Relatorios de actividades . .........oouuiiiiniiiiii i 5 (n) x
00.860 Relatérios de comando . .........oovttiiiii 10 (n) x
00.870 Relatérios de inSpecgao .......oviiiiiii it 10 (n) x
00.880 Relatérios de inspecgoes de caracter operacional ................ ... .. ... 10 (n) x
00.890 Relatorios de missoes a0 eStrangeiro . .............eevuireeeennnneennn. 10 (n) x
00.900 Relatérios de possede comando ............. i 10 X
00.910 Relatorios de situacdo (SITREP) ...... ..., 2 (n) x
00.920 Reunides de comando e estado-maior (processos sobre) .................. 5 X
00.930 Reunides de informacdo (processos sobre) ..., 10 X
00.940 Sindicancias (Processos de) .. .........tiii i e 10 X
00.950 Sistema financeiro do Exército (processos sobre reestruturagdo do) ........ 5 X
00.960 Sistema de forgas do Exército (SFE) (processos sobre reestruturacao do) . . . . 10 X
00.970 Transferéncia, desactivagao e extin¢ao de unidades (processos sobre) . ...... 10 X
00.980 Visitas de comando e estado-maior (processosde) ............ ... 5 (c) X
00.990 Visitas/observadores em exercicios terrestres e conjuntos (processos sobre) 5 (c) x
Area funcional: pessoal

10.010 Abonos de familia (processos de) ...........ciiiiiiii i (h) 2 (g) %
10.020 Actas das juntas de recrutamento ................iiiiiii ., »H 1 X
10.030 Amparo (Processos de) . .....ouuuii it e 10 (g) x
10.040 Assisténcia religiosa (Processos SObIe) . .........ouuueeeinieeeennnnen.. 10 (c) %
10.050 Avaliagao e mérito de pessoal (processosde) ...........c..oiiiiiiiiia... 10 (g) %
10.060 Bilhetes de identidade militar ........... ... ... ... .o oL 10 X
10.070 Boletins individuais de recenseamento militar (BIRM) ................... »H 1 (g) %
10.080 Cadernos de recenseamento .................. i Hh 1 X X
10.090 Cargos no estrangeiro (processos de NOMeagao para) .................... 10 (g) x
10.100 Cartdes de identificacaio militar ............ ... 1 (g) %
10.105 Cartdes de PONTO . . ... vttt ettt e (h) 1 X
10.110 Classificacdo de servigo (processosde) ..., 10 X
10.120 Concursos externos para provimento de lugares (processosde) ............ 10 X
10.130 Contagem de tempo de servigo (processosde) ..............cooviiiii.... 5 (g) %
10.140 Contratacio de pessoal civil (processode) ............. ... i 10 X
10.150 Contratagao de pessoal militar (processosde) ............oovieiie. .. 10 X
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10.160 Cursos, estagios e tirocinios (processos de nomeacdo para) ................ 5 (g) x
10.170 Declaragoes individuais de recenseamento militar (DIRM) ............... n 1 () x
10.180 Declaragdes ou termos de responsabilidade . .................. ... . .. (h) 1 (g) x
10.190 Deficientes das Forgas Armadas (processos sobre) ..............oouee.... 10 X
10.200 Distribui¢do de instruendos finda a instrucao (processo sobre) ............. 5 (c)x
10.210 Editais de convocagao, incorporagao nas Forgas Armadas ................. 10 (n) x
10.215 Editais de convocagdo, mobilizagao, incorporacao e alistamento ........... 10 (n) x
10.220 Efectivos do Exército (estudos € propostas) . ..........oouueeeennnneen... 10 X
10.230 Equivaléncias de SEN (processosde) ...........ooiiiiiiiiiiiie... ®»H 5 (g) x
10.240 Fichas de avaliacdo individual (FAI) .......... ... ... ... ... ... ..., 10 (g) x
10.250 Fichas de beneficiarios dos Servicos Sociais .................. .. ... ... 5 (g) x
10.260 Fichas de dados biograficos ............. ... ... ... ... ool 5 (g) %
10.270 Fichas individuais de assiduidade ............ ... ... ... i i, (h) 1 (r) x
10.280 Fichas de mobilizagao .. .......ouiiiiini e 10 X
10.290 Folhas de alteragies ... ........coenuuuueemnnee it einieennnn 10 (g) %
10.300 Folhas de cadastro de pessoal .............ccooiiiiiiiiiiinieennn. 10 (g) %
10.310 Folhasde matricula ...... ... oo 10 (g) %
10.320 Folhas de ponto . ........oouuueiiii e (h) 1 (r) x
10.330 Fotografias individuais de militares dos quadros nao permanentes . ......... H 2 X
10.340 Fotografias individuais de oficiais dos quadros permanentes ............... (k) 2 X
10.350 Fotografias individuais de pessoal civil do Exército . ...................... G 2 X
10.360 Fotografias individuais de pessoal militarizado do Exército ................ G) 2 X
10.370 Fotografias individuais de pragas dos quadros permanentes ............... (k) 2 X
10.380 Fotografias individuais de sargentos dos quadros permanentes ............. (k) 2 X
10.390 Funerais (Processos SODI®) . ... ..vv vttt aeiee e 5 (c) X
10.400 Guiasdemarcha ......... .. (h) 1 (g) %
10.410 Incorporacio (processos sobre planeamentode) ........................ 10 (c) x
10.420 Ingressos nos quadros permanentes (processosde) ................ ... .. 5 X
10.430 Juramentos de fidelidade ............ ... ... ... ... oL 10 (g) x
10.440 Listas de antiguidade de civisdoQPCE ..................... .. ... . ... 10 (n) x
10.450 Listas de antiguidade de civisdoQPME ................... . .oooo... 10 (n) x
10.460 Listas de antiguidade de oficiais ................coiiiiiiiiiiiiinn. 10 (n) x
10.470 Listas de antiguidade de pragas ............coouuuieiiniieinnnneennn. 10 (n) x
10.480 Listas de antiguidade de sargentos .................ccooiiiiiiiineenn.. 10 (n) x
10.490 Livios de pOnto .. ...ttt (h) 1 (r) x
10.500 Livros de recenseamento ................oiiiiiiiiiiiii i H 1 X
10.510 Mapas de comparticipagdo da ADME/ADSE ............ ... ... ... 10 X
10.520 Mapas de controlo de efectivos ............ .. ... o i 2 (g) %
10.530 Mapas didrios .. ...t 1 (g) x
10.540 Mapas de fErias ... ....ouir e 2 (g) %
10.550 Mapas daforga . .......oouuuuttiii e 1 (g) %
10.560 Mapas de horas extraordindrias . ............. ... ... o oo oL 10 X
10.570 Mapas mensais de situagdo de pessoal ............. ... .. .. 5 (n) x
10.580 Moral e bem-estar (processos sobre) ..o, 5 (c) x
10.590 Nomeacao para desempenho de fungdes (processosde) .................. 10 X
10.600 Normas de acesso aos estabelecimentos militares de ensino ............... (h) 2 (n) x
10.610 Notas de assentos . ........oouuiiiiiiiitntnitit (h) 1 (g) %
10.620 Objectores de consciéncia (processos sobre) ...............oooviiiio.... Hh 1 X
10.630 Passagem ao escalao das tropas licenciadas (processosde) ................ 10 X
10.640 Passagem a disponibilidade (processosde) .......... ... 10 X
10.650 Passagem a reforma (processos de) .........cooiiiii i 10 X
10.660 Passagem a reserva (processos de) ... 10 X
10.670 Passaportesde licenga . ....... ..o (h) 1 X
10.680 Pensao de preco de sangue (processosde) ...t (h) 10 X
10.685 Pensoes (Processos de) .. ..ot 10 X
10.690 Planos de recompletamentos ...............ooiiiiiiiiiii i 5 X
10.700 Prestagdes de servigo de militares na reserva (processosde) ............... 10 X
10.710 Processos individuais de classificagdo ..., » 1 (g) %
10.720 Processos individuais de oficiais dos quadros nao permanentes ............ H 2 X
10.730 Processos individuais de oficiais dos quadros permanentes ................ (k) 2 X
10.740 Processos individuais de pessoal civildo QPME ......................... G 2 X
10.750 Processos individuais de pessoal em contrato administrativo de provimento | (p) 2 X
10.760 Processos individuais de pessoal em contratode avenga .................. P 2 X
10.770 Processos individuais de pessoal em contrato de trabalho a termo certo .. ... P 2 X
10.780 Processos individuais de pessoaldoQPCE ................... ... .. ... G 2 X
10.790 Processos individuais de pragas dos quadros ndo permanentes ............. H 2 X
10.800 Processos individuais de pragas dos quadros permanentes ................. (k) 2 X
10.810 Processos individuais de sargentos dos quadros nao permamentes .......... H 2 X
10.820 Processos individuais de sargentos dos quadros permanentes .............. (k) 2 X
10.830 Processos individuais — 2.2 parte ............i i Hh 10 (g x
10.840 Processos privativos de oficiais e sargentos dos quadros ndo permanentes . . . 2 X
10.845 Processos privativos de oficiais e sargentosdo QP .......... ... ... . ... 2 X
10.850 Promocgao de pessoal permanente (processosde) ... 10 (g) x
10.855 Promocgao de pessoal ndo permanente (processosde) .................... 5 (g) %
10.860 Promocao de pessoal civil (processosde) ............ ... il 10 (g) x
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10.870 Quadros de efectivos existentesnas U/E/O ................ . ... ... 10 (n) x
10.880 Quadros organicos de pessoal ............ ... i 10 (n) x
10.890 Recenseamento eleitoral e eleicdes (processos sobre) .................... 10 X
10.900 Registode fériaselicengas .. ... 2 (g) x
10.905 Registo geral . ... ..o oo 20 X
10.910 Relagoes de assiduidade . ... i (h) 1 (r) x
10.920 Relatorios das juntas de recrutamento .................oiiiiiiiia.... h 1 X
10.930 Relatorios de situacdo do contingente ............. ..., 5 (n) x
10.940 Relatérios de situacdo de pessoal ........... ... i, 5 (n) x
10.950 Relatoérios de situacdo psicolégicaemoral ............ ... ... L. 5 (n) x
10.960 Requerimentos/exposicdes (processos com origemem) ................... 10 (g) %
10.970 Subvencao de familia (processosde) ............. i i 10 (g) x
10.980 Suplemento de condigdo militar (processosde) ............... ... 10 (s) x
10.990 Termos de POSSE . ..ottt e 10 (g) x
Area funcional: informacoes

20.025 Acesso a matérias classificadas (listagens) ............... ..., 10 X
20.050 Actividades gerais de seguranca (processos sobre) ....................... 10 X
20.075 Actividades violentas (processo sobre) ..., 10 X
20.100 Adidos militares estrangeiros (processo sobre) ... 10 X
20.110 Adidos militares portugueses (processos sobre) ......................... 10 X
20.150 Autos de destruicao de documentos classificados ........................ 10 X
20.160 Autos de destruicao de material classificado ................ ... . ... 10 X
20.170 Autos de extravio de documentos classificados .......................... 10 X
20.200 Avaliagao de ameagas e riscos a segurancga e interesses nacionais (processos

SODIE) . ettt 10 X
20.250 Certificados de credenciacao ...........covviiiiiineniiiineeinn., 5 X
20.260 Certificados de destruicdo de documentos classificados ................... 10 X
20.270 Certificados de transferéncia de documentos classificados ................ 10 X
20.280 Certificados de transferéncia de material classificado..................... 10 X
20.300 Coordenadas topograficas (coleccdode) ...........coviiiiiiiiio... (h) 2 (n) x
20.325 Credenciag@o (Processos de) . .......uuuueeemiiieinieeennieennns 5 X
20.350 Informagdes de adidos militares (coleccdode) .............. ... 10 (c) X
20.360 Inquéritos de Seguranga .............oiiiiiiiii 5 (c) x
20.370 Instrucéo e treino de seguranca militar (processos sobre) ................. 10 X
20.400 Meteorologia e dados astrondmicos (processos sobre) .................... 10 X
20.450 Normas reguladoras dos estados de seguranga .......................... (h) 2 X
20.500 Pedidos de informagdes de adidos militares portugueses (colec¢ao de) ... ... 10 (c) %
20.525 Pessoal credenciado (relagdes periddicas) ...........ccoviiiiiiie... 5 X
20.575 Planos de informagdes militares .............c.c..oiiiiiiiiiiiiiii., 10 X
20.600 Recibos de documentos classificados ................. ... ... 10 X
20.625 Reclassificagao e desclassificagdo de documentos (processosde) ........... 10 (c) X
20.650 Registos de circulacdo de documentos classificados ...................... 10 X
20.660 Registos de credenciagao de pessoal militar . ............................ 5 X
20.675 Relacoes de senhas e contrasenhaesanto ..., (h) 1 X
20.700 Relatorios imediatos (RELIM) .. ...ooutuiiini e 10 (n) x
20.710 Relatorios de informagoes (INTREP) .......... ..., 10 (n) x
20.720 Relatorios periddicos de informacoes (PERINTREP) .................... 10 (n) x
20.730 Relatorios de SEGUIanGa ... ....vveenun ettt anieennnn 10 (n) x
20.740 Relatorios suplementares de informacdes (SUPINTREP) ................ 10 (n) x
20.800 Seguranga de altas entidades (processossobre) ............... ... 10 X
20.810 Seguranga electrdnica e antiescuta (processos sobre) ..................... 10 X
20.820 Seguranga das informagdes (processos sobre) ... 10 X
20.830 Seguranga das instalacoes militares (processos sobre) .................... 10 X
20.840 Seguranca de matérias classificadas (processos sobre) .................... 10 X
20.850 Seguranga do material (Processos SObIe) ............oouuueeeennnueennn. 10 X
20.860 Seguranga do pessoal (Processos SObIe) ... ....ouuueeenninneeennnneennn. 10 X
20.900 Sinteses de noticias e informacdes (colecgdode) ...t 10 (n) x
20.925 Situacao militar (estudos e apreciacdoda) ........... ... ... 10 X
20.950 Sumarios de informagdes INTSUM) .............o i, 10 (n) x

Area funcional: comunicacoes

25.050 Boletins periddicos rddio (PERBOLRAD) ................ ..o, 10 (n) x
25.100 Comunicagdes de campanha (processos sobre organizagdodas) ............ 10 X
25.150 Comunicagoes e guerra electronica (processos sobre) .................... 10 X
25.200 Comunicagoes militares estratégicas (processos sobre) ................... 10 X
25.250 Comunicagoes militares tacticas (processos sobre) ....................... 10 X
25.300 Comunicagdes permanentes (processos sobre organizacdo das) ............ 10 X
25.350 Gestao de frequéncias radio (processos sobre) ...............coiiiii... 10 X
25.400 Instrugdes permanentes de transmissdes (IPTM) ........................ (h) 2 (n) x
25.425 Instrucoes temporarias de transmissoes (ITTM) ........... ... .. ... ... (h) 2 (n) x
25.450 Instrucoes de transmissoes do Exército (ITE) ........... ... ... ... ... (h) 2 (n) x
25.500 Ligacao e transmissoes (Processos SObre) ...........ovviuuiiiiinnnne ... 10 X
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25.550 Listas telefonicas internas . . .......... ..ot (h) 1 X
25.600 Registo de trafego expedido — Transmissoes ..............coooeveee..... 2 X
25.650 Registo de trafego recebido — Transmissoes ...............cooveei.... 2 X
25.700 Relatérios de seguranga das transSmissoes . ...............eeeeinnneen.n. 10 (n) x
25.750 Relatérios dos supervisores das redes telefonicas ........................ 10 (n) x
25.800 Relatoérios de trafego cripto ...t 10 (n) x
25.850 Seguranga das transmissoes (processos sobre) ...............oooiiiiii.... 10 X
25.900 Sistemas cripto (Processos SObre) .............oiiiiiiiiiiiiiiiienn. (h) 10 X
Area funcional: operagées
30.025 Ap0io aéreo (Processos SOBIe) .. ....vv ittt 10 X
30.050 Apoio naval (processos sobre) ............. i 10 X
30.100 Autorizagdo de estabelecimento de serviddo militar (processosde) ......... 10 X
30.125 Autorizagdo de extingdo de servidao militar (processosde) ................ 10 X
30.150 Autorizagdo de modificacdo de servidao militar (processosde) ............ 10 X
30.175 Autorizagdo de trabalhos ou actividades em zona de servidio militar (pro-
CESSOS AE) . v v ettt ettt e e e e 10 X
30.200 Controlo de danos (Processos SObIe) . ...........ueeeiiieeennnueeennn. 10 X
30.250 Coordenacio de exercicios terrestres (processos Sobre) ................... 10 X
30.300 Defesa antiaérea (Processos SODIe) ... .....vvvnuttteeniineenneeennn. 10 X
30.350 Defesa de costa (Processos SODI®) ... .vuuuve ettt enieenneennn 10 X
30.400 Directivas e pareceres sobre servidoes militares (coleccaode) ............. (h) 2 (n) x
30.425 Dispositivo das forgas do Exército (processos sobre) ..................... 10 X
30.450 Encargos operacionais (processos sobre) ...............oiiiiiiiiiii... 10 X
30.475 Estado de sitio e emergéncia (processos sobre) ................ooiueo.... 10 X
30.500 Fogos reais (processos sobre realizagdode) ................. ... 10 X
30.525 Mapas do dispositivodasforgas .. .......... .o i 10 (n) x
30.550 Planeamento de operagdes de emergéncia (processosde) ................. 10 X
30.575 Ordens de OPEragoes . .. ..o vuuutit ittt i 10 (n) x
30.600 Organizagao de campanha das grandes unidades (processos sobre) ......... 10 X
30.625 Organizagao de campanha das pequenas unidades (processos sobre) ....... 10 X
30.700 Planos de actividade operacional ............ ... o i i 10 (n) x
30.710 Planos de ap0io de SeIvigos . ..........uuiiiiiii 10 (n) x
30.720 Planos de apoio de transportes ...............o.ueiiiiiiiiiiiiiieeenn. 10 (n) x
30.730 Planos de defesa das instalacdes militares .................... ... ... ... 10 (n) x
30.740 Planos de defesa de pontos sensiveis . ..., 10 (n) x
30.750 Planos de Operacoes . .........ooiiiiiiiiiii i 10 (n) x
30.800 Postos de comando de alternativa (processos sobre) ..................... 10 X
30.850 Relatorios de deslocamentos e marchas ..., 10 (n) x
30.860 Relatorios de OPEeragoes . . ... .vvv v ettt et 10 (n) x
30.870 Relatérios de reconhecimento e vigilancia .................. .. ... ... 10 (n) x
30.880 Relatdrios de situacdo das forcas operacionais ................ccouunn... 10 (n) x
30.900 Testes de prontidao operacional ............ ... .. i i i, 10 X
Area funcional: logistica

40.010 Actividade aduaneira (processos Sobre) ............ ... 10 (c) x
40.020 Administra¢ao de iméveis (processos de) .. ....oovi i (e) 10 X
40.030 Ajuste directo para aquisigdo de bens € SEeTvicos . ... 12 (c) %
40.040 Alienagao de prédios militares (processosde) ...........c.ooiiieiiina... (e) 10 X
40.050 Alimentagao em numerario (processos de) ............cooiiieeiinno... 1 (r) x
40.060 Aquisicao de bens e servigos (processos de) . ..., 12 (c) X
40.070 Aquisicao de bens imoveis (processosde) ... (e) 10 X
40.080 Aquisicao de combustiveis e lubrificantes (processosde) .................. 10 (c) x
40.090 Aquisicao de material (processosde) ............. i (m) 10 (c) %
40.100 Aquisicao de munigoes, explosivos e afins (processosde) ................. 10 (c) x
40.110 Aquisicio de sobressalentes (processos de) ............eiiiiiiiiiiiia... 10 (c) %
40.120 Aquisicao de viveres (Processos de) . .........iiiiiii i 10 (c) %
40.130 Arrendamento de iméveis e infra-estruturas (processosde) ............... (e) 10 X
40.140 Autorizagao de reparacoes (processos de) ... h) 2 X
40.150 Autos de abatede material . ......... .. ... i 5 r) x
40.155 Autos de aniquilamento ......... ... . o i 5 (r) x
40.160 Autos de extravio de material ........ ... . oo i i il 10 (r) x (c) x
40.165 Autos de incapacidade de material ............ ... ... ..o ool 5 (r) x
40.170 Autos de recepgao de materiais € €qUIPAMENtos . .........oveeeieee..... (m) 5 (r) x
40.175 Autos de ruina prematura de material ............. .. oo, 5 (r) x
40.180 Boleting de VIAtUTAS . .. ..o vttt ettt h) 1 X
40.190 Cadastros de bens mOVeis . ... ... vvntt et e (m) 5 (c) X
40.200 Cadastros de imOVeIS . . . ..o vttt e (e) 5 X
40.210 Cadastros de instalagies . .. .......ovuurtiiiii i e) 5 X
40.220 Cadastrosde material .......... ... ... i (m) 5 (c) x
40.230 Cadastros de viaturas ............oouiiiniinininniiiiiiaa (m) 5 X
40.240 Cadernos de encargos de aquisi¢do de bens e servicos .................... 12 (c) x
40.250 Catalogacdo de materiais (processos sobre) ..., (m) 10 X
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40.255 Catélogos de materiais € eqUIPAMENtOS .. ......cvviiiieeenennnnnnnn.... (m) 5 (n) x
40.260 Cedéncia e permutas de propriedades militares (processos sobre) .......... (e) 10 X
40.270 Completos de materiais (listasde) ............... ... i i, (m) 5 X
40.280 Concursos limitados para aquisi¢ao de bens € Servicos .................... 12 (c) x
40.290 Concursos de procedimento por negociacao para aquisicao de bens e servigos 12 (c) x
40.300 Concursos publicos para abate e venda de bens patrimoniais (processos de) 12 (c) x
40.305 Concursos publicos para aquisicdo de bens e servigos .. ................... 12 (c) x
40.310 Contratos de aquisi¢ao de bens € Servicos ............. ... .o ... 20 X
40.320 Declaragdes de consumo de munigoes . ............eevuurreeennneeennn. h) 2 (r) x
40.330 Dotagdes de material ............o.iiiii i e 2 (r) x
40.340 Empreitadas de obras e manutencao em prédios militares (processos de) . . . . 20 (b) x
40.350 Equipamento militar e armamento (processos sobre) ..................... 10 X
40.355 Equipamento militar de engenharia (processos sobre) .................... 10 X
40.360 Equipamento militar de fardamento e equipamento (processos sobre) ... ... 10 X
40.365 Equipamento militar de intendéncia (processos sobre) ................... 10 X
40.370 Equipamento militar de materiais de apoio a instruc¢do (processos sobre) . . . . 10 X
40.375 Equipamento militar de material auto (processos sobre) .................. 10 X
40.380 Equipamento militar de municdes, explosivos e afins (processos sobre) .. ... 10 X
40.385 Equipamento militar de NBQ (processos sobre) ............ccoevuuueen... 10 X
40.390 Equipamento militar de satde (processos sobre) .................. ... 10 X
40.395 Equipamento militar de transmissdes (processos sobre) .................. 10 X
40.400 Equipamento militar de vigilancia do campo de batalha (processos sobre) . . . 10 X
40.410 Fichas de armazém (colecgdode) .......... ..., h) 1 X
40.415 Fichas de equipamentos ..............o.oiiiiiniiiiiiiinniiiieennnnn. (m) 5 X
40.420 Fichas técnicasde material . ......... ... ... . (m) 5 X
40.430 Ficheiros de fornecedores ............ ... . i h) 1 X
40.440 Folhas de carga de material (coleccaode) ...........coooiiiiiieo.... (m) 5 (r) x
40.450 Guias de fornecimento de material ................ .. ... o . (m) 5 X
40.460 Infra-estruturas e instalacdes militares (processos sobre) .................. (e) 10 X
40.470 Infra-estruturas de instrucao (processos sobre) ...............ccouuuee.... (e) 10 X
40.480 Instalagdo de material e equipamentos (processosde) .................... (m) 5 X
40.490 Licenciamento de armazenamento de combustiveis (processosde) ......... (h) 10 X
40.500 Manutengdo de material (processosde) ............. oo, (h)y 2 X
40.510 Mapas anuais de MUniCOES . . ... .vv vttt ettt 5 (n) x
40.520 Mapas de consumo de combustiveis e lubrificantes . ...................... (h) 2 (a) x
40.530 Mapas de consumo de munigoes, explosivos e afins ...................... (h) 2 (a) x
40.540 Mapas de controlo de exiStencias ...............eeiiiiiiiiiiiiieenn. 5 (c) X
40.550 Mapas de crédito e fornecimento de muni¢des ............... ... (h) 2 (c) X
40.560 Mapas de fardamentoecalgado .......... .. ... i, (h) 2 (c) x
40.570 Mapas de inventariode bensdo Estado .............. ... ... ... Ll 10 X
40.580 Mapas de material emcarga ...............i il (h) 2 (r) x
40.590 Mapas mensais de alimentagao ..............ouuiiiiiiiiiiiiiiaa (h) 2 (r) x
40.595 Mapas mensais de alimentacdo de solipedes ............................ (h) 2 (r) x
40.600 Mapas mensais de situacdo dasviaturas ............... ... .. ... (h) 2 X
40.610 Mapas de situac@o das viaturas ...............o.ueeeiniieeenniieeennn 5 (b) x
40.620 Material critico (Processos SOBIE) .. .......vvvnurtteeniieeennneennn. 10 X
40.630 Notas de encomenda (colecgdode) ..ot 10 X
40.640 Notificagoes sobre casasdo Estado ........... ... ... oo L, (e) 10 X
40.650 Ordens de reparagao . ... .oovittt ittt e 2 X
40.660 Ordens de tranSporte .. ..........ovuuuiiiiiiniiiiiiieiiiieeaans 2 X
40.670 Partes didrias de alimentac@o ............ .. .. i i i h)y 1 X
40.680 Planos [OgIStICOS « « .« o v v vttt et e 10 (n) x
40.685 Planos de manutencao . ............uuuutemtite i 10 (n) x
40.690 Planos de obras . ........oouuitti i 10 (n) x
40.700 Planos de uniformes e alteracdes (processos sobre) ...................... (h) 10 X
40.710 Plantas de edificios, prédios, instalagoes e infra-estruturas militares ........ (e) 10 (b) x
40.720 Processos individuais de equipamentos .............. ... ... .. (m) 5 X
40.725 Processos individuais de viaturas .......... ... .. o i i i i (m) 5 X
40.730 Reabastecimento de material (processosde) ................. ..ol 5 (c) x
40.740 Registos de matriculas de viaturas militares .. ............. ... ... ... ..... (m) 5 X
40.750 Relagoes anuais de material . ...t 5 (r) x
40.755 Relagdes anuais de necessidades . ... 5 X
40.760 Relagoes de armamento . .........oouuuueennnneeenie e 5 (r) x
40.770 Relacoes de bens/servigos adquiridos . ..., (h) 2 (r) x
40.780 Relacoes de espolio de fardamento ..., (h) 2 (c) x
40.790 Relacoes de reparagao de material ......... ... ... .. L (h) 2 X
40.800 Relagoes de viaturas ..ottt (h) 2 X
40.810 Relatérios anuais sobre casasdo Estado ............. ... .. . ...l 10 (n) x
40.820 Relatérios de situacdo de armamento . ............oviiiiii i, 10 (n) x
40.825 Relatorios de situacao logistica ...........ccoviutiiiniiiinnieennn. 10 (n) x
40.830 Relatorios de situacdo de material ............ ... i, 10 (n) x
40.835 Relatério de situacdo do material organico principal ..................... 10 (n) x
40.840 Relatorios de situacdo de muni¢des ...............oviiiiiiiiiiienn. 10 (n) x
40.850 Requisitos operacionais/especificidades técnicas dos sistemas armas e equi-

pamentos (ProcessOS SODIC) . . ..o vttt ettt eaaieeennn 10 X
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40.860 Requisi¢des de alimentagao ...t (h) 1 X
40.865 Requisigdes de consumiveis . ........oouiiiiiiiii h) 1 X
40.870 Requisi¢des de fardamentoecalgado ............... o L (h) 1 X
40.875 Requisi¢des de material e equipamento ........... ... .. ... (h) 1 X
40.880 Requisicies de SeIvigos . . ..o v v vttt (h) 1 X
40.885 Requisi¢des de sobressalentes ... (h) 1 X
40.890 Requisi¢des de transporte de pessoal ........... ... . i (h) 1 X
40.900 Resumos didrios de alimentagdo ............. ... (h) 1 X
40.910 Seguros de viaturas militares .......... ... . h) 1 X
40.920 Solipedes (Processos SODIE) .. ....ovvnntie it k) 1 (c) x
40.930 Taldes de requisigdes de tranSportes ... ...vvvvveeeeeeeeeenennnnnnnn... (h) 1 X
40.940 Termos de entrega de casasdo Estado ................ ... oo L. (h) 10 X
40.950 Tombo de prédios militares ...........c.ccooiiiiiiiiiiiiiinnnnn... (e) 10 X
40.960 Transferéncia de bens e equipamentos (processosde) .................... 10 (r) x
40.970 Transportes aéreos (Processos SObIe) . ........vvvuuueiennineennnnnn... h) 2 X
40.975 Transportes ferroviarios (processos sobre) .............cocoovieieiinna... (h) 2 X
40.980 Transportes maritimos (processos sobre) ...............coooiueiiiina... (h) 2 X
40.985 Transportes rodovidrios (processos sobre) ... (h) 2 X
40.990 Relacoes de existéncias em armazém ..ottt (h) 2 X
Area funcional: informatica
45.100 Acesso a Internet (Processos de) . ....oovuurtee it (h) 2 X
45.200 Acessos a rede de dados (processosde) ..., (h) 2 X
45.300 Copias de seguranca de basesde dados .............. ... . ... ) 2 (u) x
45.400 Execucio de aplicacdes (processos de) .......ooouuiiiiiiiiiiiienn. 2 X
45.500 Projectos informaticos ............. . (h) 2 X
45.600 Relatorios de eIros . ......o.uuuii i (h) 2 X
45.700 Registo e controlo de configuragdes ................ ..o (h) 2 X
45.800 Registo e controlode software ........ .. ... . (h) 2 X
45.900 Seguranga informatica (processos de) .. ......ovtiii i (h) 2 X
Area funcional: instrucio
50.025 Acgdes de formagao (processos sobre) ... 5 (c) X
50.050 Actividades desportivas (processos Sobre) ................oiiiiiiiio... 5 (c) x
50.075 Avaliagdo da instrucdo (processos sobre) ...t 10 (c) x
50.100 Avaliagdo militar do Exército — Bravo 2 (processos sobre formagdo da) . ... 10 X
50.110 Boletins de informacao sobre aproveitamento na instru¢ao ................ 2 (n) x
50.120 Calendarios da instrugdode tiro ............ ... . il 5 (n) x
50.130 Campeonatos desportivos (processos de) ........o.ueeeiniieeeennnneennn. 5 (c) %
50.140 Campeonatos militares de tiro (processosde) ..............cooviio.... 5 (c) X
50.150 Carreiras de tiro (processos Sobre) ...t 10 X
50.160 Cartas de condug@o auto (processos Sobre) ..............o.eeiviinneen... 5 (g) %
50.170 Concursos hipicos (Processos SObre) . ..........ouviiiiineiinnnnneennn. 5 (c) x
50.180 Condugao auto (processos sobre examesde) ... 10 (g) x
50.190 Controlo de efectivos em instrugdo (colecgdo de mensagens) .............. 2 (n) x
50.200 Equitagdo e remonta (pProcessos SObre) ................oviiiiiiiiiinn. N (c) x
50.225 Escolas regimentais (processossobre) ........... ... o oo i 5 X
50.250 Estabelecimentos militares de ensino (processos relativosa) ............... 10 X
50.270 Estatistica e controlo da instrugao (processosde) ............ccouiueen... 5 X
50.280 Estatuto dos estabelecimentos militares de ensino (processos sobre) ........ 10 X
50.290 Estimativa anual do consumo de munigdes .................ccouuuueen... 2 (n) x
50.300 Fichas de apontador .......... ... .. i 2 (g) x
50.310 Fichasde atirador ......... ... . o i 2 (g) x
50.320 Fichas de incorporacao e controlo da instrucdo .......................... 2 (g) x
50.330 Fichas de instrucao individual ......... ... ... .. .. . i 2 (g) %
50.340 Ficheiros de formadores . ...t 10 (r) x
50.350 Formagao militar NATO (processos SObre) ..........oouuuieeennuueenn. 10 X
50.360 Formagao profissional (processos sobre) ............ccooueeiiiinneen... 5 (c) X
50.370 Hordrios de instrugo ...........ooiuuuitini i 10 (n) x
50.380 Informacgoes relativas a instrutores/monitores ........................... 5 (g) %
50.400 Instrugdo complementar nas unidades (estudos sobre) ................... 10 X
50.410 Instrugdo a médio e longo prazo (processos sobre planeamentode) ........ 10 X
50.420 Instrugdo de tiro (processos SObre) ...ttt 10 X
50.430 Instrucéo de tiro e carreiras de tiro (estudosde) ............ ... ... ... ... 10 X
50.440 Instrugdo nas unidades (estudos € pareceres) ...............eeeuuueen... 10 X
50.450 Manuais de instrugdo e ensino militar (estudossobre) .................... 10 X
50.460 Mapas estatisticos da carreirade tiro ............. ... .. . oo oL 10 X
50.470 Mapas de indice pratico de carreirade tiro ................. ... 5 (n) x
50.500 Materiais de instrucdo (estudos sobre) ..., 10 X
50.510 Materiais para apoio a instrucao (processos de adopcdode) ............... 5 (c) x
50.520 Metodologia da instrucao (processos sobre) ................ .. ... 10 X
50.550 Normas de frequéncia e classificacdo dos estabelecimentos militares de ensino | (k) 2 X
50.600 Plano geral de instrugdo do exército — PGIE/PTEC ..................... (h) 10 (n) x
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50.610 Plano geral de tiro (planodelta) ............ ... ... ... . il (h) 10 (n) x
50.620 Plano de instrugdo e operagdes de paz— Charlie 7 ...................... (h) 10 (n) x
50.630 Plano de instrugdo e treino de pessoal mobilizado — Charlie 6 ............ (h) 10 (n) x
50.640 Plano de tirocinio, estagios e cursos (PTEC) ..., (h) 10 (n) x
50.650 Planos de estudo de cursos € estagios ..., (h) 10 (n) x
50.660 Planos de estudo de tirocinios .............ccooiiiiiiiiiiiiiiie (h) 10 (n) x
50.670 Planos de inStrugao . .........uut it (h) 10 (n) x
50.680 Processos individuais de alunos de cursos/estagios/tirocinios ............... 10 (c) x
50.690 Processos individuais de solipedes ... ... i (k) 1 X
50.700 Programa de instrugao .............. . 10 X
50.725 Programasde tiro ......... ... .. ... 10 X
50.750 Provas de aptidao fisica (processosde) ............ .o, 5 (g) x
50.800 Registos de tir0 ... ..uut ettt 2 (n) x
50.810 Relatdrios anuais de avaliagao da instrugaode tiro . ..............ooo.... 10 (n) x
50.820 Relatorios anuais da carreirade tiro . ...t 10 (n) x
50.830 Relatorios gerais de tiro ..ottt 10 (n) X
50.840 Relatorios de inStrugao .. ..ottt 10 (n) x
50.850 Relatorios de tirocinios, estagios € CUrsOs .............oevveeennnnnen... 10 (n) x
50.860 Relatérios de turno de instrugao ...t 10 (n) x
50.900 Salas didacticas de tiro (processos sobre) .............c..oiiiiiiiiii... 10 X
50.950 Testes de aferi¢ao de perfil linguistico ............... ... 10 (g) %
Area funcional: financas

60.050 Atribuicao de créditos (notas de) ............oiiiiiiiiiiiii e 12 (a) x
60.070 Autorizacao de despesas (pedidos de) (PAD) ............... ... 12 X
60.080 Autorizagoes de requisiges de fundos ......... ... ool 12 X
60.090 Avisos de inutilizagao/anulacao de cheques (colecgdode) ................. 12 X
60.100 Balancetes (colecc@ode) .........oo i 12 X
60.125 Boletins de vencimentos . .. .......oouutit et 10 (s) x
60.150 Comparticipagdo escolar (processosde) ...........ooovviiiiiiiiii... 10 (0) X
60.175 Conferéncia de saldos (notasde) . ..........cooiiiiiiiiiiiiienn, 12 (c) X
60.200 Constituicdo do fundo de maneio (processosde) ........................ 12 X
60.225 Controlo orcamental . .......... ittt e 12 X
60.250 Créditos or¢amentais ...............uuuiiiiiiiiiiiii i 12 (n) x
60.275 Declaragao de rendimentos (folhasde) .................ooiiiiiio... 10 (c) X
60.300 Despesa de anos findos (processosde) ...t 12 (c) x
60.310 Despesas com cuidados de satde (documentos comprovativos) ............ 12 (a) x
60.325 Estatisticas de remunerago . .........ouiiiiiiti it 10 X
60.350 Extractos das contas bancarias (colecgdode) ...t 12 X
60.375 Extractos de conta corrente (mensal) .............. ..., 12 (a) x
60.400 Folhas de caixa (colecgaode) . ... 12 X
60.425 Folhas de processamento de despesas com pessoal ....................... 12 (c) X
60.450 Guias de depdsitos para a segurangasocial ............ ... ... .. 10 (r) x
60.460 Guias de entrega de descontos para os Servigos Sociais ................... 10 (0) x
60.470 Guias de TEPOSICAOD . ...ttt 12 (a) x
60.500 Mapas das receitas e das despesas com compensagdo em receitas — Plano

de Empregode Verbas (PEV) ......... ... . o i 12 X
60.525 Mapasdedespesamensal ............ ... i 10 X
60.550 Mapas de situacdo financeira .............. ... i i 12 (c) x
60.600 Modelos individuais de alteragoes (MIAS) . .....oviieineennennnn. 10 (r) x
60.625 Orcamento suplementar (processos de) ............cooviuuviiininneen... 12 (c) x
60.650 Ordens de pagamento ... .......oeunnuteeennnteeeenie e 12 (a) x
60.675 Ordens de transferénciade fundos ............... .. ... . ... . 12 (a) x
60.700 Prestacgdo de contas de geréncia (processosde) ... 12 X
60.750 Processos individuais dos vencimentos .............. .. ... o e 20 X
60.800 Proposta plano de actividades/plano orgamento programa (PPA/POP) ... ... 12 X
60.850 Registos de controlo de encargos (RCE) ..., 12 X
60.860 Registos de operacoes diversas (ROD) .......... .. ..., 12 X
60.870 Registos de teSOUraria .. ... vvvur ettt 12 X
60.900 Relagoes de alteragdes de abonos e descontos . ..., 10 (g) %
60.910 Relacoes de cheques emitidos ...........cooviiiiiiiiiinieennn. 12 (a) x
60.920 Relagoes de descontos (mod. E) ... 12 (g) x
60.930 Relacoes de descontos para a segurancasocial .......................... 10 (q) x
60.940 Relagdes de vencimentos . .........oouiiiiiiiinnniiniiiaaaa 20 X
60.950 Requisi¢oes de fundos (processos de) . .....vvvtii i 12 (a) x

Area funcional: satde

70.050 Acordos de assisténcia médica e hospitalar ............... ... ... ..., (h) 10 (c) X
70.100 Boletins clinicos ... ... (h) 2 X
70.150 Cadernetas de satide ... ........ooirnnutteni i e (h) 2 (s) x
70.200 Fichas clinicas ... e (h) 2 (s) x
70.225 Fichas de exames clinicos ... .....oovuunitiin i (h) 2 (s) x
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70.250 Fichas sanitdrias ........... ... (h) 2 (c) x
70.300 Guias de consulta eXterna .. .......oouuuuteinit i 2 (g) %
70.325 Inspecgao de alimentos (processos de) .........oveeiiiiiiinieenn. (h) 1 X
70.350 Inspecgdes médicas (Processos de) «..ouuvvvennnie i 10 (c) X
70 400 Juntas hospitalares de inspeccdo (JHI) (processosde) .................... 10 (g) x
70 425 Juntas médicas (processos das) ... i 10 (g) x
70.450 Juntas médicas de recurso (processo das) .............iiiiiiiiiiia... 10 (8) x
70.500 Mapas de radiorrastreio . ........oooi e 5 (c) X
70.550 Medicina desportiva (processos SObIe) . ..........c.eeeiiiinieeneeen.. 10 (c) %
70.600 Planos de apoio sanitario ...............ooi i 10 (n) x
70.650 Planos de evacuagao e hospitalizagdo ................ ... ... ... ... 10 (n) x
70.700 Processos clinicos individuais . ........... ... i 2 X
70.750 Registos das inspecgdes de juntas hospitalares .......................... 10 X
70.800 Relagoes de baixas ao hospital ... 1 (r) x
70.825 Relagoes de consultas eXternas .. ..........oouuueeeennuneeennuneeennn. 1 (r) x
70.900 Relatérios de apoio sanitario ...t 10 (n) x
70.925 Relatérios de evacuacdo e hospitalizagdo . ............... ... ... ... 10 (n) x
70.950 Relatérios médicos de assisténcia ao domicilio .......................... 10 (g) %
70.975 Titulos de baixa/titulosde alta ..............cc i, 2 (g) %
Area funcional: justica
80.050 Acidentes em servigo (processos de) .. ...t i (h) 2 X
80.100 Acidentes de tiro (processos de) ......... oo 10 X
80.150 Acidentes de viagdo (processosde) ....... .. 10 X
80.200 Acordaos (colecg@o de) ... e 10 (n) x
80.250 Autos de averiguacoes de 0COTTéncias ................oiiiiii.,. 10 X
80.300 Condecoragao (Processos de) . .......uuueeemitteenniiieeennieeanns 10 X
80.350 Doenga em servico (processos de) . ...t 10 X
80.400 Faltosos, compelidos e refractarios (processosde) ....................... h 1 X
80.450 Louvores militares (processos Sobre) ...............cooiiiiiiiinneennn. 10 X
80.500 Mapas anuaisde acidentes ............ ... .. i 10 X
80.550 Mapas de estatistica de acidentes de viagao ................coviiie.... 10 (n) x
80.600 Mapas de estatisticas de condecoragées ..., 10 (n) x
80.650 Mapas de estatistica de ilicitos criminais .............. ... ... ... 10 (n) x
80.700 Mapas de estatistica de infracgoes disciplinares .. ........................ 10 (n) x
80.800 Processos Criminais . ............oi i 10 X
80.850 Processos disciplinares .............. i 10 X
80.900 Reclamagdes ou queixas (processos Com Origem em) ..................... 10 X
80.950 Relatorios de situacao disciplinar ..., 10 (n) x
Area funcional: apoio geral

90.025 Actas (coleccOes de) ...t 20 X
90.050 Administra¢ao, controlo e inspeccdo de arquivos (processos sobre) ......... 10 X
90.075 Administragao, controlo e inspeccdo de bibliotecas (processos sobre) . ...... 10 X
90.100 Administragao, controlo e inspeccdo de museus (processos sobre) .......... 10 X
90.125 Albuns fotogréficos de actividades, ceriménias e instalagoes militares . ... ... 10 X
90.150 Aquisicao de livros para bibliotecas (processos sobre) .................... 5 (c) X
90.175 Armorial do exército (estudos € propostas) .............ouiiiiiiiina... 10 X
90.200 Atribuicao de nomenclatura (propostade) ................oiiiiiiia... 5 (n) x
90.225 Autos de eliminagao de documentos . . .........ooiiiiiineeiiiiiaa.. 10 X
90.250 Cartas topograficas (colecgao de) .........vvviutiiiiiiiiiiian (h) 2 (n) x X
90.275 Cassettes audio de actividades e ceriménias militares ..................... 10 X
90.280 Cassettes video de actividades, cerimoénias e instalagoes militares ........... 10 X
90.300 Catélogos de arquivistica .............oouiiiiiiiiiiiii 10 (n) x
90.325 Catélogos de biblioteconomia ........... ... . i 10 (n) x
90.350 Catélogos de museologia ........oouuiiiiiiiinnnnii 10 (n) x
90.375 Classificadores de correspondéncia e documentos ....................... (h) 2 X
90.400 Comissdes de estudo ou grupos de trabalho (relatériosde) ................ 10 (n) x
90.425 Comunicagoes de servigo (coleccaode) ..., (h) 2 X
90.450 Copiadores de correspondéncia expedida ............. ... ... ... L 10 X
90.475 Distintivos e insignias (Processos SObIre) . ..........eeeviireeeennnneennn. 10 X
90.500 Emblematica do exército (processos sobre) ..., 10 X
90.525 Escalas de Servigo . .......ouuuttiiii e (h) 1 (r) x
90.550 Estatisticas ...... ...t 10 X
90.575 Filmes de actividades, cerimoénias e instalagoes militares .................. 10 X
90.600 Fotografias de actividades, cerimonias e instalagoes militares .............. 10 X
90.610 Fotografias de grupos de militares ............... ... ... ... ... ... 10 X
90.620 Fotografias de individualidades .................. ... ... .. ool 10 X
90.650 Genealogia dos corpos militares (processos sobre) ....................... 10 X
90.675 Guardas de honra (processos sobre) ..., 10 (r) x
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90.690 Guias de remessa de documentos ............ ... ..o, 5 X
90.700 Heraldica militar (processos Sobre) ..........ooueiiiiiiiinnnneenn. 10 X
90.725 Livros de protocolo de correspondéncia . ............c.cooiiiiiiiie.... (h) 2 X
90.750 Livros de registo de correspondéncia entrada P (h) 10 X
90.775 Monumentos e locais histdricos afectos ao exército (processos sobre) ... .. .. 10 X
90.800 Partesdaguarda ........... .. e 2 @) x
90.825 Protocolo, hierarquias e precedéncias (processos sobre) .................. 5 X
90.850 Registosde escalas ........ ..o (h) 1 (r) x
90.875 Relatérios de guardas, patrulhas, escoltas e rondas 2 @) x
90.900 Relatérios de ocorréncias extraordindrias .................. ... ... 10 X
90.925 Relatérios do oficial de dia ............. ... il 2 (i) x
90.950 Tradigoes e patrimoénio historico (processos sobre) ..............c........ 10 X

(a) Desde que a informagao seja recuperada em «Prestagao de contas de geréncia».
(b) Desde que a informagcao seja recuperada em «Tombo de prédios militares».
(c) De acordo com o plano elaborado pela CCD.

(d) Transferéncia directa para 0 AHM, ap6s a extingao da U/E/O.

(e) Ap6s alienagao ou desafectagao.

(f) Ap6s o cumprimento das obrigagoes militares.

(g) Desde que a informacao seja recuperada em «Processos individuais».

(h) Apos o final da sua validade/vigéncia.

(i) Se nao relatarem ocorréncias extraordinarias.

() Ap6s a baixa de servico, excepto reforma.

(k) Ap6s a baixa de servico.

() Ap6s a transferéncia do titular.

(m) Ap6s o abate a carga.

(n) Excepto o exemplar principal (exemplar n.° 1 ¢ ou autografado).

(0) Desde que a informagcao seja recuperada nos Servigos Sociais.

(p) Ap6s o final do contrato.

(q) Desde que a informagao seja recuperada na seguranga social.

(r) Desde que a informagao seja recuperada em Ordem de Servigo.

(s) Desde que a informacao seja recuperada em «Processos clinicos individuais».
(t) Caso nao sejam substituidas.

(u) Excepto as cOpias anuais autenticadas.

ANEXON.°2

EXERCITO PORTUGUES O Codt/Dir/Chefe:

Auto de Entrega

Aos ... dias do més de .........

..%, dando cumprimento

no ... ', perante ... e

procedeu-se a ... da

3

documentagdo proveniente de ............... > conforme o constante na guia de r

EXERCITO PORTUGUES

O Cmdt/Dir/Chefe:

Guia de Remessa

| Entidade Remetente:

Entidade Destinataria:

Remessa saida n°:

Data:

Remessa entrada n°:

Data:

Responsavel:

anexa, que rubricada e autenticada por aqueles representantes, fica a fazer parte integrante
deste auto.

O identificado conjunto documental ficard sob a custédia de .. 7 e a sua utilizago

sujeita aos regulamentos iﬁternos, podendo ser objecto de todo o necessario tratamento
técnico arquivistico no que respeita a conservagao, acessibilidade e sua comunicagéo.

Da ertrega favra-se o presente auto, feito em duplicado, e assinado pelos representantes das
duas U/E/O.

O representante de 8 9

O representante de ..

' Designagfio da U/I/O destinatdria

* Nome ¢ posto do responsavel da U/E/O remetente

" Nome ¢ posto do responsavel da U/E/O destinataria
* Diploma legal ou despacho que autoriza o acto

* Natureza do acto: transferéncia, incorporagdo, depésito, doagio, aquisigdo, ctc.
© Designago da U/E/O remetente

7 Designagio da U/E/O destinatdria

* Designagio da U/E/O remetente

* Assinatura do responsavel da U/E/O remetente

" Designagio da U/E/O destinataria

" Assinatura do resp da U/E/O destinatéria

Responsavel:

Volume total da remessa:

N° e Tipo de U.1.™:
m

N° e Tipo de U.I."% Dimensao:

m

Fundo™;

Série:

Datas extremas:

N° de Ref. Tabela de Selecgao: Suporte:
Dimenséo:

Unidades de Instalagao

[N°Ref. | Tipo UL. Titulo

Datas | Classificaga
o

Responsavel pelo arquivo

" Unidades de Instalagdo (caixas, pastas, magos, etc.)

'* U/E/O a que diz respeito

" Unidades de Instalagdo (caixas, pastas, magos, etc.)
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EXERCITO PORTUGUES O CmdtDir/Chefe:
Auto de Eliminagao
A0S ......... . diasdomésde ......... de ........, NO .oovviieeeeniny em ..ooviiiinisy na presenca
dos abaixos assinados, procedeu-se a venda finutilizagéo por ..........., de acordo com o(s)

artigo(s) .....oeenn da Portaria n° ......./ ... de ............, e disposigdes da tabela de
selecgdo, dos documentos a seguir identificados:

Titulo da série/sub-série.
Caodigo de

classificagao: N° de Ref Tabela de Selecgdo:

Datas extremas: Suporte:

N e  Tpo  de  UL®  Dimensdo:

Unidades de Instalagao
Cota Titulo

Datas Extremas

O responsavel pelo arquivo

'* Unidades de Instalagdo (caixas, pastas, magos, etc.)

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCACAO

Portaria n.° 273/2000
de 22 de Maio

A Escola Profissional de Agricultura de Ponte de
Lima foi criada, em 1991, com estatuto de natureza
publica, por contrato-programa celebrado ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 26/89, de 21 de Janeiro.

O Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, que veio
consagrar um novo regime juridico das escolas profis-
sionais, preconiza uma reestruturacio deste subsistema
de ensino, tendo clarificado alguns aspectos que mais
duavidas havia suscitado a aplicacao do regime legal ante-
rior, como o da indefinicdo da natureza publica ou pri-
vada das referidas escolas, decorrente da forma comum
da sua criacdo por contrato-programa, bem como dos
relativos a sua organizagao e aos respectivos modelos
de gestdo e de financiamento.

Apesar da aposta clara na iniciativa privada para a
criacdo das escolas profissionais, o Estado nao podera
dispensar-se de, subsidiariamente, assegurar a cobertura
das necessidades deste tipo de formagao nao cobertas
pela rede existente, criando estabelecimentos publicos
nas regioes do Pais deles carecidas.

Tal criacdo passa, igualmente, pela transformacao de
estabelecimentos de ensino ja em funcionamento, pro-
cedendo-se, através de portaria, a clarificacao do esta-
tuto publico de tais escolas, bem como a definicdo dos
cursos ai ministrados e das regras por que deve passar
a pautar-se a sua organizacao e funcionamento.

Assim, reconhecendo-se a relevancia da experiéncia
levada a efeito pela Escola Profissional de Agricultura
de Ponte de Lima, dado o importante contributo do
seu projecto pedagdgico para a formacdo de jovens na
area agricola e para o desenvolvimento econdémico-so-
cial da regiao onde se insere, e atendendo a intencdo
manifestada pela propria Escola e pelas entidades pro-
motoras originais:

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Educacao, o seguinte:

1.° E criada a Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, a seguir abre-
viadamente designada por Escola, que resulta da trans-
formacao da Escola Profissional de Agricultura de Ponte
de Lima, criada por contrato-programa ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 26/89, de 21 de Janeiro.

2.° A Escola tem natureza publica e integra-se na
rede de estabelecimentos de ensino oficial do Ministério
da Educacao.

3.° Os quadros de pessoal docente e ndo docente
da Escola sao definidos por portaria conjunta dos Minis-
tros das Financas e da Educagdo e do membro do
Governo que tem a seu cargo a Administracao Publica,
tendo em conta o disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 4/98, de 8 de Janeiro.

4.° Na Escola sao ministrados os cursos seguintes:

a) Curso Técnico de Gestao Agricola, nivel 3, apro-
vado pela Portaria n.° 846/94, de 21 de Setem-
bro;

b) Curso Técnico de Turismo Ambiental e Rural,
nivel 3, aprovado pela Portaria n.° 1176/95, de
26 de Setembro;

¢) Curso Técnico de Viticultura e Enologia, nivel 3,
aprovado pela Portaria n.° 1366/94, de 21 de
Novembro;

d) Curso Técnico de Gestdo e Recuperacido de
Espagos Verdes, nivel 3, aprovado pela Portaria
n.° 970/97, de 15 de Setembro.

5. Os planos de estudo dos cursos referidos no
nimero anterior sdo os constantes das portarias que
procederam a aprovacao dos mesmos cursos.

6.° Além dos cursos a que se referem os ndmeros
anteriores, poderao ainda ser ministrados na Escola os
cursos e as actividades de formagao previstos no artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, desde
que autorizados pelos servicos competentes do Minis-
tério da Educacao.

7.° A Escola rege-se pelo regime de autonomia, admi-
nistragao e gestao dos estabelecimentos publicos de edu-
cacdo e ensino, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98,
de 4 de Maio, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 24/99, de 22 de Abril.

8. A Escola entra em regime de instalagao, aplican-
do-se-lhe, com as necessdrias adaptagoes, o regime de
instalagdo estabelecido no Decreto-Lei n.° 215/97, de
18 de Agosto.

9.° A comissao instaladora € nomeada por despacho
do director regional de Educacao do Norte.
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10.° A presente portaria produz os seus efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000, sem prejuizo de o inicio do
mandato da comissdo instaladora se reportar, para todos
os efeitos, a 1 de Setembro de 1999.

11.° A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Em 29 de Fevereiro de 2000.

Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oliveira
Martins.

Portaria n.° 274/2000

de 22 de Maio

A Escola Profissional de Agricultura de Abrantes foi
criada, em 1989, com estatuto de natureza publica, por
contrato-programa celebrado ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 26/89, de 21 de Janeiro.

O Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, que veio
consagrar um novo regime juridico das escolas profis-
sionais, preconiza uma reestruturacio deste subsistema
de ensino, tendo clarificado alguns aspectos que mais
duavidas havia suscitado a aplicacdo do regime legal ante-
rior, como o da indefinicdo da natureza publica ou pri-
vada das referidas escolas, decorrente da forma comum
da sua criacdo por contrato-programa, bem como dos
relativos a sua organizagdo e aos respectivos modelos
de gestao e de financiamento.

Apesar da aposta clara na iniciativa privada para a
criagdo das escolas profissionais, o Estado nido podera
dispensar-se de, subsidiariamente, assegurar a cobertura
das necessidades deste tipo de formagao nao cobertas
pela rede existente, criando estabelecimentos publicos
nas regioes do Pais deles carecidos.

Tal criacdo passa, igualmente, pela transformacao de
estabelecimentos de ensino ja em funcionamento, pro-
cedendo-se, através de portaria, a clarificacao do esta-
tuto publico de tais escolas, bem como a definicdo dos
cursos ai ministrados e das regras por que deve passar
a pautar-se a sua organizacao e funcionamento.

Assim, reconhecendo-se a relevancia da experiéncia
levada a efeito pela Escola Profissional de Agricultura
de Abrantes, dado o importante contributo do seu pro-
jecto pedagdgico para a formagdo de jovens na area
agricola e para o desenvolvimento econémico-social da
regiao onde se insere, € atendendo a intengdo mani-
festada pela propria Escola e pelas entidades promo-
toras originais:

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Educagéo, o seguinte:

1.° E criada a Escola Profissional de Desenvolvi-
mento Rural de Abrantes, a seguir abreviadamente
designada por Escola, que resulta da transformacao da
Escola Profissional de Agricultura de Abrantes, criada
por contrato-programa ao abrigo do Decreto-Lei n.°
26/89, de 21 de Janeiro.

2.° A Escola tem natureza publica e integra-se na
rede de estabelecimentos de ensino oficial do Ministério
da Educacao.

3.° Os quadros de pessoal docente e ndo docente
da Escola sao definidos por portaria conjunta dos Minis-
tros das Financas e da Educagdo e do membro do

Governo que tem a seu cargo a Administracdo Publica,
tendo em conta o disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 4/98, de 8 de Janeiro.

4.° Na Escola sao ministrados os cursos seguintes:

a) Curso Técnico de Gestdo Agricola, nivel 3, apro-
vado pela Portaria n.° 846/94, de 21 de Setembro;

b) Curso Técnico de Gestdo Equina, nivel 3, apro-
vado pela Portaria n.° 1076/95, de 1 de Setembro;

¢) Curso Técnico Florestal, nivel 3, aprovado pela
Portaria n.° 1366/95, de 21 de Novembro;

d) Curso Técnico de Turismo Ambiental e Rural,
nivel 3, aprovado pela Portaria n.° 732/96, de
11 de Dezembro;

e) Curso Técnico de Gestdo e Recuperagido de
Espacos Verdes, nivel 3, aprovado pela Portaria
n.° 970/97, de 15 de Setembro.

5.2 Os planos de estudo dos cursos referidos no
numero anterior sdo os constantes das portarias que
procederam a aprovaciao dos mesmos cursos.

6.° Além dos cursos a que se referem os ndmeros
anteriores, poderao ainda ser ministrados na Escola os
cursos e as actividades de formagao previstos no artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, desde
que autorizados pelos servicos competentes do Minis-
tério da Educacgao.

7.° A Escola rege-se pelo regime de autonomia, admi-
nistragao e gestao dos estabelecimentos publicos de edu-
cagao e ensino, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98,
de 4 de Maio, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 24/99, de 22 de Abril.

8.° A Escola entra em regime de instalagao, aplican-
do-se-lhe, com as necessdrias adaptagoes, o regime de
instalagdo estabelecido no Decreto-Lei n.° 215/97, de
18 de Agosto.

9.° A comissao instaladora € nomeada por despacho
do director regional de Educacdo de Lisboa.

10.° A presente portaria produz os seus efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 2000, sem prejuizo do inicio de
o mandato da comissdo instaladora se reportar, para
todos os efeitos, a 1 de Setembro de 1999.

11.° A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Em 29 de Fevereiro de 2000.

Pelo Ministro da Educagao, Joaquim Manuel dos San-
tos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Educacao, Guilherme d‘Oliveira
Martins.

Portaria n.° 275/2000
de 22 de Maio

A Escola Profissional de Agricultura de Alcobaca/Cis-
ter foi criada, em 1990, com estatuto de natureza publica,
por contrato-programa celebrado ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 26/89, de 21 de Janeiro.

O Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, que veio
consagrar um novo regime juridico das escolas profis-
sionais, preconiza uma reestruturacio deste subsistema
de ensino, tendo clarificado alguns aspectos que mais
duavidas havia suscitado a aplicacao do regime legal ante-
rior, como o da indefinicdo da natureza publica ou pri-
vada das referidas escolas, decorrente da forma comum
da sua criacdo por contrato-programa, bem como dos
relativos a sua organizagdo e aos respectivos modelos
de gestdo e de financiamento.
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Apesar da aposta clara na iniciativa privada para a
criacdo das escolas profissionais, o Estado nao podera
dispensar-se de, subsidiariamente, assegurar a cobertura
das necessidades deste tipo de formagao ndo cobertas
pela rede existente, criando estabelecimentos publicos
nas regioes do Pais deles carecidos.

Tal criacao passa, igualmente, pela transformacao de
estabelecimentos de ensino ja em funcionamento, pro-
cedendo-se, através de portaria, a clarificacao do esta-
tuto publico de tais escolas, bem como a definicao dos
cursos ai ministrados e das regras por que deve passar
a pautar-se a sua organizagao e funcionamento.

Assim, reconhecendo-se a relevancia da experiéncia
levada a efeito pela Escola Profissional de Agricultura
de Alcobaga/Cister, dado o importante contributo do
seu projecto pedagdgico para a formacio de jovens na
area agricola e para o desenvolvimento econdémico-so-
cial da regiao onde se insere, e atendendo a intencao
manifestada pela propria Escola e pelas entidades pro-
motoras originais:

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Educagao, o seguinte:

1.° E criada a Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Alcobaga/Cister, a seguir
abreviadamente designada por Escola, que resulta da
transformagao da Escola Profissional de Agricultura de
Alcobaga/Cister, criada por contrato-programa ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 26/89, de 21 de Janeiro.

2.° A Escola tem natureza publica e integra-se na
rede de estabelecimentos de ensino oficial do Ministério
da Educacao.

3.° Os quadros de pessoal docente e ndo docente
da Escola sao definidos por portaria conjunta dos Minis-
tros das Financas e da Educacdo e do membro do
Governo que tem a seu cargo a Administracdo Publica,
tendo em conta o disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 4/98, de 8 de Janeiro.

4.° Na Escola sao ministrados os cursos seguintes:

a) Operador Horto-Floricola, nivel 2, aprovado
pela Portaria n.° 1076/95, de 1 de Setembro;

b) Curso Técnico de Gestao Agricola, nivel 3, apro-
vado pela Portaria n.° 846/94, de 21 de Setem-
bro.

5.° Os planos de estudo dos cursos referidos no
numero anterior sao os constantes das portarias que
procederam a aprovacgido dos mesmos cursos.

6.° Além dos cursos a que se referem os nimeros
anteriores, poderao ainda ser ministrados na Escola os
cursos e as actividades de formacdo previstos no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro,
desde que autorizados pelos servicos competentes do
Ministério da Educacao.

7.° A Escola rege-se pelo regime de autonomia, admi-
nistragao e gestao dos estabelecimentos publicos de edu-
cacdo e ensino, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98,
de 4 de Maio, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 24/99, de 22 de Abril.

8. A Escola entra em regime de instalagao, aplican-
do-se-lhe, com as necessarias adaptacoes, o regime de
instalacao estabelecido no Decreto-Lei n.° 215/97, de
18 de Agosto.

9.° A comissao instaladora € nomeada por despacho
do director regional de Educacdo de Lisboa.

10.° A presente portaria produz os seus efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000, sem prejuizo de o inicio do
mandato da comissdo instaladora se reportar, para todos
os efeitos, a 1 de Setembro de 1999.

11.° A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Em 29 de Fevereiro de 2000.

Pelo Ministro da Educagao, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Educacdo, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Portaria n.° 276/2000

de 22 de Maio

A Escola Profissional de Agricultura de Marco de
Canaveses foi criada, em 1989, com estatuto de natureza
publica, por contrato-programa celebrado ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 26/89, de 21 de Janeiro.

O Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, que veio
consagrar um novo regime juridico das escolas profis-
sionais, preconiza uma reestruturagao deste subsistema
de ensino, tendo clarificado alguns aspectos que mais
duavidas havia suscitado a aplicacdo do regime legal ante-
rior, como o da indefinicdo da natureza publica ou pri-
vada das referidas escolas, decorrente da forma comum
da sua criacdo por contrato-programa, bem como dos
relativos a sua organizagdo e aos respectivos modelos
de gestdo e de financiamento.

Apesar da aposta clara na iniciativa privada para a
criacao das escolas profissionais, o Estado nao podera
dispensar-se de, subsidiariamente, assegurar a cobertura
das necessidades deste tipo de formagido nao cobertas
pela rede existente, criando estabelecimentos publicos
nas regioes do Pais deles carecidas.

Tal criacdo passa, igualmente, pela transformagao de
estabelecimentos de ensino ji em funcionamento, pro-
cedendo-se, através de portaria, a clarificacdo do esta-
tuto publico de tais escolas, bem como a definicao dos
cursos ai ministrados e das regras por que deve passar
a pautar-se a sua organizag¢ao e funcionamento.

Assim, reconhecendo-se a relevancia da experiéncia
levada a efeito pela Escola Profissional de Agricultura
de Marco de Canaveses, dado o importante contributo
do seu projecto pedagdgico para a formagao de jovens,
na area agricola, e para o desenvolvimento econdmi-
co-social da regiao onde se insere, e atendendo a inten-
¢ao manifestada pela prépria Escola e pelas entidades
promotoras originais:

Nestes termos € ao abrigo do disposto no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Educacao, o seguinte:

1.° E criada a Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, a seguir
abreviadamente designada por Escola, que resulta da
transformacao da Escola Profissional de Agricultura de
Marco de Canaveses, criada por contrato-programa ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 26/89, de 21 de Janeiro.

2.° A Escola tem natureza publica e integra-se na
rede de estabelecimentos de ensino oficial do Ministério
da Educacao.
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3.° Os quadros de pessoal docente e nao docente
da Escola sao definidos por portaria conjunta dos Minis-
tros das Financas e da Educagdo ¢ do membro do
Governo que tem a seu cargo a Administracao Publica,
tendo em conta o disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 4/98, de 8 de Janeiro.

4.° Na Escola sdo ministrados os cursos seguintes:

a) Curso Técnico de Gestao Agricola, nivel 3, apro-
vado pela Portaria n.° 846/94, de 21 de Setem-
bro;

b) Curso Técnico de Gestao Cinegética, nivel 3,
aprovado pela Portaria n.° 970/97, de 15 de
Setembro.

5.° Os planos de estudo dos cursos referidos no
nuimero anterior sdo os constantes das portarias que
procederam a aprovacao dos mesmos cursos.

6.° Além dos cursos a que se referem os niameros
anteriores, poderdo ainda ser ministrados na Escola os
cursos e actividades de formacao previstos no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, desde que
autorizados pelos servicos competentes do Ministério
da Educacao.

7.° A Escola rege-se pelo regime de autonomia, admi-
nistracao e gestao dos estabelecimentos publicos de edu-
cacao e ensino, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 115-A/98,
de 4 de Maio, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 24/99, de 22 de Abril.

8.° A Escola entra em regime de instalagdo, aplican-
do-se-lhe, com as necessarias adaptacoes, o regime de
instalagao estabelecido no Decreto-Lei n.° 215/97, de
18 de Agosto.

9.° A comissao instaladora € nomeada por despacho
do director regional de Educacdo do Norte.

10.° A presente portaria produz os seus efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000, sem prejuizo do inicio do man-
dato da comissdo instaladora se reportar, para todos
os efeitos, a 1 de Setembro de 1999.

11.° A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.

Em 29 de Fevereiro de 2000.

Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Educacdo, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Portaria n.° 277/2000
de 22 de Maio

A Escola Profissional de Agricultura de Vagos foi
criada, em 1989, com estatuto de natureza publica, por
contrato-programa celebrado ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 26/89, de 21 de Janeiro.

O Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, que veio
consagrar um novo regime juridico das escolas profis-
sionais, preconiza uma reestruturacio deste subsistema
de ensino, tendo clarificado alguns aspectos que mais
davidas havia suscitado a aplicac@o do regime legal ante-
rior, como o da indefinicdo da natureza publica ou pri-
vada das referidas escolas, decorrente da forma comum
da sua criagdo por contrato-programa, bem como dos
relativos a sua organizagao, e aos respectivos modelos
de gestdo e de financiamento.

Apesar da aposta clara na iniciativa privada para a
criagdo das escolas profissionais, o Estado nido podera

dispensar-se de, subsidiariamente, assegurar a cobertura
das necessidades deste tipo de formacdo nao cobertas
pela rede existente, criando estabelecimentos publicos
nas regioes do Pais deles carecidos.

Tal criacdo passa, igualmente, pela transformacao de
estabelecimentos de ensino ji em funcionamento, pro-
cedendo-se, através de portaria, a clarificacdo do esta-
tuto publico de tais escolas, bem como a definicdo dos
cursos ai ministrados e das regras por que deve passar
a pautar-se a sua organizacao e funcionamento.

Assim, reconhecendo-se a relevancia da experiéncia
levada a efeito pela Escola Profissional de Agricultura
de Vagos, dado o importante contributo do seu projecto
pedagdgico para a formacao de jovens na area agricola
e para o desenvolvimento econdmico-social da regiao
onde se insere, e atendendo a intencdo manifestada pela
propria Escola e pelas entidades promotoras originais:

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
da Educacao, o seguinte:

1.° E criada a Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Vagos, a seguir abreviada-
mente designada por Escola, que resulta da transfor-
macdo da Escola Profissional de Agricultura de Vagos,
criada por contrato-programa ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 26/89, de 21 de Janeiro.

2.° A Escola tem natureza publica e integra-se na
rede de estabelecimentos de ensino oficial do Ministério
da Educacao.

3.° Os quadros de pessoal docente e ndo docente
da Escola sao definidos por portaria conjunta dos Minis-
tros das Financas e da Educagdo e do membro do
Governo que tem a seu cargo a Administracdo Publica,
tendo em conta o disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 4/98, de 8 de Janeiro.

4.° Na escola sao ministrados os cursos seguintes:

a) Curso Técnico de Gestao Agricola, nivel 3, apro-
vado pela Portaria n.° 846/94, de 21 de Setem-
bro;

b) Curso Técnico de Gestao do Ambiente, nivel 3,
aprovado pela Portaria n.° 672/95, de 27 de
Junho;

¢) Curso Técnico de Gestao Equina, nivel 3, apro-
vado pela Portaria n.° 1076/95, de 1 de Setem-
bro;

d) Curso Técnico de Gestdo, nivel 3, aprovado pela
Portaria n.° 294/97, de 2 de Maio.

5.2 Os planos de estudo dos cursos referidos no
numero anterior sao os constantes das portarias que
procederam a aprovacao dos mesmos cursos.

6.° Além dos cursos a que se referem os ndmeros
anteriores, poderao ainda ser ministrados na Escola os
cursos ¢ as actividades de formacao previstos no artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, desde
que autorizados pelos servigos competentes do Minis-
tério da Educacao.

7.° A Escola rege-se pelo regime de autonomia, admi-
nistragao e gestao dos estabelecimentos publicos de edu-
cacdo e ensino, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98,
de 4 de Maio, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 24/99, de 22 de Abril.

8.° A Escola entra em regime de instalagao, aplican-
do-se-lhe, com as necessarias adaptagoes, o regime de
instalagdo estabelecido no Decreto-Lei n.° 215/97, de
18 de Agosto.
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9.° A comissdo instaladora é nomeada por despacho
do director regional de Educacao do Norte.

10.° A presente portaria produz os seus efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 2000, sem prejuizo do inicio do
mandato da comissdo instaladora se reportar, para todos
os efeitos, a 1 de Setembro de 1999.

11.° A presente portaria entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Em 29 de Fevereiro de 2000.

Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos
Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Educagio, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

MINISTERIO DA CULTURA

Portaria n.° 278/2000
de 22 de Maio

Com o objectivo de incentivar a produgio e conse-
quentemente a oferta de obras de animacao, foi publi-
cada a Portaria n.° 497/96, de 19 de Setembro.

Os apoios instituidos nesse Regulamento destinam-se
apenas a fase de produgao de curtas, médias e longas
metragens e séries de animacao.

Como o desenvolvimento de projectos constitui uma
das fases essenciais da produgao, considera-se necessario
estimular a producao de obras de animacéio criando um
apoio destinado a fase de desenvolvimento de projectos,
apresentados pelos autores e produtores, para filmes
de média metragem com duracdo superior de vinte e
cinco minutos, de longa metragem e ainda séries de
animacao.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 350/93, de 7 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o
seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento de Apoio Financeiro
Selectivo ao Desenvolvimento de Projectos de Anima-
¢do, anexo a presente portaria e que dela faz parte
integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Car-
rilho, em 18 de Abril de 2000.

REGULAMENTO DE APOIO FINANCEIRO SELECTIVO
AO DESENVOLVIMENTO DE PROJECTOS DE ANIMACAOQ

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1— O presente Regulamento estabelece as bases
normativas do sistema de apoio selectivo ao desenvol-
vimento de projectos de animacdo, a conceder pelo
Ministério da Cultura, através do Instituto do Cinema,
Audiovisual e Multimédia, adiante designado por
ICAM.

2 — O sistema de apoio selectivo a conceder no
ambito do presente Regulamento destina-se a apoiar
o desenvolvimento de projectos para filmes de média
metragem com duragio superior a vinte e cinco minutos,
de longa metragem e ainda séries de animagao.

Artigo 2.°

Articulacao com outros sistemas de apoio

O apoio financeiro ao desenvolvimento de projectos
de animagio ndo exclui o respectivo acesso aos diversos
apoios financeiros a producdo cinematografica, promo-
vidos pelo ICAM, nem lhes confere qualquer vantagem
relativamente a outros projectos candidatos a apoio a
producio e que nao beneficiaram de apoio ao abrigo
do presente Regulamento.

Artigo 3.°

Requerentes e beneficiarios

1 — Podem candidatar-se ao apoio financeiro a con-
ceder no ambito do presente Regulamento os autores
e produtores de animagao.

2 — Os autores e os produtores que apresentem pro-
jectos no ambito do presente Regulamento devem estar
devidamente inscritos no ICAM.

Artigo 4.°

Modalidade do apoio financeiro

O apoio selectivo a conceder pelo ICAM no dmbito
do presente Regulamento reveste a forma de apoio
financeiro nio reembolsavel.

Artigo 5.°

Limites dos apoios financeiros

1— O montante global correspondente ao apoio
financeiro a conceder ao abrigo do presente Regula-
mento para cada uma das modalidades referidas no n.° 2
do artigo 1.° é fixado anualmente por despacho do
Ministro da Cultura.

2 — Sao igualmente fixados por despacho do Ministro
da Cultura os limites méaximos de apoio financeiro a
conceder por projecto de cada uma das modalidades
referidas no n.° 2 do artigo 1.°

Artigo 6.°

Concurso piblico

1 — Sao abertos concursos publicos para a seleccio
dos projectos referidos no artigo 1.°

2 — Compete ao Ministro da Cultura determinar o
numero dos concursos a realizar anualmente.

Artigo 7.°

Publicidade do concurso

1— O ICAM deve promover o anuncio da abertura
dos concursos referidos no artigo anterior, mediante a
sua publicagao, simultanea, em dois jornais de grande
expansdo nacional e por aviso afixado na sua sede.

2 — O aviso deve mencionar, obrigatoriamente:

a) O montante global dos apoios a conceder;

b) Os limites a que se refere o n.° 2 do artigo 5.

¢) A composi¢ao do juri;

d) O prazo e o local para apresentacdo de can-
didaturas e o numero de exemplares a apre-
sentar.
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Artigo 8.°

Prazos para apresentacao de candidaturas

O prazo para apresentacio de candidaturas nao pode
ser inferior a 20 dias tteis a contar da data de publicacao
do aviso do concurso respectivo, nos termos previstos
no artigo anterior.

Artigo 9.°

Instrucao das candidaturas

1 — As candidaturas ao apoio financeiro previstas no
presente Regulamento devem ser apresentadas no
ICAM mediante requerimento.

2 — O requerimento a que se refere o nimero ante-
rior deve ser apresentado em formuldrio proprio for-
necido pelo ICAM, instruido com os seguintes docu-
mentos e informacgoes:

a) Certidao do registo comercial da entidade pro-
dutora;

b) Curriculo dos autores;

¢) Curriculo do produtor, quando for o caso;

d) Sinopse desenvolvida;

e) Outros elementos considerados relevantes para
a apreciagao da candidatura;

f) Caracterizagao das personagens;

g) Indicacdo das técnicas a utilizar;

h) Contratos celebrados com o autor e com o autor
de obra preexistente, se for o caso, em con-
formidade com o disposto no Cddigo do Direito
de Autor e Direitos Conexos;

i) Registo da sinopse na Inspecgao-Geral das Acti-
vidades Culturais;

j) Declaracoes comprovativas da regular situagao
do requerente perante a administracio fiscal e
a seguranca social.

3 —Nao h4 lugar a apresentacdo dos documentos
mencionados nas alineas a) e ¢) do nimero anterior
quando o pedido for apresentado pelo autor.

Artigo 10.°

Regularizacao das candidaturas

1 —No prazo de 10 dias tuteis a contar do termo
do prazo para a apresentacao de candidaturas, o ICAM
verifica se os pedidos se encontram instruidos com as
informacoes e os documentos referidos no artigo ante-
rior e notifica os candidatos para, no prazo de 5 dias
uteis, suprirem eventuais omissdes e deficiéncias ou
apresentarem as informagodes consideradas necessarias.

2 — Os processos de candidatura que nao forem com-
pletados ou corrigidos nos termos previstos no niimero
anterior sdo rejeitados pelo ICAM.

3 — Nao sdo admitidas a concurso as candidaturas
apresentadas por requerentes que nao tenham cumprido
obrigacoes anteriores para com o ICAM ou para com
os institutos a quem este sucedeu nos respectivos
direitos.

4 — Na situacdo de incumprimento prevista no
numero anterior, as candidaturas s6 podem ser admi-
tidas se as respectivas obrigagdes forem cumpridas, no
prazo de 10 dias titeis a contar da notificacdo dos motivos
da nio admissao.

5 — Da decisao de nao admissao a concurso, 0s can-
didatos podem, no prazo de cinco dias uteis, reclamar
para a direcgao do Instituto, que deve decidir em idén-
tico prazo.

6 — Decididas as reclamac6es ou terminados os pra-
zos para a sua apresentagao, o ICAM deve tornar ptiblica
a lista de candidaturas admitidas a concurso, mediante
aviso afixado na sua sede e notificacado do mesmo a
todos os candidatos.

Artigo 11.°
Jari

1 — As candidaturas sao apreciadas por um juri de
seleccdo constituido por trés ou cinco personalidades
de reconhecido mérito nomeadas pelo Ministro da Cul-
tura, sob proposta do ICAM.

2 — No despacho de nomeagao € igualmente desig-
nado o presidente do jari.

Artigo 12.°

Critérios de seleccao e deliberacao do jiri

1— O jari aprecia e delibera sobre a selecgdo das
candidaturas, no prazo de 15 dias uteis, com base nos
seguintes critérios:

a) Potencialidades do projecto, do ponto de vista
da sua capacidade de inovacio e de comu-
nicacao;

b) Interesse da proposta, do ponto de vista con-
ceptual, estético, técnico e artistico;

¢) Curriculo dos autores e do produtor, quando
for o caso.

2 — Com vista a apreciagao dos projectos, o juri, sem-
pre que julgue conveniente, pode notificar os candidatos
para a prestacdo de esclarecimentos complementares.

3 — Cada um dos critérios estabelecidos no n.° 1 do
presente artigo deve ser pontuado numa escala de 1
a 5, correspondendo a pontuacdo mais elevada ao maior
grau de adequacdo do projecto em concurso ao res-
pectivo critério.

4 — A classificagao final de cada projecto resulta da
soma aritmética das pontuagdes obtidas em cada cri-
tério.

5 — A deliberacao do juri deve conter uma proposta
fundamentada nos critérios enunciados no n.° 1 do pre-
sente artigo.

6 — O jari deve elaborar uma lista de candidaturas,
ordenada por ordem decrescente a partir do projecto
que obteve a mais alta classificacao.

Artigo 13.°
Decisao

1 — Compete ao Ministro da Cultura decidir sobre
a atribuicdo do apoio financeiro previsto no presente
Regulamento, mediante proposta apresentada pelo
ICAM baseada na deliberagao do jari, nos montantes
estabelecidos nos termos do artigo 50 e no financia-
mento solicitado.

2 — A decis@o a que se refere o ntimero anterior
deve ser tomada no prazo de 10 dias tuteis a contar
da apresentacao da proposta do ICAM.

3 — Compete ao ICAM tornar publica a decisao de
atribui¢ao de apoio financeiro, mediante aviso a afixar
na sua sede e notificacdo a todos os requerentes admi-
tidos a concursos.
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Artigo 14.°

Desisténcia do apoio financeiro

1 — Os beneficidrios podem desistir do apoio con-
cedido até ao momento da celebracao do acordo de
apoio financeiro previsto no artigo seguinte.

2—Em caso de desisténcia de um beneficiario, a
posicdo dos restantes candidatos na lista de ordenacao,
referida no n.° 6 do artigo 12.°, deverd ser ajustada
em conformidade, passando para a posi¢do do desistente
o candidato ordenado na posicio imediatamente a
seguir.

Artigo 15.°

Acordo de apoio financeiro

1 — Comunicada a decis@o referida no artigo 13.°,
0 ICAM celebra com o beneficidrio um acordo de apoio
financeiro no qual se estabelecem os termos € 0 mon-
tante do apoio atribuido.

2 — O prazo destinado ao desenvolvimento de pro-
jectos de média metragem ndo pode ser superior a
12 meses.

3 — O prazo destinado ao desenvolvimento de pro-
jectos de longa metragem e séries nao pode ser superior
a 18 meses.

4 — O pagamento dos apoios financeiros é sempre
efectuado em prestagoes.

5 — O pagamento de cada prestagao é condicionado
a apresentacdo de contas para comprovagio da boa apli-
cacdo das quantias entregues referentes ao apoio finan-
ceiro.

6 — O pagamento da primeira prestacao, no valor
correspondente a 40% do apoio financeiro atribuido,
¢ efectuado no acto de assinatura do acordo.

7 — A tltima prestacdo no valor correspondente a
10% do apoio financeiro atribuido é efectuado apds
a entrega no ICAM pelo beneficidrios dos seguintes
elementos:

a) Estrutura do projecto;

b) Estudo das personagens e dos ambientes, com
os respectivos desenhos;

¢) Memorando descritivo das técnicas a utilizar;

d) Previsdo de custos do projecto;

e) Documentos comprovativos das despesas rea-
lizadas.

Artigo 16.°
Fiscalizacao

O ICAM pode a qualquer momento, por si ou por
entidade ou pessoa credenciada para o efeito, verificar
as contas referentes a execucao do projecto e fiscalizar
o desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 17.°

Falta de cumprimento de obrigacoes

1 — A falta injustificada de cumprimento das normas
constantes do presente Regulamento e das obrigacoes
assumidas pelo beneficidrio para com o ICAM impede
o mesmo de obter qualquer outro apoio financeiro deste
Instituto enquanto o incumprimento subsistir.

2 — A ndo apresentacdo do desenvolvimento do pro-
jecto de animaca@o beneficiado com o apoio financeiro
previsto no presente Regulamento nos prazos estabe-

lecidos nos n.** 2 e 3 do artigo 15.°, para a sua conclusao,
obriga o beneficidrio a devolugao do montante integral
do apoio concedido, acrescido de juros a taxa legal, con-
tados desde a data da percepcdo de cada uma das
prestagoes.

3 — Pode a direccio do ICAM, quando se verifiquem
circunstancias imprevisiveis, excepcionais ou alteracao
de circunstancias por causa nio imputavel ao benefi-
cidrio do apoio financeiro, devidamente fundamentadas,
autorizar a prorrogagdo do prazo referido no nimero
anterior.

Artigo 18.°

Falsas declaracoes

1 — O beneficidrio do apoio financeiro que na ins-
trugao do processo tiver prestado falsas declaracoes ou
nao prestar os esclarecimentos a que esta obrigado deve
ser, sem prejuizo de eventual procedimento criminal,
excluido do apoio financeiro em causa.

2 — No caso de se apurar a falsidade das declaracoes
ou documentos, apds a entrega de alguma prestacao,
fica o beneficiario obrigado a devolver o valor que tiver
recebido acrescido de juros legais.

Portaria n.° 279/2000
de 22 de Maio

Sao atribuicoes do Instituto do Cinema, Audiovisual
¢ Multimédia (ICAM), nomeadamente, apoiar o desen-
volvimento, a producido e a promociao do cinema, do
audio-visual e do multimedia, enquanto formas de arte
e instrumentos de cultura, tendo em vista a moderni-
zagdo e a internacionalizacdo da respectiva industria,
bem como conceder apoios financeiros e outros incen-
tivos, no &mbito das suas competéncias.

Tendo em vista a realizacdo dos objectivos definidos
para a politica do audio-visual e multimedia, designa-
damente de promover a qualidade dos contetidos dos
novos meios ou canais de comunicacio, torna-se neces-
sario criar um sistema de incentivos que promova o
surgimento de novos servicos culturais e o desenvol-
vimento de producdes multimedia de contetdos culturais
e da integracdo de tecnologias multimedia ou digitais
na producao de ficcdo, documentdrio € animagao em
filme ou em video, destinados ao grande publico.

Tendo em atengao os diversos objectivos, conside-
rou-se necessario estabelecer diferentes tipos de apoio,
procurando-se, assim, uma melhor adequacdo dos
apoios do Estado as diferentes realidades e necessidades
deste sector.

Com o objectivo de incentivar o desenvolvimento do
multimedia e o aparecimento de novas obras, ¢ esta-
belecido um tipo de apoio que permitird incentivar nao
s6 os criadores como as produtoras de obras em suportes
multimedia.

E criado outro tipo de apoio destinado as empresas
produtoras de contetdos multimedia para a producio
e edicao em suporte digital 6ptico, magnético ou dis-
tribuicdo em redes digitais de comunicacdo ou articu-
lando estas diferentes formas de edicao de obras mul-
timedia de conteudos culturais.

Assim:

Ao abrigo do disposto n.° 2 do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 350/93, de 7 de Fevereiro, e ainda do disposto
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nas alineas c), d) e i) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 408/98, de 21 de Dezembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o
seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento de Apoio Financeiro
ao Desenvolvimento de Projectos Multimedia e Pro-
ducdo de Obras Multimedia, anexo a presente portaria,
que dela faz parte integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Car-
rilho, em 18 de Abril de 2000.

REGULAMENTO DE APOIO FINANCEIRO AO DESENVOLVIMENTO
'[I?IEVIIFE’IFJ‘I(I)\JECTOS MULTIMEDIA E PRODUGAO DE OBRAS MUL-

CAPITULO I

Disposicoes comuns

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece as bases nor-
mativas do sistema de apoio ao desenvolvimento de pro-
jectos de produgao de obras multimedia, a conceder pelo
Ministério da Cultura, através do Instituto do Cinema,
Audiovisual e Multimédia, adiante designado por
ICAM, com o objectivo de promover a qualidade dos
contetdos nos novos meios de comunicagao.

2 — Por obra multimedia deve entender-se qualquer
colectanea de obras, dados ou outros materiais ou ele-
mentos independentes, como textos, sons, imagens,
numeros ou factos, dispostos de modo sistematico ou
metddico e susceptiveis de acesso individual por meios
electronicos, de acordo com a descricao inscrita na
Directiva n.° 96/9/CE, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 11 de Marco de 1996.

3 —Podem candidatar-se aos apoios a atribuir no
ambito do presente Regulamento projectos com as
seguintes caracteristicas ou que contemplam os seguin-
tes objectivos:

a) Novos servicos culturais, originais ou comple-
mentares em relac@o a outros suportes;

b) Obras multimedia de contetidos culturais des-
tinados ao grande ptiblico;

¢) Integracado de tecnologias multimedia ou digitais
na produgao de ficcdo, documentérios e ani-
macao em filme ou video.

Artigo 2.°
Tipos de apoio

Sao estabelecidos no presente Regulamento os
seguintes tipos de apoio:

a) Apoio ao desenvolvimento de projectos multi-
media que se destina a escrita de guides, design
grafico e estrutura da obra de contetdos cul-
turais, para edicao em suporte dptico ou digital
ou magnético ou ainda para distribuicio em
redes digitais de comunicacdo ou difusio;

b) Apoio a producdo de obras multimedia de con-
tetdos culturais, para edi¢do em suporte digital,
Optico ou magnético, bem como para distribui-
¢do em redes digitais de comunicacdo ou em
articulacdo das diferentes formas de edicéo.

Artigo 3.°

Beneficidrios

1 —Podem candidatar-se ao apoio ao desenvolvi-
mento de projectos multimedia previsto na alinea a) do
artigo anterior do presente Regulamento as seguintes
entidades:

a) Guionistas, autores e criadores multimedia, indi-
viduais ou associados;

b) Empresas ou associagdes privadas com ou sem
fins lucrativos que tenham no seu objecto social
a producao de obras multimedia.

2 — Podem candidatar-se ao apoio a producio mul-
timedia previsto na alinea b) do artigo anterior do pre-
sente Regulamento as sociedades que tenham no seu
objecto social a producio multimedia, individualmente
ou em associacdo com entidades detentoras de contet-
dos culturais.

Artigo 4.°

Caracteristicas dos apoios

1— Os apoios estabelecidos no presente Regula-
mento revestem a forma de apoio financeiro nao
reembolsavel.

2— O montante global correspondente ao apoio
financeiro a conceder, o0 montante maximo a conceder
por cada projecto e o nimero maximo de projectos a
apoiar ao abrigo do presente Regulamento para cada
um dos tipos de apoio referidos no artigo 2.° sdo fixados
anualmente por despacho do Ministro da Cultura.

3 — O apoio financeiro a atribuir a producao mul-
timedia previsto na alinea b) do artigo 2.° do presente
Regulamento nao pode exceder 75 % do valor do custo
global de cada projecto.

Artigo 5.°

Concurso piblico

1 — Sao abertos concursos publicos para a seleccio
dos projectos referidos no artigo 1.°

2 — Compete ao Ministro da Cultura determinar o
numero de concursos para cada tipo de apoio a realizar
anualmente.

Artigo 6.°
Juris

1 — As candidaturas sao apreciadas por um jari de
seleccdo constituido por trés ou cinco membros nomea-
dos pelo Ministro da Cultura, sob proposta do ICAM.

2 — No despacho de nomeagao ¢ igualmente desig-
nado o presidente do jari.

Artigo 7.°

Publicidade do concurso

1 — O ICAM deve promover o antncio da abertura
dos concursos referidos no nimero anterior, mediante
a sua publicagao, simultanea, em dois jornais de grande
expansido nacional e por aviso afixado na sua sede.

2 — O aviso deve mencionar obrigatoriamente:

a) O montante global dos apoios a conceder;

b) Os limites a que se referem os n.** 2 ¢ 3 do
artigo 4.°;

¢) A composigao do juri;
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d) O prazo e local para apresentagdo de candi-
daturas, bem como o numero de exemplares
a apresentar.

Artigo 8.°

Prazos para apresentacio de candidaturas

O prazo para apresentacio de candidaturas nao pode
ser inferior a 20 dias tteis a contar da data de publicacao
do aviso do concurso respectivo, nos termos previstos
no niimero anterior.

Artigo 9.°

Requisitos de admissao das candidaturas

1— Nao sao admitidas a concurso as candidaturas
apresentadas por requerentes que nao tenham cumprido
obrigacdes anteriores para com o ICAM ou para com
os institutos a quem este sucedeu nos respectivos
direitos.

2 — Na situacdo de incumprimento prevista no
numero anterior, as candidaturas s6 podem ser admi-
tidas se as respectivas obrigacoes forem cumpridas no
prazo de 10 dias uteis a contar da notificagao dos motivos
da ndo admissao.

3 — Da decisao de nao admissao a concurso, nos ter-
mos do numero anterior, os candidatos podem, no prazo
de cinco dias uteis, reclamar para a direcgio do Instituto,
que deve decidir em idéntico prazo.

4 — Decididas as reclamacdes ou terminados os pra-
zos para a sua apresentaciao, o ICAM deve tornar publica
a lista de candidaturas admitidas a concurso, mediante
aviso afixado na sua sede e notificacdo do mesmo a
todos os candidatos.

CAPITULO IT

Apoio ao desenvolvimento de projectos

Artigo 10.°

Instrucao das candidaturas

1 — As candidaturas para apoio financeiro ao desen-
volvimento de projectos multimedia previsto na alinea a)
do artigo 2.° devem ser apresentadas no ICAM pelas
entidades referidas no n.° 1 do artigo 3.°, mediante
requerimento.

2 — O requerimento a que se refere o nimero ante-
rior deve ser apresentado em formuldrio préprio for-
necido pelo ICAM, instruido com os seguintes docu-
mentos e informacgoes:

a) Curriculos dos autores, com mencdo dos pré-
mios e distingdes que tenham, eventualmente,
recebido e dos festivais ou outros eventos em
que tenham participado;

b) Sinopse do projecto;

¢) Suporte para edi¢do ou distribuicdo da obra;

d) Autorizagdes dos autores e dos detentores de
quaisquer conteddos preexistentes a ser utili-
zados, obtidos nos termos previstos na lei;

e) Orcamento e calendarizacdo de desenvolvi-
mento do projecto;

f) Registos da obra nas condicoes estabelecidas
na Lei Organica da Inspeccido-Geral das Acti-
vidades Culturais.

Artigo 11.°

Regularizacao das candidaturas

1 —No prazo de 10 dias tuteis a contar do termo
do prazo para a apresentacdo de candidaturas, o ICAM
verifica se os pedidos se encontram instruidos com as
informacoes e os documentos referidos no artigo ante-
rior e notifica os candidatos para no prazo de cinco
dias tuteis suprirem eventuais omissOes e deficiéncias
ou apresentarem as informacgoes consideradas neces-
sarias.

2 — Os processos de candidatura que nao forem com-
pletados ou corrigidos nos termos previstos no nimero
anterior sdo rejeitados pelo ICAM.

Artigo 12.°
Critérios e deliberacao do jiri

1— O jari aprecia os projectos e delibera sobre a
sua seleccdo nos 20 dias uteis seguintes a contar do
final do prazo para entrega das candidaturas.

2 — A seleccao dos projectos obedece aos seguintes
critérios:

a) Qualidade do projecto, do ponto de vista da
sua inovagdo e capacidade de comunicagao;

b) Originalidade e interesse, do ponto de vista con-
ceptual e estético;

¢) Potencial de interactividade e adequagdo aos
objectivos propostos;

d) Viabilidade tecnoldgica;

e) Curriculos dos autores.

3 — Com vista a apreciagao dos projectos, o juri, sem-
pre que julgue conveniente, pode notificar os candidatos
para a prestacdo de esclarecimentos complementares.

4 — A deliberagao do jari deve conter uma proposta
fundamentada nos critérios enunciados no n.° 1 e uma
lista ordenada de classificacao das candidaturas.

Artigo 13.°
Decisao

1 — No prazo de 10 dias tteis a contar da data da
deliberacao do juri, o ICAM homologa a respectiva pro-
posta e submete-a a aprovacido do Ministro da Cultura,
que, no mesmo prazo, decide a atribuigdo dos apoios
financeiros.

2 — Em conformidade com as normas aplicdveis do
Cddigo do Procedimento Administrativo, o ICAM noti-
fica os candidatos dos resultados do concurso.

Artigo 14.°

Acordo de apoio financeiro

1 — Comunicada a decisdo referida no artigo ante-
rior, o ICAM celebra com o beneficidrio um acordo
de apoio financeiro, no qual se estabelecem os termos,
o montante do apoio atribuido e os compromissos
assumidos.

2 — O pagamento dos apoios financeiros é sempre
efectuado em prestagoes.

3 — O pagamento de cada prestacdo € condicionado
ao cumprimento do plano de trabalhos acordado e a
prestacao de contas, para comprovacio da boa aplicacao
das quantias entregues referentes ao apoio financeiro.
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4 — No momento da celebragao do acordo a que se
refere o n.° 1 do presente artigo é efectuado o primeiro
pagamento ao beneficiario, o qual ndo podera exceder
50% do total do apoio financeiro concedido.

CAPITULO III

Apoio a producao de obras multimedia

Artigo 15.°

Instrucao das candidaturas

As candidaturas para apoio financeiro a producio
de obras multimedia previsto na alinea b) do artigo 2.°
devem ser apresentadas no ICAM pelas entidades refe-
ridas no n.° 2 do artigo 3.°, mediante requerimento que
contenha as seguintes informacoes:

a) Certidao do registo comercial da entidade ou
entidades produtoras;

b) Curriculos dos autores, com mencdo dos pré-
mios e distingdes que tenham, eventualmente,
recebido e dos festivais ou outros eventos em
que tenham participado;

¢) Curriculum vitae do produtor ou co-produtor;

d) Curriculos das equipas técnica e artistica;

e) Estrutura e guido da obra e demais elementos
que o candidato considere relevantes para a
apreciacdo do projecto;

f) Sinopse do projecto;

g) Registos da obra nas condigdes estabelecidas
na Lei Organica da Inspecgido-Geral das Acti-
vidades Culturais;

h) Orcamento, montagem financeira e calendari-
zacdo da produc@o e da distribuicio ou da
difusao;

i) AutorizacOes dos autores e dos detentores de
quaisquer conteddos preexistentes a ser utili-
zados, obtidos nos termos previstos na lei;

j) Declaragdes comprovativas da regular situacao
do requerente perante a administracio fiscal e
a seguranca social.

Artigo 16.°

Regularizacao das candidaturas

1—No prazo de 10 dias uteis a contar do termo
do prazo para a apresentacdo de candidaturas, o ICAM
verifica se os pedidos se encontram instruidos com as
informacoes e os documentos referidos no artigo ante-
rior e notifica os candidatos para no prazo de cinco
dias tteis suprirem eventuais omissoes e deficiéncias
ou apresentarem as informagdes consideradas neces-
sarias.

2 — Os processos de candidatura que nao forem com-
pletados ou corrigidos nos termos previstos no niimero
anterior sdo rejeitados pelo ICAM.

Artigo 17.°
Critérios e deliberacao do jiri

1— O jari aprecia os projectos e delibera sobre a
sua seleccdo nos 20 dias tuteis seguintes a contar do
final do prazo para a entrega das candidaturas.

2 — A seleccdo dos projectos obedece aos seguintes
critérios:

a) Qualidade do projecto do ponto de vista da sua
capacidade de inovagdo e de comunicagao;

b) Potencial de interactividade e adequagdo aos
objectivos propostos;

¢) Viabilidade tecnoldgica;

d) Curriculos dos autores;

e) Curriculos dos produtores;

f) Curriculos das equipas técnica e artistica;

g) Sustentabilidade e viabilidade econdmica do
projecto;

h) Periodo de vida esperado do projecto;

i) Diversidade e abrangéncia das formas de dis-
tribuicdo da obra proposta.

3 — Com vista a apreciacdo dos projectos, o juri, sem-
pre que julgue conveniente, pode notificar os candidatos
para a prestacdo de esclarecimentos complementares.

4 — A deliberacao do juri deve conter uma proposta
fundamentada nos critérios enunciados no n.° 1 e uma
lista ordenada de classificacao das candidaturas.

Artigo 18.°
Decisao

1— No prazo de 10 dias uteis a contar da data da
deliberacao do juri, o ICAM homologa a respectiva pro-
posta e submete-a a aprovagdo do Ministro da Cultura,
que, no mesmo prazo, decide a atribuigdo dos apoios
financeiros.

2 — Em conformidade com as normas aplicaveis do
Cédigo do Procedimento Administrativo, o ICAM noti-
fica os candidatos dos resultados do concurso.

Artigo 19.°

Acordo de apoio financeiro

1 — Comunicada a decisao referida no artigo ante-
rior, o ICAM celebra com o beneficiario um acordo
de apoio financeiro, no qual se estabelecem os termos,
o montante do apoio atribuido e os compromissos
assumidos.

2 — O pagamento dos apoios financeiros é sempre
efectuado em prestagoes.

3 — O pagamento de cada prestacdo é condicionado
ao cumprimento do plano de trabalhos acordado e a
prestacao de contas, para comprovacao da boa aplicacao
das quantias entregues referentes ao apoio financeiro.

4 — No momento da celebracdo do acordo a que se
refere o n.° 1 do presente artigo é efectuado o primeiro
pagamento ao beneficidrio, o qual ndo podera exceder
50% do total do apoio financeiro concedido.

CAPITULO IV

Garantias

Artigo 20.°
Fiscalizacao

O ICAM pode, a qualquer momento, por si ou por
entidade ou pessoa credenciada para o efeito, verificar
as contas referentes a execugio dos projectos apoiados
no ambito do presente Regulamento e fiscalizar o desen-
volvimento dos trabalhos.
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Artigo 21.°

Desisténcia do beneficiario do apoio

1 — O beneficidrio do apoio pode desistir em qual-
quer momento do apoio financeiro atribuido.

2 — Em caso de desisténcia do beneficiario até a cele-
bracao do acordo, o apoio financeiro deve ser atribuido
ao candidato ordenado imediatamente a seguir na lista
ordenada.

3 — A desisténcia do beneficidrio em momento pos-
terior a celebragdo do acordo de apoio financeiro
implica a devolugado integral das quantias recebidas.

Artigo 22.°
Sancoes

1— A falta injustificada de cumprimento das obri-
gacoes assumidas pelo beneficidrio para com o ICAM
impede o mesmo de obter qualquer outro apoio finan-
ceiro por parte deste Instituto enquanto o incumpri-
mento subsistir.

2 — A nio apresentagao da obra beneficiada com o
apoio no prazo estabelecido para a sua conclusao obriga
o beneficiario a devolucdo integral do apoio financeiro
concedido, acrescido de juros a taxa legal, contados
desde a data de percepcao do mesmo.

Artigo 23.°

Falsas declaracoes

1 — O beneficidrio do apoio financeiro que na ins-
trugao do processo tiver prestado falsas declaracoes ou
nao prestar os esclarecimentos a que estd obrigado deve
ser, sem prejuizo de eventual procedimento criminal,
excluido do apoio financeiro em causa.

2 — No caso de se apurar a falsidade das declaragoes
ou documentos apds a entrega de alguma prestacao,
fica o beneficidrio obrigado a devolver o valor que tiver
recebido, acrescido de juros legais.

Portaria n.° 280/2000

de 22 de Maio

No desenvolvimento das atribui¢oes do Instituto do
Cinema, do Audiovisual e do Multimédia (ICAM) rela-
tivamente ao apoio e incentivo a producdo cinemato-
grafica — que integra os apoios a escrita de argumen-
tos —, € pelo presente diploma estabelecido o regime
juridico do apoio financeiro selectivo a escrita de argu-
mentos cinematograficos para longas metragens de
ficcao.

A escrita de argumentos no dominio do cinema tem,
nos ultimos anos, merecido pouca atencdo, exigindo
agora um esforco significativo de intervengao e apoio
do Estado.

As potencialidades do argumento desenvolvido numa
perspectiva de projecto com interesse para o cinema
portugués, tendo em conta a sua qualidade artistica,
técnica, cultural e a sua capacidade de comunicacio,
sdo os principais factores a atender, sem esquecer o
objectivo ultimo da produgio cinematografica.

Entende-se que, neste caso, o apoio financeiro a argu-
mentos constitui uma das dreas em que os apoios podem
originar os maiores efeitos multiplicadores, se atender-
mos a sua repercussio na obra final.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 350/93, de 7 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o
seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento de Apoio Financeiro
Selectivo a Escrita de Argumentos Cinematograficos
para Longas Metragens de Ficcdo, anexo a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Car-
rilho, em 18 de Abril de 2000.

REGULAMENTO DE APOIO FINANCEIRO SELECTIVO A ESCRITA DE
ARGUMENTOS CINEMATOGRAFICOS PARA LONGAS METRA-
GENS DE FICGAO.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento estabelece as bases norma-
tivas do sistema de apoio financeiro selectivo a escrita
de argumentos cinematograficos para longas metragens
de ficcdo, a conceder pelo Ministério da Cultura, através
do Instituto do Cinema, Audiovisual ¢ Multimédia,
adiante designado por ICAM, com a finalidade de incen-
tivar a criacdo e renovagdo da producao cinematografica
de longas metragens de ficcao.

Artigo 2.°

Beneficiarios

1 — Podem candidatar-se ao apoio financeiro a con-
ceder no ambito do presente Regulamento argumen-
tistas e produtores.

2 — Os argumentistas e os produtores que apresen-
tem projectos no ambito do presente Regulamento
devem estar devidamente inscritos no ICAM.

Artigo 3.°

Articulacdo com outros sistemas de apoio

O apoio financeiro a projectos de escrita de argu-
mentos cinematogréficos para longas metragens de fic-
¢ao nao exclui o respectivo acesso aos diversos apoios
financeiros a producao cinematografica, promovidos
pelo ICAM, nem lhes confere qualquer vantagem rela-
tivamente a outros projectos candidatos a apoio a pro-
dugao e instruidos com argumentos ndo apoiados ao

abrigo do presente Regulamento.

Artigo 4.°

Modalidade do apoio financeiro

O apoio financeiro selectivo a conceder pelo ICAM
no ambito do presente Regulamento reveste a forma
de apoio financeiro ndo reembolsavel.
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Artigo 5.°

Limites dos apoios financeiros

1— O montante global correspondente ao apoio
financeiro a conceder ao abrigo do presente Regula-
mento € fixado anualmente por despacho do Ministro
da Cultura.

2 — Sao igualmente fixados por despacho do Ministro
da Cultura os limites méximos de apoio financeiro a
conceder por projecto.

Artigo 6.°

Concurso piblico

1 — Sao abertos concursos publicos para a seleccao
dos projectos de argumentos cinematograficos para fil-
mes de longa metragem de fic¢ao referidos no artigo 1.°

2 — Compete ao Ministro da Cultura determinar o
numero dos concursos a realizar anualmente.

Artigo 7.°

Publicidade do concurso

1— O ICAM deve promover o anuncio da abertura
dos concursos referidos no nimero anterior, mediante
a sua publicacdo, simultinea, em dois jornais de grande
expansao nacional e por aviso afixado na sua sede.

2 — O aviso deve mencionar obrigatoriamente:

a) O montante global dos apoios a conceder;

b) Os limites a que se refere o n.° 2 do artigo 5.%

¢) A composi¢ao do juri;

d) O prazo e local para apresentagdo de candi-
daturas e nimero de exemplares a apresentar.

Artigo 8.°

Prazos para apresentacao de candidaturas

O prazo para apresentacdo de candidaturas nao pode
ser inferior a 20 dias tteis a contar da data de publicacio
do aviso do concurso respectivo, nos termos previstos
no ndmero anterior.

Artigo 9.°

Instrucao das candidaturas

1 — As candidaturas ao apoio financeiro a escrita de
argumentos cinematograficos para longas metragens de
ficcdo previstas no presente Regulamento devem ser
apresentadas no ICAM mediante requerimento.

2 — O requerimento a que se refere o nimero ante-
rior deve ser apresentado em formuldrio proprio for-
necido pelo ICAM, instruido com os seguintes docu-
mentos e informacoes:

a) Certidao do registo comercial da entidade pro-
dutora;

b) Curriculo do argumentista;

¢) Curriculo do produtor;

d) Sinopse desenvolvida e demais elementos que
o requerente considere relevantes para a apre-
ciagao;

e) Cena dialogada;

f) Caracterizacdo de personagens;

g) Registo na Inspeccdo-Geral das Actividades
Culturais;

h) Contratos celebrados com o eventual autor da
obra preexistente em conformidade com o dis-
posto no Cddigo do Direito de Autor e Direitos
Conexos;

i) Documento escrito relativo ao desenvolvimento
da ideia, respectivo calendario, bem como pre-
visao de despesas a realizar;

j) Declaragdes comprovativas da regular situacao
do requerente perante a administragao fiscal e
a seguranca social.

3 —No caso de o requerente do apoio financeiro
ser argumentista, ndo € exigida a apresentagdo dos docu-
mentos mencionados nas alineas a) e ¢).

Artigo 10.°

Regularizacao das candidaturas

1 —No prazo de 10 dias tuteis a contar do termo
do prazo para a apresentacao de candidaturas, o ICAM
verifica se os pedidos se encontram instruidos com as
informacdes e os documentos referidos no artigo ante-
rior e notifica os candidatos para, no prazo de cinco
dias uteis, suprirem eventuais omissoes e deficiéncias
ou apresentarem as informagdes consideradas neces-
sarias.

2 — Os processos de candidatura que nao forem com-
pletados ou corrigidos nos termos previstos no niimero
anterior sdo rejeitados pelo ICAM.

Artigo 11.°

Requisitos de admissao das candidaturas

1 — Nao sao admitidas a concurso as candidaturas
apresentadas por requerentes que nao tenham cumprido
obrigacoes anteriores para com o ICAM ou para com
os institutos a quem este sucedeu nos respectivos
direitos.

2 — Na situacdo de incumprimento prevista no
numero anterior, as candidaturas s6 podem ser admi-
tidas se as respectivas obrigagdes forem cumpridas no
prazo de 10 dias titeis a contar da notificacdo dos motivos
da rejeigao.

3 — Da decisao de nao admissao a concurso, nos ter-
mos do n.° 1, os candidatos podem, no prazo de cinco
dias tteis, reclamar para a direccdo do ICAM, que deve
decidir em idéntico prazo.

4 — Decididas as reclamacdes ou terminados os pra-
Z0s para a sua apresentacio, o [CAM deve tornar publica
a lista de candidaturas admitidas a concurso, mediante
aviso afixado na sua sede e notificacdo do mesmo a
todos os candidatos.

Artigo 12.°
Juri

1 — As candidaturas sao apreciadas por um jari de
seleccdo constituido por trés ou cinco personalidades
de reconhecido mérito nomeadas pelo Ministro da Cul-
tura, sob proposta do ICAM.

2 — No despacho de nomeagao € igualmente desig-
nado o presidente do jari.

Artigo 13.°
Deliberacao do jiri

1 — A apreciac@o das candidaturas € feita, no prazo
de 20 dias uteis, com base nos seguintes critérios:

a) Qualidade do projecto do ponto de vista da ori-
ginalidade da ideia, da sua capacidade de ino-
vacdo e de comunicacgao;

b) Curriculo do argumentista;

¢) Curriculo do produtor.
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2 — Com vista a apreciacao dos projectos, o juri, sem-
pre que julgue conveniente, pode notificar os candidatos
para a prestacido de esclarecimentos complementares.

3 — A deliberacao do juri deve conter uma proposta
fundamentada nos critérios enunciados no n.° 1 e uma
lista ordenada de classificacdo das candidaturas.

Artigo 14.°

Decisao final

1 — Com base na deliberagao do juri e no prazo de
10 dias uteis, o [CAM deve elaborar proposta de decisdo
que contenha a lista ordenada das candidaturas a apoiar
e os montantes do apoio financeiro a conceder.

2 — No prazo de 10 dias tuteis apds a recepcio da
proposta do ICAM, o Ministro da Cultura decide a atri-
buicao dos apoios financeiros.

Artigo 15.°

Acordo de apoio financeiro

1 — Comunicada a decis@o referida no artigo ante-
rior, o ICAM celebra com o beneficiario um acordo
de apoio financeiro no qual se estabelecem os termos
e o montante do apoio atribuido.

2 — O prazo destinado a apresentagido do argumento
nao pode ser superior a um ano.

3 — O pagamento dos apoios financeiros é sempre
efectuado em prestacoes.

4 — Aquando da celebragao do acordo a que se refere
o n.° 1 € efectuado o primeiro pagamento ao bene-
ficidrio, o qual ndo podera exceder 50 % do total do
apoio financeiro concedido.

5 — O pagamento de cada uma das seguintes pres-
tacoes € condicionado a comprovagao da boa aplicacao
das quantias entregues referentes ao apoio financeiro.

6 — O pagamento da ultima prestacdo, que nao
podera ser inferior a 20 % do total do apoio financeiro
concedido, serd efectuado com a entrega dos seguintes
elementos:

a) Argumento cinematografico;
b) Documentacido comprovativa das despesas rea-
lizadas com o apoio financeiro recebido.

Artigo 16.°

Desisténcia do beneficiario do apoio

1 — O beneficidrio do apoio pode desistir em qual-
quer momento do apoio financeiro atribuido.

2 — Caso a desisténcia do beneficidrio ocorra até a
celebracdo do acordo, o apoio financeiro reverte a favor
do candidato ordenado imediatamente a seguir na lista
ordenada.

3 — A desisténcia do beneficidrio em momento pos-
terior a celebracdo do acordo de apoio financeiro
implica a devolugao das quantias recebidas e a impos-
sibilidade de apresentar candidatura aos concursos pro-
movidos pelo ICAM durante um ano.

Artigo 17.°

Falta de cumprimento de obrigacoes

1 — A falta injustificada de cumprimento das normas
constantes do presente Regulamento e das obrigacoes
assumidas pelo beneficidrio para com o ICAM impede
o mesmo de obter qualquer outro apoio financeiro deste
Instituto enquanto o incumprimento subsistir.

2 — A nao apresentacao do argumento beneficiado
com o apoio financeiro previsto no presente Regula-
mento no prazo estabelecido no n.° 2 do artigo 14.°,
para a sua conclusio, obriga o beneficidrio a devolucao
do montante integral do apoio concedido, acrescido de
juros a taxa legal, contados desde a data da percepgao
de cada uma das prestagoes.

3 — Pode a direc¢ao do ICAM, quando se verifiquem
circunstancias imprevisiveis, excepcionais ou alteracao
de circunstancias por causa nio imputavel ao benefi-
ciario do apoio financeiro, devidamente fundamentadas,
autorizar a prorrogagdo do prazo referido no nimero
anterior.

Artigo 18.°

Falsas declaracoes

1 — O beneficidrio do apoio financeiro previsto no
presente Regulamento que na instru¢do do processo
tiver prestado falsas declaragdes ou nao prestar os escla-
recimentos a que estd obrigado €, sem prejuizo de even-
tual procedimento criminal, imediatamente excluido do
apoio financeiro em causa.

2 — Apurando-se a falsidade das declaracoes apenas
apos a entrega de alguma prestacdo, fica o seu bene-
ficidrio obrigado a devolver o montante pecunidrio rece-
bido, acrescido de juros a taxa legal, contados desde
a data da percepcao de cada uma das prestacoes, bem
como ao pagamento, a titulo de indemnizagao, de 50 %
daquele montante, sem prejuizo de eventual procedi-
mento criminal.

Portaria n.° 281/2000

de 22 de Maio

Os apoios financeiros selectivo e directo a produgao
cinematogréfica, aprovados, respectivamente, pelas Por-
tarias n.°® 86/96, de 28 de Marco, ¢ 314/96, de 29 de
Julho, sdo atribuidos essencialmente tendo em conta
a aplicagdo de critérios que valorizam em particular os
aspectos estéticos e artisticos dos projectos e curriculares
dos realizadores e produtores requerentes.

A experiéncia adquirida e a natureza das funcoes atri-
buidas as entidades que apreciam os projectos em con-
curso tém revelado a necessidade de uma avaliacdo mais
centrada nos aspectos de natureza técnica e financeira,
que, embora complementar daqueles, ndo devem ser
preteridos.

Assim, é criada uma comissao técnica para avaliar
a viabilidade e execugdo orcamental e da montagem
financeira e pronunciar-se sobre o quantitativo do apoio
financeiro a conceder aos projectos candidatos aos
apoios financeiros selectivo e directo a producao cine-
matografica.

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 350/93, de 7 de Outubro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o
seguinte:

1.° E criada, na dependéncia do Instituto do Cinema,
Audiovisual e Multimédia (ICAM), uma comissdo téc-
nica para avaliacdo de projectos de apoio financeiro
a producao cinematografica.

2.° A comissao técnica € constituida por trés membros
e ¢ presidida pelo presidente da direccao do ICAM.
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3.° Por deliberacao da direccao do ICAM, sao nomea-
dos os restantes dois membros da comissdo técnica.

4.° A comissdo técnica compete emitir parecer sobre
a viabilidade e execugdo orcamental e da montagem
financeira e sobre o quantitativo do apoio financeiro
a conceder aos projectos candidatos aos apoios finan-
ceiros selectivo e directo a produgdo cinematogréafica,
aprovados, respectivamente, pelas Portarias n.°® 86/96,
de 28 de Margo, e 314/96, de 29 de Julho.

5.2 O parecer da comissdo técnica é efectuado apods
a deliberacdo a que se refere o artigo 9.° do Regu-
lamento de Apoio Financeiro Selectivo a Producao
Cinematografica (Filmes de Longa Metragem), apro-
vado pela Portaria n.° 86/96, de 18 de Margo, € o parecer
técnico a que se refere o artigo 10.° do Regulamento
de Apoio Financeiro Directo a Producao Cinematogra-
fica, aprovado pela Portaria n.° 314/96, de 29 de Julho.

6.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Car-
rilho, em 18 de Abril de 2000.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 282/2000
de 22 de Maio

Nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril,
a regulamentacio do curso de Estudos Avancados em
Gestédo Publica (CEAGP) ¢ feita por portaria.

Por sua vez, o conteido programitico do CEAGP,
a sua duracdo e a sua estrutura, tal como foram fixados
pela Portaria n.° 1319/95, de 8 de Novembro, necessitam
de ser profundamente alterados, de harmonia com os
circunstancialismos que em cinco anos muito se modi-
ficaram.

E isso que pela presente portaria se faz, proceden-
do-se também a revogacdo da anterior portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Reforma do
Estado e da Administracao Publica, de harmonia com
o disposto nos artigos 2.°, 3.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 54/2000, de 7 de Abril, o seguinte:

1 o
Candidaturas e seleccao de candidatos

1 — A apresentacdo de candidaturas a frequéncia do
curso de Estudos Avancados em Gestao Publica
(CEAGP), a que se refere o Decreto-Lei n.° 54/2000,
de 7 de Abril, faz-se por requerimento a remeter ao
Instituto Nacional de Administracdo (INA) pelo inte-
ressado.

2 — Os candidatos funcionérios publicos deverao
ainda instruir o seu processo de candidatura com decla-
ragao do dirigente maximo dos servicos a que pertencem
dando anuéncia a candidatura, bem como a situagdo
de destacamento prevista no n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril.

3 — A seleccao dos candidatos € feita nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril,

de harmonia com o regulamento do concurso de admis-
sao ao CEAGP, aprovado pela presente portaria e cons-
tante do anexo II.

2.0
Nimero de participantes

1 — O funcionamento do CEAGP ¢ limitado a um
nimero de candidatos seleccionados nao inferior a 20.

2 — As quotas a observar nas admissoes ao CEAGP
sdao de um terco para candidatos funciondrios e dois ter-
¢os para candidatos nao vinculados.

3 — Nos dois primeiros cursos a realizar ndo serao
observadas quaisquer quotas.

3 o
Duracao

O CEAGP tem a duracdo de um ano académico,
desenvolvendo-se o formato curricular do ano acadé-
mico de 2000-2001 por nove disciplinas com uma dura-
¢ao prevista de quatrocentas e vinte horas, divididas
em trés trimestres.

4.0
Organizacao

1 — O CEAGTP esté organizado em dois ciclos, sendo
o primeiro de enquadramento e o segundo de apro-
fundamento, como consta do anexo I.

2 — O modulo de enquadramento serd adequado, na
medida do possivel, a heterogeneidade de formacao ini-
cial dos participantes.

3 — Para além das nove disciplinas obrigatérias do
ciclo de aprofundamento, o CEAGP do ano académico
de 2000-2001 tera mais uma disciplina de técnicas de
desenvolvimento individual, cujos mddulos serdo facul-
tativos ou obrigatérios, em funcdo do nivel de habi-
litacoes e experiéncia de cada aluno.

5 o
Funcionamento

1 — As disciplinas sao ministradas em segmentos de
uma hora e trinta minutos, trés horas, quatro horas e
trinta minutos e seis horas semanais, de acordo com
amodalidade pedagdgica mais ajustada a cada contetdo.

2 — Cada trimestre terd a duracdo mdaxima de
12 semanas e o ensino em sala serd ministrado a razao
de quinze horas por semana.

6.0
Avaliacao da aprendizagem e do ensino

1— A avaliacdo da aprendizagem € permanente,
cumulativa e de método a escolha do prelector em cada
disciplina.

2 — No final de cada trimestre haverd avaliagio obri-
gatdria do ensino e da aprendizagem.

3 — Para além da avaliagio individual do ensino pelos
alunos, especifica de cada disciplina, 0 CEAGP dispora
de uma grelha de avaliagio comum a todas as disciplinas.

4 — A obtengdo de nota inferior a 1%, em qualquer
disciplina implica a obrigatoriedade da repeticao da
mesma, para conclusio do curso.

5 — A obtencio de nota inferior a 7/ em qualquer
disciplina implica a exclusdo do curso.
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6 — A classificacao final do CEAGP resulta da soma
das notas individuais em cada disciplina, ponderadas
pelo nimero de créditos atribuido a cada uma delas
e reduzidas a escala de 0 a 20.

7 — A aprovagio no CEAGP ¢ condicionada a obten-
¢ao de uma classificacio final nao inferior a '%/y.

7 o
Diploma do curso e certificado de frequéncia com aproveitamento

1 — Aos alunos aprovados nos termos do n.° 7 do
n.° 6.° ¢ atribuido o diploma de Estudos Avancados
(DEA) — INA em Gestao Publica, no qual consta a
classificacao final obtida.

2 — Os alunos (%ue concluirem o curso com a nota
final entre 1%,, e 12/, terdo direito a receber um cer-
tificado de frequéncia com aproveitamento nas disci-
plinas correspondentes.

8 [¢]
Encargos

O INA fixard uma propina a pagar pelos participantes
para cobertura de despesas com a frequéncia do
CEAGP.

9o
Disposicoes finais

1 — A organizagao curricular que consta do anexo I
pode ser alterada em cursos subsequentes por portaria
do membro do Governo que tutela o INA, sob proposta
do presidente do Instituto.

2 — Em tudo o que ndo estiver disposto na presente
portaria o funcionamento do CEAGP € regido pelo res-
pectivo regulamento, a elaborar pelo INA.

10.°
Revogacao
E revogada a Portaria n.° 1319/95, de 8 de Novembro.

O Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alberto de Sousa Martins, em 20 de Marco de
2000.

ANEXO 1

1 — Ciclo de enquadramento:
Disciplinas:

1 — Introducdo a Administracao Publica.

2 — Nocoes de Economia e Finangas Publicas.

3 — Introdugao a Gestao das Organizacoes.

4 — Nocoes Gerais de Direito.

5 — Métodos Quantitativos.

6 — Sindicalismo na Administraciao Publica.

7 — Preparacgao a Carta de Condugao Informatica.
8 — Lingua Inglesa.

2 — Ciclo de aprofundamento:

Disciplinas Créditos
1 — O Novo Contexto da Administracdo Publica ........ 4
2 — Economia Contemporanea: Portugal, a Europa e o
Mundo ..ot 2

Disciplinas Créditos
3 — Fundamentos Juridicos da Administragao Publica ... 2,5
4 — Técnicas de Investigacdo ...............ccouuun.. 2,5

5 — Gestao de Recursos Humanos na Fungao Publica ...
6 — Sistemas de Informacéo para Administracao Publica
7 — Politicas Publicas: Desenho, Implementagdo e Ava-
ACAO .ttt
8 — Sociologia Organizacional .......................
9 — Administracao Financeira, Pratica e Evolucao ......
10 — Técnicas de Desenvolvimento Individual, mddulos
facultativos ou obrigatérios ('): Carta de Conducdo
Informética (CCI); SPSS; Inglés Técnico; Planeamento
de Carreira; Técnicas de Redacgao .................. -

[NSINS N S [\S\S]

(") A decidir caso a caso, em funcdo do nivel de habilitagdes e experiéncia de cada
aluno.

ANEXO II

Regulamento do Concurso de Admissao ao Curso de Estudos
Avancados em Gestéo Publica

Artigo 1.°

Abertura do concurso

O concurso de admissdo ao curso de Estudos Avan-
cados em Gestdo Publica (CEAGP) serd aberto pelo
prazo méximo de 10 dias uteis a contar da publicacio
do respectivo aviso no Didrio da Repiiblica.

Artigo 2.°

Publicitacao do concurso

A abertura do concurso serd tornada publica
mediante aviso inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
e extracto a publicar, pelo menos, num 6rgao de comu-
nicacao social de expansao nacional.

Artigo 3.°

Prazo de validade

1 — O concurso serd aberto por despacho do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracao Publica para
o preenchimento das vagas do CEAGP.

2 — O prazo de validade do concurso serd de qua-
tro meses, de forma a permitir preencher eventuais
desisténcias de candidatos seleccionados.

Artigo 4.°
Composicao do juri

1 — O juri do concurso serd nomeado por despacho
do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, sob proposta do presidente do Instituto Nacio-
nal de Administragdo (INA), sendo constituido por
um presidente e dois vogais, um dos quais serd um fun-
cionario de categoria nao inferior a assessor € 0 outro
um professor universitario com doutoramento.

2 — O despacho constitutivo designarad o vogal efec-
tivo que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos, bem como os vogais suplentes, em condigoes
e numero idénticos aos efectivos.

3 — Podera4, por despacho do presidente do juri, ser
utilizado o recurso a entidades publicas ou privadas
especializadas na matéria para realizacdo de parte das
operagdes do concurso.
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Artigo 5.°

Funcionamento do jiri

1 — O juari s6 poderéd funcionar quando estiver pre-
sente a maioria dos seus membros, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 4.° do presente Regulamento.

2 — As deliberacoes do jari sao tomadas por maioria.

3 — Das reunides do juri sdo lavradas actas, das quais
constarao os fundamentos das decisoes tomadas.

4 — O acesso as actas far-se-4 nos termos da lei.

5 — O juri seré secretariado por um funcionério ou
agente do INA designado pelo presidente.

Artigo 6.°

Requisitos de admissao a concurso

1 — Poderao candidatar-se ao concurso de admissiao
ao CEAGP os concorrentes possuidores de uma licen-
ciatura conferida por universidade ou estabelecimento
de ensino superior universitario da Uniao Europeia ou
de uma licenciatura obtida em outros paises, devida-
mente reconhecida.

2 — Uma vez recebidas as candidaturas, o jari fixa
a classificacao final minima de licenciatura exigida para
admissdo ao curso.

Artigo 7.°

Apresentacao de candidaturas

1 — Os candidatos deverao apresentar os seus reque-
rimentos de admiss@o a concurso nos termos € no prazo
estipulados no respectivo aviso de abertura, acompa-
nhados da seguinte documentacao:

a) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade
ou certidao do registo de nascimento;

b) Carta ou certidao lavrada em boa e valida forma
que provem ser licenciados;

¢) Prova de equivaléncia de licenciatura a que se
refere o n.° 1 do artigo 6.°, se for caso disso;

d) Para candidatos funcionérios publicos, declara-
¢oes a que se referem o n.° 2 do n.° 1.° da
presente portaria.

2 — A nao apresentagdo completa dos documentos
comprovativos referidos no nimero anterior determina
a exclusao do concurso.

Artigo 8.°

Requerimentos de admissao

1— Os requerimentos de admissdo, bem como os
restantes documentos a que se refere o artigo anterior,
poderao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgao.

2 — Consideram-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucao
cujo registo tenha sido efectuado até ao termo do prazo
estipulado no aviso de abertura do concurso.

3 — No requerimento de admissao o candidato indi-
card a morada para onde lhe devera ser remetido qual-
quer expediente relativo ao concurso.

4 — O requerimento de admissdo e restantes docu-
mentos serdo acompanhados pela entrega, em nume-
rario, ou mediante cheque visado, de uma importancia
a titulo de emolumentos para encargos de seleccao,
fixada por despacho do presidente do jdri e constante
do aviso de concurso.

Artigo 9.°

Lista proviséria dos candidatos

1 — Findo o prazo de apresentacio de candidaturas,
0 juri elaborard, no prazo de trés dias uteis, a lista pro-
visdria dos candidatos admitidos ao concurso e dos
excluidos, com indicacdo fundamentada dos motivos de
exclusao.

2 — Concluida a elaboracao da lista, o juiri promovera
a sua publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série.

3 —Da lista dos candidatos constard igualmente a
indicacdo do local, data, hordrio e demais condicoes
da prestacao da prova escrita, a qual nunca poderd ter
lugar antes de decorridos 10 dias tuteis sobre a data
de publicacao da lista.

4 — Os candidatos excluidos podem recorrer para o
presidente do INA no prazo de cinco dias tuteis a contar
da data da publicacao da lista.

5 — O presidente do INA deverd decidir no prazo
de cinco dias tuteis a contar da data de interposicao
dos recursos.

Artigo 10.°

Lista definitiva de candidatos

Decorridos os prazos previstos nos n.** 4 e 5 do artigo
anterior, a lista definitiva dos candidatos admitidos ao
concurso serd afixada, em edital assinado pelo presi-
dente do juri, no edificio sede do INA, nos locais de
estilo, sendo ainda divulgada na pégina informatica do
INA.

Artigo 11.°

Métodos de seleccao
1 — O concurso constara das seguintes fases:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

2—Todas as provas serdo classificadas de 0 a
20 valores.

3 — Serao excluidos os candidatos que obtiverem uma
classificacdo média inferior a 10 valores.

4 — O presidente do INA podera determinar, através
de despacho, que os candidatos que obtenham uma clas-
sificacdo inferior a determinada nota ndo serao apro-
vados, devendo essa indicagao constar do aviso de aber-
tura do concurso.

Artigo 12.°

Listas de candidatos

1 — As listas de candidatos aprovados em cada uma
das provas constardo de editais assinados pelo presi-
dente do juri, a afixar no edificio sede do INA, nos
locais de estilo.

2 — Dos mesmos editais constard a indicacao do dia,
hora e local de prestacido da prova seguinte pelos can-
didatos aprovados.

Artigo 13.°

Factores de ponderacao

Os resultados obtidos nas diferentes provas, para
efeito de apuramento da classificacdo final, serao
objecto da seguinte ponderacao:

Prova escrita de conhecimentos — factor de pon-
deracao 3;

Entrevista profissional de seleccao — factor de
ponderagao 2.
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Artigo 14.°

Programa do concurso

1 — O programa do concurso incluird quatro grupos
de matérias:

Organizacdo do Poder Politico e Administragao
Puablica em Portugal;

A Comunidade Internacional, a Unido Europeia
e a Economia Mundial;

Politicas Pablicas para o Desenvolvimento;

Organizacdo e Gestao.

2 — A lista dos respectivos temas consta da relagao
anexa ao presente Regulamento.

3 — Aquando da publicagdo da lista provisoria de
candidatos serd divulgada uma relacdo indicativa de
bibliografia e legislacio de base referente aos qua-
tro grupos de matérias do programa do concurso.

Artigo 15.°

Provas escritas

1 — Durante as provas escritas os candidatos nao
poderdo comunicar entre si ou com qualquer outra pes-
soa estranha ao concurso nem recorrer a qualquer tipo
de documentagdo ou informagado cuja utilizagdo nao
tenha sido expressamente autorizada.

2 — A infracgdo ao disposto no ndmero anterior
implicarad para o candidato a sua imediata exclusdo do
concurso.

3 — As provas escritas nao poderao ser assinadas ou
de qualquer modo identificadas, devendo os secretarios
do juri atribuir a cada uma delas um nimero conven-
cional que substituird o nome do candidato até que o
juri complete a respectiva avaliagao.

Artigo 16.°

Prova escrita de conhecimentos

1— Na prova escrita de conhecimentos serd apre-
sentada aos candidatos uma lista de quatro questdes
de cada um dos grupos de matérias referidos no
artigo 14.°, devendo o candidato responder apenas a
duas perguntas, a sua escolha, pertencentes a grupos
diferentes.

2 — O presidente do INA podera determinar, através
de despacho, a substituicio da prova escrita por um
teste de respostas multiplas cobrindo as matérias cons-
tantes do programa do concurso.

3 — A prova escrita de conhecimentos terd a duracdo
de trés horas.

Artigo 17.°

Entrevista profissional de seleccao

1 — A entrevista de selec¢ao terd a duracdo apro-
ximada de trinta minutos e visara essencialmente avaliar
a adequagdo do candidato ao perfil de exigéncias do
CEAGP.

2 — Durante a entrevista, serao ainda aferidos a capa-
cidade de expressao e argumentagao do candidato, o
seu interesse profissional e conhecimentos gerais,
nomeadamente na area cultural e em outras matérias
consideradas relevantes para o exercicio de fungdes na
area da gestao publica.

3 — Na definicao da classificagdo da entrevista pro-
fissional de selec¢ao, o juri considera os elementos cur-
riculares, de caracter académico, profissional ou outro,
devidamente documentados.

Artigo 18.°

Elaboracao da lista de classificacao final

1— No prazo de cinco dias tteis a contar do termo
da aplicacao dos métodos de selecgao, o juri procedera
a ordenacdo dos candidatos aprovados por ordem
decrescente da média de classificacdes obtidas pela apli-
cacdo dos métodos de seleccao utilizados nas fases pre-
vistas no artigo 11.° e elaborard a acta contendo a res-
pectiva lista de classificagao final e a sua fundamentacéo.

2 — Os candidatos excluidos serdo ordenados por
ordem alfabética.

3 — A lista de classificac@o final serd divulgada nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Artigo 19.°

Recursos

1—Da lista de classificacdo final cabe recurso, a
interpor para o presidente do INA, no prazo de oito dias
uteis a contar da data da sua publicacio.

2 — O presidente do INA deve decidir no prazo de
cinco dias dteis a contar da data de interposi¢do do
recurso.

Artigo 20.°

Documentacao para admissao

Os candidatos admitidos serao notificados, através de
oficio, sob registo, para, no prazo de 10 dias uteis, efec-
tuarem a inscricao no CEAGP.

Relacao de temas a que se refere o n.° 1 do artigo 14.°

I — Organizacao do Poder Politico e Administracao Piblica
em Portugal

1 — O Presidente da Republica:

1.1 — Competéncia:

1.1.1 — Quanto a outros 6rgaos;

1.1.2 — Para a pratica de actos proprios;

1.1.3 — Nas relagoes internacionais.

1.2 — Conselho de Estado:

1.2.1 — Competéncia.

2 — A Assembleia da Republica:

2.1 — Competéncia:

2.1.1 — Politica e legislativa;

2.1.2 — De fiscalizacao;

2.1.3 — Quanto a outros 6rgaos;

2.1.4 — Reserva absoluta de competéncia legislativa;
2.1.5 — Reserva relativa de competéncia legislativa.
3 — O Governo:

3.1 — Funcao e estrutura;

3.2 — Competéncia:

3.2.1 — Politica;

3.2.2 — Legislativa;

3.2.3 — Administrativa;

3.3 — Competéncia do Conselho de Ministros;
3.4 — Competéncia dos membros do Governo;
3.5 — A Lei Orgénica do Governo.

4 — Os tribunais:

4.1 — Principios gerais;

4.2 — Organizacao;

4.3 — Estatuto dos juizes;

4.4 — Ministério Publico.

5 — O Tribunal Constitucional:

5.1 — Competéncia.
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6 — Regioes Auténomas:

6.1 — Poderes;

6.2 — Orgaos de governo proprio.

7 — O poder local:

7.1 — Autarquias locais;

7.2 — Competéncia;

7.3 — A freguesia;

7.4 — O municipio;

7.5 — A questao das regides administrativas.

8 — A Administracao Publica:

8.1 — Principios fundamentais;

8.2 — Nogoes de ética e deontologia profissional;

8.3 — Principios gerais do procedimento adminis-
trativo;

8.4 — Nogodes sobre transformacdo das organizagdes
e modernizacao administrativa;

8.5 — Nogodes sobre a qualidade em servigcos publicos;

8.6 — Nocgoes sobre formacao profissional. O Insti-
tuto Nacional de Administracdo: atribuigdes e objec-
tivos.

II — A Comunidade Internacional, a Unido Europeia
e a Economia Mundial

1 — Organizacdes internacionais.

2 — A criagao das Nacoes Unidas, 6rgaos, compe-
téncias e agéncias especializadas.

3 — A guerra fria, a queda do muro de Berlim e
os novos equilibrios.

4 — A integracdo europeia: da criacdo das comuni-
dades econémicas (Tratados de Roma e de Paris) a
instituicdo da Unido Europeia (Tratados de Maastricht
¢ Amsterdao).

5 — As institui¢cdes comunitérias: organizagdo, modo
de funcionamento e competéncias.

6 — A economia internacional no mundo contempo-
raneo. A globalizacdo da economia e suas consequéncias
em matéria de concorréncia, de competitividade e de
emprego.

7 — Crescimento econdémico e desenvolvimento eco-
noémico e social. O papel do Estado na economia. O libe-
ralismo e o intervencionismo estatal: a teoria e a prética.

8 — A Uniao Europeia e a realizagdo do mercado
interno. As quatro liberdades (circulagdo de mercado-
rias, de pessoas, de servigos e de capitais).

9 — A liberalizagao dos capitais e a estabilidade cam-
bial prosseguida pelo Sistema Monetario Europeu.
Compatibilidade entre estes objectivos e a preservacao
de politicas monetdrias diferenciadas.

10 — A Unido Econ6émica e Monetéria. Convergéncia
real e nominal no quadro do Tratado da Unido Euro-
peia.

III — Politicas Piblicas para o Desenvolvimento

1 — Politicas econdmicas num contexto de globa-
lizacao:

1.1 — O papel das politicas econdmicas na sociedade:
sector publico versus sector privado;

1.2 — Politicas econdmicas por sector de actividade;

1.3 — Formulacdo e implementagdo das politicas
econdmicas;

1.4 — Avaliacdo da efectividade das politicas eco-
noémicas.

2 — Politicas sociais e de integragao social:

21— 0O papel do Estado no nivelamento social;

2.2 — A questao da justica social;

2.3 — Inventariagao de necessidades e de prioridades;

2.4 — Politicas sociais e de integragao;

2.5 — Métodos de intervencao.

3 — Politicas cientificas: estratégias e incentivos:

3.1 — A ciéncia a par do desenvolvimento das socie-
dades;

3.2 — O papel da investigagao cientifica;

3.3 — Prioridades nas politicas cientificas;

3.4 — Estratégias e incentivos para a implementagao
das politicas cientificas.

4 — Politicas para o desenvolvimento dos recursos
humanos:

4.1 — O papel dos sistemas de ensino e da educacdo
basica;

4.2 — A formacdo inicial: a universidade e a formacao
técnico-profissional;

4.3 — A formagao profissional continua;

4.4 — O processo educativo/formativo como ciclo
integrado.

5 — Politicas culturais:

5.1 — Politicas culturais: preocupacdes com a diver-
sidade;

5.2 — Articulagdo com as politicas educativas.

IV — Organizacées e Gestao

1 — Teorias:

1.1 — As teorias classicas;

1.2— A modalidade moderna de gestdo por pro-
jectos;

1.3 — Outras modalidades: auséncia de modelo nas
pequenas organizacgoes.

2 — Funcoes da gestao:

2.1 — Introducdo: a razdo de ser da gestdo, a resposta
ao mandato atribuido as organizacoes;

2.2 — Anélise de capacidade frente ao mandato
atribuido;

2.3 — A obtengao dos resultados ao menor custo;

2.4 — A circulagao de informagdes.

3 — Planeamento, organizagdo, implementagdo e
controlo:

3.1 — Propésito e resultados esperados;

3.2 — Responsabilizacao;

3.3 — Controlo;

3.4 — Avaliacio.

4 — Lideranca:

4.1 — Lideranga pelo poder da hierarquia, organo-
gramas verticais;

4.2 — Lideranga pelos conhecimentos e as habili-
dades;

4.3 — Liderangas carismaticas;

4.4 — Lideranga e responsabilidade.

5 — Organizacao do trabalho:

5.1 — Origem da necessidade da organizagdo do
trabalho: o compromisso de resultados ao menor
custo;

5.2 — Organizacao autoritaria versus organizagao
descentralizada;

5.3 — Contrato de resultados;

5.4 — Presenca versus auséncia de uma directoria de
recursos humanos.
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1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacdo de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
320$00 — € 1,60

003122 7 050006

Didrio da Reptiblica Electrénico: Endereco Internet: htp:/fwww.dr.incm.pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICA(;OES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/2220591 66  Fax 22 20085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lustada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa




