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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 247-A/2000
de 8 de Maio

A Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, estabeleceu o
regime e a forma de criacdo das policias municipais,
prevendo que o sistema de recrutamento dos seus fun-
ciondrios esteja estreitamente associado a um plano de
formacao basica com componentes de formagao admi-
nistrativa, civica e profissional especifica.

Por seu turno, o Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
Marco, atribuiu ao Centro de Estudos e Formagao
Autéarquica e a Policia de Seguranca Publica compe-
téncias conjuntas nesta matéria, importando agora pro-
ceder a regulamentacao dos varios cursos de formacao
profissional previstos naquele diploma, em harmonia
com as regras nele estabelecidas sobre as carreiras de
pessoal de policia municipal.

Em sintese, sao criados trés planos de estudos dis-
tintos, consoante se trate da formagao para a carreira
técnica superior de policia municipal, para a carreira
de policia municipal ou, em particular, para a categoria
de graduado-coordenador. Na formacao para a carreira
de policia municipal, distinguem-se ainda os planos de
estudos dos estagidrios e dos fiscais municipais que
tenham transitado para a nova carreira, atendendo-se
a relevancia da experiéncia profissional destes ultimos.

No caso dos candidatos a categoria de graduado-coor-
denador admitidos por via do recrutamento excepcional
previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17 de Marco, determina-se que, para além da formagao
especifica para esta categoria, seja também obrigatoria,
por maioria de razdo, a frequéncia prévia do curso pre-
visto para os fiscais municipais.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, bem como foi ouvida
a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses.

Assim, em cumprimento do artigo 18.° da Lei
n.° 140/99, de 28 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administracio
Interna, o seguinte:

1.°
Criacao

Sao criados os cursos de formacgao para a carreira
de técnico superior de policia municipal e para a carreira
de policia municipal.

2 o
Formacao inicial

Os cursos previstos nos anexos I, 11 e 111 visam a for-
macdo inicial dos estagidrios e funciondrios dos servicos
de policia municipal, numa perspectiva interdisciplinar,
orientada para a aquisicio dos conhecimentos e para
o desenvolvimento das capacidades requeridas no exer-
cicio das competéncias dos agentes nesta area especifica
das atribuicoes municipais.

3 o
Responsabilidade e direccao pedagégicas

1 — A formagao base comum para a carreira de poli-
cia municipal comporta moédulos de natureza adminis-
trativa, civica e policial.

2 — Asdisciplinas relacionadas com a formacao civica
e administrativa competem, a nivel nacional, ao Centro
de Estudos e Formagdo Autarquica (CEFA) e sdo:

a) No caso dos varios cursos de formacao previstos
para a carreira de policia municipal, as referidas
no ciclo de iniciacao e na 1.* fase do ciclo de
especializacdo do anexo 1, bem como as men-
cionadas no anexo II;

b) No caso dos cursos de formacao para a carreira
de técnico superior de policia municipal, as refe-
ridas na 1.? fase do anexo III.

3 — As disciplinas relacionadas com a formacgao poli-
cial competem, a nivel nacional, a Policia de Seguranga
Publica (PSP) e sao:

a) No caso dos varios cursos previstos para a car-
reira de policia municipal, as referidas na 2. fase
do ciclo de especializaciao do anexo I, bem como
as referidas no anexo 11;

b) No caso dos cursos de formacao para a carreira
de técnico superior de policia municipal, as refe-
ridas na 2.? fase do anexo III.

4 — Ambas as institui¢oes t€m, no exercicio das acti-
vidades formativas aqui previstas e de harmonia com
0s respectivos estatutos organicos, a necessdria auto-
nomia para o exercicio de uma efectiva responsabilidade
e direcgao pedagogicas relativamente aos mddulos que
lhes cabe assegurar.

5 — Sem prejuizo do principio referido no ntimero
anterior, o CEFA e a PSP desenvolverao as suas acti-
vidades de forma a assegurar a permanente comple-
mentaridade entre as varias vertentes da formacao, dili-
genciando no sentido do cumprimento dos necessarios
mecanismos de articulacdo, em ordem a garantir o bom
e regular funcionamento dos cursos.

4.0
Destinatarios

1 — Podem candidatar-se ao curso de formacao pro-
fissional para a carreira técnica superior de policia muni-
cipal os estagiarios da administracdo autarquica admi-
tidos nos termos previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de Marco.

2 — As candidaturas aos varios cursos de formacao
para a carreira de policia municipal organizam-se da
seguinte forma:

a) Os estagiarios que pretendem ingressar nessa
carreira, admitidos nos termos do artigo 12.°
do diploma referido no n.° 1, que constituem
0 grupo A;

b) Os funciondrios ja inseridos na administracio
autarquica que transitem para a carreira de poli-
cia municipal, nos casos legalmente previstos
nos artigos 13.° e 14.° do diploma referido no
n.° 1, que constituem o grupo B;

¢) Os funciondrios que vao ocupar a categoria de
graduado-coordenador, nos casos previstos no
artigo 11.°, n.° 1, alinea a), e no artigo 21.°
do diploma referido no n.° 1, que constituem
o grupo C.

3 — Os funciondrios que se candidatarem a categoria
de graduado-coordenador ao abrigo do artigo 21.° do
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diploma referido no n.° 1 devem, antes de iniciar a for-
macio prevista no anexo II, frequentar com aprovei-
tamento o curso (ciclo de iniciacdo e especializacdo)
previsto no anexo 1.

5.0
Planos de estudos

1 — Os planos de estudos dos cursos acima referidos
sao os constantes dos anexos a presente portaria,
aplicando-se:

a) Os que estdo previstos nos anexos I € II aos
destinatdrios da carreira de policia municipal,
respectivamente aos grupos A, B e C;

b) O previsto no anexo III aos estagidrios da car-
reira técnica superior de policia municipal.

2— Além das disciplinas curriculares, o0s cursos
podem compreender seminarios, conferéncias, visitas de
estudo e coloquios sobre temas de especial actualidade
complementares da formagao principal.

3 — As fases de especializacdo ministradas pela PSP
incluem, como actividade extracurricular, duas horas
semanais para a pratica de actividades fisicas.

4 — O CEFA e a PSP podem atribuir equivaléncias
a disciplinas dos planos de estudos dos cursos em relagao
a disciplinas ministradas noutros cursos regulados por
lei e por si préprios ministrados.

6 o
Admissao aos cursos

1 — Sao admitidos aos cursos constantes dos anexos I,
11 e 11 os formandos cuja candidatura seja apresentada
pela respectiva autarquia.

2 — A inscric@o nos cursos pode ficar sujeita a limi-
tacoes quantitativas, fixadas, anualmente, por despacho
conjunto dos membros do Governo referidos no n.° 3
do n.° 4.° da presente portaria, atendendo, nomeada-
mente, as capacidades e aos recursos disponiveis das
instituicoes de formacgao.

3 — A fixagdo das regras de prioridade e seriagao
das candidaturas no acesso anual a frequéncia dos cursos
decorre dos critérios estabelecidos por despacho con-
junto dos membros do Governo que tutelam o CEFA
e a PSP, mediante proposta conjunta destas instituigoes.

7 o
Divulgacao, candidaturas e inscricao

Anualmente, o CEFA comunicara as autarquias, com
a devida antecedéncia, o nimero de vagas € 0s prazos
de inscricdo a observar pelos municipios, com vista a
inscricido dos seus candidatos, bem como todas as infor-
macoes necessarias a correcta instrugdo dos processos
de candidatura.

8 o
Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliag@o de conhecimentos € feita por dis-
ciplina, podendo ainda prever-se, no final de cada fase
ou ciclo de formacao, ou no final de cada curso, uma
avaliacdo global.

2 — Consideram-se aprovados os formandos que
obtenham uma classificag¢ao igual ou superior a 10 valo-
res, na escala de 0 a 20, na avaliac@o referida no ntimero

anterior, prevendo-se que os formandos nao aprovados
possam vir a sujeitar-se a nova avaliacdo em época espe-
cial de recurso.

3 — Os fiscais municipais que nao tenham obtido
aproveitamento nos termos dos nimeros anteriores nao
poderdo ingressar na carreira de policia municipal, sen-
do-lhes aplicavel o disposto no artigo 16.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo.

4 — Os formandos integrados no grupo C oriundos
da carreira de policia municipal ndo poderdo ser pro-
vidos na categoria de coordenador enquanto nao tiverem
aproveitamento no curso constante do anexo IIL

9 o
Regulamentos dos cursos

Compete ao CEFA elaborar o regulamento geral do
curso, bem como fixar os prazos de candidatura e ins-
cricao nos cursos a realizar anualmente, cabendo ainda
ao CEFA e a PSP elaborar as instrugdes e os regu-
lamentos necessdrios ao bom e normal funcionamento
dos cursos, na parte a cargo de cada uma daquelas
instituicoes.

10.°

Diploma do curso

A titularidade do diploma de qualquer dos cursos
depende da aprovagao na totalidade das disciplinas que
integram o respectivo plano de estudos.

11.°
Regime de frequéncia

1— Os formandos ja pertencentes a administragiao
local consideram-se em regime de destacamento
enquanto revelarem assiduidade e aproveitamento, sem
qualquer prejuizo para a sua situagdo nos servigos de
origem, 0s quais continuarao a assegurar-lhes as remu-
neracOes, abonos e regalias correspondentes a sua
categoria.

2 — O tempo de frequéncia do curso contard, para
todos os efeitos legais, como se prestado na respectiva
categoria, contando como faltas ao servigo as faltas
dadas durante a formacéo.

3 — A frequéncia as aulas é obrigatdria, constituindo
a assiduidade facto a ter em conta na avaliacdo, deter-
minando as faltas dadas em ntimero superior a 20%
em qualquer disciplina a impossibilidade de apresen-
tacdo a avaliagdo e a automadtica exclusio do curso.

4 — O o6rgao executivo da autarquia local serd infor-
mado sempre que se verifique falta de assiduidade do
formando superior a 10% das aulas dadas em qualquer
disciplina, bem como, no fim de cada ciclo, do seu apro-
veitamento global.

5 — Os encargos decorrentes do funcionamento dos
cursos de formacao incumbem ao CEFA.

6 — As despesas advenientes da deslocacdo, estada
e alimentagao dos formandos durante o periodo de for-
macdo ficam a cargo da autarquia proponente.

12.°

Formacao continua e treino de tiro

1 — Os funciondarios das policias municipais frequen-
tam, cada periodo de trés anos, cursos de actualizacao
nas matérias relacionadas com o exercicio das suas fun-



1962-(4)

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 106 — 8 de Maio de 2000

¢coes com a duracao minima de trinta horas, podendo
revestir a forma de unidades capitalizéveis.

2 — Anualmente, cada cdmara municipal acorda com
o comando da PSP o calendario para a realizagao da
tabela de tiro adequada ao treino dos funciondrios da
policia municipal.

13.°

Duvidas e lacunas

As duavidas e lacunas suscitadas na aplicacido da pre-
sente portaria serao preenchidas por despacho conjunto
dos membros do Governo referidos no n.° 3 do n.° 6.°
da presente portaria.

O Ministro da Administragdo Interna, Fernando
Manuel dos Santos Gomes, em 5 de Maio de 2000.

ANEXO 1

Ciclo de iniciagao (grupo A)

Total
(horas)
1) Nogodes Geraisde Direito .................. 32
2) Organizagio do Estado e da Administracdo ... 24
3) Deontologia Profissional e Estatuto dos Fun-
ciondrio Autarquicos ................ ..., 32
4) Técnicas de Comunicacdo Escritae Oral ... .. 40
5) Informatica .......... ... ..., 32
160
Ciclo de especializagao (grupos A e B)
1.2 fase
Total
(horas)
1) Competéncias dos SPM, Sentido e Limites de
ACtUaCa0n . oot 27
2) Procedimento Administrativo e Defesa dos
Administrados ....... ..o ool 27

3) Nocoes de Direito e Direito Processual Penal I~ 18
4) Relagdbes com o Pdblico e Resolucio de

ConflitosI ..., 27
5) Proteccao Civil ......... ..., 18
6) Defesa do Consumidor, Satide Publica e Pro-

teccao do Patriménio ........... ... ... .. ... 27
7) Ordenamento Territorial e Regulacao Urba-

NIStiCA . . oo v 27
8) Contra-Ordenagdes ...................... 27

198
2.2 fase
Total
(horas)
1) Organizacdo Policial ...................... 11
2) Nocgoes de Direito e Direito Processual Penal 11 9
3) Direitos, Liberdades e Garantias. Instituicoes

do Estadode Direito ...................... 9
4) Relagdes com o Publico e Resolucio de

ConflitosIT ..., 15
5) Cédigo da Estrada e Ordenamento do Transito 56
6) TransSmisSOes . ......couvvernneennneennn.. 6
7) Armamentoe Tiro ....................... 15
8) Técnicas de Defesa Pessoal ................ 10

131

ANEXO II

Médulo de coordenagéo (grupo C)

Total
(horas)
1) Técnicas de Comando e Chefial............ 14
2) Técnicas de Comando e Chefiall ........... 14
3) Novas Atribui¢coes Municipais com Reflexo na
Actividade da Policia Municipal ............. 28
6
ANEXO III
Formacéao dos técnicos superiores
1.2 fase
Total
(horas)
1) Administracdo Publica, Regional e Local .... 14
2) Estruturas Municipais: Organizacdo e¢ Fun-
cionamento .............iiiiiiiiiiiean... 14
3) Atribuicdes e Competéncias dos SPM ....... 21
4) Procedimento Administrativo e Defesa dos
Administrados ....... ... o ool 21
5) Relacionamento Interpessoal e Gestao de
Conflitos ... 11
6) Técnicas de Comando e Chefial............ 11
7) Legislagdo Urbanistica e Ambiental ......... 14
8) Direito das Contra-Ordenagdes ............ 14
120
2.2 fase
Total
(horas)
1) Organizacdo Policial ................... ... 10

2) Nogdes de Direito e Direito Processual Penal 15
3) Cédigo da Estrada e Ordenamento do Transito 25

4) Técnicas de Comando e Chefiall ........... 10
5) Gestao Operacional ...................... 15
6) Problemas Sociais ........................ 10
7) Armamentoe Tiro ....................... 15

100

Portaria n.° 247-B/2000
de 8 de Maio

A Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, estabeleceu o
regime e a forma de criacdo das policias municipais,
cometendo ao Governo a fixagdo do conjunto das nor-
mas necessarias a sua efectiva criacao.

Por seu turno, o Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
Marco, estabelece que nos concursos de admissao as
diversas carreiras dos servicos de policia municipal, bem
como nos casos em que se verifique a transiciao de car-
reira, serao utilizados como métodos de seleccao o
exame médico e o exame psicoldgico.

Considerando que no ambito das suas fungoes os
agentes destes servicos poderao ter de fazer face a cir-
cunstancias que exijam enorme presenca de espirito,
ponderacao e equilibrio;

Atendendo-se também ao facto de estes funcionarios
serem portadores, durante o servico, de armas de defesa:

Entendeu-se determinar a centralizagio da aplicacdo
dos exames psicoldgicos e a exigéncia de alguns requi-
sitos a observar no exame médico.

A entrevista profissional e a prova de conhecimentos
sdo da competéncia da autarquia, como decorre da lei.
No caso da prova de conhecimentos, a autarquia podera
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recorrer ao apoio do Centro de Estudos e Formacao
Autdrquica para realizagdo da mesma ou definicao do
respectivo contetido.

Por outro lado, na entrevista profissional a autarquia
considerard como parametros a postura fisica e com-
portamental, a expressao verbal, a sociabilidade, a expe-
riéncia, o espirito critico e a maturidade do candidato.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio, bem como foi ouvida
a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses.

Assim, em cumprimento do artigo 15.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administracio
Interna, o seguinte:

1 o
Exame médico de seleccao

1 — O exame médico de seleccao visa avaliar as con-
dicoes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptidao para o exercicio da fungao
na carreira de policia municipal.

2 — Nao excluindo outras doengas ou requisitos con-
siderados necessarios a determinacao das condigoes cli-
nicas para o exercicio da fungio e para além dos exames
que o médico examinador entenda ser conveniente rea-
lizar, devera obrigatoriamente ser respeitada a tabela
de inaptidOes constante do anexo I, devendo elaborar-se
o respectivo relatério médico conclusivo.

3 — Sempre que necessario e para efeitos do nimero
anterior, deve ser tida em conta a tabela de inaptidoes
aprovada para o concurso de admissao ao curso de for-
macdo de agente da Policia de Seguranga Publica.

2 o
Exame psicolégico de seleccao

1 — O exame psicoldgico de seleccdo visa avaliar as
capacidades intelectuais, de avaliacdo e intervencao e
as caracteristicas de personalidade dos candidatos, a fim
de determinar a sua adequacdo a fungdo de agente ou
técnico superior de um servico de policia municipal.

2 — O exame psicoldgico serd realizado pelo Depar-
tamento de Recrutamento e Seleccdo de Pessoal da
Direcgao-Geral da Administracdo Publica ou, na sua
impossibilidade, por entidade a designar por despacho
do Ministro da Administracao Interna.

O Ministro da Administracido Interna, Fernando
Manuel dos Santos Gomes, em 5 de Maio de 2000.

ANEXO I
Tabela de inaptidoes
Condicodes gerais
1 — Altura inferior a:

Sexo masculino — 1,65 m;
Sexo feminino — 1,60 m.

2 — Todas as doencas crénicas ou deformidades de
caricter permanente que possam interferir com o servico
de policia municipal podem ser consideradas causas de
inaptiddo, embora nao estejam especificamente men-
cionadas nesta tabela. A declaracdo de inaptidao para
a funcdo de policia municipal constard fundamentada-
mente do relatério médico a elaborar.

3 — Condigoes sensoriais de visao fora dos limites
seguintes:

3.1 — Acuidade visual, apreciada a distancia de 5 m
da tabela optométrica comum inferior a %/;p em cada
olho ou %/;p num olho e 3/;p no outro nao corrigivel
com proétese ocular a %/;p em ambos os olhos;

3.2 — Sentido cromético, apreciado pelas tabelas de
Ishiara: auséncia de sentido dicromatico.

4 — Audicao fora dos limites seguintes:

Voz ciciada, pelo menos a 0,5 m;
Voz alta, pelo menos a 10 m;
Voz de comando, pelo menos a 20 m.

5 — Doenga incapacitante da seguinte natureza:

5.1 — Doencas infeccionadas e parasitarias;

5.2 — Intoxicagoes;

5.3 — Lesbes comuns a diversos 6rgdos e aparelhos;

5.4 — Doencas por caréncia do metabolismo e das
glandulas enddcrinas;

5.5 — Doencas do sangue, 6rgaos hematopoéticos e
sistema linfatico;

5.6 — Doengas do aparelho cardiovascular;

5.7 — Doencas do aparelho respiratdrio;

5.8 — Doencas do aparelho digestivo, glandulas ane-
xas e parede abdominal;

5.9 — Doengas do aparelho geniturinério;

5.10 — Doengas dos ossos, articulagoes, musculos e
tendoes;

5.11 — Deformidades congénitas ou adquiridas;

5.12 — Doengas ¢ lesoes da pele;

5.13 — Doencas do aparelho visual;

5.14 — Doengas dos ouvidos, nariz, faringe e laringe;

5.15 — Doengas nervosas € mentais.

Despacho Normativo n.° 23-B/2000

O Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco, que
regula a criacdo das policias municipais, estabelece,
entre outras matérias, as regras de celebracdo de
contratos-programa.

Cumpre agora definir os critérios de andlise, nego-
ciacdo e consequente selec¢ao das candidaturas, bem
como O prazo para a sua apresentagio e a constituicao
da comissao de apreciacdo das candidaturas.

Por outro lado, atendendo a necessidade de unifor-
mizar procedimentos em matéria de instrucao dos pro-
cessos de candidatura, procede-se a publicacdo, em
anexo, do modelo de formulario de candidatura a utilizar
pelas camaras municipais.

Assim, ao abrigo do artigo 20.° da Lei n.° 140/99,
de 18 de Agosto, determino:

1 — Para efeitos de anélise, negociagao e consequente
seleccdo das candidaturas a contrato-programa,
seguem-se 0s seguintes critérios:

a) Caracteristicas urbanas ou periurbanas do muni-
cipio;

b) Numero de habitantes da sede do municipio e
caracteristicas do meio urbano e periurbano
dessa localidade;

¢) Nivel de seguranca publica;

d) Existéncia de conselho municipal de seguranca;

e) Numero de estabelecimentos escolares;

f) Maior valor de autofinanciamento autarquico
proposto;

g) Menor ratio custo por agente/investimento;

h) Maior rapidez de entrada em funcionamento
do servico.
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2 — Os municipios entregam, até 31 de Marco de _ [ n-rromerosaccio |
cada ano, o processo relativo a criacdo da policia muni- .
cipal na Secretaria-Geral do Ministério da Administra-
¢ao Interna, a qual analisa e aprecia a instrucdo do
processo.

3 —No ano de 2000, o prazo para a apresentagao
da candidatura a contrato-programa ¢ alargado até 9 de pat de fnicio ;::;if::;im: —t—t
Junho.

4 — A candidatura a contrato-programa ¢ apreciada
por uma comissao composta por representante da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administragao Interna, que
preside, por um representante do Gabinete de Estudos
¢ Planeamento de Instalacdes do Ministério da Admi-
nistracao Interna, por um representante da Policia de
Seguranga Publica e por representante da Direc¢do-Ge-
ral das Autarquias Locais.

5 — A comissao referida no n.° 4 elabora um relatério
de apreciagao, onde estabelecera a prioridade da can-
didatura a contrato-programa.

6 — O meu Gabinete apresenta o projecto de reso-
lucao a Conselho de Ministros, que finaliza o processo
de constituicao de cada policia municipal.

7 — Aprovo o modelo de formulario de candidatura
a utilizar pelos municipios nas propostas de celebragao
de contratos-programa, encontrando-se o mesmo dis-
ponivel na Secretaria-Geral do Ministério da Adminis-
tracdo Interna e na Direccdo-Geral das Autarquias
Locais.

DESIGNACAO

OBJECTIVOS

Ministério da Administragao Interna, 5 de Maio de
2000. — O Ministro da Administracao Interna, Fer-
nando Manuel dos Santos Gomes.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

111 = FINANCIAMENTO A INSTALACAO DA POLICIA MUNICIPAL
(I f

Apuio financeiro solicitad,

CANDIDATURA A CELEBRACAQ DE CONTRATO-PROGRAMA PARA & CRIACAO E/OU
EQUIPAMENTO DAS POLICIAS MUNICIPAIS

FONTES DE FINACIAMENTO

FONTES DE
FORMULARIO DE- CANDIDATURA. FINANCLAMENTO 2000 2001 2002 | e TOTAL %

ADMINISTRAC RO
Locas

ADMINISTRACIO CENTRAL
T CONTRATO-PROGRAMA
NAO PREENCHER - PARA USO EXCLUSIVO DOS SERVICOS

OUTROS S —
CODIGO oo DATA DE ENTRADA oo
ToT4AL
1V — OUTRAS INFORMACOES
A PREENCHER PELO SERVICO PROPONENTE A entidade proponente tem:
PDM ratificado [] s [1~io
Se sim, indicar o Didrio da Repiblica da publicagdo: [

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE -

V — PREVISA0 DO ORCAMENTO DA ENTIDADE PARA O CORRENTE ANO
. APROYACAO DA CANDIDATURA )
DESIGNACAO —

Identificagdo da rubrica or¢amental

ENDERECO

o Montante disponivel na riibrica or¢amental — S
Cop1Go PosTAL

TELEFONE TELEFAX
, ;4 VI - DATA DA DELIBERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE APROVACAO DA CANDIDATURA l=
N.” DE CONTRIBUINTE NIB
S — (erpia em anex)
ey
PESSOA A CONTACTAR Assinatura do Presidente da Cimara Municipal
TELEFONE

FUNCAO/ CARGO

Data [ /
Fax JORYENTH
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l

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A CANDIDATURA

1. Regulamento de organiza¢do e funcionamento.

Discrimina¢do dos factores cumulativos considerados na fixagdo de efectivos:

a) Extensdo geogrdfica do Municipio: .. Km2

b) Area do Municipio sobre que incide o exerci
policia municipal. ... Km2

io das competéncias do servico de

¢) Razdo da concentragao ou dispersdo poy

d) Comp e exercer:

]

f)  Lista das freguesias em que a Policia Municipal ird exercer as suas competéncias:

e) Nimero de freguesias do municipio

g) Niimero de equipamentos piiblicos existentes na drea do municipio sobre que incide
0 exercicio das competéncias de servigo de policia I:

k) Populacio em idade escolar da drea do municipiai:‘

Km2

i} Extensdo da rede vidria municipal:

i) Area urbana do municipio: .. Km2 (juntar planta)

3. Relatério de apresentagdo do projecto:

a) Memdria descritiva e justificaco das solugies preconizadas
b} Objecto do projecto e quantificacéo dos resultados, em termos de populagio servida
¢) Planta de localizagdo das instalacies do servico de policia municipal

d) Planta do edificio a construir o a recuperar ¢ respectiva descric@o técnica.
incluindo localizag@o do armeiro

6.

~

&=

©

10.

o1 Cdlenlo de quantidades ¢ descrido téenica dos equipamentos a adquirir

) Programagdo fisica e financeira

@) Importancia do projecto no contexto local/municipal, com referéncia aos indicadores
que se visa melhorar

Lista de estudos e projectos técnicos elaborados ¢ pareceres sobre os mesmos, emitidos pelas
entidades com atribuigies nos d iox em causa

Identificagdo das potenciai: i ¢

Titularidade dos bens patrimoniais afectos ao projecto e dos equipamentos dos-bens piiblicos a
construir,

Estimativa dos volumes anuais do investimento face ao calenddrio previsto para a execugdo dos
projectos, para a instalagdo da Policia Municipal.

Proposta de modelo de financiamento, com incidéncia plurianual, descrevendo a proposta de
transferéncia de verbas pretendida.

Orgamento global do programa de criagdo da Policia icip

Outras observagdes de interesse para a andlise da proposta de criagéo da Policia Municipal
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