Sexta-feira, 5 de Maio de 2000

Numero 104

SERIE

Esta 1.* série do Didrio
da Repiiblica € constituida
pelas partes Ae B

DIARIO DA REPUBLICA

-~

~
SUMARIO
Regido Auténoma da Madeira
Decreto Regulamentar Regional n. 30/2000/M:
Altera a estrutura organica do Centro Regional de
Satide ... 1848
/




1848

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 104 — 5 de Maio de 2000

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2000/M
Alteracao da estrutura organica do Centro Regional de Sadde

O Decreto Regulamentar Regional n.° 27/92/M, de
24 de Setembro, aprovou a estrutura organica e o fun-
cionamento do Servigo Regional de Saide da RAM,
incluindo a estrutura do Centro Regional de Saude.

Com a publicacao do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 28 de Agosto, tornou-se premente pro-
ceder a execucdo do disposto no seu artigo 21.°, criando
a categoria de chefe de departamento na estrutura orga-
nica do Centro Regional de Saude.

Acresce que, volvidos alguns anos sobre a sua apro-
vacao, importa ajusté-la as novas exigéncias da prestagao
de cuidados de saude, o que envolve a criagao de uma
divisao de nutri¢do, por forma a promover o planea-
mento, controlo e avaliagdo de uma alimentacao racio-
nal, ao nivel do individuo e da comunidade.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto,
e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26
de Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta
o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 28.°, 29.°, 30.° e 31.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 27/92/M, de 24 de Setembro, com
a redacgao dada pelos Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°s 10/95/M, de 4 de Maio, e 5/98/M, de 4 de
Abril, e pela Portaria n.° 420/93, de 19 de Novembro,
sdo alterados e passam a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 28.°
Orgios de direccao técnica e de apoio técnico
L —
) et
S I
e
B) et
S
C)
A)
€)
f) Divisao de Nutrigao.
B
Artigo 29.°
()rgéos de gestao
L —
2 e
2 — e
() et

T e
7.1 — A Direc¢ao de Servigos de Administracio inte-
gra os seguintes servicos e departamentos:

a) Divisao de Administracdo e Gestdao de Pessoal;
b) Departamentos de Gestao Patrimonial;
c¢) Departamento de Aprovisionamento;

7.2 — A Divisao de Administracdo e Gestao de Pes-
soal integra os seguintes departamentos:

a) Departamento de Gestdo de Recursos Huma-
nos;
b) Departamento de Expediente.

8 — A Direcgdo de Servicos Financeiros integra a
Divisdo de Gestao Financeira, que inclui o Departa-
mento de Gestao Financeira.

9 — A Direcgao de Servicos de Acordos e Convencoes
integra a Divisdao de Entidades Convencionadas, que
inclui o Departamento de Acordos e Convencoes.

10—

a) A Divisao de Relacdes Publicas e Documen-
tacdo, que integra o Departamento de Docu-
mentacao e Divulgacao;

11 — O Centro Regional de Satde tem um Depar-
tamento de Reembolsos e um Departamento de Enca-
minhamento de Doentes, que actuam na dependéncia
directa do conselho de administragao.

12 — (Actualn.° 11.)

Artigo 30.°

Orgios de direccao dos centros de saiide

9 — Nos centros de satde sao criados os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Gestao e Coordenacdo Admi-
nistrativa do Concelho do Funchal — Zona
Urbana I;
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b) Departamento de Gestao e Coordenacdo Admi-
nistrativa do Concelho do Funchal — Zona
Urbana II;

¢) Departamento de Gestdo e Coordenagao Admi-
nistrativa dos Centros de Satde de Camara de
Lobos;

d) Departamento de Gestdo e Coordenacdo Admi-
nistrativa dos Centros de Saude de Ribeira
Brava;

e) Departamento de Gestdo e Coordenagao Admi-
nistrativa dos Centros de Saudde de Calheta;

f) Departamento de Gestdo e Coordenacdo Admi-
nistrativa dos Centros de Saude de Santana;

g) Departamento de Gestao e Coordenacdo Admi-
nistrativa dos Centros de Satde de Machico;

h) Departamento de Gestao e Coordenagdo Admi-
nistrativa dos Centros de Satude de Santa Cruz;

i) Departamento de Gestao e Coordenagio Admi-
nistrativa do Centro Dr. Agostinho Cardoso;

j) Departamento de Gestao e Coordenagao Admi-
nistrativa do Centro de Tratamento da Toxi-
codependéncia e Satide Mental.

10 — Os departamentos de gestao e coordenacio
administrativa dos centros de saide referidos nas ali-
neas a) a h) do nimero anterior sdo 6rgaos de apoio
e de execucao de cariz técnico-administrativo a direccao
do centro de satide, que tém por atribui¢des assegurar
0 apoio administrativo e técnico nas dreas de pessoal,
expediente, financeira, arquivo, estatistica, atendimento
ao publico e de gestdo administrativa das consultas, a
quem compete, em especial:

a) Assegurar a informagdo necessiria a correcta
gestao de pessoal dos centros de saide do res-
pectivo concelho;

b) Coordenar e controlar todas as actividades
desenvolvidas pelas secretarias dos centros de
saude;

¢) Gerir e coordenar o pessoal das areas admi-
nistrativas, de apoio e vigilancia e auxiliar dos
centros de satude do concelho;

d) Assegurar o servico de expediente geral e
arquivo do centro de satde;

e) Dinamizar a recolha e tratamento de dados para
fins estatisticos;

f) Gerir o fundo de maneio do centro de saude
e gerir o sistema de reembolsos nos termos da
lei;

g) Dirigir e coordenar a gestdo administrativa das
consultas dos centros de saude e a interligacao,
nessa matéria, com o Centro Hospitalar do
Funchal,

h) Coordenar as inscricoes de utentes no servigo
de urgéncia;

i) Emitir cartées de utentes do Servico Regional
de Saude;

j) Propor a frequéncia de acgdes de formacio
pelos funciondrios dos centros de satide do con-
celho da sua area de actuacao;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas de
apoio, que lhe sejam cometidas na respectiva
area de actuacao.

11 — O Departamento de Gestdao e Coordenacao
Administrativa do Centro Dr. Agostinho Cardoso é o
o0rgdo de apoio e de execucdo de cariz técnico-admi-
nistrativo a direccdo do Centro Dr. Agostinho Cardoso.

12— O Departamento de Gestdo e Coordenacdo
Administrativa do Centro de Tratamento da Toxico-
dependéncia e Satde Mental é o 6rgao de apoio e de
execucdo de cariz técnico-administrativo a direc¢do do
Centro, que tem por atribui¢des assegurar o apoio admi-
nistrativo e técnico nas areas de pessoal, expediente,
financeiro, arquivo, estatistica, atendimento ao publico
e de gestao administrativa das consultas.

13 — Aos Departamentos de Gestao e Coordenacio
do Centro Dr. Agostinho Cardoso e de Gestao e Coor-
denagao do Centro de Tratamento da Toxicodependén-
cia e Satide Mental compete, em especial:

a) Assegurar a informacdo necessaria a correcta
gestao de pessoal do centro;

b) Coordenar e controlar todas as actividades
desenvolvidas pela secretaria;

c) Assegurar o servico de expediente geral e
arquivo do respectivo centro;

d) Dinamizar a recolha e tratamento de dados para
fins estatisticos;

e) Dirigir e coordenar a gestao administrativa das
consultas;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de
apoio que lhe sejam cometidas nas respectivas
areas de actuacao.

Artigo 31.°

Orgaos de direcgiio do Laboratério de Saiide Piblica

2 —E criado o Departamento de Gestiao e Coor-
denagdo Administrativa do Laboratdrio de Satude
Publica, que é o 6rgao de apoio e de execugao de cariz
técnico-administrativo ao Laboratoério de Satude Publica,
que tem por atribuigdes assegurar o apoio administrativo
e técnico nas areas de pessoal, expediente, financeira,
arquivo, estatistica, atendimento ao publico, a quem
compete, em especial:

a) Assegurar a informagdo necessiria a correcta
gestao de pessoal do Laboratdrio;

b) Coordenar e controlar todas as actividades
desenvolvidas pela secretaria do Laboratdrio;

c) Assegurar o servico de expediente geral e
arquivo do Laboratorio,

d) Dinamizar a recolha e tratamento de dados para
fins estatisticos;

e) Dirigir e coordenar a gestdo administrativa das
marcacgoes de exames laboratoriais;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de
apoio que lhe sejam cometidas na respectiva
area de actuacio.»
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Artigo 2.°

Sao aditados os artigos 29.°-A, 29.°-B, 29.°-C, 29.°-D,
29.°-E e 29.°-F ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 27/92/M, de 24 de Setembro:

«Artigo 29.°-A

Departamentos de Gestao Patrimonial, de Aprovisionamento,
de Gestao de Recursos Humanos e de Expediente

1— O Departamento de Gestdo Patrimonial é o
O0rgao de apoio e de execugdo técnico-administrativo
a Direccdo de Servigos de Administragdo, que tem por
atribui¢des assegurar o apoio técnico e administrativo
na area de patrimdnio, a quem compete, em especial:

a) Organizar os processos de aquisicao de equi-
pamento e de empreitadas do Centro Regional
de Saude, de harmonia com a legislacao apli-
cavel;

b) Gerir o patrimdnio afecto ao funcionamento do
Centro Regional de Sadde e velar pela sua con-
servacdo e seguranga, promovendo as repara-
¢Oes necessarias;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro de
bens do Centro Regional de Saudde.

2 — O Departamento de Aprovisionamento € o érgao
de apoio e de execugao técnico-administrativo a Direc-
¢do de Servicos de Administracdo, que tem por atri-
buicdes assegurar o apoio técnico e administrativo na
area de aprovisionamento, a quem compete, em espe-
cial:

a) Organizar os processos de aquisicdo de bens
e servigos necessarios ao funcionamento do
Centro Regional de Saide, tendo em conta o
binémio custo-qualidade;

b) Promover as acgdes prévias necessarias a con-
sulta e ao concurso para a aquisicio de bens
e servigos, nas modalidades e procedimentos
legalmente impostos, e acompanhar os respec-
tivos processos nas diferentes fases do seu
desenvolvimento;

¢) Coordenar e controlar a actividade desenvolvida
pelo armazém geral e pela Seccdo de Aqui-
sicoes.

3 — O Departamento de Gestao de Recursos Huma-
nos € o 6rgao de apoio e de execucao técnico-admi-
nistrativo a Direc¢ao de Servigos de Administracdo, que
tem por atribuicdes assegurar o apoio administrativo
e técnico na drea de pessoal, a quem compete, em
especial:

N

a) Assegurar a informagdo necessaria a correcta
gestao do pessoal, submetendo a despacho os
processos relativos a recrutamento, nomeacao,
progressao, assiduidade, aposentacao e outros
relativos ao pessoal do Centro Regional de
Saude;

b) Manter actualizados os processos individuais de
todo o pessoal;

c¢) Proceder a estimativa anual das verbas a orca-
mentar em despesas com pessoal;

d) Ordenar a publicacio de anidncios, avisos e
extractos de nomeacdo, exoneracdo ou demis-
sao;

e) Passar certidoes e copias autenticadas, quando
autorizadas;

f) Coordenar e controlar as actividades desenvol-
vidas pelas seccoes do Departamento.

4 — O Departamento de Expediente € o 6rgao de
apoio e de execugao técnico-administrativo a Direcgao
de Servicos de Administracao, que tem por atribuicoes
assegurar o apoio técnico e administrativo na 4rea do
expediente, a quem compete, em especial:

a) Assegurar o expediente geral do Centro Regio-
nal de Saudde;

b) Superintender e assegurar a actividade inerente
a classificagao, circulagao, expediente e arquivo
de toda a correspondéncia;

c¢) Passar certiddes e copias autenticadas, quando
autorizadas;

d) Coordenar e controlar a actividade desenvolvida
pela Secgao de Expediente;

e) Assegurar a realizagdo de outras tarefas de
apoio aos servicos que lhe sejam cometidas.

Artigo 29.°-B

Departamento de Gestao Financeira

O Departamento de Gestdo Financeira é o 6rgio de
apoio e de execugao técnico-administrativo a Direccao
de Servigos Financeiros, que tem por atribuicoes asse-
gurar o apoio técnico e administrativo na drea financeira,
a quem compete, em especial:

a) Coordenar e controlar as actividades desenvol-
vidas pelas Secgdes de Contabilidade Executiva,
Contabilidade Analitica e Tesouraria;

b) Preparar o expediente e as informagdes neces-
sarias sobre os assuntos da sua competéncia para
despacho superior;

c) Assegurar o recebimento de todas as receitas
e o pagamento de todas as despesas devida-
mente autorizadas;

d) Controlar o movimento de valores e comprovar
o saldo das diversas contas;

e) Elaborar projectos de orgamento e providenciar
a elaboracdo de orcamento suplementares,
quando necessarios;

f) Controlar os fundos de maneio atribuidos aos
diferentes servigos;

g) Organizar e manter actualizada a contabilidade;

h) Proceder a centralizacdo de todas as operagoes
contabilisticas;

i) Elaborar anualmente o balanco, conta de gerén-
cia e demais elementos complementares, de
acordo com o plano de contas estabelecido, bem
como o respectivo relatorio;

J) Organizar processos por dividas e multas, quando
a respectiva cobranca se efectuar de forma coer-
civa;

k) Instruir processos relativos a despesas, infor-
mando quanto a legalidade das mesmas e res-
pectivo cabimento;
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[) Prestar informacdo de cabimento orcamental;

m) Desenvolver quaisquer outras ac¢oes de gestdo

financeira e assegurar, em geral, o normal fun-
cionamento das sec¢des que integra.

Artigo 29.°-C
Departamento de Acordos e Convencoes

O Departamento de Acordos e Convengoes € 0 6rgao
de apoio e de execugao de cariz técnico-administrativo
a Divisdo de Entidades Convencionadas, que tem por
atribuicoes assegurar o apoio técnico e administrativo
na area dos acordos e convengdes, a quem compete,
em especial:

a) Fazer cumprir todas as normas e regulamentos
respeitantes aos acordos e convengdes com pres-
tadores e fornecedores;

b) Esclarecer as davidas postas pelas entidades ofi-
ciais e privadas, relativamente aos acordos e
convencOes referidos na alinea anterior;

¢) Colaborar na elaboragao de propostas de acor-
dos e convencoes;

d) Promover a organizacao dos processos de pres-
tadores de servicos, na drea de meios comple-
mentares de diagndstico e terapéutica, sua
manutencao e actualizacao;

e) Coordenar e controlar a actividade desenvolvida
pelas secgoes.

Artigo 29.°-D
Departamento de Documentacao e Divulgacao

O Departamento de Documentagao e Divulgacio é
0 6rgio de apoio e de execucdo de cariz técnico-ad-
ministrativo a Divisao de Documentacao e Divulgacao,
que tem por atribuicOes assegurar o apoio técnico e
administrativo na 4rea da documentacao e divulgacao,
a quem compete, em especial:

a) Promover campanhas de esclarecimento junto
dos utentes e publico em geral, com vista a divul-
gacao de informacao sobre o Sistema Regional
de Saude e sobre o Centro Regional de Saude
em particular;

b) Proceder a andlise e tratamento das informacoes
veiculadas pelos 6rgaos de comunicacio social
e estabelecer contactos com profissionais de
informacao ou com servigos e entidades publicas
ou privadas, sempre que tal se revele de inte-
resse para a correcta prossecugao das activida-
des do Centro Regional de Sauide;

c¢) Programar as ac¢Oes necessarias a implantacao
e funcionamento de servicos de informacao ao
publico;

d) Organizar e manter actualizado em pleno fun-
cionamento a Biblioteca, assegurando a aqui-
sicdo e tratamento de elementos bibliograficos
e documentais, em matérias de interesse para
o Centro Regional de Saudde;

e) Organizar e manter actualizados ficheiros de
legislacao, jurisprudéncia e doutrina sobre
matéria de interesse para o Centro Regional
de Sadde e efectuar a difusdo interna de diplo-
mas legais e outros elementos e viabilizar a sua
consulta pelos servicos do Centro Regional de
Saude;

f) Gerir o Servico de Reprografia e assegurar o
registo e gestdo dos documentos em arquivo.

Artigo 29.°-E
Departamento de Reembolsos

O Departamento de Reembolsos € o 6rgdo de apoio
e de execucao de cariz técnico-administrativo ao con-
selho de administracdo do Centro Regional de Saude,
que tem por atribuicoes assegurar o apoio técnico e
administrativo na drea dos reembolsos, a quem compete,
em especial:

a) Coordenar e controlar as secgdes de reembolsos;

b) Orientar os procedimentos relativos aos reem-
bolsos, inscricoes da ADSE, reembolsos de
beneficidrios da Seguranga Social e Atendi-
mento ao Publico;

c¢) Informar e emitir pareceres relativos a processos
dos beneficiarios, lares e apoio a terceira pessoa;

d) Verificar e assinar documentos destinados a
ADSE e a outros organismos;

e) Informar as entidades prestadoras dos cuidados
de saude, no dmbito das diversas modalidades
de assisténcia;

f) Solicitar esclarecimento ao nivel dos beneficios
sociais a Direccdo-Geral da Sadde e a Direc-
¢ao-Geral de Assisténcia na Doenga aos Ser-
vidores Civis de Estado (ADSE);

g) Recolha de dados estatisticos;

h) Gerir o pessoal do Departamento;

i) Prestar apoio que no ambito da sua competéncia
lhe seja solicitada.

Artigo 29.°-F

Departamento de Encaminhamento de Doentes

O Departamento de Encaminhamento de Doentes
¢ o 6rgao de apoio e de execucdo de cariz técnico-
-administrativo ao conselho de administracao do Centro
Regional de Satde, que tem por atribuigdes assegurar
0 apoio técnico e administrativo, na drea do encami-
nhamento de doentes, a quem compete, em especial:

a) Organizar e gerir as deslocacoes de utentes do
Servigo Regional de Satide devidamente creden-
ciados ao continente portugués e ao estrangeiro
para tratamentos médicos, nos termos da legis-
lacdo aplicével;

b) Receber e conferir documentos de despesas
relativos as deslocacoes referidas na alinea
anterior;

¢) Gerir e administrar o pessoal afecto ao Depar-
tamento.»

Artigo 3.°

Regras de transicio para a categoria de chefe de departamento

1 — Os chefes de reparti¢do transitam, independen-
temente de quaisquer formalidades, para a categoria
de chefe de departamento.

2 — A transicao da categoria de chefe de reparticao
para a categoria de chefe de departamento faz-se para
indice igual ou imediatamente superior aquele em que
actualmente se encontram posicionados.
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3 — Quando da transi¢ao resultar um impulso igual
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servico no escaldo
de origem conta para efeitos de progressoes futuras.

4 — A transicdo produz efeitos a partir da data de
integracdo na nova categoria.

5 — Os lugares de chefe de departamento sao a extin-
guir quando vagarem.

6 — O disposto no presente artigo nao prejudica a
faculdade de os actuais chefes de reparticio optarem
pela integragao na carreira técnica superior, nos termos
do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Artigo 4.°

Concursos pendentes

Mantém-se em vigor os concursos pendentes a data
da entrada em vigor do presente diploma para a cate-
goria de chefe de reparticdo, sendo os candidatos que
vierem a ser providos integrados nos respectivos lugares
de chefe de departamento ora criados no escalao para
que transitam os titulares da categoria de chefe de repar-
ticao a que se candidataram.

Artigo 5.°

Quadro de pessoal
O quadro de pessoal do Centro Regional de Satde,
aprovado pela Portaria n.° 173/98, de 11 de Novembro,
¢ alterado no que concerne ao grupo de pessoal dirigente

e de chefia, passando a ser o constante do mapa I anexo
ao presente diploma.

Artigo 6.°
Producao de efeitos
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 23 de Marco de 2000.
Pelo Presidente do Governo Regional, José Paulo
Baptista Fontes.
Assinado em 10 de Abril de 2000.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

MAPA 1

Alteracao do quadro de pessoal do Centro Regional de Salde, a que se refere o artigo 5.°

Grupo de pessoal Area funcional Carreiras Categorias Lugares

Pessoal dirigente ................| L ..
Chefe de divisdo ............. 15
Pessoal de chefia ................ Coordenacdo e chefia na érea Chefe de repartigdo .......... (a) 20
administrativa. Chefe de departamento ....... (a)20

(a) A extinguir quando vagarem.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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Depdsito legal n.” 8814/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacdo de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
160$00 — € 0,80

003105 7 050003

Didrio da Reptiblica Electrénico: Endereco Internet: htp:/fwww.dr.incm.pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro—S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/2220591 66  Fax 22 20085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lustada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a antincios e a assinaturas do «Diario da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa




