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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9196/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 7060/2017,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho,
com vista ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, procedeu-se a celebragdo de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores abaixo
referenciados, com remuneragdo correspondente a 2.* posigdo e 15.°
nivel remuneratorios da carreira unicategorial de técnico superior, com
efeitos a 9 de outubro de 2017:

Maria Teresa Fragoso Rebelo Roger de Sousa
Pedro Miguel Henriques Pereira Carvalho Gongalves

11 de outubro de 2017. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
310840516

NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administracao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 9197/2017

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e
don.° 1 do artigo 52.° do estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, é concedida licenga sem remuneragdao
para o exercicio de fung¢des de Security Assistant na Agéncia da Comis-
sao Europeia EASO — European Asylum Support Office, em Malta, ao
Agente Principal M/147158, Pedro Nuno Dias Costa Esteves, do efetivo
da Policia de Seguranga Publica, pelo periodo compreendido entre 1 de
setembro de 2017 e 31 de agosto de 2020.

26 de setembro de 2017. — A Ministra da Administragdo Interna,
Maria Constan¢a Dias Urbano de Sousa. — 29 de setembro de
2017. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula
Baptista Grade Zacarias.

310830634

FINANGAS

Direcdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Aviso n.° 12536/2017

1 — Nos termos do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que,
por meu despacho de 11-09-2017, se encontra aberto concurso interno
de ingresso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente Aviso no Didario da Republica, destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho, da carreira (ndo revista) de Técnico de Infor-
matica grau 1 e nivel 1, previsto no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), para
exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Anexo da Lei
n.°25/2017, de 30 de maio, solicitado o competente parecer prévio
declararam os servigos internos desta Dire¢cdo-Geral inexistirem traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido face ao
posto de trabalho a preencher.

2 — Local e horario de trabalho — O local de trabalho situa-se nas
instalagdes do INA, sito na Edificio Catavento, Alameda Patrone, em
Algés, em regime de horario de trabalho normal.

3 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido pelo prazo maximo de
um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, em
sistemas operativos nas estagdes de trabalho e em servidores, dispositivos
de comunicagdes e periféricos, assegurando a respetiva manutencao e
atualizacdo; Assegurar o apoio informatico na resolucdo de incidentes e
suporte ao utilizador (Helpdesk); Apoiar a atividade da formagao na insta-
lagdo e configura¢do do equipamento informatico e no apoio a formadores
e formandos; Instalar e manter produtos de softwares de apoio a formagao
nos diferentes ambientes tecnoldgicos, nas salas de computadores; Criar
e manter atualizadas as imagens dos diversos tipos de configuragdo e
parametrizagdo dos produtos a utilizar nas a¢des de formagdo; Garantir
a operacionalizagdo das salas de computadores de apoio a formagéo,
recorrendo a monitorizagdo do programa de gestdo de salas e respondendo
atempadamente as solicitagdes; Acompanhar projetos de infraestruturas
tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas de servidores de
dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes
e dispositivos de segurancga das instalagdes, assegurando o respetivo apoio
na gestdo e manuteng@o; Acompanhar e corroborar a implementagao
dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando o apoio técnico
para garantia dos niveis de disponibilidade e seguranga; Apoiar os uti-
lizadores sobre os sistemas de informagao instalados; Implementar as
orientagdes para a gestdo dos recursos dos sistemas fisicos e aplicacio-
nais instalados, cumprindo regras estabelecidas ao nivel da seguranca;
Realizar testes funcionais aos sistemas de dados e de voz, garantindo a
seguranca da informagdo; Manter atualizado o inventario fisico e 16gico
do equipamento informatico; Executar outras atribuigdes ou tarefas que
lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a area de atuagao.

5 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia — A determinacdo do po-
sicionamento remuneratorio terd em conta a aplicagdo conjugada do
disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, dos artigos 38.° ¢ 42.° da LOE de 2015, aplicaveis
por remissdo do artigo 19.°, n.° 1, da LOE de 2017, aprovada pela Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro, pelo que o posicionamento devera ser
efetuado na categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, esca-
l1ao 1 indice 320, conforme consta do Mapa II anexo do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

6 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os re-
quisitos, gerais e especiais de admissdo, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura.

6.1 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;
b) Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

6.2 — Requisitos especiais: Constituem requisitos especiais os exigi-
veis para ingresso na carreira de Técnico de Informatica, designadamente
curso tecnologico, cursos das escolas profissionais ou curso que confira
certificacdo de qualificagdo de nivel Il em areas de informatica.

7 — Formalizacdo de candidaturas: apresentacdo das candidaturas
deve ser efetuada mediante requerimento dirigido a Senhora Diretora-
-Geral da Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
com a indicagdo dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero ¢ data de validade do bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico);

b) Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

c) Habilitagdes literarias;

d) Identificac@o da categoria de que detém, respetiva posi¢ao remu-
neratoria e servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Identificagdo do concurso, com referéncia ao posto de trabalho a
que concorre, bem como ao numero e data do Didario da Republica onde
se encontra publicado o presente Aviso;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os requi-
sitos gerais de admissao ao concurso previstos no artigo 17.° da LTFP.

7.1 — Relativamente ao ponto 6.1., alinea b), do presente aviso de
abertura, os candidatos sdo dispensados de apresentar, no momento da
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candidatura, os documentos comprovativos dos elementos nele exigidos,
a excecdo dos documentos das habilitagdes literarias e profissionais
sendo obrigatodria a declaragdo, sob compromisso de honra, no reque-
rimento, da situagdo em que se encontram relativamente aos mesmos.

7.2 — Apresentacdo: s é admissivel a apresentacdo de candidatura
com o requerimento, referido no ponto 7., devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente procedimento
concursal.

7.3 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes do INA, sito na Rua Filipe Folque,
n.° 44, 1169-123 Lisboa, no horario de atendimento ao publico: das
9:30h as 15:00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para a
morada indicada, em envelope fechado com a seguinte referéncia: «Pro-
cedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira e categoria de Técnico de Informatica grau 1, nivel 1 (carreira ndo
revista) da Divis@o de Sistemas e Tecnologias da Informacdo (DSTI)».

7.4 — Documentagdo: o requerimento deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, onde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessario, os seguintes:
habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados e participagdo
em acdes de formacao e respetiva duragdo, fungdes que exercem e
exerceram;

b) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragéo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada a data da abertura do presente procedimento con-
cursal, da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a
categoria detida, a antiguidade na atual categoria, na carreira e na fun¢éo
publica, bem como indicag@o da avaliagdo do desempenho referente
aos ultimos trés anos.

8 — M¢étodos de selecdo — Nos termos previstos do disposto nos
artigos 19.°a23.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho, ¢ da alinea a)
do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, a
selecdo dos candidatos sera feita mediante a prestacdo de provas de
conhecimentos e avaliagdo curricular, ambas obrigatorias e com carater
eliminatorio, caso a classificagdo obtida seja inferior a 9,5 valores, e
ainda a utilizag@o da entrevista profissional de sele¢do, com carater
complementar.

8.1 — Prova de Conhecimentos: A prova de conhecimentos é de
natureza tedrica reveste a forma escrita e ¢ efetuada em suporte de
papel, de realizagdo individual e sem consulta, ndo sendo permitida
a utilizacdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagio da prova. Tem
a duragdo maxima de 60 minutos, e incidira sobre as matérias constantes
do programa aprovado pelo Despacho conjunto n.° 109/2006, de 12 de
janeiro de 2006, publicado no Didrio da Republica n.° 24, 2.* série, de
26 de fevereiro.

8.2 — A Avaliagdo Curricular incidira especialmente sobre as fungdes
que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua qualifica-
¢do, designadamente a habilitacdo profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada e tipo de
fungdes exercidas.

8.3 — Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — serd ponderada a habilitagdo detida
pelo candidato;

b) Formagéo Profissional — apenas se considerard a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — serd tido em conta o grau de adequagao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

8.4 — Entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

8.5 — Valorag@o dos métodos de selegdo: na valoragdo dos métodos
de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
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com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final obtida
pela aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,50 PC + 0,30 AC + 0,20 EPS
em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

8.6 — Na classificag@o final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que no método de selegio
eliminatério (Prova de conhecimentos e Avaliag@o curricular) ou na
classificacao final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.7 — Atas do juri: As atas do juri onde constam os parametros de
avaliac@o e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Candidatos admitidos e excluidos — constituem motivos de
exclusdo dos candidatos a ndo apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos de admissao exigiveis nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, e constantes do aviso de abertura.

9.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, para a realizagdo de audiéncia de interessados.

9.2 — Arelacdo de candidatos admitidos ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes do INA e disponibilizada na sua pagina eletronica.

9.3 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo da
prova nos termos dos artigos 34.° ¢ 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

10 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selegdo: os
candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para
a realizagdo do método de selec@o seguinte nos termos do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11 — Homologagao da lista de classificagao final: apos homologagao,
a lista de classificacdo final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes do INA, e notificada nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11.1 — Os candidatos colocados em requalificagdo tém prioridade no
preenchimento do posto de trabalho, por for¢a do disposto na alinea )
don.°1 do artigo 37.° da LTFP.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente do Juri: Alfredo José Silva Franga Gomes, Chefe de Divisao;

Vogais efetivos: Licenciado Antonio Alberto S. Pereira Isidro, es-
pecialista de informatica, que substitui o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos, Maria Jodo Prata Dias F. Crespo, especialista
de informatica;

Vogais suplentes: Marina da Conceigdo Vieira Pereira, Diretora de Ser-
vigos, Maria Jodo F. Santos Silva Diniz, especialista de informatica.

18 de setembro de 2017. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Car-
valho.
310791714

DEFESA NACIONAL
Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 12537/2017

Homologac¢ao apés conclusio com sucesso, da avaliacio final do
periodo experimental para contrato de trabalho em funcées pi-
blicas por tempo indeterminado, no Mapa de Pessoal Civil da
Marinha, na carreira e categoria de Técnico Superior na area
de Engenharia Téxtil.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do



