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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9196/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 7060/2017,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho,
com vista ao recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, procedeu-se a celebragdo de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores abaixo
referenciados, com remuneragdo correspondente a 2.* posigdo e 15.°
nivel remuneratorios da carreira unicategorial de técnico superior, com
efeitos a 9 de outubro de 2017:

Maria Teresa Fragoso Rebelo Roger de Sousa
Pedro Miguel Henriques Pereira Carvalho Gongalves

11 de outubro de 2017. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
310840516

NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administracao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 9197/2017

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e
don.° 1 do artigo 52.° do estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, é concedida licenga sem remuneragdao
para o exercicio de fung¢des de Security Assistant na Agéncia da Comis-
sao Europeia EASO — European Asylum Support Office, em Malta, ao
Agente Principal M/147158, Pedro Nuno Dias Costa Esteves, do efetivo
da Policia de Seguranga Publica, pelo periodo compreendido entre 1 de
setembro de 2017 e 31 de agosto de 2020.

26 de setembro de 2017. — A Ministra da Administragdo Interna,
Maria Constan¢a Dias Urbano de Sousa. — 29 de setembro de
2017. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula
Baptista Grade Zacarias.

310830634

FINANGAS

Direcdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas

Aviso n.° 12536/2017

1 — Nos termos do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que,
por meu despacho de 11-09-2017, se encontra aberto concurso interno
de ingresso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente Aviso no Didario da Republica, destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho, da carreira (ndo revista) de Técnico de Infor-
matica grau 1 e nivel 1, previsto no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), para
exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1.1 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Anexo da Lei
n.°25/2017, de 30 de maio, solicitado o competente parecer prévio
declararam os servigos internos desta Dire¢cdo-Geral inexistirem traba-
lhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido face ao
posto de trabalho a preencher.

2 — Local e horario de trabalho — O local de trabalho situa-se nas
instalagdes do INA, sito na Edificio Catavento, Alameda Patrone, em
Algés, em regime de horario de trabalho normal.

3 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido pelo prazo maximo de
um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, em
sistemas operativos nas estagdes de trabalho e em servidores, dispositivos
de comunicagdes e periféricos, assegurando a respetiva manutencao e
atualizacdo; Assegurar o apoio informatico na resolucdo de incidentes e
suporte ao utilizador (Helpdesk); Apoiar a atividade da formagao na insta-
lagdo e configura¢do do equipamento informatico e no apoio a formadores
e formandos; Instalar e manter produtos de softwares de apoio a formagao
nos diferentes ambientes tecnoldgicos, nas salas de computadores; Criar
e manter atualizadas as imagens dos diversos tipos de configuragdo e
parametrizagdo dos produtos a utilizar nas a¢des de formagdo; Garantir
a operacionalizagdo das salas de computadores de apoio a formagéo,
recorrendo a monitorizagdo do programa de gestdo de salas e respondendo
atempadamente as solicitagdes; Acompanhar projetos de infraestruturas
tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas de servidores de
dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes
e dispositivos de segurancga das instalagdes, assegurando o respetivo apoio
na gestdo e manuteng@o; Acompanhar e corroborar a implementagao
dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando o apoio técnico
para garantia dos niveis de disponibilidade e seguranga; Apoiar os uti-
lizadores sobre os sistemas de informagao instalados; Implementar as
orientagdes para a gestdo dos recursos dos sistemas fisicos e aplicacio-
nais instalados, cumprindo regras estabelecidas ao nivel da seguranca;
Realizar testes funcionais aos sistemas de dados e de voz, garantindo a
seguranca da informagdo; Manter atualizado o inventario fisico e 16gico
do equipamento informatico; Executar outras atribuigdes ou tarefas que
lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia a area de atuagao.

5 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia — A determinacdo do po-
sicionamento remuneratorio terd em conta a aplicagdo conjugada do
disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, dos artigos 38.° ¢ 42.° da LOE de 2015, aplicaveis
por remissdo do artigo 19.°, n.° 1, da LOE de 2017, aprovada pela Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro, pelo que o posicionamento devera ser
efetuado na categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, esca-
l1ao 1 indice 320, conforme consta do Mapa II anexo do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.

6 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os re-
quisitos, gerais e especiais de admissdo, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura.

6.1 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;
b) Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

6.2 — Requisitos especiais: Constituem requisitos especiais os exigi-
veis para ingresso na carreira de Técnico de Informatica, designadamente
curso tecnologico, cursos das escolas profissionais ou curso que confira
certificacdo de qualificagdo de nivel Il em areas de informatica.

7 — Formalizacdo de candidaturas: apresentacdo das candidaturas
deve ser efetuada mediante requerimento dirigido a Senhora Diretora-
-Geral da Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
com a indicagdo dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, numero ¢ data de validade do bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico);

b) Identificagdo do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence;

c) Habilitagdes literarias;

d) Identificac@o da categoria de que detém, respetiva posi¢ao remu-
neratoria e servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Identificagdo do concurso, com referéncia ao posto de trabalho a
que concorre, bem como ao numero e data do Didario da Republica onde
se encontra publicado o presente Aviso;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os requi-
sitos gerais de admissao ao concurso previstos no artigo 17.° da LTFP.

7.1 — Relativamente ao ponto 6.1., alinea b), do presente aviso de
abertura, os candidatos sdo dispensados de apresentar, no momento da



