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MUNICIPIO DE ALCANENA

Declaragao de Retificagao n.° 712/2017

Por terem saido com inexatiddo uma das referéncias — Ref.* E) do
ponto 5.1 constante do Aviso n.° 10392/2017, de 8 de setembro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, deste modo se procede
a retifica¢@o, na medida em que onde se 1€:

L

Ref.* E) Assegurar a abertura, limpeza, arrumagdo, conservagio e
encerramento das instalagdes; Realizar tarefas de arrumagao e auxi-
lio aos utentes dos equipamentos; inventariar as falhas e proceder a
reposi¢ao dos produtos de limpeza sempre que necessario; Assegurar
todas as agdes necessarias a0 bom funcionamento dos servigos que
necessitem da sua colaboragdo e exercer as demais fungdes, proce-
dimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberacdes,
despacho ou determinagdo superior.

Promover agdes de silvicultura preventiva (rogas de mato, limpezas
do povoamento, manutengdo e beneficiagdo da rede divisional, linhas
quebra-fogo, construgdo e beneficiagdo de infraestruturas (pontos de
agua, postos de vigia, parques de lazer, etc.), podas e desramagdes;
reparagdes de caminhos florestais no interior dos povoamentos ou
de acesso a estes, compartimenta¢do dos povoamentos através da
plantag@o de espécies adequadas, nomeadamente as que apresen-
tem maior resisténcia a propagagdo do fogo; Promover agdes de
sensibilizacdo (demonstragdes das boas praticas na utilizagdo do
fogo, demonstragdo da boa execucdo de determinadas praticas de
silvicultura preventiva, distribuicdo de folhetos informativos sobre
a necessidade dos proprietarios limparem as suas matas e sobre os
cuidados a ter com o uso do fogo durante a época de maior perigo
de incéndio; Promover ag¢des de vigilancia, 1.* intervengao, apoio ao
combate, rescaldo e vigilancia pds-incéndio. Assegurar todas as agoes
necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da
sua colaboragao; e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de
Organizagdo dos Servigcos Municipais, deliberagdes, despacho ou
determinag@o superior.»

deve ler-se:
L2

Ref.* E) Assegurar a abertura, limpeza, arrumagdo, conservagio e
encerramento das instalagdes; Realizar tarefas de arrumagio e auxi-
lio aos utentes dos equipamentos; inventariar as falhas e proceder a
reposi¢do dos produtos de limpeza sempre que necessario; Assegurar
todas as agdes necessarias a0 bom funcionamento dos servigos que
necessitem da sua colaboragdo e exercer as demais fungdes, proce-
dimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacédo dos Servigos Municipais, deliberagdes,
despacho ou determinagdo superior.»

12 de setembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Fer-
nanda Maria Pereira Asseiceira.
310834741

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 12444/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que autorizei, em 02-08-2017,
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, a partir de 01-10-2017,
do Técnico Superior Jodo Carlos dos Santos Rebolo Cascalheira da
Camara Municipal de Grandola.

29-09-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencdo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310837099

MUNICIPIO DE BEJA

Edital n.° 826/2017

Jodo Manuel Rocha da Silva, Presidente da Camara Municipal de Beja,
torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 25.°
n.° 1 alinea g) da Lei n.° 75/2013, de 12 de novembro, sob proposta da
Camara de 21 de junho de 2017, a Assembleia Municipal em sua sessdo
de 13 de setembro de 2017 aprovou a proposta de alteracdo ao Regula-
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mento Municipal de Acesso as Portas de Mértola (Baixa de Beja) e das
Intervengdes no Espaco Publico o qual entrara em vigor 15 dias apos a
sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo e publicado no sitio da internet
www.cm-beja.pt.

27 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Rocha da Silva.
310814775

MUNICiPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 12445/2017

Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos, torna-se puiblico que, por meu despacho de 05
de setembro de 2017, foi autorizada a mobilidade interna intercarreiras
do assistente técnico, Jodo Alexandre Foguete Santos, para fungdes
inerentes a categoria de técnico superior na carreira de técnico superior,
nos termos previstos no artigo 93.° ¢ do n.° 1 do artigo 97.°, ambos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir de 01 de setembro de 2017, pelo
periodo maximo de 18 meses, com a remuneragéo acrescida para o nivel
remuneratorio superior mais proximo daquele que corresponde ao seu
posicionamento na categoria de que ¢é titular.

20 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Antonio Pinto Coutinho.
310834685

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 12446/2017

Considerando o termo da comissdo de servigo para o exercicio de
fungdes em cargo de Dirigente intermédio de 2.° grau, do Técnico Su-
perior Jodo Francisco Lopes da Silva Teixeira Alves — Divisdo de
Ordenamento do Territorio (DOT) a concretizar a data de 22/12/2017,
torna-se publico, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, que por meu despacho datado de 7 de se-
tembro de 2017, foi renovada a referida comissao de servigo por novo
periodo de 3 anos, ao abrigo do disposto nos artigos 23.° e 24.°, da Lei
n.° 2/2004, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicavel a administracdo local por forg¢a do artigo 17.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto.

19 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Bernardo Nunes, Dr.
310834271

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 12447/2017

Alteracdo da composicio de juri de procedimento concursal

Para os devidos efeitos e no cumprimento do disposto nos n.”8 e 9
do artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22/01, se torna publica, por
minha determinagdo da presente data, na sequéncia de invocagdo de
impedimento nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
por parte de uma das vogais suplentes no procedimento concursal co-
mum para 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(arquitetura) para a Divisdo de Ordenamento do Territorio, Urbanismo
e Ambiente, aberto pelo 10488/2017, publicado no DR 2.% série n.° 176,
parte H, de 12/09, a alteragdo da composi¢do do respetivo jari conforme
abaixo indicado:

Presidente: Luis Filipe Martins Gomes, Chefe da Divisao de Orde-
namento do Territorio, Urbanismo e Ambiente;

Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues Carvalho, Chefe da Divisao
de Administragdo Geral, que substitui o Presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos, e Cecilia Gongalves Santos Mauricio, Técnica
Superior;

Vogais Suplentes: Carmen Sofia Filipe Santos Esteves, Técnica Su-
perior, e Marina Isabel da Silva Pires, Técnica Superior.
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Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, o novo jari da continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas.

4 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte A. de Carvalho.
310830148

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 12448/2017

Procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado para preenchi-
mento de 12 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Municipio de Lousada, na carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (de ora em diante designado por «Portaria»), torna-se publico que,
por autorizagdo da Camara Municipal de Lousada, conferida através de
deliberagdo tomada na reunido ordinaria de 4 de setembro de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data de
publicac@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de doze (12) postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Municipio de Lousada, em diferentes areas e
com as seguintes referéncias:

Referéncia A: 10 Postos de trabalho, correspondentes a carreira e
categoria de assistente operacional, executando, na area de atividade da
Divisdo de comunicagao, patrimonio, cultura, educagéo e desporto, tare-
fas no ambito da educag@o, nomeadamente, as constantes do ponto 7.1
do presente aviso;

Referéncia B: 2 Postos de trabalho, correspondentes a carreira e
categoria de assistente operacional, executando, na area de atividade
da Divisdo de comunicagao, patrimoénio, cultura, educagio e desporto,
tarefas no ambito do desporto, nomeadamente, as constantes do ponto 7.1
do presente aviso.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt),
na pagina eletronica do Municipio de Lousada (www.cm-lousada.pt), a
partir da data da publicac¢@o no Didrio da Republica deste aviso, e por
extrato, em jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data daquela publicag@o.

3 — Procedimentos prévios:

3.1 — Consultada a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, foi prestada a seguinte informagdo
em 17 de setembro de 2017: «N&o tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento
para a categoria de Assistente Operacional, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».
Também nio se encontram constituidas reservas de recrutamento inter-
nas na Camara Municipal de Lousada que satisfagam a necessidade do
recrutamento em causa. As Autarquias Locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de
valorizagao profissional (anterior regime da requalificacdo), de acordo
com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
razdo pela qual esta Autarquia néo fez a referida consulta.

3.2 — Nos termos do determinado no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual reda¢@o e em cumprimento
da alinea £) do n.° 1 do artigo 90.° do anexo [ a Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, foi efetuada consulta 8 Comunidade Intermunicipal do Tamega
e Sousa sobre a existéncia de pessoal em sistema de requalificacdo nos
municipios que integram aquela Comunidade, tendo esta informado,
no dia 19 de setembro de 2017, que ainda ndo estd constituida, naquela
Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA).

4 — Ambito do recrutamento:

4.1 — Ao procedimento concursal podem candidatar-se os trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
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ou que se encontrem em situagdo de valorizag@o profissional (anterior
regime da requalificagdo), e sem vinculo de emprego de emprego pi-
blico, em caso de impossibilidade de ocupagdo das vagas com recurso
ao primeiro universo, ¢ a todos os cidaddos em geral nas condi¢des
definidas nos artigos 34.° e 35.° da LGTFP. O presente procedimento
concursal comum ¢ aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa
de pessoal aprovado na reunido do Orgédo Executivo de 31/10/2016 e
sancionado pelo Orgdo Deliberativo de 03/11/2016.

4.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

5 — Local de trabalho: as fung¢des serdao exercidas na area do con-
celho de Lousada

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para constituicdo de
reserva de recrutamento interna, nos termos do artigo 40.° da Portaria,
sempre que a lista de ordenacao final, devidamente homologada, con-
tenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar que sera utilizada, sempre que, no prazo de 18 meses
contados da data homologacdo da referida lista, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

7.1 — Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de as-
sistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes
fungdes e competéncias:

Referéncia A — Cooperar na execugdo de tarefas inerentes as ativida-
des pedagogicas, ludicas e recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagdo
dos espagos interiores e exteriores garantindo o cumprimento das regras
de higiene, prevengdo e seguranga das criangas; auxiliar as criangas
na sua higiene pessoal e nas refeigdes, promovendo a sua autonomia;
elaborar relatorios diarios relativamente as quantidades e qualidade das
refei¢des servidas, bem como efetuar as marcagdes diarias do nimero
de refei¢des a servir; providenciar a limpeza, arrumagéao, conservagao
e boa utilizagdo das instalagdes e dos espagos escolares exteriores, bem
como do material, equipamento didatico e informatico, necessario ao
desenvolvimento do processo educativo, comunicando estragos ¢ ex-
travios; prestar apoio em caso de necessidade e acompanhar a crianga
aunidades de prestacdo de cuidados de saude; prestar apoio as criangas
com Necessidades Educativas Especiais; acompanhar as criangas na
utilizag@o de transportes escolares zelando pela seguranga, assegurando
0 acesso, a correta acomodacdo e uso dos cintos de seguranga, e saida
das criangas das viaturas; exercer tarefas de atendimento e encaminha-
mento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;

Referéncia B— Manutencg@o, conservagio e arranjo das instalagdes
desportivas: Campos, Edificios e Zona envolvente; Servigos gerais
relacionados com os campos: Montagem e desmontagem dos siste-
mas de rega, Montagem e desmontagem dos campos (balizas, bancos
de suplentes, bandeirolas, etc.); Tratamento dos relvados (naturais e
sintéticos); Verificagdo e arranjo das balizas; Atendimento ao publico;
Limpeza dos Espagos envolventes e Edificios.

7.2 — A descrigéo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢ao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagido
profissional, nos termos do artigo 81.° da LGTFP.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
obedecera ao disposto non.® 1 do artigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, na redac@o atual, em conjugagdo com o disposto no artigo 19.°
da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (LOE/2017). Os candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado serdo
posicionados na 1.* posigdo a que corresponde o 1.° nivel remuneratorio
(€ 557,00) da Tabela Remuneratéria Unica.

9 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os re-
quisitos gerais e especiais de admissdo até ao ultimo dia do prazo de
candidatura.

9.1 — Os requisitos gerais de admissdo sao os previstos no artigo 17.°
da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;



