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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Declaracéo de Retificagdo n.° 710/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 174, de 8 de setembro de 2017, o aviso n.° 10390/2017, referente
ao procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico — Atividade Administrativa, retifica-se a alinea @), do ponto
n.° 17 do referido aviso como se segue:

Onde se 1é:

«Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas neces-
sarios ao exercicio da fungao a concurso, sendo valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, tera a forma escrita, revestindo a natureza tedrica, com
a duracdo de duas horas e tolerancia de trinta minutos, sendo de
realiza¢ao individual, incidindo sobre os temas:

POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na redagio
em vigor;

Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso — Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redacdo em vigor e Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na redagdo em vigor;

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermuni-
cipais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagdo em vigor;

Lei geral do trabalho em fungdes publicas — Lei n.° 35/2017, de
20 de junho, na redagdo em vigor;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
publicas — Decreto-Lein.® 192/2015, de 11 de setembro, na redagao
em vigor;

Regime juridico das autarquias locais — Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo em vigor;»

deve ler-se:

«Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas neces-
sarios ao exercicio da fung@o a concurso, sendo valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, tera a forma escrita, revestindo a natureza tedrica, com
a duracao de duas horas e tolerancia de trinta minutos, sendo de
realiza¢do individual, incidindo sobre os temas:

POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na redagdo
em vigor;

Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso — Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo em vigor e Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, na redagdo em vigor;

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermuni-
cipais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na reda¢do em vigor;

Lei geral do trabalho em fungdes publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagdo em vigor;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
publicas — Decreto-Lein.® 192/2015, de 11 de setembro, na redagdo
em vigor;

Regime juridico das autarquias locais — Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo em vigor;»

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Eduardo
da Silva e Sousa.
310785478

Declaragao de Retificagao n.° 711/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 181, de 19 de setembro de 2017, o aviso n.° 10762/2017, referente
ao procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-

chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional — Atividade de Cozinheiro, retifica-se os pontos 14 e 30
do referido aviso, como se segue:

Onde se 1é:

«14 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assi-
nado, deve ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena
de exclusao;

b) Fotocopia de documento comprovativo da posse do curso de
nadador salvador;

¢) Declaragdo atualizada emitida e autenticada pelo servigo onde
exerce fungdes publicas, quando seja o caso, onde conste o vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, a carreira/ categoria
de que ¢ titular, a descri¢do da atividade que executa/caraterizagdo
do posto de trabalho que ocupa, tempo de execugdo da mesma e as
mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliacdo de desempenho
obtida no ultimo ano;

d) Sempre que haja lugar a utilizagdo do método de avaliagdo cur-
ricular, devera apresentar curriculo profissional detalhado, atualizado,
datado e assinado pelo candidato, onde constem, respetivamente, as
fungdes que tem exercido, a formagao profissional que possui, devi-
damente comprovadas sob pena de ndo serem consideradas;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartido de Cidadao.

[-]

30 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recru-
tados numa das posi¢des remuneratorias sera objeto de negociagao,
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicavel por forga
do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, de 30 de margo, sendo a posicdo remuneratoria de refe-
réncia: posi¢do 1, nivel remuneratorio 5, correspondente a € 683,13
mensais.»

deve ler-se:

«14 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assi-
nado, deve ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena
de exclusao;

b) Declaracdo atualizada emitida e autenticada pelo servico onde
exerce fungdes publicas, quando seja o caso, onde conste o vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, a carreira/categoria
de que ¢ titular, a descri¢do da atividade que executa/caraterizagdo
do posto de trabalho que ocupa, tempo de execugdo da mesma e as
mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliagdo de desempenho
obtida no tultimo ano;

¢) Sempre que haja lugar a utilizagdo do método de avaliagao cur-
ricular, devera apresentar curriculo profissional detalhado, atualizado,
datado e assinado pelo candidato, onde constem, respetivamente, as
fungdes que tem exercido, a formagao profissional que possui, devi-
damente comprovadas sob pena de ndo serem consideradas;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo.

[...]

30 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recru-
tados numa das posi¢des remuneratorias sera objeto de negociacao,
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, nos termos
do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicavel por forga
do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, de 30 de margo, sendo a posigdo remuneratoria de referén-
cia: posigdo 1, nivel remuneratério 1, correspondente 8 Remuneragao
Minima Garantida, que equivale a € 557,00 mensais.»

21 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Eduardo

da Silva e Sousa.

310798235



