23712

integram a ULS, bem como noutras Institui¢des com as quais 0 mesmo
tenha ou venha a celebrar acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Posicionamento remuneratoério — a remuneragdo base mensal
iliquida corresponde ao valor de 2.746,24 (euro) (dois mil setecentos e
quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos).

10 — Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (qua-
renta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
o(os) médico(s) interno(s) que concluiram o internato médico na primeira
época de 2017, ao abrigo da vaga preferencial atribuida a Unidade Local
de Satde da Guarda, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de agosto e que estejam inscritos na Ordem dos
Meédicos e ter a situagdo perante a mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Sr.* Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos do Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E., durante o
horario das 9.00 as 13.00 e das 14.00 as 18.00, ou enviada através de
correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da Ins-
titui¢do, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, nimero e data de
emissdo do bilhete de identidade ou niimero do cartdo do cidaddo e
respetiva data de validade, nimero da cédula profissional, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o(a) candidato(a) declara serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusio, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datado ¢ assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

14 — Por motivos de celeridade e desmaterializagdo do procedimento
concursal, nomeadamente na facilitagdo da distribuigdo dos curricula pe-
los elementos do Juri, os candidatos deverdo ainda entregar ou enviar, em
suporte digital (CD-ROM ou correio eletronico — para o enderego isa-
bellobao@ulsguarda.minsaude.pt), uma reprodugéo fiel, em formato ndo
editavel, dos documentos referidos nos pontos 12 e 13 do presente aviso.

15 — Métodos de selegdo — sdo adotados como métodos de sele¢ao
dos candidatos o resultado da prova de avaliagdo final do internato mé-
dico e a classificacdo obtida em entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

17 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da selecdo sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificagao final igual ou superior a 10 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.
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20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenacéo final dos candidatos serdo afixadas no placard da sede
da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E., no site da institui¢do e
notificadas por oficio registado, nos termos do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e da clausula 18.* do ACT, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo
ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2015, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

21 — Constitui¢éo do juari: o juri tera a seguinte composi¢ao, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. José Lavrador Gama — Assistente Graduado e
Diretor do Servico de Otorrinolaringologia, do Unidade Local de Saude
da Guarda, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Maximiano Correia Nunes — Assistente Gra-
duado de Otorrinolaringologia, da Unidade Local de Saude da
Guarda, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr. Raul Amaral Osorio Silva — Assistente Hospitalar de
Otorrinolaringologia, do Centro Hospitalar Tondela Viseu, E. P. E;

¢) Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Mario Anibal Beato Oliveira Barros — Assistente
Graduado Sénior de Otorrinolaringologia, da Unidade Local de Saude
de Castelo Branco, E. P. E.;

2.° Vogal — Dr.* Natércia Martins Silvestre — Assistente de Otorri-
nolaringologia, da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E.;

22 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: isabellobao@ulsguarda.min-saude.pt

6 de outubro de 2017. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Dr.“Isabel dos Santos Ferreira Lobdo.
310832935

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.
Aviso n.° 12443/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente de Anestesiologia da carreira
especial médica — Publicacéio da lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Aneste-
siologia, no ambito do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde
de Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso n.° 5158/2017, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 90, de 10 de maio
(referéncia A).

1 — Vera Lucia Barbosa Carvalho Pinto — 14,90 valores
2 — Nuno Ricardo Ferreira Sequeira — 12,90 valores
Angela Cristina Carmezim Mota — a)

Joana Veiga Jorge Torres — a)

a) Excluido(a) por ndo ter apresentado, até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura, documento comprovativo de posse do grau de
especialista em Anestesiologia.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homolo-
gada, apds conclusdo da formalidade de audiéncia prévia dos in-
teressados, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 4 de
outubro de 2017 e notificada aos candidatos, por correio eletronico,
encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Hospital Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n,
4464-513 Senhora da Hora.

6 de outubro de 2017. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
310833064



