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publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagao.

15— Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica desta Escola
Secundaria de Caldas das Taipas, Attp://www.esct.pt, na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP) e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

2 de outubro de 2017. — O Presidente da CAP, José Augusto Fer-
reira Araujo.
310822591

Agrupamento de Escolas Cego do Maio, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 12420/2017

Nos termos dos n.” 2 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2013, de 6 de abril, foi
homologada a lista de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal comum, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 165, aviso n.° 9895/2017, de 28 de agosto, para preenchi-
mento de quatro postos de trabalho em regime de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo parcial para a carreira e categoria de
Assistente Operacional:

1 — Maria Elisabete Pereira Teixeira

2 — Maria do Sameiro Sampaio de Castro Marques
3 — Maria das Dores Pinheiro Lima

4 — Miguel de Sousa Pinto

6 de outubro de 2017. — O Diretor, Arlindo Fernando Pereira Ferreira.
310833267

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 12421/2017

Delegacio de Competéncias

Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e dezassete, no uso
das competéncias que a lei me confere enquanto Diretora do Agrupa-
mento de Escolas D. Jos¢ I, e dando cumprimento ao n.° 3 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
de julho, nomeei para o desempenho do cargo de Subdiretor o docente
Eduardo Jeronimo Gomes Vicente da Cunha.

No uso das mesmas competéncias e nos termos do disposto nos n.
e 2 do artigo 35.* e no n.° 1 do artigo 37.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e, ainda, ao abrigo do n.® 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego,
sem possibilidade de subdelegagao, no Subdiretor, as competéncias que
a seguir se discriminam:

1 — Nas minhas faltas e impedimentos, nos termos e ao abrigo do
n.° 1 do artigo 41.° do CPA, e em conformidade com o definido no
n.° 8 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de Julho, todas as competéncias que a lei e o Regu-
lamento Interno me conferem.

Delego, ainda, com possibilidade de subdelegacdo, as competéncias
que a seguir se discriminam:

2 — Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanga de
turmas, matriculas, renovagdes de matriculas ou inscri¢des para provas
finais de ciclo mesmo depois de expirados os prazos legais.

3 — Autorizar a constitui¢ao e alteragdo de turmas dos cursos em
funcionamento, desde que seja cumprida a legislago, ndo se verifique
acréscimo de despesa e dentro da rede definida.

4 — Conceder equivaléncias do ensino basico.

5 — Superintender, decidir e nomear em todos os assuntos como as
provas finais de ciclo e provas de aferigdo, verificando o seu funciona-
mento nos termos da lei e do regulamento interno, podendo determinar a
criagdo das equipas e instrumentos formais que entenda como necessarios
e convenientes para o efeito.
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6 — Superintender, no geral, em todos os assuntos que, em termos
pedagogicos, digam respeito ao Corpo Discente, coordenar, supervisionar
e convocar a realizagdo de todas as reunides de caracter pedagogico
que entenda necessarias para bom funcionamento das varias areas do
Agrupamento (conselhos de turma, conselhos de turma de avaliagdo),
verificando o seu funcionamento nos termos da lei e do regulamento
interno, podendo determinar a criagdo das comissdes e instrumentos
formais que entenda como necessarios e convenientes para o efeito.

7 — Homologar atas e pautas de avaliac@o.

8 — Superintender o processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
ndo docente do Agrupamento, no geral.

9 — Convocar todas as reunides a que lhe assista a presidéncia.

10 — Fazer o despacho de expediente.

As competéncias delegadas extinguem-se pelas formas dos termos
determinados no artigo 40.° do CPA.

O presente despacho produz efeitos a partir de um de setembro de 2017

10 de outubro de 2017. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
310837893

Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro

Aviso n.° 12422/2017

Nos termos previstos no n.° 6 do artigo 21.°, conjugado com o n.° 2 do
artigo 24.°, ambos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao
dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, por meu despacho de
24 de julho de 2017, nomeio para o cargo de Subdiretora do Agrupamento
de Escolas de Eixo, Aveiro, a docente Sandra Helena Oliveira Ferreira
Fernandes, docente do grupo de recrutamento 400 e para o cargo de
Adjunta da Dire¢8o, a docente Maria Isabel da Silva Valente Fernandes,
do grupo de recrutamento 910, para quadriénio 2017-2021.

9 de outubro de 2017. — O Diretor, Tiago Manuel Morais Lourengo.
310835413

Aviso n.° 12423/2017

Nos termos previstos na alinea ) do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, designo para integrar o Conselho Adminis-
trativo do Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro, a Subdiretora Sandra
Helena Oliveira Ferreira Fernandes, bem como o Coordenador Técnico,
Pedro Jorge Silva Gomes, para o quadriénio 2017-2021.

9 de outubro de 2017. — O Diretor, Tiago Manuel Morais Lourengo.
310835495

Escola Secundéria José Saramago, Mafra

Aviso n.° 12424/2017

Abertura de Procedimento Concursal

A Escola Secundaria José Saramago-Mafra torna publico que por
Despacho da Sr.” Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares que se
encontra aberto o Processo de Selec@o para Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro, Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 2 (Dois);

2 — Local de Trabalho: Escola Secundaria Jos¢ Saramago — Mafra;

3 — Fungdo: Assistente Operacional — Grau 1 (Prestagdo de Ser-
vigos Limpeza);

4 — Horario diario: 3h 30 m;

5 — Remuneragao Iliquida/hora: 3,49€ (Trés euros e quarenta e nove
céntimos) acrescido do valor de subsidio de refei¢do vigente para a
Funcdo Publica;

(S6 serao remuneradas as horas efetivamente prestadas)

6 — Duragao do Contrato: até 15 de junho de 2018, ao abrigo da
alinea /) do artigo 57.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

7 — Requisitos Legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria ou
experiéncia profissional comprovada, e robustez fisica para efeitos de
assegurar os servi¢os de limpeza;

8 — Critérios de Selegéo:

Dada a urgéncia do procedimento Concursal, o inico método de
selegdo sera a Avaliagdo Curricular;

9 — Prazo de concurso: Trés (3) dias teis a contar da data de publi-
cagdo deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;
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10 — Prazos de Reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da Lista de
Graduagdo dos candidatos:

11 — Formalizagao das Candidaturas:

As Candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio, que
sera fornecido aos interessados, nos Servigos Administrativos da Escola
Secundaria José Saramago — Mafra ou obtido na pagina eletronica da
Escola (http://escola.esjs-mafra.net) e entregues no prazo de candida-
tura, pessoalmente nos Servicos Administrativos, durante o periodo de
atendimento ao publico, ou enviadas por correio com Aviso de Rececdo;

12 — A candidatura tera de ser acompanhada dos dados de Identifi-
cagao e dos seguintes documentos:

a) N.° de Identificagdo Fiscal,

b) Copia do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os de experiéncia profissional;

d) Composigdo do Juri:

Presidente: Isabel Maria Duarte Caetano — Subdiretora
Vogais Efetivos:

Clélia Fernanda Julio Alves — Adjunta da Diretora
Ana Paula Vasconcelos Tomaz Miranda — Chefe de Servigos de
Administra¢ao Escolar

Vogais Suplentes:

Paulo Jorge Escola dos Passos — Adjunto da Diretora
Ana Paula de Oliveira Guerra — Coordenadora Operacional

13 — Os resultados do concurso serdo afixados nos Servigos Admi-
nistrativos e na pagina eletronica da Escola Secundaria José Saramago-
-Mafra, no prazo maximo de 2 dias Uteis, apos o limite para apresentagdo
das candidaturas.

“Este Concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar 2017/2018”

O Procedimento Concursal devera ser consultado na pagina eletronica
da Escola

9 de outubro de 2017. — A Diretora, Perpétua Maria Franco.
310833778

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso (extrato) n.° 12425/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° e de acordo com o n.° 6 do ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio para o cargo de
subdiretor, com fungdes de vice-presidente do conselho administrativo
do Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo, o docente
Antonio José Pinto, e para os cargos de adjuntos os docentes Virginia
Maria Frazio Isidro Teéfilo, José Antonio do Carmo Dias e José Manuel
Rodrigues Fontes Coelho, para o quadriénio de 2017/2021, a partir de
18 de julho de 2017.

6 de outubro de 2017. — O Diretor, Jorge Manuel da Luz Tavares.
310834571

Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 12426/2017

O Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, em Lisboa, nos termos
dos procedimentos legais contemplados na Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, tendo em conta os artigos 33.° ¢ 34.°, 0s . 2, 3 ¢ 4 do
artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal para
2 (dois) contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

O concurso ¢ valido para eventuais contratos que ocorram dentro do
ano escolar de 2017/2018.

Tipo de Oferta: Um contrato de trabalho com a duragdo de quatro
horas/dia; um contrato de trabalho com a duragdo de trés horas/dia.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor,
em Lisboa.

Func@o: Os contratos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes de assistente operacional.

Remuneragao iliquida/hora: (euro) 3,67 €.
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Requisitos de admisséo: Os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e demais legislagdo aplicavel, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato, ou
experiéncia comprovada nos termos legais;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao
para o exercicio daquelas que se propdes desempenhar.

Constitui fator preferencial experiéncia profissional no exercicio de
fungdes da mesma natureza devidamente comprovada.

Meétodo de selegdo: Avaliagao curricular.

Método de selecdo: Habilitagdes académicas (A), Experiéncia pro-
fissional (B), Formagdo Profissional (C), com a respetiva valorizagdo
de 25 % (A), 50 % (B), 25 % (C).

Habilitagoes:

a) 20 pontos — Habilitacao de grau académico superior;

b) 18 pontos — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

¢) 16 pontos — 11.° ano ou cursos que lhes sejam equiparados;

d) 14 pontos — 9.° ano de escolaridade obrigatoria ou curso que lhe
seja equiparado;

e) 10 pontos — outras habilita¢des.

Experiéncia profissional:

20 pontos — pelo exercicio de fungdes em realidade social, esco-
lar e educativa no contexto onde desempenhara as fung¢des para as
quais se promove o presente procedimento concursal, durante mais de
seis meses;

18 pontos — pelo exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, até seis meses;

16 pontos — pelo exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
do posto de trabalho a ocupar, durante mais de seis meses;

14 pontos — pelo exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
do posto de trabalho a ocupar, até seis meses;

12 pontos — outra experiéncia relevante para as fungdes.

Formagdo profissional:

20 pontos — Formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 60 ou mais horas;

18 pontos — Formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 15 horas ou mais e até 59 horas;

16 pontos — Formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

12 pontos — Formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e até 59 horas;

10 pontos — Outra formagao.

Critérios de desempate:

a) Maior pontuag@o na experiéncia profissional (primeiro critério);
b) Maior pontuagdo na formagéo profissional (segundo critério);
¢) Menor idade (terceiro critério).

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no
Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio, forne-
cido aos interessados, durante as horas normais de expediente, nos ser-
vigos administrativos do Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor.

Prazo de reclamagao: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de ordenagao
final.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);

Curriculum Vitae;

Fotocopia(s) de habilitagdes literarias e de formagdo profissional;

Declaragdo de experiéncia profissional.

As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo punidas nos ter-
mos da lei.

Composi¢do do juri:

Presidente do jiri — Herminia Maria Ventura Silva (Diretora).



