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3 — Aresolugdo do contrato determina ainda o impedi-
mento de a entidade beneficiaria apresentar candidatura a
novos programas de apoio nos seguintes termos:

a) Nos 3 anos civis subsequentes, se ndo entregar o
relatorio de atividades e contas, para além do prazo de
6 meses previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 30.%

b) Enquanto ndo proceder a reposicdo da quantia re-
cebida correspondente ao plano de atividades ndo cum-
prido.

CAPITULO VII

Disposi¢ao final

Artigo 32.°
Comunicagoes

1 — A comunicagdo entre a DGARTES e as entidades
candidatas e beneficidrias, designadamente em matéria de
notificagdes, ¢ efetuada sempre para o enderego eletronico
indicado no Balcdo Artes.

2 — As notificagdes e as comunicagdes, quando efe-
tuadas através de correio eletronico ou de outro meio de
transmissdo escrita e eletronica de dados, consideram-se
feitas na data da respetiva expedic@o.

Portaria n.° 302/2017
de 16 de outubro

O Decreto-Lein.® 103/2017, de 24 de agosto, veio esta-
belecer o novo regime de atribuicao de apoios financeiros
do Estado, através da Direcdo-Geral das Artes (DGAR-
TES), a entidades que exercam atividades profissionais
nas areas das artes visuais, das artes performativas e de
cruzamento disciplinar.

No ambito das tipologias dos programas de apoios agora
aprovados, a apreciacdo dos projetos e das atividades artis-
ticas, bem como o acompanhamento e a avaliacdo da sua
implementagao, sio momentos decisivos para a valoriza-
¢do e reconhecimento do servigo publico prestado pelas
entidades na promogao do acesso dos cidaddos a frui¢ao
e criagdo artisticas.

Nesse sentido, optou-se por criar uma regulamenta-
¢do autonoma das comissdes de apreciagdo e avaliacao,
dando-se assim um maior relevo ao processo de sele¢do,
funcionamento e capacidade de intervencao das referidas
comissdes no modelo de apoio as artes nas fases de se-
lecdo de projetos para apoio financeiro e de validagdo da
sua execucao.

Na regulag@o das comissdes, cabe dar nota do novo
processo de selecdo dos membros que as compdem, com
a criagdo da bolsa de consultores e especialistas, aberta
dentro de determinados requisitos a comunidade das artes,
abrangendo desta forma as mais diversas capacitagdes,
quer ao nivel das areas e dominios artisticos, quer em
termos de valia na gestdo financeira e cultural. Com este
novo mecanismo pretende-se que o processo de selecdo
seja mais transparente e participativo.

Marca da importancia dos mecanismos de acom-
panhamento e avaliacdo dos projetos e das atividades
artisticas apoiadas, como instrumentos fundamentais
de garantia da eficacia da aplicagdo dos recursos pu-
blicos, ¢ a circunstancia de o respetivo resultado poder
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vir a constituir elemento de ponderagdo na atribuigdo
de futuros apoios.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.® 103/2017, de 24 de agosto, manda o Governo, pelo
Ministro da Cultura, o seguinte:

TITULO I
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas
relativas a composicdo e funcionamento das comissdes
de apreciacdo e das comissdes de avaliagdo previstas
no regime juridico de atribuicdo de apoios financeiros
do Estado as artes, através da Diregdo-Geral das Artes
(DGARTES), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 103/2017,
de 24 de agosto.

2 — O funcionamento das comissdes de apreciacao
e das comissdes de avaliacdo rege-se pelo disposto no
presente regulamento e, subsidiariamente, pelo disposto
no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Composi¢ao das comissdes de apreciacio

1 — Cada comissao de apreciagdo ¢ composta por um
minimo de 2 e um maximo de 8 membros efetivos e até
2 suplentes.

2 — As comissdes sdo constituidas por consultores ou
especialistas inscritos na bolsa prevista no Titulo II do
presente regulamento, € no minimo por um técnico da
DGARTES, que preside.

3 — A composi¢ao das comissdes de apreciagdo € pro-
posta pela DGARTES ao membro do Governo responsavel
pela area da Cultura, antes da abertura do programa de
apoio, e deve considerar o nimero expectavel de candida-
turas a apreciar e a complexidade das mesmas.

Artigo 3.°
Composicao das comissdes de avaliacao

1 — Cada comisséo de avaliagdo ¢ composta por um
minimo de 2 e um maximo de 8 membros efetivos, e pelo
diretor regional de cultura territorialmente competente ou
por quem o represente, que preside.

2 — As comissdes sdo constituidas por consultores ou
especialistas inscritos na bolsa prevista no Titulo II do
presente regulamento.

3 — Para além dos membros previstos nos nimeros
anteriores, e ndo contando para os limites previstos do
n.° 1, cada comissdo de avaliagdo integra ainda represen-
tantes dos municipios nos quais a atividade ou os projetos
apoiados venham a ser executados.

4 — A ndo designacdo dos representantes dos munici-
pios, no prazo de 30 dias a contar da rece¢do do convite
do diretor regional de cultura territorialmente competente,
ndo obsta ao regular funcionamento da comissao.

5 —E designada, no minimo, uma comissdo de ava-
liagdo para cada circunscrigdo territorial correspondente
ao nivel 1 da Nomenclatura das Unidades Territoriais para



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 199—16 de outubro de 2017

Fins Estatisticos previstas no Decreto-Lei n.° 46/89, de 15
de fevereiro, na redagdo atual. )

6 — A comissdo da unidade territorial da Area Me-
tropolitana de Lisboa ¢ presidida pelo diretor-geral da
DGARTES, ou por quem o represente.

Artigo 4.°
Selecio dos membros das comissdes

Os membros das comissdes de apreciacdo e das comis-
soes de avaliagdo, com excecdo dos técnicos da DGARTES
e dos representantes dos municipios, sdo selecionados pela
DGARTES no ambito da bolsa prevista no Titulo II do
presente diploma, em funcao das necessidades concretas
e das especialidades pretendidas.

Artigo 5.°
Deveres

1 — Os membros das comissdes de apreciagdo e das
comissdes de avaliacdo devem:

a) Atuar com imparcialidade, isen¢o, neutralidade e de
acordo com a ética e boa conduta profissional;

b) Atuar em conformidade com o estabelecido no pre-
sente regulamento e demais legislagéo aplicavel;

¢) Verificar o enquadramento das atividades das enti-
dades elegiveis e beneficiarias nos objetivos inscritos no
plano estratégico plurianual;

d) Preencher um questionario individual de avaliagdo
anual do funcionamento da comissdo que integram;

e) Identificar situagdes de irregularidade ou incumpri-
mento que prejudiquem o normal desenvolvimento das
suas funcoes;

f) Guardar sigilo relativamente a todos os factos de que
tomar conhecimento no exercicio das suas fun¢des, durante
e ap6s o desempenho das mesmas;

g2) Comunicar a DGARTES, no prazo maximo de trés
dias, qualquer motivo de for¢ca maior ou circunstancia que
o impega de desempenhar as suas fungdes.

2 — Antes do inicio efetivo de fungdes, os membros
das comissdes atestam, por escrito, a auséncia de incom-
patibilidades ou de qualquer circunstancia suscetivel de
pOr em causa a sua imparcialidade.

TITULO I

Bolsa de consultores e especialistas

Artigo 6.°
Constituicao da bolsa

1 — A bolsa ¢ constituida por um conjunto de individuos
com experiéncia, qualificacdo académica ou conhecimento
especializado nas areas artisticas ou na area cultural, do-
minios de atividade, gestdo financeira ou cultural, que
manifestem interesse em colaborar no processo de apre-
ciacdo ou de avaliagdo no ambito dos apoios financeiros
atribuidos pelo Estado através da DGARTES.

2 — Os interessados em inscrever-se na bolsa devem
ter experiéncia profissional minima de trés anos que
lhes confira capacitagdo para a fungdo a que se inscre-
vem e, preferencialmente, possuir formag¢do superior
adequada.
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3 — A inscrig¢do na bolsa ndo confere o direito ao inte-
ressado de ser selecionado pela DGARTES, constituindo
apenas uma manifestacdo de disponibilidade para o exer-
cicio das fungoes.

Artigo 7.°
Pedidos de inscri¢ao

1 — Os pedidos de inscri¢ao na bolsa sdo formalizados
pelos interessados através do formulario disponibilizado
no Balcdo Artes.

2 — A DGARTES pode solicitar informagéo adicional
ao interessado ou a qualquer entidade identificada por este
no ambito do pedido de inscrigao.

Artigo 8.°
Decisio dos pedidos

1 — A decisdo de aceitagdo dos pedidos de inscri¢do
na bolsa compete ao diretor-geral da DGARTES, apos
verificagdo das condigdes pelos servigos.

2 — S&o indeferidos os pedidos dos interessados que
ndo reunam os requisitos previstos nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 6.°

Artigo 9.°
Cessag¢io da inscricio
1 — A inscri¢@o na bolsa cessa:

a) A pedido do proprio;

b) Apo6s o decurso de trés anos de integragdo na bolsa;

¢) Se forem verificadas omissdes ou falsas declara¢des
no ambito de informacgdes prestadas 8 DGARTES;

d) No caso de ocorréncia ou verificagdo superveniente
de qualquer incompatibilidade ou impedimento.

2 — No caso previsto na alinea ») do numero anterior,
pode o interessado voltar a submeter a sua inscri¢ao nos
termos do artigo 7.°

Artigo 10.°

Nao acumulacio

Os membros das comissdes de apreciacdo ndo podem
integrar as comissoes de avaliagdo dos contratos celebrados
com entidades beneficidrias por si apreciadas.

TITULO III
Comissoes de Apreciagao

Artigo 11.°
Apreciagao

1 — A apreciagdo das candidaturas ¢ da competéncia
das comissdes de apreciagdo, sempre que o apoio seja
atribuido através de concurso.

2 — Cada membro da comissao pode apreciar mais de
uma area artistica ou dominio de atividade.

Artigo 12.°
Funcionamento da comissio de apreciacao

1 — Apoés a admissdo das candidaturas, as mesmas
sdo distribuidas aos membros da comissdo, sendo-lhes
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atribuida uma senha, pessoal e intransmissivel, que lhes
permite o acesso por via eletronica a toda a documentagéo
que compde as candidaturas a apreciar.

2 — Cada um dos membros da comissdo procede a uma
analise das candidaturas com base nos critérios legalmente
fixados e parametros estabelecidos, tendo ainda em consi-
deracdo os requisitos definidos, quando aplicaveis.

3 — Apos a andlise prevista no nimero anterior, realiza-
-se o plenario, em sessdo privada, com todos os membros
da comissdo para deliberacdo fundamentada da classifi-
cacdo e do montante do apoio a atribuir, a qual ¢ lavrada
em ata no prazo que for fixado pela DGARTES em fun¢do
do nimero e da complexidade das candidaturas a apreciar.

4 — O prazo previsto no niimero anterior ndo pode ser
superior a 60 dias tuteis.

5 — A comissdo procede a ordenagdo das candidaturas
por ordem decrescente a partir da mais pontuada pelo
plendrio, sendo o quadro final anexo a ata.

6 — A ata, contendo o resultado da apreciacdo e a clas-
sificagdo da comissdo, é aprovada e assinada por todos os
membros e remetida 8 DGARTES para cumprimento da
audiéncia dos interessados.

7 — Cabe a DGARTES notificar os interessados da ata
prevista no numero anterior para pronuncia em sede de
audiéncia dos interessados.

Artigo 13.°
Decisio final da comissao de apreciacdo

1 — Findo o prazo para audiéncia dos interessados, ndo
havendo pronuncia dos candidatos, o projeto de decisdo da
comissdo torna-se definitivo e ¢ homologado pelo diretor-
-geral da DGARTES.

2 — As pronuncias dos candidatos, em sede de
audiéncia dos interessados, sdo remetidas a comissao
pela DGARTES.

3 — Havendo prontncias, cabe & comissdo, em reunido
plenaria a realizar extraordinariamente no prazo maximo
de 15 dias tteis, analisar e elaborar resposta fundamentada
sobre as mesmas, lavrando ata que seré assinada por todos
0s membros.

4 — E permitido a comissao rever ou completar a apre-
ciagdo das candidaturas quando se revele necessario, em
resultado da analise prevista no n.° 3.

5 — Se do procedimento previsto no nimero anterior
nao resultar alteracdo das candidaturas selecionadas para
apoio financeiro ndo ha lugar a nova audiéncia de inte-
ressados.

6 — Sempre que o montante do apoio financeiro atri-
buido seja inferior ao montante do apoio a que a entidade
elegivel se candidata, cabe a comissdo de apreciagdo vali-
dar, no prazo maximo de 10 dias uteis, que os ajustamentos
realizados ao plano de atividades ou projeto e a previsao
or¢amental ndo desvirtuam as caracteristicas que presidi-
ram a atribui¢do do apoio.

TITULO IV
Comissodes de Avaliagao

Artigo 14.°
Acompanhamento e avaliacio

1 — Aexecugdo dos contratos das entidades beneficiarias
dos programas de apoio as artes é objeto de acompanha-
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mento ¢ de avaliagdo, consistindo na verificagdo do cum-
primento dos objetivos que justificaram a atribui¢do do
apoio, no controlo da gestdo e da execucao financeira, e
na validag@o dos indicadores de atividade apresentados
pelas entidades beneficiarias.

2 — O acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos
contratos das entidades beneficiarias compete a comissdo
de avaliagdo.

3 — Compete ainda a comissdo de avaliacdo emitir
parecer sobre as propostas de plano de atividades e or-
¢amento das entidades beneficiarias relativas aos anos
subsequentes ao primeiro ano de atividade, a remeter a
DGARTES, coadjuvando-a na negociagdo de alteracdes,
se necessario.

4 — Cada membro da comissdo pode avaliar mais de
uma area artistica ou dominio de atividade.

Artigo 15.°
Funcionamento da comissao de avaliagao

1 — Para a realizacdo do acompanhamento e avaliagao,
a DGARTES atribui a cada membro da comissdo uma
senha, pessoal e intransmissivel, que lhe permite o acesso
por via eletronica a toda a documentagdo e informagao.

2 — Cada membro da comissdo deve fazer um acompa-
nhamento presencial e documental das atividades apoiadas.

3 — A comissdo inicia a sua atividade com a elaboracao
de um plano de acompanhamento e avaliacdo para cada
contrato, o qual deve incluir:

a) O modelo e plano de acompanhamento e avaliagdo
a desenvolver;

b) A distribui¢do de atividades de acompanhamento
pelos membros da comissao;

¢) O calendario de reunides.

4 — As atividades inscritas no plano referido no niimero
anterior ndo limitam nem impedem outras formas de acom-
panhamento presencial e documental que os membros da
comissdo considerem necessarias.

5 — O acompanhamento presencial inclui a visualiza-
¢do de atividades e a realizagdo de reunides com as enti-
dades beneficiarias que sdo reportadas no prazo maximo
de 15 dias tteis, mediante a submissdo no Balcdo Artes de
uma ficha de acompanhamento devidamente preenchida,
em modelo fornecido pela DGARTES.

6 — O acompanhamento documental implica a analise
dos planos de atividade e orgamentos das entidades bene-
ficiarias, dos seus relatorios de atividades e contas, assim
como de outros documentos que os membros da comissao
considerem relevante no ambito da sua fungdo.

7 — O parecer final é elaborado em modelo fornecido
pela DGARTES, no prazo de 30 dias uteis ap0s a entrega
do relatorio final de atividades e contas por parte das en-
tidades beneficiarias, abarcando varios aspetos do seu
funcionamento, nomeadamente a execugdo do programa
de atividades e respetiva gestdo e execuc¢do financeira, e
balizando a sua andlise nas caracteristicas que presidiram
a atribui¢@o do apoio e do contrato celebrado.

8 — O parecer final previsto no niimero anterior ¢ apro-
vado em plendrio, de ambito regional, pelos membros da
comissdo de avaliacdo.

9 — No caso do programa de apoio a projetos o acom-
panhamento € presencial nos termos do n.° 5, cabendo
igualmente as comissdes a andlise e a verificagdo do cum-
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primento dos objetivos culturais e artisticos que presidiram
a atribui¢do do apoio.

10 — Compete ao presidente de cada comissdo, ou a
quem o represente, reportar 8 DGARTES o resultado dos
trabalhos desenvolvidos e submeter o parecer final, refe-
rente a cada entidade beneficiaria, no Balcao Artes.

Artigo 16.°

Outras funcdes das comissdes de avaliacio
Cabe ainda aos membros das comissdes de avaliagao:

@) Emitir parecer, sempre que solicitado pela DGARTES,
sobre a atividade das entidades beneficidrias que acompa-
nham;

b) Participar nas reunides nacionais e regionais convoca-
das pela DGARTES ou pelo presidente de cada comissao;

¢) Comunicar a DGARTES, a qualquer momento, assun-
tos de cardcter urgente ou situagdes anémalas, que impegam
ou perturbem o normal desenvolvimento das atividades
programadas por parte das entidades beneficiarias ou o
normal desempenho das suas fungdes;

d) Reportar a DGARTES quaisquer situagdes que pos-
sam configurar incumprimento das obrigacdes contratuais
por parte das entidades beneficiarias e recomendar a rea-
lizacdo de auditorias sempre que identifiquem situagdes
que possam suscitar duvidas quanto a adequada aplicacdo
dos apoios concedidos.

Artigo 17.°
Acesso das entidades beneficiarias a avaliacao

O plano de acompanhamento previsto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 15.° e a avaliagdo final sdo disponibilizados
as entidades beneficidrias no Balcdo Artes.

TITULO V
Disposigoes finais

Artigo 18.°
Divulgacio

A composi¢do de cada comissdo de apreciagdo e de
cada comissdo de avaliagdo ¢ divulgada no Balcao Artes,
sendo os seus membros identificados pelo nome e nota
biogréfica.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho de Castro
Mendes, em 11 de outubro de 2017.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 303/2017
de 16 de outubro

O Decreto-Lein.° 165/85, de 16 de maio, retificado pela
Declaragdo publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
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n.° 174, de 31 de julho de 1985, e alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 247/89, de 5 de agosto, define o regime juridico
dos apoios técnico-financeiros por parte do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), a
formagdo profissional em cooperagdo com outras entida-
des, nomeadamente através da celebragdo de protocolos
homologados por portaria do Ministro do Trabalho, Soli-
dariedade e Seguranca Social.

Neste ambito, pela Portarian.® 510/86, de 10 de setem-
bro, retificada pela Declaracdo publicada no Didrio da
Republica, 1.2 série, n.° 225, de 30 de setembro de 1986,
e alterada pela Portaria n.° 1085/95, de 4 de setembro,
foi homologado o Protocolo que criou o Centro de For-
macdo Profissional para o Comércio e Afins (CECOA),
celebrado entre o IEFP, I. P., como primeiro outorgante,
e a Confederagdo do Comércio Portugués (CCP), como
segundo outorgante.

Considerando que:

A denominagdo social da Confedera¢do do Comércio
Portugués (CCP) ¢, a data atual, Confederacdo do Comér-
cio e Servicos de Portugal (CCP);

Os outorgantes concordam com as alteragdes ao Pro-
tocolo:

Assim:

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de maio, manda o Governo, pelo Secre-
tario de Estado do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°
Homologacao

Sdo homologadas as alteragdes ao Protocolo que criou o
Centro de Formagao Profissional para o Comércio e Afins
(CECOA), publicado em anexo a Portaria n.° 510/86, de
10 de setembro, retificada pela Declaragao publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 225, de 30 de setembro
de 1986, e alterada pela Portaria n.° 1085/95, de 4 de se-
tembro, constantes do anexo a presente portaria e do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 10 de outubro de 2017.

ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

Adaptagao do Protocolo do Centro de Formagao
Profissional para o Comércio e Afins (CECOA)

O Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.
(IEFP, I. P.), e a Confederagao do Comércio e Servigos de
Portugal (CCP), outorgantes do Protocolo em anexo a Por-
tarian.® 510/86, de 10 de setembro, retificada pela Declara-
¢do publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 225, de
30 de setembro de 1986, ¢ alterada pela Portarian.® 1085/95,
de 4 de setembro, acordam em proceder a alterago do res-
petivo texto introdutodrio, que passa a ter a seguinte redagao:

«Por acordo entre o Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), e a Confederagdo do



