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mento 430 (Economia e Contabilidade), do 3.° Ciclo do Ensino
Basico e Ensino Secundario, que concluiu a profissionalizagdo
em servico, no dia 23 de junho de 2017, com a classificagdo de
15 valores, homologada por despacho do Excelentissimo Senhor
Secretario Regional de Educagdo, de 08 de setembro de 2017, pro-
duzindo efeitos a partir de 1 de setembro de 2017.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 345/89,
de 11 de outubro, em conjugagdo com o Despacho 7286/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 127, de 02 de julho de 2015,
publica-se a classificagdo profissional do docente Paulo Jorge Pinto da
Silva, do Grupo de Recrutamento M15 (Orgio), do 2.° Ciclo do Ensino
Basico e Ensino Secundario, que concluiu a profissionaliza¢@o em ser-
vigo, no dia 06 de julho de 2016, com a classificagdo de 13,5 valores,
homologada por despacho do Excelentissimo Senhor Secretario Regional

Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 12 de outubro de 2017

de Educagao, de 26 de julho de 2017, produzindo efeitos a partir de
1 de setembro de 2016.

26 de setembro de 2017. — O Diretor Regional, Carlos Alberto de
Freitas de Andrade.
310809056

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAQ AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 31/2017/M

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a seguinte traba-
lhadora cessou a relacdo juridica de emprego publico, por exoneragio,
com efeitos a data abaixo designada:

Nome Carreira Categoria Remuneragio Efeitos
Margarida de Sousa Agrela ............ Assistente Operacional . .. ... .. Assistente Operacional. . . . . . .. Nivel 3/4 05-09-2017
2 de outubro de 2017. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.
310821619

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 12225/2017

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de um assistente graduado
sénior, da area hospitalar — Cirurgia geral — Da carreira
médica.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 7509/2017 e do
Despacho n.° 7541/2017, ambos de 25 de agosto, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E., de 29/09/2017, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum de acesso para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assis-
tente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagéo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado
entre os membros intervenientes, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e no Acordo Coletivo relativo a
tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento para os postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Acordo Co-
letivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2015, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado na Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro, e
posteriores alteragdes, e da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
e pela Portaria n.” 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego previamente constituida

com o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado ou em regime de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relag@o juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Satde, que mantenham a respetiva modalidade de relagdo
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de Contrato Individual de Trabalho, ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Cirurgia Geral, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Cirurgia Geral, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Meétodo de sele¢do — Sao aplicados como métodos de selegido
a avaliag@o e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.° ¢ 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, alterados pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 21.%, 22.% ¢
23.2do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo Acordo
Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015.



