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(DL n.º 4/2015 de 07 -01), dos procedimentos concursais comuns para 
constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para as car-
reiras/categorias de Técnico Superior e Assistente Operacional (m/f) 
conforme Aviso de abertura n.º 9222/2017, publicado no Diário da 
República n.º 155, 2.ª série, de 11.08.2017, Ref.as 38), 39) e 40).

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiência dos 
interessados, encontram -se afixadas no átrio da Direção Municipal de 
Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhão, n.º 192, 4000 -111 Porto e 
disponibilizadas na página eletrónica em http://balcaovirtual.cm -porto.
pt> Educação e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego 
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) Informamos que os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o 
modelo de formulário aprovado por despacho do Ministro de Estado 
e das Finanças (Despacho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponível 
em www.cm -porto.pt, em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Formulá-
rios> Letra E> Exercício do Direito de Participação de Interessados.

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados, 
na Divisão Municipal de Seleção e Mobilidade, sita à Rua do Bolhão, 
n.º 192, 6.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agendamento prévio.

2 de outubro de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal de 
Recursos Humanos, Sónia Cerqueira.

310822834 

 Aviso n.º 12110/2017

Procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo 
de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para as carreiras de 
Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional.

Audiência dos interessados no âmbito da apreciação
 das candidaturas

1) Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 29.º e nos artigos 30.º e 
31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, 
notificam -se os candidatos excluídos para a realização da audiência dos 
interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo 
(DL n.º 4/2015 de 07 -01), dos procedimentos concursais comuns para 
constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para as car-
reiras/categorias de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente 
Operacional (m/f) conforme Aviso de abertura n.º 8638/2017, publicado 
no Diário da República n.º 148, 2.ª série, de 02.08.2017, Ref.as 33), 
34), 35), 36) e 37).

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiência dos 
interessados, encontram -se afixadas no átrio da Direção Municipal de 
Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhão, n.º 192, 4000 -111 Porto e 
disponibilizadas na página eletrónica em http://balcaovirtual.cm -porto.
pt> Educação e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego 
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) Informamos que os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o 
modelo de formulário aprovado por despacho do Ministro de Estado 
e das Finanças (Despacho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponível 
em www.cm -porto.pt, em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Formulá-
rios> Letra E> Exercício do Direito de Participação de Interessados.

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados, 
na Divisão Municipal de Seleção e Mobilidade, sita à Rua do Bolhão, 
n.º 192, 6.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agendamento prévio.

2 de outubro de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal de 
Recursos Humanos, Sónia Cerqueira.

310822826 

 MUNICÍPIO DE SANTARÉM

Aviso n.º 12111/2017
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 33.º da Portaria n.º 83-A/2009, 

de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de 
abril, e na sequência do Procedimento Concursal Comum, para o preenchi-
mento de dez postos de trabalho, previstos e não ocupados, na categoria 
de assistente operacional (ação educativa) na Divisão de Educação e 
Juventude, aberto através do aviso n.º 6248/2017, de 2 de junho, convo-
cam-se os candidatos constantes na ata n.º 7, que se encontra publicada 
na página eletrónica do Município, em www.cm-santarem.pt, e afixada 
na Divisão de Recursos Humanos e Administração para a aplicação 

do método de seleção Avaliação Psicológica a realizar nos dias 25, 26 
e 27 de outubro de 2017 na sede da empresa PsiTráfego — Centro de 
Avaliação Médica e Psicológica, sito na Praceta Alves Redol, Lote 4 
em Santarém. A Entrevista de Avaliação de Competências a aplicar à 
candidata Edite Maria Coelho Vieira, com relação jurídica de emprego 
publico, realizar-se-á no dia 25 de outubro de 2017 na Câmara Municipal 
de Santarém, sita na Praça do Município, em Santarém.

27 de setembro de 2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos, 
Susana Pita Soares.

310814548 

 MUNICÍPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.º 12112/2017

Operação de Reabilitação Urbana Sistemática de Quintela, 
Aldeia de Santo Estêvão, Fonte Arcada e Lapa

Carlos Manuel Ramos dos Santos, Vice -Presidente da Câmara Mu-
nicipal de Sernancelhe, torna público, que a Assembleia Municipal de 
Sernancelhe, em sessão ordinária realizada em 18 de setembro de 2017, 
deliberou sob proposta da Câmara Municipal de Sernancelhe de 8 de 
setembro de 2017, aprovar em simultâneo a Operação de Reabilitação 
Urbana, ORU sistemática de Quintela, a ORU sistemática de Aldeia de 
Santo Estêvão, a ORU sistemática de Fonte Arcada e a ORU sistemá-
tica da Lapa, nos termos do Regime Jurídico da Reabilitação Urbana 
(RJRU), aprovado pelo Decreto -Lei n.º 307/2009 de 23 de outubro, com 
as alterações introduzidas pela Lei n.º 32/2012, de 14 de agosto e pelo 
Decreto -Lei n.º 136/2014 de 5 de setembro.

Mais se informa que, nos termos do n.º 5 do artigo 17.º do RJRU, 
os elementos que acompanham as ORU´s anteriormente identificadas, 
poderão ser consultados no sítio da internet da Câmara Municipal de 
Sernancelhe (www.cm -sernancelhe.pt) e na Divisão Técnica de Obras 
e Urbanismo nas horas de expediente (9h00 às 12h30 e das 14h00 às 
17h30).

28 de setembro de 2017. — O Vice Presidente da Câmara Municipal, 
Carlos Manuel Ramos dos Santos.

310815139 

 MUNICÍPIO DE SILVES

Aviso n.º 12113/2017
Ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20/06, torna -se público que cessaram a relação jurídica 
de emprego público por tempo indeterminado os seguintes trabalhadores, 
pelos motivos e nas datas que a seguir se indicam:

Desligados do serviço por motivo de aposentação:
Amílcar Maria Gonçalves, da carreira/categoria de Assistente Opera-

cional (área funcional jardineiro), posicionado na 2.ª posição remunera-
tória e no nível 2, com efeitos a partir de 1 de maio de 2017;

Eleutério Rodrigues Sequeira, da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (área funcional guarda florestal), posicionado na 12.ª posição re-
muneratória e no nível 12, com efeitos a partir de 6 de julho de 2017;

Fernanda Maria Guerreiro Brás, da carreira/categoria de Assistente 
Operacional (área funcional auxiliar da ação educativa), posicionado 
na 2.ª posição remuneratória e no nível 2, com efeitos a partir de 5 de 
abril de 2017;

José Manuel Silva, da carreira/categoria de Assistente Operacional 
(área funcional cantoneiro de limpeza), posicionado na 2.ª posição re-
muneratória e no nível 2, com efeitos a partir de 8 de maio de 2017;

Lassalete Pires Lourenço Guerreiro Lourenço, da carreira/categoria 
de Assistente Operacional (área funcional cozinheira), posicionada 
na 3.ª posição remuneratória e no nível 3, com efeitos a partir de 8 de 
maio de 2017;

Marcelino Francisco Marques, da carreira/categoria de Assistente 
Operacional (área funcional cantoneiro de limpeza), posicionado na 
4.ª posição remuneratória e no nível 4, com efeitos a partir de 8 de 
maio de 2017;

Maria Fernanda Pires Gonçalves, da carreira/categoria de Assistente 
Técnica (área funcional economato), posicionada na 2.ª posição remu-
neratória e no nível 7, com efeitos a partir de 6 de junho de 2017;

Maria Helena Rodrigues Gonçalves Cabrita, da carreira/categoria 
de Assistente Operacional (área funcional cozinheira), posicionada 
na 3.ª posição remuneratória e no nível 3, com efeitos a partir de 6 de 
julho de 2017;


