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f) Demonstrar disponibilidade para interagir com outros intervenien- 8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
tes no processo de instalagdo e ou manuteng@o e reparacao, de forma a Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
responder as solicitagdes do servigo; Matematica
2) Demonstrar criatividade, autonomia e espirito inovador.
9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos
7 — Estrutura curricular

Numero maximo | Numero maximo
. % do total Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
Area de educagdo e formagao Créditos dg créditos de novos alunos em simultaneo
. . Braga ... |Idite Minho — Instituto de De- 30 70
522 — Eletricidade e Energia ............ 84 70 % senvolvimento e Inovagdo
461 — Matematica. . ................... 12 10 % Tecnoldgica do Minho.
523 — Eletronica e Automagdo. .......... 9 8%
441 —Fisica . ... 6 5% 10 — Ano leti 4 iniciad nistracdo d
481 — Ciéneias Informaticas. . . .. 6 50, — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 3 3% 2015-2016
Total ............. 120 100 %
o i 11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg?;lﬁggg cur/'r\il;?llar Duragao de t{oor:?ascto deD:]ilCilg;g];o %?Eb:(fﬁzs Cm:;g:::gem de trabalho | Créditos
P totais
a0 estagio
0] ) [©) ) ©) (6) Q) ®) (8.1 ©=©)®) | (10)
Fundamentos de Fisica. . . . .. 441 —Fisica .......... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 108 168 6
Fundamentos de Matematica | 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 108 168 6
Inglés Técnico . ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 54 84 3
) Estrangeiras.
Matematica Discreta e Algebra | 461 — Matematica. . . . . . Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 108 168 6
Linear.
Desenho de Esquemas Elétricos | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . .. .. .. 1.° ano | Semestral . . . 30 25 54 84 3
Eletrotecnia .............. 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. .. .. ... 1. ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Infraestruturas de Telecomuni- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . .. .. .. 1. ano | Semestral . . . 30 25 54 84 3
cagoes em Edificios.
Instalagdes Elétricas. .. .. ... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Programagdo ............. 481 — Ciéncias Informd- | Técnica. . ... ... 1. ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
ticas.
Técnicas de Medida e Calibragdo | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral . . . 30 25 54 84 3
magao.
Teoria da Eletricidade .. .. .. 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . . .. ... 1. ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Teoria de Circuitos Elétricos. . . | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . .. . ... 1. ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Certificagdo de Instalagdes | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . .. . .. 2.%ano | Semestral . . . 30 25 54 84 3
Elétricas.
Eletronica de Poténcia . . . . . . 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
magao.
Energias Renovaveis e Alter- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
nativas.
Laboratorios de Instalagdes | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . .. .. .. 2.%ano | Semestral . . . 90 70 162 252 9
Elétricas.
Méaquinas Elétricas. . ... .... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Estagio...............o.. 522 — Eletricidade e Energia | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 840 840 840 30
trabalho.
Total ....... 900 530 2460 840 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 11900/2017 nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Tecnologia Mecanica
do Instituto Superior de Engenharia do Porto do Instituto Politécnico
do Porto.

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 17 de
novembro de 2015, proferido em supléncia, ao abrigo do n.° 1 do 21 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, Angela Noiva Gongalves.
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ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior:

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia
do Porto.

2 — Curso técnico superior profissional:

T307 — Tecnologia Mecanica.

3 — Numero de registo:
R/Cr 405/2015.

4 — Area de educacdo e formagdo:

521 — Metalurgia e Metalomecanica.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Analisar e executar projetos de sistemas mecanicos, aplicando os
modos operativos e os métodos do processo produtivo mais eficazes,
tendo em vista a otimizagdo da quantidade e qualidade da produg@o.

5.2 — Atividades principais:

a) Projetar e analisar o produto para a funcdo a que se destina;

b) Analisar desenhos técnicos, croquis, catalogos e outras informagoes
especificas a tecnologia mecénica;

¢) Efetuar os calculos de projeto mecanico;

d) Executar os desenhos técnicos gerais e detalhados, tendo em conta
as especificagdes técnicas, as normas e regulamentos aplicaveis;

e) Analisar e escolher o material adequado ao fabrico do produto,
tendo em consideragdo as suas caracteristicas mecanicas;

/) Realizar o custeio do produto;

2) Definir o processo, a sequéncia das opera¢des ¢ o método mais
eficaz para a execugao do produto;

h) Definir o layout produtivo;

i) Estabelecer o método operatorio mais eficiente para a execugdo
do produto;

) Gerir e supervisionar, em contextos de estudo ou de trabalho sujei-
tos a alteragdes imprevisiveis, e da revisdo e desenvolvimento do seu
desempenho e de terceiros.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes de inglés técnico;

b) Conhecimentos fundamentais de matematica;

¢) Conhecimentos fundamentais de fisica (mecanica classica);

d) Conhecimentos fundamentais de informatica (aplicagdes e ferra-
mentas de produtividade);

e) Conhecimentos fundamentais de eletricidade e eletronica industrial;

f) Conhecimentos especializados de desenho de constru¢des mecanicas;

2) Conhecimentos especializados de 6rgdos de maquinas e meca-
nismos;

h) Conhecimentos abrangentes de caracteristicas e aplicagdes de
materiais ¢ equipamentos;

i) Conhecimentos especializados de processos de fabrico;

j) Conhecimentos abrangentes de gestdo e organizagdo do trabalho.

6.2 — Aptidoes:

a) Interpretar croquis, desenhos e especificagdes técnicas;
b) Utilizar as técnicas de desenho de pecas e de conjuntos, gerais e
detalhados;
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¢) Utilizar a computagao grafica na execug@o do desenho do produto;

d) Interpretar as caracteristicas mecanicas dos materiais;

e) Utilizar o calculo para o dimensionamento do produto;

/) Definir o método operatoério mais eficaz na execugdo do produto;

g) Orientar e supervisionar equipas de trabalho nas atividades de
fabrico do produto;

h) Utilizar a lingua inglesa na leitura e interpretagdo de documentagéo
técnica, normas e catalogos.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade para se adaptar a diferentes contextos
organizacionais e a diferentes grupos;

b) Demonstrar capacidade de comunicagio e de relacionamento in-
terpessoal;

¢) Demonstrar capacidade para se adaptar a evolugdo das tecnologias
e dos materiais;

d) Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/; 3:%3?:315

521 — Metalurgia e Metalomecénica ... ...... 70 58 %
461 — Matematica. .. ..., 12 10 %
523 — Eletronica e Automagao.............. 12 10 %
345 — Gestdo e Administragdo. ... .......... 6 5%
441 —Fisica .. .ovvie e 6 5%
481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 6 5%
522 — Eletricidade e Energia . .............. 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 2 2%

Total ............... 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Matematica.

9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Vale de Cambra | Centro de Aprendiza- 20 40
gem Técnico Supe-
rior Profissional de
Vale de Cambra.
Santo Tirso. .. | Centro de Aprendiza- 20 40

gem Técnico Supe-
rior Profissional de
Santo Tirso.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2015-2016.

11 — Plano de estudos:

. Outras Horas
Unidade curricular Area de educagio e formago Comp onente Ano Duragdo Horas Das quais horas de trabalho Créditos
de formagio curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho totais
(1) 2 ) *4) () (6) O ®) (9F6)*(8) (10)
Algebra. .................... 461 — Matematica. . . ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 108 168 6
Algoritmia ¢ Programagdo ..... 481 — Ciéncias Informaticas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 60 108 168 6
Fisica ...................... 441 —Fisica ............ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 90 78 168 6
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 26 56 2
Estrangeiras.
Matematica. . ................ 461 — Matematica. . ... ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 90 78 168 6
Desenho de Construgdes Mecanicas | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 90 60 50 140 5
mecanica.
Desenho Técnico ............. 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral .. . 60 60 108 168 6
mecanica.
Eletricidade ¢ Maquinas Elétricas | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
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N . % S . Componente Ano . Horas Das quais Outras Horas ‘1
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de folzma " cul Duragéo d tacto | d ]‘_l N horas de trabalho Créditos
a0 curricular € contacto € aplicacao de trabalho totais

[0 ¢ [©) @ ©) (6) Q) ®) 9)=6)(8) (10)

Materiais de Construgdo Mecanica | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 52 112 4
mecanica.

Mecanica Geral .............. 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 136 196 7
mecanica.

Processos de Fabricol......... 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral .. . 60 45 108 168 6
mecanica,

Automagdo Industrial. .. ....... 523 — Eletronica e Automagéo | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 90 60 78 168 6

Eletronica. .................. 523 — Eletronica e Automago | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 30 108 168 6

Gestdo Industrial ............. 345 — Gestdo ¢ Administragdo | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . .. 60 45 108 168 6

Orgdos e Elementos de Maquinas | 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . .. 60 45 108 168 6
mecanica.

Processos de Fabrico Il ........ 521 — Metalurgia e Metalo- | Técnica. .. ... .. 2% ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
mecanica.

Estagio..................... 521 — Metalurgia e Metalo- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 50 790 840 30

mecanica. trabalho.
Total. ........ 1100 525 2260 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacédo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 1

07/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lein.® 1

07/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 11901/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 6 de outubro de 2015, do Diretor-Geral do En-
sino Superior, proferido ao abrigo do n.° do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada provisoriamente, nos termos
do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do
curso técnico superior profissional de Gestao Administrativa de Pessoas
do Instituto Superior Politécnico do Oeste.

2 — O registo tornou-se definitivo em 15 de dezembro de 2015.

21 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,

Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior Politécnico do Oeste

2 — Curso técnico superior profissional

T300 — Gestdo Administrativa de Pessoas

3 — Numero de registo
R/Cr 391/2015

4 — Area de educagio e formagio

345 — Gestdo e Administragdo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Gerir e planear as operagdes administrativas e técnicas exigidas no

ambito da gestdo de pessoas.

5.2 — Atividades principais

a) Gerir as obrigacdes legais na gestdo administrativa de pessoal;
b) Supervisionar a elaboracdo da celebragio e cessagdo de contratos

de trabalho;
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¢) Gerir e supervisionar os servigos de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

d) Coordenar o processamento salarial e segurancga social;

e) Colaborar na elaboragdo do relatério da atividade social da em-
presa;

/) Planear, gerir e coordenar o ciclo da formagdo — do diagnostico
de necessidades a avaliagdo;

g) Planear e realizar processos de recrutamento, sele¢do e admissao
de pessoal;

h) Gerir operagoes relativas a gestdo de pessoal com recurso a sof-
tware especifico;

i) Colaborar no processo de preparagao e aplicagdo da avaliagdo de
desempenho;

J) Gerir o sistema de compensagdes e beneficios;

k) Coordenar a utilizagdo de métodos e técnicas de negociagao;

/) Coordenar a analise dos principais indicadores quantitativos de
gestao de pessoal.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados do registo de processos de recru-
tamento;

b) Conhecimentos profundos de mapas de controlo (mapas de férias,
registo de tempo de trabalho, mapas de horario, entre outros);

¢) Conhecimentos especializados do relatorio tinico;

d) Conhecimentos especializados das comunicagdes obrigatorias a
seguranga social (admissdo, alteracdo e cessagdo, contratos a termo,
isen¢do de horario de trabalho, entre outros);

e) Conhecimentos especializados dos tipos de contratos de tra-
balho (distingdo e enumeracdo dos regimes Legais aplicados a
cada um);

/) Conhecimentos profundos do regime geral do contrato de trabalho;

2) Conhecimentos fundamentais da celebrago e cessagdo do con-
trato de trabalho (contrato de trabalho sem termo, termo, regimes
especiais como o contrato de teletrabalho e a comissdo de servigos,
entre outros);

h) Conhecimentos especializados na participa¢do de acidente de
trabalho e doenga profissional as entidades competentes (CNPCRP,
ACT, entre outros);

i) Conhecimentos fundamentais de submissdo de planos de pre-
vengdo e emergéncia 8 ANPC — Autoridade Nacional de Protegdo
Civil,



