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DAREPUBLICA

Segunda-feira, 9 de outubro de 2017 Numero 194

Provedoria de Justica
Aviso n.° 12007/2017:

Inicio de fun¢des em regime de mobilidade interna na categoria de técnico de informatica de
Paulo Filipe Pereira Alves GUETTEITO. . . . ..ottt e s

Negocios Estrangeiros e Economia
Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario de Estado da Internacionalizagdo:

Despacho n.° 8852/2017:

Aprova a minuta do Contrato de Investimento e respetivos anexos, a celebrar entre a
AICEP, E. P. E., em representagdo do Estado Portugués, a Robert Bosch, GmbH, a Robert
Bosch, S. A. e a Bosch Car Multimedia Portugal, S. A. . ....... .. ... ... ... ... .....

Financas

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 8853/2017:
Despacho — Delegacdo de competénciasnaeSPap. .......... .. ... ... . ... ... ..
Despacho n.’ 8854/2017:
Delegacdo de competéncias no Inspetor-Geral de Finangas . . ........................
Despacho n.’ 8855/2017:
Cria o Grupo de Trabalho sobre o Hospital Central da Madeira. . .....................

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico:
Despacho n.’ 8856/2017:

Delegagdo de competéncias na Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico, licenciada Emilia Maria Gago Afonso . ........

Despacho n.’ 8857/2017:

Renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, concedida a Maria do Céu de Oliveira Rosa de Almeida Chantre. . . . ...

Despacho n.’ 8858/2017:

Renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, concedida a Ana Maria Barroso Silveiro Marques Da Mesquita . . . . . . .

Despacho n.° 8859/2017:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Maria Emilia Rodrigues Pedrosa...............
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Despacho n.° 8860/2017:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Rita de Carvalhosa do Serro Agostinho.......... 22752

Despacho n.° 8861/2017:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau concedida a Ana Luisa Rodrigues Mendes Colago. .. ......... 22752

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 12008/2017:

Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum aberto
pelo Aviso n.% 11322/2016. . . ..o ot 22752

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n. 12009/2017:

Nomeagdes, em regime de substitui¢do, em cargo de chefia tributaria. . . ............... 22753
Despacho n.’ 8862/2017:
Designagdo como representante da Fazenda Publica da Dire¢io de Finangas de Evora . ... 22753

Direg@o-Geral do Tesouro e Finangas:
Aviso n.° 12010/2017:

Recrutamento, por mobilidade na categoria ou por mobilidade intercarreiras, para preenchi-
mento de 7 (sete) postos de trabalho . ........ ... .. .. 22753

Financas e Administra¢do Interna

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado Adjunta e da Ad-
ministragao Interna:

Portaria n.° 319/2017:

Concessao de autorizagdo a Secretaria-Geral da Administragao Interna, a assumir os encargos
relativos a reabilitagdo do Posto Territorial da GNR em VilaVerde ................... 22754

Financas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e do Emprego:

Portaria n.° 320/2017:

Autoriza o IEFP, I. P. a celebrar o contrato para a adjudicagdo da empreitada «SFP Evo-
ra — Remodelacdo do Pavilhdao 1 — 1. Fase» e a realizar a despesa no ano de 2017 .. ... 22754

Financas e Ambiente
Gabinetes do Ministro do Ambiente e do Secretario de Estado do Or¢amento:

Portaria n.° 321/2017:

Autoriza o Fundo Ambiental a efetuar a reparticdo de encargos relativos ao protocolo de
colaboragdo técnica e financeira celebrado com os municipios de Pedrégio Grande, Figueird
dos Vinhos, Castanheira de Pera, Gois, Pampilhosa da Serra, Penelae Serta ............ 22755

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 8863/2017:

Aquisi¢do de equipamentos de engenhariade apoiogeral .. .......... ... ... .. ... ... 22755
Direg@o-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 8864/2017:

Ratificacdo e implementagdo do STANAG 1104 (EDITION 14). ........ ... .. ...... 22756
Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:

Edito n.® 232/2017:

Edito para habilitagdo das pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados
pelos subscritores falecidos. . . ... ... 22756
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Marinha:
Despacho n.° 8865/2017:

Ingresso na categoria de pracas, no posto de primeiro-grumete em Regime de Contrato, de
VATIOS MILITAIES . . . ..ottt 22757

Administragio Interna
Gabinete da Ministra:
Despacho n.’ 8866/2017:

Designagdo em comissao de servigco do Superintendente M/100121, Marco Antonio Viegas
Martins, para o exercicio do cargo de Comandante do Comando Distrital de Faro .. ...... 22757

Secretaria-Geral:

Aviso n.® 12011/2017:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocu-
pagdo de posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, do colaborador Paulo
Jorge Mangunga Mata. . .. ... e 22758

Aviso n.° 12012/2017:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocu-
pagdo de posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, do colaborador Nuno
José Almeida Magalh@es . . . ... ... e 22758

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 8867/2017:

Ingresso na categoriade Guarda . . .. ... ... 22758

Justica
Policia Judiciaria:

Despacho (extrato) n.° 8868/2017:

Delegacdo de cCOmpPetenCias. . . . .. ..ottt ettt e e 22760
Despacho (extrato) n.® 8869/2017:
Regresso de licenga sem réemuneracao . .. ... ... v ettt ettt 22761
Despacho (extrato) n.® 8870/2017:
Designagido de encarregada da protegdo de dados. . .. ........ .. . L. 22761

Despacho (extrato) n.° 8871/2017:

Cessagdo das comissdes de servigo de elementos que integram o Gabinete de Recuperagio
de ALIVOS (GRA) . . .o v e et e e e e e e 22761

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Direg@o-Geral do Ensino Superior:

Aviso n.° 12013/2017:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Produgdo Multimédia e Jogos
Digitais da Escola Superior de Tecnologia e Gestio do Instituto Politécnico da Maia . . . . .. 22761

Aviso n.° 12014/2017:

Regista a alterag@o da criagdo do curso técnico superior profissional de Sistemas Eletrome-
canicos do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto ... ........ 22763

Educacio
Direg@o-Geral da Administracdo Escolar:

Aviso (extrato) n.° 12015/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ... 22765
Dire¢ao-Geral da Educagao:

Aviso n.” 12016/2017:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores Paulo Jorge Ribeiro da
Silva Pereira e Catarina Isabel Duarte Amaro. .. .......... ... .. . ... 22765



22742 Didrio da Republica, 2.°série— N.° 194 — 9 de outubro de 2017

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 12017/2017:

Torna publico que se encontra afixada nas instalagdes do AEA a lista homologada refe-
rente ao processo de selecdo para contratagdo de quatro postos de trabalho em regime de
contrato a termo resolutivo certo para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional . . ... ... 22765

Aviso n.” 12018/2017:

Lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal comum para ocupagao de
oito postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo

ParCial . .. 22765
Aviso n.° 12019/2017:

Recondugdo do Diretor . . .. ...t e 22765
Aviso n.° 12020/2017:

Nomeacdo da subdiretora e adjuntos. . .. ... 22765
Aviso n.° 12021/2017:

Anulagdo do Procedimento Concursal para Assistentes Operacionais . . . ............... 22765
Declaracao de Retificagdo n.® 689/2017:

Declaragdo de retificagdo do Despacho n.° 7019/2016. .. .. ... .. ... ... 22765
Declaracio de Retificacdo n.° 690/2017:

Declaragédo de retificagdo do Despacho n.° 7018/2016 .......... ... ... ... .. ....... 22766

Declaracao de Retificacido n.’ 691/2017:

Retificacdo do aviso n.° 11070/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de
25desetembro de 2017, . ... .. 22766

Aviso n.° 12022/2017:

Publicag@o de lista unitaria final do procedimento concursal a que se refere o Aviso

n.° 9940/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 29 de agosto. . . . .. 22766
Despacho n.° 8872/2017:

Delegacao de competéncias na Coordenadora da Escola Basica de Alumieira ........... 22766
Aviso n.° 12023/2017:

Recondug@o da Diretora .. ...t 22766

Aviso n.” 12024/2017:

Procedimento concursal para a categoria de assistente operacional na modalidade de contrato

de trabalho a termo resolutivo certo, para ocupagdo de dois postos de trabalho ........... 22766
Despacho n.’ 8873/2017:
Delegagdo de competéncia nos diretores de turma . ... ... 22767

Aviso n.” 12025/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional ............ ... ... ... ... 22768

Educacio e Autarquias Locais
Gabinete do Ministro da Educacdo e Municipio de Montalegre:

Acordo n.° 64/2017:

Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo ¢ Modernizagao das Instalagdes da Escola
Bésica e SecundariaDr. Bentoda Cruz . ......... . . 22769

Acordo n.° 65/2017:

Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo ¢ Modernizag@o das Instalagdes da Escola
Basica e Secundaria do Baixo Barroso, VendaNova . .................... .. ........ 22770

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:
Despacho n.° 8874/2017:

Designa a mestre Maria da Concei¢do da Silva Nunes de Matos, em comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, para exercer o cargo de Diretora de Departamento de Formagao
Profissional do IEFP, 1. P. . . .. ... ... 22771



Didrio da Repuiblica, 2.“série— N.° 194 — 9 de outubro de 2017 22743

Despacho n.° 8875/2017:

Designa o licenciado Pedro Miguel Marques Fontes, em comissdo de servigo, pelo periodo
de 3 anos, para exercer o cargo de Diretor de Departamento de Instalagcdes e Sistemas de
Informacdo dO IEFP, 1. P. .. .. .. e 22771

Autoridade para as Condic¢des do Trabalho:
Aviso n.° 12026/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
a ocupacdo de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, CLLOR 22772

Instituto de Informatica, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 12027/2017:

Conclusdo do periodo experimental de Ana Rita Teixeira .. ......................... 22774
Aviso (extrato) n.’ 12028/2017:
Cessagdo do procedimento concursal para 2 PT técnico superior —DGA .............. 22774

Instituto da Segurancga Social, I. P.:
Despacho n.’ 8876/2017:
Subdelegacdo de COmMPetENCIAS . . . . o oo vttt e 22774

Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 8877/2017:

Estabelece o modelo de governagao relativo a implementagao da politica de ciberseguranga

dasalde. ... ... 22776
Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso n.° 12029/2017:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior
pela Dr.* Maria [sabel da Silvae Oliveira. . . ......... ... .. 22778

Contrato (extrato) n.’ 688/2017:

Consolidagao da mobilidade na categoria — celebragao do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado. . .. ... ... e 22778

Administragao Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
Despacho n.° 8878/2017:

Delegacdo de competéncia para a pratica dos atos de passagem de atestados médicos a cida-
daos portadores de deficiéncia .. ....... ... ... .. 22778

Despacho n.° 8879/2017:

Consolidacdo da mobilidade interna na categoria, da enfermeira Sandra Isabel Gomes Salvado
dos Santos MeIreles. . . .. ..ottt e 22778

Direcao-Geral da Satude:

Despacho n.’ 8880/2017:

Lista definitiva de ordenacéo final dos candidatos relativa ao procedimento concursal comum
de recrutamento para um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (area
de sistema de informagao de mortalidade e codificagao de mortalidade), aberto pelo Aviso
n.° 3215/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 28-03-2017........ 22779

Planeamento e das Infraestruturas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 8881/2017:

Delega no Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesido, Angelo Nelson Rosario de
Souza, competéncias para a pratica de VArios atos . .. ...t 22779

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, . P.:
Aviso n.° 12030/2017:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
da Unidade de Gestao Financeira, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento
e C0esa0, L. P. ... 22779
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Aviso n.° 12031/2017:

Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da traba-
lhadora Paula Alexandra Lopes Marcelino, integrada na carreira e categoria de assistente
BECIICO .« « oottt et e e e e e e e e

Aviso n.” 12032/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, sujeito a
periodo experimental, com a trabalhadora Cristina Dias Proenga Martins, com efeitos a 1 de
setembro de 2017, . . ..o

Aviso n.” 12033/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito
a periodo experimental, com a assistente técnica Ana Paula de Campos Duarte Lopes, com
efeitosa 1 dejunho de 2017 . ... ... . e

Aviso n.” 12034/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito
a periodo experimental, com a técnica superior Ana Cristina Grancho Martins Costa, com
efeitosa24 dejulhode 2017. . ... . e

Economia
Gabinete do Secretario de Estado da Energia:

Despacho n.° 8882/2017:

Determina a alteragdo do n.° 1 do Despacho n.® 3917/2017, de 11 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 de maio de 2017, referente a técnica especialista Z¢élia do
Rosario do Vale EStEva0 . . . .. ...t

Despacho n.’ 8883/2017:

22782

22782

22782

22782

22782

Designa para exercer as fun¢des de secretaria pessoal no Gabinete, Bela Maria Ramos Filipe 22783

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Gabinetes da Ministra do Mar e do Secretéario de Estado da Agricultura e Alimentagao:

Despacho n.° 8884/2017:

Delega na licenciada Maria Elizete da Costa Jardim, Diretora Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo, a competéncia para praticar todos os atos inerentes a «Aquisi¢ao
de dois veiculos ligeiros de passageiros — SUV 4x4 médio e quatro veiculos ligeiros de
passageiros — inferior, em regime de aluguer operacional de viaturas» ................

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
Despacho n.’ 8885/2017:

Delegacdo de competéncias no Diretor de Servicos de Desenvolvimento Agroalimentar e
Rural — Eng.° Francisco José Gouveia Alves Pimenta .. ...........................

Tribunal Judicial da Comarca de Portalegre
Despacho (extrato) n.° 8886/2017:

Despacho de organizacdo dos turnos da Comarca de Portalegre para o ano 2018 ...... ...

Ordem dos Advogados
Edital n.° 786/2017:

Torna publico que foi decretada a falta de idoneidade moral para o exercicio da profissao
e, em consequéncia, determinado o cancelamento da inscrigdo do Senhor Dr. Paulo Santos
Pereira, CP 18298 . . . ...

Edital n.° 787/2017:

Torna publico que foi determinado o levantamento da suspensdo da inscrigdo na Ordem dos
Advogados da Senhora Dr.* Ana Josefa Bastos, CP 18138L. .. .......................

Ordem dos Contabilistas Certificados
Aviso n.° 12035/2017:
Aviso de Notificagdo de Despacho de Acusagao. . .. ...t
Aviso n.° 12036/2017:

Aviso de Notificagdo de Despacho de Acusagfo. .. ...t

22783
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 12037/2017:

Doutor Carlos Martins da Fonseca, Professor Auxiliar, cessa fungdes, por denuincia de contrato,

com efeitos a partir de 04/09/2017 . .. ... . 22789
Despacho n.° 8887/2017:
Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Sociologia . ............ 22789
Despacho n.’ 8888/2017:

Alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Lingua Portuguesa: Inves-
tigagdo e Ensino, passando a designar-se ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em
Linguistica do Portugués. . . .. ... e 22791

Despacho n.° 8889/2017:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Literatura de Lingua Portu-
guesa: Investigacdo e Ensino, passando a designar-se ciclo de estudos conducente ao grau

de mestre em Literatura de Lingua Portuguesa. . . ............ ... ... i, 22792
Despacho n.’ 8890/2017:
Alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Estudos Classicos . . ... .. 22793

Despacho n.° 8891/2017:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Portugués como Lingua

Estrangeira e Lingua Segunda. . . .. ... ... e 22796
Despacho n.’ 8892/2017:
Despacho Reitoral de Extensao de Encargos . .............. ... 22797

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 8893/2017:

Concurso para professor associado, area disciplinar de Servigo e Politica Social do ISCSP,
Edital 601/2017 — delegacao presidéncia do jUri. . . ...t 22798

Despacho n.’ 8894/2017:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com
Zlatka Nikolova Timenova-Valtcheva. .. ...... ... ... .. .. .. ... . ... 22798

Despacho n.° 8895/2017:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, em tempo parcial, com
Cecilia Maria Beecher Martins . . . ... ...ttt 22798

Despacho n.’ 8896/2017:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com
Maria Helena Marques ANtUNES . . ... ..ottt ettt et 22798

Despacho n.° 8897/2017:

Licenca sem vencimento de longa duracdo a Assistente Técnica Maria de Fatima Coelho
Amaral Saraiva .. ... .. 22798

Despacho n.’ 8898/2017:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com
Badr Younis Youssef Hassanien ... ......... ... ..t 22798

Despacho n.° 8899/2017:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo resolutivo certo, a tempo parcial, com

Celso Miguel Serrano Lucas . . . .. .. ... 22798
Despacho (extrato) n.° 8900/2017:
Avaliac@o do periodo experimental de técnico sUperior . . ..., 22799

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 12038/2017:

Designagéo do juri para acompanhamento do periodo experimental da técnica superior Patricia
Alexandra de Jesus Ferreira ... ... ... i 22799

Servicos de A¢do Social da Universidade do Algarve
Aviso n.” 12039/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e desig-
nagdo do juri para acompanhar o periodo experimental . . ........... ... .. .. ... 22799
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Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 8901/2017:

Nomeagdo do Senhor Professor Doutor Luis Filipe Pires Borrego para o cargo de subdiretor
do Instituto de Investigagdo Aplicada do Instituto Politécnico de Coimbra..............

Despacho n.° 8902/2017:

Nomeacado do juri do concurso documental para dois lugares de Professor Adjunto, para a
area disciplinar de Direito, para o Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do
Instituto Politécnico de Coimbra. . .. ... ... e

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.’ 8903/2017:
Alterag@o do plano de estudos da Licenciatura em Satide Ambiental, leccionada na ESS. . .
Despacho n.° 8904/2017:

Delegacdo de competéncia nos Presidentes da ESHT, ESMAD e ESS, no ambito das Obras
de Reabilitagdo e Conservagdo do respetivo Edificado. . ............................

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Saude:
Aviso n.° 32/2017/A:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de uma vaga da carreira médica de
medicina geral e familiar, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado. . . . ... ...

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 899/2017:

Lista de classificag@o final de procedimento concursal para assistente graduado sénior de
radiolo@ia. . . . .o e

Unidade Local de Saade do Baixo Alentejo, E. P. E.
Aviso n.° 12040/2017:

Processo de recrutamento de médico para preenchimento de um posto de trabalho correspon-
dente a categoria de assistente graduado sénior de Medicina Geral e Familiar ...........

Aviso n.” 12041/2017:

Processo de recrutamento de médico para preenchimento de um posto de trabalho correspon-
dente a categoria de assistente graduado sénior de Anestesiologia. . ...................

Deliberagao n.° 900/2017:

Autoriza a acumulagdo de fungdes a varios trabalhadores .. .........................

Municipio de Albergaria-a-Velha
Aviso n.° 12042/2017:

Abertura de procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha . ........... ... .. ... .. ... ...

Aviso (extrato) n.° 12043/2017:
Nomeacao de dirigente intermédio de 3.° grau, em regime de substituicdo . .............
Aviso (extrato) n.° 12044/2017:

Consolidag@o de mobilidades internas intercategorias . .. .. ...........veuenenenon..

Municipio de Albufeira
Aviso n.° 12045/2017:
Alteragdo ao Plano de Urbanizagdo da Cidade de Albufeira. .. .......................

Municipio de Alenquer
Aviso n.° 12046/2017:

Consolidagdo de mobilidades intercategorias e concessdo de licencas sem vencimento a varios
trabalhadores . .. ... .. ...
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Municipio da Amadora
Aviso n.° 12047/2017:
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PROVEDORIA DE JUSTIGA

Aviso n.° 12007/2017

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 94.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a colocag@o em situagdo de mobilidade
interna na categoria, do técnico de informatica pertencente ao mapa de

PARTE C

pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas ¢ Administracdo Geral
do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e do
Mar, Paulo Filipe Pereira Alves Guerreiro, com a durag@o de 18 meses
e com efeitos a 1 de outubro de 2017.

26 de setembro de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria da Concei¢édo
Poiares.
310814483

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E ECONOMIA

Gabinetes do Ministro da Economia e do Secretario
de Estado da Internacionalizagao

Despacho n.° 8852/2017

A Bosch Car Multimedia Portugal, S. A. integra o Grupo aleméo
Bosch e dedica-se ao desenvolvimento e produgdo de produtos multi-
média para automoveis.

A Bosch Car Multimedia Portugal, S. A. propde-se realizar um Projeto
de Investimento (o “Projeto”), ao abrigo do Sistema de Incentivos a
Inovagdo Empresarial ¢ Empreendedorismo previsto no Regulamento
Especifico do Dominio da Competitividade e Internacionalizagdo,
adotado pela Portaria n.° 57-A/2015, de 27 de fevereiro, alterada pela
Portarian.® 181-B/2015, de 19 de junho, pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 30-B/2015, de 26 de junho, pela Portaria n.° 328-A/2015, de 2 de
outubro, pela Portaria n.° 211-A/2016, de 2 de agosto e pela Portaria
n.° 142/2017, de 20 de abril, que visa o aumento da capacidade da sua
unidade fabril, em Braga, para a producéo e introdugido no mercado de
produtos inovadores no dominio da multimédia automoével, nomeada-
mente, sistemas de navegagdo e painéis de instrumentos digitais com
recurso a tecnologias de tltima gerag@o no processo de produgdo.

As solugdes inovadoras a aplicar no ambito do Projeto resultam de
atividades de 1&D realizadas intramuros ou em parceria com a Uni-
versidade do Minho e compreendem uma unidade central de gestdo
de infotainment com carateristicas claramente distintivas face a oferta
preexistente no mercado internacional, bem como, um sistema patente-
ado de direct bonding para painéis de instrumentos digitais com fungdes
de assisténcia a condugio que permitem alcangar melhorias significativas
da mobilidade e da seguranga rodoviaria e representam uma inovacao
para o mercado internacional.

O Projeto ¢ implementado na regido Norte, prevendo-se, em resultado
do volume de produg@o e do desenvolvimento do novo processo produ-
tivo, impactos positivos nessa regido que se traduzem, principalmente,
na elevagdo da riqueza gerada localmente, na criagdo indireta de postos
de trabalho e no efeito de arrastamento, a montante e a jusante da cadeia
de valor, sobre outras empresas nacionais, nomeadamente, sobre os
fornecedores de componentes plasticos, metalicos e eletronicos.

O Projeto da Bosch Car Multimedia Portugal, S. A. contribui de
forma relevante para a internacionalizagdo e produgdo transaciondvel
da economia portuguesa, prevendo-se um crescimento do volume de
exportacdes, entre 2014 ¢ 2019, de 424 para 686 milhdes de euros.

O montante de investimento em causa ascende a cerca de 48,1 milhdes
de euros, prevendo-se com este Projeto o alcance, no ano de 2025, de
um Volume de Negocios de cerca de 7,3 mil milhdes de euros e de um
Valor Acrescentado Bruto de cerca de 1,1 mil milhdes de euros, ambos
acumulados desde 1 de janeiro de 2015, bem como, a criagdo, até 31
de dezembro de 2019, de 464 novos postos de trabalho diretos e per-
manentes, dos quais 69 sdo altamente qualificados.

O Projeto enquadra-se no regime contratual de investimento regulado
pelo Decreto-Lein.° 191/2014, de 31 de dezembro, e nos termos previstos
na alinea a) don.° 1 do artigo 22.° do referido Regulamento Especifico
do Dominio da Competitividade e Internacionalizagdo, por se tratar

de um projeto de grande dimensao cujo custo total elegivel ¢ igual ou
superior a 25 milhdes de euros e se revelar de especial interesse para a
economia nacional pelo seu efeito estruturante para o desenvolvimento,
diversificagdo e internacionalizagdo da economia portuguesa.

Dado o seu impacto macroeconémico, considera-se que o Projeto
reune as condigdes necessarias a concessdo de incentivos financeiros
previstos para os grandes projetos de investimento, o que justificou a
obtencdo, em 11 de maio de 2016, da pré-vinculagdo da Comissao Dire-
tiva da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Competitividade
e Internacionalizagdo (COMPETE 2020) quanto ao incentivo maximo
a conceder, nos termos do n.° 4 do artigo 22.° do referido Regulamento
Especifico, bem como a aprovagao, pela mesma Comissdo Diretiva,
em 21 de junho de 2017, da concessédo do incentivo, a qual foi homo-
logada, nos termos do n.° 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 191/2014,
de 31 de dezembro, através da Deliberag@o n.° 13/2017 da Comissdo
Interministerial de Coordenag@o do Acordo de Parceria (CIC Portugal
2020), tomada em 13 de julho de 2017.

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 191/2014, de 31
de dezembro, a Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E. P.E (AICEP, E. P. E.), em representagdo do Estado Portugués
e a Bosch Car Multimedia Portugal, S. A. concluiram a negociagao do
Contrato de Investimento em causa e acordaram a respetiva minuta
final.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 191/2014, de 31 de dezembro, o Ministro da Economia
e o Secretario de Estado da Internacionalizagdo determinam:

1 — Aprovar a minuta do Contrato de Investimento e respetivos
anexos, a celebrar entre a AICEP, E. P. E., em representagido do Estado
Portugués, a Robert Bosch, GmbH, a Robert Bosch, S. A. e a Bosch Car
Multimedia Portugal, S. A., que tem por objeto um projeto de investi-
mento que consiste no aumento da capacidade da unidade fabril desta
ultima sociedade, sita em Braga.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura.

22 de setembro de 2017. — O Ministro da Economia, Manuel de
Herédia Caldeira Cabral. — O Secretario de Estado da Internaciona-
lizagdo, Eurico Jorge Nogueira Leite Brilhante Dias.

310817278

FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8853/2017

Ao abrigo do disposto no artigo 14.° da Lei Orgéanica do XXI Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2017, de 9 de margo, nos
artigos 44.° 2 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e no artigo 9.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo
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Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pelas
Leis n.° 68/2013, de 29 de agosto e n.° 128/2015, de 3 de setembro, e
ainda tendo presente o artigo 21.° da Lei Organica do Ministério das
Finangas, aprovada pelo Decreto-Lein.° 117/2011, de 15 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.°200/2012, de 27 de agosto, 1/2015,
de 6 de janeiro, 5/2015, de 8 de janeiro, 28/2015, de 10 de fevereiro e
152/2015, de 7 de agosto, bem como o artigo 3.° da Lei Organica da
Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P. (eSPap),
aprovada pelo Decreto-Lein.® 117-A/2012, de 14 de junho, que estabe-
lece as missdes e atribuigdes da eSPap, delego no conselho diretivo da
eSPap, com possibilidade de subdelegagdo nos respetivos membros, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito das atribuigdes especificas da gestdo do Parque de
Veiculos do Estado (PVE),

a) Autorizar o aluguer por prazo superior a 60 dias, seguidos ou
interpolados, de veiculos com motor para transporte de pessoas e bens por
todos os servigos e organismos do Estado no &mbito do PVE, incluindo
todos os servigos e fundos autdnomos, nos termos da legislagdo em
vigor e condicionada a prévia verificagdo de cabimento orgamental e
do respeito pela Lei dos Compromissos;

b) Homologar a compensagdo apurada pela utilizagdo dos veiculos
apreendidos a favor do Estado, resultante da diferenga entre a desvalo-
rizagdo ocasionada pelo uso por parte do Estado e as benfeitorias que o
Estado efetuou durante a utilizagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro;

c) Autorizar a afetacdo de veiculos automoéveis, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, e do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto;

d) Aprovar as tabelas que fixam o valor das despesas de remogao, taxas
de recolha, multas e demais encargos previstos no n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro;

e) Designar o perito por parte do Estado, para os efeitos previstos no
n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro;

/) Autorizar a aceitagdo de doagdes, herangas ou legados de veiculos
a favor do Estado, nos termos artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto;

2) Autorizar a cessdo, gratuita ou onerosa, de veiculos abatidos ao
PVE, a entidades ndo abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 170/2008, de
26 de agosto, tendo em vista fins de interesse publico, nos termos do
artigo 18.° do mencionado diploma legal;

h) Autorizar, caso a caso, a dispensa da aquisicdo centralizada de
bens e servigos para o PVE e de aquisi¢@o ao abrigo dos acordos quadro
celebrados pela ESPAP, 1. P. até¢ ao montante de € 100 000, nos termos
dosn.”4 e 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro.

2 — No ambito das atribuigdes especificas em matéria de compras
publicas, a competéncia para autorizar, caso a caso, a dispensa da
aquisi¢do centralizada de bens e servigos e de aquisi¢ao ao abrigo dos
acordos quadro celebrados pela eSPap até ao montante de € 100 000,
nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de
19 de fevereiro.

3 — A competéncia para a autorizag@o a que se refere o numero
anterior podera ser subdelegada pelo conselho diretivo da ESPAP, 1. P.
no respetivo diretor de Compras Publicas caso o montante da aquisigao
pretendida ndo ultrapasse os € 5 000.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia da sua assinatura.

27 de setembro de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.
310815244

Despacho n.° 8854/2017

Ao abrigo do disposto no artigo 14.° da Lei Orgénica do XXI Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2017, de 9 de margo, nos
artigos 44.° a 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 9.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pelas
Leis n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro, e
ainda tendo presente o artigo 11.° da Lei Orgéanica do Ministério das
Finangas, aprovada pelo Decreto-Lein.° 117/2011, de 15 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.°200/2012, de 27 de agosto, n.° 1/2015,
de 6 de janeiro, n.° 5/2015, de 8 de janeiro, n.° 28/2015, de 10 de fe-
vereiro, e n.° 152/2015, de 7 de agosto, bem como o artigo 2.° da Lei
Orgénica da Inspe¢ao-Geral das Finangas (IGF), aprovada pelo Decreto-
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-Lein.® 96/2012, de 23 de abril, que estabelece as missdes e atribui¢des
da IGF, determino o seguinte:

1 — Delego no Inspetor-Geral de Finangas, Vitor Miguel Rodrigues
Braz, com possibilidade de subdelegagio, as competéncias para decidir
o encerramento ¢ os relatorios finais das agdes de controlo realizadas
pela Inspecdo-Geral de Finangas, nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, quando os resultados ou as
recomendagdes formuladas versem, exclusivamente, sobre insuficiéncias
procedimentais e os sistemas de informagéo ou de controlo interno das
entidades verificadas.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

27 de setembro de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.
310815171

Despacho n.° 8855/2017

O Org¢amento do Estado para 2017 prevé a cooperagdo entre o Go-
verno e os orgdos de governo proprio da Regido Autonoma da Madeira,
no sentido de se desenvolverem as diligéncias necessarias a concegao
e construgdo do novo Hospital Central da Madeira, em condigdes que
permitam a sua consideragdo como projeto de interesse comum por
razdes de interesse nacional, salvaguardando o interesse publico.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1 — E criado o Grupo de Trabalho sobre o Hospital Central da Ma-
deira, com a seguinte composi¢do:

a) Mestre José¢ Moreira, do Gabinete do Secretario de Estado do
Orgamento, que coordena;

b) Dr.* Cristina Matela, do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Finangas;

¢) Dr. Luis Alves, do Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro;

d) Dr. José Miguel Marques Boquinhas, em representacdo do Mi-
nistério da Saude;

e) Dr. José Manuel Ventura Garcés, Dr. Roman Feliciano Neto, Dr. Ma-
rio Filipe Soares Rodrigues e Dr. Ricardo Reis, em representagdo da
Regido Autonoma da Madeira;

/) Dr. Albano Santos e Dr.? Sandra Neto, em representagéo do Conselho
de Acompanhamento das Politicas Financeiras.

2 — O Grupo de Trabalho deve apresentar um relatorio com propostas
que permitam que o projeto preencha os requisitos legalmente exigidos a
sua consideragdo como projeto de interesse comum, incluindo o modelo
de financiamento.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

27 de setembro de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.
310815739

Gabinete da Secretaria de Estado da Administracéao
e do Emprego Publico

Despacho n.° 8856/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 11/2012 de 20 de janeiro, em conjugagéo com o disposto
nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, delego na chefe do meu gabinete, licenciada Emilia
Maria Gago Afonso, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Gestao corrente do meu gabinete, incluindo a gestao do pessoal,
a gestdo administrativa e a gestdo orgamental.

2 — No ambito da gestdo administrativa:

a) A pratica de atos de gestdo corrente, incluindo a decisdo de requeri-
mentos e outros documentos sobre os quais tenha havido orientagio prévia,
bem como os relativos a grupos de trabalho, comissdes, servigos ou pro-
gramas especiais que funcionem na dependéncia direta do meu gabinete;

b) Autorizagdo da requisi¢@o de passaportes de servigo oficial, nos
termos dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 83/2000, de 11 de
maio, a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem
ao estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do gabinete, de acordo
com a legislagdo em vigor.

3 — No ambito da gestdo do pessoal:

a) Despachar todos os assuntos que concernem a gestao do pessoal
do meu gabinete;
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b) Autorizar o gozo, a acumulagio de férias por conveniéncia de ser-
vico, a aprovagdo do respetivo mapa de férias, bem como a justificagdo
de faltas do pessoal do meu gabinete;

c¢) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar e de trabalho em
dias de descanso semanal, descanso complementar e em feriados de
acordo com a legislagdo em vigor, bem como o pagamento dos respe-
tivos abonos;

d) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga, bem como do exercicio de fungdes em situagdo que deem
lugar a reversdo do vencimento de exercicio e o respetivo processa-
mento;

e) Autorizar a atribui¢ao dos abonos e regalias a que os membros do
gabinete tenham direito, nos termos da legislagdo em vigor;

f) Autorizar a inscrigdo e a participagao do pessoal do gabinete em con-
gressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de formagao e
noutras agdes da mesma natureza, quer decorram em territorio nacional
quer no estrangeiro e o processamento dos correspondentes encargos;

2) Autorizar a requisi¢do de transportes, e a condugdo de veiculos do
Estado ou viatura propria ao abrigo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de novembro;

h) Autorizar, nos termos da lei, deslocagdes em servigo dos membros
do gabinete, em territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja
o meio de transporte, bem como o processamento das respetivas des-
pesas com a deslocagdo, a estada e o abono das correspondentes ajudas
de custo, nos termos dos Decretos-Leis n.” 192/95, de 28 de julho, e
106/98, de 24 de abril, e demais legislagao aplicavel.

4 — No ambito da gestdo orcamental:

a) Gestao do orgamento do meu gabinete, incluindo a autorizagao das
alteragdes or¢amentais, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de
abril, que se revelarem necessarias a sua execucio;

b) Autorizar a realizacdo de despesa com a aquisi¢ao ou com a locagao
de bens e servigos, por conta da dotagdo orgamental do gabinete, até ao
limite estabelecido para os titulares de cargos de dire¢do do 1.° grau, nos
termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolugdo da Assembleia da
Repuiblica n.® 86/2011, de 11 de abril, bem como a decisdo de contratar
e demais competéncias atribuidas pelo Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, nos termos
dos n.”1 a 3 do artigo 109.° do referido diploma legal;

¢) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar;

d) Autorizar a constitui¢do e reconstitui¢ao de fundo de maneio, bem
como a realizagdo de despesas por conta do mesmo, nos termos do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

e) Efetuar aquisi¢cdes de bens e servigos e pagamentos mediante o
cartdo “Tesouro Portugués”, previsto no art.° n.° 91.° do Decreto-Lei
n.°25/2017, de 3 de margo, especialmente vocacionado para a gestdo
do fundo de maneio deste gabinete.

5 — Designo o adjunto do meu gabinete, o licenciado José Joaquim
Machado Courinha Leitéo, para substituir a chefe de gabinete nas suas
auséncias e impedimentos.

6 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de julho,
ficando por esta forma ratificados todos os atos entretanto praticados,
no ambito das competéncias ora delegadas, em conformidade com o
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Coédigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

25 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Administragdo
e do Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.
310813243

Despacho n.° 8857/2017

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida a
Maria do Céu de Oliveira Rosa de Almeida Chantre, licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau, a qual requereu a respetiva renovagao, nos termos previstos
no citado diploma.

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, de 13 de abril, em conjugacdo com a alinea j) do n.° 3 do
Despacho n.° 8138/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 19 de setembro, determino que seja renovada a licenga
especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Maria do Céu de Oliveira Rosa
de Almeida Chantre, pelo periodo de um ano, com efeitos reportados a
partir de 1 de setembro de 2017.

25 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Administragdo
e do Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.
310816727
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Despacho n.° 8858/2017

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida a
Ana Maria Barroso Silveiro Marques D4 Mesquita, licenca especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau, a qual requereu a respetiva renovagao, nos termos previstos
no citado diploma.

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, de 13 de abril, em conjugacdo com a alinea j) do n.° 3 do
Despacho n.° 8138/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 181, de 19 de setembro, determino que seja renovada a licenga es-
pecial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, concedida a Ana Maria Barroso Silveiro Marques
Dé Mesquita, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2017.

25 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Administra¢ao
e do Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.
310817083

Despacho n.° 8859/2017

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida
a Maria Emilia Rodrigues Pedrosa, licenga especial para o exercicio
de fungdes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau,
a qual requereu a respetiva renovago, nos termos previstos no citado
diploma.

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, de 13 de abril, em conjugacéo com a alinea ;) do n.° 3 do
Despacho n.° 8138/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 181, de 19 de setembro, determino que seja renovada a licenga es-
pecial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, concedida a Maria Emilia Rodrigues Pedrosa, pelo
periodo de dois anos, com efeitos reportados a 1 de setembro de 2016.

25 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Administragdo
e do Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.
310817253

Despacho n.° 8860/2017

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida a
Rita de Carvalhosa do Serro Agostinho, licenga especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau,
a qual requereu a respetiva renovagdo, nos termos previstos no citado
diploma.

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, de 13 de abril, em conjugagido com a alinea j) do n.° 3 do
Despacho n.° 8138/2017, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 181, de 19 de setembro, determino que seja renovada a licencga es-
pecial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, concedida a Rita de Carvalhosa do Serro Agostinho,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2017.

25 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Administragao
e do Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.
310816921

Despacho n.° 8861/2017

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida
a Ana Luisa Rodrigues Mendes Colago licenga especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau,
a qual requereu a respetiva renovagdo, nos termos previstos no citado
diploma.

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, de 13 de abril, em conjugacdo com a alinea j) do n.° 3 do
Despacho n.° 8138/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 181, de 19 de setembro, determino que seja renovada a licenga es-
pecial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau concedida a Ana Luisa Rodrigues Mendes Colago,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2017.

25 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado da Administra¢ao
e do Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.
310816532

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12008/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° n.° 3, alinea d), e 36.°,
n.”4 a 6, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
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publico que, por despacho do Secretario-Geral do Ministério das Fi-
nangas, de 26 de setembro de 2017, foi homologada a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 11322/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 178, de
15 de setembro de 2016, para o preenchimento de dois postos de trabalho
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, na
carreira e categoria de assistente técnico, mediante vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

2 — Do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico para o Ministro das Finangas, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 39.° da referida Portaria.

3 — Alista homologada encontra-se afixada em local visivel e publico
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, Rua da Alfandega, n.° 5,
em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina
eletronica, em www.sgmf.pt, na area “procedimentos-a-decorrer®.

27 de setembro de 2017. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
310814426

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 12009/2017

Por despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
de 26.01.2017, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°e don.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, foram
nomeados, em regime de substituicdo, nos cargos de chefe de finangas,
Fernanda Maria Figueiredo Mendes, no S.F. Satdo, por vacatura do lugar,
com efeitos a 01.01.2017, cessando na mesma data, o cargo de chefe
de finangas, nivel 2, que vinha exercendo em acumulagdo com o cargo
no S.F. de Vila Nova de Paiva, o Técnico de Administragdo Tributaria,
nivel 2, Anténio José Coutinho Pereira, José Augusto Carreto, no S.F.
de Sintra 4, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.12.2016.

3 de fevereiro de 2017. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
310814823

Despacho n.° 8862/2017

Representacio da Fazenda Publica

1 — Nos termos do disposto nos pontos n.°4 ¢ 5 do Despacho
n.° 6436/2016, de 22 de abril, e dos artigos 53.° e 54.°, n.° 1, alinea c),
e n.° 2 do Estatuto dos Tribunais Administrativos ¢ Fiscais, com as altera-
¢des introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, designo para me representar, para asse-
gurar e intervir em representagdo da Fazenda Publica junto do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Beja, os licenciados em Direito:

a) Oscar David Frias de Almeida, Técnico de Administracio Tributéria
Assessor, que coordena;

b) Maria Helena Faleiro Grego, Técnica de Administra¢do Tributaria
nivel 2;

2 — Este Despacho produz efeitos desde 22 de abril de 2016.
3 — Ficam por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados.

2016.11.22. — O Diretor de Finangas, Hildario Estévao Cochicho
Modas.
310814783

Diregao-Geral do Tesouro e Finangas

Aviso n.° 12010/2017

A Diregao-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) pretende proceder
ao preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho que detém, na car-
reira/categoria técnico superior ou técnico superior em orgamento e
finangas publicas, por recurso ao instrumento de mobilidade geral de
trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, para o exercicio de fungdes com
as caracteristicas de seguida expostas.

1) Oferta — mobilidade na categoria ou mobilidade intercarreiras;

2) Carreira/categoria — técnico superior ou técnico superior em or-
camento e finangas publicas;
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3) N.° Total de Postos: 7 (sete), sendo 2 (dois) para a Referéncia JUR,
3 (trés) para a Referéncia FIN e 2 (dois) para a Referéncia ENG;

4) Remuneragdo: a posi¢do remuneratoria sera a que resultar da apli-
cacdo do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, e do previsto no anexo I a que se refere o n.° 3 do artigo 3.° ¢ o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 58/2015, de 21 de abril, tendo em atengao
as disposi¢des conjugadas da alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ¢ do n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Or¢amento do Estado para 2017),
sendo as condig¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para a administragdo publica central;

5) Caracterizagdo do posto de trabalho: as caracteristicas enquadraveis
no conteudo funcional correspondente a carreira/categoria de técnico
superior, tal como se encontra definido no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, ou a carreira técnico superior em or¢amento
e finangas publicas, conforme definido no Anexo II ao Decreto-Lei
n.° 58/2015, de 21 de abril;

6) Requisitos de admissdo:

6.1) HabilitagGes Literarias

6.1.1.) Referéncia JUR — licenciatura ou grau académico superior
em Direito;

6.1.2) Referéncia FIN — licenciatura ou grau académico superior em
Economia, Gestdo de Empresas ou Relagdes Internacionais, Informatica
para Gestdo, Auditoria ou Contabilidade;

6.1.3.) Referéncia ENG — licenciatura ou grau académico superior
em Engenharia;

6.2) Relagdo Juridica — ser titular de relac@o juridica de emprego
publico previamente constituida, em regime de nomeagdo ou de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e estar
integrado(a) na carreira/categoria de técnico superior ou técnico superior
em or¢amento e finangas publicas;

7) Perfil pretendido:

7.1.1.) Referéncia JUR — as fungdes a exercer enquadram-se nas
competéncias da Divisdo de Assuntos Juridicos e Coordenagdo e na
Direcéo de Servigos de Avalia¢des e Valorizagao do Patriménio. No que
concerne a Divisdo de Assuntos Juridicos e Coordenagao, as referidas
fungdes reportam-se, especificamente, a analise, interpretagdo, divul-
gagdo e aplicagdo da legislagdo em vigor, bem como a sua atualizagdo,
contemplando a produgdo de estudos, informagdes e pareceres juridicos,
suporte técnico-juridico aos diversos servicos da DGTF relacionadas
com as atribuigdes desta Diregdo-Geral, com destaque para o direito
administrativo, contratagéo publica e direito das sociedades comerciais,
sendo dada preferéncia a conhecimentos e experiéncia comprovados nas
areas em questdo. No que respeita a Dire¢ao de Servigos de Avaliagdes e
Valorizagdo do Patrimonio, as fungdes a exercer reportam-se as matérias
relativas aos regimes juridicos da contratagio publica, dos instrumentos
de gestéo do territorio e do patrimoénio imobiliario publico, tendo em vista
aprodugdo de informagdes, pareceres e propostas de atos interlocutdrios
ou finais e de atos regulamentares, com preferéncia para a experiéncia
comprovada no conjunto das areas assinaladas;

7.1.2.) Referéncia FIN — as fungdes a exercer enquadram-se nas
competéncias da Divisdo de Analise e Acompanhamento e da Diregdo
de Servicos de Apoios Financeiros. Relativamente a Divisdo de Analise
e Acompanhamento as fungdes a exercer reportam-se a emissao de pa-
receres sobre a situagdo econdmica e financeira de empresas e a gestdo,
na oOtica funcional, de ferramentas informaticas de recolha de informagao
econdmico-financeira. No que concerne a Diregdo de Servigos de Apoios
Financeiros, as fun¢des a exercer reportam-se a analise economica e
financeira de empresas e a contratualizacdo de instrumentos de divida
e de gestdo de risco, bem como a aplicacdo de conhecimentos sobre o
funcionamento das instituigdes internacionais de carater multilateral;

7.1.3 — Referéncia ENG — as fungdes a exercer enquadram-se nas
competéncias da Diregdo de Servigos de Avaliagdes e Valorizagdo do
Patrimoénio, designadamente no que se refere as matérias relativas a
intervencgdes em edificado, empreitadas de obras publicas e execucdo
de planos e de demais instrumentos de gestdo urbanistica tendo em
vista a analise e apreciagdo, elaboragdo e acompanhamento de estudos,
projetos e planos, com preferéncia para a experiéncia comprovada na
area da especialidade de engenharia civil;

8) Método de Selegdo: A selecdo sera efetuada com base na analise
curricular, complementada por entrevista profissional. A analise curri-
cular tem caracter eliminatorio e s6 os/as profissionais pré-selecionados/
selecionadas serdo contactados/as para a entrevista profissional de se-
legdo:

9) Local de trabalho: Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, Rua da
Alfandega n.° 5- 1.° andar, 1149-008 Lisboa;

10) Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar da
data de publicacdo oficial deste Aviso;

11) Formalizagao das candidaturas: através de requerimento dirigido
a Diretora-Geral do Tesouro e Finangas a remeter para o enderego
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constante no ponto 9 tendo como assunto “Recrutamento por Mobilida-
de — Referéncia JUR”, “Recrutamento por Mobilidade — Referéncia
FIN” ou “Recrutamento por Mobilidade — Referéncia ENG”, em fungao
do posto a que se candidatar, podendo igualmente a candidatura ser sub-
metida através de correio eletronico para o endereco recrutar@dgtf.pt.
Do requerimento constara a indicagdo expressa: a) modalidade de
relacdo juridica que detém; b) carreira/categoria; ¢) o servico onde
exerce fungdes d) posigdo e indice remuneratorios e a correspondente
remuneragdo mensal bruta; e) contacto telefénico disponivel no horario
compreendido entre as 09:00-18:00 horas, acompanhado de curriculum
profissional detalhado e atualizado, na area de atividade pretendida, da-
tado e assinado, bem como copia do certificado de habilitagdes literarias;

12) Publicitagdo: A presente oferta de emprego sera igualmente pu-
blicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente pu-
blicagdo e estara ainda disponivel na pagina eletrénica da DGTF em
http://www.dgtf.pt/a-dgtf/recursoshumanos/procedimentos-concursais.

27 de setembro de 2017. — A Diretora-Geral, Maria Jodo Dias Pes-
soa de Aratijo.
310813851

FINANGAS E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragdo Interna

Portaria n.° 319/2017

Com o objetivo de valorizar a acessibilidade e a proximidade das
forgas de seguranca aos cidaddos, garantindo a sua presenga nos lo-
cais onde sdo mais requeridas, reforgar a visibilidade e valorizar o seu
potencial de prevencdo e de combate a criminalidade, a Area Governa-
tiva da Administra¢@o Interna definiu como prioritario um conjunto de
investimentos em equipamentos e infraestruturas das forgas e servigos
de seguranca.

Importa assegurar as condig¢des de funcionamento das forcas de segu-
ranga, em especial as infraestruturas degradadas, refor¢ando, através de
mais e melhores meios, a capacidade de intervengdo das mesmas.

Neste sentido, a Secretaria-Geral da Administragdo Interna (SGAI)
tem vindo a realizar, através de um protocolo com o Municipio de Vila
Verde, uma empreitada de obras publicas com vista a reabilitagdo do
Posto Territorial da Guarda Nacional Republicana (GNR).

Por vicissitudes varias e fatores imprevisiveis, ndo foi possivel con-
cluir as obras de reabilitagdo do Posto Territorial do GNR em Vila Verde
no ano de 2016, conforme escalonado pela Portaria n.° 274/2016, de
21 de setembro.

Importa assim, proceder ao reescalonamento plurianual da respetiva
despesa para o0 ano de 2017, sem que tal origine um aumento do encargo
total, mantendo-se o montante inicialmente adjudicado para a execugio
da empreitada.

Assim:

Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos, da alinea ) do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo e do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do Despacho n.° 3485/2016, de 26 de fevereiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 9 de marco, e pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragdo Interna, nos termos do n.° 5.4 do Despacho
n.° 180/2016, de 28 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 7 de janeiro, aditado pelo Despacho n.® 8476/2016,
de 21 de junho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 30 de
junho, o seguinte:

Artigo 1.°

E autorizada a Secretaria-Geral da Administracdo Interna a assu-
mir os encargos relativos a reabilitagdo do Posto Territorial da GNR
em Vila Verde, sito no prédio urbano inscrito na matriz predial sob o
artigo 550 e descrito na conservatoria do registo predial de Vila Verde
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sob 0 n.° 1357, até ao montante global de € 723.856, ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos orgamentais resultantes da reabilitagdo referida no artigo
anterior ndo podem, em cada ano econdmico, exceder os seguintes
montantes, aos quais acresce [VA a taxa legal em vigor:

2014 — € 7.165;

2015 — € 131.486;
2016 — € 291.361;
2017 — € 293.844;

Artigo 3.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satis-
feitos por conta das verbas inscritas no or¢amento da Secretaria-Geral
da Administragdo Interna.

Artigo 4.°
E revogada a Portaria n.° 274/2016, de 21 de setembro.

26 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 20 de julho de 2017. — A Se-
cretaria de Estado Adjunta e da Administracdo Interna, Maria Isabel
Solnado Porto Oneto.

310813121

FINANGCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orgamento e do Emprego

Portaria n.° 320/2017

Considerando que ao Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, I. P., doravante designado por IEFP, I. P., no dmbito das
atribuicdes consagradas nos respetivos estatutos, enquanto proprie-
tario de imoveis, compete assegurar a manutengdo de instalagdes e
equipamentos utilizados pelos servigos centrais e apoiar as delegacdes
regionais no que se refere aos edificios que lhe estdo afetos, nos termos
do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 319/2012,
de 12 de outubro. ;

Considerando que a contratagdo da empreitada “SFP Evora — Re-
modelagdo do Pavilhdao 1 — 1.* Fase”, tera execugdo em ano diferente
ao do desenvolvimento do procedimento pré-contratual, com o prazo
de execugdo de 75 dias, e com um prego contratual de 757.403,61 €
(setecentos e cinquenta e sete mil quatrocentos e trés euros e sessenta e
um céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que o procedimento da lugar a encargo or¢amental em
ano distinto ao da sua adjudicacao, carece o mesmo de prévia autorizagao
conferida em portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pela area das financas e da tutela da entidade adjudicante.

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacgo, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual
redacdo, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento e
pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas, respetivamente, pela alinea ¢) do n.° 3 do Despacho
n.° 3485/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 48, de 9 de margo, e pela alinea a) do n.° 1.2 do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 18, de 27 de janeiro, o seguinte:

1 — Fica o IEFP, L.P autorizado a celebrar o contrato para a adjudicagio
da empreitada “SFP Evora — Remodelagéo do Pavilhdo 1 — 1.* Fase”
e arealizar a despesa no ano de 2017, até ao montante maximo global de
757.403,61€ (setecentos e cinquenta e sete mil quatrocentos e trés euros
e sessenta e um céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos emergentes da presente portaria sdo satisfeitos
pelas verbas adequadas inscritas no orcamento do IEFP, I. P. para o
ano de 2017.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

20 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 2 de fevereiro de 2017. — O
Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

310813332
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FINANCAS E AMBIENTE

Gabinetes do Ministro do Ambiente e do Secretario
de Estado do Orgamento

Portaria n.° 321/2017

O Fundo Ambiental (FA), criado pelo Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de
12 de agosto, gerido pela Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
tem por finalidade apoiar politicas ambientais para a prossecucdo dos
objetivos do desenvolvimento sustentavel, contribuindo para o cumpri-
mento dos objetivos e compromissos nacionais e internacionais, desig-
nadamente os relativos as alteragdes climaticas e aos recursos hidricos,
financiando entidades, atividades ou projetos que cumpram os objetivos
definidos no n.° 1 do artigo 3.°, entre outros, os relativos a reparagdo e
prevengdo de danos ambientais resultantes de catastrofes ou acidentes
naturais, previstos na parte 1v do anexo do referido decreto-lei, como
areas privilegiadas na atribui¢do de apoios nesse dominio.

Nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 7.° do
referido decreto-lei, a definigdo do plano anual de atribui¢do de apoios
e utilizagdo das receitas constante do Despacho n.° 538-B/2017, de
9 de janeiro, alterado pelo Despacho n.°4906/2017, de 5 de junho,
ndo prejudica, em casos de forga maior, designadamente ocorréncias
climatéricas ou ambientais extremas e adversas, ou factos de natureza
excecional e imprevisivel, a atribui¢do de apoios pelo Fundo Ambiental
para intervengdes urgentes e de especial relevancia.

Considerando a dimensao do designado «Incéndio Florestal de Pedro-
gdo Grande», que afetou os municipios de Castanheira de Pera, Figueird
dos Vinhos, Gois, Pedrogdo Grande, Pampilhosa da Serra, Penela e
Sertd, torna-se necessario executar intervengdes urgentes e inadiaveis de
regularizagao fluvial que permitam o bom funcionamento da rede hidrica
afetada pelo incéndio, para obviar a constrangimentos de escoamento e
arrastamento anormal de solos na proéxima época de chuvas.

Neste contexto, o Governo estabeleceu como uma das suas priorida-
des o apoio a recuperagdo imediata das infraestruturas, equipamentos
e bens localizados nas areas afetadas pelos incéndios florestais, cuja
recuperagao seja essencial a vida das populagdes ou cuja reposig¢ao do
funcionamento revista carater urgente e inadiavel.

As intervengdes e respetivas tipologias sdo as que se enquadram nos
objetivos e finalidades prosseguidos pelo Fundo Ambiental, nos termos
do Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto, nomeadamente no pre-
visto na alinea g) do n.° 1 do artigo 3.°, que se refere ao «uso eficiente
da agua e protec@o dos recursos hidricos», sendo ainda de relevar que,
conforme o disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 7.°, pode a atribui-
¢do dos fundos previstos ser alterada por despacho em «situagdes de
catastrofe, calamidade, etc.», sendo este o caso vertente.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por for¢a do
estatuido na alinea f) don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente, ao
abrigo das competéncias constantes do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, e pelo Secretario de Estado do Or-
camento, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 3485/2016,
de 25 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 48, de 9 de marco de 2016, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Fundo Ambiental autorizado a efetuar a reparti¢do de encargos
relativos ao protocolo de colaboragéo técnica e financeira celebrado com
os municipios de Pedrogdo Grande, Figueir6 dos Vinhos, Castanheira
de Pera, Gois, Pampilhosa da Serra, Penela e Serta.

Artigo 2.°

Os encargos decorrentes do contrato, num montante total de
4.242.289,50€ (quatro milhdes duzentos e quarenta e dois mil duzentos
e oitenta e nove euros e cinquenta céntimos), valor ao qual acresce IVA
a taxa legal em vigor, distribuem-se da seguinte forma:

a) 2017: 2.603.878,00€ (dois milhdes, seiscentos e trés mil, oito-
centos ¢ setenta e oito euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor;

b) 2018: 1.638.411,50€ (um milhdo, seiscentos e trinta e oito mil,
quatrocentos e onze euros e cinquenta céntimos), valor ao qual acresce
IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

Estabelece-se que o montante fixado para o ano de 2018 pode ser
acrescido do saldo apurado no ano anterior.
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Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas ou a inscrever no orcamento
do Fundo Ambiental.

Artigo 5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

20 de julho de 2017. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes. — 26 de setembro de 2017. — O Secretario de
Estado do Or¢amento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

310813819

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8863/2017

Considerando que o Exército Portugués tem por Missdo principal
participar, de forma integrada, na defesa militar da Republica, nos termos
do disposto na Constitui¢do e na Lei, sendo fundamentalmente vocacio-
nado para a geragdo, preparagao e sustentagao de forcas da componente
operacional do sistema de forgas;

Considerando que, para a edificacdo da «Capacidade Protegdo e
Sobrevivéncia da Forga Terrestre — Engenharia de Apoio Geraly, se
identifica como necessario equipar o Exército com novos equipamen-
tos de engenharia reforcando os meios afetos ao «Plano de Atividade
Operacional Militar» (PAOM) e ao «Plano de Atividade Operacional
Civil» (PAOC);

Considerando que a prestac@o de servigos em presenga tem um prego
base de 1.469.916,00€ (um milhdo quatrocentos e sessenta e nove mil,
novecentos e dezasseis euros) (sem o Imposto sobre o Valor Acres-
centado);

Considerando que a Lei de Programagdo Militar, aprovada pela Lei
Orgénica n.° 7/2015, de 18 de maio, contempla verbas para a obten-
¢do daquele armamento dos equipamentos identificados através do
«Projeto Protecdo e Sobrevivéncia da Forga Terrestre — Engenharia
Apoio Geraly;

Assim, nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, do n.° 2 do artigo 20.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, ¢ ao
abrigo das disposi¢des conjugadas constantes do n.° 1 do artigo 2.° e no
n.° 2 do artigo 8.° da Lei de Programagao Militar (LPM), aprovada pela
Lei Organica n.° 7/2015, de 18 de maio, do n.° 1 e da alinea 0) don.° 3
do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Orgénica
n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Orgéanica
n.° 5/2014, de 29 de agosto, do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, do artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos e do artigo 44.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, determino
o seguinte:

1 — Autorizo a aquisi¢ao dos bens a seguir enunciados e a realizagdo
da correspondente despesa até ao montante de 1.469.916,00€ sem IVA,
a realizar através do procedimento pré-contratual por concurso publico
com publicidade internacional, a publicitar no Didrio da Republica
Eletrénico (DRE) e no Jornal Oficial da Unido Europeia (JOUE) nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° e artigo 130.° e seguintes do
Codigo dos Contratos Publicos (CCP), através de Lotes, ao abrigo do
artigo 22.° do CCP:

a) Trés (3) Tratores de Lagartas com poténcia superior a 150 kW, a
referéncia CPV 43500000-8 — Veiculos de lagartas, com prego base
de 731.706,00€;

b) Dois (2) Auto Dumpers 30 Toneladas, referéncia CPV
43310000-9 — Maquinas para engenharia civil, com preco base de
650.406,00 €;

¢) Duas (2) Mini Escavadoras de Rodas de Poténcia Igual ou Superior
a 35 kW, com o CPV 43200000-5 — Maquinas para terraplanagem e
escavagao e respetivas pegas, com o preco base de 87.804,00 €;

d) A despesa autorizada totaliza o valor 1.469.916,00 €.

2 — Os encargos resultantes da aquisi¢o referida no numero anterior
sdo satisfeitos por verbas inscritas na Lei de Programag¢do Militar na
Capacidade Protecdo e Sobrevivéncia da Forga Terrestre, ndo podendo
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exceder, em cada ano econdmico, os seguintes montantes, a acrescer de
IVA a taxa legal em vigor:

a) 2017 — 900.811,00 €;
b) 2018 — 569.105,00 €.

3 — O montante fixado no numero anterior para cada ano econémico
¢ acrescido do saldo apurado na execugdo orgamental do ano anterior,
nos termos do n.° 4 do artigo 7.° da Lei de Programacao Militar.

4 — Delego no Chefe do Estado-Maior do Exército, General Frederico
José Rovisco Duarte, com faculdade de subdelegagao, nos termos don.® 1
do artigo 44.° conjugado com o artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e do artigo 109.°, n.° 1, do CCP, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

a) A aprovagdo das pegas do procedimento nos termos do n.°2 do
artigo 40.° do CCP;

b) A nomeagdo do juri do procedimento nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 67.° do CCP;

¢) A pratica dos demais atos necessarios, no ambito da condugao
do procedimento, designadamente a publicitagdo do procedimento,
prestagdo de esclarecimentos relativos as pegas do procedimento e a
retificac@o dessas pecas, a decisdo sobre a aceitagao de erros e omissoes,
e a prorrogacdo do prazo fixado para a apresentagdo das propostas, nos
termos dos artigos 50.°, 61.° e 64.° do CCP;

d) A decisdo de adjudicagao e a respetiva notificagdo, nomeadamente
para a apresentacdo dos documentos de habilitacdo exigiveis e para
prestagdo da caugdo, nos termos dos artigos 76.° ¢ 77.° do CCP;

e) A aprovagao da minuta do(s) contrato(s) de fornecimento de bens e
a respetiva notificagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 98.° e artigo 100.°
do CCP;

/) A outorga do contrato em representagdo do Estado Portugués, nos
termos do artigo 106.° do CCP;

g) Autorizar os pagamentos contratualmente previstos, até ao montante
maximo de despesa autorizado;

h) O exercicio dos poderes de conformagao da relagdo contratual e a
sua gestdo até a finalizagdo de todas as obriga¢des contratuais nos termos
da conjugagdo dos artigos 295.°, 302.°, 325.°, 329.° ¢ 333.° do CCP.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua apro-
vagao.

15 de setembro de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.
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Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 8864/2017

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Direcdo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG
1104 (EDITION 14) — Allied Worldwide Navigational Information
System (AWNIS), com implementagdo a data da sua promulgagdo, na
Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.
5 de setembro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antoénio Rodri-

gues Coelho.
310804941

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, I. P.

Edito n.° 232/2017

Em conformidade com o Artigo 29.° do Estatuto do Cofre de Previ-
déncia das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de
26 de abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar
da data da sua publicacgdo no Didrio da Republica, para habilitagdo das
pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos
subscritores falecidos abaixo mencionados, as quais deverdo apresentar
no prazo acima referido, todos os documentos comprovativos dos seus
direitos.

Nome

310809753
N.° Subscritor Posto
107414 Coronel. . ..o
109521 Coronel. . ..ot
109964 Tenente-General. . .......... ... ... oo,
109984 Capitdo-de-Mar-e-Guerra. . . ... ..
110023 Coronel. ....... ...
110051 Capitdo-de-Mar-e-Guerra. . .. ..........cooviieennn...
111499 Coronel. . ..ot
212475 Capitdo. . o oo
214171 Sargento-Ajudante . . ........ ... ..
215732 Capitao. . . oot
216047 Sargento-Mor. . ... oo
216970 CapitAo. . o v vt
217289 Capitao. .« v
217670 Segundo-Sargento .. ........ ... ..
217689 Tenente-Coronel. ..............iiiiiiinia..
218278 Segundo-Sargento . ......... ... ..
218294 Sargento-Chefe. . ........ ... ... . .
218423 Primeiro-Sargento . ......... ... . i
219466 Primeiro-Sargento . ........... ... ... .. i
219716 Capitdo. . oo v
220025 Primeiro-Tenente . . ......... ... . ... i
300654 Sargento-Ajudante . . ........ ... .. i
300724 Sargento-Ajudante . .. ......... ... ..
301631 CapitAo. . o vt
302721 Segundo-Sargento .. ........ ... ..
303214 Segundo-Sargento . ......... ... ..
304386 Primeiro-Sargento . ............ ...
304444 Coronel. . ... ... i
305826 Sargento-Ajudante . . ........... . il
307040 Coronel. .. ...
307218 Sargento-Ajudante . . ........ ... ... i
307706 Primeiro-Sargento . ........... ... ...

Joaquim Duarte Miranda.

Antonio Rodrigues Lourenco Caseiro.
Casimiro de Jesus Pinto de Abreu Proenga.
César dos Santos Augusto Vieira.
Manuel Fernando Morais Duarte.
Manuel Jorge Marques Freire Bandeira Duarte.
Jodo Raul de Sousa Guimaraes.
Valmor dos Santos Martins.

César Martins Ferreira.

Amandio Augusto Vilares.

Alberto de Almeida.

Anténio Luis Soares.

José Jodo Mourato Ferreira.

Serafim Encarnagdo dos Santos.

José de Campos.

Julio Gomes.

José Manuel Magaroco Pires.
Orlando Moreira Gongalves.

Fausto Pinto Ribeiro.

Alvaro Pinto Coelho.

Marciano Martins da Silveira.

José Gomes Pereira.

Joaquim Afonso Saraiva.

Rogério Amandio Ehrhardt Gongalves Silva
Manuel Reis Pereira.

José Gaspar Videira Caixado.
Leonildo Fernandes da Silva.

Rui Franco Gil.

Raul Déria Pontes de Andrade.
Manuel de Paiva Bastos.

Antonio Manuel Prata Pinto.

Joaquim dos Santos Rodrigues.
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N.° Subscritor Posto Nome
309256 Sargento-Chefe. . ........ ... ... ... ... .. ... Vitor Manuel Correia Francisco.
310616 Sargento-Chefe. . ........ .. .. .. . Amandio Teixeira Matias.
310618 Primeiro-Sargento . ........... ... i Acacio Ferreira.

310694 Primeiro-Sargento . ........... ... ..o Julio Alberto Barbosa Soares.
311020 Tenente-Coronel. .. ...t Abilio de Jesus.

314246 Sargento-Ajudante . .. ........ ... i Manuel Faustino de Sousa.
315034 Primeiro-Sargento . ........... ... .. i Jodo Martins Sebastido.

315156 Primeiro-Sargento . ............ .. .. Esmeraldo Tavares da Conceigao.
315550 Sargento-Ajudante . . ........ ... .. .. Antonio Francisco Coelho Baido.
317506 Primeiro-Sargento . .............. . i Avelino Leal da Costa.

320687 Sargento-Ajudante . . ........... .. i Jodo dos Santos Alves Paixdo.

321606 Civil ..o

322717 Sargento-Mor. .. ...
326471 Sargento-Ajudante . . ........ ... ... ...
329262 Sargento-Ajudante . . ........ ... ... ...

....|Maria Fernanda da Silva Gato Gomes.
.... | Alberto Almeida.

... .| Francisco Vieira.

....|José Gongalves Pereira Lima.

5 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Xavier Matias, TGen. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cristovio,

Licenciada.

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 8865/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), e de
harmonia com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 259.° e alinea ¢) don.® 1 do
artigo 269.° ambos do mesmo estatuto, ingressar na categoria de pragas,
no posto de primeiro-grumete em Regime de Contrato, os seguintes
segundos-grumetes recrutas graduados em primeiros-grumetes:

Da classe de comunicagdes:

9308916 Joaquim Pedro Pereira Neves Maio
9310316 Sofia Mourdo Fazendeiro

9311616 Tiago Miguel Monteiro Gaio
9309216 Iris Claudia Coelho Anténio
9311316 Antonio Miguel Sequeira Mira
9311916 Cristiana Filipa Marques Lopes

Da classe de manobras:
9309916 Pedro Alexandre Mestre Pereira

Da classe de administrativos:

9309316 Pedro Gongalo Ribeiro Dias

9308216 Alexandra Sofia Teixeira Marques Raimundo
9311116 Hugo Coutinho Gongalves

9310816 Maria Vazao Horta Belisario

9307216 Ana Catarina Gongalves Polquinhas

9309716 Antonio Ricardo Rebelo Navalhas

9309116 Diogo Alexandre de Carvalho Marques Rodrigues
9307016 Pedro Alexandre Pires Balegas

9312216 Jodo Carlos Canas Chambel

9308616 Catarina Amaro Monteiro Virgilio

Da classe de eletromecanicos:

9307116 David Jos¢ Machado Antunes

9306716 Frederico Miguel dos Santos de Sousa Machado
9309516 Gongalo Fernandes Rodrigues da Conceigao
9312116 Marta Sofia de Almeida Carrigo

9312416 Sara Patricia da Conceigdo Nicolau

9314015 Miguel Angelo Canhao Oliveira

9312316 Neuza Alexandra da Silva Machado Fontinha
9307816 Jodo Pedro Fernandes Correia

9310916 André Nogueira Barbosa

9312315 Nelson Soares Barbosa

Da classe de operagdes:

9308416 Ana Daniela Fontes Silva
9307916 Nuno da Costa Matos Teixeira Ramalho
9309416 Pedro Miguel da Rocha Bandeira
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9310416 Ana Filipa Caeiro Patricio

9306916 Hugo Alexandre Pinto Oliveira Fernandes
9310616 Diogo Miguel Dionisio de Jesus

9311016 Paulo Henrique Silva Lopes

9311416 Frederico Miguel Coias Capitao

9306816 Joao Diogo Rodrigues Soares

que concluiram com aproveitamento respetivamente o Curso de Forma-
¢do de Pragas comunicagdes, manobras, administrativos, eletromecanicos
e operagdes, em 21 de agosto de 2017, com data de antiguidade referida
a 4 de janeiro de 2017, data a partir da qual lhes conta a respetiva anti-
guidade de acordo com o n.° 5 do artigo 270.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 72.°, ambos daquele estatuto, ficando colocados na 1.* posigéo
remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pragas, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, deverao
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe:

Na classe de comunicagdes:

A esquerda do 9306316 primeiro-grumete C RC Diogo da Silva
Cardoso.

Na classe de manobras:

A esquerda do 9314515 primeiro-grumete M RC Eduard Agayev.

Na classe de administrativos:

A esquerda do 9303316 primeiro-grumete L RC Francisco Miguel
Ribeiro de Almeida.

Na classe de eletromecanicos:

A esquerda do 9302616 primeiro-grumete EM RC Filipe Dias Sio Jodo.

Na classe de operagdes:
A esquerda do 9300416 primeiro-grumete OP RC Bernardo Pereira
da Conceigdo.

Com a subdelegago de competéncia conferida na subalinea (16), da
alinea a), don.’ 1 do Despacho n.® 8365/2017, de 7 de setembro, publi-
cado no Didario da Republica, 2. série n.° 185, de 25 de setembro de 2017.

28 de setembro de 2017. — O Chefe da Reparticao de Situagdes e Efe-
tivos, José Rafael Salvado de Figueiredo, Capitio-de-mar-e-guerra.
310814353

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8866/2017

Nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 2 do artigo 56.°
da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, do n.° I do artigo 62.° ¢ do
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artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, e por
proposta do diretor nacional da Policia de Seguranga Publica, designo
em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, o Superintendente
M/100121, Marco Anténio Viegas Martins, para o exercicio do cargo
de Comandante do Comando Distrital de Faro, com efeitos a 2 de
outubro de 2017.

26 de setembro de 2017. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Maria Constanga Dias Urbano de Sousa.

Sintese curricular

Marco Anténio Viegas Martins tem 50 anos de idade e ¢ Superinten-
dente da Policia de Seguranga Publica. )

Desde outubro de 2016 exerce as fungdes de Chefe da Area Opera-
cional da Unidade Especial de Policia, tendo desempenhado anterior-
mente as fungdes de Chefe da Area de Apoio da mesma Unidade, desde
outubro de 2012.

E detentor de Licenciatura em Ciéncias Policiais pelo Instituto Supe-
rior de Ciéncias Policiais e de Seguranga Interna (ISCPSI) e é mestrando
no Curso de Mestrado em Estratégia no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (ISCSP), na Universidade Nova de Lisboa, tendo ja
concluido a parte escolar. E ainda possuidor de uma pds-graduagdo em
Ciéncias Criminais pela Universidade Moderna.

Em termos de formagao profissional concluiu, nos Gltimos anos,
entre outros, o 3.° Curso de Direcdo e Estratégia Policial (CDEP), o
Curso de Gestdo de Incidentes Tatico-Policiais, o Curso de Gestdo de
Grandes Eventos, o Curso de Gestao de Projetos Policiais, o XI Curso
de Estudos Africanos, o Curso de Contrata¢dao Publica e Curso de Co-
mando e Lideranga.

Na area profissional desempenhou, entre outras, as fungdes de Diretor
do Departamento de Operagdes, Chefe da Area Operacional do Comando
Regional dos Acores, Chefe da Diviséo de Investigacao e Fiscalizagido
do Departamento de Armas e Explosivos, Inspetor, Oficial de Ligagéo
no Gabinete Coordenador de Seguranga, Comandante da Divisdo de
Seguranga a Transportes Publicos no Comando Metropolitano de Lis-
boa, Chefe do Gabinete do Diretor do Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranga Interna e Comandante da Companhia de Alunos,
Coordenador de Grupo de Alunos e Coordenador da Area Juridica na
Escola Pratica de Policia, Comandante de Esquadras no Comando Me-
tropolitano de Lisboa (4.* Divisdo e Divisdo de Loures) e no Comando
de Policia de Leiria.

Ao nivel internacional e de cooperagdo, integrou uma missdo de
Cooperagao Técnico-Policial com a Republica de Mogambique, na
qualidade de assessor e de docente na Academia de Ciéncias Policiais.
Integrou o grupo de trabalho no ambito da Unido Europeia “Rede
Europeia de Prevengdo da Criminalidade (EUCPN)” bem como outros
grupos interministeriais no ambito dos grupos de trabalho das varias
Subcomissdes da Comissao Técnica do Conselho Interministerial
para os problemas da droga, das toxicodependéncias e do uso nocivo
do élcool, na Comissdo Mista do Protocolo Farmacia Segura (MAI),
no Grupo para a Intervencgdo na area da vigilancia eletronica e alar-
mistica (MAI), e no Projeto de Qualificagdo da Resposta Policial as
dentncias de crimes previstos e punidos pelo artigo 152.° do Coédigo
Penal Portugués.

Na area da formagao e ensino foi Diretor de Estagio do 12.° Curso
de Formagdo de Oficiais de Policia e assistente no Instituto Superior de
Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (1999-2002), na disciplina de Téc-
nica do Servigo Policial e integrou o Conselho Cientifico-Pedagogico.
Foi formador e coordenador da area juridica na Escola Pratica de Policia
(1997-1999).

Do seu registo biografico constam varios louvores de Diretor Nacional,
Secretario-geral do Gabinete Coordenador de Seguranga e Comandante
Distrital.

Foi agraciado com a Medalha de Prata de Servigos Distintos, Meda-
lha de Prata de Comportamento Exemplar ¢ Medalha de Assiduidade
de duas estrelas.

310812944

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12011/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador
que a seguir se indica concluiu com sucesso o periodo experimental
da carreira/categoria de técnico superior, na sequéncia da celebragao
do contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indetermi-
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nado para ocupacdo de posto de trabalho do mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, na area de competéncias da Dire¢do de Servigos
de Patrimonio e Planeamento de Instalacdes, tendo obtido a seguinte
avaliacdo:

Nome Valores

Paulo Jorge MangungaMata . ....................... 17,40

26 de setembro de 2017. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
310813251

Aviso n.° 12012/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que o trabalhador que a
seguir se indica concluiu com sucesso o periodo experimental da carreira/
categoria de técnico superior, na sequéncia da celebragao do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo
de posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na area
de competéncias da Dire¢do de Servigos de Patrimonio e Planeamento
de Instalagdes, tendo obtido a seguinte avaliagdo:

Nome Valores

Nuno José Almeida Magalhdes ... .................. 17,40

26 de setembro de 2017. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
310813324

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 8867/2017

Por meu despacho de 22 de setembro de 2017, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do
Comandante-Geral e em conformidade com os Despacho n.° 12094/2016,
de 30 de setembro e o Despacho n.° 8187/2017, de 12 de setembro, pu-
blicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195 de 11 de outubro de
2016 e n.° 182 de 20 de setembro de 2017, respetivamente, ingressam
na categoria de Guarda, no posto de Guarda, desde 23 de setembro de
2017, nos termos do n.° 6 do artigo 55.° e do artigo 233.°, ambos do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017 de 22 de margo, sendo
inscritos na lista de antiguidades dos respetivos Quadros, tal como vao
ordenados, os seguintes militares:

Quadro de Infantaria

2160097, Rui Pedro da Silva Teixeira
2160108, Tiago Manuel da Silva Barbosa
2160164, André Micael da Silva Actrcio
2160093, Antonio Sérgio Pinto Pinheiro
2160079, Ricardo Jorge Santos Ferreira Almeida
2160069, Diogo Farinha Nunes

2160118, Diana Cristina Martins Pacheco
2160067, Fernando André Rodrigues Barbosa da Silva
2160104, Nelson Manuel Sousa da Camara
2160285, Eugénio Carlos Oliveira Castro
2160326, Dinis Miguel Pereira Mestre
2160168, Antonio Miguel Sebo

2160120, Sandra Cristina Dias Ribeiro
2160253, Vasco Barata Ramos

2160344, Simao Batista Pinto dos Santos
2160176, Antonio José Meireles Martins
2160172, Andreia Filipa Guerreiro Piscarreta
2160078, Ivo Miguel Baleia Alves

2160235, Tiago Manuel Rodrigues de Oliveira
2160089, Rita Correia Ribeiro

2160259, Bruno Joel de Barros Amaral
2160241, Cristiano Rafael Coelho Dias
2160146, Antonio Alejandro Martins Diaz
2160348, Jodo Tiago Fialho Santos

2160252, Nadia Patricia Verdades Isidoro
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2160151, Daniela Maria Ventura Alves
2160214, Daniel Anthony Martins

2160299, Luis Filipe Pereira Pinto

2160138, Fernando Filipe Oliveira Lopes
2160333, Diogo Rodrigues Lourengo
2160068, Flavia Alexandra Moreira
2160221, Renato Martins Ferreira

2160211, Davi Alexandre Fernandes Malhdo Bainhas
2160081, Paulo Renato de Jesus Pereira
2160190, Rafael Manuel da Silva Alves
2160227, Catia Soares Cristovao

2160260, Ricardo Herlander Barbosa Raimundo Morgado da Graga
2160096, Pedro Avelino Rodrigues Pereira
2160282, Silvia Tatiana Pires de Almeida
2160278, Carlos Manuel Tapado Alves
2160208, Rudi Mauro da Silva Gomes
2160160, Francisco Sérgio Alves Soares
2160232, Catarina Alves Marques

2160126, Rafael Gabriel Mil-Homens
2160329, Daniela Filipa de Freitas Viveiros
2160207, Ivan Rodolfo Costa Chacaltana
2160265, Jodo Paulo Santos Rocha

2160112, Nilton César Duarte Lopes
2160073, Hélder Filipe Beito de Sa

2160140, Flavio Nunes Leal

2160307, Rui Filipe Rodrigues Granja
2160154, Frederico Machado Mendes
2160174, Ricardo Manuel Gomes da Cunha
2160304, Bruno Miguel Lourinho Valido
2160292, Luis Carlos Lopes Ruivo

2160243, Laura Martins Barbosa

2160144, Marcelo Filipe Moura Carvalho
2160072, Eduardo Luis Nogueira Barbosa
2160357, Ricardo David de Oliveira Loureiro
2160325, Neuza Daniela Gomes Lopes
2160194, Ricardo Jorge Dias Pereira
2160048, Nuno Miguel Teixeira Paradela
2160193, Henrique Alberto Dias dos Santos Pereira
2160102, Renato Cardoso de Matos
2160107, David Menezes Morgado

2160263, Filipe da Silva Ramalho

2160215, Ruben Emanuel Santos Lourengo
2160379, Tiago Alexandre Silva Loirinho
2160084, Nuno Miguel Quendera Delgadinho Anténio
2160318, Daniel Henrique Ferreira Nunes
2160099, Luis Miguel Neto Ferreira
2160134, Simao Pedro Batista

2160184, Nuno Miguel Barbosa Montanha
2160250, Renato Filipe Alves Pereira
2160269, Mauro Joao Faria Alves

2160327, Tiago José Antunes Marques
2160382, Telmo José Gomes Pereira
2160300, Pedro Miguel Vaz Dias Fona
2160303, Daniel Alcindo da Silva Pereira
2160125, Flavio Joaquim Fernandes Amorim
2160331, Danilo Abel Gaspar Gil

2160179, Luis Manuel Vieira da Rocha
2160297, Ester Alexandra dos Santos Pereira
2160284, Jodo Pedro Gomes Caneira
2160044, Ricardo Miguel Serra Reis
2160257, Flavio Miguel Vilar Vales
2160291, David de Jesus Amaro

2150380, Liliana Rocha Oliveira

2160103, Nuno Manuel Martins Montalvao
2160163, Pedro Rafael Fernandes Lopes
2160200, André Manuel da Silva Azevedo
2160043, Jodo Carlos Ferreira Ribeiro
2160224, Pedro Manuel Sena Oliveira Cardoso
2160317, Tiago Filipe Fernandes da Mota
2160056, Joana Orquidea Marques Meireles
2160337, Pedro Miguel Nascimento Ferreira
2160309, Paulo José Carvalho Gongalves
2160165, Jodo Diogo Louro da Silva
2160111, David Alexandre Moreira da Cunha
2160223, Yaroslav Sayko

2160086, David Gomes Cortes

2160196, André Francisco Alves Tavares
2160370, Luis Miguel de Sousa Teixeira
2160255, Diogo Alexandre Marques Magro
2160186, Ruben André Mota Ferreira Gomes
2160230, Miguel Angelo Almada Freitas

22759

2160271, Jodo Vitor Chumbinho Correia
2160312, Pedro Miguel Martins Nunes
2160209, Daniel Silva Gongalves

2160087, Fabio Rafael Ferreira Cardoso
2160157, José Antonio Abreu da Silva
2160101, Fabio José Mendes Pais

2160122, Carlos Rafael Pereira Baptista
2160355, David Afonso Martins Almeida
2160137, Pedro Daniel da Silva Ribeiro
2160279, Cristiano Guerreiro Vilhena
2160293, Carlos André Oliveira Moreira
2160254, Diana Isabel Babo Nogueira
2160264, Ludovic Manuel Duarte Godinho
2160173, Jodo Paulo Ferreira Dias
2160319, Rute Veronica Silva Santos
2160199, Miguel Angelo Jubilado Coelho
2160315, Liliana Andreia de Andrade
2160062, Carla Sofia Agy Frias

2160131, Miguel Angelo da Silva Teixeira
2160267, Andre Ricardo da Silva Rodrigues
2160148, Octavio Carlos Portugal Mota Ribeiro
2160239, Luis Miguel Ribeiro Inacio
2160238, Tatiana Sofia Pereira Azevedo
2160145, Rui Filipe dos Santos Evaristo
2160365, José Miguel de Jesus Ferreira
2160204, Joao Luis Sousa Rodrigues
2160116, Vitor José¢ Marta Rodrigues
2160070, Luis Manuel Moreira de Correia de Lima
2160345, Jodao Pedro Bras das Neves Duarte Antunes
2160182, Fatima Isabel Gouveia Vilaverde
2160088, André Rafael Fernandes da Rocha
2160065, Ricardo Alexandre Costa Alves
2160058, Bruno Filipe da Silva Rocha
2160349, Pedro Alexandre Sampaio Vicente
2160308, Jodo Andre Freire Lopes
2160202, Rita Isabel dos Santos Costa
2160135, Euclidio Vicente da Graga Ambrosio
2160369, Carlos Filipe Gongalves Silva
2160323, Lucas Manuel Pereira Rodrigues
2160074, Joao Pedro Marques Carneiro
2160222, Carla Sofia Carvalho Rodrigues
2160124, Marta Dolores Lobo Santos Teixeira
2160321, André Filipe Jacinto Teixeira
2160228, Catia Marisa Soares Silva
2160270, Daniel Carlos Lopes Constantino
2160039, Filipe Mendes Gongalves
2160167, Afonso Jodao Calvinho Nogueira
2160248, Daniel Martins Bispo

2160358, Carlos Miguel Batista Viegas
2160128, Pedro André Marques Trindade
2160152, Fabio Catarino Cardoso

2160246, Filipe Jos¢ Marques Fidalgo
2160042, Ricardo Dinis Puga Marques
2160210, Pedro Miguel Santos Fernandes
2160289, Sarah Costilhas de Sousa
2160346, Jose Pedro da Silva Justo
2160045, Ricardo Luis de Andrade Vieira
2160295, José Eduardo Reis Sousa
2160185, Fernando José Marques Gongalves
2160213, Luis Miguel Pinto Bessa
2160217, Luis Miguel Gouveia Pina
2160155, Tiago Paulino Gongalves Alface
2160113, Telma Regina Martins Leitdo
2160083, Fabio André da Silva Afonso
2160316, Juliana Magali Gomes Nunes de Jesus Almeida
2160191, Emanuel José Traquinas Guilherme
2160121, Jesus Paulo da Costa Cardoso
2160305, André Filipe da Gama Gomes
2160364, Isabel Sofia da Silva Teixeira
2160177, Paula da Rocha Aratijo

2160220, Jodo Anderson Silva Honorato
2160139, Angelo Daniel Rodrigues Soares
2160053, Diana Flor Vieira Lima da Silva
2160198, Bruna Sofia Brito Correia
2160311, Marcelo Gongalves Amaral
2160298, Fabio Andre Filipe Leitdo
2160377, Filomena Tavares Correia
2160276, José Antonio Duarte Lopes
2160256, José Miguel da Silva Gongalves
2160352, Antonia Valentina Rogao Uvaldo
2160094, Tiago José Velho Ferreira
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2160373, Helder Filipe Simdes Henriques
2160330, Carlos Manuel Alves Monteiro
2160110, Paulo Manuel Gongalves Queirds
2160055, Rudi Carvalho da Silva Azevedo
2160143, Carlos Alberto Martins Ledo
2160324, Adriana Machado dos Santos
2160290, Diogo Miguel Matos de Oliveira
2160294, Bruno Miguel Dias

2160340, André Miguel Machado das Neves
2160367, Miguel Mougo Nunes

2160166, André Filipe Oliveira Novais
2160171, Raben Miguel da Costa Candeias
2160203, Tiago Manuel Sousa Reis
2160136, Jodo Nuno Oliveira Gongalves
2160283, Oscar Gouveia Jardim

2160371, Andr¢ Filipe Pereira Lopes
2160249, Marco André Mocinho Infante
2160286, Joao Carlos da Silva Vieira
2160274, Marco Antonio Garcia Freitas
2160376, Joao Emanuel Oliveira Freitas
2160149, Frederico Luis Sousa e Silva
2160360, Nelson Rendeiro Paulo

2160098, Diana de Lima Topete

2160361, Ivan Alexandre Santos Casal
2160189, Andreia Sofia Nabico Maia
2160332, Bruno Miguel Oliveira Portalegre
2160251, Daniel Alexandre Mira Marques
2160057, Gabriel Pedroso Reis

2160063, Luis Miguel do Vale Pereira
2160159, André Manuel Camdes Aguid Godinho
2160130, Sérgio Miguel Vasconcelos Moreira
2160233, Tiago Luis do Couto Soares
2160281, Miguel Ceia Pereira Soares Pinheiro
2160268, Rui Filipe Cevolo de Sousa
2160059, José Mario Amaro Pontes
2160347, Tiago Jose Magalhaes Portilho
2160066, Ricardo Filipe Ribeiro de Sousa
2160175, André Filipe Lopes Martins
2160302, Sérgio Filipe Ramos dos Santos
2160380, Vitor Manuel da Costa Pereira
2160041, José Luis Castro Rodrigues
2160240, José Carlos Vieira Pinto
2160105, Filipe Candido Cunha Gomes
2160169, Daniela Filipa Alexandre Duarte
2160262, Miguel Angelo da Silva Matos
2160362, Tiago dos Santos Miranda
2160275, André Mendes Eufrasio

2160117, Nuno Jorge Pacheco Viana
2160338, Hugo Manuel Fernandes Lopes
2160049, Pedro Miguel Silva Rodrigues
2160381, Jodo Carlos Soares de Azevedo
2160091, Rafael da Costa Rego

2160212, Ricardo Manuel Mendes Almeida
2160109, Jodo Antoénio Pereira Amareleja
2160245, Filipe André Trigo Cordeiro
2160261, Davide Rio Fernandes

2160378, Bruno Miguel Macedo da Silva
2160353, Antonio Andre Pinto Lopes
2160142, Augusto José Gongalves Aratjo
2160306, André Joaquim Rombo Rolhas
2160216, Joao Carlos de Sousa Dias
2160244, Ricardo Jorge Sousa Quintas
2160266, Gil Duarte Figueiredo Brandao
2160080, Ricardo Manuel Oliveira Verissimo
2160114, Pedro Miguel Pereira Bento
2160277, Mério Luis Drogas Ramos
2160356, Fernando Jorge Teixeira Braz
2160374, Luis Carlos Bernardes da Silva
2160226, Diogo Alexandre Lopes Meireles
2160192, Hélio Jorge Fernandes Machado
2160100, Daniel Barreiros Domingues
2160288, Duarte Alberto Mota Tracana
2160052, Catia Alexandra Garcia Fernandes
2160258, Nelson Miguel Borba de Lima
2160150, Jodo Carlos Branco Lopes Belo

2160310, Francisco Gongalo Reis Coelho de Albuquerque

2160054, Mario Sérgio Nogueira Vieira
2160375, Carlos Filipe Marques Rodrigues
2160351, Tiago Rodrigues Bessa

2160372, Jorge Arautjo Castro Machado
2160095, Adriana Marina Marques Ferreira
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2160085, José Pedro Lencastre de Oliveira
2160061, Fernando Manuel Oliveira Carvalho
2160046, Nuno Xavier Pinheiro Largueiras
2160314, Pedro Antonio Bruno da Cruz
2160234, Ricardo Jorge Taveira Pinto
2160064, Ivo José Gongalves Brito de Sousa
2160354, Ricardo Manuel Nogueira Portelinha
2160040, Jodo Pedro dos Santos Silva
2160141, Bruno Miguel Viegas Carrasco
2160231, Rui Pedro Duarte Augusto
2160129, Ana Filipa Ramos Faria Antunes
2160161, Rui Alexandre Moreira Rovisco
2160037, Alfredo Daniel Carvalho de Abreu
2160301, Carlos Miguel Pinto dos Santos
2160201, Rafael Correia Frias

2160071, Jodao Paulo Rosa Simao

2160092, Tiago Miguel Carrigo Cardoso
2160123, Bruno Miguel Ramos da Conceigéo
2160090, Paulo Jorge Teixeira da Silva
2160366, Pedro Miguel Antunes Albino
2160127, Filipe Manuel Moreira dos Santos
2160236, David Alexandre Guilherme Rebelo
2160047, Mariano D’ Almeida de Sousa
2160273, Antonio Bruno dos Santos Martinho
2160237, Alexandre Filipe da Luz Guia
2165285, Daniel Filipe Leitdo Ferreira
2160341, Rui Filipe Roque Fernandes
2160060, Jérome Alves

2160350, Fabio Andre da Silva Santos
2160035, Heélder Filipe Pinto Cardoso
2160359, Ana Patricia Ramos Cruz

Quadro de Cavalaria a)

2160082, Miguel Augusto Vieira Rodrigues

2160225, Patricia Raquel Mariano Vicente

2160106, Rui Jorge Bernardo Pereira

2160036, Sonia Raquel Baptista Castanheira

2160195, Flavio Pedro da Silva Alagoa

2160313, Julio Francisco Mourao Varela Pinto
2160272, Antonio Pedro Salgueiro Castanho

2160153, Antoénio Emanuel Carvalho Catela

2160280, Eduardo Jodo Serpa Pires

2160242, Estéfano Gui de Melo Araujo e Ferreira Matos
2160076, Jodo Anténio Gomes Melo de Almeida
2160181, Bernardo A¢o Batinha

2160287, Duarte Jeremias Gongalves Lopes

2160075, Ricardo Alexandre Medeiros Farinha Nunes
2160156, Luis Paulo Ribeiro Teixeira

2160247, Angelo Rafael dos Santos Monteiro

2160205, David Abel Rato de Figueiredo

2160180, César Humberto Cardoso Rodrigues Fernandes
2160368, Guilherme Gomes Janeiro

2160363, Claudia Sofia Mendes Gongalves

a) O ingresso no Quadro de Cavalaria fica condicionado a frequéncia
com aproveitamento do Curso Especifico de Cavalaria (CEC), sendo que
em caso de reprovagdo no referido curso ingressam automaticamente
no Quadro de Infantaria.

22 de setembro de 2017. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

310809194

JUSTICA
Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 8868/2017

Por despacho de 2017.08.30, do Diretor Nacional da Policia Judiciaria,
Dr. José Almeida Rodrigues:

Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo e nos termos da alinea ¢) do artigo 34.° da Lei n.® 37/2008,
de 6 de agosto, alterada pela Lei n.° 26/2010, de 30 de agosto, Lei
n.° 103/2015 de 24 de agosto, e Decreto-Lei n.° 81/2016, de 28 de no-
vembro, foi delegada no mestre Antonio Gabriel Costa de Sintra, Diretor



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 9 de outubro de 2017

da Unidade de Cooperagao Internacional, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos, no ambito dos respetivos servigos:

1) Conferir aceitagdo e posse e assinar os respetivos termos, bem
como solicitar que a posse seja conferida, nos termos legais, por outras
entidades;

2) Justificar e injustificar faltas;

3) Autorizar o gozo e a acumulag@o de férias e aprovar o respetivo
plano anual,

4) Autorizar deslocagdes em servigo;

5) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os trabalhadores
tenham direito, nos termos da lei;

6) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, determinar os regimes de prestagao de trabalho e autorizar
os horarios de trabalho especificos, observados os condicionalismos
legais;

7) Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga e a realizagdo de
juntas médicas, nos termos da lei em vigor;

8) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar o gozo
dos direitos e regalias inerentes a esse estatuto;

9) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo;

10) Autorizar despesas de caracter urgente com a aquisigdo de bens
ou servigos até ao valor de 150€, no maximo mensal de 500€;

11) Instaurar processos de inquérito, sindicancia e averiguagdes no
ambito disciplinar.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, sdo ratificados todos os atos que tenham sido
praticados no ambito dos poderes agora delegados ou que o venham a
ser até a data da publicacdo do presente despacho.

30 de agosto de 2017. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
310756147

Despacho (extrato) n.° 8869/2017

Por despacho de 04.09.2017 do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Mestre Armando Rodrigues Machado, inspetor de escaldo 2 da Po-
licia Judiciaria, na situag@o de licenga sem remuneragdo — autorizado
0 regresso ao servigo.

(Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de setembro de 2017. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
310761574

Despacho (extrato) n.° 8870/2017

Por despacho de 8 de setembro de 2017 do Diretor Nacional Adjunto
da Policia Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi designada, em 29 de margo de 2017, como encarregada da pro-
tecdo de dados, nos termos do artigo 37.%1-a), 5 e 6 do Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27/4/2016,
relativo a protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao trata-
mento de dados pessoais e a livre circulag@o desses dados e que revoga
a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados), a
Mestre Cristiana Gongalves Pimenta, especialista superior na Unidade de
Planeamento, Assessoria Técnica e Documentag@o da Policia Judiciaria
desde 19 de julho de 2007.

11 de setembro de 2017. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
310773221

Despacho (extrato) n.° 8871/2017

Por despachos de 2017.09.13 do Diretor Nacional da Policia Judicia-
ria, € nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da Portaria n.° 269/2012, de 3 de
setembro, foram cessadas as comissdes de servigo que vinham exercendo
no Gabinete de Recuperagio de Ativos (GRA), aos Inspetores Chefes de
escaldo 1 Lics. Orlando Jorge Correia da Silva do Vale Mascarenhas e
Fernando Anténio da Fonte Ramos, da Policia Judiciaria, com efeitos a
15.09.2017 e ao Inspetor de escaldo 3 Lic. José Daniel Costa Silva, da
Policia Judiciaria, com efeitos a 14.09.2017.

14 de setembro de 2017. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
310780382
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 12013/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 27 de agosto
de 2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso técnico
superior profissional de Producdo Multimédia e Jogos Digitais do Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico da Maia.

16 de agosto de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

T289 — Produgdo Multimédia e Jogos Digitais

3 — Numero de registo
R/Cr 369/2015

4 — Area de educacio e formagdo

213 — Audiovisuais e Produ¢do dos Media

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Conceber, planear e desenvolver produtos multimédia e jogos digitais
com objetivos sérios ou ludicos, recorrendo a tecnologias especificas.

5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver novos conceitos para jogos digitais;

b) Elaborar storyboards, incluindo arte concetual, para jogos digitais
com recurso a varias técnicas graficas;

¢) Planear e gerir a produgdo de contetidos multimédia interativos e
multiplataforma;

d) Elaborar, com recurso a ferramentas informaticas especificas,
modelos de objetos 3D;

e) Desenvolver componentes audio especificos para jogos e conteudos
multimédia;

/) Programar aplicagdes multimédia interativas;

2) Programar, com recurso a plataformas informaticas especificas,
jogos digitais;

h) Desenhar interfaces para jogos digitais e produtos multimédia;

i) Implementar, com recurso a ferramentas informaticas especificas,
animacdes e efeitos visuais 2D;

/) Implementar, com recurso a ferramentas informaticas especificas,
animagdes 3D.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento profundo da nomenclatura técnica utilizada no
design de jogos digitais;

b) Conhecimentos fundamentais dos principios tedricos inerentes a
pratica de concegdo de personagens de jogos digitais;

c) Conhecimentos especializados dos principios de modelagdo e
sintese de imagem tridimensional na produgdo de jogos digitais;

d) Conhecimentos abrangentes do processo metodologico da produgéo
de 4udio digital,

e) Conhecimentos fundamentais de modelagdo avangada e sintese
de imagem foto-realistas e ndo foto-realistas usadas na produgdo de
jogos digitais;

/) Conhecimentos fundamentais dos principios da animagao digital;

g) Conhecimentos fundamentais dos principios da programagdo
orientada a objetos;

h) Conhecimentos abrangentes das fases da metodologia de projeto
num contexto de desenvolvimento dos produtos multimédia e jogos
digitais;

i) Conhecimentos especializados sobre os principios fundamentais da
imagem digital, os seus formatos e respetivas caracteristicas;
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j) Conhecimentos especializados de técnicas de animagdo avan-
cada;

k) Conhecimentos abrangentes dos principios de usabilidade, de-
sign e procedimentos de trabalho inerentes a prética de concegdo de
interfaces;

/) Conhecimentos fundamentais da gramatica do desenho, da mani-
pulacéo e aplicagdo de técnicas e uso de materiais;

m) Conhecimentos especializados nos processos inerentes a pro-
gramacdo de produtos multimédia e jogos digitais em plataformas de
desenvolvimento especificas.

6.2 — Aptidoes

a) Conceber conceitos inovadores de jogos digitais, desenvolvendo
os documentos necessarios a pré-produgao de jogos digitais;

b) Criar, através de ferramentas de desenho, personagens para jogos
digitais;

¢) Aplicar ferramentas e técnicas de modelagao e sintese de imagens
na criagdo de ambientes e cenarios 3D em jogos digitais;

d) Conceber componentes audio que potencializem a dimensdo de
imersdo de produtos multimédia e jogos digitais, utilizando software
especifico;

e) Aplicar ferramentas e técnicas de modelacdo e mapeamento avan-
cados de objetos, veiculos e personagens 3D em jogos digitais;

/) Resolver, de forma criativa, problemas de integracdo de objetos
previamente modelados em animagdes 3D;

2) Analisar, organizar e acompanhar o desenvolvimento de jogos
digitais 2D e 3D de complexidade intermédia;

h) Propor e dinamizar uma proposta de workflow de um projeto no
ambito da multimédia e jogos digitais;

i) Aplicar técnicas de pintura digital adequadas a diversas finalidades,
utilizando ferramentas informaticas especificas;

J) Aplicar técnicas de desenvolvimento de contetidos animados em
2D e 3D em objetos modelados, sintetizados e efeitos especiais de pos-
-produgao video;

k) Conceber solugdes de design de interfaces que integrem diferentes
elementos graficos, otimizando a usabilidade de produtos multimédia
e jogos digitais;

) Aplicar técnicas de desenho de cenarios e espagos para jogos di-
gitais;

m) Integrar conteidos 2D e 3D previamente desenvolvidos,
programando-os para a produgdo de um produto final estavel e coe-
rente.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar, através de um discurso articulado, capacidade de
argumentacdo que sustente ideias e conceitos para jogos digitais;

b) Demonstrar uma postura criativa e atual no desenvolvimento de
diferentes tipos de personagem para jogos digitais;

¢) Demonstrar autonomia na exploracdo de novos métodos e ferra-
mentas de modelacdo e sintese de imagem 3D;

d) Demonstrar autonomia face a novas técnicas e abordagens, em
resposta a problemas de audio digital e sonoplastia;

e) Demonstrar adaptabilidade as estratégias de otimizagao de resulta-
dos no ambito da produgdo de modelos 3D desenvolvidos em equipa;

f) Demonstrar autonomia e flexibilidade para a resolug@o de proble-
mas técnicos, de complexidade intermédia no ambito da animagdo em
produg@o multimédia e jogos digitais;
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2) Demonstrar uma atitude de melhoria continua, partilhando expe-
riéncias e solugdes de programacdo em equipa;

h) Demonstrar habitos de rigor e responsabilidade no cumprimento
de prazos na realizagdo de diversas tarefas, dentro de um espirito cor-
porativo de projeto;

i) Demonstrar autonomia face a novas técnicas e abordagens em
resposta a problemas de composigdo grafica;

j) Demonstrar uma postura autébnoma e de pesquisa constante na
exploragdo de técnicas avangadas de animagao;

k) Demonstrar sentido critico face a experiéncia do utilizador de
interfaces de produtos multimédia e jogos digitais;

/) Demonstrar flexibilidade na argumentagéo e comunicagao verbal de
ideias e conceitos que complemente eficazmente desenhos graficos;

m) Demonstrar capacidade de lideranga num contexto de equipa
multidisciplinar de desenvolvimento de aplicagdes multimédia ou jogos
digitais.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S::é:ioi:ﬁls

213 — Audiovisuais ¢ Produgdo dos Media . . . . 69 58 %
481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 22 18 %
214 —Design .......... ... ... 9 8%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 5 4%
314 —Economia................oiau..... 5 4%
347 — Enquadramento na Organizagao/Empresa 5 4%

Total . ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Duas das seguintes:

Matematica
Informatica
Portugués

9 — Localidades, instala¢des € nimero maximo de alunos

Namero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Maia. ... | Escola Superior de Tecnologia e 27 -
Gestdo do Instituto Politécnico
da Maia.

Observacdo: Registo de funcionamento do curso para a edigdo de
2015-2016.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Horas Outras Das quais Horas
Unid . ‘ . . Componente Ano . Das quais ! correspondem r -
nidade curricular Area de educagdo e formagio de f ~ el Duragdo de de aplicaci horas apena de trabalho | Créditos
¢ lormagdo currieutar contacto | € 2PMCAGA0 | 4o trabalho ao};:t,égsio totais
O] ) ©) (©) ©) (6) ©) ®) B |9=6)+@®)| (10
Arte, Cultura e Comunicagdo | 213 — Audiovisuais e Pro- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
na Era Digital. dugdo dos Media.
Comportamento Humano nas | 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 50 75 125 5
Organizagdes. Organizagdo/Empresa.
Comunicar em Lingua Por- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
tuguesa. Materna.
Cultura Econémica e Social | 314 — Economia. ... ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 50 75 125 5
Inglés Técnico . ......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
Estrangeiras.
Animagdo 3D........... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 50 35 75 125 5
) dugio dos Media.
Audio para Jogos . ....... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
dugdo dos Media.
Concegdo de Personagens, | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 50 35 75 125 5
Cenarios e Niveis de Jogo. | dugdo dos Media.
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C A Horas D . Outras Das qua(ils Horas
Unidade curricular Area de educago ¢ formagio omponente \no Duragdo de as quais horas cormespondem | e trabalho | Créditos
de formagao curricular de aplicagdo apenas :
contacto de trabalho 20 estégio totais
O] ) ©) (©) ©) (6) ©) ®) B |®=6)+@®)] (10
Design de Jogos......... 214 —Design ......... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 40 28 60 100 4
Imagem 2D e Modelagdo | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
3D. ducdo dos Media.
Linguagens de Programacéo | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
ticas.
Motores e Plataformas de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Desenvolvimento 1. ticas.
Desenvolvimento de Inter- | 214 — Design ......... Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
faces.
Desenvolvimento de Jogos | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . .. 50 35 75 125 5
para Plataformas Moveis ticas.
Motores e Plataformas de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral ... 60 42 90 150 6
Desenvolvimento 1. ticas.
Projeto de Jogo Ludico ... |213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
ducdo dos Media.
Projeto de Jogo Sério e|213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . .. 50 35 75 125 5
Produgdo de Contetdos |  dugdo dos Media.
Digitais.
Simulagdo e Jogos Sérios . .. | 213 — Audiovisuais ¢ Pro- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
dugdo dos Media.
Estagio................ 213 — Audiovisuais e Pro- | Em contexto de| 2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30
dugio dos Media. trabalho.
Total ........ 900 455 2100 750 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formacio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 12014/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 16 de fevereiro
de 2016, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do
n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi
registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criag@o do curso técnico superior profissional de Sistemas
Eletromecanicos do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Po-
litécnico do Porto.

21 de setembro de 2017.— A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia

2 — Curso técnico superior profissional

T099 — Sistemas Eletromecanicos

3 — Numero de registo
R/Cr416/2015

4 — Area de educacdo e formacio

520 — Engenharia e Técnicas Afins

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Diagnosticar, preparar, planificar ou realizar intervengdes de instalagdo
e manutencdo de sistemas e ou equipamentos mecanicos € ou elétricos
para garantir a maxima disponibilidade dos equipamentos e instalagdes
industriais, garantindo o cumprimento dos programas de produgao.

310756869

5.2 — Atividades principais

a) Coordenar equipamentos e sistemas e ou instalagdes de natureza
eletromecanica, elétrica ou eletronica;

b) Executar esquemas e esbogos de instalagdes e ligagdes eletrome-
cénicas, circuitos elétricos e eletronicos, como suporte a atividade de
manutencao;

¢) Preparar as ferramentas, materiais, componentes, pegas, necessarias
para o desenvolvimento das rotinas de manutengao;

d) Executar a instalacao de equipamentos e ou sistemas de natureza
eletromecanica, elétrica e eletronica;

e) Realizar os ensaios operacionais, funcionais ou oficinais em
equipamentos, sistemas e ou instalagdes eletromecanicas, elétricas e
eletronicas, assegurando a sua conformidade com as especificagdes
do projeto;

/) Avaliar o desempenho dos equipamentos, sistemas e ou instalagdes
de natureza eletromecanica, elétrica ou eletronica de acordo com o
estabelecido no plano de manutengao;

2) Conceber e instalar unidades e executar intervengdes e reparar os
equipamentos, sistemas e ou instala¢cdes de natureza eletromecanica,
elétrica ou eletronica;

h) Elaborar relatorios técnicos sobre as intervengdes realizadas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes em inglés técnico;

b) Conhecimentos abrangentes em matematica;

¢) Conhecimentos aprofundados em fisica;

d) Conhecimentos abrangentes em informatica;

e) Conhecimentos especializados em eletricidade e eletronica in-
dustrial;

f) Conhecimentos abrangentes em desenho de construgdes mecanicas;

2) Conhecimentos especializados em instrumentag@o industrial;

h) Conhecimentos abrangentes em automacéo industrial;

i) Conhecimentos especializados em maquinas ¢ instalagdes elétricas;
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) Conhecimentos especializados em gestdo e organizagdo da ma-

nutengado.

6.2 — Aptidoes

a) Ler e interpretar informagdes técnicas (esbogos, esquemas, diagra-
mas, normas e procedimentos) de equipamentos ou sistemas elétricos,
eletronicos, eletromecénicos, automagdo, instrumentagdo e controlo

industrial;

b) Coordenar a analise de forma expedita circuitos em corrente con-

tinua e em corrente alternada;

¢) Planear, conceber e executar a sistemas de natureza eletromecanica,

elétrica e eletronica;

d) Coordenar a utilizagdo de técnicas e instrumentos mais adequados
para o diagndstico de avarias, manutencdo e seguranga de pessoas e de

equipamentos;

e) Planear, conceber e realizar ensaios operacionais, funcionais ou
oficinais em sistemas eletromecanicas, elétricos e eletronicas, assegu-
rando a sua conformidade com as especificagdes de projeto e normas

de qualidade;

f) Acompanhar o desempenho dos equipamentos, sistemas e ou ins-
talagdes de natureza eletromecanica, elétrica ou eletronica de acordo
com o estabelecido no plano de manutengao;

2) Planear, conceber e coordenar intervengdes em equipamentos,
sistemas eletromecanicos, elétricos ou eletronicos a fim de melhorar as
suas caracteristicas operacionais;

h) Utilizar a lingua inglesa na leitura e interpretagdo de documentagéo

técnica, normas e catalogos.

6.3 — Atitudes

a) Adaptar-se a diferentes contextos organizacionais e a diferentes
grupos;

b) Demonstrar capacidade de comunicacédo e de relacionamento in-
terpessoal;

c) Adaptar-se a evolugdo das tecnologias e das metodologias;

d) Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas.

7 — Estrutura curricular

% N . 1 % do total

Area de educagio e formagio Créditos de créditos
521 — Metalurgia ¢ Metalomecanica . . . . .. 52 43 %
522 — Eletricidade e Energia . ........... 24 20 %
461 — Matematica. . . .................. 12 10 %
523 — Eletronica e Automagéo. .......... 12 10 %
345 — Gestdo e Administragdo . .......... 6 5%
441 —Fisica .. .ovviiii 6 5%
481 — Ciéncias Informaticas. . ........... 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 2 2%
Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Numero maximo Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo de alunos inscritos
de novos alunos em simultdneo
Valede Cambra ................... Centro de Aprendizagem Técnico Superior Profissional de Vale 20 40
de Cambra.
Santo Tirso. . ........coovviienaon.. Centro de Aprendizagem Técnico Superior Profissional de Santo 20 40
Tirso.
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2016-2017
11 — Plano de estudos
. . ‘ N N Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas ™
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formagiio curricular Duragéio de contacto | de aplicagdo| de trabalho de trabalho | Créditos
totais
(1) @ 3 4 O] (6) U] ®) ©OFO)+H8) | (10
Algebra. .................... 461 — Matematica. ........... Geral ¢ cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 108 168 6
Algoritmia ¢ Programagdo ..... 481 — Ciéncias Informaticas. . .. | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 108 168 6
Fisica ..............c.0e. 441 —Fisica ........oooenen. Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 90 78 168 6
Inglés Técnico ............... 222 — Linguas e Literaturas Estran- | Geral ¢ cientifica | 1.” ano | Semestral . . . 30 26 56 2
geiras.
Matematica. . ................ 461 — Matematica. ........... Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 90 78 168 6
Desenho de Construgdes Mecanicas | 581 — Arquitetura e urbanismo. . . | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 90 60 50 140 5
Desenho Técnico . ............ 581 — Arquitetura e urbanismo. . . | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 60 108 168 6
Eletronica Analogica e Digital. . . | 523 — Eletronica e Automagdo. .. | Técnica. .. .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Instrumentagdo Industrial. . . .. .. 522 — Eletricidade e Energia ... |Técnica....... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Processos de Fabrico . ......... 521 — Metalurgia ¢ Metalomeca- | Técnica. . ... . .. 1.° ano | Semestral . . . 60 45 80 140 5
nica.
Teoria da Eletricidade ......... 522 — Eletricidade ¢ Energia ... |Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Automagdo Industrial. ......... 523 — Eletronica e Automagdo. . . | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Gestéo da Manutengdo. . . ... ... 521 — Metalurgia e Metalomeca- | Técnica. . . . ... 2% ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
nica.
Instalagdes Elétricas. . ......... 522 — Eletricidade e Energia ... | Técnica....... 2.%ano | Semestral . . . 90 45 78 168 6
Manuteng@o Eletromecénica . ... | 521 — Metalurgia ¢ Metalomecé- | Técnica. . ..... 2.%ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
nica.
Méaquinas Elétricas. ........... 522 — Eletricidade e Energia ... | Técnica....... 2.°ano | Semestral . . . 60 45 108 168 6
Estagio..................... 520 — Engenharia e técnicas afins | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 50 790 840 30
trabalho.
Total. ........ 1100 525 2260 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.
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Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

EDUCACAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Aviso (extrato) n.° 12015/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
recrutamento efetuado com recurso a procedimento concursal comum,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com Bruno Sérgio Ferreira da Silva, com efeitos a 1 de
setembro de 2017, ficando posicionado na 2.* posi¢do remuneratéria da
carreira de técnico superior e 15.° nivel remuneratdrio da tabela remune-
ratoria inica aprovada pela Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro.

27 de setembro de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Es-
colar, Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.
310815106

Direcao-Geral da Educacgao

Aviso n.° 12016/2017

Por meus despachos de 08 e de 14 de setembro de 2017, e nos termos
do disposto nos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual, torna-se publico que os trabalhadores Paulo Jorge Ribeiro da
Silva Pereira e Catarina Isabel Duarte Amaro concluiram com sucesso
o periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior e na
carreira/categoria de assistente técnico, respetivamente, passando a in-
tegrar o mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Educagao, na modalidade
de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.

19 de setembro de 2017. — O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso.
310797385

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 12017/2017

O Agrupamento de Escolas de Arganil torna publico que se encontra
afixada nas instalagdes do Agrupamento de Escolas a lista homologada,
referente ao processo de selegdo para contratagdo de quatro postos de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

28-09-2017. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
310816232

Agrupamento de Escolas de Azeitéo, Setubal

Aviso n.° 12018/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e apos homologagao da Diretora, em 26 de setembro de 2017,
torna-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento, a lista unitaria de ordenagéo final relativa ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de oito
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, aberto pelo aviso n.° 9836/2017, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto.

27 de setembro de 2017. — A Diretora, Maria Clara dos Santos
Marques Félix.
310813543

310822875

Escola Secundaria du Bocage, Setubal

Aviso n.° 12019/2017

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na
sua republicagdo no Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho, em reunido
de Conselho Geral, no dia 20 de abril de 2017, foi votada por maioria
a reconducdo do professor Pedro Alexandre Matos Tildes Gomes para
o cargo de Diretor da Escola Secundaria du Bocage, em Setubal, para
o quadriénio 2017-20121, com tomada de posse perante o Conselho
Geral a 28 de junho de 2017.

27 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Rui
Jorge Almeida Ermitdo.
310811956

Aviso n.° 12020/2017

O Diretor da Escola Secundaria du Bocage, no uso das competéncias
que lhe foram conferidas ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, no n.° 6 do artigo 21.°, nomeia, por des-
pacho de 4 de julho de 2017, como Subdiretora a docente Maria Luisa
Duarte Gomes de Abreu, professora do Quadro do grupo 330 e como
Adjuntos a docente Isilda Cruz Rodrigues e Silva professora do Quadro
do grupo 520 e o docente Alfredo Santos Alves Mendes professor do
Quadro do grupo 420.

27 de setembro de 2017. — O Diretor, Pedro Alexandre Matos Tildes
Gomes.
310812409

Agrupamento de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 12021/2017

Torna-se publico que, por meu despacho de 27 de setembro de 2017,
foi anulado o procedimento concursal comum, de recrutamento para
ocupacao de dois postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, até 31 de agosto de 2018, para a carreira e
categoria de assistente operacional, aberto por Aviso n.° 10 471/2017
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de setembro de 2017,
por motivo de inexatiddo do referido aviso.

27 de setembro de 2017. — A Diretora, Maria Madalena da Silva
Branddo.
310814912

Agrupamento de Escolas Cénego Dr. Manuel
Lopes Perdigao, Ourém

Declaragao de Retificagao n.° 689/2017

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.® 7019/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 102, de 27 de maio de 2016, procede-
-se a respetiva retificagdo, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«foi nomeada Subdiretora, em regime de comissao de servico, nos
termos do n.° 5 do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008»

deve ler-se:

«foi nomeada Subdiretora do Agrupamento, nos termos do n.° 5
do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 75/2008».

26 de setembro de 2017. — O Diretor, Filipe Manuel Marques
Baptista.
310811089
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Declaragao de Retificagao n.° 690/2017

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.® 7018/2016, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 102, de 27 de maio de 2016, procede-
-se a respetiva retificag@o, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«foi nomeado Adjunto do Diretor, em regime de comissao de ser-
vigo, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008»

deve ler-se:

«foi nomeado Adjunto do Diretor, nos termos do n.° 5 do artigo
21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 75/2008»

26 de setembro de 2017. — O Diretor, Filipe Manuel Marques Baptista.
310811048

Escola Secundaria D. Jodo II, Setdbal

Declaragao de Retificagao n.° 691/2017

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, n.° 185, de 25 de setembro de 2017, o Aviso n.° 11070/2017, que
publica o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo
de dois postos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional,
procede-se a seguinte retificagdo:

1 — No ponto 13, onde se 1&:

«Composicao do Juri:

Presidente: Ramiro Sousa, Diretor
Vogais efetivos: Luisa Fuzeta, Subdiretora e José Trindade, As-
sessor Pedagogico;»

deve ler-se:
«Composicao do Juri:

Presidente: Luisa Fuzeta.
Vogais efetivos: Carla Rosa e Jos¢ Trindade;»

26 de setembro de 2017. — Diretor, Ramiro Sousa.
310810895

Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 12022/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, a que se refere o Aviso
n.° 9940/2017, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.’ 166,
de 29 de agosto.

Para cumprimento do normativo constante no n.° 6 do artigo 36.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, faz-se saber que foi publicitada,
nos locais proprios, a lista unitaria de ordenagéo final, apds homologacéo,
relativa ao procedimento concursal a que se refere o presente aviso.

3 de outubro de 2017. — O Diretor, Carlos Silva.
310825394

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Despacho n.° 8872/2017

De acordo com o n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012
de 2 de julho, conjugado com os artigos 44.° a 47.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), delego na coordenadora da Escola
Basica de Alumieira, Luisa Maria Sousa Monteiro, QA do grupo de
recrutamento 100, as seguintes competéncias:

1) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos da Escola Basica
de Alumieira, incluindo as destinadas a educagao de infancia, em arti-
culag@o com a dire¢do do Agrupamento de Escolas, sem prejuizo das
competéncias proprias do Municipio de Aveiro neste ambito;,

2) Gerir o pessoal ndo docente em exercicio de fun¢des na Escola
Basica de Alumieira, incluindo o Jardim de Infincia, em articulagdo
com a dire¢do do Agrupamento;
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3) Gerir as substituicdes de docentes e educadores de infancia, de
curta durag@o, em articulagdo com a direcao do Agrupamento de Escolas
de Esgueira;

4) Aplicar as medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas c)
e d) do artigo 26.° e a medida disciplinar sancionatdria prevista na
alinea a), do ponto 2, do artigo 28.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setem-
bro aos alunos que frequentam o 1.°,2.°, 3.° ¢ 4.° ano da Escola Basica
de Alumieira.

Ratifico todos os atos, acima elencados, praticados nos termos da
legislacao aplicavel pela coordenadora da Escola Basica de Alumieira,
desde o dia 1 de setembro de 2017.

25/09/2017. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.
310812911

Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré, ilhavo

Aviso n.° 12023/2017

Nos termos do art.° n.® 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, na sua republi-
cagdo no Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho, em reunido de Conselho
Geral, no dia 20 de fevereiro de 2017, foi votada por unanimidade a
recondugdo da professora Maria Eugénia Martins Pinheiro para o cargo
de Diretora do Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré para o
proximo mandato de quatro anos 2017-2021 com tomada de posse em
reunido ordinaria do Conselho Geral a 13 de junho de 2017.

14 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel
Pedro Rangel Neves.

Elementos de certificacdo na qualidade

Entidade: Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré, flhavo.
Nome do designado: Maria Eugénia Martins Pinheiro.
Cargo de dire¢do: Diretora.
Inicio da comissdo de servigo: 2017-06-13.
Cessacao da comissao de servigo: 2021-06-13.
310813381

Aviso n.° 12024/2017

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacao deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para a cate-
goria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo (até 22 de junho de 2018), para ocupagdo de
2 postos de trabalho, de acordo com o Aviso publicitado na integra na
pagina do Agrupamento.

2 — Legislagéo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

3 — Ambito do recrutamento: Por despacho da Senhora Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 18.09.2017, o agrupamento
foi autorizado a celebrar contratos de trabalho, a termo resolutivo certo,
até 22 de junho de 2018.

4 — Local de trabalho: Nas Escolas deste Agrupamento.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de limpeza e vi-
gilancia.

6 — Atribuigdes:

6.1 — Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacdo e boa utili-
zacao das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

6.2 — Receber e transmitir mensagens.

6.3 — Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos.

7 — Numero de contratos: 2 contratos a termo resolutivo certo, a
tempo parcial (3 horas e 30 minutos/dia).

8 — Remunerac¢ao mensal prevista: 3,67€/hora.

9 — Subsidio de refei¢ao: Nos termos da Lei.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;
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iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obriga-
toria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de
complexidade 1.

11 — Séo fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

11.1 — Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

11.2 — Conhecimento da realidade social, escolar ¢ educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica
da Dire¢ao-Geral da Administracido e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos ser-
vigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas da Gafanha
da Nazaré¢, [lhavo, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para o Agrupamento de
Escolas da Gafanha da Nazar¢, [lhavo, Rua Dr. Joaquim Anténio Vildo,
3830-686 Gafanha da Nazaré, em carta registada com aviso de recegéo,
dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

13 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

13.1 — Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia) e Declaragdes
da experiéncia profissional (fotocopia).

13.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de selegao:

15.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e
dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado
apenas um método de selecdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

15.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os seguintes:

15.3 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

15.3.1 — AC = (HAB + 4 (EP) + 2 (FP))/7

15.3.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

7) 20 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

i) 15 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

15.4 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a fun¢do descrita no ponto 6 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais no exercicio das fungdes descritas
no ponto 6 do presente Aviso;

b) 15 Valores — 3 ou mais anos e menos de 5 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso.;

¢) 12 Valores — 1 ou mais anos e menos de 3 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

d) 10 Valores — Até 1 ano no exercicio das fung¢des descritas no
ponto 6 do presente Aviso.
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16 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas e menos de 40 horas.

17 — Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valo-
res no método de seleg@o (AC) consideram-se excluidos da lista unitéria
de ordenagao final.

18 — Composig¢do do Juri:

18.1 — Presidente: Isabel Maria Neves Ribeiro Campos.

18.2 — Vogais efetivos: Antonio Luis Alves do Vale Andrade Ramos
e Maria Manuela Carvalho Mouta.

18.3 — Vogais suplentes: Maria de Fatima da Rocha Antunes Viana
¢ Fernanda Maria Pinto Pago.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo.

20 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

21 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores com valorac@o as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

22 — Critério de desempate:

22.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83A/2009,
de 22 de janeiro.

22.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);
¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB).

22.3 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

22.4 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazare,
Ilhavo, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento, bem
como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2017-2018.

25 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina eletrénica deste
Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré, Ilhavo, sendo dele
dada noticia no Aviso publicado na 2.? série do Diario da Republica e
num jornal de expansdo nacional.

26desetembrode2017. — ADiretora, Maria Eugénia Martins Pinheiro.
310813421

Agrupamento de Escolas de Real, Braga

Despacho n.° 8873/2017

Zita Margarida Barreira Esteves, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Real, nos termos do artigo 49.°, da Lein.° 51/2012, de 5 de setembro,
e do artigo 23.° do Regulamento Interno, delego nos Diretores de Turma
a seguir indicados, a competéncia de determinar e aplicar todos os
procedimentos de natureza disciplinar, decorrentes do comportamento
dos alunos das suas turmas, dentro e fora da sala de aula, com efeito a
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partir do dia 1 de setembro de 2017 e até ao final do presente ano escolar,
considerando-se ratificados todos os atos praticados até a presente data:
Ana Cristina Rego da Silva; Ana Paula Teles; Augusta Maria Cerqueira
Lima; Custodia Maria Pic3o Ferreira; Elisabete Rodrigues Machado;
Elsa Ribeiro Marques; Gil André Gomes Afonso; Irina Daniela Pinto
Ramada Ferreira; Isabel Cristina Martins Garcez; Isabel Maria Abreu
Gongalves; José Miguel Albuquerque; Licia Maria Gomes Bessa Al-
meida Rodrigues; Luisa Maria Barros Figueiredo Cruz; Maria Céu
Ferreira Oliveira; Maria Céu Gomes Tinoco Cunha; Maria do Céu da
Silva Pereira; Maria Francisca N. Andrade; Maria Jodo Guerra Galvéo;
Maria Julia Sousa Chaves; Maria Manuela Martins Ferreira; Maria Na-
tividade Fernandes; Maria Regina Novais Rebelo Teixeira Basto; Maria
Sameiro Soares Gongalves Russel Sampaio; Miguel Angelo Freitas
Coelho; Moénica Maria Rodrigues Barbosa Portugal Dias; Nuna Poliana
Loureiro Melo Fontes Magalhdes; Paula Alves Barroso; Pedro Manuel
Gongalves Ferreira; Rosa Maria Oliveira Cardoso Vieira Oliveira; Rui
Manuel Oliveira Martins; Silvia Fernandes Tereso; Susana Maria Ferreira
Peixoto; Teresa Maria Santana Peixeiro Duarte Fonseca.

29 de setembro de 2017. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Real, Zita Margarida Barreira Esteves.
310818233

Agrupamento de Escolas Siddnio Pais, Caminha

Aviso n.° 12025/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Para efeito do disposto nos artigos 32.°a38.°da Lein.® 35-A/2014,
de 20 de junho, e do disposto na alinea @) do n.° 3, do artigo 19.°, da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em conjugagdo com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Sidonio Pais,
Caminha, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.°, da LTFP.

2 — Local de Trabalho — Estabelecimentos de Ensino do Agrupa-
mento de Escolas Sidonio Pais, Caminha.

2.1 — Contetdo funcional: Apoio geral, incluindo, limpeza, conser-
vagdo e boa utilizagdo das instalagdes e dos equipamentos/materiais,
seguranga de criangas e jovens na escola e apoio a criangas portadoras
de necessidades educativas especiais.

2.2 — Horario Semanal: 1 contrato de 20 horas semanais, sendo
4 horas/dia e outro de 15 horas semanais, sendo 3 horas/dia.

2.3 — Remuneragio iliquida/hora: 3,67 €/hora, correspondente a
tabela unica remuneratoria, carreia de assistente operacional grau 1.

2.4 — Duragao do contrato: do dia 1til seguinte ao término da fase
concursal até 22 de junho de 2018.

3 — Requisitos de admissdo:

@) Ser detentor até a data limite para apresentagdo da candidatura, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

b) Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria, ou de
cursos que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1, do artigo 86.° ,da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Formalizagdo das candidaturas:

4.1 — Prazo da candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢ao do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

4.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel
na pagina do Agrupamento, ou obtido nos Servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas Sidonio Pais e entregue presencialmente
nestes servicos, em Caminha.

5 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certificado de Habilitagdes Literarias (Fotocopia);
Curriculum Vitae datado e assinado;
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Declaragoes da experiéncia profissional (exceto no caso de candidatos
que ja tenham exercido fungdes neste Agrupamento);

Certificados comprovativos da formagao profissional (fotocopia);

Outros documentos que julgue de interesse para o posto de trabalho
em concurso.

5.1 — Aquando da entrega da candidatura, o candidato deve ainda
apresentar o Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

6 — M¢étodos de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
por necessidade de servigo e em conformidade com os artigos 33.°, 34.°,
0sn.*2, 3,4 e 6doartigo 36.° e os artigos 37.° e 38.°da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, sera utilizado apenas um unico método de selegao:
Avaliagdo Curricular (AC).

6.1 — Avaliagao curricular (AC) — A avaliagdo curricular visa ana-
lisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida; sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
as centésimas, sendo a classificag¢@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP
7

6.2 — A Ordenacdo final dos candidatos sera feita de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas no método de selec¢do
anteriormente especificado.

7 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no primeiro método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitéria de ordenagéo final.

8 — Em situacdo de igualdade de valoracéo aplica-se o disposto no
artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Composicao do juri (nos termos do artigo 21.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril):

Presidente: Maria da Conceigdo Marques Rodrigues, Subdiretora do
Agrupamento
Vogais Efetivos:

Flamiano Gongalves Martins, professor do Quadro de Agrupamento
do Grupo 110;

Maria do Céu Dantas Carneiro da Silva, Professora do Quadro de
Agrupamento do Grupo 110;

Vogais Suplentes:

Teresa da Conceigdo Dias Ribeiro, Coordenadora Técnica;
Jodo Carlos Tenedodrio Guerreiro, Encarregado Operacional

9.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos, por um dos vogais efetivos.

10 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
cada na pagina web do Agrupamento (www.aecm.edu.pt) e afixada no
atrio da Escola Sede do Agrupamento, para conhecimento de todos os
interessados.

11 — Exclusdo e Notificagdo dos candidatos — Os candidatos se-
rdo notificadas através de uma das formas a que se refere o n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e progressdo profissional, escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.»

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo
no Diario da Republica, na pagina do Agrupamento de Escolas Sidonio
Pais (www.aecm.edu.pt) e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

14 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referidos no ponto 6 deste Aviso.

15 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 9 de outubro de 2017

16 — Em tudo o que ndo esteja previsto neste Aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

28 de setembro de 2017. — A Diretora, Maria Esteves.
310817156

EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete do Ministro da Educagao e Municipio
de Montalegre

Acordo n.° 64/2017

Acordo de Colaboraciio para a Requalificacdo e Modernizagao
das Instalacdes da Escola Basica e Secundaria Dr. Bento da Cruz

O Estado, através do Ministério da Educagao, neste ato representado
por S. Ex. o Ministro da Educagdo, Tiago Branddo Rodrigues e, o
Municipio de Montalegre, neste ato representado pelo Presidente da
Camara Municipal, Manuel Orlando Fernandes Alves;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragao de Contratos-Programa, bem como das disposig¢des con-
jugadas da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de
2 de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboracdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢cdes a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de marco, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificacdo e
modernizag¢ao das instalagdes da Escola Bésica e Secundaria Dr. Bento
da Cruz, Montalegre, doravante designada Escola, a executar no ambito
do Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.*
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagido compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regido Norte da Diregao
Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio de
Montalegre, na defini¢do do programa de intervencao de requalificagdo
e modernizagio das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especia-
lidades para a requalificagdo e modernizagdo das instalagdes da Escola;

¢) Apoiar os 6rgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da
Cruz — Montalegre no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Montalegre o montante de
€ 75.000,00 (setenta e cinco mil euros) para pagamento de metade do
valor da contrapartida publica nacional da empreitada de requalificagido
e modernizagdo da Escola, nos seguintes termos:

7) No ano econdémico de 2017, o montante de € 37.500,00 (trinta e
sete mil e quinhentos euros);

ii) No ano econémico de 2018, o montante de € 37.500,00 (trinta e
sete mil e quinhentos euros).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
economico subsequente 0o montante que eventualmente nao seja trans-
ferido devido a atrasos na execugdo da empreitada.

Clausula 3.#
Competéncias do Municipio de Montalegre

Ao Municipio de Montalegre compete:

a) Assegurar a elaborag@o dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificagdo e modernizagdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.
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b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério da
Educac@o previstos no Aviso para Apresentagao de Candidaturas respetivo;

c) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagio publica nacional da em-
preitada de requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.2,
resultante do valor de adjudicacdo, de eventuais custos adicionais e de
revisdo de pregos;

e) Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagao, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenagdo
da empreitada;

/) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes or¢amentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizacio da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagio da Escola é estimado em
€ 1.000.000,00 (um milh&o de euros).

b) O Ministério da Educacido paga ao Municipio de Montalegre,
por conta da boa execugdo da empreitada, o montante de € 75.000,00
(setenta e cinco mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado
da empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, previsto
na alinea d) da clausula 2.2, através da dotag@o orgamental do Plano de
Investimentos do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio de Montalegre suporta o montante remanescente
da contrapartida publica nacional, estimado em € 75.000,00 (setenta e
cinco mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da emprei-
tada e a metade da contrapartida publica nacional, através das rubricas
orcamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Montalegre
envia ao Ministério da Educacédo os autos de medi¢ao da empreitada,
devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder
ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada
ano na alinea d) da clausula 2.

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 850.000,00 (oitocentos
e cinquenta mil euros) sdo suportados por verbas advindas do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, no &mbito do Programa Ope-
racional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucao do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educagao, designado pela Direcdo de Servigos da Regido Norte da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Bento da Cruz — Montalegre.

b) A comissdo referida no ntimero anterior cabe coordenar a execugo
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao reci-
procos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolugdo do mesmo.

/) Sem prejuizo do estipulado nos numeros anteriores, 0 incumpri-
mento pelo Municipio de Montalegre das responsabilidades constantes
da Cléausula 3.* determina a resolucéo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensag@o ou indemnizagédo a pagar
pelo Ministério da Educagao por encargos em que tenha incorrido para
a sua execucao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a receg@o da empreitada.

O presente Acordo de Colaboracdo ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educagdo e outro na
posse do Municipio de Montalegre.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educacgéo, Tiago Brandao
Rodrigues. — O Presidente da Camara Municipal de Montalegre, Manuel
Orlando Fernandes Alves.
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Acordo de colaboragao para a requalificagdo e modernizagao
das instalagoes da Escola Basica e Secundaria Dr. Bento
da Cruz, celebrado entre o Ministério da Educagao e o
Municipio de Montalegre (ratificagao).

Foi presente, para efeitos de ratificagdo pelo executivo municipal,
relativamente ao assunto mencionado em titulo, Acordo de Colabora-
¢do para a Requalificacdo e Modernizagao das Instalagdes da Escola
Basica e Secundaria Dr. Bento da Cruz, celebrado entre o Ministério da
Educag@o e o Municipio de Montalegre — documento cujo teor se da
aqui por integrado e reproduzido e se arquiva no mago de documentos
relativos a presente ata, sob a forma de doc. n.° 1.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratifi-
car o aludido acordo, publicitando na 2.* série do Didrio da Republica,
para efeito do disposto no artigo 7.°, n.° 2, na redagdo atual do Decreto-
-Lein.° 385/87, de 24 de dezembro.

Ao GAPV para assegurar a inser¢ao do mesmo na respetiva plataforma
de gestao documental.

310807971

Acordo n.° 65/2017

Acordo de Colaboracgao para a Requalificagio e Modernizagao
das Instalacdes da Escola Basica
e Secundaria do Baixo Barroso, Venda Nova

O Estado, através do Ministério da Educacao, neste ato representado
por S. Ex. o Ministro da Educagéo, Tiago Brandao Rodrigues ¢ o Muni-
cipio de Montalegre, neste ato representado pelo Presidente da Camara
Municipal, Manuel Orlando Fernandes Alves;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragdo de Contratos-Programa, bem como das disposigdes con-
jugadas da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2
de marco, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificacdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola Basica e Secundaria do Baixo
Barroso, Venda Nova, Montalegre, doravante designada Escola, a exe-
cutar no ambito do Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.*
Competéncias do Ministério da Educacgio

Ao Ministério da Educacdo compete apoiar, através da Diregdo
de Servicos da Regido Norte da Direcdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares, a solicitagdo do Municipio de Montalegre, na defini¢do do
programa de intervengdo de requalificagdo e modernizagdo das insta-
lagdes da Escola;

a) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de
especialidades para a requalificagdo e modernizacdo das instalagdes
da Escola;

b) Apoiar os 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da
Cruz — Montalegre no desenvolvimento regular das atividades letivas;

¢) Transferir para o Municipio de Montalegre o montante de €12.900,00
(doze mil e novecentos euros) para pagamento de metade do valor
da contrapartida publica nacional da empreitada de requalificagdo e
modernizagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econdémico de 2017, o montante de € 6.450,00 (seis mil,
quatrocentos e cinquenta euros);

ii) No ano econémico de 2018, o montante de € 6.450,00 (seis mil,
quatrocentos e cinquenta euros).
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d) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, transita para o ano
econdmico subsequente o montante que eventualmente nio seja trans-
ferido devido a atrasos na execucdo da empreitada.

Clausula 3.#
Competéncias do Municipio de Montalegre
Ao Municipio de Montalegre compete:

a) Assegurar a elaboracdo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificagdo e modernizacdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigcos do Ministério
da Educacao previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagao publica nacional da em-
preitada de requalificagdo e modernizagdo das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.%,
resultante do valor de adjudicagdo, de eventuais custos adicionais ¢ de
revisdo de pregos;

e) Assegurar a posi¢do de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servicos do Ministério
da Educagio, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizag@o e a coordenagao
da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizacio da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola ¢ estimado em
€172.000,00 (cento e setenta e dois mil euros)

b) O Ministério da Educacdo paga ao Municipio de Montalegre, por
conta da boa execucdo da empreitada, o montante de € 12.900,00 (doze
mil e novecentos euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da
empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, previsto na
alinea d) da clausula 2.7, através da dotag@o orcamental do Plano de
Investimentos do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio de Montalegre suporta o montante remanescente
da contrapartida publica nacional, estimado em € 12.900,00 (doze mil
e novecentos euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da
empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, através das
rubricas orgamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Montalegre
envia ao Ministério da Educacédo os autos de medi¢ao da empreitada,
devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder
ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada
ano na alinea d) da clausula 2.%

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de €146.200,00 (cento e qua-
renta e seis mil e duzentos euros) sdo suportados por verbas advindas do
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no 4mbito do Programa
Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissao de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educagao, designado pela Direcdo de Servigos da Regido Norte da
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Bento da Cruz — Montalegre.

b) A comissdo referida no ntimero anterior cabe coordenar a execugo
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de pronuncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gacdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nos numeros anteriores, 0 incumpri-
mento pelo Municipio de Montalegre das responsabilidades constantes
da Clausula 3.* determina a resoluc¢éo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensagéo ou indemnizagao a pagar
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pelo Ministério da Educagao por encargos em que tenha incorrido para
a sua execugao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educagéo e outro na
posse do Municipio de Montalegre.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educacdo, Tiago Bran-
ddo Rodrigues. — O Presidente da Camara Municipal de Montalegre,
Manuel Orlando Fernandes Alves.

Acordo de colaboragao para a requalificagdo e modernizagao
das instalag6es da Escola Basica e Secundaria do Baixo
Barroso, Venda Nova, celebrado entre o Ministério da Edu-
cagao e o Municipio de Montalegre (ratificagao).

Foi presente, para efeitos de ratificacdo pelo executivo municipal,
relativamente ao assunto mencionado em titulo, Acordo de Colaboragio
para a Requalificacdo e Modernizacao das Instalagdes da Escola Basica e
Secundaria do Baixo Barroso, celebrado entre o Ministério da Educagéo
¢ 0 Municipio de Montalegre — documento cujo teor se da aqui por
integrado e reproduzido e se arquiva no mago de documentos relativos
a presente ata, sob a forma de doc. n.° 2.

Deliberagdo: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratifi-
car o aludido acordo, publicitando na 2.* série do Didrio da Republica,
para efeito do disposto no artigo 7.°, n.° 2, na redagédo atual do Decreto-
-Lein.° 385/87, de 24 de dezembro.

Ao GAPV para assegurar a inser¢do do mesmo na respetiva plataforma
de gestdo documental.

310807939

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 8874/2017

Considerando que o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que aprova a orgéanica do Instituto do Emprego e da
Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), determina que a designagdo
dos diretores de departamento, cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau,
se aplique o procedimento concursal previsto para os cargos de dire-
¢do superior, nos termos do estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo;

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal
relativo ao cargo de Diretor de Departamento de Formagao Profissio-
nal do IEFP, L. P.,, divulgado pelo Aviso (extrato) n.® 8915/2016, de
4 de julho, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 136, de 18 de julho
de 2016, em obediéncia as regras estabelecidas para procedimento
de recrutamento para os cargos de dire¢do superior da Administracdo
Publica, constantes nos artigos 18.° ¢ 19.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, o juri do mencionado
procedimento concursal apresentou proposta fundamentada indicando
tr€s candidatos, entre os quais a mestre Maria da Conceigo da Silva
Nunes de Matos, determino o seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.® 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, designo a mestre Maria da Con-
ceigdo da Silva Nunes de Matos, em comisséo de servigo, pelo periodo
de 3 anos, para exercer o cargo de Diretora de Departamento de For-
magao Profissional do IEFP, I. P., a que se refere o n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, e 0 n.° 1 do artigo 3.° da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, 1. P., na sua atual redagdo.

2 — A designada fica autorizada a optar pelo vencimento do lugar de
origem, nos termos e com os limites previstos no n.° 3 do artigo 31.°da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo.
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3 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, a nota curricular da
designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assinatura.

27 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO

1 — Dados Pessoais: Maria da Conceicao da Silva Nunes de Matos;
Data de nascimento: 21 de julho de 1962.

2 — Habilitagdes académicas e especificas: Licenciada em Psicologia
pela Faculdade de Psicologia da Universidade de Coimbra (1980-1985);
Mestrada em Administrag@o Publica pelo ISCTE-IUL.

3 — Experiéncia profissional:

Diretora do Departamento de Formagao Profissional do IEFP, I. P.,
em regime de substitui¢do, desde fevereiro de 2016; Integra os quadros
de pessoal do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. (IEFP,
I. P.), na categoria de conselheira de orientagdo profissional, desde
1985. Neste Instituto exerceu os cargos de: Vogal do Conselho Diretivo;
Diretora do Centro de Emprego de Viseu; Diretora do Centro de Em-
prego de S. Pedro do Sul; Diretora do Centro de Formagao Profissional
de Viseu; Chefe de Servicos do Centro de Formacdo Profissional de
Viseu. Exerceu ainda os cargos de Diretora do Centro de Formagdo
Profissional da Industria da Eletronica, Energia, Telecomunicagdes e
Sistemas de Informagdo (CINEL) e Vogal do Conselho de Administragdo
do Centro de Reabilitagao Profissional de Gaia. Foi também formadora
interna eventual do Departamento de Recursos Humanos do IEFP, I. P.,
e docente dos ensinos secundario e profissional.

310815852

Despacho n.° 8875/2017

Considerando que o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que aprova a organica do Instituto do Emprego e da
Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) determina que a designagao
dos diretores de departamento, cargos de direcdo intermédia de 1.° grau,
se aplique o procedimento concursal previsto para os cargos de direcao
superior, nos termos do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e or-
ganismos da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagio;

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administra¢@o Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal re-
lativo ao cargo de Diretor de Departamento de Instalagdes e Sistemas de
Informagéo do IEFP, 1. P., divulgado pelo Aviso (extrato) n.° 8914/2016,
de 4 de julho, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 136, de 18 de julho
de 2016, em obediéncia as regras estabelecidas para procedimento
de recrutamento para os cargos de diregdo superior da Administragdo
Publica, constantes nos artigos 18.° ¢ 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo;

Considerando que, nos termos previstos non.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, o jiri do mencionado
procedimento concursal apresentou proposta fundamentada indicando
trés candidatos, entre os quais o licenciado Pedro Miguel Marques
Fontes, determino o seguinte:

1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacao, designo o licenciado Pedro Miguel
Marques Fontes, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, para
exercer o cargo de Diretor de Departamento de Instalagdes e Sistemas
de Informacdo do IEFP, I. P. a que se refere o n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, e o n.° 1 do artigo 3.° da
Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos do
IEFP, L. P., na sua atual redagdo.

2 — O designado fica autorizado a optar pelo vencimento do lugar
de origem, nos termos e com os limites previstos no n.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o.

3 — Para efeitos do disposto no n.’ 11 do artigo 21.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, a nota curricular do
designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assi-
natura.

27 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO

1 — Dados Pessoais: Pedro Miguel Marques Fontes; Data de nasci-
mento: 16 de maio de 1970
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2 — Habilitagdes académicas e especificas: Licenciatura em Informa-
tica de Gestao pela Universidade Autonoma de Lisboa; P6s Graduagao
em Gestdo de Sistemas de Informagao no Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa; Curso de Alta Dire¢ao em Gestao de Sis-
temas de Informag@o no Instituto Superior de Economia e Gestéo; Pds
Graduagao em Gestdo de Sistemas de Informag@o e E-Business pela
Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais da Universidade
Catolica Portuguesa.

3 — Experiéncia profissional:

Diretor de Departamento de Instalagdes e Sistemas de Informagio
do IEFP, I. P., em regime de substituigdo, desde fevereiro de 2016; de
maio de 2013 até janeiro de 2016 exerceu fungdes como Diretor Geral na
Datacomp Sistemas de Informatica S. A.; de novembro de 2012 a abril
de 2013 exerceu fungdes como Técnico Superior Assessor na Direcao
de Servicos de Planeamento, Gestdo e Controlo na Delegagdo Regional
de Lisboa do Instituto de Emprego ¢ da Formagao Profissional, I. P.
(IEFP, I. P.); de 2000 a novembro de 2012 exerceu fung¢des de Diretor
da Assessoria de Sistemas de Informacao do IEFP, 1. P.; de 1999 a 2000
exerceu fungdes de Assessor da Comissdo Executiva do IEFP, 1. P.; de
1996 a 1999 exerceu fungdes como Coordenador do Nucleo de Aplica-
¢Oes na Assessoria de Sistemas de Informagdo do IEFP, 1. P.; de 1990 a
1996 exerceu fungdes como Técnico de Sistemas no Departamento de
Organizacdo e Informatica do IEFP, L. P.

310816273

Autoridade para as Condigbes do Trabalho

Aviso n.° 12026/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de
emprego publico, para constituicio de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacio
de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal da Autoridade para as Condicdes
do Trabalho.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que por meu despacho de 19 de janeiro
de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal co-
mum, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Autoridade
para as Condi¢des do Trabalho, para exercicio de fun¢des na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Declara-se que ndo estdo constituidas quaisquer reservas de
recrutamento neste organismo nem junto da Direcdo-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRO).

3 — Nos termos do artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28 de novembro,
regulamentada pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e de acordo
comon.’ 1 do artigo 265.° da LTFP, foi executado procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo para o
posto de trabalho em causa, formulado junto do INA que declarou, em
resposta ao pedido n.° 41353, de 22 de setembro de 2016, a inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de requalificac@o cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — Em tudo ndo expressamente previsto no presente aviso, o proce-
dimento concursal rege-se, pelas disposi¢des atualizadas constantes na
LTFP, na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, na Lein.® 80/2013, de 28 de
novembro, regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
na Constitui¢do da Republica Portuguesa e no Codigo de Procedimento
Administrativo.

5 — O presente procedimento concursal ¢ valido para o posto de
trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagado, sem prejuizo das
demais causas de cessagdo do procedimento concursal.

6 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa a
ocupagao de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Autoridade para as Condig¢oes do Trabalho
(ACT), Centro Local de Lisboa Oriental, Avenida 5 de outubro, 321,
1600-035, em Lisboa.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Realizagdo dos atos re-
gistrais adequados a abertura, distribui¢@o e instru¢do de processos de
contraordenagdes laboral, incluindo a realizacdo dos respetivos atos
instrutorios e os registos informaticos bem como a preparagio e re-
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messa de processos de execucao e impugnagao judicial para o Tribunal
do Trabalho; Instrugdo de processos para autorizagdo administrativa e
emissdo de documentos oficiais, no ambito das competéncias da ACT;
Emissao de pareceres; Prestagao e divulgacao de informagéo ao ptiblico
através de atendimento presencial, telefonico e escrito.

9 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
¢ determinado nos termos do disposto no artigo 38.°e n.° 1 do artigo 42.°
da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, disposi¢do legal mantida em
vigor, por forca do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro
(Lei do Orgamento do Estado para 2017), tendo como posigdo remune-
ratoria de referéncia a 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira/categoria de
técnico superior e nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratdria inica
que corresponde ao montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo: Os candidatos de-
vem reunir os requisitos de admissdo até ao ultimo dia do prazo de
candidatura.

10.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

10.3 — De acordo com o disposto no na alinea /), do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho no mapa de pessoal da ACT idéntico aos postos
de trabalho para cuja ocupagido se publicita este procedimento.

10.4 — Requisitos especiais: Os candidatos devem ser titulares de
licenciatura, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habili-
tacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10.5 — Outros requisitos preferenciais: Preferencialmente, os candi-
datos deverdo ser detentores de experiéncia em processos de contraor-
denagdes laborais

11 — Formalizagdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario tipo, dis-
ponivel na pagina eletronica da ACT, em www.act.gov.pt, que devera
ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sob pena de ex-
clusao liminar do presente procedimento concursal.

11.2 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente na Praca
de Alvalade, n.° 1, 1749-073 Lisboa, no horario de atendimento ao pa-
blico: das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetidas por correio
registado com aviso de recegdo até ao prazo limite para apresentagao
das mesmas para o referido enderego postal, em envelope fechado, com
a indicagdo exterior correspondente ao numero do presente aviso. Nao
sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou através de
suporte digital.

11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos comprovativos das acdes de formagao profissional
frequentadas, incluindo a respetiva duragéo;

d) Declaragao atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal emitida pelo 6rgéo ou servico a que o candidato pertence, da
qual conste:

i) Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

ii) Carreira/categoria e posi¢@o e nivel remuneratorios;

iii) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos do
disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril;
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e) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer;

/) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo avaliativo,
ndo superior a trés anos, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro.

12 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de solicitar a
qualquer candidato a apresentagao de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra, bem como de factos
por ele referidos no curriculo, que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, ou outras
informagdes que considere relevantes para o presente procedimento
concursal.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, con-
forme o disposto no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de janeiro.

14 — Métodos de seleg@o:

14.1 — Regra geral — Nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 36.° da
LTFP, aos candidatos s@o aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

14.2 — Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP:

Aos candidatos que retnam as condi¢des previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos de
selecdo referidos em a) e b) do ponto 14.1, nos termos do n.° 3 do mesmo
artigo, sao aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagado Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

14.3 — Valoragao dos métodos de selecdo: Na valoragdo dos métodos
de selegao referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, conforme estabelecido no artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo a classificagdo final (CF)
obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem
ou opgdo do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF =0,70PC + 0,30 EPS

Candidatos previstos em 14.2:
CF =0,70AC + 0,30 EPS

em que:

CF — Classificagao Final

PC — Prova de conhecimentos

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo
AC — Avaliagdo Curricular

14.4 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos, visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
fungdes correspondentes a caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizago
individual, sem consulta, ¢ efetuada em suporte de papel e revestira
natureza tedrica, contendo perguntas diretas e/ou de escolha multipla,
e incide sobre os temas identificados no presente aviso. Tem a duragao
maxima de 60 minutos.

A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes tematicas, cuja
legislacdo e bibliografia, se aconselham:

Principios fundamentais da atividade administrativa;
Enquadramento da ACT;

Quadro legal fundamental da Inspego do Trabalho;
Direito do Trabalho;

Seguranca e saude no trabalho;

Regime geral das contraordenagdes;
Contraordenagdes laborais.
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Bibliografia sugerida:

Pereira, Antonio Bega, Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas,
Anotado, Almedina;

Fernandes, Anténio Lemos Monteiro, Direito do Trabalho, Alme-
dina;

Canotilho, J. J. Gomes e Moreira, Vital, Constituicdo da Republica
Anotada, Coimbra Editora;

Botelho, J. M. Santos, Esteves, Américo Pires e Pinho, José Candido
de, Cddigo do Procedimento Administrativo Anotado, Almedina;

Ribeiro, Jodo Soares, Contraordenagdes Laborais — Regime Juridico
Anotado, Almedina;

Miranda, Jorge ¢ Medeiros, Rui, Constituicdo Portuguesa Anotada,
Coimbra Editora;

Antunes, Manuel Ferreira, Contraordenagdes e Coimas, Anotado e
Comentado, Livraria Petrony;

Gongalves, Manuel Lopes Maia, Cédigo de Processo Penal Anotado,
Almedina;

Gongalves, Manuel Lopes Maia, Codigo Penal Anotado, Almedina;

Roxo, M. Roxo ¢ Oliveira, Luis C., O Processo de Contraordenagao
Laboral e de Seguranca Social, Almedina;

Ramalho, Maria do Rosario Palma, Tratado de Direito do Traba-
lho — Parte II, Almedina;

Oliveira, Mario Esteves de, Gongalves, Pedro Costa ¢ Amorim, J.
Pacheco de, Codigo do Procedimento Administrativo Comentado, Al-
medina;

Martinez, Pedro Romano, Monteiro, Luis Miguel, Vasconcelos, Joana,
Brito, Pedro Madeira de, Dray, Guilherme Machado e Silva, Luis Gon-
calves da, Codigo do Trabalho Anotado, Almedina;

Martinez, Pedro Romano, Direito do Trabalho, Almedina;

Passos, Sérgio, Contraordenagdes, Anotagdes ao Regime Geral, Al-
medina;

Documentacdo e publicagdes disponiveis na pagina eletronica da
ACT, em www.act.gov.pt

Legislagao recomendada, nas respetivas versdes atualizadas:

Constituigdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10
de abril de 1976;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro;

Cdbdigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo;

Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de
17 de fevereiro;

Cadigo de Processo de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99,
de 9 de novembro;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro;

Regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

Regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de segu-
ranga social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

14.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — A Entrevista Pro-
fissional de Selecdo visa avaliar, numa relac@o interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos compor-
tamentais evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

14.6 — Avalia¢do Curricular (AC) — A Avaliacdo Curricular, feita
com base na andlise do respetivo curriculo profissional, visa analisar a
qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formac@o realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Na Avaliagéo Curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponde-
rados, de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes
elementos:

a) Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparaga@o legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do posto de trabalho a ocupar;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes em atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho, caso aplicavel, relativa ao ltimo pe-
riodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.
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14.7 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método, constam das atas elaboradas pelo
Juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que o solicitem.

15 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo — Os
resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
da ACT, em www.act.gov.pt

15.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para realizagdo do método de selegdo seguinte, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

15.2 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Candidatos aprovados e excluidos — Constituem motivos de
exclus@o dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e es-
peciais de admissdo mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos.

16.1 — Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleg@o e a obtencao
de uma classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecd@o aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecio
seguinte.

16.2 — Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

16.3 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo disponivel na
pagina eletronica da ACT, em www.act.gov.pt

17 — Homologagao da lista de ordenagio final — Apo6s homologagio,
a lista unitaria de ordena¢ao final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da ACT, disponibilizada na sua pagina
eletronica, em www.act.gov.pt, sendo ainda publicado aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

18 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr.* Maria Isabel Fonseca Monteiro Pinheiro de Lima,
Diretora do Centro Local de Lisboa Oriental;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr.* Marina Alexandra Moreira Tavares, Inspetora Su-
perior Principal, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal — Dr. Anténio José Mendes de Oliveira, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Ana Patricia Duarte Machado, Inspetora;
2.° Vogal — Dr.* Claudia Sofia Mendes da Silva Santos Pereira, Téc-
nica Superior.

19 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt;
b) Na pagina eletronica da ACT, em www.act.gov.pt;
¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

28 de setembro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
310815844

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12027/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a trabalhadora Ana Rita Martins Ferreira
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Pinto Teixeira concluiu com sucesso o seu periodo experimental, em
21 de julho de 2017, na carreira/categoria de Técnico Superior, com
17,000 valores — Muito Bom, na sequéncia da celebragao do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado com este
Instituto Publico.

25 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, I. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
310813754

Aviso (extrato) n.° 12028/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberago de 12 de
setembro de 2017 do Conselho Diretivo, foi feito cessar o procedimento
concursal conducente ao recrutamento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior — Departamento de Gestao de
Aplicagdes, a que se reporta o aviso n.° 7797/2017, publicado no Didario
da Republica, 2.* série,n.° 132, de 11 de julho de 2017, por inexisténcia
de candidatos a prossecugdo do procedimento, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto de Informatica, I. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
310813721

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 8876/2017

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Despacho n.° 5808/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 126, de 3 de julho, bem como das competéncias atribuidas pelos
Estatutos do ISS, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de
maio, e das competéncias referidas na Deliberagao do Conselho Diretivo
do ISS, I. P, n.° 127/2012, de 18 de setembro, delego e subdelego com
faculdade de subdelegagdo e sem prejuizo dos poderes de avocag@o:

1 — Na Diretora de Nucleo de Prestagdes de Doenga e Outras, licen-
ciada Aurea Maria Neto Dias, os poderes necessarios para praticar os
atos seguintes, no ambito geografico de atuagao dos respetivos servigos,
desde que precedidos do indispensavel e prévio cabimento orgamental
e observancia dos pressupostos, dos condicionalismos legais, dos regu-
lamentos aplicdveis e das orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos, proceder a gestao,
atribuicdo, revisao, suspensdo e cessagao de prestacdes do sistema de
seguranca social e dos seus subsistemas, no ambito de competéncia do
Nucleo de Prestagoes de Doenga e Outras, designadamente:

1.1.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, revi-
sdo, suspensao e cessacao dos subsidios de parentalidade;

1.1.2 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribui¢ao, revi-
sdo, suspensao e cessagao dos subsidios de doenca, incluindo a doenga
direta e doengas profissionais;

1.1.3 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribui¢ao, revi-
sdo, suspensdo e cessacdo das prestacdes compensatdrias de subsidio
de férias, de natal e outros de natureza analoga;

1.1.4 — Despachar os processos relativos a auséncia do domicilio e
exercicio de atividade profissional de beneficiarios com incapacidade
temporaria;

1.1.5 — Despachar os processos de verificagao de incapacidades
temporarias e permanentes, bem como de situagdes de dependéncia
e deficiéncia, nos termos previstos na legislagdo que lhe ¢ aplicavel;

1.1.6 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o
funcionamento das comissdes de recurso ou de reavaliagdes quando o
parecer for desfavoravel ao requerente;

1.1.7 — Autorizar a realizagdo de exames médicos em estabelecimen-
tos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

1.1.8 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas de comparén-
cia dos interessados, aos exames médicos para que foram convocados;

1.1.9 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econémica no dmbito
do Servigo de Verificagdo de Incapacidades;

1.1.10 — Determinar a revisdo oficiosa das incapacidades sempre
que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem;

1.1.11 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e
da competéncia do respetivo Nicleo, designadamente sugestdes, recla-
magdes, ou pedidos de informagao cujos autores se identifiquem, bem
como elaborar a respetiva resposta;
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1.1.12 — Despachar os pedidos de restituigao de prestagdes, nos
termos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

1.1.13 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de
prestagdes de seguranga social;

1.1.14 — Emitir certiddes e declara¢des relativas as matérias do
ambito de atuacdo do respetivo Nucleo, observados os condicionalis-
mos legais.

2 — Na Diretora de Nucleo de Prestagdes Familiares e de Solidarie-
dade, licenciada Maria Graga Raposeiro Morais, os poderes necessarios
para praticar os atos seguintes, no dmbito geografico de atuagdo dos
respetivos servigos, desde que precedidos do indispensavel e prévio
cabimento orgamental e observancia dos pressupostos, dos condicio-
nalismos legais, dos regulamentos aplicaveis e das orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

2.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos, proceder a gestdo,
atribuigo, revisdo, suspensdo e cessagdo de prestagdes do sistema de
seguranga social e dos seus subsistemas, no ambito de competéncia do
Nucleo de Prestagdes Familiares e de Solidariedade, designadamente:

2.1.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigio, revi-
sdo, suspensdo e cessacdo dos processos de atribuigdo da pensdo social
de invalidez e velhice e despachar os processos de pensdes de invalidez,
velhice ou sobrevivéncia de regimes equiparados a néo contributivo;

2.1.2 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessacdo dos processos de atribui¢do da pensdo de
viuvez e orfandade;

2.1.3 — Despachar os processos de atribui¢do do complemento de
dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivo, bem como de complementos de dependéncia
respeitantes a pensionistas de viuvez;

2.1.4 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessagdo das prestacoes familiares, de deficiéncia
e dependéncia, bem como dos subsidios de lar, de renda e os do fundo
especial dos trabalhadores da industria dos lanificios;

2.1.5 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessagdo do Rendimento Social de Inser¢do, Com-
plemento Solidario para Idosos e de outras prestacdes do subsistema
de solidariedade;

2.1.6 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e
da competéncia do respetivo Nucleo, designadamente sugestoes, recla-
magdes, ou pedidos de informagéo cujos autores se identifiquem, bem
como elaborar a respetiva resposta;

2.1.7 — Despachar os pedidos de restitui¢ao de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

2.1.8 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de seguranga social;

2.1.9 — Emitir certiddes e declaragdes relativas as matérias do am-
bito de atuag@o do respetivo Nucleo, observados os condicionalismos
legais.

3 — Na Diretora do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, licenciada
Cristina Maria Tenreiro Ferreira, os poderes necessarios para praticar os
atos seguintes, no ambito geografico de atuagio dos respetivos servigos,
desde que precedidos do indispensavel e prévio cabimento orgamental
e observancia dos pressupostos, dos condicionalismos legais, dos regu-
lamentos aplicaveis e das orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos, proceder a gestdo,
atribuicdo, revisdo, suspensdo e cessagdo de prestacdes do sistema de
seguranga social e dos seus subsistemas, no ambito das competéncias
do Nucleo de Prestagdes Previdenciais, designadamente:

3.1.1 — Organizar os processos relacionados com a atribuig¢do de
prestacdes diferidas (invalidez, velhice e morte) e complemento por
dependéncia, dentro das competéncias do Centro Distrital, bem como
colaborar com o CNP (Centro Nacional de Pensdes) na atualiza¢do dos
dados do sistema de informag@o das pensoes;

3.1.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, revisao,
suspensao e cessagdo das prestagdes de desemprego, incluindo o subsidio
social de desemprego;

3.1.3 — Organizar e decidir sobre os processos de atribui¢do de outras
prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a suspensao
ou cessacdo de contratos de trabalho;

3.1.4 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e
da competéncia do respetivo niicleo, designadamente sugestoes, recla-
magoes, ou pedidos de informagao cujos autores se identifiquem, bem
como elaborar a respetiva resposta;

3.1.5 — Despachar os pedidos de restitui¢ao de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

3.1.6 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes de seguranga social;

3.1.7 — Emitir certiddes e declaracdes relativas as matérias do ambito
de atuag@o do respetivo Nucleo, observados os condicionalismos legais.

4 — No Diretor do Nucleo de Remuneragoes e Contribuigdes, licen-
ciado Pedro José Pereira Diegues de Carvalho, os poderes necessarios
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para praticar os atos seguintes, no ambito geografico de atuacdo dos
respetivos servicos, desde que precedidos do indispensavel e prévio
cabimento or¢camental e observancia dos pressupostos, dos condicio-
nalismos legais, dos regulamentos aplicaveis e das orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

4.1 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

4.2 — Instruir e decidir os processos de restituicao de contribuigoes
e quotizag¢des indevidamente pagas;

4.3 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢do de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a seguranca social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

4.4 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de divida;

4.5 — Assegurar a gestdo das remuneragdes e promover as agoes
necessarias a validagdo e registo das remunera¢des declaradas, bem
como adotar os procedimentos para a corre¢ao das mesmas, sempre
que detetadas anomalias;

4.6 — Detetar periodos de sobreposi¢do de remuneragdes ou quaisquer
outras anomalias e providenciar pela sua regularizagdo;

4.7 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos bene-
ficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

4.8 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragoes;

4.9 — Elaborar as participac¢des das infragdes de natureza contraor-
denacional bem como noticias crime, para remessa aos servicos compe-
tentes, relativamente a agdes e omissdes dos contribuintes que indiciem
a pratica de eventuais ilicitos criminais, designadamente, crimes contra
a seguranca social;

4.10 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da se-
guranga social;

4.11 — Acompanhar e atender os contribuintes, com vista ao cum-
primento das obrigagdes contributivas;

4.12 — Gerir as contas correntes dos contribuintes;

4.13 — Acompanhar os contribuintes no dmbito de atua¢do do “Gestor
do Contribuinte”;

4.14 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gagdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagoes de
incumprimento;

4.15 — Emitir extratos de contas correntes;

4.16 — Emitir as declaragdes de situagéo regularizada dos contri-
buintes cuja sede seja o distrito de Aveiro e certificar as situagdes de
incumprimento perante a lei;

4.17 — Emitir certiddes e declaragdes relativas as matérias do dmbito
de atuagdo do respetivo Nucleo;

4.18 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao dos créditos
da seguranga social em quaisquer processos judiciais;

4.19 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social (IGFSS) as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizagdo
voluntaria, para efeitos de cobranga coerciva;

4.20 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servicos de finangas;

4.21 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em arti-
culagdo com o IGFSS, as medidas adequadas a regularizagdo da sua
situacdo contributiva;

4.22 — Propor planos de regularizagdo de divida a seguranga so-
cial;

4.23 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a seguranca social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento;

4.24 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagdo de
empresas e assegurar a representagdo da seguranga social nas comissdes
de credores;

4.25 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

4.26 — Emitir certiddes ou declaragdes relativas a carreira contribu-
tiva dos beneficidrios com observancia dos condicionalismos e limites
legais em vigor;

4.27 — Autorizar, através da celebrag@o de acordos de regularizagao
voluntaria previstos nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 213/2012,
de 25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotiza-
¢oes em divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que nao
tenham sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva;

4.28 — Autorizar, através da celebragdo de acordos previstos nos
artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, ob-
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servados os condicionalismos legais, o pagamento diferido do mon-
tante de contribui¢Ges a regularizar em situagdes ndo resultantes do
incumprimento;

4.29 — Rescindir os acordos de regularizagdo de divida celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram au-
torizados pelos extintos servigos sub-regionais e centros regionais de
seguranga social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na
area de intervencdo do respetivo centro distrital;

4.30 — Assegurar o cumprimento das obrigagdes contributivas das
entidades contratantes e trabalhadores independentes;

4.31 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informacgdo e a reclamagao;

4.32 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescri¢ao
de dividas a seguranga social em fase pré -executiva;

4.33 — Indicar os representantes nas comissdes de credores.

5 — Na Diretora do Nucleo de Identificagéo e Qualificagdo, licenciada
Sandra Isabel Martins Paiva, os poderes necessarios para praticar os atos
seguintes, no ambito geografico de atuagdo dos respetivos servigos, desde
que precedidos do indispensavel e prévio cabimento or¢amental e obser-
vancia dos pressupostos, dos condicionalismos legais, dos regulamentos
aplicaveis e das orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

5.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢ao de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranca
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

5.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas
a aplicar em matéria de regimes de seguranga social, assegurando os
procedimentos inerentes a essa determinacdo ou alteragio;

5.3 — Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego e quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuig¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

5.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no estran-
geiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes internacio-
nais, e assegurar, no ambito das relagdes internacionais;

5.5 — Tratar toda a informagdo no ambito das relagdes internacionais,
assegurando a organizagao do processo de verificag@o de direitos e as
acdes necessarias ao processamento de beneficios, decidindo sobre os
mesmos, bem como garantir o fornecimento dos dados as entidades
competentes;

5.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribuigdes prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

5.7 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singulares e
pessoas coletivas que se relacionem com o sistema de seguranga social,
garantindo a atualiza¢@o dos respetivos dados;

5.8 — Promover e proceder a inscrigdo ou anulag@o de inscri¢do
de pessoas singulares e ao registo de pessoas coletivas ou equipara-
das, para efeitos de enquadramento nos regimes de segurancga social,
vinculag@o e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
seguranga social;

5.9 — Organizar processo de verificagdo de aptidao para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

5.10 — Controlar a situagdo dos membros dos 6rgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

5.11 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva
dos beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como instruir e decidir os procedimentos
administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

5.12 — Elaborar as participagdes das infragdes de natureza con-
traordenacional bem como noticias crime, para remessa aos Servicos
competentes, relativamente a agdes e omissdes dos contribuintes que
indiciem a pratica de eventuais ilicitos criminais, designadamente, crimes
contra a seguranca social,

5.13 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informagao relativa aos elementos de identificacdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

5.14 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

5.15 — Emitir certidoes e declaragdes relativas as matérias do ambito
de atuagdo da Nucleo de Identificagdo e Qualificagdo;

6 — Aos dirigentes referidos nos pontos anteriores, as competén-
cias genéricas para, no ambito dos Nucleos que dirigem, praticar os
seguintes atos:

6.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgdos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
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de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

6.2 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucao das
competéncias da unidade previstas na Deliberagdo do Conselho Diretivo
n.° 127/2012, de 18 de setembro;

6.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes
do pessoal afeto ao seu nucleo, dentro dos limites legais e por conve-
niéncia de servigo;

6.4 — Autorizar a mobilidade do pessoal no dmbito da area de in-
tervengdo da unidade;

6.5 — Visar os boletins de ajudas de custo;

6.6 — Visar os pedidos de justificacdo de faltas/auséncias dos traba-
lhadores da unidade;

6.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo pelo desempenho de
fungdes ao pessoal da unidade, nomeadamente as efetuadas em viatura
propria, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do DL 106/98, de
24 de abril, na redagdo dada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12;

6.8 — Autorizar a deslocac@o para comparéncia dos trabalhadores
que superintendem, perante os Tribunais ou outras entidades oficiais,
quando devidamente requisitados;

7 — O presente Despacho ¢ de aplicagao imediata, ficando desde
ja ratificados todos os atos praticados pelos mencionados dirigentes,
no ambito das matérias e dos poderes neles conferidos, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 164.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

5 de julho de 2017. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e Con-
tribuigdes do Centro Distrital de Aveiro, Jorge Manuel de Almeida
Campino.

310709378

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8877/2017

A crescente utilizagdo de meios tecnologicos na area da satde permite
disponibilizar informacdo aos cidaddos e profissionais de saude em
tempo util, incrementando, no entanto, a sua exposi¢do ao risco.

O atual nivel de complexidade dos sistemas de informagao e os ris-
cos que lhes sdo inerentes, reclamam a criagdo e manutengdo de meios
que permitam a vigilancia permanente do estado desses mecanismos
e sempre que possivel a sua otimizagao, a fim de garantir a adequada
seguranga dos mesmos.

Neste contexto, torna-se crucial dotar todo o ecossistema de satde dos
meios, dos recursos técnicos e logisticos e das competéncias necessarias
a melhor preservagdo dos meios tecnologicos ao servigo do cidadéo,
garantindo a prote¢ao da informag@o e a preservagdo da qualidade dos
recursos que contribuem para a prestagdo continua de servigos publicos
de cuidados de saude.

A protegao, a vigilancia e as avaliagdes de seguranga do sistema nacio-
nal de saide devem ser uma constante, quer para a minimizag@o do risco de
perda de dados, quer como garantia da qualidade dos servigos prestados.

A SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), nos termos do Decreto-Lei n.° 19/2010, de 22 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 108/2011, de 17 de novembro,
209/2015, de 25 de setembro, e 32/2016, de 28 de junho, no ambito
dos servigos partilhados de sistemas e tecnologias de informagao, tem
por missdo a cooperagdo, a partilha de conhecimentos e informagédo e o
desenvolvimento de atividades de prestagdo de servigos nas areas dos
sistemas e tecnologias de informagdo e de comunicagdo, garantindo a
operacionalidade e seguranga das infraestruturas tecnologicas e dos sis-
temas de informagao do Ministério da Saude e promovendo a definigdo
e utilizagdo de normas, metodologias e requisitos que garantam a intero-
perabilidade e interconexao dos sistemas de informagao da saude, entre
si e com os sistemas de informagao transversais a Administra¢ao Publica.

O Centro Nacional de Ciberseguranga (CNCS) ¢, nos termos do
Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”162/2013, de 4 de dezembro, e 69/2014, de 9 de maio, a autoridade
nacional em matéria de ciberseguranca, relativamente ao Estado e aos
operadores de infraestruturas criticas nacionais. Neste contexto:

Considerando a Estratégia Nacional de Seguranga do Ciberespago, apro-
vada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 36/2015, de 12 de junho;

Considerando que se encontra em curso o processo de transposi¢ao
da Diretiva (UE) 2016/1148, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
6 de julho de 2016, relativa a medidas destinadas a garantir um elevado
nivel comum de seguranca das redes e dos sistemas de informagao em
toda a Unido, para o ordenamento juridico nacional;
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Sendo, ainda, fundamental garantir o cadastro periodicamente atua-
lizado do parque aplicacional em opera¢do no Ministério da Saude e
Servigo Nacional de Saude, bem como o controlo da sua conformidade
com o presente normativo;

Considerando o protocolo celebrado no dia 21 de fevereiro de 2017,
entre o Gabinete Nacional de Seguranga/Centro Nacional de Cibersegu-
ranca (GNS/CNCS) e a SPMS, E. P. E., que tem por objeto estabelecer
as formas de cooperagdo entre estas duas entidades na troca de conhe-
cimentos e no desenvolvimento e aprofundamento das capacidades
nacionais de ciberseguranga;

Tendo em conta a verificagdo de um crescente niimero de incidentes
de seguranga e considerando a ameaga que estes representam para o fun-
cionamento das redes e dos sistemas de informagao, torna-se premente
reforcar os mecanismos de protegdo desses sistemas, particularmente
para protecdo dos dados de saude e do funcionamento do Servigo Na-
cional de Satde e Ministério da Satde.

Nestes termos, ao abrigo do disposto non.° 5, do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 19/2010, de 22 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 108/2011, de 17 de novembro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho estabelece 0 modelo de governagéo relativo a
implementacao da politica de ciberseguranca da satide.

Artigo 2.°

Ambito
O presente despacho ¢ aplicavel aos estabelecimentos, servigos e
organismos do Servigo Nacional de Satide (SNS) e do Ministério da

Saude (MS), bem como as entidades do setor empresarial do Estado
da area da saude.

Artigo 3.°
Modelo de Governacao

1 — A SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), devera articular-se com o Gabinete Nacional de Se-
guranga/Centro Nacional de Ciberseguranga (GNS/CNCS), no ambito
das respetivas competéncias por forma a:

a) Promover a articulagdo intrainstitucional e interinstitucional, com
vista a garantir a ciberseguranga das redes e dos sistemas de informa-
¢do de saude, independentemente da sua localizagdo, em fungdo da
conectividade existente;

b) Acompanhar, apoiar e monitorizar as medidas de protecdo, detecdo,
resposta e recuperacdo dos recursos criticos do SNS;

¢) Definir o modelo de avaliagdo para a gestdo e monitorizagdo das
medidas de ciberseguranca;

d) Desenvolver agdes de formagao, campanhas de sensibilizagdo e
desenvolvimento de planos e agdes de comunicag@o para os riscos de
ciberseguranga junto as entidades do SNS e do MS;

e) Fomentar a gestdo segura dos ativos de hardware, software e redes
e comunicagdes, promovendo a cooperagao entre instituigdes de saude,
a nivel regional e local;

f) Promover uma cultura de gestao de risco em matéria de sofiware ou
do hardware e redes e comunicagoes, designadamente através da incor-
poragdo de requisitos de gestdo de risco nas aquisi¢des a realizar;

g) Definir estratégias de combate a fraude no ambito da ciberseguranga;

h) Monitorizar e publicar com carater regular os resultados das me-
didas adotadas.

2 — ASPMS, E. P. E., define, apés validagdo prévia do GNS/CNCS,
as politicas de ciberseguranga para as entidades referidas no artigo 2.°

3 — ASPMS, E. P. E., promove uma gestao participativa da seguranca
que assegure os normativos e modelos de gestdo da fungdo seguranca
nas entidades referidas no artigo 2.°

4 —ASPMS, E. P. E., convoca os responsaveis de seguranca da in-
formagao das entidades referidas no artigo 2.°, ao longo do processo de
defini¢do normativa, e cria condi¢des de participagdo destes responsaveis
utilizando foruns destinados ao dialogo e reflexdo conjunta.

Artigo 4.°

Medidas e procedimentos de ciberseguranca

1 — As medidas e procedimentos de ciberseguranca a definir pela
SPMS, E. P. E., em articulagdo com GNS/CNCS devem prever, desig-
nadamente:

a) Contributo para a criagdo de valor no setor da saude e alinhamento
com as estratégias e objetivos do MS e entidades locais;
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b) Envolvimento e partilha de responsabilidades de todos os cola-
boradores, designadamente 6rgéos governamentais, orgaos dirigentes,
profissionais de satde, profissionais das Tecnologias de Informagéo e
outros profissionais;

¢) Utilizagdo de boas praticas comuns e alinhamento com boas pra-
ticas de referéncia na area de cibersegurancga e, em especial, no ambito
do setor da Saude;

d) Adogdo de uma visdo holistica da ciberseguranga, considerando as
dimensdes de Organizagao, Processos, Pessoas e Tecnologias;

e) Agdes de auditoria inicial e iniciativas de suporte a melhoria con-
tinua;

/) Agdes de mitigagdo de vulnerabilidades e refor¢o de controlos de
curto e médio prazo;

g) Comportamentos organizacionais;

h) Benchmarking e partilha de experiéncias e informagdo interna-
cional proveniente das agéncias especializadas neste ambito, designa-
damente, a Agéncia da Unido Europeia para a Seguranga das Redes e
da Informagao;

i) Mecanismos de informac@o ao membro do Governo responsavel
pela area da saude e aos utilizadores dos sistemas quanto aos riscos,
medidas e agdes a adotar;

J) A implementacdo de processos de melhoria continua por forma
a adaptar as politicas e os processos em funcdo dos incidentes ocor-
ridos;

k) Incentivos a investigagdo em matéria de ciberseguranca em par-
ceria com instituigdes publicas de ensino e investigagdo, nacionais ou
internacionais;

/) Criagao de um cadastro das aplicagdes informaticas do SNS/MS
até 90 dias apos publicacdo do presente despacho;

2 —ASPMS, E. P. E., mantém um repositorio informatico do cadas-
tro mencionado na alinea supra, emitindo documento de registo, com
validade anual, por cada aplicac@o e entidade.

Artigo 5.°
Responsabilidades
Compete as entidades abrangidas pelo presente despacho:

a) Adotar as medidas relativas ao Programa de Gestdo de Risco e
Seguranca do eSIS;

b) Atribuir as fungdes e responsabilidades de responsavel de seguranga
da informagao (Chief Information Security Officer — CISO) e de respon-
savel técnico de seguranga (Chief Security Officer — CSO) para garantir
a colaboragdo com o responsavel maximo de sistemas de informacéao da
respetiva entidade, e serem indicados a SPMS, E. P. E., no prazo maximo
de 60 dias ap6s a entrada em vigor do presente despacho;

¢) Elaborar relatorios regulares sobre o perfil evolutivo da imple-
mentagdo das politicas e controlos de seguranga na entidade, de forma
a permitir avaliar e comparar niveis de maturidade;

d) Garantir a disponibilizagdo dos recursos humanos, tecnologicos
e financeiros, necessarios para assegurar o cumprimento dos niveis de
servico definidos pela SPMS, E. P. E.;

e) Assumir um papel participativo e colaborativo na partilha de boas
praticas e de melhoria continua para responder a dindmica evolutiva dos
diversos contextos de ciberseguranca;

f) Cumprir as medidas e procedimentos na area da ciberseguranca;

2) Promover em tempo 1til a disponibilidade dos meios de protegéo,
detecdo, resposta e recuperagio reportando aos 6rgaos competentes, sem-
pre que confrontada com situagdes que comprometam a seguranga;

h) Acompanhar, apoiar e monitorizar o desenvolvimento de medidas
de protegao, detegao, resposta e recuperagao dos recursos criticos locais;

i) Adotar o modelo de avaliagdo para a gestdo e monitorizagdo das
medidas de seguranga;

) Colaborar com a SPMS, E. P. E., no processo de defini¢do normativo
e nos modelos de gestdo da seguranga a implementar.

k) Cumprir as indicagdes a emitir por circular normativa da
SPMS, E. P. E., com vista a realizacdo do disposto na alinea /) do ar-
tigo 4.°, garantindo assim toda a colaborag@o para a constituicdo do
cadastro aplicacional do MS e sua atualizagdo permanente, no espago
maximo de 30 dias apos publicagdo do presente despacho.

Artigo 6.°
Aquisicao e gestao de tecnologias com vista a ciberseguranca

1 — Compete a SPMS, E. P. E., proceder a agregacao das necessida-
des de aquisigdo de todos os bens e servigos necessarios a implementagao
dos planos de ciberseguranca na satde, bem como assegurar a trami-
tagdo prévia dos procedimentos de aquisi¢do nos termos definidos no
contrato de mandato administrativo a celebrar entre a SPMS, E. P. E.,
e as entidades adquirentes.
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2 — A agregacdo das necessidades prevista no nimero anterior é
obrigatoria para todas as entidades referidas no artigo 2.°

3 — As instituigdes referidas no nimero anterior cumpre prever nos
seus orgamentos as verbas necessarias para acautelar os investimentos
necessarios no ambito da modernizagdo tecnoldgica critica em cada
momento, que resultam da implementagdo de uma politica de seguranga
e levantamento de necessidades indicadas pela SPMS, E. P. E.

Artigo 7.°
Auditorias e avaliacdes de ciberseguranca

Sem prejuizo das competéncias do GNS/CNCS, compete a
SPMS, E. P. E., efetuar ou determinar auditorias e avalia¢des de ciberse-
guranga as entidades abrangidas pelo presente despacho para determinar
o nivel tecnoldgico adequado a garantir o nivel de seguranga definido,
bem como a coeréncia entre iniciativas processuais e tecnologicas,
sistemas legados e novos sistemas e as aquisi¢des futuras com vista a
racionaliza¢do dos esforgos financeiros.

Artigo 8.°
Financiamento

1 — O custo com as auditorias de ciberseguranga, que venham a
ser determinadas ao abrigo do artigo 7.°, ¢ suportado pela entidade
auditada, no ambito do seu plano de investimentos em tecnologias de
informacao.

2 — As agdes efetuadas pela SPMS, E. P. E., ao abrigo do artigo 7.°
sdo suportadas pelas verbas do contrato programa entre Administracio
Central do Sistema de Satde, I. P. (ACSS, I. P.) ea SPMS, E. P. E.

Artigo 9.°
Recursos Humanos e Capacitagio

1 — As entidades garantem formagao e certificagdo dos seus quadros
técnicos em matéria de ciberseguranca, garantir formagao e sensibili-
zagdo dos profissionais de saude e outros trabalhadores em matéria de
seguranga da informagao e indicar um responsavel de alto nivel para a
seguranga da informagéo.

2—A SPMS, E. P. E., disponibiliza um quadro de referéncia na
formacdo em ciberseguranca com recursos proprios ou recorrendo a
parcerias com universidades publicas, e um programa inicial de formagao
geral sem encargos para as entidades do SNS.

3 — AACSS, 1. P, no ambito das suas competéncias para gestao dos
Recursos Humanos no SNS e MS, garante a capacidade de reforgo dos
quadros internos que garantam a existéncia de meios humanos para
implementagdo das medidas e procedimentos de ciberseguranga referidas
no presente despacho.

Artigo 10.°
Adesao voluntaria

As entidades convencionadas com o SNS, bem como outras entida-
des publicas ou privadas, designadamente as que integrem as Regides
Autonomas, podem aderir ao programa de ciberseguranca objeto do
presente despacho, mediante contrato de adesdo a celebrar com a
SPMS, E. P. E.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo.
29 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel

Martins dos Santos Delgado.
310821546

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 12029/2017

Torna-se publico que, por deliberagdo de 21 de setembro de 2017, do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Maria Isabel da Silva e Oliveira concluiu com sucesso o periodo
experimental na carreira e categoria de técnico superior, com a avaliacdo
final de 18,37 valores (dezoito valores e sete centésimas), ap0s ter ce-
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lebrado com este instituto puiblico um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

23 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta
Temido.
310813292

Contrato (extrato) n.° 688/2017

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do artigo 4.° n.° 1 alinea b) e n.°2 da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a
consolida¢do da mobilidade na categoria, pelo que ao vigésimo dia do
més de setembro de dois mil e dezassete, em Lisboa, entre a Adminis-
tragdo Central do Sistema de Satde, 1. P., ACSS, I. P, representada pela
Dr.* Marta Alexandra Fartura Braga Temido de Almeida Simdes e Nuno
Filipe Cabrita Vieira Simdes, foi celebrado um Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de
01 de setembro de 2017, ficando o trabalhador integrado na carreira e
categoria de técnico superior no mapa de pessoal deste instituto publico,
mantendo a remuneragao de 3.209,67 € (trés mil duzentos e nove euros
e sessenta e sete céntimos) correspondente a 13.* posigdo remuneratoria
da carreira de Técnico Superior e ao nivel remuneratério 54 da tabela
remuneratoria Unica.

27 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marta
Temido.
310813227

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Despacho n.° 8878/2017

Por despacho da Delegada de Satde Coordenadora da USP/
ULSNA, E. P. E., proferido em 07 de julho de 2017, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 82/2009 de 2 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013 de 4 de outubro, foi delegada
competéncia para a pratica dos atos de passagem de atestados médicos
a cidadaos portadores de deficiéncia que implique acompanhamento por
terceira pessoa para poderem exercer o seu direito de voto nas elei¢des
dos Titulares dos Orgdos das Autarquias Locais que se realizam dia
01/10/2017, nos médicos abaixo referenciados:

Dra. Ana Maria Briosa Mota Antunes — Assistente Graduado Sénior
da Carreira Médica de Medicina Geral e Familiar, em servigo no Centro
de Saude de Alter do Chao

Dra Maria de Fatima Moedas Nogueira Sousa Pereira — Assistente
Graduado da Carreira Médica de Medicina Geral e Familiar, em servigo
no Centro de Saude de Alter do Chao

Dra. Maria Pilar Espino Gutierrez — Assistente da Carreira Médica
de Medicina Geral ¢ Familiar em servigo no Centro de Saude de Ar-
ronches

Dr. Jodo Adélio Marinho Trocado Moreira — Assistente Graduado
Sénior da Carreira Médica de Medicina Geral e Familiar, em servigo
no Centro de Saude de Avis

Dr. Eusébio Catarino Gongalves — Assistente Graduado da Carreira
Meédica de Medicina Geral e Familiar, em servigo no Centro de Satude
de Campo Maior

Dr. Joao Manuel Batista Carvalho — Assistente da Carreira Médica
de Medicina Geral e Familiar, em servigo no Centro de Satude do Crato

Dr. José Rodriguez Silva — Assistente Graduado da Carreira Mé-
dica de Medicina Geral e Familiar, em servigo no Centro de Saude de
Marvao

Dr. José Romeira dos Martires — Assistente Graduado da Carreira
Meédica de Medicina Geral e Familiar, em servigo no Centro de Satde
de Nisa

Dra. Ausenda Zaida Martins Belo Martins — Assistente Graduado
Sénior da Carreira Médica de Medicina Geral ¢ Familiar, em servigo
no Centro de Saude de Ponte de Sér

Dr. Roman Zyhgun — Assistente da Carreira Médica de Medicina
Geral e Familiar, em servigo no Centro de Saude de Ponte de Sor

Dr. José Luis Soares Amaral — Assistente Graduado da Carreira
Médica de Medicina Geral e Familiar, em servigo no Centro de Saude
de Sousel.

26 de setembro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
310814864

Despacho n.° 8879/2017

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretaria de Estado da Saude,
proferido em 27/06/2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna na categoria, da enfermeira Sandra Isabel Gomes Salvado dos
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Santos Meireles, ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Tra-
balho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro (LOE 2017), do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros
de Satide Douro I — Marao e Douro Norte, da Administragdo Regional
de Saude do Norte, 1. P., para o mapa de pessoal do Agrupamento de
Centros de Satde do Alentejo Central, Unidade de Satide Familiar
Matriz, da Administragcdo Regional de Saude do Alentejo, I. P., com
efeitos a 1 de julho de 2017.

26 de setembro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
310814961

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 8880/2017

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
publica-se a lista definitiva de ordenagao final dos candidatos relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior (4rea de sistema de
informagdo de mortalidade e codificacdo de mortalidade) para o mapa
de pessoal da Diregdo-Geral da Saude, aberto pelo Aviso n.® 3215/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 28 de margo de
2017, e na BEP com o N.° OE201703/0305, que foi homologada por
despacho de 27 de setembro de 2017

Lista Definitiva de Ordenacao Final

Candidatos Clas?{iﬁagao
Ana Cristina da Silva Nogueira. .. ................ a)
Ana Margarida Soaresda Silva................ ... b)
Ana Paula Mendes Camdes .. .................... d)
Anabela da Conceigdo Ribeiro. ................... a)
Andreia Filipa Bastos Teixeira. . .................. a)
Antonio Manuel Sobral Vieira. ................... b)
Bruno Miguel Almeida Rebelo ................... a)
Elsa de Fatima Sequeira Mourato Costa .. .......... )
Fernando Rafael Ribeiro Carvalho ................ a)
Filomena Rosa do Nascimento Calixto ............. a)
Liliana de Fatima Curto Pereira. .. ................ a)
Mara Vera Teodoro Gongalves. . .................. a)
Maria Helena FerreiraMendes ................... a)
Maria Rosa Teodoro Parrulas Gomes .............. a)
Marisa de Jesus Mendes Camdes. . ................ d)
Raquel Alexandra Silva Moreira .. ................ a)
Ricardo Miguel Barata Pereira. .. ................. a)
Sandra Cristina dos Santos Cardoso ............... a)
Sara Filipa Ferreirada Silva . .................... b)
Sonia Maria Pedro Dagot. .. ..................... )
Tatiana Rocha Torrinhas ........................ b)

a) Excluido com fundamento de ter obtido na avaliagdo curricular classificagdo inferior
a 9,5 valores

b) Excluido por nao ter comparecido a entrevista profissional de selegao

¢) Excluido com fundamento de ter obtido na entrevista profissional de sele¢do classifi-
cagdo inferior a 9,5 valores

d) Excluido por ndo ter contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

27 de setembro de 2017. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
310813762

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8881/2017

Nos termos conjugados do n.° 14 do artigo 3.°, don.® 3 do artigo 8.°¢
do artigo 24.° da Lei Organica do XXI Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 26/2017, de 9 de margo, bem como dos artigos 44.°a 50.°
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do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro:

1 — Delego no Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesio,
Angelo Nelson Rosério de Souza:

a) As competéncias que me sdo conferidas pelo Decreto-Lei
n.° 376/2007, de 8 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 60/2015,
de 22 de abril, relativas a constitui¢cdo de agrupamentos europeus de
cooperagdo territorial;

b) As competéncias que me sdo conferidas pelo Decreto-Lei
n.° 161/2009, de 15 de julho, relativas a celebracdo de protocolos de
cooperagdo transfronteirica.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicacdo.

15 de setembro de 2017. — O Ministro do Planeamento e das Infraes-
truturas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
310800218

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 12030/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcodes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, da Unidade de Gestao Financeira, do mapa de
pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagido do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da car-
reira e categoria de técnico superior da Unidade de Gestdo Financeira,
do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuicdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 21 de abril de 2017, ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que em 24 de abril de 2017, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Processamento de pedidos de pagamentos aos beneficiarios e de
transferéncias para as autoridades de gestao e os organismos intermédios
no ambito dos Fundos da Politica de Coesdo;

b) Recuperacdo de dividas no ambito dos Fundos da Politica de
Coesio;

¢) Controle interno das atividades principais, através de verificagdes
a regularidade dos pagamentos e transferéncias e saldos de contas;

d) Formulagdo de previsdes de necessidades e de propostas de ante-
cipagdo de verbas, quando aplicavel,

e) Acompanhamento e gestdo do servigo de divida de financiamento
concedidos no ambito do Banco Europeu de Investimento (BEI);
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f) Prestagdo de informag@o no ambito dos fluxos financeiros dos
Fundos da Politica de Coesdo e do BEL

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de negocia-
¢do, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites im-
postos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), cujos efeitos foram prorrogados por
forga da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro sendo a posi¢do remune-
ratoria de referéncia a 2.* posigéo de técnico superior,

9 — Requisitos de admisso ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.® 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Engenharia, Mate-
matica e Estatistica, Ciéncias Sociais, Economicas e de Gestdo e Di-
reito, conforme previsto no mapa de pessoal da Agéncia, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descri¢do
do posto de trabalho.

11.2 — Formagdo Profissional, em que se ponderam as agdes de
formag@o e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagao obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P, que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email recrutamento UGF2@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequenta-
das;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servico de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relagao juridica de emprego publico de que ¢é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
o0 caso, indicagdo dos motivos de nao avaliagdo em um ou mais anos;

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.
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15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — M¢étodos de selecao:

No presente procedimento concursal, e considerando que € circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.*4 ¢ 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliag@o Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, terd a
durag@o maxima de 45 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de documentagdo.

16.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

i) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo [P

ii) Administragdo Publica

iii) Politica de Coesdo e Investimento

iv) Circuitos financeiros nos pagamentos assegurados pela Agéncia, [P
v) Procedimentos de recuperagio de dividas

16.4 — A documentag@o necessaria a realizagéo da prova de conhe-
cimentos ¢ a que se indica abaixo:

i) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo IP

Lei Organica (Decreto-Lei n.° 140/2013, D. R. n.° 202, Série [ de 18
de outubro de 2013)

Estatutos (Portaria n.° 351/2013, D. R. n.° 235, Série I de 4 de de-
zembro de 2013)

Site da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo IP http:/www.
adcoesao.pt/

ii) Administragdo Publica

Codigo de Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
D. R. n.° 4, Série I de 7 de janeiro de 2015)

Orcamento do Estado para 2017 (Lei n.° 42/2016, D. R. n.® 248,
Série 1, de 28 de dezembro de 2016)

Decreto-lei de execugdo or¢amental (Decreto-Lei n.° 25/2017, D. R.
n.° 45, Série I de 3 de margo de 2017)

iii) Politica de Coesdo e Investimento

2014-2020, informagao disponivel em https://www.portugal2020.
pt/Portal2020/, nomeadamente:

Acordo de parceria
Modelo de Governagdo aplicavel a 2014-2020 (Decreto-Lei
n.° 137/2014, D. R. n.° 276, Série I de 12 de setembro de 2014)

Legislagao nacional, normas e orientagdes
2007-2013, informagao disponivel em http://www.qren.pt/np4/docu
mentos?area=documentos, nomeadamente

QREN-Quadro de Referéncia Estratégico Nacional,

Modelo de Governagdo aplicavel a 2007-2013 (Decreto-Lei
n.° 74/2008, D. R. n.° 79, Série I de 22 de abril de 2008 que altera e
republica o Decreto-Lei n.° 312/2007, D.R. n.° 179, Série I de 17 de
setembro de 2007)

iv) Circuitos financeiros nos pagamentos assegurados pela
Ageéncia, 1. P.

2007-2013

Regulamento GeraldoFEDER edoFundode Coesdo, disponivelembhttp://
www.ifdr.pt/ResourcesUser/FEDER%20e%20FC%202007-2013/Regu-
lamentacao/Documentos/Reg Nacional/Reg. Geral 02abril2013.pdf

Manual de Procedimentos da Entidade Pagadora do FEDER e do
Fundo de Coesdo, disponivel em http://www.ifdr.pt/HttpHandlers/do-
cHandler.ashx?id=11537&menuid=247
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Norma n.° 3/2012 relativa ao Sistema Contabilistico de Dividas do
FEDER e do Fundo de Coesao http://www.ifdr.pt/ResourcesUser/Servi-
cos/Documentos/NormasCirculares/2012/norma_03_2012.pdf

Regime geral de aplicagdo do FSE (Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, D.R. n.° 237, Série I de 10 de dezembro de 2007)

2014-2020

Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 215/2015, de 6 de outubro, estabelece as Regras Gerais de Aplicagido
dos Programas Operacionais (PO) e dos Programas de Desenvolvimento
Rural (PDR) Financiados pelos Fundos Europeus Estruturais e de De-
senvolvimento (FEEI)

Decreto-Lei n.° 215/2015, de 6 de outubro, que procede a primeira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, introduzindo
o principio da subsidiariedade dos titulares dos orgdos de direcdo, de
administracdo ou de gestdo e outras pessoas que exercam fungdes de
administracdo ou de gestdo enquanto responsaveis pelo cumprimento
das obrigagdes atribuidas aos beneficiarios

Portaria n.® 57-A/2015, de 27 de fevereiro, que aprova o Regulamento
Especitico do Dominio da Competitividade e Internacionalizacao, e
alteracdes subsequentes

Portaria n.® 57-B/2015, de 27 de fevereiro, que aprova o Regulamento
Especifico do Dominio da Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos, e alteragdes subsequentes

Portaria n.® 60-A/2015, de 2 de margo, que define as normas comuns
sobre o Fundo Social Europeu, e alteragdes subsequentes

Despacho n.° 10172-A/2015 de 8 de setembro, da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, L. P., que define os procedimentos relativos
a pagamentos aos beneficiarios do Sistema de Incentivos no dominio
da Competitividade e Internacionalizagido

Despacho n.° 15057-A/2015 de 17 de dezembro, da Agéncia para
o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., que procede a primeira alteracao
do regulamento que define procedimentos relativos a pagamentos aos
beneficiarios do Sistema de Incentivos no dominio da Competitividade
e Internacionalizacdo

Despacho n.° 1122/2016 de 12 de janeiro, da Agéncia para o Desen-
volvimento e Coesao, I. P., define os procedimentos relativos a paga-
mentos aos beneficiarios do Sistema de Apoio a Investigagdo Cientifica
e Tecnologica — SAICT no dominio da Competitividade e Internacio-
nalizacao

Despacho n.® 3565-A/2016 de 8 de margo, da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesdo, 1. P., define os procedimentos relativos a pagamentos
aos beneficiarios dos Sistemas de Apoio a Modernizagdo e Capacitacdo
da Administragdo Publica — SAMA2020 e a Agdes Coletivas — SIAC,
no dominio da Competitividade e Internacionalizagao

Despachon.® 12618-A/2016 de 19 de outubro, da Agéncia para o Desen-
volvimento e Coesao, 1. P., que procede a segunda alteragao do regulamento
que define procedimentos relativos a pagamentos aos beneficiarios do
Sistema de Incentivos no dominio da Competitividade e Internacionalizagdo

v) Procedimentos de recuperagdo de dividas
2007-2013

Norma n.° 3/2012 relativa ao Sistema Contabilistico de Dividas do
FEDER e do Fundo de Coesao http://www.ifdr.pt/ResourcesUser/Servi-
cos/Documentos/NormasCirculares/2012/norma_03_2012.pdf

2014-2020

Decreto-Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 215/2015, de 6 de outubro, estabelece as Regras Gerais de Aplicagido
dos Programas Operacionais (PO) e dos Programas de Desenvolvimento
Rural (PDR) Financiados pelos Fundos Europeus Estruturais e de De-
senvolvimento (FEEI

Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo, que estabelece as normas
comuns sobre o Fundo Social Europeu, e alteragdes subsequentes

Em toda a legislacdo referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoraco até as centésimas.

16.6 — Avaliacdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serao considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da funcao;
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c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo em nimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de planeamento e organizagdo, experiéncia profissional e
de relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes desta
Agéncia.

20 — Classificacao Final:

20.1 — A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

21 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegio a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.
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26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composi¢do do Juri:

Presidente — Margarida Maria Coelho Cabral Joanaz de Melo, Di-
retora de Unidade de Gestdo Financeira da Agéncia, 1. P.;

1.° Vogal efetivo — Maria Adilia Folgado Crespo, Coordenadora do
Nucleo de Programacao Financeira da Unidade de Gestdo Financeira
da Agéncia, 1. P. que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal efetivo — Maria Helena Geraldes, Coordenadora do
Nucleo de Fluxos Financeiros da Unidade de Gestdo Financeira da
Agéncia, 1. P;

1.° Vogal suplente: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coor-
denadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestao Institucional da Agéncia, L. P.;

2.° Vogal suplente: Andreia Sofia Pimenta Duque, Técnica Superior
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo
Institucional da Agéncia, 1. P.;

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

28 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P., Antonio José Costa
Romenos Dieb.

310774201

Aviso n.° 12031/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto
o vinculo de emprego publico, por motivo de dentincia do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com a alinea d) do n.° 1 do artigo 289.° e do n.° 1 do artigo 304.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de agosto de 2017,
da seguinte trabalhadora:

Paula Alexandra Lopes Marcelino, integrada na carreira e categoria
de assistente técnico, na 1.* posi¢do remuneratdria e no nivel 5 da tabela
remuneratoria unica.

8 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, An-
tonio Costa Dieb.
310805038

Aviso n.° 12032/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho equiparados a técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, aberto pelo
aviso n.° 9457/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145,
de 29 de julho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto, sujeito a periodo experimental, com a traba-
lhadora Cristina Dias Proenga Martins, com efeitos a 1 de setembro de
2017, ficando colocada na 2.* posigao da carreira e categoria de técnico
superior, nivel 15 da tabela remuneratoria unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duragdo de 30 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
na alinea a), n.° 2, artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, An-
tonio Costa Dieb.
310804017
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Aviso n.° 12033/2017

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, por meu despacho
e na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de trés postos de trabalho na carreira de assistente técnico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso n.® 1034/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 25 de janeiro, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, com a assistente técnica Ana Paula de Campos
Duarte Lopes, com efeitos a 1 de junho de 2017, ficando colocada na
1.? posi¢ao remuneratoria da carreira geral de assistente técnico, nivel 5
da tabela remuneratoria tinica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato
e tem a duracdo de 120 dias, correspondente a duracdo determi-
nada pelo disposto na Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 188, de
28 de setembro, aplicavel ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, An-
tonio Costa Dieb.
310804033

Aviso n.° 12034/2017

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, torna-se publico que, por meu despacho e na
sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira de técnico superior na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 3218/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 62, de 28 de margo, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experi-
mental, com a técnica superior Ana Cristina Grancho Martins Costa,
com efeitos a 24 de julho de 2017, ficando colocada na 2.* posi¢do
remuneratoria da carreira geral de técnico superior, nivel 15 da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato
e tem a duracdo de 180 dias, correspondente a duracdo determi-
nada pelo disposto na Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro, aplicavel ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, An-
tonio Costa Dieb.
310803994

ECONOMIA

Gabinete do Secretéario de Estado da Energia
Despacho n.° 8882/2017

1 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°, dos n.* 1, 2, e 3 do artigo 11.°,
do artigo 12.° e do n.° 6 do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, determino o seguinte:

a) A alteracdo do n.° 1 do meu Despacho n.°3917/2017, de 11 de
abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 de maio
de 2017, que passa a ter a seguinte redagao:

«1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos

n.*1,2e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnica especialista a Eng.* Z¢élia do
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Rosario do Vale Estevao, Mapa de Pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P., Centro Distrital de Faro, para prestar assessoria ¢ apoio
técnico nos processos da area da sua experiéncia e especialidade no
meu Gabinete.»

b) E aditado ao meu Despacho n.° 3917/2017, de 11 de abril, umn.° 5,
com a seguinte redacdo:

«5 — Para os efeitos estabelecidos no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, fica a designada autorizada a exercer
as fungdes de responsabilidade técnica pelo Alvara de uma empresa
de construgao civil.»

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de abril de
2017.

28 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado da Energia, Jorge
Filipe Teixeira Seguro Sanches.
310816621

Despacho n.° 8883/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°,
nos n.1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
secretaria pessoal do meu Gabinete Bela Maria Ramos Filipe, do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pelo or¢amento do meu gabinete, nos termos do artigo 13.° do mesmo
decreto-lei, o estatuto remuneratorio do designado € o das secretarias
pessoais.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de setembro de 2017.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

28 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado da Energia, Jorge
Filipe Teixeira Seguro Sanches.

ANEXO

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Bela Maria Ramos Filipe.

Habilitagoes e atividade académica

12.° Ano — Via ensino ¢ frequéncia em Licenciatura em Ciéncias
Sociais, na Universidade Aberta.

Percurso Profissional

Assistente Técnica em mobilidade interna na Secretaria-Geral do
Ministério da Saude, desde maio de 2016.

Assistente Técnica da carreira de Assistente Técnica do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
desde dezembro de 2009 até abril de 2016.

Assistente Administrativa Principal, na Unidade de Gestdo da
Loja de Cidaddo de Lisboa-Laranjeiras, da Agéncia para a Moder-
nizacdo Administrativa, I. P., desde janeiro de 2003 a novembro
de 2009.

Assistente Administrativa, na Dire¢do-Geral de Viagdo, de novembro
a dezembro de 2002.

Assistente Parlamentar na Assembleia da Republica, conferindo apoio
logistico a Comissdes Parlamentares (Comissdo Assuntos Europeus,
Comissdo Eventual do Euro 2004 e Subcomissdo Unido Economica e
Monetaria), desde janeiro de 2001 a outubro de 2002.

Escrituraria-Datilografa, em contrato a termo certo, desde outubro
de 1994 a julho de 1999, e Assistente Administrativa do Quadro Dis-
trital de Vinculagdo de Beja do Ministério da Educagéo, na Escola
Bésica Integrada de Barrancos desde agosto de 1999 a dezembro
de 2000.

Frequentou diversos cursos de formagao das respetivas areas pro-
fissionais.

310816687
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinetes da Ministra do Mar e do Secretario
de Estado da Agricultura e Alimentagéo

Despacho n.° 8884/2017

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 48.° e no artigo 55.°, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, no artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua redagdo atual, bem como nos termos dos n.° 1 e alinea ) n.° 4 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro de 2015,
a Ministra do Mar e o Secretario de Estado da Agricultura e Alimenta-
¢d0, no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural através do Despacho n.® 2243/2016,
de 1 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 30, de 12 de fevereiro de 2016, delegam na Diretora Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, a licenciada Maria Elizete
da Costa Jardim, a competéncia para:

1 — Praticar todos os atos inerentes a decisdo de contratar, de auto-
rizagdo para a realizag@o de despesa, de escolha do procedimento, bem
como de aprovagdo das pecas procedimentais e de nomeagao do juri do
procedimento, a adjudicagdo, a aprovagdo da minuta do contrato, in-
cluindo a sua outorga e demais atos estabelecidos no n.° 3 do artigo 109.°
do CCP, no ambito do concurso publico com a publicitagdo no JOUE
relativo a “Aquisi¢do de dois veiculos ligeiros de passageiros — SUV
4x4 médio e quatro veiculos ligeiros de passageiros — inferior, em
regime de aluguer operacional de viaturas”.

2 — O presente despacho produz os seus efeitos a data da publicagado
da portaria extensdo de encargos.

8 de junho de 2017. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes Vito-
rino. — 29 de maio de 2017. — O Secretario de Estado da Agricultura
e Alimentacgao, Luis Medeiros Vieira.

310814475

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Despacho n.° 8885/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15-01, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30-08, Lei n.® 64-A/2008,
de 31-12, Lei n.° 3-B/2010, de 28-04, Lei n.° 64/2011, de 22-12, Lei
n.° 68/2013, de 29-08 e Lein.® 128/2015, de 03-09 e nos artigos 44.° ¢ se-
guintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07-01, delego as seguintes competéncias
proprias no Diretor de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e
Rural, Eng.® Francisco José Gouveia Alves Pimenta:

a) Autorizar deslocagdes diarias em servigo no territorio nacional
dentro dos limites fixados no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24-06, bem como os abonos de ajudas de custo, antecipadas ou néo,
das/os trabalhadoras/es afetas/os a respetiva unidade organica;

b) Autorizar a condugdo dos veiculos afetos a Diregdo de Servigos,
mediante adequada fundamentagio da necessidade de deslocagio;

c) Afetar as/os trabalhadoras/es no ambito da Diregdo de Servigos;

d) Autorizar o arranque de olival;

¢) Emitir parecer sobre Aparcamentos de Gado;

/) Emitir parecer sobre Conversdes Culturais;

2) Emitir pareceres de enquadramento no ambito dos Seguros de
Colheita;

h)Proceder acertificagdo no ambito de Controlo de Qualidade Alimentar;

i) Emitir pareceres no que diz respeito a utilizagdo de aguas residuais
na rega de culturas (Decreto-Lei n.° 236/98, de 1-08);

J) Autorizar a realizagdo de despesas correntes com a aquisi¢do de
bens e servicos bem como a venda de produtos de exploragédo, até ao
limite de 2.500 euros;

k) Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens dura-
douros e de investimento até ao limite de 500 euros;

/) Assinatura no que respeita a assuntos correntes da respetiva Dire¢do
de Servigos.

2 — O presente despacho ratifica todos os atos entretanto praticados
pelo referido dirigente, até a data da sua publicaggo.

1 de setembro de 2017. — O Diretor Regional, Francisco M. Santos
Murteira.
310811412
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DE PORTALEGRE

Despacho (extrato) n.° 8886/2017

Nos termos do estatuido nos arts. 55.°,n.°6¢e7,57.°,n.° 1 do RLOSJ
e 36.%, n.°2 da LOSJ, aprovo o mapa anexo dos turnos para assegu-
rar o servigo urgente, do Tribunal Judicial da Comarca de Portalegre,
previsto na lei, que deva ser executado aos sabados, nos feriado que
recaiam em segunda-feira e no segundo dia feriado, em caso de feriados
consecutivos.

26 de setembro de 2017. — A Juiza Presidente do Tribunal Judicial
da Comarca de Portalegre, Ana Mafalda Sequinho dos Santos.

ANEXO

Servigo de Turno sabado/dia feriado — 2018
Comarca de Portalegre

Nucleo/Juizo

Portalegre

Portalegre — J2 Civel
Elvas — J1 Civel
Elvas — J2 Civel

Segunda-feira, 1 de janeiro de 2018 . . .
Sabado, 6 de janeiro de 2018........
Sabado, 13 de janeiro de 2018.......
Sabado, 20 de janeiro de 2018. ... ...
Sabado, 27 de janeiro de 2018. ... ... Elvas — Criminal
Sabado, 3 de fevereiro de 2018 . ... .. Fronteira

Sabado, 10 de fevereiro de 2018 .. . .. Nisa

Sabado, 17 de fevereiro de 2018 . . . .. Ponte de Sor — J1
Sabado, 24 de fevereiro de 2018 .. . .. Ponte de Sor — J2
Sabado, 3 de mar¢o de 2018 ........ Portalegre — Trabalho
Sabado, 10 de marco de 2018 . ...... Portalegre — JCCC J1
Sabado, 17 de margo de 2018 . ...... Portalegre — JCCC J2
Sabado, 24 de marco de 2018 . ...... Portalegre — JCCC J3
Séabado, 31 de margo de 2018 ....... Portalegre — JLCrim.
Sabado, 7 de abril de 2018.......... Portalegre — J1 Civel
Sabado, 14 de abril de 2018......... Portalegre — J2 Civel
Sabado, 21 de abril de 2018......... Elvas — J1 Civel
Sabado, 28 de abril de 2018......... Elvas — J2 Civel

PARTE E

Nucleo/Juizo

Sabado, 5 de maio de 2018 ... ...... Elvas — Criminal
Sabado, 12 de maio de 2018 ........ Fronteira

Sabado, 19 de maio de 2018 . ....... Nisa

Sabado, 26 de maio de 2018 . ....... Ponte de Sor — J1
Sabado, 2 de junho de 2018......... Ponte de Sor — J2
Séabado, 9 de junho de 2018......... Portalegre — Trabalho
Sabado, 16 de junho de 2018........ Portalegre — JCCC J1
Sabado, 23 de junho de 2018........ Portalegre — JCCC J2
Sabado, 30 de junho de 2018........ Portalegre — JCCC J3
Sabado, 7 de julho de 2018 ......... Portalegre — JLCriminal
Sabado, 14 de julho de 2018 ........ Portalegre — J1 Civel
Séabado, 21 de julho de 2018 ... ... .. Portalegre — J1 Civel
Sabado, 28 de julho de 2018 ... ... .. Elvas — J1 Civel
Sabado, 4 de agosto de 2018 ... ..... Elvas — J1 Civel
Sabado, 11 de agosto de 2018 . ... ... Elvas — JL Criminal
Sabado, 18 de agosto de 2018 . ... ... Fronteira

Sabado, 25 de agosto de 2018 . ... ... Nisa

Sabado, 1 de setembro de 2018 . ... .. Ponte de Sor — J1
Sabado, 8 de setembro de 2018 .. .. .. Ponte de Sor — J2
Sabado, 15 de setembro de 2018 . . . .. Portalegre — Trabalho
Sabado, 22 de setembro de 2018 . . . .. Portalegre — JCCC J1
Sabado, 29 de setembro de 2018 . . . .. Portalegre — JCCC J2
Sabado, 6 de outubro de 2018 . ... ... Portalegre — JCCC J3
Séabado, 13 de outubro de 2018 . . . . .. Portalegre — JLCriminal
Séabado, 20 de outubro de 2018 . ... .. Portalegre — J1 Civel
Sabado, 27 de outubro de 2018 . . . . .. Portalegre — J2 Civel
Sabado, 3 de novembro de 2018 . .. .. Elvas — J1 Civel
Sabado, 10 de novembro de 2018 . ... | Elvas — J2 Civel
Sabado, 17 de novembro de 2018 . ... | Elvas — JL Criminal
Sabado, 24 de novembro de 2018 . ... | Fronteira

Sabado, 1 de dezembro de 2018 . .. .. Nisa

Sabado, 8 de dezembro de 2018 . .. .. Ponte de Sor — J1
Sabado, 15 de dezembro de 2018 . ... | Ponte de Sor — J2
Sabado, 22 de dezembro de 2018 . ... | Portalegre — Trabalho
Sabado, 29 de dezembro de 2018 .. .. | Portalegre — JCCC

310812936

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 786/2017

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 142.°
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lein.® 145/2015,
de 9 de setembro, faz saber que, o Conselho de Deontologia de Lis-
boa, reunido em Plenario em 11 de dezembro de 2012, decretou a
falta de idoneidade moral para o exercicio da profissdo ao Senhor
Dr. Paulo Henrique dos Santos Pereira, que usa o nome profissional
de Paulo Santos Pereira (cédula profissional n.° 18298L), com domi-
cilio profissional na Estrada Serra da Mira, 61-8 B, Casal de S. Bras,
2700-778 Amadora, no ambito do Processo de Idoneidade Moral
n.° 1365/2010-L/IM, determinando em consequéncia o Cancelamento
de Inscrigdo, com fundamento no artigo 171.° alineas a) e d) do Es-
tatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005 de
26 de janeiro de 2005.

27 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa, Paulo Graga.
310815228

Edital n.° 787/2017

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber que, com efeitos a partir de 14/09/2017,
foi determinado o levantamento da suspenséo da inscri¢do da Senhora
Dra. Ana Josefa Bastos, portadora da cédula profissional n.° 18138L,
em virtude do cumprimento da pena aplicada no processo disciplinar
n.° 1756/2012-L/D e apenso n.° 521/2013-L/D.

27 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Deontologia

de Lisboa, Paulo Graga.
310816095

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS
Aviso n.° 12035/2017

Notificacdo de despacho de acusacio

Armando P. Marques, Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados

Notifica, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 100.° do
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por
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EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
epelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicaga@o subsidiaria do
artigo 214.°, n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015,
de 07 de setembro, de que foi deduzido despacho de acusag@o contra
membros, cujo dados infra indicamos na seguinte ordem:

Cédula Profissional — Nome do contabilista Certificado — N.° Pro-
cesso Disciplinar — Data do Despacho de Acusagao

1567 — Raquel Correia Pelicano da Cunha Santos — PDQ-1412/12 —
2016/08/09

6635 — Ana Dulce Marques Gordalina Pires Jodo — PDQ-1418/12 —
2016/08/09 .

15049 — José Angelo de Oliveira Correia— PDQ-1427/12 —
2016/08/09

16115 — José Manuel Rodrigues — PDQ-1431/12 — 2016/08/09

26620 — Vinicio Floréncio Pereira Duarte — PD-2551/16 —
2017/06/07

39066 — Maria Manuel Garcés Nunes Afonso Caldas — PDI-56/15 —
2017/07/12

49599 — José Carlos de Lima Bastos — PDQ-771/16 —2017/02/24

59477 — Elsa Maria Costa Ramos Lopes de Carvalho —
PDQ-1394/16 — 2017/02/24

65067 — Sonia Renata Pedro Vieira— PDQ-1426/16 —2017/02/24

65489 — Sandra Margarida Fernandes Cantante — PDQ-1428/16 —
2017/02/24

65630 — Soledade Maria Garcia de Almeida Carvalho Franco —
PDQ-1431/16 — 2017/02/24

66069 — Isabel Cristina Barroso Lages da Silva— PDQ-1437/16 —
2017/02/24

67264 — José Miguel do Nascimento Ribeiro — PDQ-1441/16 —
2017/02/24

67286 — Severiano Batica Ferreira — PDQ-1442/16 —2017/02/24

61335 — Maria Odete Gomes Pereira da Silva— PDQ-1971/16 —
2017/02/24

61356 — Rafaela Rodrigues Martinho Nunes — PDQ-1972/16 —
2017/02/24

62580 — Pedro Miguel Rosa Baido — PDQ-1985/16 — 2017/02/24

62871 — Ricardo Manuel Torres Alves de Moura e Castro —
PDQ-1990/16 — 2017/02/24

62898 — Luis Miguel Carita Maia — PDQ-1991/16 — 2017/02/24

65726 — MariaCristinaFélixModesto — PDQ-2016/16 —2017/02/24

66602 — Rita Joana Matos de Almeida de Sousa Guimardis —
PDQ-2029/16 — 2017/02/24

67433 — Nélia Cristina de Sousa da Silva Nora— PDQ-2035/16 —
2017/02/24

68409 — Paula Luisa Tavares Paulino — PDQ-2047/16 —2017/02/24

Ficam ainda notificados que, ao abrigo do disposto no artigo 214.°,
n.° 2 da LGTFP, poderdo, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de
30 dias tteis, a contar da data da publicagdo, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatérias que se revelem pertinentes.

18 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar,
Armando P. Marques.
310810481

Aviso n.° 12036/2017

Notificacdo de despacho de acusacio

Armando P. Marques, Presidente do Conselho Disciplinar da Ordem
dos Contabilistas Certificados

Notifica, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 100.° do
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por
EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
epelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagao subsidiaria do
artigo 214.°, n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015,
de 07 de setembro, de que foi deduzido despacho de acusagdo contra
membros, cujo dados infra indicamos na seguinte ordem:

Cédula Profissional — Nome do contabilista Certificado — N.° Pro-
cesso Disciplinar — Data do Despacho de Acusacgao

52747 — Marco Nuno Aguiar Baptista Rosa — PDQ-504/13 —
2017/05/08
5525 — Cecilia Maria Ramos César — PDQ-1027/13 —2017/06/14
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10727 — Jacinto Gomes de Oliveira — PDQ-1032/13 —2017/06/14

10939 — Luisa Manuel Raposo da Costa— PDQ-1034/13 — 2017/06/14

11654 — Marisa de Fatima dos Santos Ferreira — PDQ-1036/13 —
2017/06/14

13473 — Fernanda Maria Ribeiro de Sousa Leite Oliveira —
PDQ-1038/13—2017/06/14

13856 — Joaquim da Silva Gongalves — PDQ-1042/13 —2017/06/14

16664 — Cristina Isabel de Oliveira Patricio Rodrigues Colaco —
PDQ-1047/13 — 2017/06/14

19102 — Acacio Luis Alves — PDQ-1050/13 — 2017/06/14

19681 — Carlos Alberto Martinho de Jesus — PDQ-1055/13 —
2017/06/14

20243 — José Manuel Airosa Gomes — PDQ-1057/13 —2017/06/14

21062 — Jorge Manuel Candeias Campino — PDQ-1058/13 —
2017/06/14

22610 — Olga Viegas da Silva — PDQ-1065/13 — 2017/06/19

22712 — Maria Teresa Candeias Godinho — PDQ-1067/13 —
2017/06/19

22878 — LuisManuel daPalma Soares — PDQ-1068/13 —2017/06/19

23893 — Gongalo Xavier Calem de Almeida Garrett —PDQ-1073/13 —
2017/06/19

23995 — Francisco Jorge de Mota Pinto dos Santos — PDQ-1074/13 —
2017/06/19

25112 — Eurico César Gomes da Silva— PDQ-1078/13 —2017/06/19

25569 — Honorio Silva Rodrigues — PDQ-1080/13 — 2017/06/19

26313 — Carlos Manuel Pires Juliano — PDQ-1082/13 — 2017/06/19

26355 — Cristina Marta Sousa Ferreira de Gouveia — PDQ-1084/13—
2017/06/19

27149 — Gilberto Tomé Xavier — PDQ-1085/13 — 2017/06/19

27772 — Carlos Manuel Ribeiro Dias — PDQ-1086/13 —2017/06/19

28343 — Adelino da Ponte Simdes — PDQ-1088/13 — 2017/06/19

30020 — José Joaquim Miguens da Veiga Peres — PDQ-1089/13 —
2017/06/19

30176 — Luis Filipe Mendes Sol — PDQ-1090/13 — 2017/06/19

30893 — Maria do Rosario Martins Branddo Soares Dias Ferreira —
PDQ-1093/13 — 2017/08/01

31049 — José Carlos Lourengo Ferreira da Silva — PDQ-1096/13 —
2017/06/22

33509 — Margarida Isabel Pires Caldeira Rosa— PDQ-1107/13 —
2017/06/22

35559 — Florentino Gomes Cardoso — PDQ-1113/13 —2017/06/22

3243 — Inacio Caeiro Martins — PDQ-677/16 — 2017/03/07

26908 — Inés Parreira Arroja Beatriz— PDQ-1702/16 —2017/03/09

4157 — José Rabaga Carmezim — PDQ-682/17 — 2017/05/15

4772 — Lidia Maria de Oliveira e Sousa — PDQ-684/17 —2017/05/15

4925 — Sandra Claudia Costa Parente — PDQ-685/17 —2017/05/15

9310 — Deolinda Maria Mariquito Conchinha Bilé — PDQ-692/17 —
2017/05/15

12359 — Maria Alexandra Guedes Barbosa Rodrigues de Magalhaes
Paiva de Sousa — PDQ-698/17 — 2017/05/15

14992 — Maria Isabel de Jesus Coelho da Silva Agostinho —
PDQ-704/17—2017/05/15

17616 — Susana Cristina Feliciano Lobato Correia — PDQ-711/17 —
2017/05/15

25323 — Maria da Conceigdo Machado da Costa — PDQ-728/17 —
2017/05/15

27027 — Joel Jorge Figueira de Barros — PDQ-742/17 —2017/05/15

27549 — Sandra Cristina da Costa Ponces Vieira Dias —
PDQ-744/17 — 2017/05/15

32173 — Vitor Manuel Fernandes Lobo — PDQ-757/17 —2017/05/15

34218 — Claudia Alexandra Martins Ferreira de Castro —
PDQ-760/17 — 2017/05/15

34246 — JoaoPedrodaSilveira Cardoso de Oliveira — PDQ-761/17 —
2017/05/15

35279 — Luis Manuel Pinheiro Mendes — PDQ-765/17 —2017/05/15

35865 — Sonia Sofia Ferreira da Silva — PDQ-768/17 — 2017/05/15

35942 — Ana Teresa Patronilho de Carvalho Ferreira—
PDQ-769/17 —2017/05/15

36870 — Elisabete Martins Nunes — PDQ-774/17 — 2017/05/15

37121 — Pedro Eduardo Teixeira Pereira de Freitas — PDQ-776/17 —
2017/05/15

37354 — Carla Susana de Assungdo Magalhdes — PDQ-777/17 —
2017/05/15

37985 — Rita Seara Madeira — PDQ-780/17 — 2017/05/15

39021 — Daniel Fernando Carvalho — PDQ-783/17 — 2017/05/15

45667 — Maria José Capoulas Ralo do Carmo Reis — PDQ-807/17 —
2017/05/15

45679 — Pedro Miguel Tomé Filipe — PDQ-809/17 — 2017/05/15

46872 — José Alberto da Costa— PDQ-814/17 — 2017/05/15

47927 — Carlos Manuel Roxo Penedo — PDQ-816/17 — 2017/05/15
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51032 — Fernando Anténio da Silva Teixeira — PDQ-835/17 —
2017/05/22

52945 — Luis Miguel Duarte Soares Nunes Ferreira — PDQ-840/17 —
2017/05/22

54548 — Sandra Maria Alexandre de Ponte — PDQ-850/17 —
2017/05/22

55822 — Andreia da Cunha Ramos Correia — PDQ-854/17 —
2017/05/22

64821 — Paula Cristina Gouveia Guimardes — PDQ-901/17 —
2017/05/22

66629 — PatriciaAlves de Jesus Rocha Vaz Baptista— PDQ-907/17 —
2017/05/22

69015 — Sandra Borralho Oliveira— PDQ-917/17 — 2017/05/22

69193 — Filipe Manuel da Silva Cruz—PDQ-918/17—2017/05/22

69298 — Diogo Dias Marques dos Reis — PDQ-919/17 —2017/05/22

69641 — Carla Daniela da Silva Correia Vaz — PDQ-920/17 —
2017/05/22

73270 — Dora Elvira Vasconcelos Pinto da Cunha Teixeira —
PDQ-947/17 — 2017/05/22

73428 — Cecilia Renata Ferreira da Silva — PDQ-948/17 —
2017/05/22

75171 — José Augusto de Almeida Gomes — PDQ-957/17 —
2017/05/22

75360 — Francisco Sdo Marcos Condego da Silva — PDQ-961/17 —
2017/05/22

75695 — Joao Paulo do Monte Serrano — PDQ-963/17 —2017/05/22

75737 — Ricardo Alexandre Matos Jorge — PDQ-964/17 — 2017/05/22

76352 — Barbara Monica de Ferreira Machado Pestana —
PDQ-973/17 — 2017/05/22

78479 — Filipe Gongalves Ledo Carrapa Branddo — PDQ-987/17 —
2017/05/22

78620 — Susana Matos dos Santos — PDQ-989/17 — 2017/05/22

84014 — José Carlos Nogueira Reis — PDQ-1022/17 — 2017/05/22

85397 — Maria de Fatima dos Santos da Silva — PDQ-1030/17 —
2017/05/22

85431 — Filipe Domingues Nunes — PDQ-1031/17 — 2017/05/22

87391 — Marta Sofia Rodrigues Saleiro — PDQ-1040/17 —
2017/05/22

91095 — Jodo Mauricio Fernandes Gongalves — PDQ-1060/17 —
2017/05/22

93215 — Dayana Andreya Abu Cardoso — PDQ-1066/17 —
2017/05/22

1005 — Margarida Maria Oliveira Carneiro de Sousa Peixoto —
PDQ-1069/17—2017/06/01

2008 — Mary Neidy Matias da Silva— PDQ-1070/17 —2017/06/01

2391 — AnaMaria Semblano da Silva— PDQ-1071/17 —2017/06/01

2809 — Maria Candida Vieira de Almeida — PDQ-1073/17 —
2017/06/01

3921 — Fernanda Maria dos Santos Pereira — PDQ-1077/17 —
2017/06/01

4008 — Oscar Manuel da Costa Vieira e Silva— PDQ-1078/17 —
2017/06/01

4681 — Virgilio Augusto da Silva Moreira— PDQ-1081/17 —
2017/06/01

5398 — Luis Carlos D’ Almeida Martins — PDQ-1084/17 — 2017/06/01

6369 — Luisa Isabel Anselmo Martins Grilo — PDQ-1085/17 —
2017/06/01

8067 — Fernando Gilberto Anselmo de Vasconcelos —PDQ-1090/17 —
2017/06/01

9374 — Antoénio Paulo Aratjo Portugal de Guichard Alves —
PDQ-1095/17 — 2017/06/01

9697 — José Pereira da Costa — PDQ-1096/17 — 2017/06/01

10209 — AnaMariade VilaPires Mota — PDQ-1098/17 —2017/06/01

11037 — Vitor Manuel Valinhas dos Santos — PDQ-1101/17 —
2017/06/01

11211 — Rui Pedro da Silva Pina Paulino — PDQ-1103/17 —
2017/06/01

11667 — Mario José Fernandes Cardoso — PDQ-1104/17 —
2017/06/01

12431 — Jodo da Silva Domingos — PDQ-1105/17 — 2017/06/01

12904 — Luis Alexandre Dias Sampaio Nunes — PDQ-1107/17 —
2017/06/01

13924 — Jodo Alberto Matos da Silva— PDQ-1108/17—2017/06/01

14685 — Jodo Fernando Ferreira Pedro Fdja de Oliveira—
PDQ-1109/17 — 2017/06/01

15229 — MariaCristinadeJesusNeves — PDQ-1111/17 —2017/06/01

15265 — Nuno Parreira de Sales Parente — PDQ-1112/17 —
2017/06/01

16364 — Paulo Jorge Abreu Melim — PDQ-1117/17 —2017/06/01

16543 — Vitor Ribeiro Gil — PDQ-1120/17 — 2017/06/01
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17642 — Maria José Ribeiro Barreiras Nobre — PDQ-1125/17 —
2017/06/01

17770 — Maria da Conceigdo da Costa Martins Marques —
PDQ-1126/17—2017/06/01

18556 — Paulo Sérgio Oliveira da Cruz— PDQ-1134/17 —
2017/06/01

19183 — Noémia da Costa e Silva— PDQ-1139/17 — 2017/06/01

19212 — Paulo Ricardo Figueira Ferreira— PDQ-1140/17 —
2017/06/01

19300 — Fernando da Cruz Delgado — PDQ-1142/17 —2017/06/01

19544 — José Augusto Vasco Gago da Camara — PDQ-1146/17 —
2017/06/01

19629 — José¢ Eugénio Rebelo da Silva— PDQ-1147/17 —
2017/06/01

20052 — José Manuel Ferreira Salgado — PDQ-1149/17 —
2017/06/01

20542 — Pedro Miguel Henriques de Pinho — PDQ-1151/17 —
2017/06/01

21018 — Herminio Marques Gomes Lavrador — PDQ-1153/17 —
2017/06/01

22022 — Gustavo Manuel Frazio de Medeiros — PDQ-1161/17 —
2017/06/01

22586 — Francisco Antonio da Costa Faria— PDQ-1162/17 —
2017/06/01

22973 — Ernesto Augusto da Silva Ramos — PDQ-1164/17 —
2017/06/01

23174 — Fernando Miguel Jeronimo Canha — PDQ-1166/17 —
2017/06/01

23617 — Helder José Rodrigues dos Santos — PDQ-1172/17 —
2017/06/01

23701 — Paulo Antoénio Felicidade Jacome — PDQ-1173/17 —
2017/06/01

23889 — Ricardo Baltazar Lopes Paulo — PDQ-1176/17 —
2017/06/01

24033 — Augusto de Abreu Correia — PDQ-1177/17 —2017/06/01

24048 — José Fernandes Lagares — PDQ-1178/17 — 2017/06/01

24512 — Alexandra Maria Martins Sampaio Raposo Gil —
PDQ-1180/17 — 2017/06/01

24553 — César Augusto Couto da Rocha — PDQ-1181/17 —
2017/06/01

24784 — Manuel Baptista Rodrigues — PDQ-1183/17 —2017/06/01

25149 — Joao Pedro Adauta Vaz de Sousa Vale — PDQ-1184/17 —
2017/06/01

25158 — Augusto de Oliveira Gaspar Afonso — PDQ-1185/17 —
2017/06/01

25461 — Rogério da Costa Gongalves — PDQ-1189/17 — 2017/06/01

25563 — Antonio Manuel Belo Nunes — PDQ-1190/17 —2017/06/01

25887 — Adérito Nuno Fernandes Lopes — PDQ-1192/17 —
2017/06/01

26237 — Fernando José e Silva Neto — PDQ-1194/17—2017/06/01

26419 — Pedro Miguel Ribeiro e Pinho — PDQ-1195/17 —2017/06/01

26567 — Paulo Manuel Ribeiro e Pinho — PDQ-1197/17 — 2017/06/01

26862 — Antonio Manuel Duarte Gongalves — PDQ-1199/17 —
2017/06/01

27379 — Manuel Joaquim Rodrigues dos Santos — PDQ-1201/17 —
2017/06/01

27520 — Maria Herminia Torres Alves — PDQ-1203/17 — 2017/06/01

27820 — Paulo Renato Bastos da Silva— PDQ-1206/17 —2017/06/01

28441 — RosaMaria de Almeida Gomes de Oliveira—PDQ-1210/17 —
2017/06/01

28487 — Julio de Oliveira Tavares Matos — PDQ-1211/17 —
2017/06/01

28680 — Rui Manuel Pereira da Cruz Lima — PDQ-1212/17 —
2017/06/01

29168 — Paulo Jorge Martins Delgado — PDQ-1216/17 — 2017/06/01

29239 — Antonio dos Santos Gongalves — PDQ-1217/17 —
2017/06/01

29294 — Edith Franca Guimaraes Aparicio — PDQ-1218/17 —
2017/06/01

30451 — Judite da Concei¢do Marques Nunes dos Santos —
PDQ-1228/17—2017/06/01

31618 — Patricia Saraiva de Vargas Lanca — PDQ-1231/17 —
2017/06/01

31769 — Elisio Alberto Mendes Almeida — PDQ-1232/17 —
2017/06/01

31941 — Rui Fernando Dinis Borges de Meneses — PDQ-1233/17 —
2017/06/01

32303 — Maria Manuela Nogueira Matias — PDQ-1234/17 —
2017/06/01

32378 — Amalia Maria Foitinho de Carvalho Cabral Monteiro —
PDQ-1235/17 — 2017/06/01
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32611 — Carla Fernanda Dias Coelho — PDQ-1237/17—2017/06/01

34319 — Sebastido Miguel Duarte Pereira— PDQ-1248/17 —
2017/06/01

34610 — Maria de Lurdes Soares de Almeida — PDQ-1249/17 —
2017/06/01

34650 — Ana Paula Monteiro Trindade — PDQ-1250/17 — 2017/
06/01

35091 — Miguel Estévao — PDQ-1252/17 — 2017/06/01

35159 — José Floréncio Simdes Castel Branco — PDQ-1253/17 —
2017/06/01

36327 — Pedro Nuno Vieira dos Santos Sequeira Ribeiro —
PDQ-1259/17 — 2017/06/01

36392 — Susana Maria Rolhas Massano — PDQ-1260/17 —
2017/06/01

36533 — Maria Nicolau Dias da Conceigdo Verissimo —
PDQ-1261/17 —2017/06/01

36710 — Maria de Fatima da Cruz da Encarnagdo — PDQ-1262/17 —
2017/06/01

36965 — Amilcar Barros Malho — PDQ-1265/17 — 2017/06/01

37152 — César Miguel Godinho dos Santos — PDQ-1266/17 —
2017/06/01

37307 — Francisco José Magas de Sousa — PDQ-1267/17 —
2017/06/01

37637 — Helena Maria Ferreira Lacerda Giestas
veia — PDQ-1270/17 — 2017/06/01

38327 — Joana Engracia Taranade Oliveira Correia — PDQ-1275/17 —
2017/06/01

38840 — Joaquim Ferreira Nunes Jos¢ —PDQ-1277/17 —2017/06/01

39015 — Asdrtbal Antonio Lopes Baido Pinto — PDQ-1278/17 —
2017/06/01

39231 — Joaquim Luis da Silva Branco — PDQ-1279/17 — 2017/06/01

39618 — FranciscoJoséIsaSilveirinha —PDQ-1281/17 —2017/06/01

39774 — Fernando Casimiro Arsénio do Couto — PDQ-1283/17 —
2017/06/01

39851 — Emilio Francisco Gomes da Silva— PDQ-1284/17 —
2017/06/01

40006 — Fernando Manuel da Costa Castela — PDQ-1285/17 —
2017/06/01

40075 — Maria da Concei¢do Maia Silva— PDQ-1286/17 —
2017/06/01

40308 — Rui Jorge Mendes da Silva Rocha — PDQ-1288/17 —
2017/06/01

40315 — Armindo Manuel Pinheiro Ferreira da Cunha —
PDQ-1289/17 — 2017/06/01

40528 — José Paulo dos Santos Lopes — PDQ-1292/17 —2017/06/01

40862 — Alfredo Manuel Moreira dos Santos Amorim —
PDQ-1294/17 — 2017/06/01

40915 — Amandio Jorge Alves Martins da Costa — PDQ-1295/17 —
2017/06/01

40976 — Paula Cristina Bernardo Pereira Marques da Silva —
PDQ-1296/17—2017/06/01

41423 — Cristina Maria Ferreira Ramalho — PDQ-1299/17—
2017/06/01

42175 — Ana Rosa da Silva Santos — PDQ-1302/17 —2017/06/01

42226 — Oscar Manuel Carreira Gomes — PDQ-1303/17 —
2017/06/01

42257 — Marta Gongalves Angelino Barbosa — PDQ-1304/17 —
2017/06/01

42543 — Hugo Alexandre Ferreira Lopes da Silva Cruz —
PDQ-1306/17 — 2017/07/17

42754 — Ana Rita Charepe Marques da Clara Cacador —
PDQ-1307/17 — 2017/07/17

42818 — Marcelo Gongalves da Silva— PDQ-1309/17 —2017/07/17

42972 — Germano Paulo Matias Gongalves — PDQ-1311/17 —
2017/07/17

42979 — Sérgio PauloRibeirodaSilva— PDQ-1312/17 —2017/07/17

43101 — Isabel Maria Simdes dos Santos Prazeres — PDQ-1314/17 —
2017/07/17

43222 — Joao Pedro Faria Costa— PDQ-1316/17 — 2017/07/17

43278 — Antonio Paulo Monteiro Soares — PDQ-1318/17 —
2017/07/17

43531 — Joaquim Daniel Nunes dos Santos Fernandes —
PDQ-1321/17 — 2017/07/17

43657 — Jodo de Brito Mena Antunes — PDQ-1322/17 — 2017/07/17

43728 — Susana Catarina de Matos Soares Franco — PDQ-1323/17 —
2017/07/17

43848 — Adelino Vieira Pereira — PDQ-1324/17 — 2017/07/17

43967 — Jodo Pedro Borges Félix da Costa — PDQ-1327/17 —
2017/07/17

44153 — Raul Miguel Rodrigues de Almeida — PDQ-1328/17 —
2017/07/17

Gou-
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44239 — Carlos
2017/07/17

44665 — Silvia Cristina da Concei¢do Fernandes Ferreira —
PDQ-1331/17—2017/07/17

45521 — José Manuel dos Santos Grilo— PDQ-1337/17 —
2017/07/17

45789 — Daniel José Venancio Guerreiro — PDQ-1338/17 —
2017/07/17

45973 — Fernando Mauricio Castelo Milhinhos — PDQ-1339/17 —
2017/07/17

46137 — Hélder Manuel Soares de Matos Bettencourt Medeiros —
PDQ-1342/17 —2017/07/17

46172 — Antonio Augusto Albuquerque Grillo Xavier de Brito —
PDQ-1343/17 —2017/07/17

46260 — Vitor Manuel Leite Pereira— PDQ-1344/17 —2017/07/17

46375 — Maria Jodo Pamplona Costa Santos — PDQ-1345/17 —
2017/07/17

47090 — Luis Manuel Torrinha Tomé — PDQ-1350/17 —2017/07/17

47212 — Maria Joao Guerreiro Branco Martins Montoia —
PDQ-1351/17 —2017/07/17

47654 — MariaHelena Ventinhas Saraiva Delgado — PDQ-1355/17 —
2017/07/17

48682 — Carlos Pereira Ferreira— PDQ-1359/17 — 2017/07/17

48758 — Orlando Amorim Martins Costa — PDQ-1360/17 —
2017/07/17

48910 — Jorge Manuel de Matos Rodrigues Rosario — PDQ-1362/17 —
2017/07/17

49097 — Albano Manuel Fernandes de Oliveira — PDQ-1365/17 —
2017/07/17

49149 — Angela Maria de Jesus Silva— PDQ-1366/17 —2017/07/17

49484 — Francisco José Esteves Baptista— PDQ-1370/17 —
2017/07/17

50384 — Claudia Sofia Salvado Cortigo — PDQ-1376/17 —
2017/07/17

50843 — Joaquim Maximiano Pinhdo de Almeida — PDQ-1377/17 —
2017/07/17

50920 — Pedro Nuno Vilela de Azevedo — PDQ-1378/17 —
2017/07/17

51851 — Sandra Cristina P6 Rodrigues — PDQ-1380/17 —
2017/07/17

52095 — Catarina Gongalves Corre — PDQ-1381/17 —2017/07/19

52753 — Arménio Avelar Luis — PDQ-1382/17 — 2017/07/19

53954 — Patricia Raquel de Vasconcelos Sinde — PDQ-1388/17 —
2017/07/19

54186 — Rita Adelaide Segismundo Louro — PDQ-1389/17 —
2017/07/19

54994 — Florbela Fernandes Marques Dias — PDQ-1392/17 —
2017/07/19

55350 — Bruno Rodrigo Rufino da Fonseca — PDQ-1393/17 —
2017/07/19

55395 — Susana Isabel Fernandes Rodrigues — PDQ-1394/17 —
2017/07/19

55419 — Pedro Daniel Bale Viriato da Cruz — PDQ-1395/17 —
2017/07/19

55798 — Marcus Roberto Monteiro Braz — PDQ-1400/17 —
2017/07/19

56607 — Antonio Pedro Gomes Silva— PDQ-1402/17 —2017/07/19

56843 — CarlaMaria Campos Ferreira— PDQ-1404/17 —2017/07/19

57582 — Jorge Luis de Melo Xavier Silva— PDQ-1406/17 —
2017/07/19

57598 — Jodo Carlos Simdes Antdo Alves — PDQ-1407/17 —
2017/07/19

57608 — Ticiana Maria Barbosa Gurgel Figueiredo Martins —
PDQ-1408/17—2017/07/19

57724 — Ana Paula Ferreira dos Santos Pinto — PDQ-1410/17 —
2017/07/19

58284 — Ana Sofia Sequeira Vilhena Gongalves — PDQ-1413/17 —
2017/07/19

58806 — Paula Alexandra Duarte de Almeida e Campos —
PDQ-1416/17 — 2017/07/19

59374 — André Orlando de Almeida Santos — PDQ-1421/17 —
2017/07/19

59448 — Jos¢ Eduardo Alves Torres Martins — PDQ-1422/17 —
2017/07/19

59909 — Narcisa Horta Rosa — PDQ-1426/17 — 2017/07/19

60040 — Pedro Miguel Sequeira Remédios — PDQ-1427/17 —
2017/07/19

60191 — Pedro de Sousa Vale Coelho Barbosa — PDQ-1429/17 —
2017/07/19

60280 — Antonio Manuel Oliveira Delgado — PDQ-1430/17 —
2017/07/19

Manuel Costa Lopes — PDQ-1329/17 —
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60462 — Anténio Pedro Ramos Teixeira — PDQ-1431/17 —
2017/07/19

60709 — Ana Cristina de Jesus Reis — PDQ-1432/17 —2017/07/19

61347 — Luis Antonio Gourgel Fernandes da Silva— PDQ-1438/17 —
2017/07/19

61869 — Nuno Alexandre Figueiredo Pereira Gomes —PDQ-1441/17 —
2017/07/19

61914 — Paulo SérgioMendes Amaral — PDQ-1442/17 —2017/07/19

62269 — Luis Eduardo Marques dos Santos — PDQ-1444/17 —
2017/07/19

62303 — Esperanga Odete Palma de Bega Melo — PDQ-1445/17 —
2017/07/19

62817 — RuiJorge Gongalves Saraiva — PDQ-1447/17 —2017/07/19

62942 — Jaime Manuel CunhadaSilva — PDQ-1449/17 —2017/07/19

63139 — Soénia Isabel Azevedo Mendes Félix — PDQ-1451/17 —
2017/07/19

63249 — Ricardo Miguel de Sousa Freire Lopes — PDQ-1452/17 —
2017/07/19

63436 — Luis Miguel da Silva Monteiro — PDQ-1454/17 —
2017/07/19

64209 —Elsa Cristina Carvalho
2017/07/19

64211 — Filipe Daniel de Matos Areias da Silva Gomes —
PDQ-1461/17 — 2017/07/19

64397 — Luis Alberto Bastos de Oliveira— PDQ-1463/17 —
2017/07/19

64520 — Dalilade Lima Lopes Codesso —PDQ-1464/17—2017/07/19

64690 — Elisabete Gomes Ribeiro — PDQ-1466/17 — 2017/07/19

65577 — Alberto de Sousa Correia Bernardes — PDQ-1475/17 —
2017/07/19

65667 — Violante Maria Wilson Pereira dos Santos e Sabugosa Van-
-Dunen de Melo — PDQ-1477/17 — 2017/07/19

65693 — Marcos Bruno Geraldes de Matos Pontes Domingues —
PDQ-1478/17—2017/07/19

65783 — Mario Nuno Pert Pascoal — PDQ-1479/17 —2017/07/19

66208 — Filipa Coelho Amores — PDQ-1481/17 — 2017/07/19

66406 — PaulaCristinaRibeiro Duarte — PDQ-1483/17 —2017/07/19

66447 — Ana Catarina Abrantes Ferreirada Cunha — PDQ-1484/17 —
2017/07/19

66693 — Maria de Lurdes Lucas Semedo — PDQ-1485/17 —
2017/07/19

66828 — Francisco José Santos Silva — PDQ-1486/17 —2017/07/19

66959 — Maria Paula Lopes — PDQ-1488/17 — 2017/07/19

67466 — Alfa Umaro Djalo — PDQ-1490/17 — 2017/07/19

67523 — Francisco Gongalo Ribeiro Lopes da Fonseca —
PDQ-1491/17 — 2017/07/19

67686 — Bruno Jorge Leal Fernandes — PDQ-1494/17 —2017/07/19

67813 — Ana Isabel Branco Vieira— PDQ-1495/17 — 2017/07/19

70005 — AnaMariadeAlmeidaFrazao — PDQ-1500/17 —2017/07/19

70157 — Christophe Manuel Trindade — PDQ-1501/17 —2017/07/19

70406 — Ana Luisa Alves Natal Gerivaz— PDQ-1505/17 —
2017/07/19

70431 — Marta Gloéria Pinto Correia — PDQ-1506/17 — 2017/07/19

70584 — Nina Marilia Duarte Silva — PDQ-1507/17 —2017/07/19

70643 — André Alfredo Peres Martins Mendes — PDQ-1508/17 —
2017/07/19

70670 — Idrise Paulino Fernandes Biai — PDQ-1509/17 —2017/07/19

70796 — Natacha Luisa Albuquerque Gomes da Silva Ribeiro —
PDQ-1510/17 — 2017/07/19

70900 — Sérgio Tiago Duarte Passos — PDQ-1511/17 —2017/07/19

71651 — Celestino Antonio Fialho Garradas Saraiva —PDQ-1516/17 —
2017/07/19

71969 — Joana Homem de Figueiredo Rebelo — PDQ-1517/17 —
2017/07/19

72007 — Alda Pinto Vaz — PDQ-1518/17 — 2017/07/19

72421 — Dario José Rosa Nogueira — PDQ-1520/17—2017/07/19

72456 — Ricardo Filipe Carvalho Baptista— PDQ-1521/17 —
2017/07/19

72478 — Fatima Suraida Rodrigues de Aguiar — PDQ-1522/17 —
2017/07/19

73103 — Pedro Alfaro Pereira dos Santos e Cruz — PDQ-1527/17 —
2017/07/19

73409 — Monica Jeronimo dos Santos — PDQ-1530/17 —2017/07/19

73448 — Vera Claudia dos Santos Martins Bastos — PDQ-1531/17 —
2017/08/02

73844 — Dilva Elizete Lekhrajmal Lopes — PDQ-1534/17 —
2017/08/02

74247 — Pedro Miguel Neves de Andrade — PDQ-1538/17 —
2017/08/02

74302 — Silvia de Jesus Silvestre Costa— PDQ-1539/17 —2017/08/02

Antunes — PDQ-1460/17 —
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74517 — Marcos Albuquerque Silva Peixoto — PDQ-1541/17 —
2017/08/02

75571 — Andrea Simdes Gomes — PDQ-1543/17 — 2017/08/02

77482 — Ana Cristina Correia Ferreira Gomes — PDQ-1550/17 —
2017/08/02

77661 — Sara Teixeira Correia — PDQ-1552/17 — 2017/08/02

79578 — Paula Alexandra da Silva Loura Gongalves Cerqueira
Vieira — PDQ-1558/17 — 2017/08/02

79956 — Rosa Maria da Silva Salgado Castro — PDQ-1559/17 —
2017/08/02

80508 — José Manuel da Costa Batista de S& — PDQ-1560/17 —
2017/08/02

81149 — Sandra Cristina Luisa Patricio — PDQ-1562/17—2017/08/02

82272 — Carla Patricia Batista Lima — PDQ-1563/17 —2017/08/02

86192 — Teresa Maria de Sousa Ares Castro Rijo — PDQ-1565/17 —
2017/08/02

90124 — Mario Jorge Simdes Marques — PDQ-1567/17 —2017/08/02

1262 — José Monteiro Esteves — PDQ-1569/17 — 2017/08/02

10325 — David Manuel Basilio de Pinho — PDQ-1575/17 —
2017/08/02

11144 — Daniel Augusto da Costa Fernandes — PDQ-1576/17 —
2017/08/02

11971 — Acidalio da Rocha Figueiredo — PDQ-1579/17 —
2017/08/02

12305 — Florentino Agostinho Evangelista dos Santos —PDQ-1580/17 —
2017/08/02

12315 — Eduardo José Monteiro Cerqueira— PDQ-1581/17 —
2017/08/02

14236 — Maria Rosaria Manso Andrade — PDQ-1582/17 —
2017/08/02

14305 — Rui Manuel Ganito Bacalhau — PDQ-1583/17 —
2017/08/02

14533 — Fernando Pereira da Silva Miguel — PDQ-1584/17 —
2017/08/02

16498 — Francisco Manuel Cabrito Sena — PDQ-1589/17 —
2017/08/02

17281 — Ana Clara Ramos Reininho — PDQ-1590/17 —2017/08/02

18076 — Antoénio Jorge Nunes — PDQ-1593/17 — 2017/08/02

19814 — Vitor Manuel Vivas Galhardo — PDQ-1597/17 —
2017/08/02

21731 — Maria Albertina Garcia— PDQ-1599/17 — 2017/08/02

22001 — Ana Maria Diogo Chasqueira— PDQ-1601/17 —
2017/08/02

22183 — Maria da Graga Terra Fagunde — PDQ-1602/17 —
2017/08/02

22584 — Luis Manuel Gongalves Miranda— PDQ-1603/17 —2017/08/02

23479 — Helena Maria Gomes da Silva Elias — PDQ-1607/17 —
2017/08/02

23600 — TeresaPaulaMarquesdeSousa —PDQ-1608/17—2017/08/02

24279 — José Joaquim Marques Baptista — PDQ-1609/17 —
2017/08/02

24328 — Adriano José Alves Correia — PDQ-1610/17 — 2017/08/02

24906 — Virgilio José¢ Mateus Santana — PDQ-1613/17 —2017/08/02

24934 — Luis Arlindo TeixeiraPatricio —PDQ-1614/17—2017/08/02

25216 — Avelino Gongalves da Silva— PDQ-1617/17 —2017/08/02

25571 — Manuel Fernando Alves da Costa Sousa — PDQ-1619/17 —
2017/08/02

26035 — Nelson Antonio dos Santos Paquete — PDQ-1621/17 —
2017/08/02

27012 — Domingos Braganga Salgado — PDQ-1624/17 —2017/08/02

27725 — Joaquim Barreira Lavado Gouldo — PDQ-1625/17 —
2017/08/02

28049 — Artur Manuel Pinto Passos — PDQ-1626/17 — 2017/08/02

28287 — Antoénio Luis Jind Samina — PDQ-1628/17 —2017/08/02

28939 — Carlos Alberto Franco Beja — PDQ-1631/17 —2017/08/02

28961 — Isabel Maria de Sousa Monteiro — PDQ-1632/17 —
2017/08/02

29300 — Luis Carlos Magalhdes — PDQ-1636/17 — 2017/08/02

29827 — Micaela Clara Abreu Freitas — PDQ-1637/17 —2017/08/02

30228 — Carlos Manuel da Silva Mezes — PDQ-1638/17 —
2017/08/02

31484 — José Afonso Silva da Costa ¢ Sousa — PDQ-1642/17 —
2017/08/02

33265 — Nuno Miguel Pereira Reis — PDQ-1648/17 — 2017/08/02

34514 — José Carlos de Jesus Pedro — PDQ-1651/17 —2017/08/02

34572 — Maria Alexandra Silva Claro Pires — PDQ-1652/17 —
2017/08/02

35664 — Célia Maria Pereira Cabrita — PDQ-1655/17 — 2017/08/02

36315 — Ana Filipa Gongalves de Moura— PDQ-1656/17 —
2017/08/02
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36343 — JustinaMaria Gongalves Alves Rodrigues — PDQ-1657/17 —
2017/08/02

37166 — Antonio Pedro Oliveira Malheiro Veloso — PDQ-1658/17 —
2017/08/02

39037 — Carlos Anténio da Concei¢do Borrego — PDQ-1660/17 —
2017/08/02

39266 — Carolino Alberto Leite Rodrigues — PDQ-1661/17 —
2017/08/02

39347 — Antoénio do Carmo Fernandes Barbosa — PDQ-1662/17 —
2017/08/02

39812 — Rosa de Fatima Faria Lopes — PDQ-1664/17 —2017/08/02

39825 — Maria de Lurdes da Costa Rijo — PDQ-1665/17 —
2017/08/02

40106 — Maria Gabriela Martins Moreira — PDQ-1666/17 —
2017/08/02

40396 — Dionisio da Silva Simdes — PDQ-1668/17 — 2017/08/02

40591 — Maria Margarida Peres Dias Costa Pereira—
PDQ-1670/17 — 2017/08/02

40878 — Maria Odete Santos Fernandes Roma — PDQ-1671/17 —
2017/08/02

41104 — Paulo Jorge Dias Silvestre — PDQ-1672/17 —2017/08/02

41542 — JoaoManuel Lourinho dos Santos Xavier — PDQ-1674/17 —
2017/08/02

41908 — Maribel da Concei¢do dos Santos — PDQ-1675/17 —
2017/08/02

43328 — Henrique Fiel Lourengo da Costa— PDQ-1679/17 —
2017/08/02

43929 — Nuno Manuel Marques da Silva— PDQ-1681/17 —
2017/08/02

46113 — Luis Filipe Carvalho de Matos — PDQ-1683/17 —
2017/08/02

47144 — Maria de Fatima Trocado de Castro Coelho —
PDQ-1685/17 — 2017/08/02

48675 — José Anténio Sequeira Gomes — PDQ-1687/17 —
2017/08/02

49212 — Maria Emilia Quitério Margal do Carmo — PDQ-1690/17 —
2017/08/02

50000 — Sonia Rosaria dos Santos Alpalhdo — PDQ-1692/17 —
2017/08/02

53813 — Maria Joao Pires Preciso Sabino — PDQ-1700/17 —
2017/08/02

55461 — José Rui Barroca de Jesus — PDQ-1704/17 —2017/08/02

56341 — Jodo Vasco Monteiro Frade — PDQ-1706/17 — 2017/08/02

58248 — Raquel Cristina Esteves de Aratjo S& de Carvalho —
PDQ-1708/17 — 2017/08/02

65736 — Tiago Bessa Pinto Leite — PDQ-1712/17 — 2017/08/02

66308 — Carla Alexandra Esteves Geraldes Ramalhinho —
PDQ-1714/17 — 2017/08/02

66513 — Jodo Peral de Noronha — PDQ-1715/17 — 2017/08/02

67560 — Vitor Manuel da Silva Aratijo e Sousa — PDQ-1716/17 —
2017/08/02

67782 — Hugo Alexandre Tomé Silva — PDQ-1717/17 —2017/08/02

67783 — Bruno Miguel Barradas Monteiro — PDQ-1718/17 —
2017/08/02

67907 — Hugo Alexandre Calico dos Ramos — PDQ-1719/17 —
2017/08/02

69578 — Claudia Sofia de Lima Almeida Torcato — PDQ-1723/17 —
2017/08/02

71131 — Anabela Tavares da Costa— PDQ-1727/17 — 2017/08/02

71986 — Carlos Manuel Pereira dos Santos — PDQ-1729/17 —
2017/08/02

72788 — Octavio da Trindade Morais Folgado — PDQ-1732/17 —
2017/08/02

73578 — Sérgio Paulo Pereira de Castro — PDQ-1737/17 —
2017/08/02

73715 — Ana Sofia Marques Matos Oliveira— PDQ-1738/17 —
2017/08/02

73859 — Paula Cristina de Almeida Oliveira — PDQ-1739/17 —
2017/08/02

74208 — Gongalo José Parreira da Silva Neves — PDQ-1740/17 —
2017/08/02

74812 — Jodo Manuel Soares Bastos Pinho — PDQ-1742/17 —
2017/08/02

74831 — Gongalo Rodrigo Pinto Cardoso — PDQ-1743/17 —
2017/08/02

74866 — Monica Cidalia Alves Torres — PDQ-1744/17 —2017/08/02

75918 — AméliaMariadaSilvaSoares — PDQ-1747/17 —2017/08/02

76101 — Inés Pereira de Almeida Valente Passanha Guedes —
PDQ-1748/17 — 2017/08/02

76155 — José Mario Meneses dos Santos Gomes — PDQ-1749/17 —
2017/08/02
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76232 — Amélia Fatima Pinto Salomio — PDQ-1750/17 —
2017/08/02

76376 — Catarina Manuela Gongalves Fitiza — PDQ-1751/17 —
2017/08/02

76585 — José Miguel de Bourbon Sampaio Salazar — PDQ-1754/17 —
2017/08/02

76648 — Sandra Rute Gongalves Gavazzi Oliveira— PDQ-1755/17 —
2017/08/02

76905 — Jodo André Lourengo de Araujo e Silva— PDQ-1756/17 —
2017/08/02

76911 — Nuno Miguel Paulino Henriques — PDQ-1757/17 —
2017/08/02

77554 — Ana Luisa Sousa Roriz Carneiro de Almeida —
PDQ-1758/17 — 2017/08/02

77785 — Nuno Miguel Canteiro Pires — PDQ-1761/17 —2017/08/02

77951 — Vera Monteiro Ramalho Guerreiro — PDQ-1763/17 —
2017/08/02

77964 — Fernando Manuel Eduardo MoreiraPinto — PDQ-1764/17 —
2017/08/02

78236 — Tania Rute Medinas Caeiro — PDQ-1767/17 — 2017/08/02

78636 — Claudio Renato Mendes Beites — PDQ-1769/17 —
2017/08/02

78901 — Maria Goreti Pires dos Reis — PDQ-1770/17 — 2017/08/02

78936 — Ana Sofia Freire Marques Afonso — PDQ-1771/17 —
2017/08/02

79114 — Muxima e Silva de Castro Lopo — PDQ-1772/17 —
2017/08/02

79129 — Liliana Gomes Rodrigues — PDQ-1773/17 — 2017/08/02

79330 — Débora Katisa Morais Brazao Carvalho — PDQ-1774/17 —
2017/08/02

79566 — Antoénio Jorge de Oliveira Silva— PDQ-1775/17 —
2017/08/02

79581 — Fernanda Drummond Duarte — PDQ-1776/17 —2017/08/02

79593 — Mario Jodo Crua Colago — PDQ-1777/17 — 2017/08/02

79773 — Anténio Luciano Oliveira Melo — PDQ-1778/17 —
2017/08/02

79830 — José Albino Gomes Esteves — PDQ-1779/17 — 2017/08/02

79881 — JaquelineHelenaLelisRamos — PDQ-1780/17—2017/08/02

82725 — Edilson Gomes Cuino — PDQ-1783/17 — 2017/08/02

83275 — Luis Filipe Santos Marques — PDQ-1785/17 — 2017/08/02

85655 — Jodo Filipe Caxias Azevedo — PDQ-1790/17 — 2017/08/02

89166 — Rafael de Oliveira Fernandes — PDQ-1791/17 —2017/08/02

89549 — Adelino Lima Batista de Sousa — PDQ-1792/17 —
2017/08/02

Ficam ainda notificados que, ao abrigo do disposto no artigo 214.°,
n.° 2 da LGTFP, poderdo, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de
30 dias teis, a contar da data da publicagio, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatorias que se revelem pertinentes.

26 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar,
Armando P. Marques.
310810579

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 12037/2017

Em cumprimento do disposto, na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, torna-se publico que o Doutor Carlos Martins
da Fonseca, Professor Auxiliar, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, a exercer fungdes na Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia desta Universidade, cessa fungdes, por dentincia de contrato,
com efeitos a partir de 04/09/2017.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4/08/2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos,

Elsa Marques.
310774372

Despacho n.° 8887/2017

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra, foi, pelo Despacho Reitoral n.° 87/2017, de 12 de abril, aprovada
a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em So-
ciologia, criado pelo Despacho n.° 2667/2011, publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 26, de 7 de fevereiro e alterado pelo Despacho
n.° 1956/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de
10 de fevereiro.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro,
foi registada a alteragdo pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/A-Cr 84/2010/AL01, em 8 de junho de 2017 procedendo-se
a publicag@o, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos,
agora alterados, do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em
Sociologia.

6 de setembro de 2017. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcdo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade organica: Faculdade de Economia.

3 — Grau ou diploma: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Sociologia.

5 — Area cientifica predominante: Sociologia e outros estudos.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 3 anos.
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8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: N/A.
9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Sociologia .............. SOC 162,5 10
Sociologia ou Economia ou
Relagdes Internacionais ou
Gestdoououtra ........ SOC ou ECO
ou RI ou GES
ou outra 0 7,5
Subtotal . . .. 162,5 7,5
Total .. ..... 180

10 — Observagdes: N/A.
11 — Plano de estudos:

Universidade de Coimbra — Faculdade de Economia

Ciclo de estudos em Sociologia

Grau de doutor

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular lAryea Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular —
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Teorias Sociologicas Avangadas: Obras exem- SOC 1.° semestre. . .| 270 45 20 10
plares.
Metodologia de Investigacdo Sociologica. . . SOC 1.° semestre. . .| 135 30 15 5
Ciclo de Conferéncias .. ............... SOC 1.° semestre. . .| 202,5 22,5 22,5 7,5
Unidade Curricular optativa (Opgéo 1) .. .. | SOC ou ECO| 1.° semestre. . . | 202,5 45 7,5 7,5 a)
ou RI ou GES

ou outra
Seminario Tematico de Investigagdo (Opgao 2) SOC 2.°semestre. .. | 270 45 20 10 b)
Metodologia: Estudos de referéncia. . . . ... SOC 2.° semestre. . .| 270 45 15 10
Projetodetese ............... ... ..... SOC 2.°semestre. . .| 270 45 15 10

a) Opgdo a ser escolhida entre as unidades curriculares oferecidas pelo Doutoramento em Sociologia ou por outros programas de doutoramento da UC.

b) Opgao a ser escolhida entre a lista de unidades curriculares apresentadas.

2.°ano
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T TP | PL | TC N E oT | O
Tese ..o SOC Anual ....... 1485 40 55
Seminario de Investigacdo.............. SOC Anual ....... 135 10 | 30 5
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3.%ano
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ars:a Organizagéo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T |TP|PL|TC| S oT| o
TS « vt SOC Anual ....... 1485 40 55
Seminario de Investigagdo.............. SOC Anual ....... 135 10 | 30 5
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.5
Horas de trabalho
Unidad, ; -
cmt'lrlicilsr Unidade curricular ,Ar:c? . Orgamzas:a()l'do ano Contacto Créditos | Observagdes
Opcional cientifica curricular Total
T |TP|PL|TC| S oT| o
Opgao 1 | Cidades, Imagens e Patrimoénios . . .. .. SOC |2.°semestre. . .| 202,5 45 7,5 7,5
Sociologia do Direito. .............. SOC | 1.°semestre. . .| 202,5 45 7,5 7,5
Teatro e Sociedade. .. .............. SOC | 1.°semestre. . . | 202,5 45 7,5 7,5
Analise de Classes e Transformagio Social | SOC | 1.° semestre. . . | 202,5 45 7,5 7,5
Trabalho, Sindicalismo e Globaliza¢do | SOC | 1.°semestre. . .| 202,5 45 7,5 7,5
Opcao 2 | Governagao e Politicas Publicas . . .. .. SOC |2.°semestre...| 270 45 20 10
Mobilidades e Migragodes. . .......... SOC |[2.°semestre...| 270 45 20 10
Politicas Culturais e Modos de Vida Ur-| SOC |2.°semestre...| 270 45 20 10
banos.
Redes Sociais e A¢do Local.......... SOC |2.°semestre...| 270 45 20 10
Politicas Sociais e Desigualdades . . . . . SOC |[2.°semestre...| 270 45 20 10
Sociologia das Relagdes de Género....| SOC [2.°semestre...| 270 45 20 10
Ciéncia Conhecimento e Tecnologia em| SOC |2.°semestre...| 270 45 20 10
Sociedade.
Cidades, Imagens e Patrimonios . . . ... SOC |2.°semestre...| 270 45 20 10
Direitos Humanos e Acesso ao Direito| SOC |2.°semestre...| 270 45 20 10
e a Justiga.
Poder Local e Politicas Publicas . . . ... SOC |[2.°semestre...| 270 45 20 10
Organizagdes e Trabalho .. .......... SOC |[2.°semestre...| 270 45 20 10
Analise de classes e conflitualidade social | SOC |2.° semestre. . .| 270 45 20 10
310795116
Despacho n.° 8888/2017 ANEXO

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra,
foi, pelo Despacho Reitoral n.° 114/2017, de 7 de junho, aprovada
a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em
Lingua Portuguesa: Investigagcdo e Ensino, passando a designar
-se ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Linguistica
do Portugués, criado pelo Despacho n.° 2331/2008, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2008 e
alterado pelos Despachos n.® 3749/2010, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 41, de 01 de margo de 2010 e Despacho
n.° 9520/2016, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 141,
de 25 de julho.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
registada a alteracdo pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef 1637/2011/AL02, em 18 de agosto de 2017, procedendo-se
a publicagdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos,
agora alterados, do ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em
Linguistica do Portugués.

6 de setembro de 2017. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcdo.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Letras

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Linguistica do Portugués

5 — Area cientifica predominante: Lingua e literatura materna

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 6 semestres;

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: N/A

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Linguistica . . .................. LING 180
Subtotal . ........ 180
Total ............ 180
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10 — Observagdes: N/A
11 — Plano de estudos:

Universidade de Coimbra — Faculdade de Letras

Ciclo de estudos em Linguistica do Portugués

Grau de doutor

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S E oT (0]
Gramatica do Portugués. . ........... LING |1.°Semestre... | 405 45 20 15
Pragmatica do Portugués . ........... LING |[1.°Semestre... | 405 45 20 15
Varia¢do e Mudanca do Portugués. . . . . LING |[2.°Semestre ... | 405 45 20 15
Linguistica Aplicada ao Ensino do Por-| LING |[2.° Semestre ... | 405 45 20 15
tugues.
2°e3.°ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar?a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S E oT o
Seminario de Acompanhamento . ... .. LING [Anual........ 810 125 30
TeSC . v ve e LING |Anual........ 2430 90

Despacho n.° 8889/2017

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, foi,
pelo Despacho Reitoral n.° 113/2017, de 7 de junho, aprovada a altera-
¢do do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Literatura de
Lingua Portuguesa: Investiga¢do e Ensino, passando a designar-se ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre em Literatura de Lingua Portu-
guesa, adequado pelo Despacho n.° 5335/2008, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro e alterado pelo Despacho
n.° 7636/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de
16 de margo. Nos termos e para os efeitos previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
registada a alteragao, que inclui alteragao da denominagéo, pela Direcao-
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 1665/2011/AL01, a 04 de
agosto de 2017, procedendo-se a publicacdo, em anexo, da estrutura
curricular e plano de estudos, agora alterados, do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em Literatura de Lingua Portuguesa.

6 de setembro de 2017. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcao.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.
2 — Unidade organica: Faculdade de Letras.
3 — Grau ou diploma: Mestre.

310795213

4 — Ciclo de estudos: Literatura de Lingua Portuguesa.

5 — Area cientifica predominante: Lingua e literatura materna.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: N/A.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Literatura . . ................... LIT 65 30
Didatica ...................... DID 10 0
Metodologia. . ................. MET 15 0

Subtotal . . . . ... 90 30

Total.......... 120
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10 — Observagdes: N/A.
11 — Plano de estudos:

Universidade de Coimbra — Faculdade de Letras

Ciclo de estudos em Literatura de Lingua Portuguesa

Grau de mestre

22793

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | do ano curricular Total
TP | PL | TC N oT
Investigagdo em Literatura de Lingua Portuguesa| LIT |Semestral ... | 270 45 10 10
Metodologia da Leitura Literaria. . ........... DID |Semestral ... | 270 45 10 10
Historia e Periodizagdo da Literatura Portuguesal| LIT | Semestral ... | 270 45 10 10
Opgaol ... ..o LIT |Semestral ... | 270 45 10 10
OPGaA0 2 ottt LIT Semestral ... | 270 45 10 10
Opga0 3 ..o LIT Semestral ... | 270 45 10 10
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr?a Organiza;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | do ano curricular Total
TP | PL | TC | S oT
Seminario de Orientagdo . .................. MET |Anual...... 405 90 15
Dissertagdo. . ......ovii i LIT Anual ...... 1215 270 45
Unidades curriculares opcionais
QUADRON- 4
Horas de trabalho
Unidade % L
curricular Unidade curricular .Ar:? d Orgamzagaol Contacto Créditos | Observagdes
opcional cientifica 0 ano curricular Total
TP | PL | TC | S oT
Opgao 1,2 e 3 | Estudos Interartes. . .......... LIT |Semestral ... | 270 45 10 10
Historia e Periodizagdo da Litera-| LIT | Semestral ... | 270 45 10 10
tura Portuguesa II.
Literatura Brasileira.......... LIT |Semestral ... | 270 45 10 10
Literaturas Africanas de Lingua| LIT |Semestral... | 270 45 10 10
Portuguesa.
310795238
Despacho n.° 8890/2017 ANEXO

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra,
foi, pelo Despacho Reitoral n.® 112/2017, de 7 de junho, aprovada a
alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Estudos
Classicos, criado pelo Despacho n.° 2657/2011, publicado no Diario da

Republica, 2. série, n.° 26, de 7 de fevereiro de 2011.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea @) don.® 1 do artigo 76.°-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagio que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada a alteragdo
pela Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 57/2010/AL01,
em 04 de agosto de 2017, procedendo-se a publicagdo, em anexo, da es-
trutura curricular e plano de estudos, agora alterados, do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Estudos Classicos.

6 de setembro de 2017. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcao.

Area de especializagdo em Poética e Hermenéutica;

Area de especializagdo em Mundo Antigo;

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Letras.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Estudos Classicos.

5 — Area cientifica predominante: Linguas e Literaturas Estrangeiras.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:
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Area de especializagdo em Culturas e Literaturas Classicas; Area de especializagdo em Culturas
Area de especializagdo em Estudos Medievais e Renascentistas. e Literaturas Classicas
9 — Estrutura curricular: QUADRO N 3
Area de especializagdo em Poética e Hermenéutica Créditos
Areas cientificas Sigla
QUADRON.1 Obrigatorios | Opcionais
Créditos
Areas cientificas Sigla Estudos Classicos. . ............. EC 15 45
Obrigatérios | Opcionais CulturaClassica................ CC 20 0
Historia Antiga. . ............... HA 10 0
Arte ... ART 10 0
Estudos CI4Ssicos. . .. ..o, EC 15 45 Literatura .. ................... LIT 20 0
Cultura Classica. ............... CC 20 0
Literatura .. ................... LIT 20 0 Subtotal . ......... &) 45
Filosofia...................... FIL 10 0 Total. .. ... .. 120
Poética....................... POE 10 0
Subtotal . . .. ... 75 45
Total 120 Area de especializagdo em Estudos
""""" Medievais e Renascentistas
. UADRO N.° 4
Area de especializagdo em Mundo Antigo Q
Créditos
QUADRON.°2
Areas cientificas Sigla
L Obrigatorios | Opcionais
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais Estudos Classicos. . ............. EC 15 45
CulturaClassica................ CC 20 0
Literatura ... .................. LIT 20 0
Estudos Classicos. .............. EC 15 45 Cultura da Idade Média . ... ...... CIM 10 0
Cultura Classica. ............... CcC 20 0 Cultura Humanista. .. ........... CH 10 0
Historia Antiga. . ............... HA 10 0
AME oot ART 10 0 Subtotal ......... ... 5 45
Literatura . .................... LIT 20 0 Total. . 120
Subtotal . . .. ... 75 45
Total.......... 120 10 — Observagdes: N/A.
11 — Plano de estudos:

Universidade de Coimbra — Faculdade de Letras

Ciclo de estudos em Estudos Classicos

Grau de mestre

Area de especializagdo em Poética e Hermenéutica

1.°ano
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular lAr:ca Organizagio do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T|TP|PL|TC| S | E|OT| O
Tradigao Classica Medieval e Renascentista . . . CC 1.° semestre. . . 270 45 10 10
Temas de Literatura Grega. .. ............ LIT 1.°semestre. .. | 270 45 10 10
Hermenéutica e Narrativa . .............. FIL 1.° semestre. . . 270 45 10 10
Tradigdo Classica Moderna e Contemporanea CC 2.° semestre. . . 270 45 10 10
Temas de Literatura Latina .............. LIT 2.° semestre. . . 270 45 10 10
Poéticas da Antiguidade. . . .............. POE |2.°semestre. . . 270 45 10 10
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2°%ano
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidade curricular ci?n{?f?ca Ol‘gal;illlig}fl;)lff ano Contacto Créditos | Observagdes
Total
TP | PL | TC | S oT
Seminario de Acompanhamento .......... EC Anual ....... 405 90 15
Dissertacao/Projeto/Estagio + Relatorio . . . . EC Anual ....... 1215 100 45 | Opgao.
Area de especializagdo em Mundo Antigo
1.°ano
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidade curricular ciel’?liieg ca Orgag;z;gjl(l)l;o ano Contacto Créditos | Observagdes
Total
TP | PL | TC | S oT
Tradigdo Classica Medieval e Renascentista . . . CC 1.° semestre. . . 270 45 10 10
Temas de Literatura Grega. . ............. LIT 1.° semestre. . . 270 45 10 10
Arte Antiga. .. ... ART 1.° semestre. . . 270 45 10 10
Tradi¢do Classica Moderna e Contemporanea CC 2.° semestre. . . 270 45 10 10
Temas de Literatura Latina .............. LIT 2.° semestre. . . 270 45 10 10
Politica e Cidadania no Mundo Antigo . . . . . HA 2.°semestre. .. | 270 45 10 10
2°ano
QUADRON.°8
Horas de trabalho
Unidade curricular cié”:lt—ieg ca Orgaggﬁ?f&sro ano Contacto Créditos | Observagdes
Total
TP | PL | TC | S oT
Seminario de Acompanhamento .......... EC Anual ....... 405 90 15
Dissertagao/Projeto/Estagio + Relatorio . . . . EC Anual ....... 1215 100 45 |Opgao.
Area de especializagdo em Culturas e Literaturas Classicas
1.°ano
QUADRON.°9
Horas de trabalho
Unidade curricular cié?l{?gca Orgaréiuzrz;?i(‘)ladro ano Contacto Créditos | Observagdes
Total
TP | PL | TC | S oT
Tradigao Classica Medieval e Renascentista . . . CC 1.° semestre. . . 270 45 10 10
Temas de Literatura Grega. .. ............ LIT 1.°semestre. .. | 270 45 10 10
Literatura e Relagdes Interpoéticas . .. ... .. LIT 1.° semestre. .. | 270 45 10 10
Tradigdo Classica Moderna e Contemporanea CC 2.° semestre. . . 270 45 10 10
Temas de Literatura Latina .............. LIT 2.° semestre. . . 270 45 10 10
Culturas Gregae Latina. ................ CC 2.° semestre. . . 270 45 10 10
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2.%ano

QUADRON.° 10

Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organiza(_;io do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T|TP|PL|[TC| S| E |OT| O
Seminario de Acompanhamento .......... EC Anual ....... 405 90 15
Dissertagao/Projeto/Estagio + Relatorio . . . . EC Anual ....... 1215 100 45 | Opgao.
Area de especializagio em Estudos Medievais e Renascentistas
1.°ano
QUADRON. 11
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar;a Organizas:ﬁo doano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T|TP|PL|[TC| S | E |OT| O
Tradigdo Classica Medieval e Renascentista . . . CC 1.° semestre. . . 270 45 10 10
Temas de Literatura Grega. . ............. LIT 1.° semestre. . . 270 45 10 10
Cultura e Sociedade na Idade Média. . ... .. CIM 1.° semestre. . . 270 45 10 10
Tradicdo Classica Moderna e Contemporanea CC 2.° semestre. . . 270 45 10 10
Temas de Literatura Latina .............. LIT 2.° semestre. . . 270 45 10 10
Humanismo Renascentista. .............. CH 2.° semestre. . . 270 45 10 10
2.°ano
QUADRO N.° 12
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar(?a Organiza(_;io do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T|TP|PL|TC| S| E |OT| O
Seminario de Acompanhamento .......... EC Anual ....... 405 90 15
Dissertagdo/Projeto/Estagio + Relatorio . . . . EC Anual ....... 1215 100 45 | Opgao.
310795279

Despacho n.° 8891/2017

Sob proposta da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra,
foi, pelo Despacho Reitoral n.° 120/2017, de 20 e junho, aprovada a
alterac@o do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Portu-
gués como Lingua Estrangeira e Lingua Segunda, criado pelo Despacho
n.° 11831/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 94, de
15 de maio e alterado pelo Despacho n.° 3812/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 42, de 2 de margo.

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi
registada a alteracdo pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef 1667/2011/AL01, a 28 de julho de 2017, procedendo-se a
publicacdo, em anexo, da estrutura curricular e plano de estudos, agora
alterados, do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Portugués
como Lingua Estrangeira e Lingua Segunda.

6 de setembro de 2017. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcdo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra
2 — Unidade organica: Faculdade de Letras

4 — Ciclo de estudos: Portugués como Lingua Estrangeira e Lingua
Segunda

5 — Area cientifica predominante: Formagao de professores de areas
disciplinares especificas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: N/A

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.*1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Linguistica . . . ................. LING 30 60
Cultura e Literatura . ............ CL 10 0
Metodologias . . ................ METOD 10 10

Subtotal ......... 50 70

Total ............ 120

3 — Grau ou diploma: Mestre
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10 — Observagdes: N/A
11 — Plano de estudos:

Universidade de Coimbra — Faculdade de Letras
Ciclo de estudos em Portugués como Lingua Estrangeira e Lingua Segunda

Grau de mestre

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T [T | PL|TC| S E [OT | O
Aquisicdo e Aprendizagemde L2 ... .. LING |1.°Semestre.... | 270 45 15 10
Estrutura da Lingua Portuguesa l. . .. .. LING |1.°Semestre.... | 270 45 15 10
Usos da Lingua Portuguesal......... LING |1.°Semestre.... | 270 45 15 10
Didatica do Portugués LEe LS ....... METOD |2.° Semestre . ... | 270 30 | 15 15 10
Literaturas de Lingua Portuguesa . . . .. CL 2.°Semestre . ... | 270 45 15 10
Opgaol ...t LING |2.°Semestre.... | 270 45 15 10
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar’ea Organiza(_;ao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T [T |PL|TC| S E [OT | O
Opgan2 ...oviiii i LING |Anual......... 1350 50
Opgao3 ... METOD | Anual . ........ 270 10
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidad c . L
cu?rlicill:r Unidade curricular Are,a clen- Orgamzagao Contacto Créditos | Observagdes
opcional tifica do ano curricular Total
otal
T|TP|PL|[TC| S | E |OT| O
Opgao 1 . ... | EstruturadaLinguaPortuguesall | LING | 1.° Ano/Semestral | 270 45 15 10
Usos da Lingua Portuguesa 11| LING | 1.° Ano/Semestral | 270 45 15 10
Opgao 2 .... |Dissertagdo .............. LING |2.° Ano/Semestral | 1350 50
Projeto .................. LING |2.°Ano/Semestral | 1350 50
Estagio Pedagogico e Relatorio| LING | 2.° Ano/Semestral | 1350 55145 50
Opcdo 3 . ... | Seminario de Acompanhamento | METOD | 2.° Ano/Anual. .. | 270 90 10
do Projeto.
Seminario de Formagao em En- | METOD | 2.° Ano/Anual. .. | 270 90 30 10
sino de PLELS.
Seminario de Acompanhamento | METOD | 2.° Ano/Anual. .. | 270 90 10
da Dissertacao.

310795262

Despacho n.° 8892/2017

Despacho Reitoral de Extensio de Encargos

No ambito da requalificacdo dos equipamentos desportivos do Es-
tadio Universitario, a Universidade de Coimbra pretende proceder a
execucdo da conservagdo dos seus arranjos exteriores, nomeadamente,
pavimentagdes dos arruamentos e espagos exteriores, reposigao de lancis,
passeios, calgadas e melhoramento de drenagens de dguas pluviais dos

arruamentos, bem como a implementagdo de um plano de arborizagéo,
sinalética e mobiliario urbano, o que permitira valorizar, modernizar e
adequar este complexo desportivo.

O encargo base do procedimento ascende a 345.000€, acrescido
de IVA a taxa legal em vigor de 6 %, pelo que torna-se necessario
proceder a abertura de procedimento pré-contratual, por concurso pu-
blico, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° e dos
artigos 130.° e segs, do Cdédigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro).
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Atento o prazo para apresentagdo de propostas (30 dias), atenta a
tramitag@o normal do concurso, atento, também, o prazo de 150 dias,
definido no Programa de Concurso para a empreitada para a conserva-
¢do dos arranjos exteriores do Estadio Universitario da Universidade
de Coimbra, os encargos decorrentes da execugao de tal contrato terdo
lugar nos anos de 2017 e 2018 ndo se concretizando apenas no ano da
realizagdo do procedimento relativo a despesa. Assim torna-se necessario
proceder a reparti¢ao plurianual do encargo financeiro estimado resul-
tante do contrato a celebrar, naqueles anos econémicos, a saber:

Ano de 2017, o montante de 50.000,00 € a que acresce IVA a taxa
de 6 %;

Ano de 2018, o montante de 295.000,00 € a que acresce IVA a taxa
de 6 %;

Considerando que a Universidade de Coimbra:

i) Enquanto institui¢do de ensino superior publica portuguesa, ¢ um
organismo dotado de um regime especial de autonomia administrativa e
financeira, nos termos do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
com a redagdo dada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho;

ii) Nao tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.°, do
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012,
de 20 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

Nos termos do disposto no n.° 1 do, artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas
que deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econémico,
ndo pode ser efetivada sem autorizag@o prévia a conferir por portaria
conjunta do Ministro das Finangas e da Tutela.

Assim, considerando que esta publicagdo se insere no ambito da
competéncia que entretanto me foi delegada, pelo Ministro das Finangas
e pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia do Ensino Superior, pelo Des-
pacho n.® 3628/2016, de 17 de fevereiro de 2016, publicado na 2.* série
do Diario da Republican.® 50, de 11 de margo de 2016, cumpridos que
se encontram os demais requisitos previstos na lei, determino que seja
publicado o presente despacho, com vista ao cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, cumpridos
que se encontram os demais requisitos previstos na lei, atras enunciados,
e que servem de base a abertura do procedimento.

Nestes termos ¢ na medida em que:

i) Os encargos maximos decorrentes da execugdo do contrato nao
ultrapassem a importancia de 345.000,00€, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor de 6 %;

ii) O encargo emergente do contrato se encontra devidamente inscrito
no orgamento da Universidade de Coimbra — Receita propria do ano,
na rubrica de classificagdo economica D.07.01.03.B0.B0, ¢ a inscrever
no ano de 2018, no orgamento da Universidade de Coimbra.

Autorizo o procedimento para a empreitada para a conservagdo dos
arranjos exteriores do Estadio Universitario da Universidade de Coimbra,
nos termos e condigdes atras enunciadas.

O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagdo.

28 setembro de 2017. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
310814953

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8893/2017

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, do Mi-
nistro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo, conjugado com o n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de pro-
fessores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa,
publicado pelo Despacho n.® 2307/2015, de 5 de margo, delego no Doutor
Manuel Augusto Meirinho Martins, Professor Catedratico e Presidente
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, as competéncias para presidir ao juri de concurso para recruta-
mento, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, de
um lugar de Professor Associado, na rea disciplinar de Servico e Politica
Social — Edital n.° 601/2017, DR, 2.% série, n.° 161, de 22 de agosto.

24 de agosto de 2017. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
310811761
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Faculdade de Letras

Despacho n.° 8894/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (50 %), com Zlatka Nikolova Timenova-
-Valtcheva, com inicio a 01 de setembro de 2017 e termo a 31 de agosto
de 2019, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente
ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

17 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310772769

Despacho n.° 8895/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, em tempo parcial (90 %), com Cecilia Maria Beecher
Martins, com inicio a 01 de setembro de 2017 e termo a 31 de julho de
2019, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado e o vencimento
correspondente ao Escaldo 1, indice 195, nos termos dos artigos n.° 15.°
en.® 31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em
anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

17 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310772752

Despacho n.° 8896/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (50 %), com Maria Helena Marques
Antunes, com inicio a 01 de setembro de 2017 e termo a 31 de agosto
de 2019, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente
ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

17 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310772777

Despacho n.° 8897/2017

Por despacho do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, de 17 de agosto de 2017, proferido por delegacdo de competén-
cias do Reitor da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 280.° ¢
281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo
aLein.° 35/2014 de 20 de junho, foi concedida licenga sem vencimento
de longa duragio a Assistente Técnica Maria de Fatima Coelho Amaral
Saraiva, com efeitos a partir de 11 de agosto de 2017.

18 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
310772703

Despacho n.° 8898/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (50 %), com Badr Younis Youssef
Hassanien, com inicio a 01 de setembro de 2017 e termo a 31 de agosto
de 2019, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente
ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

18 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310772785

Despacho n.° 8899/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (60 %), com Celso Miguel Serrano
Lucas, com inicio a 01 de outubro de 2017 e termo a 30 de setembro
de 2019, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente
ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

1 de setembro de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310772663
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Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 8900/2017

Ao abrigo do disposto nos art’s 45.°, 49.° ¢ 51.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e tendo presente o disposto no
n.° 1 da cldusula 1.* e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo Coletivo de Tra-
balho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 13 de
fevereiro de 2017, na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 7835/2016, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série n.° 119, de 23 de junho e apds homologagdo da Ata do Jari
constituido para o efeito, torna-se ptiblica a conclusdo, com sucesso, do
periodo experimental, na categoria e carreira de Técnico Superior de
Claudia Sofia Barriga Rocha, de acordo com o processo de avaliagdo,
elaborado nos termos do disposto nos n.”* 3,4 e 5 do artigo 46.° da LTFP,
que se encontra arquivado no seu processo individual.

26/09/2017. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
310807071

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 12038/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal para constitui¢do de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para o preenchimento
de posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para a
Diregao de Servigos de Infraestruturas e Patrimonio, constante do mapa
de pessoal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, aberto pelo
Aviso n.° 666/2017, publicado no Didrio da Republican.® 11,2.* série,
de 16 de janeiro e na BEP com o cddigo de oferta: 201701/0265, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a 1 de setembro de 2017, com a Licenciada
Patricia Alexandra de Jesus Ferreira, ficando posicionada na 2.* posigdo
remuneratoria da carreira de técnico superior, 15.° nivel remuneratério
da tabela remuneratoria inica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008
de 31 de dezembro.

A presente contratagao ¢ sujeita a periodo experimental de 180 dias,
correspondente a duragio determinada pelo disposto na alinea ¢) don.® 1
do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a clausula 6.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didario da Repui-
blica, 2. série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009, tendo sido designado
o0 seguinte juri para acompanhar o periodo experimental:

Presidente: Arquiteta Carla Curado, Diretora de Servigos.

Vogais efetivos: Dra. Fernanda Antdo, Administradora da Universi-
dade Nova de Lisboa e Dra. Teresa Ribeiro, Diretora de Servigos.

Vogais suplentes: Arquiteto David Maranha, Técnico Superior e En-
genheiro Miguel Cambao, Técnico Superior.

27 de setembro de 2017. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
310816192

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 12039/2017

Em cumprimento do disposto da alinea b) don.’ 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia de pro-
cedimento concursal comum para a constituigdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social da Universidade do
Algarve, aberto por Aviso n.° 7444/2016, de 14 de junho, com referén-
cia A) procedeu-se a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental de 90
dias, em conformidade com o disposto no n.° 1, do artigo 49.° da LTFP,
com a trabalhadora Mariana Raimundo Batista Mota com efeitos a 18
de setembro de 2017, auferindo a remuneragdo base correspondente a
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1.? posig¢do remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 1 da
tabela remuneratoria Gnica dos trabalhadores da fungéo publica.

Foi designado o seguinte jiri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente — Paula Cristina Andrade Mucharrinha, Técnica Superior.

Vogais Efetivos — Maria Alice Martins Mealha, Coordenadora Téc-
nica ¢ Maria Manuela de Sousa Narciso Faisca Amaro, Coordenadora
Técnica.

Vogais Suplentes — Maria Madalena Barroso Gongalves, Coorde-
nadora Técnica e Fernanda Maria dos Santos Conceigao Neto Viegas,
Coordenadora Técnica.

26 de setembro de 2017. — O Administrador da A¢do Social, Anténio
Joaquim Godinho Cabecinha.
310812847

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 8901/2017

Ao abrigo do disposto no artigo 38.°,n.° 3, alinea b), da Lein.° 62/2007,
de 10 de setembro de 2007, nomeio para o cargo de Subdiretor do Ins-
tituto de Investigagdo Aplicada do Instituto Politécnico de Coimbra o
Senhor Professor Doutor Luis Filipe Pires Borrego.

As fungdes de Subdiretor do I1A serdo exercidas em regime de tempo
parcial equivalente a 50 % do horario de trabalho,

A presente nomeagdo produz efeitos a data de 1 de outubro de 2017.

14.09.2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
Jorge Manuel dos Santos Conde.
310790401

Despacho n.° 8902/2017

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° do Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico, da alinea d) do n.° 1 do
artigo 22.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, e don.® 1
do artigo 11.° do Regulamento de Concursos para Contratagdo de Profes-
sores do IPC, nomeio o juri do concurso documental para dois lugares
de Professor Adjunto, para a area disciplinar de Direito, para o Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo do Instituto Politécnico de
Coimbra, com a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Professor Manuel de Sa e Souza de Castelo Branco, Pro-
fessor Adjunto do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
do Instituto Politécnico de Coimbra (nomeado nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico).

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Jonatas Eduardo Mendes Machado, Professor As-
sociado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Professor Doutor José Manuel Aroso Linhares, Professor Associado
com Agregacdo da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Professor Doutor Jodo Carlos da Conceigdo Leal Amado, Professor
Associado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Professor Doutor Joao Carlos Simdes Gongalves Loureiro, Professor
Associado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Professor Doutor Raul Manuel Aratjo Portugal Guichard Alves,
Professor Coordenador do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo do Instituto Politécnico do Porto

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Filipe Cassiano Nunes dos Santos, Professor Asso-
ciado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

Professor Doutor Pedro Antonio Pimenta da Costa Gongalves, Pro-
fessor Associado da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

14.09.2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,

Jorge Manuel dos Santos Conde.
310790248

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 8903/2017

Torna-se publico que foi registada na Direg¢do-Geral do Ensino Su-
perior com o nimero de registo R/A-Ef 811/2011/AL01, de 06 de se-
tembro de 2017, a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos
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conducente ao grau de licenciado em Satide Ambiental, publicado pelo
Despacho n.° 9288/2010, na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 105,

9 — Estrutura curricular:
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de 31 de maio. QUADRON.
Neste seguimento, vem a Presidente do Instituto Politécnico do Porto,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro, Créditos
promover a publicagdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica, da estru- Areas cienti .
. reas cientificas Sigla
tura curricular e plano de estudos, aprovados nos termos do anexo ao Obrigatorios | Opcionais
presente despacho.
22 de setembro de 2017. — A Presidente do Instituto Politécnico do Satide Ambiental ............... SA 175,5
Porto, Rosario Gambaéa. Biomatematica, Bioestatistica e Bio- | BBB 15
informatica.
Ciéncias Quimicas e das Biomoléculas | CQB 13
Ciéncias Morfologicas. .......... CM 7,5
ANEXO 10108 ’
Gestao e Administragdo em Satde. . . GAS 9
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto Ciéncias Sociais ¢ Humanas . . .. .. CSH 9
2 — Unidade organica: Escola Superior de Saude Fisica ...... S F 5,5
3 — Grau ou diploma: Licenciado Ciéncias Funcionais............. CF 5,5
4 — Ciclo de estudos: Satide Ambiental
5 — Area cientifica predominante: Satide Ambiental Subtotal ... ..... 240
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 Towal. ........... 240
7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 8 Semestres
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos 10 — Observagdes:
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Saude
Ciclo de estudos em Satide Ambiental
Grau de Licenciado
1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Area Organizagao Contacto
Unidade curricular L do ano Créditos | Observagdes
cientifica . Total
curricular I
T|T™|PL|TC| S| E |OT| O
Introduc@o a Satide Ambiental. . . . . SA; CSH; |Semestral ....| 420 64 80 16 15 SA: 6;
CQB; BBB CSH; 3,5;
CQB: 3,5
¢ BBB: 2
Vigilancia Ambiental ¢ Ocupacional | SA; CQB; |Semestral ....| 420 64 80 16 15 SA:5.5;
GAS; F CQB:5;
GAS:2,5
eF:2
Vigilancia e Monitorizagao em Saude |SA; CM; CF | Semestral ... .| 420 64 80 16 15 SA:6,5;
CM: 4,5;
CF: 4
Sustentabilidade e Seguranga em Edi- SA Semestral ....| 420 64 80 16 15 SA:15
ficios.
2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Area Organizagao Contacto
Unidade curricular el do ano Créditos | Observagoes
cientifica . Total
curricular )
T|T|PL|TC| S | E|OT| O
Seguranga e Satde Ocupacional . . . SA; GAS; |Semestral ....| 420 64 80 16 15 SA:10;
F GAS:3; F:2
Monitorizagdo Ambiental e Tecnologia | SA; CQB; |Semestral ....| 420 64 80 16 15 SA:7,
BBB CQB: 4,5;
BBB: 3,5
Seguranca e Qualidade Alimentar. . . SA Semestral ....1 420 64 80 16 15 SA:15
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Horas de trabalho
) . Area Organizagao Contacto - R
Unidade curricular L do ano Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
@ T | T |PL|TC| S E |OT| O
Estudo do Trabalho e Ergonomia . . . SA; CM; |Semestral....| 420 64 80 16 15 SA: 6,5;
CSH; F; CF CM:3;
CSH: 2,5;
F: 1,5;
CF: 1,5
3.°ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
_ ) Arca Organizagao Contacto L. <
Unidade curricular S do ano Créditos | Observagdes
cientifica curricular Total
“® T | T |PL|TC| S E |OT| O
GestdodeRisco................ SA; BBB |Semestral ....| 420 64 80 16 15 SA:11;
BBB: 4
Gestdo e Tecnologia do Ambiente. . . SA Semestral ....| 420 64 80 16 15 SA:15
Estagiol...................... SA Semestral ....| 420 240 8 15 SA:15
Sistemas de Gestdo em Saude Am- | SA; GAS |Semestral ....| 210 40 32 8 7,5 SA:4;
biental. GAS: 3,5
Formacao e Interven¢do na Comuni- | SA; CSH; |Semestral ....| 210 48 40 8 7,5 SA:3,5;
dade. BBB CSH: 3;
BBB: 1
4.°ano
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
. . Area Organizagio Contacto L N
Unidade curricular L do ano Créditos | Observagdes
clentifica curricular Total
@ T |TP|PL|TC| S E |OT| O
Estagioll ..................... SA Semestral ....| 840 16 480 16 30 SA:30
EstagiolIL. . ................... SA Semestral ....| 420 240 8 15 SA:15
Projeto de Investigagdo .......... SA; BBB |[Semestral ....| 420 32 112 15 SA:10,5;
BBB: 4,5
310806918

Despacho n.° 8904/2017
Considerando que:

1 — O edificado da ESHT, ESMAD e ESS carecem de pequenas
obras de requalificacdo ou de melhorias funcionais;

2 — As Escolas tém ja um diagnostico detalhado das intervengdes a
realizar para o efeito;

3 — O objeto do contrato em causa, empreitada de obras publicas,
excede a competéncia propria dos Presidentes das referidas Escolas e
que se trata de uma intervengdo pertinente.

Nos termos conjugados do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, do n.°5 do artigo 27.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico do Porto, dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, da alinea b) do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Pu-
blicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delego,
através do Despacho P.PORTO/P-067/2017, no Presidente da Escola

Superior de Hotelaria e Turismo, Fernando Flavio Ribeiro Oliveira Fer-
reira, na Presidente da Comissao Instaladora da Escola Superior de Media
Artes e Design, Olivia Maria Marques da Silva, e na Presidente Interina
da Escola Superior de Saude, Maria Cristina Prudéncio Pereira Soares, a
competéncia para, no ambito das supra mencionadas empreitadas:

1 — Proferir a decisdo de contratar, autorizar a escolha do procedi-
mento, aprovar as pecas do procedimento, autorizar a despesa e a adju-
dicacdo, aprovar a minuta e outorgar o respetivo contrato, bem como as
demais decisdes conducentes a condugdo e conclusdo do procedimento
de adjudicagio, nos termos previstos no Codigo dos Contratos Publicos
e demais legislagao aplicavel, com um limite maximo de prego-base no
valor de € 199.519,15.

2 — Praticar todos os atos necessarios a execugdo do contrato que
sejam atribuigdo do dono da obra, nos termos previstos na legislacdo.

22 de setembro de 2017. — A Presidente, Prof. Doutora Rosdrio
Gamboa.
310805492
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Salde

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge

Aviso n.° 32/2017/A

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de assistente graduado da especialidade
de medicina geral e familiar da carreira especial médica

1 — Nos termos do disposto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
com a redagdo dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela
Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, e pela Portarian.° 190/2017, de
9 de junho, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, das disposi¢des
aplicaveis da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 6 de junho, e considerando quota prevista no
Despacho n.° 1402/2017, de 10 de julho, torna-se publico que, por de-
liberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satide de Ilha
de Sdo Jorge, de 12 de setembro de 2017, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo simultanea do presente
Aviso na 2. série do Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico
dos Acores (BEP-A), procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes
publicas de um Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar.

Na falta de normas especificas, aplica-se subsidiariamente o Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Uni-
dade de Saude da Ilha de Sao Jorge, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — O procedimento concursal comum ¢ aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais e visa exclusivamente o
preenchimento da vaga posta a concurso.

3 — O regime de trabalho serd o de horario completo de 40 horas
semanais, de acordo com as disposigoes legais e de regulamentagao co-
letiva de trabalho em vigor, nomeadamente, o Decreto-Lein.° 177/2009,
de 4 de agosto, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

4 — A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a da
1.* posi¢do remuneratoria do nivel 54, da categoria de assistente gra-
duado da carreira especial médica, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, a que corresponde o montante pecuniario de € 3.209,67 (trés
mil e duzentos e nove euros e sessenta e sete céntimos), sem prejuizo
da aplicagdo das regras de transi¢do consagradas pelo artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — O médico a contratar ira prestar servi¢o nas instala¢des da Uni-
dade de Satude de Ilha de Sao Jorge.

6 — O posto de trabalho a contratar tera em conta a atribuigdo e com-
peténcias, constantes na carreira e categoria supra referidas, conforme o
disposto nos artigos 7.°-B, n.° 2, e 12.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto, ambos na redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

7.1 — Gerais:

Os concorrentes terdo de ser detentores dos seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional de Medicina Geral
e Familiar;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos, com situacdo devidamente
regularizada.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Prazo:

O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias tteis a contar
da data da publicac@o simultanea do presente Aviso na 2.* série do Didrio
da Republica e na BEP-Agores.

8.2 — Forma:

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade de Satude da Ilha
de sdo Jorge, entregue diretamente ou remetida pelo correio, com aviso
de rececdo, desde que expedida até ao termo do prazo fixado non.® 8.1.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, mediante referéncia ao
namero e data da publicitacdo do presente Aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao presente procedimento concursal;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego previamente estabe-
lecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

/) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9 — As falsas declaragGes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
ricula sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem infragdo dis-
ciplinar.

10 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional de Medicina Geral e Familiar;

b) Documento comprovativo de tempo de servigo efetivo na fungio
publica e com a categoria de Assistente de Medicina Geral e Familiar;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas.

11 — A ndo apresentagdo no prazo da candidatura dos documen-
tos referidos no nimero anterior implica a ndo admissao ao concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

13 — O juri ou a entidade empregadora publica, conforme os casos,
pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um
prazo suplementar razoavel para apresentagao dos documentos exigidos
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

14 — Os métodos de seleg@o dos candidatos sdo a avaliagdo e dis-
cussdo curricular, de acordo com o artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, na redacdo dada pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto, e pela Portaria
n.° 190/2017, de 9 de julho.

15 — As atas de juri, onde constam os parametros de avaliagdo e res-
petiva ponderagao de cada um dos métodos de seleg@o, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, devendo o juri nos termos don.’ 5 do
artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na redac@o dada pela
Portarian.® 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.® 229-A/2015,
de 3 de agosto, e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de julho, definir em
ata, em momento anterior a publicagdo do procedimento, os critérios
a que ird obedecer a valorizagao dos fatos constantes nos nimeros
precedentes da mesma portaria.
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16 — Avaliacdo e discussao curricular — consistem na apreciagio e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar
constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os ali mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores.

17 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sio estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio, na redagdo dada pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro, pela Portarian.® 229-A/2015, de 3 de agosto, ¢ pela
Portaria n.° 190/2017, de 9 de julho.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ notificada aos
candidatos através de oficio registado e mediante a afixacdo em local
publico das instala¢des da sede da Unidade de Satide da Ilha de Sao Jorge.

20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ notificada
nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se o prazo para os
interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a
dilagdo de trés dias do correio.

21 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho de Administragdo, € notificada pela mesma forma,
sendo também afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede
da Unidade de Satde da Ilha de Sao Jorge.

PARTE G
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22 — Ojuri, constituido por médicos com a especialidade de Medicina
geral e Familiar, tem a seguinte composi¢do:

Presidente — Dr.* Natalia Maria Barroso Rocha Lopes, Assistente
Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional
da Ilha de Sdo Jorge, afeta a Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge;

1.° Vogal Efetivo — Dr. Joaquim Manuel Pereira Marinho, Assistente
Graduado de Medicina Geral e Familiar, do Quadro Regional da Ilha de
Sao Jorge, afeto a Unidade de Satde de Ilha de Séo Jorge;

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Evangelina do Espirito Santo Nogueira
Boa Morte, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar, do
Quadro Regional da Ilha Sdo Jorge, afeta a Unidade de Satde de Ilha
de Sdo Jorge;

1.° Vogal Suplente — Dr. César Germano Gomes da Silveira Gon-
calves, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar, do Quadro
Regional da Ilha de sdo Jorge, afeto & Unidade de Satude de Ilha de
Sao Jorge;

2.° Vogal Suplente — Dr.* Mercés Maria Mendonga Maciel, Assistente
Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar do Quadro Regional da
Ilha do Pico, afeta a Unidade de Satde de Ilha do Pico.

O 1.° Vogal Efetivo, Dr. Joaquim Manuel Pereira Marinho, substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

28 de setembro de 2017. — A Presidente do Juri, Natdlia Lopes.
310814686

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 899/2017

Faz-se ptblico que o Conselho de Administragdo do Centro Hospital
Lisboa Norte, E.P.E., por deliberagdo de 13 de julho de 2017, homolo-
gou a lista de classificacdo final referente ao procedimento concursal
comum para ocupacdo de um posto de trabalho no mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Radiologia da carreira especial médica, mediante celebragéo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, publicado por Despa-
cho n.° 10062-A/2015, Diario da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 4 de
setembro, Aviso n.° 14816/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 247, de 18 de dezembro e Aviso n.° 12285/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de outubro,

Classificagao Final:

1.° Dr.* Maria Paula Cidrais Dentes Campos — 17,95 valores;
2.° Dr. Antonio Augusto das Neves Reis Fernandes — 16,97 valores;

6 de setembro 2017. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Correia Lopes.
310763283

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.
Aviso n.° 12040/2017

Processo de recrutamento de médico para preenchimento
de um posto de trabalho correspondente a categoria
de Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar

1 — Nos termos do artigo 2.° dos Decretos-Leis n.° 176/2009 e
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, conjugados com o Despacho
n.° 7509/2017 Didrio da Republica, publicado na 2.* série, n.° 164, de
25 de agosto de 2017 do Ministro das Finangas Mario José Gomes de
Freitas Centeno e do Ministro da Saude Adalberto Campos Fernandes e
o Despacho n.° 7541/2017 do Secretério de Estado adjunto e da Saude,
publicado na 2. serie do Didario da Repuiblica n.° 164, de 25 de agosto
de 2017, faz -se publico que, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 13
de setembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,

procedimento para recrutamento de médico, com a especialidade de
Medicina Geral e Familiar, tendo em vista a ocupago de 1 (um) posto
de trabalho da carreira especial médica para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar nesta Entidade Publica
Empresarial.

1.1 — A modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir
sera de Contrato Individual de Trabalho para os candidatos que néo
detenham vinculo de emprego com a Unidade Local de Saude do Baixo
Alentejo, E. P. E., ou, no caso de candidatos titulares de relacdo de
trabalho com a Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.,
sera celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas se for esse o
vinculo que a titula, ou Contrato Individual de Trabalho se a relagdo juri-
dica preexistente tiver sido constituida ao abrigo do Codigo do Trabalho.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem candidatar-se a
este concurso os médicos com a especialidade de MGF, com o grau de
consultor e, pelo menos trés anos de experiéncia efetiva com a categoria
de Assistente Graduado, nos termos do n.° 3, do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, e do n.°3 do 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto.

2.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando na mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

3 — Meétodo de selegdo e respetiva ponderagao:

Os métodos de selecdo no ambito do presente procedimento serdo
a avaliacdo e discussdo curricular e a prova pratica nos termos dos
artigos 19.° e 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
altera¢des introduzidas pela portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e das e das clausulas 21.* a 23.* do Acordo Coletivo de Trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, consoante os casos a que se refere o n.° 1.1 supra e considerando
os critérios de valorizagdo de fatores definidos pelo jiri previamente
ao termo do prazo de entrega das candidaturas e do conhecimento dos
curriculos dos candidatos.

4 — Conteudo funcional/caracterizagao do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagio se pretende corresponde o contetido
funcional estabelecido no artigo 13.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, e na clausula 10.* do ACT, publicado
no boletim do Trabalho e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009
eno n.° 3 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado na 2.* serie do
Diario da Republica n.° 198, de outubro e posteriores alteragdes, e que
consta o seguinte:

a) Planear, programar e avaliar o trabalho da respetiva unidade, servigo
ou departamento;
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b) Assumir a responsabilidade pelas atividades de formacao e de
desenvolvimento profissional continuo dos médicos da sua unidade,
servigo ou departamento, ou das atribuigdes de formagao médica da
institui¢@o, quando designado;

¢) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagao de projetos técnico-
cientifico, institucional, de qualidade e de inovacéo, que mobilizem e en-
volvam o conjunto da equipa profissional em que o médico esteja integrado;

d) Participar em juris de concursos para todos os graus e categorias
da carreira médica.

5 — Remuneragao:

A remuneragdo mensal € a correspondente a prevista na tabela constante
na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o Anexo
a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de
31 de dezembro, salvaguardando-se o regime remuneratorio de que o
candidato seja titular e cuja manuteng@o pretenda.

6 — Local de trabalho:

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., com sede em
Beja, ou em qualquer dos seus departamentos ou servigos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢ valido
para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado, caducando com
o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel:

Ao presente procedimento para recrutamento aplica-se o disposto
nos Decretos -Leis n.” 176 e 177/2009, de 4 de agosto, na redagdo que
lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo
acordo Coletivo de Trabalho celerado entre os Sindicatos representati-
vos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado
entre os mesmos intervenientes, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e pelo Acordo Coletivo
relativo a Tramita¢do do Procedimento Concursal de Recrutamento
para os Postos de Trabalho da carreira médica, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e posteriores alteragdes e
Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, consoante os casos a que se refere
on.® 1.1 do presente aviso.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso trabalhadores que
sejam titulares de relagdo juridica de trabalho previamente constituida
com qualquer organismo do Servigo Nacional de Satide, em regime de
contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho;

9.2 — Podem também ser admitidos ao presente concurso trabalha-
dores que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico pre-
viamente constituida com qualquer organismo do Servigo Nacional de
Satide, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas ao abrigo
do regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 35/214, de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de Contrato Individual de Trabalho ao abrigo do Codigo do
Trabalho, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 183/2008, de 4 de
setembro, que aprovou os Estatutos da ULSBA, E. P. E., naredagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro

9.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, trabalhadores
que sejam titulares de relagdo juridica de trabalho previamente cons-
tituida com a ULSBA, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas ou em regime de contrato individual de trabalho.

10 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo da
aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

11 — Formaliza¢do das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo E. P. E., podendo ser entregues em
mao, nas instalagdes do servigo de expediente desta ULSBA, E. P. E.,
sitas no edificio anexo ao Hospital José Joaquim Fernandes — Beja
(ex-Escola de Enfermagem), Rua do Dr. Anténio Fernando Covas Lima,
7801-849 Beja, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e
30 minutos e as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se
o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicacdo da carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo completa do candidato, pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, do documento oficial
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de identificagdo e data de validade do mesmo, cédula profissional se for
o caso, enderego postal, eletronico e niimero de telefone;

¢) Situagdo especifica em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos de admissao ao concurso, designadamente:

Os previstos nos artigos 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto;

A identificagdo da relag@o juridica de emprego previamente estabele-
cida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional,

d) Mengdo expressa de que o candidato declara serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura que apresenta.
e) Pedido para ser admitido ao concurso.

11.3 — Nos termos e para os efeitos do n.° 1 e 2 do artigo 14.° da
Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, com as alteragodes introduzidas pela
portarian.® 355/2013, de 10 de dezembro e dos n.* 1 e 2 da Clausula 16.*
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o requerimento deve ser
acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo, sem
prejuizo do exercicio da faculdade prevista no n.°9 do mesmo artigo
e Clausula:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo @ Administragdo Publica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (CTFP), ou Contrato
Individual de Trabalho (CIT), ao abrigo do Coédigo do Trabalho;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae com uma descrigdo das
atividades desenvolvidas.

e) Cinco exemplares de um plano de Gestdo Clinica de um servigo
ou unidade da area de especializagdo do candidato.

11.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e no n.° 10 da Clausula 16.* do Acordo
Coletivo de Trabalho, Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo de documento falso
determina a participagdio a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e/ou criminal.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a refe-
rida lista sera afixada nas instala¢cdes da ULSBA, E. P. E., sitas na Rua
Dr. Anténio Fernando Covas Lima, 7801-849 Beja.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administracao P-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

15 — Composicao do juri: o juri do procedimento tem a seguinte
composigdo:

Presidente: Licenciado Anténio Manuel Belchior da Langa, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo Licenciado Edmundo José Braganga de Sa, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar da Unidade Local de
Saide do Baixo Alentejo E. P. E.

2.° Vogal efetivo, Licenciado, Jos¢ Manuel Pimentao Evaristo, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar da Administragdo
Regional de Satde do Alentejo I. P.

3.° Vogal efetivo, Licenciado Mario Paulino Pires Moreira, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano E. P. E.

4.° Vogal efetivo Licenciada Maria de Fatima Nogueira Breia, Assis-
tente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar da Administra¢do
Regional de Saude do Alentejo I. P.
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Suplentes:

1.° Vogal suplente, Licenciada, Felicidade Olimpia Vaz Ramos Ca-
macho, Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar da
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo E. P.E

2.° Vogal suplente, Licenciada, lolanda Maria Noronha Moreira Assis-
tente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar da Unidade Local
de satde do Litoral Alentejano E. P. E.

15.1 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efetivo.

27 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Maria da Concei¢do Margalha.
310816792

Aviso n.° 12041/2017

Processo de recrutamento de médico para preenchimento
de um posto de trabalho correspondente
a categoria de Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia

1 — Nos termos do artigo 2.° dos Decretos -Leis n.° 176/2009 e
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, conjugados com o Despacho con-
junto n.° 7509/2017 Didrio da Republica publicado na 2.* série, n.° 164
de 25 de agosto de 2017 do Ministro das Finangas Mario Jos¢ Gomes de
Freitas Centeno e do Ministro da Satide Adalberto Campos Fernandes e
o Despacho n.° 7541/2017 do Secretario de Estado adjunto e da Saude,
publicado na 2. serie do Diario da Republica n.° 164, de 25 de agosto
de 2017, faz -se publico que, por deliberagdo do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 13
de setembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento para recrutamento de médico, com a especialidade de
Anestesiologia, tendo em vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho
da carreira especial médica para a categoria de Assistente Graduado
Sénior de Anestesiologia, nesta Entidade Ptblica Empresarial.

1.1 — A modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir
sera de Contrato Individual de Trabalho para os candidatos que nao
detenham vinculo de emprego com a Unidade Local de Satide do Baixo
Alentejo, E. P. E., ou, no caso de candidatos titulares de relagéo de
trabalho com a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.,
sera celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas se for esse o
vinculo que a titula, ou Contrato Individual de Trabalho se a relagao juri-
dica preexistente tiver sido constituida ao abrigo do Codigo do Trabalho.

2 — Requisitos de admiss@o ao concurso — podem candidatar-se a
este concurso os médicos com a especialidade de Anestesiologia, com
o grau de consultor e, pelo menos trés anos de experiéncia efetiva com
a categoria de Assistente Graduado, nos termos do n.° 3, do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ¢ do n.° 3 do 15.° do De-
creto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

2.1 — Nio podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando na mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

3 — Meétodo de seleg@o e respetiva ponderagao:

Os métodos de selegdo no ambito do presente procedimento serdo
a avaliag@o e discussdo curricular e a prova pratica nos termos dos
artigos 19.° e 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e das e das clausulas 21.* a 23.* do Acordo Coletivo de Trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, consoante os casos a que se refere o n.° 1.1 supra e considerando
os critérios de valorizagdo de fatores definidos pelo jari previamente
ao termo do prazo de entrega das candidaturas e do conhecimento dos
curriculos dos candidatos.

4 — Conteudo funcional/caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho cuja ocupagio se pretende corresponde o conteudo
funcional estabelecido no artigo 13.° dos Decretos -Leis n.”* 176/2009 e
n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto, e na clausula 10.* do ACT, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009
eno n.° 3 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado na 2.* serie do
Didario da Republica n.° 198, de outubro e posteriores alteragdes, e que
consta o seguinte:

a) Planear, programar e avaliar o trabalho da respetiva unidade, servigo
ou departamento;

b) Assumir a responsabilidade pelas atividades de formacdo e de
desenvolvimento profissional continuo dos médicos da sua unidade,
servico ou departamento, ou das atribui¢des de formagao médica da
institui¢@o, quando designado;

¢) Elaborar, promover ou apoiar a concretizagao de projetos técnico-
cientifico, institucional, de qualidade e de inovagdo, que mobilizem e
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envolvam o conjunto da equipa profissional em que o médico esteja
integrado;

d) Participar em juris de concursos para todos os graus e categorias
da carreira médica.

5 — Remuneragao:

A remuneragdo mensal é a correspondente a prevista na tabela constante
na Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o Anexo a
que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de
dezembro, salvaguardando-se o regime remuneratério de que o candidato
seja titular e cuja manutengao pretenda.

6 — Local de trabalho:

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., com sede em
Beja, ou em qualquer dos seus departamentos ou servigos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢é valido
para a ocupagao do posto de trabalho acima enunciado, caducando com
o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel:

Ao presente procedimento para recrutamento aplica-se o disposto
nos Decretos -Leis n.” 176 e 177/2009, de 4 de agosto, na redagdo que
lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo
acordo Coletivo de Trabalho celerado entre os Sindicatos representati-
vos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo Coletivo celebrado
entre os mesmos intervenientes, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, e pelo Acordo Coletivo
relativo a Tramita¢do do Procedimento Concursal de Recrutamento
para os Postos de Trabalho da carreira médica, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, e posteriores alteracdes e
Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, consoante os casos a que se refere
on.° 1.1 do presente aviso.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso trabalhadores que
sejam titulares de relagdo juridica de trabalho previamente constituida
com qualquer organismo do Servigo Nacional de Satide, em regime de
Contrato Individual de Trabalho ao abrigo do Cédigo do Trabalho;

9.2 — Podem também ser admitidos ao presente concurso traba-
lhadores que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida com qualquer organismo do Servigo Nacional
de Satide, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
ao abrigo do regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 35/214, de 20 de junho, e que pretendam vir a ser
contratados em regime de Contrato Individual de Trabalho ao abrigo do
Codigo do Trabalho, nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 183/2008,
de 4 de setembro, que aprovou os Estatutos da ULSBA, E. P. E., na re-
dacido que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro;

9.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, trabalhadores
que sejam titulares de relagao juridica de trabalho previamente consti-
tuida com a ULSBA, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas ou em regime de Contrato Individual de Trabalho.

10 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem prejuizo da
aplicag@o das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lein.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satde do Baixo Alentejo E. P. E., podendo ser entregues em
mao, nas instalagdes do servigo de expediente desta ULSBA, E. P. E.,
sitas no edificio anexo ao Hospital José Joaquim Fernandes — Beja
(ex-Escola de Enfermagem), Rua do Dr. Antonio Fernando Covas Lima,
7801-849 Beja, no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12 horas e
30 minutos € as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos, até ao ultimo dia do
prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se
o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo da carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagao completa do candidato, pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, do documento oficial
de identifica¢do e data de validade do mesmo, cédula profissional se for
o caso, enderego postal, eletronico e niimero de telefone;

¢) Situagdo especifica em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos de admissdo ao concurso, designadamente:

Os previstos nos artigos 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto;
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A identificag@o da relagdo juridica de emprego previamente estabele-
cida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes;

Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

d) Mengao expressa de que o candidato declara serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura que apresenta.

e) Pedido para ser admitido ao concurso.

11.3 — Nos termos e para os efeitos do n.° 1 e 2 do artigo 14.° da
Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela
portarian.’ 355/2013, de 10 de dezembro e dos n.”* 1 ¢ 2 da Clausula 16.*
do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o requerimento deve ser
acompanhado da seguinte documentago, sob pena de exclusdo, sem
prejuizo do exercicio da faculdade prevista no n.°9 do mesmo artigo
e Clausula:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas (CTFP), ou Contrato
Individual de Trabalho (CIT), ao abrigo do Cddigo do Trabalho;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae com uma descrigdo das
atividades desenvolvidas;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo Clinica de um servigo ou
unidade da area de especializa¢do do candidato.

11.4 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro e no n.° 10 da Clausula 16.* do Acordo
Coletivo de Trabalho, Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, a apresentacdo de documento falso
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e/ou criminal.

12 — Afixag¢do da lista de candidatos admitidos e excluidos: a refe-
rida lista sera afixada nas instalagdes da ULSBA, E. P. E., sitas na Rua
Dr. Anténio Fernando Covas Lima, 7801-849 Beja.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos de selecao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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15 — Composicao do juri: o jari do procedimento tem a seguinte
composigdo:

Presidente: Licenciada, Luisa Maria da Costa Elisiario, Assistente
Graduada Sénior de Anestesiologia da Unidade Local de Saude do
Baixo Alentejo E. P. E.

Vogais efetivos:

1.* Vogal efetiva, Licenciada, Maria Beatriz da Conceigdo Pereira
Gomes, Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia do Hospital
Garcia da Horta, E. P. E.

2.* Vogal efetiva Licenciada, Madalena Fatima Alves Correia Pereira
Gomes, Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia do Centro Hos-
pitalar Universitario do Algarve, E. P. E.

3.% Vogal efetivo, Licenciado, José Ferro Valadas, Assistente Graduado
Sénior do Hospital do Espirito Santo de Evora E. P. E.

4.° Vogal efetivo Licenciado, Jodo Antonio Valente Lopes, Assistente
Graduado Sénior de Anestesiologia da Unidade Local de Saude do
Litoral Alentejano E. P. E.

Suplentes:

1.% Vogal suplente, Licenciada Maria da Gloria Tareco de Almeida
Dias, Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia do Hospital do
Espirito Santo de Evora, E. P. E.

2.2 Vogal Suplente, Licenciada Maria da Concei¢cdo Mexia Nunes,
Assistente Graduada Sénior de Anestesiologia da Unidade Local de
Saude do Norte Alentejano, E. P. E.

15.1 — A Presidente sera substituida, nas suas faltas ou impedimentos,
pela 1.* vogal efetiva.

27 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Maria da Concei¢do Margalha.
310816857

Deliberagao n.° 900/2017

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., foram autorizadas as acumulagdes
de fungdes aos seguintes trabalhadores:

Maria de Jesus Fialho Caeiro, e Célia do Carmo Cataluna Geadas,
Enfermeiras, na Fundagio de S. Barnabé;

Maria de Jesus Rosa da Costa Lobo e Renato Alexandre Serra
Coelho, Enfermeiros, na Somincor — Sociedade Mineira de Neves-
-Corvo, S. A.;

Eduardo Luis Casaca Pelado, Enfermeiro no Instituto de Emprego e
Formacao Profissional de Aljustrel;

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Maria da Concei¢do Margalha.
310815706

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA
Aviso n.° 12042/2017

Procedimento concursal comum, com carater excecional, para cons-
tituicdo de relacdo juridica de emprego publico, para preenchi-
mento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho), do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal, tomada em reunido de 20 de
setembro de 2017 e por meu despacho de 21 de setembro de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-

¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, com carater excecional, para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico, para preenchimento de um posto de trabalho de
Assistente Operacional, (Cantoneiro), do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo.

Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para constituigao
das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do n.° 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril e de acordo com a atribuig@o que € con-
ferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarado por esta entidade, relativamente a este posto de trabalho, o
seguinte “Nao tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento, declara-se a inexistén-
cia, em reservas de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil
adequado”.
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De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014 “As Autarquias Locais nao tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo”

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho em conformidade com o
mapa de pessoal da autarquia para o ano de 2017: Manutengio, conser-
vagao e reparacdo das vias municipais, passeios, aquedutos e valetas e
limpeza dos mesmos, conservagdo e limpeza de vias municipais; Exe-
cutar pequenas reparacdes ¢ desimpedir os acessos em vias municipais,
passeios, aquedutos e valetas; Limpar valetas, compor bermas, deso-
bstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; Executar
corte em arvores existentes nas bermas das estradas

2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional: Escolaridade obrigatoria (a determinar de acordo com o
ano de nascimento);

Nio ¢ permitida a substitui¢do da habilitagio académica exigida por
formagéo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do trabalhador para o posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, na sua atual redagdo.

4 — Legislagdo aplicavel: Portaria n.° 8§3-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro e Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho ¢ a area do municipio de
Albergaria-a-Velha.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — Os requisitos gerais de admissao previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, s@o os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e dos artigos 49.° e 64.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida que ndo pretendam conservar
aquela relagdo juridica, ou por trabalhadores em mobilidade especial.

6.3 — Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da men-
cionada lei, podem candidatar-se:

@) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.4 — Em caso de impossibilidade da ocupagao do posto de trabalho
por aplicag@o do disposto no n.° 6.2, e tendo em conta os principios de
racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
que implicam a racionalizag@o dos procedimentos e a economia dos
meios, e designadamente por razdes de celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e ainda numa logica de contengdo de custos,
¢ possivel recorrer-se ao recrutamento de trabalhadores com relacao
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel, ou sem
relacdo juridica de emprego publico, nos termos da deliberacdo da
Camara Municipal de 20 de setembro de 2017.

6.5 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo para apresenta¢do das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias 1teis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena
de exclusdo, através do preenchimento de formulario tipo de utilizagdo
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obrigatoria disponivel na pagina eletronica desta autarquia em www.cm-
-albergaria.pt e na Sec¢do de Recursos Humanos, podendo ser entregues
pessoalmente na mesma Seccdo, em envelope fechado, ou remetidos
por correio registado com aviso de recegdo para a Camara Municipal
de Albergaria-a-Velha, Praca Ferreira Tavares, 3850-053 Albergaria-a-
-Velha, com indicagdo inequivoca do procedimento concursal, ndo sendo
possivel efetuar candidaturas por correio eletronico;

7.3 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

7.3.1 — Sob pena de exclusdo, o requerimento sera obrigatoriamente
acompanhado de:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

b) Curriculo atualizado e detalhado, devidamente datado e assinado,
mencionando nomeadamente a formagdo académica, a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do posto de
trabalho a concurso e as agdes de formagao e aperfeigoamento profis-
sional com indicacdo da sua duragdo, devendo ser apresentadas copias
dos documentos comprovativos dos elementos constantes do curriculo,
(incluindo os documentos comprovativos das a¢des de formagdo fre-
quentadas, com indicac@o da entidade que as promoveu), sob pena de
ndo serem considerados na avaliagdo curricular;

¢) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, caso
seja detentor de Relagdo Juridica de Emprego Publico, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a mo-
dalidade de relagdo juridico de emprego publico, a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na Administragdo Publica, a descri¢ao detalhada da
atividade que executa e a avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos
trés anos avaliados.

7.4 — Quando ndo sejam entregues os documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento a situagdo em que
se encontram, relativamente a tais requisitos, bem como aos demais
factos constantes da candidatura.

7.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de marco, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo.

8 — Falsas declaracdes — As falsas declara¢des prestadas pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dtvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

9 — Meétodos de sele¢do — Nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, conjugada com o artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, sera aplicado um tinico método de selegido
obrigatorio — avaliagdo curricular, complementado pelo método de
selegd@o facultativo entrevista profissional de selegdo, nos seguintes
termos:

a) Avaliacdo curricular — que tera uma ponderagdo de 70 %, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultando a nota final da média ponderada dos valores atribuidos nos
itens “Habilitagdes Literarias”, “Formagao Profissional”, “Experiéncia
Profissional” e “Avaliagdo do Desempenho”, de acordo com os para-
metros definidos pelo Juri;

b) Entrevista Profissional de Selegdo — A entrevista profissional
de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, terd uma ponderagao de 30 %, e sera classificada segundo os
niveis classificativos de Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Su-
ficiente — 12 valores, Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.
As entrevistas terdo uma duragéo prevista de 20 minutos e serdo avaliadas
a qualidade da experiéncia profissional, capacidade de comunicagao,
capacidade de relacionamento interpessoal e Iniciativa e autonomia.

10 — Parametros de avaliagdo — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método, desde
que as solicitem ao Presidente do Juri do procedimento concursal;

11 — Classificagdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular — Os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no 1.° mé-
todo de selegdo consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.
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12 — Falta de comparéncia — A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selegdo para que seja convocado equivale
a desisténcia do procedimento.

13 — Classificacao final — A classificagao final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte formula:

Classificagao Final (CF) = (ACx0,70) + (EPSx0,30)

Em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéao;

Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011 de 6 de abril. Subsistindo empate apds a utilizagao
destes critérios de desempate, serdo adotados os seguintes critérios de
preferéncia:

1.° Maior tempo (em dias) de experiéncia profissional relevante para
as fungoes;

2.° Maior niimero (em horas, sendo considerados os tltimos 5 anos)
de formagdo profissional relevante para as fungdes;

3.° Maior habilitagao académica.

13.1 — Os candidatos com deficiéncia terao preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: Nos termos do precei-
tuado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas do n.° 3, do mesmo artigo, para audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14.1 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 de 29 de abril do Ministro de
Estado e das Finangas, publicado na 2. série do Didrio da Republica
n.° 89 de 8 de maio de 2009, disponivel na pagina eletronica desta
autarquia em www.cm-albergaria.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados e notificados do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 2 de janeiro.

14.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de seleg@o
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel ao ptblico na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

14.4 — Publicitag@o da Lista de Ordenagdo Final — ap6s homolo-
gacdo, a lista unitaria de ordenagdo final sera publicitada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel ao publico na Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha e disponibilizada na sua pagina ele-
tronica.

15 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remunerato-
rio obedecera ao disposto no n.° 1 do Artigo 42.° da Lei do Orgamento
de Estado para 2015 — Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, sendo a
remuneragdo de referéncia o salario minimo nacional, presentemente
fixado em 557,00 €.

16 — Composicao do juri: Presidente: Ana Paula da Silva Diogo,
Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais efetivos:
José Antonio Correia Soares, Encarregado Operacional, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Leonor Cozinha
Rodrigues Fonseca, Técnica Superior (Recursos Humanos); Vogais Su-
plentes: Nuno Emanuel Barros Pinto Soares Andrade, Assistente Técnico
e Maria de Fatima Coutinho Martins, Encarregada Operacional

17 — Publicita¢des: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado
na Bolsa de Emprego Publico — www.bep.gov.pt — no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica da Camara Muni-
cipal de Albergaria-a-Velha em www.cm-albergaria.pt e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Delfim dos Santos Bismarck Alvares Ferreira.
310815325
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Aviso (extrato) n.° 12043/2017

Nomeagio em regime de substituicio

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Sr. Pre-
sidente da Camara Municipal, datado de 15 de setembro de 2017, e no
uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo disposto na alinea a), do
n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, foi nomeada
a Sr.” Dr.” Sandra Cristina Martins de Figueiredo para exercer, em regime
de substitui¢do, nos termos do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, conjugada com o artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto,
o cargo de Chefe da Unidade de Unidade de Atividades Econdmicas
e Desenvolvimento Local desta Camara Municipal (cargo de direcdao
Intermédio de 3.° Grau) com efeitos a data do referido despacho.

A remuneragio da nomeada correspondera a 6.* posi¢do remunera-
toria da carreira geral de técnico superior, presentemente fixado em
€2.025,35.

22 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Delfim dos Santos Bismarck Alvares Ferreira.
310815585

Aviso (extrato) n.° 12044/2017

Consolidaciao de mobilidade interna intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho na sua atual redagdo, torna-se publico que, nos
termos do artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, se procedeu a consolida¢des definitiva da mobilidade interna
intercategorias dos trabalhadores desta autarquia abaixo indicados, apos
autorizacdo das referidas consolidagdes pela Camara Municipal, por
deliberagdes tomadas na reunido de 20.09.2017:

Anténio Manuel dos Santos Pereira Almeida, consolidagdo da mobili-
dade intercategorias na carreira e categoria de Encarregado Operacional,
1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratério 8 da tabela remuneratoria
Unica, a que corresponde a remuneragao de 837,60 € mensais, com efeitos
a 1 de outubro de 2017,

Paulo Jorge Mendes dos Santos, consolidagdo da mobilidade interca-
tegorias na carreira e categoria de Encarregado Operacional, 1.* posi¢do
remuneratodria, nivel remuneratorio 8 da tabela remuneratoria unica, a
que corresponde a remuneragdo de 837,60 € mensais, com efeitos a
1 de outubro de 2017.

22 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Delfim dos Santos Bismarck Alvares Ferreira.
310815285

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12045/2017

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira:

Torna publico, no cumprimento do disposto na alinea f) do n.° 4
do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, o teor da
deliberagdo da Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Albufeira
realizada a 14 de setembro de 2017 com continuagdo no dia 19 de
setembro de 2017, que aprova a alteracdo ao Plano de Urbanizacdo da
Cidade de Albufeira.

Sao alterados os artigos 1.°, 3.%, 4.°, 6.°, 13.°, 15.°, 16.°, 17.°, 18.°,
19.°,21.°,25.°,26.°,27.°,28.°,30.°,40.°,41.°,42.°,43.°,48.°,49.°, 50.°,
51.°, 53.°, 54.°, sdo aditados os artigos 14.°-A, 14.°-B, 14.>-C, 30.°-A,
sdo revogados o n.° 2 e o n.° 3 do artigo 5.°, subsecgao I da secgao 111 do
capitulo 111, 22.°, subseccdo II da secgéo III do capitulo 111, 23.°,24.°, 29.°,
subseccdo IV da seccdo 111 do capitulo 111, 31.°, 32.°, 33.°, subsec¢do V
da seccdo III do capitulo 111, 34.°, 35.°, 36.°, sec¢do IV do capitulo III,
37.°,38.°,39.%,n.° 2 do artigo 41.°, capitulo IV, 44.°, 45.°, 46.° ¢ 47.° do
Regulamento do Plano de Urbanizagio da Cidade de Albufeira.

Séo alteradas as Plantas de Zonamento 1A, 1B, 1C e de Condicio-
nantes do Plano de Urbanizagao da Cidade de Albufeira.

Publicam-se em anexo as referidas alteragdes ao Plano de Urbanizagio
da Cidade de Albufeira assim como a republicagio do texto integral do
Regulamento.

26 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Albufeira, Dr. José Carlos Martins Rolo.
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Deliberagao

Aos dezanove dias do més de setembro do ano de dois mil e dezas-
sete, nesta cidade de Albufeira, no Saldao Nobre do Edificio dos Pagos
do Concelho, realizou-se a continuagdo da sessdo ordinaria sob a Pre-
sidéncia do seu Presidente Senhor Paulo Alexandre Figueiredo Freitas,
achando-se presente os Membros Senhores: Paulo Alexandre Figueiredo
Freitas, Francisco José Pereira de Oliveira, Rui Miguel de Sousa Serd-
dio Bernardo, José Geraldes de Pereira Simdes, Maria Eugénia Xufre
Baptista, Fernando José Rocha Cabrita, Candido Augusto Marques
Reigado, Adriano Duarte de Horta e Nogueira Ferrao, Domingos Manuel
Martins Coelho, Francisco Manuel Fernandes Guerreiro, Carlos Alberto
dos Santos Fernandes, Mario Samuel Raimundo Gaspar, Ana Cristina
Neves Pinto Oliveira, Jodo Hélder Grade Cabrita, Joaquim do Carmo
Pimenta, Maria de Lurdes Cunha Carvalho Rocha Meirinho, Leonardo
Manuel Teixeira Pago, Carlos Augusto Cabrita dos Santos, Ivania Correia
Mascarenhas, Luis Matias Afonso, bem como os Presidentes de Junta
de Freguesia, de Paderne — Miguel Coelho, de Ferreiras — Fernando
Gregorio, e de Albufeira e Olhos de Agua — Hélder Sousa.

Vinte e trés presengas (23).

Da ordem de trabalhos, cuja convocatdria foi atempadamente reme-
tida a cada um dos membros desta Assembleia Municipal, constavam
0s seguintes pontos:

Ponto 35 — Apreciagdo e deliberacao, sob proposta da Camara Mu-
nicipal, da alteragdo do Plano de Urbanizagdo da Cidade de Albufeira;

Analisado e discutido, foi colocado a votagdo, o qual mereceu o re-
sultado de: zero votos contra, catorze abstengdes, e nove votos a favor.
A proposta foi aprovada por maioria.

Foi apresentada uma proposta de recomendagdo por parte da bancada
do PS.

Analisada e discutida, foi colocada a votagdo, o qual mereceu o
resultado de: zero votos contra, doze abstengdes, e onze votos a favor.
A proposta foi aprovada por maioria.

O texto desta deliberagao foi aprovado em minuta, no final da Sessao
nos termos do numero trés do artigo cinquenta e sete da Lei n.® 75/2013
de 12 de setembro.

Albufeira, 19 de setembro de 2017. — O Presidente da Assembleia
Municipal, Paulo Alexandre Figueiredo Freitas. — A Primeira Secreta-
ria, Ana Cristina Neves Pinto Oliveira. — A Segunda Secretaria, Maria
Eugénia Xufre Baptista.

Alteragao ao Plano de Urbanizagao da Cidade de Albufeira

Regulamento

Artigo 1.°

Os artigos 1.°,3.°,4.%,6.°,13.°, 15.°,16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 21.°, 25.°,
26.°,27.°,28.°,30.°,40.°,41.°,42.°,43.°,48.°,49.°,50.°, 51.°, 53.°, 54.°
do Regulamento do Plano de Urbanizacao da Cidade de Albufeira passam
a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
Ambito territorial e enquadramento juridico

O Plano de Urbanizagao da Cidade de Albufeira, doravante desig-
nado por PUCA, elaborado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009,
de 20 de fevereiro, tem a area de intervencdo que consta das Plantas
de Zonamento. O procedimento de alteragdo foi elaborado ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Artigo 3.°
Contetido documental
L
A) ot
D)
D) e

ii) Planta — 01-B/Solo Urbano de Espagos Centrais Tipo 3, a
escala 1/2 500;

iii) Planta — 01-C/Cadastro associado ao Desenho 01-B, UOPG’s
em Solo Urbano de Espacos Centrais Tipo 3, a escala 1/2 500;

iv)

Artigo 4.°
Definicoes

O PUCA adota as defini¢des contidas no Regime Juridico da Ur-
banizagdo e Edificacdo e no Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de
29 de maio.

Artigo 6.°
Servidoes e restricoes
L
) e
D) e

if) Dominio Publico Maritimo — Margem da Agua do Mar;
iif)

Artigo 13.°
Habitacio a custos controlados e habitacio social

1 — O PUCA contempla a promogao de habitagao a custos contro-
lados nos terrenos abrangidos pelas UOPG 04, 05, 06 e 07 conforme
previsto, respetivamente, nos artigos 52.°, 53.°, 54.° e 55.° do presente
regulamento.

-

Artigo 15.°
Classificacao de solos

O PUCA ¢ constituido por solo rustico e solo urbano.
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Artigo 16.°
Qualificacio do solo

1 — O solo rustico ¢ composto pela categoria de Espagos Naturais
e Paisagisticos.
D

a) Espagos Habitacionais

b) Espagos Centrais

¢) Espagos de Atividades Economicas
d) Espagos de Uso Especial:

i) Espacos Turisticos;
ii) Espacos de Equipamentos;
iii) Espacos de Infraestruturas Estruturantes.

e) Espagos Verdes — Estrutura Ecoldgica Municipal

SECCAO I
Solo ristico

Artigo 17.°
Caracterizacao

O Solo Rustico representado no PUCA integra a categoria de solo
Espacos Naturais ¢ Paisagisticos constituidos por areas naturais de
grande sensibilidade ambiental da orla costeira, nomeadamente: ar-
ribas ou falésias, praias, leito de cursos de agua, zonas ameacadas
pelas cheias e areas adjacentes, bem como infraestruturas portuarias,
que se encontram total ou parcialmente incluidas na Reserva Ecolo-
gica Nacional e/ou abrangidas pelo Plano de Ordenamento da Orla
Costeira.

Artigo 18.°
Regime

1 — No Solo Rustico — Espagos Naturais e Paisagisticos sido
interditas as seguintes agdes:

a) Abertura ou consolidagdo de vias de acesso automodvel ou de
areas de estacionamento, salvo se se destinarem a servigos de segu-
ranga, de emergéncia ou a servigos de apoio e manutengdo da orla
costeira;

b) Novas construgdes, incluindo piscinas, terragos ou outras su-
perficies impermeabilizadas ainda que afetas a edificios residenciais,
hoteleiros ou turisticos ou a equipamentos desportivos;

¢) Construcdo de depositos de 4gua elevados para abastecimento
publico;

d) Instalagdo de painéis publicitarios;

e) Instalagdo de campos de golfe ou de qualquer outra atividade
que envolva regas intensivas.

2 — Constituem exce¢do ao disposto no nimero anterior as
seguintes agdes:

a) Alteracdo, reconstrugdo e conservagio de edificios licenciados
destinados a habita¢do, empreendimentos e atividades turisticas, esta-
belecimentos de restauragao e de bebidas e a equipamentos coletivos,
nos casos e nas condi¢des que forem considerados compativeis com
a manutengdo do uso dominante do espago natural;

b) Instalag@o, em edificios existentes, de empreendimentos e ati-
vidades turisticas, de estabelecimentos de restaurag@o e de bebidas
ou de equipamentos coletivos;

¢) Construcdo de apoios de praia e equipamentos exclusivamente
a eles associados e apoios recreativos;

d) Construcdo de instalagdes e infraestruturas associadas a pesca
€ recreio nautico;

e) Construgao de percursos de pedes, miradouros e outras estruturas
de apoio a fruicdo publica dos espagos naturais;

) Abertura e consolidagdo de vias de acesso automovel ou areas
de estacionamento diretamente associado as praias ou infraestruturas
portuarias de pesca ou recreio.

2) Consolidagdo de vias de acesso automovel a construgdes licencia-
das existentes, salvo se dai advierem impactes que sejam considerados
inaceitaveis e incompativeis com a prote¢do do espago natural,

h) Instalag@o de equipamentos desportivos e recreativos de ar livre
que ndo impliquem impermeabilizagdo do terreno.

3 — As agdes referidas nos nimeros anteriores encontram-se
condicionadas pelas disposi¢cdes do Regime Juridico da Reserva
Ecologica Nacional.
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SECCAO IIT
Solo urbano

Artigo 19.°
Caracterizacio

O solo urbano (SU) compreende o solo total ou parcialmente urba-
nizado ou edificado e os solos afetos a estrutura ecologica, necessarios
ao equilibrio do sistema urbano.

Artigo 21.°
Categorias e Subcategorias de solo

Para efeitos de zonamento, o SU integra as seguintes categorias e
subcategorias de solo delimitadas na Planta de Zonamento:

Espacgos Habitacionais (SUEH), que integra as seguintes areas:

Tipo 1 (SUEH-T1)
Tipo 2 (SUEH-T2)
Tipo 3 (SUEH-T3)
Tipo 4 (SUEH-T4)

Espacos Centrais (SUEC), que integra as seguintes areas:
Tipo 1 (SUEC-T1):

A (SUEC-T1A)
B (SUEC-TIB)
C (SUEC-TIC)
D (SUEC-TID)
E (SUEC-TIE)

Tipo 2 (SUEC-T2)
Tipo 3 (SUEC-T3)

Integrado em Plano de Pormenor (SUEC-PP)
Espagos de Atividades Economicas (SUEAE):

Tipo 1 (SUEAE-T1)
Tipo 2 (SUEAE-T2)

Espacos de Uso Especial (SUEUE):
Espacos Turisticos (SUEUE-ET):

Tipo 1 (SUEUE-ET-T1)
Tipo 2 (SUEUE-ET-T2)

Espacos de Equipamentos (SUEUE-EE):

Existentes

Propostos

Espagos de Infraestruturas Estruturantes
Infraestruturas gerais

Infraestruturas de Circulac@o e Estacionamento
Espagos Verdes — Estrutura Ecologica Municipal
Areas Verdes de Protecdo ¢ Valorizagdo Ambiental
Parque Urbano de Santa Eulalia e da Oura

Areas Verdes de Enquadramento Paisagistico e Lazer

SUBSECCAO I

Solo Urbano (SU) — Espagos Habitacionais, Espagos Centrais,
Espacos de Atividades Econdmicas, Espacos de Uso Especial

Artigo 25.°
SU Espacos Habitacionais (SUEH)

1 — O SUEH integra espagos quase exclusivamente ocupados por
habitagao, abrangendo pontualmente locais ocupados por servigos,
comércio, restauragdo, bebidas e equipamentos.

2 — O SUEH integra as seguintes areas:

a) Tipo 1 (SUEH-T1);
b) Tipo 2 (SUEH-T2);
¢) Tipo 3 (SUEH-T3);
d) Tipo 4 (SUEH-T4).

3 — O SUEH esta sujeito as seguintes regras gerais:

a) Afastamentos e acessos as vias — em conformidade com o
disposto no artigo 14.°-C. do presente regulamento;

b) Estacionamento — em conformidade com o disposto no ar-
tigo 14.°- B do presente regulamento;
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¢) Nas operagdes de loteamento, operagdes urbanisticas com im-
pacte semelhante a uma operagdo de loteamento ou de impacte re-
levante a dimensdo minima dos espagos verdes e equipamentos de
utilizagdo coletiva sera de acordo com a Portaria n.° 216-B/2008, de
3 de margo ou legislagdo que a substitua.

4 — O SUEH-T1 esta sujeito as seguintes disposicoes:

a) Operagoes urbanisticas permitidas: Operagdes de loteamento,
respetivas obras de urbanizagdo e subsequentes obras de edificagao.

b) Uso permitido: habitagao;

¢) Dimenséo minima do lote: 500 m’;

d) Indice de ocupacio do solo: 0,40;

e) Indice de utilizagio do solo: 0.65;

/) Indice de impermeabilizagao: 0.80;

g) Afastamentos minimos: 5 m lateral, e 6 m posterior;

#) Ntimero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos;

i) Niimero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 1 piso;

) Nimero maximo de fogos por lote: 1

5 — O SUEH-T?2 esta sujeito as seguintes disposigdes:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Todo o tipo exceto obras
de ampliagdo;

b) Usos permitidos: Habitagdo. Sdo ainda permitidas alteragdes
entre os usos existentes de comércio, servigos, restauragio, bebidas
e equipamentos de todo o tipo no r/chdo. Nao ¢ permitida a alteragdo
de uso de habitagdo para outros usos.

¢) Nao ¢ permitido o aumento da area de constru¢éo, do numero
de fogos e do numero de pisos.

d) Para efeitos de demoligdo e nova construg¢@o poderao considerar-
-se como maximos os parametros anteriormente licenciados.

e) Devera ser mantida a linguagem arquiteténica dominante;

/) A realizacdo de operagdes urbanisticas nao previstas nas ali-
neas anteriores, estdo sujeitas a elaboracdo de plano municipal de
ordenamento do territorio.

6 — O SUEH-T3 esta sujeito as seguintes disposigoes:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Todo o tipo;

b) Usos permitidos: Habita¢@o. Sdo ainda permitidas alteragoes
entre os usos existentes de comércio, servigos, restauragao, bebidas
e equipamentos no r/chdo. Ndo é permitida a alteragdo de uso de
habitagdo para outros usos.

¢) Indice de ocupagio do solo: 0,40;

d) Indice de utilizagdo do solo: 0,65;

e) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos para
moradias unifamiliares e 3 pisos para outros tipos de edificio;

f) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2 pisos.

7 — O SUEH-T4 ¢ constituido por parcelas com deficiente infraes-
truturagdo e desarticuladas da malha urbana envolvente, que tém uma
localizagdo estratégica para a estabiliza¢do e conteng@o do perimetro
urbano, encontrando-se sujeito as seguintes condicionantes:

a) O SUEH-T4 admite os usos habita¢do, empreendimentos turis-
ticos, comércio, servigos, restauragdo, bebidas e equipamentos.
b) O SUEH-T4 ¢ composto pelas seguintes UOPG:

i) UOPG 01;
if) UOPG 02;
iii) UOPG 03;

¢) A area das UOPG podera ser objeto de Plano de Pormenor
tendo como termos de referéncia o definido nos artigos 50.° ¢ 51.°
do presente regulamento;

d) No SUEH-T4, até a aprovagdo do Plano de Pormenor referido no
numero anterior, sdo aplicaveis as parcelas os parametros urbanisticos
definidos no artigo 50.° e 51.° do presente regulamento, devendo ser
integradas as solugdes viarias indicadas na Planta de Zonamento 01-A,
em propostas a aferir pela entidade licenciadora.

Artigo 26.°
SU Espacos Centrais (SUEC)

1 — O SUEC integra espagos destinados a habitacao e empreendi-
mentos turisticos, bem como locais ocupados por servi¢os, comércio,
restauracgdo, bebidas e equipamentos.

2 — O SUEC integra as seguintes areas:

a) Tipo 1 (SUEC-T1);
b) Tipo 2 (SUEC-T2);
¢) Tipo 3 (SUEC-T3);
d) Plano de Pormenor (SUEC-PP).
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3 — O SUEC esta sujeito as seguintes regras gerais:

a) Afastamentos e acessos as vias—em conformidade com o dis-
posto no artigo 14.°-C do presente regulamento;

b) Estacionamento — em conformidade com o disposto no ar-
tigo 14.°-B do presente regulamento, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes;

¢) Nas operagdes de loteamento e edificios com impacte semelhante
a uma operacdo de loteamento ou de impacte relevante a dimensao
minima dos espagos verdes e equipamentos de utilizagdo coletiva
serd de acordo com a Portaria n,’ 216-B/2008, de 3 de margo ou
legislacdo que a substitua.

4 — O SUEC-T1 esta sujeito as seguintes disposigdes gerais:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Todo o tipo;
b) Usos permitidos: habitagao, empreendimentos turisticos, servi-
¢os, comércio, restauracdo, bebidas e equipamentos de todo o tipo.

i) Nos edificios de uso misto que integre habitagdo os usos: co-
mercio; servigos; restauragdo; bebidas e equipamentos s6 podem
localizar-se nos dois primeiros pisos do edificio, de acordo com as
seguintes disposigoes:

i) A ocupagdo do segundo piso esteja associada ao estabelecimento
no piso térreo;

iii) Quando tenham acesso independente dos espacos destinados
a uso habitacional.

c) indice de ocupagao do solo: 0,40;

d) Indice de utilizagdo do solo: 0,65, acrescido de 0,30 exclusiva-
mente para varandas abertas;

e) Indice de impermeabilizagdo: 0,80;

/) O SUEC-T!1 subdivide-se nos seguintes tipos:

i) SUEC-T1A:

a) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos para
moradia unifamiliar e 4 pisos para outros tipos de edificio.
b) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2 pisos;

ii) SUEC-T1B:

a) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos para
moradia unifamiliar e 3 pisos para outros tipos de edificio;
b) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2 pisos;

iii) SUEC-TIC:

a) Numero méaximo de pisos acima da cota de soleira: 4 pisos.

b) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 3 pisos;

¢) Para além do disposto na b) do n.° 3 do presente artigo, o edifi-
cio deve enquadrar um parque de estacionamento publico, em cave,
com a capacidade minima de 300 lugares, cujo valor monetario sera
concertado com o valor monetario das areas de cedéncias para espagos
verdes e equipamento e das taxas de refor¢o de infraestruturas, a que
houver lugar, nas seguintes condigdes:

(a) Ser funcionalmente autonomo do restante edificio;
(b) Constituir uma fragdo autéonoma, a qual sera de cedéncia ao
dominio privado do municipio.

d) A érea de construgdo maxima permitida corresponde ao somato-
rio da aplicacdo do indice de utilizagdo do solo previsto na alinea d)
do n.° 4 do presente artigo acrescido do valor equivalente a area da
fracdo destinada a estacionamento publico de cedéncia.

iv) SUEC-T1D:

a) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos;
b) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2 pisos;

v) SUEC-T1E:

a) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos para
moradia unifamiliar e 4 pisos para outros tipos de edificio, mais um
para atividades economicas diversas ao nivel térreo;

b) Nimero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 3 pisos;

¢) A area a ceder para equipamentos de utilizagao coletiva, espagos
verdes de utilizag@o coletiva, rede viaria e estacionamento sera de
15.200 m? ou o previsto no ponto c. e d. do ponto iii (SUEC-T1C),
alinea f) do n.° 4 do presente artigo.

d) Devera ser ponderada a solugdo viaria indicada na Planta de
Zonamento 01A.

e) As areas destinadas exclusivamente a estacionamento em cave
acrescem ao valor do indice de utilizagdo do solo e do indice de
ocupacao do solo para esta categoria.
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5 — O SUEC-T?2 fica sujeito as seguintes disposi¢des:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Todo o tipo;
b) Usos permitidos: habitagdo, empreendimentos turisticos, servi-
¢os, comércio, restauragdo, bebidas e equipamentos de todo o tipo.

i) Nos edificios de uso misto que integre habitagdo os usos: co-
mercio, servigos, restauragdo, bebidas e equipamentos s6 podem
localizar-se nos dois primeiros pisos do edificio, de acordo com as
seguintes disposi¢des:

a) A ocupagdo do segundo piso esteja associada ao estabelecimento
no piso térreo;

b) Quando tenham acesso independente dos espagos destinados a
uso habitacional.

¢) Indice de ocupagio do solo: 0,40;

d) Indice de utilizagéo do solo: 0,65 acrescido de 0,30 exclusiva-
mente para varandas abertas.

e) Numero méaximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos para
moradia unifamiliar e 4 pisos para outros tipos de edificio;

f) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 3 pisos;

6 — O SUEC-T3 ¢ caracterizado por abranger areas parcialmente
infraestruturadas e expectantes com uma localizagdo central na cidade
envolvidas por areas urbanizadas consolidadas, constituindo ruturas
na estrutura urbana, dificultando articulagao entre as varias zonas da
cidade e originando zonas problematicas em termos de seguranca,
pelo que devem ser objeto de desenvolvimento urbanistico integrado.

a) O SUEC-T3 tem como objetivos a estruturagdo da malha urbana
para fins predominantemente habitacionais, compreendendo a rede
viaria, a criagdo de espagos verdes e equipamentos de utilizagdo
coletiva.

b) O SUEC-T3 deve integrar areas destinadas a comércio, servigos,
restauracao, bebidas, podendo também prever areas destinadas a
outros usos compativeis.

¢) O SUEC-T3 ¢é composto por:

i) UOPG 04
ii) UOPG 05;
iii) UOPG 06;
iv) UOPG 07,

d) As operagdes urbanisticas estdo sujeitas ao disposto para cada
UOPG e sdo efetuadas no ambito de uma ou de varias unidades de
execucdo, em conformidade com os termos de referéncia previstos
nos artigos 52.° a 55.° do presente regulamento.

e) Compete a Camara Municipal de Albufeira deliberar sobre
a necessidade de enquadrar as unidades de execug@o num Plano
Municipal de Ordenamento do Territorio.

/) As solugdes constantes no PUCA poderdo ser objeto de alte-
ragdo mediante a elaborag¢do de Plano de Pormenor ou unidades de
execucao.

7 — No SUEC-PP mantém-se integralmente em vigor o Plano de
Pormenor do Porto de Recreio de Albufeira, ratificado através da Por-
tarian.® 779/99, de 6 de agosto, alterado pela deliberagdo n.° 205/2008
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, parte H, de 24 de janeiro
de 2008, e alterado por adaptacao e retificacdo pela Declaragao de
Retificacdo n.° 1812/2009, de 29 de julho.

Artigo 27.°
SU Espacos de Atividades Econémicas (SUEAE)

1 — O SUEAE integra espacos destinados a habitagado, empreendi-
mentos turisticos, comércio e servicos, restauracdo, bebidas com/sem
espago de dancga, animagao e equipamentos de todo o tipo.

2 — O SUEAE integra as seguintes subcategorias:

a) Tipo 1 (SUEAE-T1);
b) Tipo 2 (SUEAE-T2);

3 — O SUEAE esta sujeito as seguintes regras gerais:

a) Afastamentos e acessos as vias — em conformidade com o
disposto no artigo 14.°-C do presente regulamento;

b) Estacionamento — em conformidade com o disposto no ar-
tigo 14.°-B do presente regulamento, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes;

¢) Nas operacdes de loteamento, nas operagdes urbanisticas com
impacte semelhante a uma operagdo de loteamento e de impacte
relevante, a dimensdo minima dos espacos verdes e equipamentos
de utilizagdo coletiva de acordo com a Portaria n,° 216-B/2008, de 3
de margo ou legislagdo que a substitua.
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4 — O SUCEAE-T]1 esta sujeito as seguintes disposigdes:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Todo o tipo;

b) Usos permitidos: habitagdo, empreendimentos turisticos, servi-
¢os, comércio, restauragdo, bebidas, com ou sem espago de danga e
equipamentos de todo o tipo.

¢) Niimero méaximo de pisos acima da cota de soleira: 5 pisos, sendo
que o ultimo piso ndo podera ocupar mais do que 50 % da area do
piso imediatamente inferior.

d) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 3 pisos;

e) Para além do disposto na b) do n.° 3 do presente artigo, o edifi-
cio deve enquadrar um parque de estacionamento publico, em cave,
com a capacidade minima de 150 lugares, cujo valor monetario sera
concertado com o valor monetario das areas de cedéncias para espagos
verdes e equipamento e das taxas de refor¢o de infraestruturas, a que
houver lugar, nas seguintes condi¢des:

i) Ser funcionalmente autébnomo do restante edificio;,
i7) Constituir uma fragdo auténoma, a qual sera de cedéncia ao
dominio privado do municipio.

f) A area de construgdo maxima permitida corresponde ao somatorio
da aplicagdo do indice de utilizagdo do solo previsto na alinea c) do
n.° 5 do presente artigo acrescido do valor equivalente a area da fragdo
destinada a estacionamento publico de cedéncia.

5 — O SUEAE-T?2 esta sujeito as seguintes disposigdes:

a) Operagoes urbanisticas permitidas: Todo o tipo;

b) Usos permitidos: empreendimentos turisticos, servigos, comér-
cio, restauracdo, bebidas, com ou sem espago de danga, animagéo e
equipamentos, ndo sendo permitido o uso habitacional, que apenas se
pode manter nas edificagdes ja existentes para esse fim.

¢) Indice de utilizagao do solo: 1,15, acrescido de 0,30 exclusiva-
mente para varandas abertas.

d) Nimero maximo de pisos acima da cota de soleira: 3 pisos;

e) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2 pisos;

/) Altura da Fachada: 8,7 m;

2) Alinhamento da fachada frontal: pelo alinhamento das edifica-
¢des confinantes ou por estudo de plano frontal de fachadas realizado
pela camara;

Artigo 28.°
SU Espacos de Uso Especial — Espacos Turisticos (SUEUE-ET)

1 — O SUEUE-ET destina-se exclusivamente a empreendimentos
turisticos e integra as seguintes subcategorias:

a) Tipo 1 (SUEUE-ET-T1);
b) Tipo 2 (SUEUE-ET-T2).

2 — SUEUE-ET-T1:

2

¢) E permitido o aumento dos pardmetros citados na alinea anterior,
até ao maximo de 3 %, quando decorra de operagdes urbanisticas
destinadas exclusivamente a requalificacdo turistica e/ou adaptagéo a
regimes juridicos aplicaveis a empreendimentos turisticos, € quando
das referidas operagdes urbanisticas no resulte o aumento do nimero
de unidades de alojamento e o aumento do niimero de pisos.

d) Estacionamento de acordo com o disposto no artigo 14.°-B do
presente Regulamento.

3 — SUEUE-ET-T2:
) ot

b) Apenas sao admitidas novas edificacdes destinadas a equipamen-
tos de utilizagdo comum do parque de campismo e /ou caravanismo,
fora da area sujeita do regime juridico da REN, delimitada, e de acordo
com os seguintes parametros urbanisticos:

i) Indice de utilizago do solo: 0,07;
D) e
Artigo 30.°
SU Espacos de Uso Especial — Equipamentos (SUEUEE)

1 — O SUEUE-Equipamentos destina-se a equipamentos de uso
coletivo.

2 — O SUEUE- Equipamentos proposto destina-se a equipamentos
a definir pela Camara Municipal.
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3 — Os usos especificos e pardmetros urbanisticos a adotar para o
SUEUE- Equipamentos, s2o estabelecidos pelo Municipio em fungédo
dos objetivos, programas e normativa aplicavel a cada caso.

4 — No SUEUE- Equipamentos, podem existir areas afetas a ati-
vidades complementares distintas das fun¢des dos equipamentos de
uso coletivo, quando estas visem a promogdo do bom funcionamento
do mesmo, e estdo sujeitas as seguintes disposi¢des:

/) Constitui excegdo ao acima referido, o espaco identificado na
Planta de Zonamento com a designagdo “ASA”, o qual podera en-
quadrar uma area de servigo de autocaravanas.

SECCAOV

Solo Urbano — Espagos Verdes — Estrutura
Ecoldgica Municipal

Artigo 40.°
Ambito
A estrutura ecoldgica municipal engloba os espagos verdes, exis-
tentes e propostos no interior do perimetro urbano, designadamente
os espacos do dominio hidrico, os espagos de protegao e salvaguarda
de valores ambientais e os espagos de enquadramento paisagistico e

frui¢do publica, conforme delimitagdo na Planta da Estrutura Ecolo-
gica Urbana e na Planta de Zonamento.

Artigo 41.°
Disposi¢cdes Gerais

1 — Sem prejuizo do disposto no Regime Juridico da Reserva Eco-
légica Nacional todas as intervengdes e projetos na estrutura ecologica
municipal devem adotar os seguintes principios gerais:

2 — (Revogado.)

Artigo 42.°
Composi¢ao

A estrutura ecoldgica municipal integra as seguintes subcatego-
rias:

C) e

d) Areas Verdes Urbanas (indicadas na Planta — 01 B), que corres-
pondem as 4reas verdes resultantes do desenvolvimento urbanistico
das Unidades Operativas de Planeamento e Gestao 04, 05, 06 ¢ 07
definidas na Planta- 01 B, bem como as areas verdes que resultem do
desenvolvimento das operagdes urbanisticas no dmbito das restantes
UOPG, destinando-se a atividades de recreio e lazer e fungdes com-
plementares a estrutura urbana contigua;

€) e

Artigo 43.°
Regime

1 — Nas Areas Verdes de Protegdo e Valorizagdo Ambiental sio
permitidas exclusivamente as a¢des previstas nos n.° 1 e n.° 2 do ar-
tigo 18.° do presente regulamento, condicionadas ao Regime Juridico
da Reserve Ecolédgica Nacional, onde aplicavel.

07 os alinhamentos arboreos sio indicativos na Planta — 01-B/Solo
Urbano de Espagos Centrais Tipo 3;
C) et

Artigo 48.°
Sistemas de execucio

O PUCA pode ser executado pelos sistemas de iniciativa dos inte-
ressados, cooperagdo ou imposi¢ao administrativa.

Artigo 49.°
Perequacio

1 — A perequagdo dos beneficios e encargos do PUCA, nas UOPG
04 a 07, encontra-se definida nas Secgdes III e IV do presente regu-
lamento.

2 — No SUEH-T4 e no SUEC-T3 a perequagao pode ser efetuada
através da aplicagdo das taxas urbanisticas constantes de Regulamento
Municipal.

Termos de referéncia das UOPG 01, 02 E 03

Artigo 50.°
UOPG 01 E 03

1 — As UOPG 01 e 03 admitem os usos; habitacdo, empreen-
dimento turistico, comércio, equipamentos, servigos, restauragao,
bebidas, espagos verdes e outros usos compativeis, sendo aplicaveis
os seguintes pardmetros urbanisticos:

a) indice de utilizagao do solo: 0,50;

b) Indice de ocupacio do solo: 0,30;

¢) Indice de Impermeabilizagéo: 0,80;

d) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2;

e) Nimero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2;

2) Estacionamento — em conformidade com o disposto no ar-
tigo 14.°-B do presente regulamento

i)As Areas Verdes de Protecio e Valorizagio Ambiental, localizadas
na UOPG 01 e na UOPG 03, indicadas na Planta de Zonamento 01A,
correspondem a areas integradas na Reserva Ecologica Nacional e
estdo sujeitos as regras constantes no Artigo 41.°, na alinea a) do
Artigo 42.° e no n.° 1 do artigo 43.° do presente regulamento.

Artigo 51.°
UOPG 02

A UPOG 02 destina-se equipamento de satde, a espagos de reserva
para equipamento de uso coletivo, a equipamento cultural, a parque
de estacionamento e espago de realizagdo de eventos temporarios, a
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area de servicos e a espagos verdes publicos a implantar nos locais
identificados com EP(1), EP(2), EP(3), EP(4), EV(1) e EV(2) de
acordo com as seguintes regras:

a) O EP(1) é uma area a ceder para expansdo do Centro de Saude
existente.

b) O EP(2) destina-se a area de servigos, parque de estacionamento
automovel e espaco de realizagdo temporaria de eventos, sujeito as
seguintes regras:

i) Area de Construgdo maxima: 3200 m’
ii) Area sujeita a estudo urbanistico e arquitetonico de conjunto;

¢) O EP(3) destina-se a equipamento de satide, sujeito as seguintes
regras:

i) fpdice de utilizagao do solo: 0.035, sobre a area total da UOPG;
if) Indice de ocupagdo do solo: 0.040, sobre a area total da UOPG;
iii) Indice de Impermeabilizaco: 0.040, sobre a area total da UOPG;
iv) Altura da Fachada: 9.5 metros;

d) O EP(4) destina-se a um equipamento cultural publico de utili-
zagdo coletiva, com a area de construcdo de 1500 m2;

e) O EV(1), integrado na Reserva Ecoldgica Nacional, destina-se
um espago verde publico e estd sujeito as regras aplicaveis as areas
verdes de protecao e valorizagdo ambiental constantes no Artigo 41.°,
na alinea @) do Artigo 42.° e no n.° 1 do artigo 43.° do presente re-
gulamento;

/) O EV(2) destina-se um espago verde publico e esta sujeito as
regras aplicaveis as areas de enquadramento paisagistico e lazer cons-
tantes do artigo no n.° 3 do artigo 43.° do presente regulamento.

Artigo 53.°
UOPG 06

1 — A UOPG 06 destina-se aos usos: habitagdo, empreendimento
turistico, comércio, servigos, zonas verdes, equipamentos € outros
usos compativeis.

2

Artigo 54.°
UOPG 07

1 — A UOPG 07 destina-se aos usos: habitagdo, empreendimento
turistico, comércio, servigos, zonas verdes, equipamentos € outros
usos compativeis.
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Artigo 2.°

E aditado ao Regulamento do Plano de Urbanizagio
da Cidade de Albufeira o artigo 14.°-A, 14.°-B, 14.°-C, 30.°-A.

«Artigo 14.°- A
Loteamentos Urbanos

1 — As operagdes de loteamento devem considerar as caracteristicas
morfologicas e tipologicas das frentes urbanas contiguas, e prever o
remate e a articulagdo com a malha urbana preexistente, contribuindo
para a respetiva valorizagdo arquitetonica e urbanistica;

2 — As operagdes de loteamento sdo admitidas desde que a parcela
a lotear confine com um arruamento publico, ou preveja a criagdo de
novos arruamentos por forma a que todos os lotes confinem com um
arruamento publico;

3 — Nas operagdes de loteamento a edificabilidade é determinada
em conformidade com os pardmetros previstos nas categorias ou sub-
categorias de espago delimitadas.

4 — As operagdes urbanisticas de alteragdo de loteamento deverdo
cumprir o estabelecido nos niameros anteriores. Podera considerar-se
como valor maximo de edificabilidade, a constante no alvara em vigor
ou decorrente de compromissos urbanisticos validos, caso esta seja
superior aos valores resultantes da aplicagdo do ponto 3 do presente
artigo.

5 — As edificagoes a realizar em areas abrangidas por alvaras de lotea-
mento devem cumprir os pardmetros e condi¢des contidas nos respetivos
alvaras em vigor. Os pardmetros urbanisticos aplicaveis correspondem
aos conceitos vigentes no ato da sua aprovagao.

Artigo 14.°-B
Estacionamento
1 — O estacionamento ¢ constituido pelo espago destinado a par-

queamento automovel, de motociclos e velocipedes, compreendendo
as seguintes tipologias:

a) Estacionamento marginal a via;
b) Estacionamento de superficie;
¢) Estacionamento em estrutura edificada.

2 — Os parametros minimos de estacionamento aplicdveis na area
do PUCA sio os indicados no quadro seguinte:

Habitacdo em moradia unifamiliar. .. .........

1 lugar/fogo com a.c. < 100 m?

2 lugares/fogo com a.c. entre 100 e 250 m’

3 lugares/fogo com a.c. > 250 m?

Em loteamento o niimero total de lugares resultante da aplicacdo dos critérios anteriores é
acrescido de 20 % para estacionamento publico.

Habitagdo Coletiva. . ......................

Comércio; servigos; Restauragio; bebidas. . . . . .

Indlstriaeouarmazéns . ...................

Empreendimentos Turisticos . ...............

1 lugar/fogo TO e T1

2 lugares/fogo T2 e T3

3 lugares/fogo > T4

O numero total de lugares resultante da aplicac@o dos critérios anteriores ¢ acrescido de 20 %
para estacionamento publico.

1 lugar/30 m? a.c. para establ.< 1000 m?

1 lugar/25 m? a.c. para establ. de 1000 m? a 2500 m* a.c.

1 lugar/15 m? a.c. para establ. > 2500 m” a.c. e cumulativamente 1 lugar de pesado/2000 m? a.c.

1 lugar/75 m* a.c. ind./armaz.

Pesados: 1 lugar/500 m* a.c. ind./armaz., com um minimo de 1 lugar/lote (a localizar no interior
do lote)

O numero total de lugares resultante da aplicagdo dos critérios anteriores ¢ acrescido de 20 %
para estacionamento publico

Estabelecimentos hoteleiros de 4 e 5 estrelas

1 lugar/ 3 unidades de alojamento e cumulativamente 1 lugar de estacionamento para auto-
carros/ 50 unidades de alojamento;
Estabelecimentos hoteleiros de 1 a 3 estrelas
1 lugar/ 6 unidades de alojamento;
Outros empreendimentos turisticos.

Conforme Portaria n.° 309/2015, de 25 de setembro, retificada pela declaragdo de retificacio
n.°49/2015, de 2 de novembro, ou legislagdo que a substitua.
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3 — Os estacionamentos publicos referidos no n.° 2 do presente artigo
estdo ainda sujeitos as seguintes regras:

a) Arborizagdo obrigatoria, na propor¢do minima de 1 arvore por cada
4 lugares de estacionamento para automoveis;

b) Tipos de pavimento: asfalto, calcada; ou outro de adequado com-
portamento;

¢) Criagao de areas individualizadas destinadas ao estacionamento de
motociclos e velocipedes, na propor¢do de 1 lugar por cada 5 lugares
de estacionamento para automoveis;

d) Dimensdes minimas para lugares de estacionamento de automoveis:
2,4 m (largura) e 4,8 m (comprimento);

e) Dimensdes minimas para lugares de estacionamento de motoci-
clos/velocipedes: 1,2 m (largura) e 2,4 m (comprimento).

4 — Quando néo seja possivel cumprir os parametros dispostos nos
numeros anteriores, por razdes fisicas ou técnicas devidamente justi-
ficadas, pode ser admitida pela entidade licenciadora, uma dotagéo de
estacionamento inferior.

5 — As areas de construgdo para estacionamento (AC est.) em estru-
tura edificada encerrada acrescem aos valores resultantes do indice de
utilizacdo do solo previstos nas respetivas categorias de espagos.

Artigo 14.°-C
Afastamentos e acessos as vias

1 — Devero ser observados os seguintes afastamentos minimos as
vias estruturantes, principais e locais:

a) Nas vias estruturantes e nas vias principais:

i) Os muros de vedagao deverao alinhar pelo limite interno do passeio
existente contiguo, ou em caso de inexisténcia, pelos muros licenciados
dos prédios contiguos.

i) As edificagdes deverdo respeitar um afastamento minimo de 12 m
ao eixo do caminho publico ou, no caso da via possuir quatro faixas de
rodagem, o referido afastamento devera ser medido ao eixo das duas
faixas de rodagem contiguas.

iii) Poderao ser aceites outros alinhamentos segundo estudos de planos
de fachadas existentes ou programados.

b) Nas vias locais:

i) Os muros de vedagdo deverdo alinhar pelo limite interno do pas-
seio existente contiguo, ou em caso de inexisténcia, pelos muros li-
cenciados dos prédios contiguos, ou segundo o alinhamento de vias
programadas

ii) As edificagdes deverdo respeitar um afastamento minimo de 8 m
ao eixo do caminho publico.

iii) Poderao ser aceites outros alinhamentos segundo estudos de planos
de fachadas existentes ou programados.

2 — Deverao ser respeitadas as seguintes condi¢des nos acessos a
via publica:

a) Nas vias estruturantes e principais, o acesso automoével e as gara-
gens, ndo pode ser efetuado diretamente, devendo ser criadas vias de
servigo para esse efeito.

b) Nas vias locais os acessos deverdo ser sinalizados.

Artigo 30.°-A

SU Espacos de Uso Especial — Espacos de Infraestruturas
Estruturantes (SUUEIE)

1 — Os Espagos de Infraestruturas Estruturantes compreendem:

a) As infraestruturas gerais;
b) As infraestruturas de circulagio e estacionamento;

2 — As infraestruturas gerais, e as infraestruturas de circulagdo e
estacionamento estdo identificadas nas Planta de Zonamento 01A e
Planta 01B.

3 — As infraestruturas gerais correspondem a infraestruturas publicas
existentes de abastecimento de agua, eletricidade, e dguas residuais.

4 — As infraestruturas de circulag@o e estacionamento correspon-
dem:

a) Aos espagos rodoviarios, pedonais e mistos;
b) As areas de estacionamento, existentes e propostas;
¢) As ciclovias.
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5 — Os espagos rodoviarios integram as vias estruturantes, vias princi-
pais, vias locais e nds viarios, diferenciados entre existentes e propostos,
conforme indicado na Planta de Zonamento 01A.

a) As vias estruturantes e as vias principais sdo vias rodoviarias dis-
tribuidoras que articulam os principais pontos da cidade, estruturam a
ocupacdo urbana e ligam com a rede viaria de ambito supramunicipal;

b) As vias locais integram as vias rodovidrias ndo incluidas na ali-
nea anterior;

¢) Os nos viarios correspondem a intercegoes viarias de diversos tipos,
associadas a vias principais.

6 — Os novos espago rodoviarios a propor estéo sujeitas as seguintes
disposigoes:

a) Integrar alinhamentos arboreos sempre que sejam compativeis
com o perfil das vias;

b) Integrar ciclovias sempre que sejam compativeis com o perfil
das vias;

¢) Os tragados das vias e nos viarios indicados nas Planta de Zona-
mento 01 A e Planta 01B, podem ser ajustados nos respetivos projetos
de execucio;

d) Ao regulamento municipal de intervencdo na via publica e demais
regulamentos aplicaveis, sem prejuizo ao disposto nas categorias de
espagos que atravessam.

7 — A ciclovia, existente e proposta, identificada na Planta 01 A,
constitui uma infraestrutura destinada exclusivamente a circulagdo em
bicicleta, que se desenvolve principalmente nos espagos integrantes da
estrutura ecoldgica urbana e associados as vias principais e locais.

a) O tragado da ciclovia proposto tem um carater indicativo, podendo
ser ajustado nos respetivos projetos.

b) A ciclovia e/ou os circuitos ciclaveis, devem integrar o Projeto
Ciclovia do Algarve, a ele se ajustando em termos de dimensionamento
e sinalética especifica.»

Artigo 3.°

Sao revogados o n.° 2 e o n.° 3 do artigo 5.°, subsec¢ao I da secgdo 111
do capitulo 111, 22.°, subsecg@o II da seccdo 11 do capitulo 111, 23.°, 24.°,
29.°, subsecgdo IV da secgao 111 do capitulo 111, 31.°, 32.°, 33.°, subsecgao
V da secc¢do 11 do capitulo 111, 34.°, 35.°, 36.°, sec¢do IV do capitulo I,
37.°,38.%,39.°,n.° 2 do artigo 41.°, capitulo IV, 44.°,45.°,46.° ¢ 47.° do
Regulamento do Plano de Urbanizagdo da Cidade de Albufeira.

Artigo 4.°

E republicado em anexo o Regulamento do Plano de Urbanizagdo da
Cidade de Albufeira, com a redagdo atual.

Regulamento do Plano de Urbanizagao
da Cidade de Albufeira

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial e enquadramento juridico

O Plano de Urbanizagao da Cidade de Albufeira, doravante designado
por PUCA, elaborado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
fevereiro, tem a area de intervengao que consta da Planta de Zonamento.
O procedimento de alteragdo foi elaborado ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

Artigo 2.°
Objetivos
O PUCA tem como objetivos:

a) Requalificar e valorizar Albufeira como principal centro urbano-
-turistico do Algarve;

b) Estruturar a Cidade do ponto de vista viario e funcional;

¢) Estabilizar a ocupagio urbana;

d) Definir o perimetro urbano na sua area intervengdo, em fungdo
do zonamento e da concegdo geral da organizagao urbana estabelecida;

e) Preservar e valorizar os valores ambientais e patrimonio arqueo-
légico e arquitetonico existentes.
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Artigo 3.°
Contetido documental
1 — O PUCA ¢ constituido por:

a) Regulamento, traduzido graficamente nas plantas referidas nas
alineas b) e ¢) do presente niimero;
b) Plantas — 01, desagregadas da seguinte forma:

i) Planta de Zonamento — 01-A/Usos e Edificabilidade, a es-
cala 1/5000;

i) Planta — 01-B/Solo Urbano de Espagos Centrais Tipo 3, a escala
1/2500;

iii) Planta — 01-C/Cadastro associado ao Desenho 01-B, UOPG’s em
Solo Urbano de Espago Centrais Tipo 3, a escala 1/2 500;

iv) Planta de Zonamento — 01 — D/Ruido, a escala 1/10 000.

¢) Planta de Condicionantes, a escala 1/10 000.

2 — O PUCA ¢ acompanhado de:

a) Relatorio, que inclui os mapas de ruido e analise da conformidade
do perimetro urbano com PROT Algarve;

b) Relatorio Ambiental;

¢) Planta de Enquadramento, a escala 1/10 000;

d) Planta da Situacdo Existente, a escala 1/10 000;

e) Planta de Infraestruturas de Saneamento, a escala 1/10 000;

/) Planta de Infraestruturas de Abastecimento de Agua — cadastro,
a escala 1/10 000;

2) Planta da Rede Viaria — a escala 1/10 000;

h) Planta de Infraestruturas Elétricas — a escala 1/10 000;

i) Planta dos Circuitos de Recolha de Residuos Solidos — a es-
cala 1/10000;

j) Planta de Estrutura Ecologica — a escala 1/10 000;

/) Planta de Equipamentos e Infraestruturas — a escala 1/10 000;

m) Planta de Protegdo Civil — a escala 1/10 000;

n) Carta de Riscos, desdobrada em 9 desenhos, do 13.1 a0 13.9—a
escala 1/10 000;

0) Carta Arqueoldgica, a escala 1/10 000;

p) Relatorio com a indicagdo das licencas ou autorizagdes emitidas
e das informagdes prévias em vigor;

q) Extratos dos regulamentos e das plantas de ordenamento, de zona-
mento e de condicionantes do Plano Diretor Municipal de Albufeira e do
Plano de Ordenamento da Orla Costeira de Burgau — Vilamoura;

r) Programa, contendo as disposi¢des indicativas sobre a execugdo
das interven¢des municipais previstas, bem como sobre os meios de
financiamento das mesmas.

s) Fichas dos Alvaras de Loteamento em vigor na area do PUCA;

t) Participagdes recebidas em sede de discussdo publica e respetivo
relatorio de ponderagao.

Artigo 4.°
Definicoes
O PUCA adota as defini¢des contidas no Regime Juridico da Urba-

nizgc;io e Edificacdo e no Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de
maio.

Artigo 5.°
Vinculacio

1 — O PUCA vincula as entidades publicas e ainda, direta e imedia-
tamente, as sociedades cooperativas e os particulares, com salvaguarda
dos direitos legalmente constituidos e das regras aplicaveis as edifica-
¢des existentes.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

CAPITULO IT

Servidoes administrativas e restricoes de utilidade
publica ao uso dos solos

Artigo 6.°
Serviddes e restri¢oes

1 — As serviddes administrativas e outras restrigoes de utilidade
publica estdo assinaladas na Planta de Condicionantes e sdo as que
seguidamente se indicam:

a) Condicionantes naturais:

i) Dominio Hidrico — Linhas de agua; i
ii) Dominio Publico Maritimo — Margem da Agua do Mar;
iii) Reserva Ecoldgica Nacional (REN);
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b) Edificios escolares;
¢) Rede viaria:

i) Rede rodoviaria nacional;
ii) Rede rodoviaria municipal;

d) Rede de aguas:

i) Conduta adutora;
ii) Depositos de agua;

¢) Rede de eletricidade:

i) Linhas de média e de alta tens@o;

/) Rede de esgotos

i) Estag@o elevatoria;
ii) Estagdo de tratamento de aguas residuais (ETAR).

g) Cartografia e planeamento:

i) Marcos geodésicos;

h) Farois e outros sinais maritimos:

i) Farolim da Baleeira;

i) Outras restrigdes:

i) Vestigios arqueologicos.

Artigo 7.°
Regime

A ocupagio, uso e transformacdo do solo, nas areas abrangidas pelas
servidoes e restrigdes referidas no artigo anterior, obedece ao disposto
na legislacdo aplicavel cumulativamente com as disposi¢cdes do PUCA
que com elas sejam compativeis.

CAPITULO III

Zonamento

SECCAO 1
Disposigdes gerais

Artigo 8.°
Vestigios arqueologicos e areas de sensibilidade patrimonial

1 — Os vestigios arqueologicos sdo espago cultural onde deve ser
privilegiada a protegéo, conservacdo e, se possivel, a valorizagdo dos
vestigios arqueologicos nele existentes e onde qualquer edificagdo ou
modificagdo de solos fica condicionada a realizag@o prévia de trabalhos
arqueologicos, historicos e/ou etnograficos.

2 — Foram identificados os vestigios arqueologicos que constam
da Planta de Condicionantes, mencionados no Relatorio do Plano e na
Carta Arqueologica.

3 — Para a area do PUCA séo definidas areas de sensibilidade patri-
monial, de acordo com os estudos elaborados pelos servigos municipais
tecnicamente habilitados para o efeito, apos consulta da entidade de
tutela.

4 — Operagdes urbanisticas que incidam em vestigios arqueologicos,
nas areas de sensibilidade patrimonial e que impliquem alteracdes da
topografia original do terreno em areas superiores a 0,5 ha, ficam sujeitas
as seguintes disposicdes:

a) Realizacdo de sondagens arqueologicas, nas areas de sensibilidade
patrimonial,

b) Acompanhamento arqueologico, nas restantes situagdes;

¢) O processo de aprovagdo das operagdes urbanisticas deve ser ob-
jeto de um parecer sobre a componente arqueologica, de acordo com o
estabelecido na legislagdo aplicavel.

d) Quaisquer trabalhos arqueologicos processam-se de acordo com
a legislagdo vigente;

e) Do resultado das intervengdes arqueoldgicas, poderao eventual-
mente resultar alteragdes as operagdes urbanisticas, de modo a que seja
possivel preservar ou musealizar os achados.
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5 — As operagdes urbanisticas onde se verifique o aparecimento de
vestigios arqueoldgicos, ficam sujeitas as seguintes disposi¢des:

a) Suspensdo imediata dos trabalhos e comunicag@o da ocorréncia a
autarquia e a entidade de tutela;

b) Suspensdo da contagem do prazo de validade das licengas ou das
admissdes de comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas;

¢) A retoma dos trabalhos fica dependente da emissdo de parecer
relativo a componente arqueologica a emitir pela entidade legalmente
competente para o efeito;

d) Ao disposto nas alineas d) e ¢) do nimero anterior.

Artigo 9.°
Riscos e Protecao Civil

1 — Os riscos de origem natural e de origem humana identificados
na area do PUCA, a sua caracterizagdo bem como as agdes estratégicas
a desenvolver para a sua mitiga¢do, encontram-se indicadas no Plano
Municipal de Emergéncia de Proteg@o Civil de Albufeira e nos demais
Planos estratégicos e especiais de nivel nacional, regional e distrital que
integram a gestdo de risco com incidéncia na area do PUCA.

2 — Devem ser implementadas as medidas de mitigagdo referidas no
Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil de Albufeira para cada
ocorréncia, bem como as demais disposi¢des definidas em planos e na
legislacdo aplicavel, nomeadamente no que se refere ao licenciamento
de constru¢des em zonas onde ¢ provavel haver liquefagdo do solos ou
amplificagdo do sinal sismico, zonas essas a determinar por estudo ge-
otécnico especifico, cujo extrato, quando disponivel, deve fazer parte do
projeto de estabilidade, nos termos do previsto no REBAP (Regulamento
de Estruturas e Betdo Armado e Pré-esfor¢ado) e RSA (Regulamento de
Seguranca e Ac¢des para Estruturas de Edificios e Pontes).”

Artigo 10.°
Riscos de inundagdes

1 — A éarea de interveng@o do PUCA ¢ abrangida por um Plano de
Gestdo dos Riscos de Inundagdes em conformidade com o disposto no
Decreto-Lei n.° 115/2010, de 22 de outubro, da responsabilidade da
Camara Municipal de Albufeira.

2 — Na area do PUCA, os sistemas de drenagem de aguas pluviais,
publicos ou privados, ndo poderfio aumentar a intensidade dos caudais
de ponta afluentes da rede hidrografica, considerando-se como situacdo
de referéncia as caracteristicas e/ou uso do solo precedentes, devendo
ser previstos sistemas que promovam a infiltracdo das aguas pluviais
no solo e reten¢do/detengdo, que poderdo ser conjugados com sistemas
de reutilizagdo das aguas pluviais.

Artigo 11.°
Salvaguarda dos recursos hidricos subterrineos

1 — A realizagdo de qualquer obra que implique escavagao de pro-
fundidade superior a 1 metro, tem que ser antecedida de um inventario
das captacoes de agua subterranea existentes numa area circundante
com raio 100 metros ¢ da medi¢do do nivel piezométrico, o qual sera
igualmente determinado no estudo de prospegdo geotécnica.

2 — Sempre que a realizagdo de obras de construgdo implique a ne-
cessidade de efetuar bombagens de agua subterranea, devera ser revisto
o respetivo projeto bem como as técnicas de construcdo a utilizar, de
modo a limitar, a0 minimo, as extragdes de agua subterranea, a fim de
que o impacte sobre os recursos hidricos subterraneos e as captagdes
particulares seja reduzido.

Artigo 12.°
Faixas de protecao a arriba

1 — Sao consideradas as seguintes faixas de protecdo a arriba, me-
didas a partir do bordo superior para terra e graficamente delimitadas
na Planta de Zonamento — Usos e Edificabilidade:

a) Faixa de risco maximo para terra;
b) Faixa de protegao para terra;

2 — A ocupag@o das faixas de risco e de protecdo fica obrigatoria-
mente sujeita a apresentacdo pelos interessados, caso a caso, de com-
provativo das condigdes de seguranga exigiveis a realizagdo de agdes
de consolidagdo, definidas através de estudos especificos e projetos
aprovados, com vista a garantir essas mesmas condi¢des.
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3 — A utilizagdo da faixa de risco maximo para terra, para além do
disposto no niimero anterior, deve obedecer as seguintes condi¢des:

a) Regularizacdo da drenagem pluvial, de forma a minimizar os efeitos
da erosao sobre as arribas;
b) Interdigdo de rega intensiva e da infiltragdo de aguas residuais.

4 — Os condicionamentos estabelecidos no nimero anterior ndo sao
aplicaveis, quando:

a) Tenham sido executadas agdes de consolidacdo das praias ou ar-
ribas;

b) A altura das arribas ndo ultrapassar os 4 metros;

c) Existam estudos especificos que garantam que se encontrarem as-
seguradas as condigdes de seguranca exigidas para os usos e ocupagoes
pretendidos, ou que tenham sido executadas ag¢des por eles definidos,
com vista a garantir essas condigdes, nomeadamente nas areas de ins-
tabilidade associadas a exumacao do endocarso.

5 — As dimensdes das faixas de risco maximo para terra e de pro-
tegdo para terra sdo aferidas em fungdo de conclusdes obtidas através
de estudos técnicos e cientificos concretos, que se refiram aos aspetos
geologicos, geomorfoldgicos e evolutivos das arribas.

Artigo 13.°
Habitacdo a custos controlados e habitacio social

1 — O PUCA contempla a promogao de habitagdo a custos contro-
lados nos terrenos abrangidos pelas UOPG 04, 05, 06 e 07 conforme
previsto, respetivamente, nos artigos 52.°, 53.°, 54.° e 55.° do presente
regulamento.

2 — A imposigao de construgdo de fogos a custos controlados e de
habitag@o social é definida no ambito da politica de habitagdo muni-
cipal.

Artigo 14.°
Ruido

1 — O PUCA classifica, para efeitos do Regulamento Geral do Ruido,
a sua area de interven¢do como Zona Mista.

2 — As operagdes urbanisticas a desenvolver no interior do PUCA
ficam sujeitas ao regime previsto na legislagdo em vigor para o ruido.

3 — As zonas do PUCA com ocupagao sensivel exposta a ruido
ambiente exterior que exceda os limites fixados na legislagao em vigor
para Zonas Mistas, ficam sujeitas, sem prejuizo dos usos previstos no
PUCA, as disposigoes do Plano Municipal de Redug@o do Ruido.

Artigo 14.°-A
Loteamentos Urbanos

1 — As operagdes de loteamento devem considerar as caracteristicas
morfoldgicas e tipologicas das frentes urbanas contiguas, e prever o
remate e a articulagdo com a malha urbana preexistente, contribuindo
para a respetiva valorizagdo arquitetonica e urbanistica;

2 — As operagdes de loteamento sdo admitidas desde que a parcela
a lotear confine com um arruamento publico, ou preveja a criagdo de
novos arruamentos por forma a que todos os lotes confinem com um
arruamento publico;

3 — Nas operagdes de loteamento a edificabilidade ¢ determinada
em conformidade com os pardmetros previstos nas categorias ou sub-
categorias de espago delimitadas.

4 — As operagdes urbanisticas de alteragdo de loteamento deverdo
cumprir o estabelecido nos niimeros anteriores. Podera considerar-se
como valor maximo de edificabilidade, a constante no alvara em vigor ou
decorrente de compromissos urbanisticos validos, caso esta seja superior
aos valores resultantes da aplicagdo do ponto 3 do presente artigo.

5 — As edificagdes a realizar em areas abrangidas por alvaras de lotea-
mento devem cumprir os parametros e condi¢des contidas nos respetivos
alvaras em vigor. Os parametros urbanisticos aplicaveis correspondem
aos conceitos vigentes no ato da sua aprovagao.

Artigo 14.°-B
Estacionamento
1 — O estacionamento ¢ constituido pelo espago destinado a par-

queamento automovel, de motociclos e velocipedes, compreendendo
as seguintes tipologias:

a) Estacionamento marginal a via;
b) Estacionamento de superficie;
¢) Estacionamento em estrutura edificada.
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2 — Minimos de estacionamento aplicaveis sao os indicados no quadro seguinte:

Habitacao em moradia unifamiliar. . . .........

Habitag@o Coletiva. . ......................

Comércio; servigos; Restauragio; bebidas. . . . . .

Indastriaeouarmazéns . ...................

do lote).

Empreendimentos Turisticos .. ..............

1 lugar/fogo com a.c. < 100 m?

2 lugares/fogo com a.c. entre 100 e 250 m’

3 lugares/fogo com a.c. > 250 m?

Em loteamento o numero total de lugares resultante da aplicagdo dos critérios anteriores é
acrescido de 20 % para estacionamento publico.

1 lugar/fogo TO e T1

2 lugares/fogo T2 e T3

3 lugares/fogo > T4

O numero total de lugares resultante da aplicagdo dos critérios anteriores ¢ acrescido de 20 %
para estacionamento publico.

1 lugar/30 m? a.c. para establ. < 1000 m?

1 lugar/25 m* a.c. para establ. de 1000 m* a 2500 m” a.c.

1 lugar/15 m? a.c. para establ. > 2500 m® a.c. e cumulativamente 1 lugar de pesado/2000 m? a.c.

1 lugar/75 m* a.c. ind./armaz.

Pesados: 1 lugar/500 m? a.c. ind./armaz., com um minimo de 1 lugar/lote (a localizar no interior

O numero total de lugares resultante da aplicagdo dos critérios anteriores ¢ acrescido de 20 %
para estacionamento publico.
Estabelecimentos hoteleiros de 4 e 5 estrelas

1 lugar/ 3 unidades de alojamento e cumulativamente 1 lugar de estacionamento para auto-
carros/ 50 unidades de alojamento;
Estabelecimentos hoteleiros de 1 a 3 estrelas
1 lugar/ 6 unidades de alojamento;

Outros empreendimentos turisticos.

Conforme Portaria n.° 309/2015, de 25 de setembro, reificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.°49/2015, de 2 de novembro, ou legislagdo que a substitua.

3 — Os estacionamentos publicos referidos no n.° 2 do presente artigo
estdo ainda sujeitos as seguintes regras:

a) Arborizagdo obrigatoria, na propor¢do minima de 1 arvore por cada
4 lugares de estacionamento para automoveis;

b) Tipos de pavimento: asfalto, calgada ou outro de adequado com-
portamento;

¢) Areas individualizadas destinadas ao estacionamento de motociclos
e velocipedes, na proporgdo de 1 lugar por cada 5 lugares de estacio-
namento para automoveis;

d) Dimensdes minimas para lugares de estacionamento de automoveis:
2,4 m (largura) e 4,8 m (comprimento);

e) Dimensdes minimas para lugares de estacionamento de motoci-
clos/velocipedes: 1,2 m (largura) e 2,4 m (comprimento).

4 — Quando ndo seja possivel cumprir os parametros dispostos nos
numeros anteriores relativamente ao dimensionamento do estaciona-
mento, por razdes fisicas ou técnicas devidamente justificadas, pode ser
admitida uma dotagdo de estacionamento inferior a aferir pela entidade
licenciadora.

5 — As areas de construgdo para estacionamento (AC est.) em estru-
tura edificada encerrada acrescem aos valores resultantes do indice de
utiliza¢@o do solo previstos nas respetivas categorias de espagos.

Artigo 14.°-C
Afastamentos e acessos as vias

1 — Deverao ser observados os seguintes afastamentos minimos as
vias estruturantes, principais e locais:

a) Nas vias estruturantes e nas vias principais:

i) Os muros de vedagao deverdo alinhar pelo limite interno do passeio
existente contiguo, ou em caso de inexisténcia, pelos muros licenciados
dos prédios contiguos.

i) As edificagdes deverdo respeitar um afastamento minimo de 12 m
ao eixo do caminho publico ou, no caso da via possuir quatro faixas de
rodagem, o referido afastamento devera ser medido ao eixo das duas
faixas de rodagem contiguas.

iii) Poderao ser aceites outros alinhamentos segundo estudos de planos
de fachadas existentes ou programados.

b) Nas vias locais:

i) Os muros de vedagdo deverdo alinhar pelo limite interno do pas-
seio existente contiguo, ou em caso de inexisténcia, pelos muros li-

cenciados dos prédios contiguos, ou segundo o alinhamento de vias
programadas

ii) As edificagdes deverdo respeitar um afastamento minimo de 8 m
ao eixo do caminho publico.

iii) Poderao ser aceites outros alinhamentos segundo estudos de planos
de fachadas existentes ou programados.

2 — Deverdo ser respeitadas as seguintes condigdes nos acessos a
via publica:

a) Nas vias estruturantes e principais, o acesso automoével e as gara-
gens, ndo pode ser efetuado diretamente, devendo ser criadas vias de
servigo para esse efeito.

b) Nas vias locais os acessos deverao ser sinalizados.

Artigo 15.°
Classificacio de solos

O PUCA ¢ constituido por solo ristico e solo urbano.

Artigo 16.°
Qualificacio do solo

1 — O solo rustico é composto pela categoria de Espacos Naturais
e Paisagisticos.
2 — O solo urbano integra as seguintes categorias:

a) Espagos Habitacionais

b) Espagos Centrais

¢) Espagos de Atividades Economicas
d) Espagos de Uso Especial:

i) Espacos Turisticos;
i) Espacos de Equipamentos;
iii) Espacos de Infraestruturas Estruturantes:

e) Espagos Verdes — Estrutura Ecoldgica Municipal

3 — O conjunto das categorias do solo urbano referidas no nimero
anterior define o perimetro urbano na area do PUCA, que se encontra
delimitado na Planta de Zonamento — 01A.
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SECCAOTI
Solo Rustico

Artigo 17.°
Caracterizacao

O Solo Rustico representado no PUCA integra a categoria de solo
Espagos Naturais e Paisagisticos constituidos por areas naturais de grande
sensibilidade ambiental da orla costeira, nomeadamente: arribas ou
falésias, praias, leito de cursos de agua, zonas ameagadas pelas cheias e
areas adjacentes, bem como infraestruturas portudrias, que se encontram
total ou parcialmente incluidas na Reserva Ecoldgica Nacional e/ou
abrangidas pelo Plano de Ordenamento da Orla Costeira.

Artigo 18.°
Regime

1 — No Solo Rustico — Espagos Naturais e Paisagisticos sao inter-
ditas as seguintes agdes:

a) Abertura ou consolidacdo de vias de acesso automodvel ou de areas
de estacionamento, salvo se se destinarem a servigos de seguranca, de
emergéncia ou a servi¢os de apoio e manutengao da orla costeira;

b) Novas construgdes, incluindo piscinas, terragos ou outras superfi-
cies impermeabilizadas ainda que afetas a edificios residenciais, hote-
leiros ou turisticos ou a equipamentos desportivos;

¢) Construcdo de depositos de agua elevados para abastecimento
publico;

d) Instalagdo de painéis publicitarios;

e) Instalagdo de campos de golfe ou de qualquer outra atividade que
envolva regas intensivas.

2 — Constituem excecdo ao disposto no nimero anterior as seguintes
acoes:

a) Alteragdo, reconstrug¢do e conservagao de edificios licenciados
destinados a habita¢do, empreendimentos e atividades turisticas, esta-
belecimentos de restauragdo e de bebidas e a equipamentos coletivos,
nos casos e nas condi¢des que forem considerados compativeis com a
manutengdo do uso dominante do espago natural;

b) Instalacdo, em edificios existentes, de empreendimentos e ativi-
dades turisticas, de estabelecimentos de restauragdo e de bebidas ou de
equipamentos coletivos;

¢) Construgdo de apoios de praia e equipamentos exclusivamente a
eles associados e apoios recreativos;

d) Construgdo de instalagdes e infraestruturas associadas a pesca e
recreio nautico;

e) Construcdo de percursos de pedes, miradouros e outras estruturas
de apoio a frui¢do publica dos espagos naturais;

f) Abertura e consolidag@o de vias de acesso automovel ou areas
de estacionamento diretamente associado as praias ou infraestruturas
portuarias de pesca ou recreio.

g) Consolidagdo de vias de acesso automovel a construgdes licencia-
das existentes, salvo se dai advierem impactes que sejam considerados
inaceitaveis e incompativeis com a protecdo do espago natural;

h) Instalacao de equipamentos desportivos e recreativos de ar livre
que ndo impliquem impermeabilizacdo do terreno.

3 — As agdes referidas nos nimeros anteriores encontram-se condi-
cionadas pelas disposi¢des do Regime Juridico da Reserva Ecologica
Nacional.

SECCAO III

Solo Urbano

Artigo 19.°
Caracterizagao

O solo urbano (SU) compreende o solo total ou parcialmente urba-
nizado ou edificado e os solos afetos a estrutura ecoldgica, necessarios
ao equilibrio do sistema urbano.

Artigo 20.°

Equipamentos e usos de interesse publico

No SU, para além dos usos estabelecidos para cada subcategoria de
espaco, sdo sempre permitidos equipamentos bem como 0s usos reco-
nhecidos de interesse publico municipal ou supramunicipal.
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Artigo 21.°
Categorias e Subcategorias de solo

Para efeitos de zonamento, o SU integra as seguintes categorias e
subcategorias de solo delimitadas na Planta de Zonamento:

Espagos Habitacionais (SUEH), que integra as seguintes areas:

Tipo 1 (SUEH-T1)
Tipo 2 (SUEH-T2)
Tipo 3 (SUEH-T3)
Tipo 4 (SUEH-T4)

Espagos Centrais (SUEC), que integra as seguintes areas:
Tipo 1 (SUEC-T1):

A (SUEC-T1A)
B (SUEC-TIB)
C (SUEC-TIC)
D (SUEC-TID)
E (SUEC-TIE)

Tipo 2 (SUEC-T2)
Tipo 3 (SUEC-T3)

Integrado em Plano de Pormenor (SUEC-PP)
Espagos de Atividades Economicas (SUEAE):

Tipo 1 (SUEAE-T1)
Tipo 2 (SUEAE-T2)

Espagos de Uso Especial (SUEUE):
Espagos Turisticos (SUEUE-ET):

Tipo 1 (SUEUE-ET-T1)

Tipo 2 (SUEUE-ET-T2)

Espagos de Equipamentos (SUEUE-EE):
Existentes

Propostos

Espagos de Infraestruturas Estruturantes
Infraestruturas gerais

Infraestruturas de Circulagdo e Estacionamento
Espagos Verdes — Estrutura Ecologica Municipal
Areas Verdes de Protegdo e Valorizagdo Ambiental
Parque Urbano de Santa Eulélia e da Oura

Areas Verdes de Enquadramento Paisagistico e Lazer

SUBSECCAO I
(Revogada.)
Artigo 22.°
(Revogado.)
SUBSECCAO II
(Revogada.)
Artigo 23.°
(Revogado.)
Artigo 24.°
(Revogado.)
SUBSECCAO 111

Solo Urbano (SU) — Espagos Habitacionais, Espagos Centrais,
Espacos de Atividades Economicas, Espagos de Uso Especial

Artigo 25.°
SU Espacos Habitacionais (SUEH)

1 — O SUEH integra espagos quase exclusivamente ocupados por
habitacdo, abrangendo pontualmente locais ocupados por servigos,
comércio, restauragao, bebidas e equipamentos.

2 — O SUEH integra as seguintes areas:

a) Tipo 1 (SUEH-T1);
b) Tipo 2 (SUEH-T2);
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¢) Tipo 3 (SUEH-T3);
d) Tipo 4 (SUEH-T4).

3 — O SUEH esta sujeito as seguintes regras gerais:

a) Afastamentos e acessos as vias — em conformidade com o disposto
no artigo 14.°-C. do presente regulamento;

b) Estacionamento — em conformidade com o disposto no artigo 14.>-B
do presente regulamento;

¢) Nas operagdes de loteamento, nas operagdes urbanisticas com im-
pacte semelhante a uma operagéo de loteamento ou de impacte relevante,
a dimensdo minima dos espacos verdes e equipamentos de utilizacdo
coletiva serd de acordo com a Portaria n,° 216-B/2008, de 3 de margo
ou legislacdo que a substitua.

4 — O SUEH-T1 esta sujeito as seguintes disposi¢oes:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Operagdes de loteamento,
respetivas obras de urbanizagio e subsequentes obras de edificagdo.

b) Uso permitido: habitagéo;

¢) Dimensio minima do lote: 500 m%

d) Indice de ocupagio do solo: 0,40;

e) Indice de utilizagdo do solo: 0.65;

/) Indice de impermeabilizagio: 0.80;

g) Afastamentos minimos: 5 m lateral, e 6 m posterior;

h) Numero méaximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos;

i) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 1 piso;

j) Numero maximo de fogos por lote: 1

5 — O SUEH-T?2 esta sujeito as seguintes disposigdes:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Todo o tipo exceto obras de
ampliacdo;

b) Usos permitidos: Habitagao. Sao ainda permitidas alteragdes entre
0s usos existentes de comércio, servigos, restauragdo, bebidas e equi-
pamentos de todo o tipo no r/chdo. Nao é permitida a alteracdo de uso
de habitagdo para outros usos.

¢) Néo ¢ permitido o aumento da area de construcdo, do niimero de
fogos e do numero de pisos.

d) Para efeitos de demoligao e nova construcéo poderao considerar-se
como maximos os pardmetros anteriormente licenciados.

e) Devera ser mantida a linguagem arquitetonica dominante;

/) Arealizagdo de operagdes urbanisticas ndo previstas nas alineas an-
teriores, estdo sujeitas a elaboragdo de plano municipal de ordenamento
do territorio.

6 — O SUEH-T3 esta sujeito as seguintes disposigdes:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Todo o tipo;

b) Usos permitidos: Habitagdo. Sdo ainda permitidas alteragdes entre
os usos existentes de comércio, servicos, restauracdo, bebidas e equi-
pamentos no r/chdo. Nao ¢ permitida a alteragdo de uso de habitagdo
para outros usos.

¢) Indice de ocupagdo do solo: 0,40;

d) indice de utilizagdo do solo: 0,65;

e) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos para
moradias unifamiliares e 3 pisos para outros tipos de edificio;

/) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2 pisos.

7 — O SUEH-T4 ¢ constituido por parcelas com deficiente infraes-
truturac@o e desarticuladas da malha urbana envolvente, que tém uma
localizagdo estratégica para a estabilizagdo e contencdo do perimetro
urbano, encontrando-se sujeito as seguintes condicionantes:

a) O SUEH-T4 admite os usos habitagio, empreendimentos turisticos,
comeércio, servigos, restauracao, bebidas e equipamentos.
b) O SUEH-T4 ¢ composto pelas seguintes UOPG:

i) UOPG 01;
ii) UOPG 02;
iii) UOPG 03;

¢) A area das UOPG podera ser objeto de Plano de Pormenor tendo
como termos de referéncia o definido nos artigos 50.° ¢ 51.° do presente
regulamento;

d) No SUEH-T4, até a aprovacdo do Plano de Pormenor referido no
numero anterior, sdo aplicaveis as parcelas os parametros urbanisticos
definidos no artigo 50.° e 51.° do presente regulamento, devendo ser
integradas as solugdes viarias indicadas na Planta de Zonamento 01-A,
em propostas a aferir pela entidade licenciadora.
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Artigo 26.°
SU Espacos Centrais (SUEC)

1 — O SUEC integra espagos destinados a habitagdo e empreendi-
mentos turisticos, bem como locais ocupados por servigos, comércio,
restauragdo, bebidas e equipamentos.

2 — O SUEC integra as seguintes areas:

a) Tipo 1 (SUEC-T1);
b) Tipo 2 (SUEC-T2);
¢) Tipo 3 (SUEC-T3);
d) Plano de Pormenor (SUEC-PP).

3 — O SUEC esta sujeito as seguintes regras gerais:

a) Afastamentos e acessos as vias — em conformidade com o disposto
no artigo 14.°-C do presente regulamento;

b) Estacionamento — em conformidade com o disposto no ar-
tigo 14.°-B do presente regulamento, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes;

¢) Nas operagdes de loteamento e edificios com impacte semelhante
a uma operagdo de loteamento ou de impacte relevante a dimensdo
minima dos espagos verdes e equipamentos de utiliza¢do coletiva sera
de acordo com a Portaria n,° 216-B/2008, de 3 de margo ou legislagdo
que a substitua.

4 — O SUEC-T1 esta sujeito as seguintes disposi¢des gerais:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Todo o tipo;
b) Usos permitidos: habitagdo, empreendimentos turisticos, servigos,
comércio, restauragao, bebidas e equipamentos de todo o tipo.

i) Nos edificios de uso misto que integre habitagdo os usos: comercio;
servigos; restauragdo; bebidas e equipamentos s6 podem localizar-se
nos dois primeiros pisos do edificio, de acordo com as seguintes dis-
posigdes:

ii) A ocupagdo do segundo piso esteja associada ao estabelecimento
no piso térreo;

iif) Quando tenham acesso independente dos espagos destinados a
uso habitacional.

¢) Indice de ocupagio do solo: 0,40;

d) Indice de utiliza¢do do solo: 0,65, acrescido de 0,30 exclusivamente
para varandas abertas;

e) Indice de impermeabilizagio: 0,80;

) O SUEC-T1 subdivide-se nos seguintes tipos:

i) SUEC-TI1A:

a) Numero méaximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos para
moradia unifamiliar e 4 pisos para outros tipos de edificio.
b) Nimero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2 pisos;

ii) SUEC-T1B:

a) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos para
moradia unifamiliar e 3 pisos para outros tipos de edificio;
b) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2 pisos;

iii) SUEC-T1C:

a) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 4 pisos.

b) Nimero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 3 pisos;

¢) Para além do disposto na b) do n.° 3 do presente artigo, o edificio
deve enquadrar um parque de estacionamento publico, em cave, com a
capacidade minima de 300 lugares, cujo valor monetario sera concer-
tado com o valor monetario das areas de cedéncias para espagos verdes
e equipamento e das taxas de refor¢o de infraestruturas, a que houver
lugar, nas seguintes condigdes:

(a) Ser funcionalmente autéonomo do restante edificio;
(b) Constituir uma fragdo autonoma, a qual sera de cedéncia ao do-
minio privado do municipio.

d) A area de construgdo maxima permitida corresponde ao somatorio
da aplicagdo do indice de utilizagdo do solo previsto na alinea d) do
n.° 4 do presente artigo acrescido do valor equivalente a area da fragdo
destinada a estacionamento publico de cedéncia.

iv) SUEC-T1D:

a) Niimero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos;
b) Nimero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2 pisos;
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v) SUEC-TIE:

a) Namero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos para
moradia unifamiliar e 4 pisos para outros tipos de edificio, acrescido
de mais um para atividades economicas diversas (AC Com.; AC Serv.;
AC Restauragdo e Bebidas) ao nivel térreo;

b) Numero méaximo de pisos abaixo da cota de soleira: 3 pisos;

c¢) A érea a ceder para equipamentos de utilizagdo coletiva, espa-
¢os verdes de utilizagdo coletiva, rede viaria e estacionamento sera de
15.200 m%, ou o previsto no ponto c. e d. do ponto iii (SUEC-T1C),
alinea f) do n.° 4 do presente artigo.

d) Devera ser ponderada a solucdo viaria indicada na Planta de
Zonamento 01A.

e) As areas destinadas exclusivamente a estacionamento em cave
acrescem ao valor do indice de utilizagéo do solo e do indice de ocupagdo
do solo para esta categoria.

5 — O SUEC-T?2 fica sujeito as seguintes disposicdes:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Todo o tipo;
b) Usos permitidos: habitagao, empreendimentos turisticos, servigos,
comércio, restauragdo, bebidas e equipamentos de todo o tipo.

i) Nos edificios de uso misto que integre habita¢@o os usos: comercio,
servigos, restauragdo, bebidas e equipamentos s6 podem localizar-se
nos dois primeiros pisos do edificio, de acordo com as seguintes dis-
posigdes:

a) A ocupagao do segundo piso esteja associada ao estabelecimento
no piso térreo;

b) Quando tenham acesso independente dos espagos destinados a
uso habitacional.

c) I:ndice de ocupagio do solo: 0,40;

d) Indice de utilizagdo do solo: 0,65 acrescido de 0,30 exclusivamente
para varandas abertas.

e) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2 pisos para
moradia unifamiliar e 4 pisos para outros tipos de edificio;

f) Numero méximo de pisos abaixo da cota de soleira: 3 pisos;

6 — O SUEC-T3 ¢ caracterizado por abranger areas parcialmente
infraestruturadas e expectantes com uma localizagdo central na cidade
envolvidas por 4reas urbanizadas consolidadas, constituindo ruturas na
estrutura urbana, dificultando articulagdo entre as varias zonas da cidade
e originando zonas problematicas em termos de seguranga, pelo que
devem ser objeto de desenvolvimento urbanistico integrado.

a) O SUEC-T3 tem como objetivos a estruturagéo da malha urbana
para fins predominantemente habitacionais, compreendendo a rede vi-
aria, a criacdo de espacos verdes e equipamentos de utilizagdo coletiva.

b) O SUEC-T3 deve integrar areas destinadas a comércio, servigos,
restauragdo, bebidas, podendo também prever areas destinadas a outros
usos compativeis.

¢) O SUEC-T3 ¢é composto por:

i) UOPG 04
ii) UOPG 05;
iii) UOPG 06;
iv) UOPG 07;

d) As operagdes urbanisticas estdo sujeitas ao disposto para cada
UOPG e sdo efetuadas no ambito de uma ou de vdrias unidades de
execugdo, em conformidade com os termos de referéncia previstos nos
artigos 52.° a 55.° do presente regulamento.

e) Compete a Camara Municipal de Albufeira deliberar sobre a ne-
cessidade de enquadrar as unidades de execugdo num Plano Municipal
de Ordenamento do Territorio.

f) As solugdes constantes no PUCA poderdo ser objeto de alteragao
mediante a elaborac@o de Plano de Pormenor ou unidades de execugio.

7 — No SUEC-PP mantém-se integralmente em vigor o Plano de
Pormenor do Porto de Recreio de Albufeira, ratificado através da Por-
taria n.° 779/99, de 6 de agosto, alterado pela deliberagdo n.° 205/2008
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, parte H, de 24 de janeiro
de 2008, e alterado por adaptagdo e retificacdo pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 1812/2009, de 29 de julho.

Artigo 27.°

SU Espacos de Atividades Economicas (SUEAE)

1 — O SUEAE integra espagos destinados a habitagdo, empreendi-
mentos turisticos, comércio e servigos, restauragao, bebidas com/sem
espago de danga, animagdo e equipamentos de todo o tipo.
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2 — O SUEAE integra as seguintes subcategorias:

a) Tipo 1 (SUEAE-T1);
b) Tipo 2 (SUEAE-T2);

3 — O SUEAE esta sujeito as seguintes regras gerais:

a) Afastamentos e acessos as vias — em conformidade com o disposto
no artigo 14.°-C do presente regulamento;

b) Estacionamento — em conformidade com o disposto no ar-
tigo 14.°-B do presente regulamento, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes;

¢) Nas operagdes de loteamento, nas operagdes urbanisticas com im-
pacte semelhante a uma operagao de loteamento e de impacte relevante,
a dimensdo minima dos espagos verdes e equipamentos de utilizagdo
coletiva de acordo com a Portaria n,° 216-B/2008, de 3 de marg¢o ou
legislagdo que a substitua.

4 — O SUEAE-T]1 esta sujeito as seguintes disposigdes:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Todo o tipo;

b) Usos permitidos: habita¢@o, empreendimentos turisticos, servigos,
comércio, restauragdo, bebidas, com ou sem espaco de danga e equipa-
mentos de todo o tipo.

¢) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 5 pisos sendo
que o ultimo piso ndo podera ocupar mais do que 50 % da area do piso
imediatamente inferior.

d) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 3 pisos;

e) Para além do disposto na b) do n.° 3 do presente artigo, o edificio
deve enquadrar um parque de estacionamento publico, em cave, com a
capacidade minima de 150 lugares, cujo valor monetario sera concer-
tado com o valor monetario das areas de cedéncias para espagos verdes
e equipamento e das taxas de refor¢o de infraestruturas, a que houver
lugar, nas seguintes condigdes:

i) Ser funcionalmente autébnomo do restante edificio;
ii) Constituir uma fragao auténoma, a qual sera de cedéncia ao dominio
privado do municipio.

f) A éarea de construgdo maxima permitida corresponde ao somatorio
da aplicag@o do indice de utilizagdo do solo previsto na alinea c¢) do
n.° 5 do presente artigo acrescido do valor equivalente a area da fragao
destinada a estacionamento publico de cedéncia.

5 — O SUEAE-T2 esta sujeito as seguintes disposigdes:

a) Operagdes urbanisticas permitidas: Todo o tipo;

b) Usos permitidos: empreendimentos turisticos, servigos, comércio,
restauracdo, bebidas, com ou sem espago de danga, animacédo e equi-
pamentos, ndo sendo permitido o uso habitacional, que apenas se pode
manter nas edificagdes ja existentes para esse fim.

¢) Indice de utilizagio do solo: 1,15, acrescido de 0,30 exclusivamente
para varandas abertas.

d) Nimero maximo de pisos acima da cota de soleira: 3 pisos;

e) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2 pisos;

/) Altura da Fachada: 8,7 m;

2) Alinhamento da fachada frontal: pelo alinhamento das edificagdes
confinantes ou por estudo de plano frontal de fachadas realizado pela
camara.

Artigo 28.°
SU Espacos de Uso Especial — Espacos Turisticos (SUEUE-ET)

1 — O SUEUE-ET destina-se exclusivamente a empreendimentos
turisticos e integra as seguintes subcategorias:

a) Tipo 1 (SUEUE-ET-T1);
b) Tipo 2 (SUEUE-ET-T2).

2 — SUEUE-ET-T1:

a) Sao permitidos empreendimentos turisticos com excegdo de parques
de campismo e/ou caravanismo;

b) Das obras e intervengdes ndo pode resultar o aumento do nimero
de pisos, da area de construgdo, da area de implantago e da area de
impermeabilizagdo, sem prejuizo do disposto na alinea c);

¢) E permitido o aumento dos parametros citados na alinea anterior,
até ao maximo de 3 %, quando decorra de operagdes urbanisticas desti-
nadas exclusivamente a requalificacdo turistica e/ou adaptacdo a regimes
juridicos aplicaveis a empreendimentos turisticos, e quando das referidas
operacdes urbanisticas ndo resulte o aumento do numero de unidades
de alojamento e 0 aumento do nimero de pisos.
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d) Estacionamento de acordo com o disposto no artigo 14.>-B do
presente Regulamento.

3 — SUEUE-ET-T2:

a) Sao permitidos parques de campismo e/ou caravanismo;

b) Apenas sao admitidas novas edificagdes destinadas a equipamentos
de utilizagdo comum do parque de campismo e /ou caravanismo, fora
da area sujeita do regime juridico da REN, delimitada, e de acordo com
os seguintes parametros urbanisticos:

i) Indice de utilizagio do solo: 0,07;

i7) O niimero maximo de pisos para novas construcdes ¢ 1 piso, ndo
sendo permitido o aumento do nimero de pisos dos edificios existentes,
exceto quando destinadas a requalificagao turistica e/ou adaptag@o a re-
gimes juridicos aplicaveis a parques de campismo e/ou caravanismo.

Artigo 29.°
(Revogado.)

Artigo 30.°
SU Espacos de Uso Especial — Equipamentos

1 — O SUEUE-Equipamentos: destina-se a equipamentos de uso
coletivo

2 — O SUEUE- Equipamentos, proposto destina-se a equipamentos
a definir pela Camara Municipal.

3 — Os usos especificos e parametros urbanisticos a adotar para o
SUEUE- Equipamentos sdo estabelecidos pelo Municipio em fungéo
dos objetivos, programas e normativa aplicavel a cada caso.

4 — No SUEUE- Equipamentos, podem existir areas afetas a ativi-
dades complementares distintas das fungdes dos equipamentos de uso
coletivo, quando estas visem a promog¢do do bom funcionamento do
mesmo, ¢ estdo sujeitas as seguintes disposigdes:

a) A superficie afeta a atividades complementares nio seja superior
a 40 % da superficie total ocupada pelo equipamento ou conjunto de
equipamentos de uso coletivo afetos a uma fungio ou instituigao;

b) A Area de Construgdo afeta a atividades complementares ndo seja
superior a 10 % da Area de Constru¢do do equipamento ou conjunto
de equipamentos de uso coletivo a que se encontrem afetas, até ao
méximo de 500 m?>,

¢) O niimero maximo de pisos ¢ de 1 piso quando as atividades
complementares se localizem em edificios independentes dos edificios
afetos aos equipamentos de uso coletivo;

d) As atividades complementares tém carater temporario e as areas a
elas afetas revertem para equipamentos de uso coletivo e infraestruturas
com a cessagdo das mesmas;

e) O seu funcionamento ndo ponha em causa o bom funcionamento
do equipamento ou conjunto de equipamentos de uso coletivo a que se
encontram afetas.

/) Constitui exceglo ao acima referido, o espago identificado na Planta
de Zonamento com a designagdo “ASA”, o qual podera enquadrar uma
area de servigo de autocaravanas.

Artigo 30.°-A

SU Espacos de Uso Especial — Espacos de Infraestruturas
Estruturantes (SUUEIE)

1 — Os Espagos de Infraestruturas Estruturantes compreendem:

a) As infraestruturas gerais;
b) As infraestruturas de circulagio e estacionamento;

2 — As infraestruturas gerais, e as infraestruturas de circulagdo e
estacionamento estdo identificadas nas Planta de Zonamento 01A e
Planta 01B.

3 — As infraestruturas gerais correspondem a infraestruturas publicas
existentes de abastecimento de agua, eletricidade, e aguas residuais.

4 — As infraestruturas de circulagdo e estacionamento correspondem:

a) Aos espacos rodoviarios, pedonais e mistos;
b) As areas de estacionamento, existentes e propostas;
¢) As ciclovias.

5 — Os espagos rodovidrios integram as vias estruturantes, vias princi-
pais, vias locais e nos viarios, diferenciados entre existentes e propostos,
conforme indicado na Planta de Zonamento 01A.

a) As vias estruturantes e as vias principais sao vias rodoviarias dis-
tribuidoras que articulam os principais pontos da cidade, estruturam a
ocupagdo urbana e ligam com a rede viaria de ambito supramunicipal;
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b) As vias locais integram as vias rodoviarias ndo incluidas na ali-
nea anterior;

¢) Os nos viarios correspondem a intercegoes viarias de diversos tipos,
associadas a vias principais.

6 — Os novos espago rodoviarios a propor estao sujeitas as seguintes
disposigoes:

a) Integrar alinhamentos arboreos sempre que sejam compativeis
com o perfil das vias;

b) Integrar ciclovias sempre que sejam compativeis com o perfil
das vias;

¢) Os tracados das vias e nos viarios indicados nas Planta de Zona-
mento 01A e Planta 01B podem ser ajustados nos respetivos projetos
de execucao;

d) Ao regulamento municipal de intervengdo na via publica e demais
regulamentos aplicaveis, sem prejuizo ao disposto nas categorias de
espagos que atravessam.

7 — A ciclovia, existente e proposta, identificada na Planta 01A,
constitui uma infraestrutura destinada exclusivamente a circulagdo
em bicicleta, que se desenvolve principalmente nos espagos inte-
grantes da estrutura ecologica urbana e associados as vias principais
e locais.

a) O tragado da ciclovia proposto tem um carater indicativo, podendo
ser ajustado nos respetivos projetos.

b) A ciclovia e/ou os circuitos ciclaveis, devem integrar o Projeto
Ciclovia do Algarve, a ele se ajustando em termos de dimensionamento
e sinalética especifica.

SUBSECCAO 1V

(Revogada.)

Artigo 31.°
(Revogado.)

Artigo 32.°
(Revogado.)

Artigo 33.°
(Revogado.)

SUBSECCAOV

(Revogada.)

Artigo 34.°
(Revogado.)

Artigo 35.°
(Revogado.)

Artigo 36.°
(Revogado.)

SECCAO IV

(Revogada.)

Artigo 37.°
(Revogado.)

Artigo 38.°
(Revogado.)
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Artigo 39.°
(Revogado.)

SECCAOV

Solo Urbano — Espacgos Verdes — Estrutura
Ecoldgica Municipal

Artigo 40.°
Ambito

A estrutura ecoldgica municipal engloba os espagos verdes, existentes
e propostos no interior do perimetro urbano, designadamente os espagos
do dominio hidrico, os espagos de protecdo e salvaguarda de valores
ambientais e os espagos de enquadramento paisagistico e fruigdo publica,
conforme delimitagdo na Planta da Estrutura Ecologica Urbana e nas
Plantas de Zonamento.

Artigo 41.°
Disposi¢des Gerais

1 — Sem prejuizo do disposto no Regime Juridico da Reserva Eco-
l6gica Nacional todas as intervengdes e projetos na estrutura ecologica
municipal devem adotar os seguintes principios gerais:

a) Integrar, proteger e garantir o bom funcionamento das linhas de
agua existentes;

b) Utilizar vegetagdo adaptada a condi¢des de maior secura de solo
e ar e de menores necessidades hidricas, que permitam a utilizagdo de
um regime de rega reduzido;

¢) Regar com a menor quantidade de 4gua possivel e por métodos
bem dimensionados para a poupanga de agua, designadamente asper-
sdo, gota-a-gota ou rega enterrada, prevendo, sempre que possivel, a
utilizagdo de aguas residuais tratadas a um nivel adequado, provenientes
de armazenamentos simplificados de aguas pluviais, designadamente
cisternas ou bacias de retengio;

d) Promover e garantir a utilizagdo dominante de espécies herba-
ceas e arbustivas da flora autoctone e espécies arboreas autoctones
ou tradicionais na paisagem regional e bem adaptadas as condigdes
edafoclimaticas locais;

e) Desenvolver uma estratégia de proteg@o integrada, baseada em
métodos essencialmente bioldgicos de controlo das pragas e doengas,
através da utilizagdo de espécies de insetos predadoras das causa-
doras do problema, integrado em esquemas e normas de gestdo que
contribuam para diminuir a necessidade de utilizagdo de herbicidas
e pesticidas;

f) Maximizar as adubagdes orgénicas e, no caso de nutrientes, herbi-
cidas e pesticidas de sintese, utilizar nas doses menores possiveis para
a resolucdo do problema em causa, aplicadas nas melhores condigdes
de eficacia do tratamento e numa perspetiva mais preventiva do que
curativa, o que implica uma redugdo e planeamento de aplicagdo de
agroquimicos;

g) Efetuar a gestdo e aproveitamento dos residuos vegetais dos espagos
verdes, nomeadamente em termos de compostagem;

h) Respeitar o solo aravel existente no local de intervengdo, nome-
adamente em termos de nutrientes, tentando a sua melhoria através
da introducdo de adubos organicos, por oposi¢do a importacdo pura e
simples de terra vegetal proveniente de outro local onde a sua remocao
podera causar impactes ambientais significativos;

i) Desenvolver o desenho micro climatico de forma a maximizar todo
o potencial que estruturas vegetais e construidas, de ensombramento e de
agua (esta, se possivel, sempre em movimento, mesmo que aparente) t€ém
para esta fungdo, contribuindo para a reducéo de consumos energéticos
de refrigeragdo estival e aquecimento no inverno;

) Desenvolver o desenho antivandalismo, nomeadamente ao nivel
do mobilidrio, equipamento e iluminagao;

k) Dotar o espacgo de valéncias didaticas, nomeadamente com a in-
corporagdo de leitores de paisagem e de sinalética formativa, funcional
e didatica;

/) Assegurar a sua sustentabilidade economica, nomeadamente através
da implantacdo de atividades compativeis com o seu carater publico e
de lazer e que permitam a criagdo de mais-valias financeiras que possi-
bilitem uma redistribui¢éo de recursos e verbas no sentido da animagao,
gestdo e manutencdo desses espagos.

2 — (Revogado.)

22823

Artigo 42.°
Composicao

1 — A estrutura ecologica municipal integra as seguintes subcate-
gorias:

a) Areas Verdes de Protegdo e Valorizagio Ambiental (indicadas na
Planta de Zonamento — 01 A), que correspondem a areas ambiental-
mente sensiveis integradas no meio urbano, com um papel decisivo
na protegdo e salvaguarda das linhas de agua existentes e na protegdo
das arribas;

b) Parques Verdes Urbanos de Sta. Eulalia e da Oura (indicados na
Planta de Zonamento — 01 A), que correspondem a areas ambiental-
mente sensiveis integradas no meio urbano, com um papel decisivo na
protegdo e salvaguarda das linhas de agua existentes e com potenciali-
dade para assumirem fungdes de parque urbano;

¢) Areas Verdes de Enquadramento Paisagistico ¢ Lazer (indicadas
na Planta de Zonamento — 01 A), que corresponde a areas com elevado
valor ambiental e com potencial paisagistico para o enquadramento do
tecido urbano, compativeis com fung¢des urbanas complementares de
recreio;

d) Areas Verdes Urbanas (indicadas na Planta— 01 B), que corres-
pondem as areas verdes resultantes do desenvolvimento urbanistico das
Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo 04, 05, 06 ¢ 07 definidas
na Planta— 01 B, bem como as areas verdes que resultem do desen-
volvimento das operagdes urbanisticas no &mbito das restantes UOPG,
destinando-se a atividades de recreio e lazer e fun¢des complementares
a estrutura urbana contigua;

e) Alinhamentos Arboreos (indicados na Planta — 01 B), que cor-
respondem a colegdo de elementos arboreos de diferentes espécies,
dispostos ao longo dos corredores da rede viaria de circulagéo, existente
e proposta, cuja caracterizagdo compreende a existéncia de individuos
e conjuntos com importancia singular na defini¢do de redes de ensom-
bramento bem como nas condi¢des micro climaticas proprias da cidade.

Artigo 43.°
Regime

1 — Nas Areas Verdes de Protecio e Valorizagio Ambiental sio per-
mitidas exclusivamente as agdes previstas nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 18.°
do presente regulamento, condicionadas ao Regime Juridico da Reserve
Ecoldgica Nacional, onde aplicavel.

2 — Nos Parques Verdes Urbanos de S.* Eulalia e da Oura:

a) Devem ser promovidas intervengdes, estruturadas em projetos de
paisagismo, destinadas a permitir o seu usufruto publico;

b) E admitida a implantagdo de zonas de estadia e equipamentos
ligeiros de apoio as mesmas, parques infantis, vias pedonais e clicaveis,
bem como de sinalética.

3 — Nas Areas Verdes de Enquadramento Paisagistico e Lazer a
ocupacdo fica sujeita as seguintes regras:

a) Nas areas verdes de enquadramento paisagistico e lazer integradas
em alvara de loteamento prevalecem as regras deste;

b) E admitida a instalacio de areas destinadas a pratica desportiva ao
ar livre, designadamente campos de jogos, parques infantis e circuitos
de manutengio;

¢) E admitida a instalagio de estabelecimentos de restauragio e/ou
de bebidas, de construgdes de apoio a manutengao das areas verdes e a
pratica desportiva e recreio, sujeitas aos seguintes parametros:

i) AC méxima — 75 m? por cada 1000 m’ de area contigua e continua,
classificada como area verde de enquadramento paisagistico ¢ lazer;

i7) Altura da Fachada — 3,5 m.

iii) Area permeavel minima — 80 % da area contigua e continua
classificada como area verde.

4 — Nas areas verdes urbanas a ocupacdo fica sujeita a projeto de
paisagismo, a elaborar em conformidade com os seguintes principios
e regras:

a) Devera ser garantida a continuidade dos espagos verdes conti-
guos;

b) Devera ser garantida a integragdo, prote¢ao e bom funcionamento
das linhas de agua existentes;

¢) E admitida a instalagdo de construges de apoio & manutengao das
areas verdes, a pratica desportiva e recreio, e ainda fungdes urbanas
complementares ao programa das UOPG, designadamente restauragao,
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bebidas e equipamentos culturais e pedagogicos, de acordo com os
seguintes parametros:

i) AC maxima — 50 m” por cada 1000 m” de 4rea contigua e continua
qualificada como “areas verdes urbanas”;

i7) Altura da Fachada — 3,5 m;

iii) Area permeavel minima — 75 % da 4rea contigua qualificada
como espago verde urbano;

iv) No caso da instalagdo de equipamentos publicos, admite-se um
acréscimo de 20 % a area de construgdo prevista na alinea anterior, bem
como uma Altura da Fachada de 5,5 m.

5 — Os alinhamentos arbdreos obedecem aos seguintes principios:

a) As intervengdes nas vias existentes devem propor a plantagéo,
sempre que possivel, de espécies arboreas mediterranicas/autoctones
ou espécies ornamentais bem adaptadas as condi¢des edafoclimaticas
da regido e um espagamento que promova uma valorizagdo cénica e
ambiental sustentavel;

b) Nas Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo 04, 05, 06 e
07 os alinhamentos arbdreos sdo indicativos na Planta — 01-B/Solo
Urbano de Espagos Centrais Tipo 3;

¢) Nas restantes Unidades Operativas de Planeamento e Gestao, os
planos e projetos devem estabelecer alinhamentos arboéreos associados
as vias que vierem a ser definidas, garantindo continuidades com ali-
nhamentos ja existentes ou previstos, de acordo com o critério indicado
na alinea a).

CAPITULO IV
(Revogado.)
Artigo 44.°
(Revogado.)
Artigo 45.°
(Revogado.)
Artigo 46.°
(Revogado.)
Artigo 47.°
(Revogado.)
CAPITULO V

Execucéo do plano

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 48.°
Sistemas de execucio

O PUCA pode ser executado pelos sistemas de iniciativa dos interes-
sados, cooperac@o ou imposi¢do administrativa.

Artigo 49.°
Perequacio

1 — A perequag@o dos beneficios e encargos do PUCA, nas UOPG 04
a 07, encontra-se em definida nas Secgdes III e IV do presente regu-
lamento.

2 — No SUEH-T4 e no SUEC-T3 a perequagdo pode ser efetuada
através da aplicac@o das taxas urbanisticas constantes de Regulamento
Municipal.
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SECCAOTI
Termos de referéncia das UOPG 01, 02 e 03

Artigo 50.°
UOPG 01 e 03

1 — As UOPG 01 e 03 admitem os usos; habita¢ao, empreendimento
turistico, comércio, equipamentos, servigos, restauragdo, bebidas, es-
pacos verdes e outros usos compativeis, sendo aplicaveis os seguintes
parametros urbanisticos:

a) I:ndice de utilizaggo do solo: 0,50;

b) Indice de ocupagdo do solo: 0,30;

¢) Indice de Impermeabilizagao: 0,80;

d) Numero maximo de pisos acima da cota de soleira: 2;

e) Numero maximo de pisos abaixo da cota de soleira: 2;

/) Altura da Fachada: 7,5 m;

g) Estacionamento — em conformidade com o disposto no ar-
tigo 14.°-B do presente regulamento.

h) Areas minimas de cedéncia, a afetar aos seguintes usos:

i) Espagos verdes de utilizagdo coletiva 30 m? por cada 100 m” de
4rea de construgdo e para Equipamentos de utilizagdo coletiva — 40 m?
por cada 100 m? de 4rea de construgio;

i) As Areas de Protecdio e Valorizacdo Ambiental, localizadas na
UOPG 01 e na UOPG 03, indicadas na Planta de Zonamento 01A,
correspondem a areas integradas na Reserva Ecologica Nacional e estdo
sujeitos as regras constantes no Artigo 41.°, na alinea a) do Artigo 42.°
enon.° 1 do artigo 43.° do presente regulamento.

Artigo 51.°
UOPG 02

AUPOG 02 destina-se equipamento de saude, a espagos de reserva para
equipamento de uso coletivo, a equipamento cultural, a parque de estacio-
namento e espago de realizagdo de eventos temporarios, a area de servigos
e a espacos verdes publicos a implantar nos locais identificados com EP(1),
EP(2), EP(3), EP(4), EV(1) e EV(2) de acordo com as seguintes regras:

a) O EP(1) ¢ uma area a ceder para expansdo do Centro de Satude
existente.

b) O EP(2) destina-se a area de servigos, parque de estacionamento
automovel e espago de realizagdo temporaria de eventos, sujeito as
seguintes regras:

i) Area de Construgdo maxima: 3200 m?
ii) Area sujeita a estudo urbanistico e arquitetonico de conjunto;

¢) O EP(3) destina-se a equipamento de satde, sujeito as seguintes
regras:

i) fgldice de utiliza¢do do solo: 0.035, sobre a area total da UOPG;
ii) Indice de ocupagdo do solo: 0.040, sobre a area total da UOPG;
iii) Indice de Impermeabilizagio: 0.040, sobre a 4rea total da UOPG;
iv) Altura da Fachada: 9.5 metros;

d) O EP(4) destina-se a um equipamento cultural publico de utilizagdo
coletiva, com a Area de Construgio de 1500 m?;

e) O EV(1), integrado na Reserva Ecoldgica Nacional, destina-se um
espago verde publico e esta sujeito as regras aplicaveis as areas verdes de
protecdo e valorizagdo ambiental constantes no Artigo 41.°, na alinea a)
do Artigo 42.° e no n.° 1 do artigo 43.° do presente regulamento;

) O EV(2) destina-se um espago verde publico e esta sujeito as regras
aplicaveis as areas de enquadramento paisagistico e lazer constantes do
artigo no n.° 3 do artigo 43.° do presente regulamento.

SECCAO III
Termos de referéncia das UOPG 05, 06 e 07

Artigo 52.°
UOPG 05

1 — A UOPG 05 destina-se a habitagdo e usos compativeis com a
fungao habitacional.

2 — Qualquer intervengdo na area verde urbana devera garantir a
integracdo, a protecdo e o bom funcionamento da linha de 4gua existente,
de acordo com o disposto na Secg@o IV do presente regulamento e o
disposto no regime da Reserva Ecoldgica Nacional.
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3 — Os demais parametros urbanisticos a observar sao os indicados nas Plantas e no quadro seguinte, sem prejuizo das rectificacdes ou alteragdes
a realizar no procedimento de delimitacéo das unidades de execugdo ou plano de pormenor:

Area de Cedéncia
Designacéio Area (m2) para
infraestruturas
Des. Almp ABC (m2) N.° Max. | ABC/Pol.Ur | Vviarias, espagos
Edificado (m2) Pisos (n.°) bz (m2) verdes e de
UOPG 05 116.783,00 utilizagao coletiva
- Ced/Pol.Urbz
(m2)
1.01 540,00 2.160,00 4
2.01 540,00 2.160,00 4
P.5.01 6.557,00 301 540,00 2.160.00 7 8.640,00 0,00
4.01 540,00 2.160,00 4
2.01 180,00 540,00 3
hrea de P.5.02 720,00 202 180.00 540,00 3 1.080,00 0,00
Implantagéo - 3.01 180,00 540,00 3
Pol.Urbz (area P.5.03 720,00 3.02| 180,00 540,00 3| 080,00 0,00
urbanizavel de 4.01 180,00 540,00 3
pe_lrczlas) P.5.04 720,00 202 180.00 540,00 3 1.080,00 0,00
privadas 5.01 180,00 540,00 3
P.5.05 720,00 502 180.00 540,00 3 1.080,00 0,00
6.01 180,00 540,00 3
P.5.06 1.505,00 5.02 730,00 2.190.00 3 2.730,00 0,00
Total Pol.Urbz 10.942,00 15.690,00 15.690,00 0,00
Total Ced/Pol.Urbz* 0,00
Total Pol.Urbz - Ced/Pol.Urbz 10.942,00
CMA-Equipamentos Util. Coletiva /
EQ.5.01 9.660,00
CMA-Esp.Verdes Util. Coletiva / EV.5.01 83.090,00
CMA Infraestruturas e Esp. Util. Col. 13.091,00
Total de Cedéncias CMA (Eq+EV+Infr.
e Esp. Ut. Col.) 105.841,00
TOTAL DE CEDENCIAS UOPG 05 105.841,00
Legenda do Quadro:
P.x,x,x — Designacéo da parcela que resulta da execugdo do PUCA na UOPG;
A Imp — Area de Implantagao;
ABC - Area de Construgao;
Pisos — Nimero maximo de pisos;
ABC/Pol.Urbz. — Area de construgdo admitida por parcela que resulta da execugéo do PUCA na UOPG.
Ced/Pol. Urbz — Area de Cedéncia por Area de Implantagdo — Pol. Urbz
4 — A distribuigdo da edificabilidade e seus fins pelos proprietarios ¢ a indicada no quadro seguinte:
Area Média ABC HCC
Designagio Area de Cedéncia | mu | ABCVL | “(ioy) | ABCTotal Repres.
(m2) (m2)
UOPG 05 116.783,00 (m2) (m2)
a (art°69) 3.528,00 3.197,44 0,13 473,99 0,00 473,99 3,0
b (art°68) 2.269,00 2.056,41 0,13 304,84 0,00 304,84 1,9
c (art°67) 604,00 547,41 0,13 81,15 0,00 81,15 0,5
Parcelas d (art°66) 2.197,00 1.991,15 0,13 295,17 0,00 295,17 1,9
e (art°65) 1.480,00 1.341,33 0,13 198,84 0,00 198,84 1,3
f (art°76) 106.705,00 96.707,26 0,13 14.336,00 0,00 14.336,00 91,4
TOTAL 116.783,00 | 105.841,00 15.690,00 0,00 15.690,00 100,0

Legenda do Quadro:

IMU — indice Médio de Utilizag&o;

AC VL — Area de Construgado de Venda Livre;

AC H.C.C. — Area de Construgdo destinada a Habitagéo a Custos Controlados (majoragao);

Repres. — Representatividade, em percentagem, da parcela no conjunto de todas as parcelas.

Artigo 53.°
UOPG 06

1 — A UOPG 06 destina-se aos usos: habitagdo, empreendimento turistico, comércio, servigos, zonas verdes, equipamentos e outros usos com-
pativeis.
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2 — Os demais parametros urbanisticos a observar sao os indicados nas Plantas e no quadro seguinte, sem prejuizo das rectificacdes ou alteragdes
a realizar no procedimento de delimitacéo das unidades de execugdo ou plano de pormenor:

Area de
Designacio Area (m2) Cedéncia para
infraestruturas
viarias,
Des. Almp N.° Max. | ABC/Pol.U espagos
Edificado (m2) ABC (m2) Pisos (n.°) | rbz (m2) verdes e de
utilizagao
coletiva -
Ced/Pol.Urbz
UOPG 06 95.925,00 (m2)
1.01 890,00 3.560,00 4
1.02 565,00 1.695,00 3
P.6.01 6.859,00 102 890,00 3.560.00 2 10.510,0 2.212,00
1.04 565,00 1.695,00 3
2.01 890,00 2.670,00 3
P.6.02 2.434,00 502 675.00 1.350.00 > 4.020,0 0,00
3.01 890,00 3.560,00 4
3.02 405,00 405,00 1
P.6.03 4.672,00 |3.03 275,00 550,00 2 7.927,0 1.268,00
3 3.04 755,00 3.020,00 4
Area de 3.05 196,00 392,00 2
Implantagdo - 2.01 670,00 | _ 2.680,00 )
Pol.Urbz (area 4.02 250,00 750,00 3
urbanizavel de P.6.04 4.521,00 - : * 8.070,0 661,00
parcelas privadas) 4.03 580,00 2.320,00 4
4.04 580,00 2.320,00 4
5.01 725,00 2.900,00 4
P.6.05 3.221,00 |5.02 580,00 2.320,00 4| 7.540,00 429,00
5.03 580,00 2.320,00 4
P.6.06 2.282,00 |6.01 1.380,00 5.520,00 4| 5.520,0 0,00
7.01 315,00 945,00 3
P.6,07 4.061,00 |7.02 1.130,00 4.520,00 4| 7.202,0 0,00
7.03 750,00 1.737,00 3
Total Pol.Urbz 28.050,00 50.789,00 50.789,0 4.570,00
Total Ced/Pol.Urbz* 4.570,00
Total Pol.Urbz - Ced/Pol.Urbz 23.480,00
EQ.6.01 3.350,00
CMA-Equipamentos EQ.6.02 1.510,00
Util. Coletiva EQ.6.03 3.900,00
TOTAL 8.760,00
EV.6.01 3.475,00
CMA-Esp.Verdes EV.6.02 350,00
util. Coletiva EV603 | 261500
TOTAL 6.440,00
CMA Infraestruturas
e Esp. Util. Col. 52.675,00
Total de Cedéncias CMA (Eq+EV+Infr. e Esp.
Ut. Col.) 67.875,00
*Total Ced/Pol.Urbz 4.570,00
TOTAL DE CEDENCIAS UOPG 06 72.445,00
Legenda do Quadro:
P.x,x,x — Designagdo da parcela que resulta da execu¢do do PUCA na UOPG;
A Imp — Area de Implantagao;
ABC — Area de Construgao;
Pisos — NUmero maximo de pisos;
ABC/Pol.Urbz. — Area de construco admitida por parcela que resulta da execugdo do PUCA na UOPG.
Ced/Pol. Urbz — Area de Cedéncia por Area de Implantagéo — Pol. Urbz
3 — A distribuigdo da edificabilidade e seus fins pelo tinico proprietario ¢ a indicada no quadro seguinte:
Designacao Area | Area Média IMU ABC VL ABC HCC (+20%) ABC Total Repres.
de Cedéncia
(m2) (m2) (m2) (m2) (m2) (%)
| Total UOPG 06 95.925,0 72445,00 0,45 | 43.166,25 8.633,25 51.799,50 100,0

Legenda do Quadro:

IMU — indice Médio de Utilizacao;
ABC — Area de Construgao;
ABC H.C.C. — Area de Construgado destinada a Habitagéo a Custos Controlados (majoragéo).
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Artigo 54.°
UOPG 07

22827

1 — A UOPG 07 destina-se aos usos: habitagao, empreendimento turistico, comércio, servigos, zonas verdes, equipamentos e outros usos com-

pativeis.

2 — Os demais parametros urbanisticos a observar sao os indicados nas Planta e no quadro seguinte, sem prejuizo das rectificagdes ou alteragdes
a realizar no procedimento de delimitacdo das unidades de execugdo ou plano de pormenor:

i Des. Almp N.° Max. | ABC/Pol.Urbz | Area de Cedéncia
Designagao Area Edificado (m2) ABC (m2) | Pisos (n.°) (m2) para
(m2) infraestruturas
viarias, espagos
verdes e de
utilizagcao coletiva
- Ced/Pol.Urbz
UOPG 07 348.363,00 (m2)
1.01 687,00 3435,00 5
1.02 687,00 3435,00 5
1.03 830,00 2490,00 3
1.04 830,00 2490,00 3
1.05 830,00 2490,00 3
1.06 1025,00 3075,00 3
1.07 244,00 732,00 3
1.08 772,00 3860,00 5
1.09 244,00 732,00 3
1.10 860,00 4300,00 5
1.11 244,00 732,00 3
P.7.01 51185,00 112 244.00 732,00 3 72492,00 19710,00
1.13 244,00 732,00 3
1.14 244,00 732,00 3
1.15 1070,00 5350,00 5
1.16 1225,00 6125,00 5
1.17 1150,00 4600,00 4
1.18 1150,00 5750,00 5
1.19 1150,00 4600,00 4
1.20 1150,00 5750,00 5
1.21 1150,00 4600,00 4
1.22 1150,00 5750,00 5
2.01 930,00 4650,00 5
2.02 830,00 2490,00 3
2.03 244,00 732,00 3
P.7.02 12759,00 2.04 244,00 732,00 3 23704,00 2244,00
2.05 860,00 4300,00 5
Area de 2.06 1300,00 5200,00 4
|mp|antag§o - 2.07 1120,00 5600,00 5
Pol.Urbz (area P.7.03 2940,00 3.01 2082,00 3206,00 2 3206,00 0,00
urbanizavel de 4.01 409,00 2045,00 5
Pa_rcelas 4.02 515,00 2575,00 5
privadas) 403| 39500 1975,00 5
4.04 382,00 1910,00 5
P.7.04 8775,00 205 573.00 286500 5 21655,00 1865,00
4.06 573,00 2865,00 5
4.07 742,00 3710,00 5
4.08 742,00 3710,00 5
5.01 719,00 2.157,00 3
5.02 840,00 2.100,00 3
5.03 | 1.080,00 2.700,00 3
P.7.05 14045,00 504 792.00 237600 3 14964,00 3470,00
5.05 1200,00 3000,00 3
5.06 877,00 2631,00 3
6.01 877,00 2631,00 3
6.02 1920,00 4800,00 3
P.7.06 14654,00 6.03 1320.00 330000 3 14037,00 2378,00
6.04 1102,00 3306,00 3
7.01 695,00 2780,00 4
7.02 590,00 2360,00 4
7.03 628,00 2512,00 4
P7.07 11083,00 704 740.00 2960.00 2 17496,00 2344,00
7.05 650,00 2600,00 4
7.06 1071,00 4284,00 4
8.01 1185,31 4741,22 4
P7.08 10226,00 8.02 1510,00 6040,00 4 16821,22 3346,00
8.03 1510,00 6040,00 4
Total Pol.Urbz 125667,00 184375,22 184375,22 35357,00
Total
Ced/Pol.Urbz* 35.357,00
Total Pol.Urbz - Ced/Pol.Urbz 90310,00
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VA EQ.7.01 | 16.895,00
Equipamentos EQ.7.02 6.945,00
Util. Coletiva EQ.7.03 8.585,00
TOTAL 32.425,00
EV.7.01 2.990,00

EV.7.02 | 12.480,00

EV.7.03 4.900,00

EV.7.04 | 61.783,00

EV.7.05 3.107,00

EV.7.06 273,00

EV.7.07 1.035,00

EV.7.08 425,00

TOTAL 86.993,00
CMA Infraestruturas e Esp. Util. Col. | 102.958,00

Total de Cedéncias CMA
(Eq+EV+Infr. e Esp. Ut. Col.) 222.376,00

*Total Ced/Pol.Urbz 35.357,00
TOTAL DE CEDENCIAS UOPG 07 | 257.733,00

CMA-Esp.Verdes
Util. Coletiva

[ Total |  uopgo7 | 348.043,00 |

Legenda do Quadro:

P.x,x,x — Designag&o da parcela que resulta da execugéo do PUCA na UOPG;

Almp — Area de Implantago;

ABC - Area de Construco;

Pisos — Numero maximo de pisos;

ABC/Pol.Urbz. — Area de construgéo admitida por parcela que resulta da execucao do PUCA na UOPG;
Ced/Pol. Urbz — Area de Cedéncia por Area de Implantagéo — Pol. Urbz.

3 — A distribuigdo da edificabilidade e seus fins pelos proprietarios € a indicada no quadro seguinte:

Designagao Area | Area Média IMU ABC VL ABC HCC (+20%) ABC Total Repres.
de Cedéncia
(m2) (m2) (m2) (m2) (m2) (%)
UOPG 07 348.363,00

a (art°57) 4.050,00 2999,11 0,45 1.822,50 364,50 2.187,00 1,2
b (art°58) 4.493,00 3327,16 0,45 2.021,85 404,37 2.426,22 1,3
c (art°59/60/61) 6.695,00 4957,79 0,45 3.012,75 602,55 3.615,30 1,9
d (art°79) 5.189,00 3842,56 0,45 2.335,05 467,01 2.802,06 1,5
e (art°78) 4.065,00 3010,22 0,45 1.829,25 365,85 2.195,10 1,2
f (art°77) 2.730,00 2021,62 0,45 1.228,50 245,70 1.474,20 0,8
g (art°76) 9.054,00 6704,67 0,45 4.074,30 814,86 4.889,16 2,6
h (art°74) 5.886,00 4358,70 0,45 2.648,70 529,74 3.178,44 1,7
Parcelas i (art°72/9) | 11.862,00 8784,05 0,45 5.337,90 1.067,58 6.405,48 3,4
j (art°85) | 231.880,00 [ 171711,91 0,45 104.346,00 20.869,20 125.215,20 66,6
k (art°76) | 25.692,00 19025,45 0,45 11.561,40 2.312,28 13.873,68 74
| (art°80) 266,00 196,98 0,45 119,70 23,94 143,64 0,1
m (art°81) 418,00 309,54 0,45 188,10 37,62 225,72 0,1
n (art°83) 882,00 653,14 0,45 396,90 79,38 476,28 0,3
o (art°N/l) 1.917,00 1419,58 0,45 862,65 172,53 1.035,18 0,6
p (art°82) 1.819,00 1347,01 0,45 818,55 163,71 982,26 0,5
g (art°84) | 31.145,00 23063,51 0,45 14.015,25 2.803,05 16.818,30 8,9
TOTAL | 348.043,00 | 257733,00 156.619,35 31.323,87 187.943,22 100,0

Total Infr.

Viarias exist. 320,00

Legenda do Quadro:

IMU — Indice Médio de Utilizagao;

ABC VL — Area de Construgao de Venda Livre;

ABC H.C.C. — Area de Construgio destinada a Habitagéo a Custos Controlados (majoragao);

Repres. — Representatividade, em percentagem, da parcela no conjunto de todas as parcelas.
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SECCAO IV
Termos de referéncia da UOPG 04

Artigo 55.°

UOPG 04
A UOPG 04 esta sujeita aos seguintes parametros urbanisticos:

a) IMU maximo: 0,54, decomposto nas seguintes finalidades:

i) IMU de venda livre: 0,45;
i7) IMU maximo, a integrar no dominio privado do Municipio de Albufeira: 0,02;
iii) IMU maximo, para habitagdo a custos controlados: 0,07.

b) O equipamento de utilizagdo coletiva privado esta sujeito ao disposto no Art. 30.° do presente regulamento;
¢) Os demais pardmetros urbanisticos encontram-se indicados nas Planta e no quadro seguinte, sem prejuizo das rectificagdes ou alteracdes a
realizar no procedimento de delimitagao das unidades de execugdo ou plano de pormenor:

Area de
Designacédo Area (m2) Cedéncia para
infraestruturas
N.° Max. viarias, espagos
PFS' A.lmp ABC (m2) Pisos ABC/Pol.Urbz verdes e de
Edificado (m2) ° (m2) e
(n.%) utilizagao
coletiva -
Ced/Pol.Urbz
UOPG 04 124.320,00 (m2)
1.01 | 1290,00 5.160,00 4
P.4.01 6.710,00 1.02 | 1625.00 4.875.00 3 10.035,00 0,00
2.01 | 1260,00 5.040,00 4
P.4.02 5.260,00 2.02| 1065.00 2.130.00 > 7.170,00 0,00
3.01 | 1360,00 5.440,00 4
P.4.03 5.530,00 3.02 | 145500 2.910.00 2 8.350,00 0,00
P.4.04 8.005,00 4.01 | 1395,00 2.790,00 2 2.790,00 0,00
5.01 | 1260,00 5.040,00 4
P.4.05 4.597,00 5.02 | 1260.00 3.780.00 3 8.820,00 0,00
Area de 6.01 | 1465,00 5.860,00 4
Implantago - P a0 449300 6.02 | 360,00 1.317,00 4] 717700 0,00
Pol.Urbz (area 7.01 970,00 3.880,00 4
urbanizavel de 7.02 995,00 3.980,00 4
parcelas privadas) P.4.07 9.850,00 7.03 315,00 945,00 3 13.565,00 0,00
7.04 | 2380,00 4.760,00 2
P.4.08 1.315,00 8.01 615,00 1.230,00 2 1.230,00 0,00
P.4.09 1.075,00 9.01 275,00 550,00 2 550,00 0,00
10.1 525,00 1.575,00 3
10.2 525,00 1.575,00 3
P.4.10 3.080,00 103 525,00 1.575,00 3 6.300,00 0,00
10.4 525,00 1.575,00 3
Total Pol. Urbz 49.915,00 65.987,00 65.987,00 0,00
Total Ced/Pol. Urbz* 0,00
Total Pol.Urbz - Ced/Pol.Urbz 49.915,00
Equip. Util. Colect.
(Priv.) EQ.4.01 8.181,00
EV.4.01 6.950,00
CMA-Esp.Verdes EV.4.02 1.085,00
Util. Coletiva EV.4.03 1.320,00
TOTAL 9.355,00
CMA Infraestruturas e Esp. Util. Col. 54.746,00
Total de Cedéncias CMA (EV+Infr. e Esp.
Ut. Col.) 64.101,00
*Total Ced/Pol.Urbz 0,00
TOTAL DE CEDENCIAS UOPG 04 64.101,00

Legenda do Quadro:

P.x,x,x — Designagao da parcela que resulta da execu¢do do PUCA na UOPG;

A Imp — Area de Implantag&o;

ABC — Area de Construgao;

Pisos — Numero maximo de pisos;

ABC/Pol.Urbz. — Area de construgdo admitida por parcela que resulta da execugdo do PUCA na UOPG.
Ced/Pol. Urbz — Area de Cedéncia por Area de Implantacéo — Pol. Urbz
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A distribuicao da edificabilidade e seus fins, pelos proprietarios, ¢ a indicada no quadro seguinte:

. Area Média ABC HCC
Designagao Area | de Cedéncia IMU ABC VL (+20%) | ABC Total | Repres.
(m2) (M2) (m2) (m2) (m2) (%)
UOPG 04 124.320,00
a (art°16*) 6.849,00 3.5692,79 0,45 3.082,05 616,41 3.698,46 5,60
b (art°64) | 14.315,00 7.509,23 0,45 6.441,75 1.288,35 7.730,10 11,71
c (art°44) 1.840,00 965,21 0,45 828,00 165,60 993,60 1,51
d (art°43) 7.984,00 4.188,17 0,45 3.592,80 718,56 4.311,36 6,53
e (art°45) 3.066,00 1.608,33 0,45 1.379,70 275,94 1.655,64 2,51
f (art°48) 8.396,00 4.404,30 0,45 3.778,20 755,64 4.533,84 6,87
g (art°47) 5.826,00 3.056,15 0,45 2.621,70 524,34 3.146,04 4,77
i (art°61/42cma*) 4.598,00 2.411,98 0,45 2.069,10 413,82 2.482,92 3,76
Parcelas j (art°57/41cma*) 9.737,00 5.107,75 0,45 4.381,65 876,33 5.257,98 7,97
k (art°56/40cma*) 2.311,00 1.212,28 0,45 1.039,95 207,99 1.247,94 1,89
| (art°55/39cma*) 3.387,00 1.776,72 0,45 1.524,15 304,83 1.828,98 2,77
m (art°38*) [ 10.303,00 5.404,65 0,45 4.636,35 927,27 5.563,62 8,43
n (art°320u37) 1.596,00 837,22 0,45 718,20 143,64 861,84 1,31
o (art°38) | 34.265,00 17.974,42 0,45| 15.419,25 3.083,85 | 18.503,10 28,04
p (art°65) 2.937,00 1.540,66 0,45 1.321,65 264,33 1.585,98 2,40
q (art°47) 4.787,00 2.511,12 0,45 2.154,15 430,83 2.584,98 3,92
TOTAL | 122.197,00 64.101,00 54.988,65 | 10.997,73 | 65.986,38 100,0
Total Infr. Viarias exist. 2.123,00
Legenda do Quadro:
IMU — indice Médio de Utilizagao;
ABC VL — Area de Construgdo de Venda Livre;
ABC H.C.C. — Area de Construgao destinada a Habitagdo a Custos Controlados (majoragéo);
Repres. — Representatividade, em percentagem, da parcela no conjunto de todas as parcelas.
CAPITULO VI MUNICIPIO DE ALENQUER
Disposicdes finais Aviso n.° 12046/2017
Artigo 56.° Para os devidos efeitos legais, torna-se publico, em cumprimento
PDM de Albufeira do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de

O PUCA, ao definir o perimetro urbano da Cidade de Albufeira, altera
todas as disposi¢des do Plano Diretor Municipal de Albufeira, ratificado
pela Resolugdo de Conselho de Ministro n.° 43/95, publicada no Didrio
da Republica, 1. série-B, N.° 103, de 4 de maio de 1995, através da
reclassificacéo do solo rural em solo urbano na sua area de intervencao
e da alteracdo das qualificagdes de uso previstas no PDM.

Artigo 57.°
Plano de Pormenor do Porto de Recreio de Albufeira
(0] Plano de Pormenor do Porto de Recreio de Albufeira mantém-se
em vigor.
Artigo 58.°
Vigéncia
O PUCA entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio
da Republica e tem um periodo de vigéncia de 10 anos.
Artigo 59.°
DinAmica
O prazo de vigéncia do PUCA, estabelecido no artigo anterior, ndo

prejudica a sua eventual alteragdo, revisao e suspensdo, quando se ve-
rifiquem as circunstancias que legalmente as fundamentam.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

40752 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 40752 1.jpg
40760 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 40760 2.jpg
40761 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 40761 3.jpg

40762 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento_40762_4.jpg
610811801

20 de junho, que:

a) Foram concedidas licengas sem remuneragao a Ana Paula Ventura
Teixeira, técnica superior e a Ana Catarina Bairreira Sabino Ferreira,
assistente técnica, com inicio em 02/10/2017, por 11 meses;

b) Foi autorizada por meu despacho a consolidagdo da mobilidade
interna do assistente operacional, lunaria de Carvalho Albuquerque Vie-
gas, para a ASAE — Autoridade de Seguranga Alimentar e Economia,
a qual produziu efeitos a 1/7/2017;

¢) Por meus despachos de 27/09/2017, consolidaram definitivamente
as mobilidades intercategorias, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, com efeitos a 28-09-2017, das
trabalhadoras:

Maria de Fatima Conceigdo Miguel Aguiar, na carreira de assistente
técnico/categoria de coordenador técnico, com o posicionamento remu-
neratorio entre 1 e 2 e entre o nivel 14 e 17;

Lina Maria Espirito Santo Alves Levezinho Gutierres e Silvia Carla
Santos Parreira Honrado, na carreira de assistente técnico/categoria
de coordenador técnico, com o posicionamento remuneratorio 1
nivel 14;

Alexandrina da Cunha Peixoto Gaio, Maria Armanda da Costa Ar-
roja André, Cecilia Maria Silva Oliveira Gomes e Isabel Maria da
Conceicdo Vicente Vassalo, na categoria de encarregada operacional
da carreira de assistente operacional, com o posicionamento remune-
ratério 1 nivel &;

d) Concluiu com sucesso o periodo experimental, com efeitos a 6 de
junho de 2016, Vasile Goje, que no aviso publicado na 2. série, n.° 32, de
14 de fevereiro de 2017, saiu com a seguinte inexatiddo — Goje Vasile.

28 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Miguel
Ferreira Folgado.
310815885
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12047/2017

Procedimento concursal comum para contratacio em funcdes publi-
cas por tempo indeterminado, com vista a ocupac¢do de 3 postos
de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Assistente Ope-
racional (na area de condu¢io de maquinas pesadas e veiculos
especiais).

Por delegag@o de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013 de 01.11.2013 e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apos aprova-
¢do em reunido de Camara Municipal datada de 06.09.2017, autorizei
por meu despacho, datado de 18.09.2017, a abertura do presente pro-
cedimento concursal, para contratagdo em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupagio trés (3) postos de trabalho do mapa
de pessoal, na carreira Assistente Operacional (na area de condugéo de
maquinas pesadas e veiculos especiais).

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01 (doravante designada “Portaria”), declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da
Amadora para Assistente Operacional (na area de condugdo de maquinas
pesadas e veiculos especiais)

1.2 — Consultado o INA, ao abrigo do artigo 4.° da “Portaria” foi
a Autarquia informada da “inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”, comunicagdo datada
de 21.08.2017.

1.3 — De acordo com a solugio interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15.05.2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15.07.2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢cdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

1.4 — Nos termos do n.° 8 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.® 35/2014, de 20.06, artigo 10.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30.06 e artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016 de
07.03 (LOE 2016), e em resultado de parecer favoravel da deliberagdo
da Camara Municipal, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, traba-
lhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02, é garantida
areserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, sem prejuizo
do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos.

3 — Constituigdo do jari:

Presidente: Chefe da Divisdo de Equipamentos Mecénicos, Manuela
Carneiro Pires; 1.° vogal efetivo: Encarregado Operacional, Domingos
Semedo Borges, que substituird a Presidente do juri nas suas faltas
¢ impedimentos; 2.° vogal efetivo: Encarregado Operacional, Inacio
Pedro Tregeira Preguiga; 1.° vogal suplente: Assistente Operacional,
José Marques Bernardino e 2.* vogal suplente: Técnica Superior, Paula
Maria Almeida Toscano da Silva Rosa.

4 — Contetido funcional:

4.1 — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis; Execucao de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manuten-
¢do e reparacdo dos mesmos — Fungdes com Grau de complexidade
funcional 1 (constante do anexo referido no n.° 2, do artigo 88.°, da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP—aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20.06), no ambito da condugdo de maquinas pesadas e
veiculos especiais.

4.2 — Fungdes especificas no ambito da condugido de maquinas pe-
sadas e veiculos especiais:

Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras, gruas ou
veiculos destinados a limpeza publica e recolha de residuos sélidos,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
das viaturas; zelar pela conservagao e limpeza das viaturas; comunicar
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas e conduzir também outras
viaturas ligeiras e pesadas.
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4.3 — A descrig@o das func¢des ndo prejudica, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homolo-
gagdo da lista unitaria de ordenagdo final, nos termos do disposto no
artigo 40.°, da “Portaria”.

6 — Habilitagdo académica — escolaridade obrigatdria de acordo
com a idade dos candidatos.

6.1 — Nao ¢é permitida a substituic@o da habilitacdo académica exigida
por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Servigos Ur-
banos/ Divisdo de Equipamentos Mecanicos — Area do Municipio da
Amadora.

8 — Remuneragao: Nos termos do artigo 38.°, da LTFP, e don.® 3, do
artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, a posigdo remune-
ratoria de referéncia para o presente procedimento concursal/contrato ¢ a
1.%, a que corresponde o nivel remuneratorio 2, da categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela
remuneratoria inica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e no Decreto-Lei n.° 86-C/2016, de 29 de dezembro, sendo a
remuneragao (a propor no ambito da negociacdo) de 557€ (quinhentos e
cinquenta e sete euros), respeitando-se as regras previstas na legislagdo
e no Orcamento de Estado para 2017.

9 — Requisitos legais de admisséo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusio):

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatoéria;

f) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6 do presente
aviso;

2) Possuirem o titulo de habilitagdo legal (carta de conducédo) para
conduzir veiculos da categoria C;

h) Possuirem CAM (Certificado de Aptidao para Motoristas) e CQM
(Carta de Qualificagdo de Motoristas) validos para conduzir veiculos
da categoria C.

9.2 — Nio serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10
(dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

10.2 — Forma: ndo serdo aceites candidaturas em suporte eletro-
nico. As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena
de exclusao, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao
dispor no Servigo de Atendimento da Camara Municipal da Amadora
(Av. Movimento das Forgas Armadas, 1 — Mina) e no site www.cm-
-amadora.pt, sendo entregues pessoalmente no citado Servigo ou reme-
tidas pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a Camara
Municipal da Amadora — D.G.R.H. — Av. Movimento das Forgas
Armadas, | — Mina de Agua — 2700-595 Amadora. Se assim o enten-
derem, os candidatos poderao indicar outros elementos que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, devidamente comprovados.

10.3 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente,
a referéncia do procedimento a que se candidata e o mesmo devera ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b), f), g) e h) do n.° 9.1 (sob pena de exclusdo) do presente
aviso de abertura, através de fotocopias do documento de identificagdo
valido (bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo com declaragdo de
autorizagdo para efeitos do presente procedimento) e do certificado de
habilitagdes, da carta de condugdo, do CAM e do CQM.

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03.02, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento
comprovativo da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos
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necessarios ao cumprimento da adequagao dos processos de selecao, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao.

¢) Os candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar declara-
¢do atualizada emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungdo, a avaliagdo de desempenho do wltimo ano, a posi¢do remu-
neratdria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descri¢do
das fungdes atualmente exercidas.

d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.° 11.1 do pre-
sente aviso de abertura: Curriculo profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilita¢cdes
literarias e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicag@o dos respetivos periodos de duragio,
e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida com
indicacdo das a¢des de formagéo finalizadas (cursos e seminarios) indi-
cando a respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras,
juntando comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de ndo serem considerados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de daivida sobre a situagdo descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

10.5 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos
do n.° 9, do artigo 28.°, da “Portaria”.

11 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 5, do artigo 36.°, da
LTFP, e pelon.° 2, do artigo 6.° e artigo 7.°, da “Portaria”, serdo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato em situ-
acdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sao os seguintes (exceto se os candidatos declararam por escrito
nao quererem estes métodos, situagao em que serao aplicados métodos
previstos para os restantes candidatos):

11.1.1 — Avaliagao curricular (A.C.): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

11.1.2 — Entrevista profissional de sele¢ao (E. P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no n.° anterior, os
métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

11.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.): visam avaliar os conhe-
cimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

11.2.1.1 — As provas terdo carater pratico e serdo divididas em duas
partes com o seguinte programa:

Prova A

Fase A1 — Manobras no estaleiro: com a durag@o de quinze minutos.
Tal como as restantes fases/provas, esta fase tera carater eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo revelem aptiddo e seguranca
na condugio.

Fase A2 — Condugao na via publica: com a duragdo de trinta mi-
nutos.

Prova B

Operagdo com grua — carga e descarga de objetos: com a durag@o
de quinze minutos.

11.2.1.2 — A classificagdo das provas de conhecimentos sera efe-
tuada de acordo com os fatores de apreciacdo, constantes na Ata de
Reunido Prévia, numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte
formula:

PC=(0,7 x Prova A)* + (0,3 x Prova B)

*Prova A= (0,3 x Fase A1) + (0,7 x Fase A2)

11.2.2 — Entrevista profissional de selecdo (E. P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador.
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11.3 — Sistema de classificagao final:

11.3.1 — Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente proce-
dimento ¢ publicado:

C.F.=(A.C.x0,7)+ (E. PS. x 0,3)

11.3.2 — Para os demais candidatos:
CF.=(PC.x0,7)+(E.P.S.x0,3)

11.3.3 — Sendo para ambos:

C. F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliagao Curricular

P.C. = Provas de Conhecimentos

E. P.S. = Entrevista Profissional de Sele¢ao

11.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo daA.C.eda E. P.S.,
bem como o sistema de classificaggo final, incluindo a grelha classifica-
tiva, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula classi-
ficativas constam da ata de reunido do jiri do procedimento concursal,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo ¢é eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selec@o ou que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — Nos termos do artigo 8.°, da “Portaria” e em razdo da urgéncia
do procedimento, ou caso o n.° de candidatos seja igual ou superior a 100,
podera ocorrer a utilizagdo faseada dos métodos de selegio, aplicando-se
o segundo método de selec@o apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
até a satisfagdo das necessidades do servigo.

11.7 — A lista de ordenag¢do final dos candidatos ¢é unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo (artigos 33.° e 34.° da “Portaria”).

12 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valorag@o e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial sera
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da “Portaria”.

Subsistindo o empate, serdo aplicados, de forma decrescente, os
seguintes critérios: Menor idade; Residéncia no concelho da Amadora.

13 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e demais normas do Or¢amento de Es-
tado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente de ordenagao final
dos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo profissional e,
esgotados estes, de entre candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

14 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, da “Portaria”.

15 — Publicitagdo de lista: a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt.

16 — Periodo experimental: de 90 dias, conforme a alinea @), don.° 1,
do artigo 49.°, da LTFP e demais legislagdo em vigor.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o.

20 de setembro de 2017. — A Vereadora responsavel pela area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310817059

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 12048/2017

Alteracio ao PDM no dmbito do RERAE — Regime Extraordinario
da Regularizacio de Atividades Econémicas

Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Camara Municipal
das Caldas da Rainha:

Torna publico que, de harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, e da deliberagdo tomada
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pela Camara Municipal, na sua reunido publica de 25 de setembro de
2017, se encontra aberto o periodo de discussdo publica, pelo prazo de
15 dias, a contar da publicagdo do presente no Didrio da Republica, do
procedimento de alteracdo do PDM na Estrada do Lavradio, 25, Unido
das freguesias de Tornada e Salir do Porto, na sequéncia do processo
requerido pela Schaeffler Portugal, Unipessoal, L.%, a0 abrigo do Decreto-
-Lein.° 165/2014, de 5 de novembro.

O procedimento foi objeto de Declaragdo de Interesse Publico Muni-
cipal por parte da Assembleia Municipal, por deliberagdo de 22 de de-
zembro de 2015. A alteragdo ao PDM corresponde ao que foi deliberado
em sede de Conferéncia Decisoria, realizada nos termos dos artigos 9.°,
10.°e 11.° do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro, cuja ata esta
junta aos demais elementos do procedimento de alteragao.

Mais Torna Publico que os elementos do procedimento podem ser
consultados na Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento desta
Camara Municipal, nos dias uteis das 09H,00 as 12H,30 e das 14H,00
as 16H,30 e na pagina do Municipio em www.cm-caldas-rainha.pt. Os
interessados podem enderegar, dentro do prazo referido, o objeto da
sua participac@o para a Camara Municipal das Caldas da Rainha, Praca
25 de Abril, 2500-110 Caldas da Rainha ou para o seguinte enderego
de e-mail: urbanismo@cm-caldas-rainha.pt.

Para constar se passa o presente o qual vai ser afixado nos lugares de
estilo e procede-se a sua publicagdo no Didrio da Republica.

27 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
610814653

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Louvor (extrato) n.° 345/2017

Para os devidos efeitos torno publico, ao abrigo de competéncias de-
legadas por despacho de 18/03, que a Camara Municipal de Esposende,
em sua reunido ordinaria de 17 de novembro de 2016, deliberou, por
unanimidade, aprovar um voto de louvor ao trabalhador deste Municipio,
Dr. Rui Manuel Cavalheiro Cunha, pela importancia que a sua agao
protagonizou no desenvolvimento cultural de Esposende nos anos em
que exerceu o cargo de chefe da Divisdo de A¢ao Cultural, que cessou
a 30 de setembro de 2016.

28 de agosto de 2017. — A Vereadora de Recursos Humanos, Maria
Raquel Morais Gomes do Vale, Eng.
310814442

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 12049/2017

Nomeacio de cargo dirigente

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento
concursal com a Ref.* C/2016, para o provimento do cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau, Unidade Organica Flexivel Divisao de A¢ao
Social Cultural, por Despacho de 19 de setembro, foi nomeada, em
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, renovaveis por iguais
periodos de tempo, a técnica superior Sandra Patricia dos Santos Ro-
drigues Generoso, no cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Divisao
de Acdo Social Cultural. A escolha foi efetuada nos termos do previsto
no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15.01, na versdo em vigor,
em conjugagdo com o estabelecido na Lei n.° 49/2012 de 29.08, e recaiu
na técnica superior, Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso por
possuir a experiéncia profissional para o desempenho das fung¢des objeto
do procedimento, correspondente ao perfil pretendido para o cargo,
de acordo com objetivos de prossecugdo do interesse publico e, nessa
medida, das atribui¢cdes e competéncias da autarquia na area de, A¢do
Social Cultural bem assim pela sua capacidade motivar os colaboradores
e bem assim para coordenar e gerir as atividades relacionadas com a
citada area, com efeitos a partir de 01.10.2017, inclusive.

Nome: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso

Data de Nascimento: 22/03/1972

Naturalidade: Portimao

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Sociologia e Mestrado em
Educagido Social

Formacgao Profissional: “Novo Cddigo de Contratagdo Publica”;
“Lei de Acesso aos Documentos Administrativos”; “Suporte Bésico
de Vida”; “Projeto Educativo Municipal & Carta Educativa de 2.* Ge-
ra¢do — Instrumentos Complementares”; “Codigo do Procedimento
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Administrativo”; “Manuseamento de agentes extintores”; “Igualdade
de Género — Modulo I: Igualdade entre mulheres homens e politicas
publicas”; “Motivacdo e Gestao de Equipas nas Organizagdes de Econo-
mia Social”;”Seguranga e Saude no Trabalho”; “Igualdade de Género”;
“Biblioteca da Universidade do Algarve com uma sessdo sobre Men-
deley, gestor bibliografico e de pdf’s”; “Implementa¢do do Programa
PRO-BEM — promover o bem-estar e a qualidade de vida nos idosos,
aspetos sociais da velhice e mudangas fisicas, satide/doencas, aspetos
psicologicos e alteragdes de personalidade, qualidade de vida e autoes-
tima, gestdo emocional”; “Interven¢@o com Familias Multidesafiadas”;
“V Seminario de Boas Praticas de Intervengdo Comunitaria”; “Mainstrea-
ming da Dimensdo da Deficiéncia: dos Modelos as Praticas”; “Condugdo
de Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias”; “Palestras na area da
saude Dificuldades de Aprendizagem: Dislexia, Disortografia, Disgrafia
e Discalculia; Sinais de Alerta na Idade Pré-escolar e A importancia da
postura corporal nas atividades da Vida Diaria na Idade Sénior”; “Pai
Esclarecido, Risco Reduzido — A¢des de Promogdo e Prevengdo da
Saude Infantojuvenil”; “Dependéncias da Prevengédo a Reinser¢do”;“O
Jogo Teatral e o seu papel social”’; “Curso de Clown/Oficinas de Pa-
lhago”; “2.° Curso Teérico-Pratico de Formagdo em Mediagdo de Con-
flitos do Algarve”; “Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho
(SIADAP)”; “Pré-Competéncias”; “Crescer a Brincar”; “Concecdo e
Gestao de Projetos”; “Planeamento e Avaliagdo de Projetos”; “Sessdes
Tematicas Inter-Clas”; “Desenvolvimento Social e Planeamento Estra-
tégico Territorial — Nivel 2”; “Desenvolvimento Social e Planeamento
Estratégico Territorial — Nivel 17; “Formacdo Pedagodgica Inicial de
Formadores”; “Educag@o para a Sexualidade”; “Mediag@o Social”;
“Mediagdo Familiar” e “II Seminario Internacional — Intervengdo das
Autarquias na Area Social no Inicio do 3.° Milénio”.

Experiéncia Profissional: Desde 01 setembro 2016 — Dirigente inter-
médio de 2.° grau, em regime de substituicdo, da Unidade orgénica fle-
xivel Divisdo de Agdo Sociocultural — Municipio de Lagoa; De janeiro
2015 a agosto 2016 — Coordenadora do Servigo de Educagdo — Muni-
cipio de Lagoa; De fevereiro 2011 a 31 de dezembro 2014 — Dirigente
intermédia de 3.° grau da Unidade de A¢ao Social e Satide — Municipio
de Lagoa; De 26 de fevereiro 2010 a janeiro 2011 — Coordenadora dos
Servigos de Agao Social, Habitagdo e Saude — Municipio de Lagoa;
De junho de 2005 a fevereiro de 2010 — Técnica Superior na area de
Sociologia nos Servigos de Agéo Social, Habitagdo e Saude — Municipio
de Lagoa; De 01 de julho 1999 a 31 de maio 2005 — Técnica Superior
na area de Sociologia — Municipio de Portimao; De 01 de outubro
1995 a 31 de maio 1999-Terceiro Oficial Administrativo — Municipio
de Lagoa.

28 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente, Nuno Dinis Encar-
nag¢dao Amorim.

310817334

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 12050/2017

Contrato de trabalho em fungées piiblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.°2, do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, na
sequéncia da aprovagdo no procedimento concursal comum para técnico
superior (Ciéncias Agrarias), aberto por aviso publicado na 2 Série do
Diario da Republican.® 41, de 29-02-2016, Retificado pela Declaragéo
de Retificagao n.® 233-A/2016, 2.° Suplemento do Diario da Republica,
2.2 série, n.° 42, de 1 de margo de 2016, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Paulo
Nuno Marques Lopes, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria
de técnico superior (Ciéncias Agrarias) da carreira geral de técnico su-
perior com a remuneragio mensal iliquida de €1.201,48, correspondente
a 2.% posi¢do remuneratoria da categoria de técnico superior e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

(Competéncia subdelegada — Despacho n.® 47/P/2017, de 27 de julho,
publicado no Boletim Municipal n.° 1224, de 3 de agosto de 2017).

28 de setembro de 2017. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
310814223
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MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 12051/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, foi concedido licenga sem
remuneragao por um periodo de 360 dias, com inicio a 15 de setembro
de 2017, ao trabalhador deste municipio, Leonel José Marques Ferreira
Sdo Pedro, Assistente Operacional, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

25 setembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Antonio José
Martins Louro.
310814329

MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Regulamento n.° 532/2017

Regulamento Municipal de Incentivo a Produciio da Feijoca
3.% Alteracio (Republicac¢io)

Nota Justificativa

Nos termos do disposto na alinea o), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete & Camara Municipal «Deliberar
sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente existen-
tes, nomeadamente com vista a execugdo de obras ou a realizagdo de
eventos de interesse para o municipio, bem como a informagao e defesa
dos direitos dos cidadaos».

Para além da atuacdo das autarquias, no ambito das suas compe-
téncias diretas, reconhece-se, cada vez mais a0 Municipios, um papel
de parceiros estratégicos e/ou dinamizadores das politicas publicas de
desenvolvimentos, crescimento e emprego.

A Camara Municipal de Manteigas, atenta as tradi¢des agricolas
concelhias e a aptiddo do solo local para a produgédo agricola, pretende
combater o crescente abandono das terras, fomentar a maior sustenta-
bilidade das familias do concelho, preservar o solo e o meio ambiente
e privilegiar a utilizagao de recursos locais, dignificando a agricultora,
0s seus agentes € 0 meio econdmico em que estes se inserem.

Por outro lado, pretende ainda a Camara Municipal revalorizar os
produtos agricolas regionais em geral, e promover, em particular, aqueles
que mais se destacam pela sua especificidade local, como ocorre com
a feijoca de Manteigas, uma espécie de feijdo tipico desta regido, que
apresenta reconhecida qualidade e potencialidades impares para o do-
minio da gastronomia. Neste contexto, o Municipio criou, em 2013, o
apoio ao cultivo e escoamento deste produto, através da aprovagdo do
Regulamento Municipal de Incentivo a Produgéo da Feijoca, que sofreu,
entretanto, duas alteragdes.

Tendo em conta a experiéncia desenvolvida ao longo destes anos e com
o intuito de contribuir para a dinamizagdo da economia local, pretende-se
com a terceira alteragdo regulamentar, reforgar o estimulo ao cultivo e a
natureza enddgena da feijoca cultivada com apoio municipal.

Embora — para os efeitos previstos no artigo 99.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo — néo seja quantitativamente mensuravel
o custo/beneficio resultante da presente alteracdo regulamentar, € expec-
tavel um beneficio indireto potencialmente superior ao encargo inscrito
nos documentos previsionais do Municipio, por via da consolidagado do
comércio local concelhio.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e dos artigos 97.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, no uso das atribui¢des e competéncias previstas nos
artigos 25.°, n.° 1, alinea g) e 33.°, n.° 1, alinea k) da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, a Cadmara Municipal submeteu a consulta publica
e a posterior aprovagdo da Assembleia Municipal, de 30/06/2017, a
3.*alteragdo do Regulamento Municipal de Incentivo a Produgdo de
Feijoca, que aqui se republica.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento municipal ¢ elaborado ao abrigo do dis-
posto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos
artigos 25.°,n.° 1, alinea g) € 33.%,n.° 1, alinea k) da Lein.® 75/2013, de
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12 de setembro e nos artigos 100.°, 101.° e 139.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Ambito objetivo

O presente regulamento municipal tem como objeto estabelecer as
normas que regulamentam a atribuic@o de apoios a produgéo da feijoca
no Concelho de Manteigas, através de incentivos ao cultivo e a promogao
de parcerias destinadas ao escoamento e comercializagao do produto.

Artigo 3.°
Ambito subjetivo

1 — Podem beneficiar dos apoios previstos neste regulamento, as
pessoas singulares ou coletivas, que explorem, ou se comprometam a
explorar, uma 4rea minima de 50 m* para cultivo da feijoca.

2 — A area a considerar para efeitos dos apoios previstos no pre-
sente regulamento pode ser resultante de uma ou de varias parcelas,
contiguas ou ndo.

3 — Cada requerente s0 pode apresentar, em cada ano, um pedido.

CAPITULO I

Apoios e Tramitacio do Pedido
Artigo 4.°

Apoio municipal

Os apoios concedidos ao abrigo do presente regulamento sdo cumu-
lativos e consistem:

a) Na atribui¢do de um incentivo financeiro para comparticipagdo dos
custos relativos ao cultivo da feijoca, nos seguintes valores:

i) 0,80€ por m, para candidaturas com 4rea afetas ao cultivo de feijoca
entre 50 m? e 500 m?;
ii) 0,40€ por cada m?, entre 501 m? e 1500 m?.

b) Na inscri¢do numa bolsa de fornecedores a criar e a divulgar pelo
Municipio, numa pagina de internet gerida pela autarquia e promovida
através de outros meios de comunicagdo, destinada a fomentar o esco-
amento do produto dentro e fora do comércio local.

Artigo 5.°
Condicdes gerais de acesso

Sédo condigdes gerais de acesso a atribui¢do dos apoios previstos no
presente regulamento:

a) Residir e ser eleitor no Concelho de Manteigas, no caso de pessoa
singular;
b) Ter sede no Concelho de Manteigas, no caso de pessoa coletiva.

Artigo 6.°
Instrucgéo do pedido

1 — O pedido deve ser feito através de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Manteigas, do qual deve cons-
tar a identificagdo do requerente, domicilio ou sede, nimero fiscal de
contribuinte, nimero de bilhete de identidade ou de outro documento
identificativo valido do proponente, contacto, bem como declaragio, sob
compromisso de honra, da qualidade de titular de direito que lhe confira a
faculdade de realizar a exploracao agricola que pretende ver beneficiada
com apoio municipal, ao abrigo do presente regulamento.

2 — Do mesmo requerimento deve constar ainda, em termos claros
e precisos, a localizagdo do terreno e a area exata a afetar a produgdo
da feijoca.

3 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Copia dos documentos de identificagdo mencionados no n.° 1 do
presente artigo;

b) Ortofotomapa (a ceder pelo Municipio) ou a imagem de satélite
com a delimitagdo exata da localizagao e area do terreno, e ainda com
a identificagdo da area afeta a producdo da feijoca;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos exigidos no artigo 5.°
do presente regulamento.

Artigo 7.°
Candidatura e analise do pedido

1 — A candidatura ocorre anualmente, nos meses de janeiro a margo.
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2 — A analise do pedido de apoio sera precedida de deslocagdo ao
terreno que se pretende afetar ao cultivo da feijoca, por parte dos ser-
vigos municipais.

3 — Os servigos municipais procederdo a uma analise dos requisitos
de acesso ao apoio, bem como uma apreciagao da aptidao agricola do
terreno, apos o qual emitirdo a respetiva proposta de decisdo.

4 — O Municipio reserva-se o direito de solicitar outros elementos
instrutorios ou esclarecimentos que entenda necessarios a apreciagao
do pedido.

Artigo 8.°
Decisao

1 — Com base na proposta de deciso referida no artigo anterior, o
Presidente da Camara Municipal decide sobre a atribui¢do do apoio nos
termos deste regulamento, até ao dia 15 de abril de cada ano.

2 — O indeferimento do pedido de apoio sera sempre precedido de
audiéncia prévia, a realizar nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 9.°
Duracio e limite dos apoios

1 — O apoio previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°— incen-
tivo financeiro para comparticipagdo dos custos relativos ao cultivo da
feijoca — sera atribuido apos validagdo, pelos servicos municipais, da
efetiva conclusdo do ciclo produtivo da feijoca, em conformidade com
os valores em vigor a data.

2 — O apoio previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° — inscrigado
numa bolsa de fornecedores — sera garantido, em regime de perma-
néncia, pelo Municipio.

3 — Cada parcela so pode ser subsidiada ao abrigo do presente re-
gulamento, uma vez por ano.

Artigo 10.°
Obrigacdes dos beneficidrios
Constituem obrigag¢des dos beneficiarios:

a) Utilizar, como semente, feijoca cultivada em Manteigas;

b) Comunicar a Camara Municipal qualquer alteragdo aos pressupos-
tos de atribui¢do do apoio, designadamente alteragdo da titularidade do
terreno sujeito ao cultivo da feijoca, abandono da explorag@o, inviabi-
lidade da cultura;

¢) Nao permitir a utilizagdo do apoio por terceiros, nem para fim
diverso daquele para o qual foi atribuido;

d) Manter o terreno afeto ao cultivo da feijoca enquanto durar o apoio
concedido ao abrigo do presente regulamento;,

e) Fornecer ao Municipio, informagao relativamente aos niveis de
producdo e de escoamento do produto.

/) Notificar o Municipio de Manteigas da inteng@o de recolha/apanha
da feijoca, com a antecedéncia minima de uma semana, para efeitos da
validag@o referida no n.° 1 do artigo 9.°

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais

Artigo 11.°
Fiscalizacao

1 — O cumprimento das obrigac¢des assumidas nos termos do presente
regulamento serd objeto de acompanhamento e fiscalizagdo por parte
dos servigcos municipais, os quais poderdo, em qualquer altura, aferir
a veracidade das declara¢des prestadas bem como da correta afetacdo
dos apoios concedidos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os servigos mu-
nicipais estabelecerdao um programa anual de acompanhamento das
exploragdes submetidas ao presente apoio.

Artigo 12.°
Cessacio e devolucao de apoios

1 — O Municipio pode fazer cessar a prestacdo do apoio, sempre que
ocorra alterag@o substancial e ndo dolosa das condi¢des que estiveram
subjacentes a atribuicdo do mesmo.

2 — Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e criminal dai
decorrente, 0 Municipio cessa a prestagao do apoio e exige a devolucdo
do apoio ja concedido, nos seguintes casos:

a) Prestacao de declaragdes incompletas ou falsas pelo requerente;
b) Nio utilizagdo ou utilizagdo indevida do apoio concedido;
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¢) Improdutividade generalizada da cultura, por atuagdo dolosa do
requerente.

3 — Caso se verifique o previsto no numero anterior, o requerente
fica ainda inibido de aceder novamente ao apoio previsto no presente
regulamento.

4 — A devolugéo do apoio previsto na alinea @) don.° 1 do artigo 4.°
far-se-a em numerario, de acordo com os volumes fornecidos e o prego
de compra da feijoca (semente) pelo Municipio.

Artigo 13.°
Omissoes

As omissdes do presente Regulamento sero supridas por deliberagdo
da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 5.° dia util apo6s a sua
publicacdo nos termos legais.

11 de maio de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Jose Manuel
Saraiva Cardoso.
310775328

Regulamento n.° 533/2017

Regulamento de Apoio Social e Incentivo a Fixacéo
de Pessoas e Familias

4.2 Alteragéo
(republicacéo)

Nota Justificativa

Considerando que ¢ cada vez mais imprescindivel a intervengdo dos
municipios no dmbito da agdo social, com vista, por um lado, a melhor
inser¢@o social e melhoria das condi¢des de vida dos estratos sociais
mais carenciados ou dependentes e, por outro, a fixagdo da populagio
num territério com tendéncia para o despovoamento, o Municipio de
Manteigas tem vindo a implementar medidas de apoio social e incentivos
a fixacdo de pessoas e familias do Concelho.

O Regulamento de Apoio Social e Incentivo a Fixac¢do de Pessoas e
Familias, criado em 2007 com esses objetivos, tendo sido, ao longo dos
anos, objeto de varias alteragdes, resultantes da experiéncia adquirida
e destinadas a tornar a a¢@o social municipal mais ativa, mais ajustada
a realidade e mais comprometida com a justa reparti¢do dos recursos
locais.

Considerando que:

a) As deficientes condigdes socioecondmicas dos agregados familia-
res mais desfavorecidos, podem conduzir a escolhas que privilegiem a
satisfagdo de algumas necessidades basicas, como a alimentagdo e a
habitagdo, em detrimento da aquisi¢io de medicagdo, podendo levar
ao agravamento do estado de saude;

b) Tem aumentado o nimero de individuos que vivem em situagdo de
isolamento perante a diminuicao das redes de solidariedade familiar e as
eventuais limitagdes de servigos de apoio ou respostas sociais;

¢) A politica de agao social do Municipio de Manteigas, consolidada
através de vasto conjunto de medidas e apoios, tem sido promotora de
uma melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos seus cidadios, capaz
de inverter as situacdes de exclusdo social e eventuais casos de pobreza
que afetam a populagdo mais vulneravel do Concelho;

d) As autarquias locais desenvolvem solugdes para a resolugdo dos
problemas que afetam as suas populagdes, nomeadamente os estratos
sociais em situagdo de vulnerabilidade, pelos meios adequados;

e) Para os efeitos previstos no artigo 99.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, a ponderagéo dos custos resultantes da presente altera-
¢do regulamentar se encontra refletida nos documentos previsionais do
Municipio e estimada em dez mil euros anuais, sendo expectavel um
beneficio potencialmente superior, por via da melhoria das condigdes
sociais dos municipes e do incentivo a fixacdo de pessoas e familias
do Concelho;

o Municipio pretende, implementar um novo apoio social: a comparti-
cipacdo na aquisi¢ao de medicamentos.

Deste modo, com esta quarta alteragdo regulamentar, proporciona-
-se aos individuos mais carenciados um acesso efetivo a aquisigdo de
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medicamentos, harmonizando-se os critérios de atribui¢do dos apoios e
procede-se também a uma revisdo geral do texto com vista a adequagio
da legislagao aplicavel.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constitui¢cdo da Republica
Portuguesa e dos artigos 97.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, no uso das atribui¢des e competéncias previstas nas
alineas /) do n.° 2 do artigo 23.°, g) do n.° 1 do artigo 25.° e k) don.° |
do artigo 33.°, todas do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na redag@o vigente, a Cadmara Municipal, submeteu a consulta ptblica
e a posterior aprovagdo da Assembleia Municipal, de 30/06/2017, a
4. alteracdo do Regulamento de Apoio Social e Incentivo a Fixacao de
Pessoas e Familias, que aqui se republica.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e objetivo

O presente regulamento aplica-se a area geografica do Concelho de
Manteigas e visa a criagdo de medidas de apoio, a conceder pelo Muni-
cipio de Manteigas, no ambito da agdo social, da educagdo, da saude, do
apoio a fixagao da residéncia e a natalidade, identificando as condi¢des
de elegibilidade, beneficios a atribuir, compromissos a assumir, bem
como a forma de candidatura.

Artigo 2.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do Apoio Social e Incentivo a Fixagdo de Pessoas
¢ Familias os individuos isolados ou inseridos em agregado familiar,
residentes na area do Municipio de Manteigas.

Artigo 3.°
Condicdes gerais de atribuicio

Podem candidatar-se individuos isolados ou inseridos em agregado
familiar que, comprovadamente, satisfagam as seguintes condigdes:

a) Que residam e sejam recenseados no Municipio de Manteigas ha
mais de 3 anos;

b) Que ndo usufruam de outro tipo de apoios para 0 mesmo fim;

¢) Que fornecam todos os documentos legais de prova atualizados e
outros que lhes sejam solicitados.

Artigo 4.°
Divulgacio

A listagem com o nome dos beneficiarios, assim como os montantes
atribuidos, t€ém a divulgagao prevista na lei.

Artigo 5.°
Candidaturas e analise

1 — Os requerimentos de candidaturas aos apoios previstos neste
Regulamento devem ser apresentadas no Balcdo Unico Municipal ou
efetuadas online, no Portal do Municipio de Manteigas, acompanhadas
dos documentos exigiveis para cada apoio.

2 — Em qualquer momento pode ser solicitada a apresentacdo de
quaisquer outros documentos além dos exigiveis no ponto anterior,
sempre que tal se mostre necessario para a analise do processo.

3 — Os processos de candidatura sdo analisados pelo gabinete de
Educagao, Juventude e Agdo Social e submetidos, pela Chefe da Divisdo
de Administragao Geral, a aprovagao do Presidente da Camara Municipal
ou do Vereador com competéncia delegada.

4 — Os requerentes sdo notificados da decisdo, por escrito, preferen-
cialmente por correio eletronico, desde que para o efeito hajam dado
prévio consentimento escrito.

5 — Todos os apoios previstos no presente regulamento serao li-
quidados por transferéncia bancaria, para o IBAN fornecido pelos re-
querentes.

§ Unico — Em casos devidamente justificados, podera ser utilizado
outro meio de pagamento.

6 — Caso haja inteng@o de indeferimento, ha lugar a audiéncia prévia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administra-
tivo.
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Artigo 6.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente regulamento, sdo consideradas as se-
guintes definigdes:

a) “Agregado familiar” — o conjunto de pessoas que residem em
economia comum;

b) “Rendimento mensal” — o duodécimo do total dos rendimentos
anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agregado fami-
liar;

¢) “Calculo do rendimento mensal per capita” — efetuado pela apli-
cacao da seguinte formula:

C=R/I2N

C — rendimento mensal per capita

R — rendimento anual iliquido do agregado familiar, comprovado
pela tltima declaragdo de IRS e respetiva nota de liquidagao

N — nimero de elementos do agregado familiar a data da entrega
do pedido, comprovado por certiddo/atestado emitido pela Junta de
Freguesia da area de residéncia

d) “Indexante dos apoios sociais” — o valor fixado nos termos da
Lei.

CAPITULO I
Educacao

Artigo 7.°
Apoio a aquisicio de manuais escolares

1 — A atribuico de auxilio econdmico para aquisi¢ao de fichas de
apoio aos manuais escolares diz respeito aos alunos dos escaldoes A e B
do 1.° Ciclo do Ensino Basico, que ndo hajam sido contemplados com
apoios de outras entidades para a mesma finalidade.

2 — Os custos das fichas de apoio aos manuais escolares dos alunos
inseridos no escaldo A, serdo integralmente suportados pelo Municipio
e os dos alunos, inseridos no escaldo B, serdo comparticipados em 50 %,
de acordo com a relag@o de auxilios econdmicos, remetida pelo Agrupa-
mento de Escolas de Manteigas, no inicio de cada ano letivo.

3 — Os encarregados de educagdo, cujos educandos se encontrem
inseridos nos escaldes A e B, deverdo requerer o apoio, conforme pre-
visto no artigo 5.° do presente Regulamento, até ao dia 30 de setembro
de cada ano civil, apresentando os comprovativos das despesas com as
fichas de apoio aos manuais escolares, documento comprovativo do
numero internacional de conta bancaria (IBAN) e uma certidao de nao
divida & Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Artigo 8.°
Apoio ao transporte de estudantes do Ensino Superior

1 — O apoio ao transporte destina-se aos estudantes do ensino su-
perior, que retinam as condigdes de admissdo definidas no artigo 5.° do
Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de Estudo para a Frequéncia do
Ensino Superior.

2 — Os estudantes podem requerer o apoio de transporte, conforme
previsto nos n.* 1 e 2 do artigo 7.° do Regulamento de Atribuicdo de
Bolsas de Estudo para a Frequéncia do Ensino Superior, até 30 de no-
vembro de cada ano letivo.

3 — O apoio ao transporte para estudantes do ensino superior ndo
pode ultrapassar os 160 Euros por ano letivo.

4 — O apoio sera atribuido de uma s6 vez, mediante comprovativos
das despesas, a apresentar entre 1 de julho e 31 de agosto de cada ano,
acompanhados de uma certiddo de néo divida a Autoridade Tributaria
¢ Aduaneira.

5 — Serdo considerados comprovativos os bilhetes de transportes
publicos (autocarro, comboio em 2.* classe, avido em classe turistica)
que correspondam ao trajeto da localidade do estabelecimento de ensino
a residéncia do estudante, no Concelho de Manteigas, e vice-versa.

Artigo 9.°
Prémios de mérito escolar

1 — Havera atribuigdo de prémios escolares aos trés melhores alunos
dos 4.°, 6.°, 9.° e 12.° anos, que frequentam os Estabelecimentos de
Ensino do Concelho de Manteigas.

2 — O prémio escolar a atribuir a cada um dos alunos constara de:

a) Diploma e prémio surpresa;
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b) Entrada gratuita, durante um ano, em todas as infraestruturas geridas
pelo Municipio e eventos da sua iniciativa.

¢) Aquisigdo de livros na Feira do Livro de Manteigas até 100,00 euros
por aluno.

3 — Para efeitos de atribuigao dos prémios escolares, a Camara Mu-
nicipal solicitard, em tempo util, a informagao necessaria aos estabele-
cimentos de ensino do Concelho.

4 — Serdo ainda atribuidos prémios cujo valor sera definido, anual-
mente, pela Camara Municipal, aos alunos que demonstrem ter con-
cluido licenciatura, mestrado, mestrado integrado e doutoramento e
retinam as condi¢des de atribuicdo definidas no artigo 3.° do presente
regulamento.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, devem os interes-
sados, no prazo maximo de trés meses ap6s a conclusdo do grau aca-
démico, requerer o prémio conforme previsto no artigo 5.° e apresentar
os seguintes documentos:

a) Cartao de cidadao do requerente;

b) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia, que com-
prove o estipulado na alinea a) do artigo 3.%;

¢) Certificado de conclusio do grau académico.

CAPITULO 11
Deficiéncia

Artigo 10.°
Apoio a deficiéncia

1 — Serao atribuidos beneficios as pessoas portadoras de deficiéncia
que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 65 %, nos
termos dos artigos seguintes.

2 — A candidatura a atribui¢do de beneficios ¢ instruida, conforme
disposto no artigo 5.° do presente Regulamento, acompanhada dos se-
guintes documentos:

a) Cartdo de cidaddo do requerente e do representante legal (se apli-
cavel);

b) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia, que com-
prove o estipulado na alinea a) do artigo 3.°%

¢) Atestado médico de incapacidade multiuso que certifique o grau
de incapacidade.

Artigo 11.°
Beneficios
1 — Os beneficios a atribuir sdo os seguintes:

a) Obtencgao de descontos em estabelecimentos comerciais e servigos
aderentes.

b) Entrada gratuita em todas as infraestruturas geridas pelo Municipio
e eventos da sua iniciativa;

¢) Acesso gratuito as Piscinas Municipais;

d) Isencdo do pagamento da tarifa de agua correspondente ao
1.° escaldo para o deficiente ou o agregado familiar no qual se encontra
inserido;

e) Redugdo de 50 % dos custos previstos no Regulamento de Taxas
e Licengas.

2 — Para efeitos de atribui¢ao dos beneficios elencados, o Municipio
de Manteigas emite o cartdo “apoio a deficiéncia” que deve ser apre-
sentado sempre que solicitado.

CAPITULO IV
Incentivo a fixacio de pessoas e familias

Artigo 12.°
Apoio a constitui¢io da familia

1 — O apoio a constituigao da familia visa a atribuicdo de uma pres-
tacdo de montante fixo, a atribuir de uma s6 vez, decorridos trés anos
sobre a data da celebragdo do casamento ou do reconhecimento da co-
abitacdo em unido de facto, nos termos da lei, sempre que, pelo menos
um dos membros do casal cumpra os requisitos definidos no artigo 3.°
do presente Regulamento.

2 — S6 podem candidatar-se ao apoio previsto no presente artigo, os
agregados familiares com rendimentos mensais per capita até 150 %
do IAS.
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3 — O apoio a constituicdo da familia devera ser requerido, con-
forme previsto no artigo 5.° do presente Regulamento, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Cartdo de cidaddo do requerente;

b) Primeira declaragéo de IRS dos membros do agregado familiar e
respetiva nota de liquidagdo ou declaragdo da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, comprovando a sua inexisténcia;

¢) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia, que com-
prove o estipulado na alinea a) do artigo 3.%

d) Documento comprovativo do niimero internacional de conta ban-
caria (IBAN);

e) Certidao de casamento ou atestado que comprove a unido de facto.

4 — Os apoios deverdo ser solicitados até um prazo maximo de
6 meses apos a data da constitui¢do da familia.

5 — O montante do apoio sera de 1000,00 euros.

6 — O apoio sera concedido por uma inica vez aos requerentes.

Artigo 13.°
Apoio a fixaciio de residéncia

1 — O apoio a fixacdo de residéncia visa a atribuicdo de uma pres-
tagdo de montante fixo e destina-se a agregados familiares oriundos
de outros concelhos e que fixem residéncia no Concelho por periodo
superior a trés anos.

2 — S6 podem candidatar-se ao apoio previsto no presente artigo, os
agregados familiares com rendimentos mensais per capita até 150 %
do IAS.

3 — O apoio a fixag@o de residéncia pode ser requerido, conforme
previsto no artigo 5.° do presente Regulamento, acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Cartdo de cidaddo de todos os elementos do agregado familiar;

b) Ultima(s) declarag@o(des) de IRS e respetiva(s) nota(s) de liquida-
¢do ou declaragdo da Autoridade Tributaria e Aduaneira, comprovando
a sua inexisténcia, de todos os membros do agregado familiar;

c) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia, que com-
prove a data da fixagdo no Concelho;

d) Documento comprovativo do niimero internacional de conta ban-
caria (IBAN);

4 — O apoio deve ser solicitado até um prazo maximo de 6 meses
apos a data da fixagdo da residéncia.
5 — O montante do apoio ¢ de 1.000,00 euros.

Artigo 14.°
Apoio a natalidade

1 — O incentivo a natalidade visa a atribui¢do de um subsidio aos
progenitores sempre que ocorra o nascimento de um/a filho/a.

2 — Para aceder ao apoio, um dos progenitores tem de satisfazer o
disposto no artigo 3.° do presente regulamento, e o/a filho/a ser regis-
tado/a no Concelho de Manteigas e o agregado familiar ndo auferir um
rendimento mensal per capita que ultrapasse 150 % o IAS.

3 — Naauséncia de coabitagdo dos progenitores, deve requerer aquele
que tiver de facto o recém-nascido ao seu cuidado, sendo considera-
dos apenas os seus rendimentos para efeito do estipulado no niimero
anterior.

4 — Para obtengdo do apoio, os progenitores podem candidatar-se,
conforme previsto no artigo 5.° do presente Regulamento e apresentar
os seguintes documentos:

a) Cartdo de cidaddo dos progenitores e do(s)/a(s) irmao(s)/a(s), se
aplicavel;

b) Boletim de nascimento do recém-nascido;

¢) Ultima(s) declaragdo(des) de IRS e respetiva(s) nota(s) de liquida-
¢do ou declaragdo da Autoridade Tributéria e Aduaneira, comprovando
a sua inexisténcia, de todos os elementos do agregado familiar;

d) Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia, que com-
prove o estipulado na alinea a) do artigo 3.° ou a data de fixacdo no
Concelho;

e) Documento comprovativo do niimero internacional de conta ban-
caria (IBAN).

5 — Os valores a atribuir serdo os indicados a seguir:

5.1 — Primeiro/a filho/a — 1.000,00 euros;

5.2 — Segundo/a filho/a — 1.500,00 euros;

5.3 — Terceiro/a filho/a e seguintes — 2.000,00 euros, por cada fi-
lho/a.

6 — Os progenitores, cujos rendimentos mensais per capita ultrapas-
sem os valores indicados no n.° 2 do presente artigo, poderao aceder ao
apoio previsto em 5.3.
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7 — O apoio a natalidade devera ser solicitado até ao prazo maximo
de 6 meses apos a data do nascimento.

Artigo 15.°
Apoio social na prestacio de servigos municipais

Na prestag@o de servicos municipais, designadamente no abasteci-
mento de 4gua em baixa as populagdes, na recolha de residuos so6lidos
urbanos e no saneamento e outros previstos no Regulamento de Tabela
de Taxas, poderdo ser atribuidos, com o objetivo de se minimizarem os
custos, apoios sociais aos respetivos utentes, privilegiando os estratos
mais desfavorecidos, mediante deliberagdo camararia sustentada em
proposta do Executivo em que sejam fixados os critérios genéricos
fundados na situacgdo periférica, na interioridade do Concelho, nos
baixos rendimentos da esmagadora maioria das familias e nos custos
de alguns servigos municipais.

CAPITULO V
Comparticipacio na aquisicio de medicamentos

Artigo 16.°
Objetivo e definicao do apoio

1 — A atribuicéo de apoio financeiro para a aquisi¢do de medicamen-
tos com receita médica, tem como objetivo apoiar individuos recenseados
e residentes no Concelho, que se encontrem em situagéo de comprovada
caréncia econdmica.

2 — O apoio financeiro incide na parte ndo comparticipada pelo
Servigo Nacional de Satde e/ou outro subsistema de satde e tem como
limite 120 euros por ano e por beneficiario.

3 — A comparticipagdo tem validade de 12 meses, pelo que, expirado
o0 prazo e mantendo-se a situagdo de caréncia, o individuo deve efetuar
nova candidatura.

4 — A comparticipagdo concedida ndo € transmissivel a outros mem-
bros do agregado familiar, nem a terceiros.

Artigo 17.°
Beneficiarios

Podem requerer a comparticipacdo na aquisi¢do de medicamentos
individuos que satisfagam as seguintes condigdes:

a) Cumprir o disposto no artigo 3.° do presente regulamento;

b) Auferir um rendimento mensal per capita inferior a 80 % do In-
dexante de Apoio Sociais (IAS);

¢) Ter um patriménio imobilidrio, deduzido do saldo em divida de cré-
dito constituido junto de entidade bancaria para construg@o ou aquisicdo
de habitago propria permanente, inferior a 150 vezes o IAS.

Artigo 18.°
Candidatura e analise

1 — As candidaturas a comparticipagéo na aquisi¢ao de medicamentos
devem ser apresentadas, conforme definido no artigo 5.° do presente
Regulamento, acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Cartao de cidadao do/a requerente e dos restantes elementos que
com ele/a coabitam;

b) Ultima(s) declarag@o(des) de IRS e respetiva(s) nota(s) de liquida-
¢do, referente a todos os membros do agregado familiar, ou declaracdo
da Autoridade Tributdria e Aduaneira comprovando a sua inexisténcia;

¢) Ultimos 3 recibos de vencimento do/a requerente e elementos do
agregado familiar e/ou comprovativos dos valores auferidos, mensal-
mente, como subsidios de desemprego, pensdes (velhice, de invalidez,
de sobrevivéncia, alimentos — incluindo pensodes provenientes do estran-
geiro) e/ou prestagdes de RSI ou quaisquer outras formas de rendimento,
quer no pais, quer no estrangeiro;

d) Atestado, passado pela Junta de Freguesia, que comprove a resi-
déncia do/a requerente no Concelho ha mais de trés anos e a composicao
do agregado familiar;

e) Documento comprovativo do numero internacional de conta ban-
caria (IBAN), quando existir;

) Certidao de ndo divida a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

2) Declaragdo sobre compromisso de honra em como o/a requerente
ndo beneficia de qualquer outro apoio destinado ao mesmo fim e de que
nao usufrui de outros rendimentos para além dos declarados.

2 — A analise as candidaturas ¢ efetuada de acordo o artigo 5.° do
presente Regulamento.
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Artigo 19.°
Atribuic¢ao do apoio

1 — Apos aprovagao definitiva da candidatura, o utente passa a constar
numa base de dados e pode beneficiar de comparticipagdes na aquisi¢do
de medicamentos até ao limite estabelecido no n.° 2 do artigo 12.°

2 — A cada beneficidrio ¢ atribuido o Cartdo Solidario, emitido pelo
Municipio de Manteigas, no qual constam:

a) O nimero identificativo do cartdo;

b) A identificagdo do seu titular (nome, identificacao fiscal, nimero
de utente e residéncia);

¢) As datas de emissdo e de validade.

3 — A comparticipagdo ¢ feita sempre que o beneficidrio apresenta
o Cartdo Soliddrio e entrega recibos originais, acompanhados de copia
das respetivas receitas médicas, no Balcdo Unico Municipal.

Artigo 20.°
Competéncia e procedimento do Municipio de Manteigas

No ambito da concretizagdo do apoio a aquisi¢do de medicamentos,
compete ao Municipio de Manteigas.

a) Receber os requerimentos de pedido de apoio e averiguar as con-
digoes de acesso;

b) Informar os requerentes da decisdo relativamente ao pedido de
apoio;

¢) Emitir o Cartao Solidario;

d) Receber os recibos originais e copia das respetivas receitas mé-
dicas;

e) Pagar as quantias devidas aos beneficiarios, ao abrigo do presente
regulamento.

Artigo 21.°
Obrigacio dos beneficidrios
1 — O beneficiario compromete-se a:

a) Informar a Camara Municipal de qualquer alteragdo da condiggo
econdmica, assim como mudanga de residéncia para outro Concelho,
no prazo de um més apos tais ocorréncias;

b) Informar a Camara Municipal do recebimento de outro beneficio ou
subsidio concedido por outra institui¢do e destinado a0 mesmo fim;

¢) Recorrer ao gabinete de Educagao, Juventude e Agdo Social sempre
que se verifique uma situa¢do anémala durante o apoio;

d) Entregar nova certiddo de ndo divida a Autoridade Tributaria e
Aduaneira sempre que a anterior caduque ou autorizar a consulta online
da mesma.

2 — A intencdo de indeferimento ou de cessacdo do apoio € sempre
precedida de audiéncia prévia do municipe, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 22.°
Cessacio do direito ao apoio

1 — Constituem causas de cessac@o do direito de apoio a comparti-
cipacgdo na aquisi¢ao de medicamentos:

a) A perda de algum dos requisitos de atribuigdo previstos no ar-
tigo 17.° do presente regulamento;

b) As falsas declaragdes para a obtengao do apoio;

¢) A alterag@o de residéncia para outro Concelho e/ou da situacdo de
caréncia econdmica, ndo comunicada a8 Camara Municipal no prazo na
alinea a) do n.° 2 do artigo 22.°

2 — A cessagdo do direito ao apoio prevista nas alineas b) e ¢) do
namero anterior determina a devolugao dos valores ja obtidos e a inter-
digdo de receber, por um periodo de 2 anos, qualquer apoio da autarquia,
sem prejuizo do procedimento judicial, se aplicavel.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Artigo 23.°
Fiscalizacao

1 — A Camara Municipal pode, em qualquer altura, requerer ou dili-
genciar pela obteng@o, por qualquer meio, de prova idonea, comprovativa
da veracidade das declaragdes apresentadas pelos requerentes ou da sua
real situagdo econdmica e familiar.
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2 — A comprovada prestagdo de falsas declaragdes implica, para
além do respetivo procedimento criminal, a devolu¢do dos montantes
recebidos acrescidos dos correspondentes juros legais.

Artigo 24.°
Atualizacio dos incentivos

A Céamara Municipal podera atualizar os valores indicados e os apoios
descritos, caso se venha a justificar.

Artigo 25.°
Omissdes do regulamento

Os casos omissos serdo decididos por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal.
Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia apds a sua
publicag@o nos termos legais.

7 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, José Manuel
Saraiva Cardoso.
310775628

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 12052/2017

Artur Manuel Rodrigues Nunes, presidente da Camara Municipal do
Municipio de Miranda do Douro:

Torna publico, em cumprimento do estatuido no n. 1, do artigo 17.°,
do Cédigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro e do determinado pelo artigo n.° 56.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro que, a Assembleia Municipal do Municipio de Miranda
do Douro, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 25 de setembro de
2017, deliberou aprovar, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido ordinaria realizada no pretérito dia 1, no ambito da execugdo
do Plano de Pormenor de Salvaguarda do centro historico de Miranda do
Douro, plenamente eficaz, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 212, de 5 de novembro de 2007, e no exercicio da competéncia propria
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que lhe é outorgada pelo artigo 14.°, n. 2 do Cédigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, a declaragao de uti-
lidade publica e a autorizagdo da tomada de posse administrativa das
seguintes parcelas de terreno:

PARCELA 1:

Prédio rustico composto de terra de cultura de trigo, sito no lugar da
“Efigénia”, freguesia e concelho de Miranda do Douro, a confrontar
de Norte com Herdeiros de Arnaldo Firmino, Sul com Largo da Sé,
Nascente com Muralha e Poente com Casas, com o valor patrimonial
de € 8,73 determinado no ano de 1989, com a area total de 1.550,00 m?,
inscrito na respetiva matriz predial ristica sob o artigo 2325 e nédo
descrito na Conservatéria do Registo Predial, pertencente a Manuel
dos Santos Jacoto.

Parcela 2:

Prédio rustico composto de quatro amendoeiras, seis macieiras e
cultura de trigo, sito no lugar da “Efigénia”, freguesia e concelho de
Miranda do Douro, a confrontar de Norte com Rua, Sul com Manuel
Jacoto, Nascente com Muralha e Poente com Casas, com a valor pa-
trimonial de € 8,62, determinado no ano de 1989, com a area total de
550,00 m?, inscrito na respetiva matriz predial rustica sob o artigo 2326
e ndo descrito na Conservatoria do Registo Predial, pertencente a Her-
deiros de Josefina dos Anjos.

A expropriagdo das referidas parcelas destina-se a execugdo da obra/
projeto “Beneficiagdo da Envolvente ao Largo da Sé”, com vista a con-
cretizag@o do Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro Historico
de Miranda do Douro.

Tal deliberagéo foi tomada ao abrigo do disposto no artigo 1.°, n.° 1
do artigo 12.° e n. 2 ¢ 3 do artigo 14.° e artigo n.° 19.°, todos do Codigo
das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro e do
artigo 23.° e alinea vv), don.® 1 do artigo 33.°, ambos da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e contém os fundamentos, de facto e de direito, invo-
cados na respetiva proposta da Camara Municipal e demais documentos
integrantes do processo administrativo.

Os encargos com a expropriagdo em causa serdo da responsabilidade do
Municipio de Miranda do Douro, encontrando-se devidamente efetuada
a cabimentagdo or¢amental e cativagdo do valor em causa.

26 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes.
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Aviso n.° 12053/2017

Artur Manuel Rodrigues Nunes, presidente da Camara Municipal do
Municipio de Miranda do Douro:

Torna piblico, em cumprimento do estatuido no n. 1, do artigo 17.°,
do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro e do determinado pelo artigo n.° 56.°, da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro que, a Assembleia Municipal do Municipio de Miranda
do Douro, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 25 de setembro de
2017, deliberou aprovar, sob proposta da Camara Municipal, aprovada
em reunido ordinaria realizada no pretérito dia 1, no ambito da exe-
cucdo do Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro Historico de
Miranda do Douro, plenamente eficaz, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 212, de 5 de novembro de 2007, e no exercicio da
competéncia propria que lhe é outorgada pelo artigo 14.°, n. 2 do Codigo
das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro,
a declaragdo de utilidade publica e a autorizagdo da tomada de posse
administrativa da seguinte parcela de terreno:

Parcela 1:

“Prédio rustico composto de terra de cultura de trigo com dez amen-
doeiras, sito no lugar denominado “Castelo”, freguesia e concelho de
Miranda do Douro, a confrontar de Norte com Estrada, Sul com Rua,
Nascente com Virgilio Augusto Pires e Poente com Santa Casa da Mi-

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 194 — 9 de outubro de 2017

sericordia, com o valor patrimonial de € 17,46 determinado no ano
de 1989, com a area total de 2.281,00 m? (vide relatério de avaliagio)
inscrito na respetiva matriz predial rustica sob o artigo 2295 e descrito
na Conservatoria do Registo Predial sob o n.° 122, pertencente a Maria
Arnaldina Batista Reis Silva, Isabel Maria Reis da Silva, Vanda Mafalda
Graga Silva Pereira Lapa, Beatriz Virginia Edra da Silva, Maria Helena
Fernandes da Silva e Rui Eduardo Fernandes da Silva.

A expropriagdo da referida parcela destina-se a execugdo da obra/
projeto “Recuperagdo da Antiga Rua do Castelo”, com vista a concre-
tizagdo do Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro Historico de
Miranda do Douro.

Tal deliberagéo foi tomada ao abrigo do disposto no artigo 1.°, n.° 1
do artigo 12.°e n. 2 e 3 do artigo 14.° e artigo n.° 19.°, todos do Codigo
das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro e do
artigo 23.° e alinea vv), don.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e contém os fundamentos, de facto e de direito, invo-
cados na respetiva proposta da Camara Municipal e demais documentos
integrantes do processo administrativo.

Os encargos com a expropriagdo em causa serdo da responsabilidade
do Municipio de Miranda do Douro, encontrando-se devidamente efetu-
ada a cabimentag@o orgamental e cativagdo do valor em causa.

26 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes.
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MUNICIPIO DE OLEIROS

Regulamento n.° 534/2017

Fernando Marques Jorge, Presidente da Camara Municipal de Oleiros,
torna publico que, por deliberagéo tomada na reunido da Cdmara Muni-
cipal realizada em 8 de setembro de 2017, e aprovagdo da Assembleia
Municipal, na sua sessdo 25 de setembro de 2017, depois de ter sido
submetido a apreciagdo publica, através de publicagao efetuada na
2.2 série do Didrio da Republica, de 9 de junho de 2017, foi aprovado o
Regulamento para a Venda de Lotes na Zona Industrial de Acude Pinto
em Oleiros, que a seguir se reproduz na integra.

27 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Fernando Marques Jorge.
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Regulamento para a Venda de Lotes na Zona Industrial
de Agude Pinto em Oleiros

Nota Justificativa

O presente regulamento define o regime, as condi¢des e a forma de
acesso aos lotes, propriedade da Camara Municipal de Oleiros, sito na
Zona Industrial de Agude Pinto, em Oleiros.

Os lotes destinam-se fundamentalmente a Industria, armazém, comér-
cio, servigos e atividades relativas a tratamento de gestdo de residuos.

O loteamento industrial na Zona Industrial de Agude Pinto constitui
um importante instrumento da promog¢ao do desenvolvimento econdmico
do concelho, contribuindo para a diversificagdo da base econdmica e para
a dinamizagdo do tecido empresarial, estimulando a criagdo de emprego
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aliado a carateristicas que permitam gerar maior valor, permitindo novos
usos complementares e uma maior area de implantag@o das construgdes,
reforcando assim a capacidade de fixagdo da populagao.

Atendendo a necessidade de flexibilizar e adequar a cedéncia dos lotes
as condi¢des de financiamento, que constitui um aspeto fundamental
para a concretizagdo dos investimentos a realizar, nomeadamente tudo
o que seja relevante para um bom desenvolvimento sustentado.

Deste modo, pretende-se promover o desenvolvimento local de forma
solida e ordenada, estimular a restruturacéo e diversificagdo dos seto-
res ja instalados, privilegiar o seu aproveitamento rentavel e racional,
contribuir para a fixagdo dos recursos humanos na regiao e criar novos
incentivos que promovam o investimento e mobilizem a atracdo de
capitais.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelos artigos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
usando das competéncias que estdo cometidas as cdmaras municipais,
nos termos do n.° 1 ¢ alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° do Regime Juri-
dico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado e publicado em anexo a
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro e tendo sido dado cumprimento ao
estipulado nos artigos 98.°, 100.° ¢ 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, elaborou-se o presente projeto de regulamento, que agora se pro-
poe a consideragdo da Camara Municipal de Oleiros, para ser submetido
a consulta publica, nos termos do CPA e, posterior sancionamento pela
Assembleia Municipal de Oleiros, no ambito do n.° 1 da alinea g) do
artigo 25.° e n.° 1, da alinea k) do artigo 33.°, todos do RJAL.

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Constitui legislagdo habilitante do presente regulamento, os arti-
gos 112.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto e ambito territorial

1 — O presente Regulamento estabelece as regras e os critérios que
regem a construcdo, a transmissao e a utilizag@o dos lotes, propriedade
do municipio, localizados na Zona Industrial de Agude Pinto de Oleiros,
também designados por lotes industriais.

2 — Os lotes destinam-se a Indistria, armazém, comércio, servigos
e atividades relativas a tratamento de gestdo de residuos.

3 — As condigoes de utilizag@o dos lotes, dos prazos de instalagdo
de industrias e atividades permitidas aplicam-se a todos os adquirentes,
a qualquer titulo, na vigéncia do presente regulamento.

4 — As areas objeto da disciplina do presente regulamento, corres-
pondem ao espago designado por Zona Industrial de A¢ude Pinto.

Artigo 3.°
Objetivos

1 — Os lotes destinam-se a Indistria, armazém, comércio, servigos
e atividades relativas a tratamento de gestdo de residuos.

2 — A alienag@o dos lotes objeto do presente regulamento visa es-
sencialmente:

a) Fomentar a criagdo de emprego, apoiando novas iniciativas em-
presariais;

b) Promover o desenvolvimento local de forma sustentada e orde-
nada;

¢) Dinamizar e fomentar a deslocacdo e ou a instalacdo de novas
unidades economicas;

d) Permitir a reestruturagdio, ampliagdo e diversificagdo das unidades
empresariais instaladas;

Artigo 4.°
Ocupacgio dos lotes

1 — As areas dos lotes a alienar, bem como as taxas de ocupacao,
deverdo respeitar o disposto no regulamento da Zona Industrial de
Agude Pinto.

2 — As unidades a instalar deverdo obedecer ao disposto no pre-
sente regulamento e a legislagdo em vigor sobre a polui¢do e protecdo
ambiental.
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Artigo 5.°
Caraterizacao dos lotes

1 — Os lotes a alienar destinam-se aos fins especificados no regula-
mento da Zona Industrial de A¢ude Pinto.

2 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se como carate-
rizagdo dos lotes, o resultante do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Agude Pinto, com as eventuais alteragdes que 0 mesmo possa Vir a
sofrer.

Artigo 6.°
Industrias e servicos a instalar

O Municipio de Oleiros procedera a venda dos lotes aos empresarios
que se candidatarem a respetiva aquisicao e que estejam ou pretendam
instalar-se na Zona Industrial de A¢ude Pinto para Industria, armazém,
comércio, servigos e atividades relativas a tratamento de gestdo de
residuos.

CAPITULO II
Condicoes de cedéncia e de utilizacao dos lotes

Artigo 7.°
Preco da venda dos lotes

1 — Os lotes serdo vendidos aos interessados pelo preco simbolico
de € 1,00 (um euro) o metro quadrado.

2 — Os pregos e os lotes serdo os constantes da planta patente na Divi-
sdo de Obras e Urbanismo da Camara Municipal de Oleiros, reservando-
-se, no entanto, a Camara Municipal o direito de praticar pregos diferentes
quando justificados.

3 — Nos casos dos lotes de terreno ja cedidos em direito de superficie,
os titulares do direito de superficie poderao, caso o entendam propor a
aquisi¢ao da propriedade plena do seu lote, pagando o mesmo valor por
metro quadrado, previsto no n.° 1.° deste artigo.

4 — Em casos excecionais, em que a proposta de aquisi¢do da ce-
déncia do lote seja de relevante interesse municipal podera ser fixado
outro preco por metro quadrado, mediante deliberacdo especifica e
fundamentada da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Concorrentes

1 — Poderdo concorrer quaisquer pessoas singulares ou coletivas,
nacionais ou estrangeiras, residentes ou ndo no Municipio de Oleiros.

2 — Os concorrentes devem possuir capacidade legal para o exercicio
da atividade econdémica e ou financeira que pretendem instalar no lote
a adquirir.

Artigo 9.°
Adquirentes

1 — Os lotes s6 poderdo ser adquiridos pelos concorrentes que pre-
encham as condig¢des indicadas no presente Regulamento.

2 — Qualquer alteragdo a finalidade para que forem adquiridos os
lotes, carece obrigatoriamente de autorizagdo expressa da Camara Mu-
nicipal, sob pena da aplicac@o do disposto no artigo 20.°

3 — Para efeitos do niimero anterior, o adquirente tera de formular
a sua pretensdo por escrito, devendo para tal fundamentar devidamente
as razoes.

Artigo 10.°
Obrigacdes gerais dos adquirentes

1 — Os adquirentes vinculam-se ao cumprimento integral do pre-
sente regulamento, bem como ao regulamento que regula a edificacéo
nos lotes.

2 — Os adquirentes obrigam-se a edificar no lote alienado, o projeto
aprovado pela Camara Municipal.

3 — A identificagdo do lote, implantagdo do imdvel e cumprimento
das demais determinagdes constantes do regulamento da Zona Indus-
trial de Agude Pinto, serdo necessariamente confirmadas no local pelos
respetivos servigos.

4 — Os adquirentes ficam sujeitos as regras disciplinadoras do exer-
cicio da sua atividade de acordo com o requerimento de candidatura e
da legislagdo em vigor para essa atividade.
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CAPITULO III
Procedimento de alienacao

Artigo 11.°
Candidatura

1 — A formalizagdo do pedido para aquisicdo de lotes devera ser
apresentado na Camara Municipal de Oleiros, através de requerimento,
impresso em proprio, a disponibilizar pelos servigos, contendo os se-
guintes elementos:

a) Identificagao do lote pretendido;

b) Namero do Cartdo de Pessoa Coletiva e certiddo permanente ou
senha de acesso;

¢) Numero do Cartéo de Cidadao dos Socios Gerentes, ou numero do
Bilhete de Identidade e do nimero de identificagéo fiscal;

d) Declaragdo de situagdo regularizada junto da Seguranga Social;

e) Declaragao de situagdo regularizada junto das Finangas;

f) Declarag@o de que a requerente ndo se encontra em estado de fa-
léncia, de liquidagdo ou de cessagdo de atividade, nem com o respetivo
processo pendente;

2) Declaragao de conhecimento e aceitagdo dos termos do presente
Regulamento.

2 — O adquirente obriga-se a respeitar os prazos, faseamento, objeto
e formas de pagamento, sob pena de ndo o fazendo, assistir a Camara
Municipal o direito de resolver o contrato promessa de compra e venda.

Artigo 12.°
Apreciacio do pedido de aquisicio de lotes

1 — O pedido a aquisigdo dos lotes, apresentados nos termos do artigo
anterior, serdo objeto de analise e informagdo dos servigos competentes
e posteriormente remetidas para o Sr. Presidente da Camara.

2 — No processo de atribuigdo dos lotes ter-se-4 em consideragdo:

a) A justificagdo para a concretizag@o do projeto;

b) O numero de postos de trabalho a criar;

¢) O interesse econoémico dos projetos empresariais a instalar na
regiao;

d) A atividade que desenvolve o candidato e o local de exercicio,
preferindo os projetos de capital maioritariamente local.

Artigo 13.°
Analise das candidaturas

Depois de analisados os pedidos compete a Camara Municipal, tomar
a decisdo de aceitar ou rejeitar a venda do lote, conforme o previsto no
presente regulamento.

Artigo 14.°
Formalidades da compra e da venda

1 — O contrato promessa de compra e venda sera celebrado no prazo
de 30 trinta dias a contar da data da notificagdo da deliberagdo que
aprovar a atribuigéo do lote, devendo nessa data ser paga a importancia
correspondente a 50 % do prego do lote, a titulo de sinal e principio
de pagamento.

2 — O contrato promessa de compra e venda ¢ o justo titulo para dar
inicio a todos os processos administrativos, com vista & edificabilidade
da unidade empresarial.

Artigo 15.°
Celebracao da escritura de compra e venda

1 — A escritura de compra e venda do lote tera lugar apds a emissao
do alvara de licenga ou a admissdo da comunicagdo prévia e o adqui-
rente tiver entregue toda a documentagio necessaria para a realizagdo
da mesma.

2 — A totalidade do preco tera de estar pago aquando da celebragéo
da escritura de compra e venda.

3 — O ndo cumprimento do previsto nos numeros anteriores deste
artigo, por razdes imputaveis ao adquirente faltoso, confere & Cdmara
Municipal de Oleiros o direito de revogar a deliberagio de atribui¢ao do
lote e a resolugdo do contrato promessa de compra e venda, perdendo o
adquirente faltoso todas as quantias entregues a titulo de sinal e princi-
pio de pagamento, ndo tendo direito a qualquer indemnizag¢do, nem ao
pagamento de quaisquer benfeitorias que tenha realizado.

4 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados e compro-
vados, nomeadamente quando estejam em causa fundos comunitarios,
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financiamentos, ou licengas emitidas pelo Estado Central, que seja
obrigatdrio a prova do direito da propriedade plena, a Camara pode
autorizar de imediato, a realizagdio da escritura publica.

Artigo 16.°
Construcao e laboracao

1 — O procedimento de controlo prévio a que se encontra sujeita a
obra de edificabilidade, o prazo para a conclus@o das obras da unidade
empresarial e o respetivo inicio de laboragdo, ficam sujeitos ao cum-
primento dos seguintes prazos:

a) O inicio do procedimento de controlo prévio, no ambito do Re-
gime Juridico de Urbanizacéo e Edificagdo, devera ser apresentado no
prazo maximo de trés meses apos a celebracdo do contrato promessa
de compra e venda;

b) As obras deverdo iniciar-se no prazo de um més apds a emissao de
alvara de licenga ou da admissao da comunicagao prévia;

¢) Ao fim de 6 meses, contados a partir da celebragdo da escritura
publica, o lote de terreno devera apresentar um volume de construgio
ndo inferior a 25 % do valor da estimativa orcamental, de acordo com
os projetos aprovados;

d) A obra deve estar integralmente concluida e a unidade empresarial
em funcionamento, no prazo de 2 anos apos a celebragdo da escritura
publica, entendendo-se que a obra se encontra concluida logo que seja
emitido o respetivo alvara de autorizagado de utilizagao.

2 — O ndo cumprimento do prazo estabelecido na alinea a) don.° 1,
sem que o prazo tenha sido prorrogado, por deliberagao da Camara
Municipal de Oleiros, a requerimento do interessado devidamente fun-
damentado, tem como consequéncia legal a resolugdo do contrato de
compra e venda.

3 — O ndo cumprimento do prazo estabelecido na alinea b) don.® 1,
sem que o prazo tenha sido prorrogado, por deliberagdo da Camara
Municipal de Oleiros, a requerimento do interessado devidamente fun-
damentado, constitui o adquirente na obriga¢do de pagar a Camara
Municipal de Oleiros uma indemnizac¢do correspondente a 10 % do
valor de venda do lote, por cada més ou fracdo de atraso, até ao limite
de 6 meses.

4 — Findo este prazo, a Camara Municipal tem direito a resolver o
contrato de compra e venda.

Artigo 17.°
Competéncia

1 — As construgdes devem obedecer as normas constantes do regula-
mento da Zona Industrial de Agude Pinto, sem prejuizo das disposigdes
gerais de edificagdo e construc@o legalmente aplicaveis a data.

2 — A competéncia para determinar a instrugdo do processo de
contraordenagdo, para aplicar a respetiva coima e eventuais sangdes
acessorias, pertence ao Presidente da Camara, podendo a mesma ser
delegada em qualquer Vereador.

CAPITULO IV
Condigdes de aquisicio, transmissio e instalacio

Artigo 18.°
Transmissao de direitos

1 — Fica vedado ao adquirente a transmissdo, a titulo gratuito ou
oneroso, por qualquer meio ou forma legal ou convencional do seu
direito (posse e propriedade), sem que tenham decorrido pelo menos
trés anos a partir da data da aquisicao.

2 — Na eventualidade da transmissdo a terceiros, independentemente
do titulo, estes ficam adstritos ao pleno e integral cumprimento das re-
gras resultantes deste regulamento, bem como dos deveres e obrigacdes
do adquirente inicial, incluindo a finalidade da atividade resultante do
processo de candidatura.

Artigo 19.°

Regras de instalacao

1 — A instalagdo de qualquer atividade esta sujeita as normas urba-
nisticas resultantes do regulamento da Zona Industrial de Agude Pinto,
sem prejuizo das normas legais gerais aplicaveis a data.
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2 — No prazo maximo de 180 dias a contar da data da outorga da
escritura de compra e venda, o adquirente deve apresentar a Camara
Municipal o pedido da edificacdo.

3 — A concluséo da edificacdo e o inicio da atividade deve operar-se
em conformidade com a calendarizagio proposta e anexa ao projeto de
arquitetura que nao pode ultrapassar o prazo de 3 anos.

4 — Em casos excecionais pode ser fixado prazo diverso, desde que
solicitado e devidamente fundamentado, mediante a respetiva autorizagio
da Camara Municipal de Oleiros.

Artigo 20.°
Direito de reversao

1 — Findos os prazos estabelecidos, ou pelo incumprimento das
clausulas previstas no presente regulamento, o lote, as construcdes nele
implantadas e todas as benfeitorias reverterdo para a posse da Camara
Municipal de Oleiros, sem qualquer direito a indemnizagéo.

2 — Quando o adquirente ou terceiros adquirentes procederem a
utilizacdo para fim diferente do inicialmente previsto, revertera igual-
mente o lote para a Camara Municipal de Oleiros, nos moldes expostos
no niimero anterior.

3 — Ainda sob pena do direito de reversdo, o adquirente inicial, bem
como terceiros adquirentes, tém de dar continuidade ao uso do lote
mediante exercicio efetivo da atividade a que se propuseram.

4 — Considera-se ndo laboracdo, designadamente, a ndo manutengao
de postos de trabalho de produgéo, o encerramento de portas em horario
de funcionamento, a abertura sem expedi¢do de producdo, ou, a ndo
apresentagdo das contas relativas ao ltimo ano de atividade.

5 — Em caso algum, incluindo eventuais prorrogacdes, podera o
prazo de execugdo das obras ultrapassar trés anos, sob pena de reversao
do lote.

6 — A Camara Municipal de Oleiros podera desencadear as diligén-
cias de reversdo, mesmo em caso de insolvéncia da empresa, processo
especial de revitalizagdo ou execugdo de garantias, sempre tendo em vista
que o lote seja utilizado para os fins previstos no regulamento.

7 — A Camara Municipal de Oleiros, em caso de ndo entrega do lote,
ou da ndo comparéncia dos interessados para a outorga da escritura,
procedera as diligéncias que forem necessarias para tomar posse do lote,
ao abrigo do artigo 180.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
bem como as diligéncias relativas a reversdo da propriedade.

8 — A clausula de reversao constante no presente artigo, esta su-
jeita a registo obrigatorio nos termos previstos no Codigo do Registo
Predial.

Artigo 21.°
Direito de preferéncia

1 — A Camara Municipal goza do direito de preferéncia na transmis-
sdo do direito do adquirente, a qualquer titulo, sobre o lote, construgdes
nele edificadas ou qualquer benfeitoria nele implantada.

2 — Para efeitos do niimero anterior, o adquirente do lote deve pre-
viamente comunicar 8 Cadmara Municipal de Oleiros, o projeto de alie-
nag¢do ou de transmissdo que pretende operar, bem como as clausulas
do contrato e demais elementos pertinentes.

3 — A Camara Municipal de Oleiros dispde de 30 dias para exercer
o direito de preferéncia a contar da data da recegdo da comunicacao
efetuada ao abrigo do artigo anterior.

4 — O direito de preferéncia resultante deste artigo goza de eficacia
real nos termos do artigo 421.° do Cédigo Civil.

CAPITULO V
Disposi¢cdes Finais

Artigo 22.°
Duividas e omissdes

Todos os casos omissos e possiveis de duvidas surgidas na aplica-
¢do pratica do presente regulamento deverdo ser analisados a luz das
disposigoes legais em vigor, pelo que serdo remetidos para os 6rgaos
competentes para a resolucao das questdes que eventualmente venham
a surgir.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica.
310813081
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 12054/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Alteragdo da composigao de Juris

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-
-se publico que, por despacho da Sr.* Diretora Municipal de Recursos
Humanos, Dr.* Maria Emilia Preto Galego, de 29.09.2017, com com-
peténcia delegada datada de 06-09-2017, foi alterada a composigao de
Juris dos seguintes procedimentos concursais publicados através do
Aviso de abertura n.° 8432/2017, publicado no Didrio da Republica
n.° 144, 2 * série, de 27.07.2017:

1 — Ref. 27) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, para a Dire¢do Municipal da Presidéncia, area fun-
cional Comunicag@o e Promogao, passa a ser a seguinte:

Presidente: Adolfo Manuel dos Santos Marques de Sousa, Diretor
de Departamento

Vogais efetivos: Maria Emilia Preto Galego, Diretora Municipal que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Tania Cristina
Soeiro Amaral, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Sonia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de De-
partamento e José¢ Pedro Camelo Lobao, Chefe de Divisao.

2 — Ref. 29) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, para a Dire¢do Municipal da Presidéncia, area fun-
cional Organizacao e Gestdo, passa a ser a seguinte:

Presidente: Adolfo Manuel dos Santos Marques de Sousa, Diretor
de Departamento

Vogais efetivos: Maria Emilia Preto Galego, Diretora Municipal que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ibraim Silva
Torres, Técnico Superior

Vogais Suplentes: Sénia Maria Pimenta Cerqueira, Diretora de Depar-
tamento e Isabel Maria Coelho dos Santos, Diretora de Departamento.

29 de setembro de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal
de Recursos Humanos, Sénia Cerqueira.
310825629

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 12055/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de 31
de agosto de 2017 e de acordo com as competéncias que me sdo confe-
ridas pelo artigo 35.°, n.° 2 alinea a) do anexo [ a Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009
de 23 de outubro, e nos termos da alinea ») n.° 2 do art® 92.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, determino a mobilidade interna da traba-
lhadora, Ana Maria Morais de Matos, com a categoria de Assistente
Técnica, a desempenhar fungdes no servigo de Educacao, afeta a Divisdo
de Educagdo, Agdo Social e Juventude, para o exercicio de fungdes na
mesma Divisdo, no servico de Agdo Social — Comissdo de Protegdo
de Criangas ¢ Jovens, com efeitos a 01-09-2017, mantendo a mesma
categoria e posicdo remuneratoria.

22 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
310808449

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 12056/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
18 de setembro de 2017, proferido nos termos do n.° 4 do artigo 43.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, exonero, a seu pedido, a Dr.* Susana
Maria Aratijo Gongalves Magalhdes Pimenta, do exercicio de fungdes
de secretaria do gabinete de apoio a vereagdo, com efeitos a partir de
15 de setembro do ano corrente.

28 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
310814264
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MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 12057/2017

Encontra-se finalizado o procedimento concursal para sele¢do de
dirigente para o cargo de Chefe de Divisdo (Cargo de Diregdo Intermédia
de 2.° Grau), para a Divisdo de Obras Particulares e Gestao Urbanistica,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, Parte
J1—n.° 66, de 3 de abril, de 2017, e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), sob o codigo de oferta OE201704/0042.

Apds a aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri do procedimento
concluiu que a candidata Maria Luisa Nunes Marques ¢ detentora do
perfil e requisitos pretendidos, tendo sido esta classificada em primeiro
lugar. A candidata possui os requisitos legais e especiais referidos no
respetivo aviso de abertura e possui ainda o perfil ajustado ao lugar a
prover, de acordo com o definido no mesmo, e conhecimentos suficientes
sobre as areas de atuagdo em causa para prosseguir assim as atribui¢des
¢ objetivos do servigo correspondente a respetiva unidade organica.

Nestes termos, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea a), do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, alterada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e ao abrigo do
n.° 9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013,
de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro, que aprova o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado, adaptada a Administragao Local
pelaLein.® 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e n.° 42/2016, de 28 de dezembro, nomeei, por meu
Despacho n.° 31/RH/2017, de 4 de setembro, por aceitagdo da proposta
do juri do respetivo procedimento concursal, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de Chefe de Divisdo (Cargo de Diregdo Intermédia de
2.° Grau), da Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica da
Camara Municipal de Tébua, a candidata Maria Luisa Nunes Marques,
Técnica Superior na area de Engenharia Civil.

Nos termos do n.° 10, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na sua atual redagdo, o provimento produz efeitos a data do meu
Despacho n.° 31/RH/2017, de 4 de setembro.

Nota curricular

Nome: Maria Luisa Nunes Marques

Data de Nascimento: 26 de dezembro, de 1972

Formagdo Académica: Licenciatura em Engenharia Civil, pela Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Experiéncia Profissional:

Desde 29/09/2015 — Chefe de Divisdo, da Divisdao de Obras Par-
ticulares e Gestdo Urbanistica, da Camara Municipal de Tdbua (em
regime de substituigdo);

29/09/2009 a 28/09/2015 — Chefe de Divisao, da Divisdo de Obras
Particulares e Gestdao Urbanistica, da Camara Municipal de Tabua;

16/10/2008 a 28/09/2009 — Chefe de Divisao, da Divisdo de Obras
Particulares e Gestdo Urbanistica, da Camara Municipal de Tabua (em
regime de substituigdo);

Desde 03/09/2001 — Técnica Superior na area de Engenharia Civil,
na Camara Municipal de Tabua;

2002 a 2004 — Docente da disciplina “Infraestruturas Técnicas e
Urbanas”, do curso de especializagdo tecnologica “Condugdo de Obra”,
na Escola Profissional da Serra da Estrela, em Seia (em regime de
acumulagdo de fungdes);

2000 a 2001 — Engenheira Civil Projetista, na empresa Cathétos,
Engenharia, L. (em regime de acumulacéo de fungdes);

1999 a 2000 — Prestadora de servigos na area da consultadoria em
dimensionamento, planeamento e controlo de qualidade de produtos de
betdo prefabricados, na empresa Cimenforma, Sociedade de Construgdes
em Cimento de Saraiva e Pereira, L.* (em regime de acumulacio de
fungdes);

1998 22001 — Engenheira Civil, com fungdes de Diretora de Obras,
na empresa Manuel Rodrigues Gouveia, S. A.;

1997 a 1998 — Engenheira Civil Estagiaria, na empresa Manuel
Rodrigues Gouveia, S. A.

Formagao Profissional:
Fundagdo CEFA (Fundagao Para os Estudos ¢ Formagdo Autarquica):

Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL) — 2011;

Alteragdes ao RJUE (DL n.° 26/2010, de 30/03) — 2010;

Empreendimentos Turisticos — 2009;

O Novo Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edifi-
cios — 2009;
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O Novo Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo (Lein.® 60/2007,
de 04/09) — 2008;
Ruido — 2003.

IGAP (Instituto de Gestdo e Administragdo Publica):

Atualizagao das Tabelas de Taxas e Regulamentos de Liquidagao
e Cobranga de Taxas (em conformidade com a Lei n.° 73/2013, DL
n.° 136/2014 e DL n.° 10/2015) — 2016;

ANova Lei de Bases do Ordenamento do Territorio: um “31” para as
Autarquias Locais ou uma Reforma esperada? — 2014;

Novo Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das Entidades
Intermunicipais (Lei n.° 75/2013, de 12/09) — 2013;

Licenciamento Zero com Tolerancia Maxima: DL n.° 48/2011, de
01/04 — 2012;

Licenciamento Zero: as implicagdes na Organizagdo dos Servigos
Municipais e na Tabela de Taxas” — 2011;

O Novo Regime de Organizag@o dos Servigos das Autarquias Lo-
cais — 2010;

O Regime de Erros, Omissdes e Trabalhos a Mais no CCP — 2010;

O Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008) — 2010;

Regime Juridico de Instalagdo, Exploragdo e Funcionamento de Em-
preendimentos Turisticos — 2010;

O Novo SIADAP e a Constru¢do do QUAR na Administragao Lo-
cal — 2009;

Os Desafios do Dirigente na “Nova Administragdo Publica” — 2008;

A Execugdo do Contrato no Novo Codigo dos Contratos Publicos —
2008;

O Que Ha de Novo no SIADAP — 2008.

CCDRC (Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Centro):

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (DL
n.° 80/2015, de 14/05) — 2016;

Acdo de divulgagdo sobre SIRJUE destinada as Camara Municipais
das CIM do Baixo Vouga, Dao Lafdes, Pinhal Interior Norte e Pinhal
Litoral — 2012.

ADIP (Associacdo de Desenvolvimento Integrado de Poiares):

Desmaterializagdo de Processos Administrativos — 2013;
Balcao Unico — 2013;
Lideranga e Gestao de Equipas — 2011.

ATAM (Associagdo dos Técnicos Administrativos Municipais):

Licenciamento Zero — 2013;
Urbanizagao e Edificagao — 2010.

ARESP — Associag@o da Restauragdo e Similares de Portugal:

Nova Legislagdo sobre Funcionamento dos Estabelecimentos de
Restauragdo e Bebidas — 2007;
Higiene e Seguranga Alimentar — 2007.

AIRC (Associagdo de Informatica da Regido Centro):

Sistema de Controlo de Empreitadas — 2006;
Sistema de Gestdo de Stocks — 2003;
Obras por Administragdo Direta — 2003.

Quadros & Metras — Consultores de Gestio e formagdo, L.*:

Internet — 2003;

Licenciamento de Obras Particulares — 2003;
Empreitadas de Obras Ptblicas — 2003;

Regime de Contratagdo de Bens e Servigos — 2002.

Outras Entidades Formadoras:

Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo — 2014;

Licenciamento Zero e Sistemas da Industria Responsavel — 2014;

Gestdo e Avaliagdo de Desempenho de Servigos (SIADAP) — 2011;

Regras de Preenchimento do SIRAPA (antigo SIRER) — 2010;

O Novo Regime das ITED e ITUR — 2009;

Analise RCCTE — 2009;

O Novo Regime de Contratagao Pablica — 2008;

Turismo no Espago Rural — 2003;

II Coléquio Internacional sobre “Um Coédigo de Urbanismo Para
Portugal?” — 2002;

Construgao Civil, Renovagao pela Qualidade — 2000;

Curso de Iniciacdo ao Cypecad Espacial — 2000;

Higiene e Seguranca no Trabalho — 1997.

4 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida
Loureiro.
310780463
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Aviso n.° 12058/2017

Encontra-se finalizado o procedimento concursal para selegdo de
dirigente para o cargo de Chefe de Divisdo (Cargo de Dire¢do Intermédia
de 2.° Grau), para a Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, Parte J1,
n.° 66, de 3 de abril, de 2017, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
sob o codigo de oferta OE201704/0043.

Apbs a aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri do procedimento
concluiu que o candidato José Luis Ferreira Lima ¢ detentor do perfil e
requisitos pretendidos, tendo sido este classificado em primeiro lugar. O
candidato possui os requisitos legais e especiais referidos no respetivo
aviso de abertura e possui ainda o perfil ajustado ao lugar a prover, de
acordo com o definido no mesmo, e conhecimentos suficientes sobre
as areas de atuacdo em causa para prosseguir assim as atribuigdes e
objetivos do servi¢o correspondente a respetiva unidade organica.

Nestes termos, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @), do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, alterada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e ao abrigo do
n.° 9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013,
de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro, que aprova o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado, adaptada a Administracdo Local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e n.° 42/2016, de 28 de dezembro, nomeei, por meu
Despacho n.° 33/RH/2017, de 4 de setembro, por aceitagdo da proposta
do jari do respetivo procedimento concursal, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de Chefe de Divisao (Cargo de Direcao Intermédia de
2.° Grau), da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente da Camara
Municipal de Téabua, o candidato José Luis Ferreira Lima, Técnico
Superior na area de Engenharia Civil.

Nos termos do n.° 10, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na sua atual redacdo, o provimento produz efeitos a data do meu
Despacho n.° 33/RH/2017, de 4 de setembro.

Nota curricular

Nome: José Luis Ferreira Lima

Data de Nascimento: 9 de janeiro, de 1971

Formagéo Académica: Licenciatura em Engenharia Civil, pela Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Experiéncia Profissional:

Desde 29/09/2015 — Chefe de Divisdo, da Divisdo de Obras, Servi-
¢os Urbanos e Ambiente, da Camara Municipal de Tabua (em regime
de substitui¢do);

29/09/2009 a 28/09/2015 — Chefe de Divisdo, da Divisdo de Obras,
Servigos Urbanos e Ambiente, da Camara Municipal de Téabua;

16/10/2008 a 28/09/2009 — Chefe de Divisao, da Divisdo de Obras,
Servigos Urbanos e Ambiente, da Camara Municipal de Tabua (em
regime de substituicdo);

Desde 02/05/2002 — Técnico Superior na area de Engenharia Civil,
na Camara Municipal de Tébua;

Desde 01/12/1999: Prestagao de Servigos de Engenharia, Consultoria
e Peritagens (em regime de acumulagio de fungdes);

01/02/1998 a 30/04/2002: Engenheiro Civil Projetista — Planicor-
vo — Servigos de Engenharia e Informatica, L.%;

01/06/1997 a 31/01/1998: Engenheiro Civil Estagiario — Guerreiro
& Bom Jesus, L.%

Formagéo Profissional:

Fundagdo CEFA (Fundagao Para os Estudos e Formagao Autarquica):

Curso de Especializacdo em Contratagdo Publica nas Autarquias
Locais — Nivel 5 —2012/2013;

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL) —
2010/2011;

Novo Regime Juridico da Seguranga contra Incéndios em Edifi-
cios — 2009;

Contrata¢do Publica — 2008;

1.° Ciclo de Conferéncias sobre as Alteragdes ao Regime Juridico
da Urbanizagdo e Edificagao (RJUE) — Lei n.° 60/2007, de 4 de Se-
tembro — 2007;

Ruido — 2003.

IGAP (Instituto de Gestdo e Administragdo Publica):

Lei do Orgamento de Estado 2017: ainda as aquisi¢des de servi-
¢os? — 2017;

Aplicagdo da eliminagdo progressiva da reducdo “remuneratdria” e
do PPV nas Aquisi¢des de Servigos em 2016 — 2016;
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Novo Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das Entidades
Intermunicipais — Lei n.° 75/2013, de 12/9 — 2013;

Revisdo do Cddigo dos Contratos Publicos — 2012;

O Novo Regime de Organizacdo dos Servigos das Autarquias Lo-
cais — 2010;

A Fiscalizacdo dos Contratos Publicos pelo Tribunal de Contas —
2010;

O Regime de Erros, Omissdes e Trabalhos a Mais no CCP — 2010;

O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008) — 2010;

O novo SIADAP e a construgdo do QUAR na Administragdo Lo-
cal — 2009;

O Concurso Publico no Coédigo dos Contratos Publicos (CCP): apli-
cagao pratica — 2009;

O Ajuste Direto no Codigo dos Contratos Publicos (CCP): aplicagido
pratica — 2009;

Os desafios do Dirigente na “Nova” Administragdo Publica —
2008;

A Execugdo do Contrato no Novo Codigo dos Contratos Publicos —
2008;

O Que Ha de Novo no SIADAP — 2008.

CIM (Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra):

I Encontro Tematico: Revisdo do CCP e Acordos Quadro — 2016;

Workshop: Planeamento e gestdo do risco a escala Intermunici-
pal — 2016;

Lei do Orcamento de Estado 2016 — Implicagdes na Administragao
Local — 2016;

Alteragoes ao CCP — Fiscalizagdo Prévia do TC — 2014.

INA (Instituto Nacional de Administracéo, I. P.):

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias — 2010;
O Novo Regime da Contratagao Pblica — 2008.

AIRC (Associagdo de Informatica da Regido Centro):

Obras por Administragdo Direta — 2006;

Sistema de Controlo de Empreitadas — Associacdo de Informatica
da Regido Centro — 2006;

Obras por Administragdo Direta — Associag@o de Informatica da
Regido Centro — 2003.

Quadros & Metas — Consultores de Gestdo e Formagdo, L.%

Internet — 2003;

Empreitadas de Obras Ptblicas — 2003;

Regime de Contratagdo de Bens e Servigos — 2002;

Aprovisionamento e Gestdo de Stocks — 2002.

Sicé Formagdo — Sociedade de Ensino Profissional, S. A.

Cédigo dos Contratos Publicos e suas especificidades — 2012;

Gestdo e Avaliagdo de Desempenho de Servigos — SIADAP —
2011.

Outras entidades formadoras

Jornadas Técnicas’ 16 — Novos desafios para o setor da agua — 2016;

Temas candentes de Direito Autarquico — 2016;

I Seminario — Comunidades Locais e os Baldios — 2016;

Workshop sobre a Elaboragdo de Planos Municipais para a Igualdade
de Género — 2015; )

Jornadas Técnicas 2015 — O Modelo de Gestao da Agua e do Sanea-
mento em Portugal e as Implicagdes da Regulacdo Tarifaria— 2015,

Seminario “Or¢amento de Estado 2015: Implicagdes para a Admi-
nistragdo Publica— 2015;

Lideranca e Gestdo de Equipas — 2011;

Seminario — Lan¢amento da Campanha Europeia 2010/2011 — Tra-
balhos de Manutengdo e Reparagdo Seguros — 2010;

Intervenc¢@o na Infraestrutura para Redugao da Velocidade — Reco-
mendagdes para defini¢ao e sinalizagdo de limites de velocidade méaxima
em estradas portuguesas — 2010;

Auditoria a Empreitadas de Obras Publicas — 2009;

Envolterm — Programa de Projeto de Licenciamento da Especialidade
de Térmica — 2009;

Ac¢ao de Formacdo sobre o Decreto-Lei n.° 163/2006 — 2008;

Acelerado em RCCTE — DL 80/2006 — Conclusdo — 2007;

O Novo Quadro Legal Relativo a Ruido Ambiente — 2007;

GISMAT — Infraestruturas de Redes Municipais — 2007;

Turismo no Espago Rural — 2003;

1I Jornadas de Satide Publica e Ambiente — Higiene e Seguranga &
Saneamento Basico — 2002;

Curso de Iniciagdo ao Cypecad Espacial — 2000.

4 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.
310780488
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Aviso n.° 12059/2017

Encontra-se finalizado o procedimento concursal para selegao de diri-
gente para o cargo de Chefe de Divisao (Cargo de Dire¢do Intermédia de
2.° Grau), para a Divisdo Administrativa e Financeira, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, Parte J1 — N.° 66, de 3 de
abril, de 2017, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sob o cddigo de
oferta OE201704/0045.

Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri do procedimento
concluiu que a candidata Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix ¢
detentora do perfil e requisitos pretendidos, tendo sido esta classificado
em primeiro lugar. A candidata possui os requisitos legais e especiais
referidos no respetivo aviso de abertura e possui ainda o perfil ajustado
ao lugar a prover, de acordo com o definido no mesmo, ¢ conhecimentos
suficientes sobre as areas de atuagdo em causa para prosseguir assim as
atribui¢des e objetivos do servigo correspondente a respetiva unidade
orgénica.

Nestes termos, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @), do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, alterada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e ao abrigo do
n.° 9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013,
de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro, que aprova o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao
Central, Regional e Local do Estado, adaptada a Administragdo Local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e n.° 42/2016, de 28 de dezembro, nomeei, por meu
Despacho n.° 35/RH/2017, de 6 de setembro, por aceitagdo da proposta
do jari do respetivo procedimento concursal, em regime de comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de Chefe de Divisdo (Cargo de Diregdo Intermédia de
2.° Grau), da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Munici-
pal de Tabua, a candidata Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix,
Técnica Superior na area de Ciéncias Empresariais.

Nos termos do n.° 10, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redag@o, o provimento produz efeitos a 11 de
setembro de 2017.

Nota curricular

Nome: Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix;
Data de Nascimento: 28 de junho, de 1978;
Formagao Académica:

Licenciatura em Ciéncias Empresariais, pelo Instituto Superior
Bissaya-Barreto de Coimbra;

Pos-Graduagdo em Gestao Autarquica, pela Escola Superior de Altos
Estudos, do Instituto Superior Miguel Torga de Coimbra;

Mestrado em Auditoria Empresarial e Piiblica (Ramo — Auditoria da
Conformidade), pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo
de Coimbra (ISCAC);

Curso de Especializagdo Avancada em Estudos Contemporaneos,
correspondente a parte letiva do Doutoramento em Estudos Contempo-
raneos, pelo Instituto de Investigagao Interdisciplinar da Universidade
de Coimbra.

Experiéncia Profissional:

Desde 16/01/2013 — Técnica Superior na area de Ciéncias Empre-
sariais, na Camara Municipal de Tabua;

02/12/2011 a 15/01/2013: Técnica Superior,na Serra do Agor, Asso-
ciagdo de Desenvolvimento Regional (ADESA);

12/2008 a 12/2011: Técnica Superior na area de Ciéncias Empresariais,
na Camara Municipal de Tabua;

11/2007 a 12/2008: Técnica Superior de Gestao, na Sulpastéis — Co-
mércio e Indastria de Produtos Alimentares Congelados, L.%;

01/2005 a 10/2007: Socia Gerente, Técnica Superior e Técnica Oficial
de Contas, na ForsytheConsulting — Consultoria para os Negocios e
Gestio Unipessoal, L.%;

03/2004 a 03/2005: Técnica Superior, na Gespenela — Gestao e
Contabilidade de Empresas de Penela, L.%;

12/2002 a 08/2003 — Estagio Profissional, na Associagdo Comercial
e Industrial de Coimbra (ACIC).

Formagao Profissional:

Fundagao CEFA (Fundagéo Para os Estudos e Formagao Autarquica):

Criagdo de Estratégia de Desenvolvimento Econdmico e Social Lo-
cal —2015;

Horizonte 2020 e Portugal 2020. Que oportunidades para as autar-
quias? — 2015;
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Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — 2012;
Programa de Apoio a Economia LOCAL (PAEL) — 2012.

IGAP (Instituto de Gestdo e Administragdo Publica):

A Prestac@o de Contas na Administragdo Publica — Regime em Vigor
e Perspetivas Futuras face ao SNC-AP — 2017;

O Balc@o do Empreendedor e a Plataforma SIR na Perspetiva do:
RJACSR, SIR, Alojamento Local e Instalagdes Desportivas — 2017,

Financiamento, Organizagdo e Montagem de Candidaturas a Fundos
Comunitarios (PORTUGAL 2020) — 2017,

Como Elaborar Planos de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas — 2016;

O sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes
Publicas — DL n.° 192/2015, de 11/09 — 2015;

Elaboragdo de Documentos Previsionais para 2016 no ambito do
Regime Financeiro das Autarquias Locais e LOE2015 — 2015.

CIM (Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra):

Sessdo de Trabalho sobre Verificagdes e Acompanhamento de Ope-
ra¢des em Fase de Execugdo — 2017,

Lei do Or¢amento de Estado de 2017 — Implicagdes nas Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais — 2017;

Lei do Orgamento de Estado de 2016 — Implicagdes na Adminis-
tragdo Local — 2016;

As Novas Obrigacdes e Responsabilidades da Administragao Piblica
pelo Novo Cédigo do Procedimento Administrativo — 2015;

Orgamento de Estado 2015 — Implica¢des ao nivel da gestdo de
Recursos Humanos na Administragdo Local — 2015;

Novo Quadro Comunitario — Candidaturas e Financiamento —
2015.

ISCAC (Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Coimbra):

SNC-AP — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Admi-
nistragdes Ptblicas — 2016;

O Impacto do SNC-AP nas Autarquias Locais — 2016;

NP EN ISSO 9001:2015 — 2015;

A Transparéncia na Administragdo Publica — 2015;

Portugal 2020: Alavanca para o crescimento das empresas e da eco-
nomia — 2014;

Estratégia: desafios atuais da sua concegao, supervisdo e controlo —
2011;

Normas e Recursos para Elaboragao de Trabalhos Cientificos —
2011;

Responsabilidade Social — 2011;

Mudangas para o Padrdo IFRS — 2011;

Ferramentas de Suporte a Auditoria — 2011.

ADIP (Associagdo de Desenvolvimento Integrado de Poiares):

Novo Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das Entidades
Intermunicipais — 2013;

O IVA nas Autarquias Locais — 2013;

Gestdo para a Qualidade — 2012.

IPAI(Instituto Portugués de Auditoria Interna):

GRCA — Governagdo/Risco/Compliance e Auditoria: Partilha de
Experiéncias — 2015;

2.° Encontro de Auditores Internos das Autarquias — Risco e Controlo
Interno nas Autarquias — 2014;

XXI Conferéncia Anual — Auditoria Interna, Controlo Interno e
Governagao — 2014;

IX Forum de Auditoria Interna — Boas Praticas de Auditoria e Go-
vernagao — 2014;

PPRG — Plano de Prevengdo de Riscos de Gestao incluindo os de
Corrupgdo e Infragdes Conexas — 2014;

O Controlo Interno e a Gestdo de Risco nas Autarquias e Empre-
sas — 2014;

O Enquadramento Profissional da Auditoria Interna — 2014.

ETPS (Escola Tecnologica e Profissional de Sico):

Contratacao Publica e as Limitagdes Decorrentes dos Fundos Dispo-
niveis Municipais — 2013;
Auditoria Interna — Nogoes Basicas — 2013.

OTOC (Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas):

SNC — Exemplos Praticos — 2009;
A Mulher na Profissdo — 2007,
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Os Direitos e Garantias dos Contribuintes e as Prerrogativas da Ad-
ministragdo Fiscal — 2007;

IES — Informagao Empresarial Simplificada — 2007;

Encerramento de contas de 2006; Informagao Empresarial Simplificada
(IES) -Deposito de Contas; Orgamento do Estado Para 2007 — 2007;

Encerramento de Contas 2002 e Orcamento do Estado Para
2003 — 2003;

IEFP (Instituto do Emprego e formagéo Profissional):

As Competéncias-Chave Para a Inser¢do Profissional no Espaco
Ibero-Americano — 2004;

Formagdo Pedagogica Inicial de Formadores — 2004;

ACCESS/EXCEL/WORD — 2000.

Outras entidades formadoras

Sessdo de Apresentagdo ¢ Esclarecimento sobre Programa de Apoio
ao Empreendedorismo (CASES) — 2017;

Comemoragdo do Dia da Europa — Conferéncia “como candidatar
a minha empresa a Fundos Europeus” — 2016; ’

Jornadas Técnicas 2015 — O Modelo de Gestao da Agua e do Sanea-
mento em Portugal e as Implicagdes da Regulagao Tarifaria — 2015;

Workshop Portugal 2020 — 2015;

Social Innovation World Forum’15 — 2015;

Do INTERREG IVC ao INTERREG EUROPE — 2015;

Simposio Nacional “Bem-Estar da Crianca — Intervir Para Mu-
dar” — 2015;

O Novo Regime da Contratacdo a Distancia — 2015;

A Gestao e Prevencao de Riscos de Fraude e Corrupgao — 2015;

Potencialidades e Oportunidades do Territorio — 2015;

Conferéncia Revista de Contratos Publicos de Encerramento do VIII
Curso de Contratagdo Publica — 2015;

Reformulagao da Norma de Controlo Interno — 2014;

V Jornadas Internacionais de Historia da Psiquiatria e Saide Men-
tal — 2014;

Uso Sustentavel dos Produtos Fitofarmacos — 2014;

I Féorum de Auditoria Interna das Autarquias Locais — 2013;

OTOC/TSF — A Nova Lei das Finangas Locais — 2013;

III Congresso da Beira Serra — Inovar e Empreender — 2012;

Codigo dos Contratos Publicos — 2009;

GLOCAL 2009: Pensar Global, Agir Local — 2009;

Politica de Cidades Polis XXI — Ag¢des Inovadoras Para o Desen-
volvimento Urbano — 2009;

Gestao de Projetos — 2003;

POCAL — 2002;

Outras notas relevantes:

Coordenadora da Pés-Graduagdo em Gestdo Financeira Autarquica
do ISCAC;

Formadora nas areas do controlo interno e auditoria;

Autora de varias publica¢des nas areas da gestao autarquica;

Oradora e moderadora de varias apresentagdes publicas.

6 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida
Loureiro.
310780528

Despacho n.° 8905/2017

Considerando que:

Nos termos do meu Despacho N.° 35/RH/2017, de 4 de setembro,
nomeei no cargo de Chefe de Divisdo, da Divisdo Administrativa e
Financeira, a Técnica Superior da Camara Municipal de Tabua, Sofia
Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix;

Nos termos do n.° 1, do artigo 16.°, da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto,
alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31/12 e n.® 42/2016, de 28/12, «Os
titulares de cargos de dire¢do exercem também as competéncias que
neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.»;

Nos termos da Lei n.® 75/2013, alterada pela Lei n.® 42/2016, ¢ 28 de
dezembro:

No artigo 38.°, estdo elencadas as competéncias que o Presidente
da Camara e Vereadores podem delegar ou subdelegar no dirigente da
unidade organica materialmente competente;

No artigo 58.°, estdo elencadas as formas de publicitagdo das delibe-
racdes dos oOrgdos das autarquias locais.

Nos termos do CPA (Cédigo do Procedimento Administrativo), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

No n.° 1, do artigo 44.°, «Os orgdos administrativos normalmente
competentes para decidir em determinada matéria podem, sempre que
para tal estejam habilitados por lei, permitir, através de um ato de dele-
gacado de poderes, que outro orgao ou agente da mesma pessoa coletiva
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ou outro orgdo de diferente pessoa coletiva pratique atos administrativos
sobre a mesma matéria.»,

No n.° 2, do artigo 47.°, «Os atos de delegac¢ao ou subdelegagdo de
poderes estdo sujeitos a publicagdo, nos termos do artigo 159.%;

No artigo 159.°, «Quando a lei impuser a publicag¢do do ato, mas
ndo regular os respetivos termos, deve a mesma ser feita no Didrio da
Repuiblica ou na publicagdo oficial da entidade publica, e na Internet,
no sitio institucional da entidade em causa, no prazo de 30 dias, e conter
todos os elementos referidos no n.° 1 do artigo 151.%;

No artigo 151.°, sdo elencadas todas as mengdes obrigatorias que
deverdo constar no ato.

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela artigo 38.°, da Lei
n.° 75/2013, alterada pela Lei n.® 42/2016, e 28 de dezembro, nos termos
do artigo 44.° e seguintes do CPA, e visando as competéncias proprias dos
titulares dos cargos de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau, que se encontram
previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 abril,
n.°64/2011, de 22 de dezembro e n.° 128/2015, de 3 de setembro, €
tendo ainda em consideragdo as fungdes atribuidas ao Chefe de Divisdo
no Regulamento Orgéanico do Municipio de Tabua em vigor, aprovado
pela Camara Municipal em sua reunido de 18 de dezembro de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 7 de fevereiro de
2014, mediante o meu Despacho n.° 2052/2014, de 18 de dezembro de
2013, delego, na trabalhadora, Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes
Félix, Técnica Superior na area de Ciéncias Empresariais, nomeada no
cargo de Chefe de Divisdo (Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau),
na Divisdo Administrativa e Financeira:

Nos termos do n.° 2, do artigo 38.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, alterada pela Lei n.° 42/2016, e 28 de dezembro, as competéncias
previstas nas suas alineas:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisoes relativas a
férias, sem prejuizo pelo regular funcionamento do servigo e da salva-
guarda do interesse publico;

b) Justificar faltas;

e) Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, tendo em
conta as orientagdes superiormente fixadas;

/) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario;

Nos termos do n.° 3, do artigo 38.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, alterada pela Lei n.® 42/2016, e 28 de dezembro, as competéncias
previstas nas suas alineas:

a) Autorizar a realizago e o pagamento de despesas em cumprimento
de contratos de adesdo cuja celebrag@o tenha sido autorizada e com
cabimento no orgamento em vigor;

b) Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite estabelecido por lei;

e) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a
processos;

f) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justi-
ficagdo administrativa;

2) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocoOpias autenticadas
aos interessados, relativas a processos ou documentos constantes de
processos arquivados ¢ que caregam de despacho ou deliberagdo dos
eleitos locais;

h) Emitir alvaras exigidos por lei na sequéncia da decisdo ou delibe-
ragdo que confiram esse direito;

J) Autorizar a renovagdo de licengas que dependa unicamente do
cumprimento de formalidades burocraticas ou similares pelos interes-
sados;

m) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessa-
rios ao exercicio da competéncia decisoria do delegante ou subdelegante,
nomeadamente:

Assinar e dar execugdo a correspondéncia de mero expediente da
Divisdo Administrativa e Financeira;

Proceder a audiéncia prévia dos interessados no procedimento, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, no ambito das suas
atribui¢des na Divisao;

Ordenar o arquivamento de processos, nomeadamente, por deficiéncias
de instrugdo ou falta de elementos de apreciagdo imputaveis aos reque-
rentes, se estes ndo procederem a regularizagao dos mesmos, depois de
notificados nos termos legais, bem como nos casos de extingdo ou reso-
lugdo dos procedimentos encetados na sequéncia de despacho superior.

Nos termos do artigo 48.° do CPA, o 6rgdo delegado deve mencionar
essa qualidade no uso da delegacao.

11 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.
310781419
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Edital n.° 788/2017

Projeto de Regulamento Municipal de Uso de Fogo e de Limpeza
de Terrenos Privados — Participac¢iio piiblica

Mario de Almeida Loureiro, presidente da Camara Municipal de Ta-
bua, torna publico, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 35.°,
n.° 1, alinea ¢), em cumprimento do disposto no artigo 56.°, ambos do
Anexo I, da Lein.° 75/2013, de 12 setembro, e para efeitos do disposto
nos artigos 100.° e 101.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro, que a Camara Municipal, em reunido ordinaria reali-
zada a 6 de setembro de 2017, deliberou submeter a apreciago ptblica
o projeto de regulamento municipal de uso de fogo e de limpeza de
terrenos privados.

A participagdo publica decorrera durante um periodo de 30 dias,
contados a partir da data da publica¢do deste edital na 2.* série do Did-
rio da Republica, no qual os interessados se poderdo pronunciar sobre
o projeto de regulamento, encontrando-se o processo disponivel para
consulta no Balcdo Unico do Municipio de Tabua, sito no edificio dos
Pacos do Concelho, nas horas normais de expediente, ¢ na pagina da
Internet do Municipio de Tabua.

Os interessados deverdo apresentar as suas observagdes ou sugestoes
por escrito, fazendo referéncia ao presente edital e ao projeto de regula-
mento municipal de uso de fogo e de limpeza de terrenos privados, em
documento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Tabua.

A participag@o podera ainda ser feita através do e-mail: geral@cm-
-tabua.pt.

18 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.
310787357

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Declaragao de Retificagdo n.° 692/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 11419/2017, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro de 2017,
procede -se a sua retificagdo nos seguintes termos:

Onde se 1€ «Paulo Alexandre da Silva Amancio» deve ler-se «Paulo
Alexandre Ganhao Simdesy.

28 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
310816079

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 12060/2017

Considerando que a Dirigente Intermédia de 3.° Grau/Servigos de
Cultura apresentou o pedido de renovag@o da comissao de servigo que
vinha exercendo dentro dos prazos estabelecidos na Lei;

Considerando que a mesma apresentou relatorio das fungdes desem-
penhadas no exercicio da sua Comissao de Servico;

Considerando que considero o seu desempenho muito positivo, em-
penhado e responsavel,;

Considerando que a mesma tem o perfil pretendido para prosseguir as
atribuicdes e os objetivos dos Servigos da Cultura e ¢ dotada da neces-
saria competéncia e aptiddo para o exercicio das fungdes, determino, no
uso da competéncia que me conferem os artigo 17.° da Lei n.° 49/2012,
de 29.08, conjugado com os artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de
15.01 e suas alteragdes sucessivas e artigo 35.° n.° 2 alinea a) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ suas alteragdes sucessivas, a renovagao
da Comissao de Servico da Dirigente Intermédia de 3.° Grau dos Servigos
de Cultura senhora Maria de Lurdes Teixeira Gongalves.

13 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
310816784

Aviso n.° 12061/2017

Torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal para
contratacdo de um assistente operacional — carpinteiro, dois assistentes
operacionais — canalizadores e dois assistentes operacionais — canto-
neiros de limpeza, (Aviso n.° 3668/2017, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 69, de 06 de abril de 2017) foi celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com André
Tiago Machado Lemos, Fernando Manuel Gongalves Cerqueira, Carlos
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Alberto Gomes Amorim, Eugénio Carlos Casanova Brandao e José An-
tonio Vidal Oliveira, auferindo a remuneragao mensal correspondente a
posigdo remuneratéria 1 € nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratoria
Unica dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, com efeitos a
01 de setembro de 2017.

Foi ainda designado como juri do periodo experimental o mesmo juri
do respetivo concurso.

4 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
310817237

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 12062/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° conjugado
com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo, que a data, hora e local da realizagdo do
3.° método de selecdo, Entrevista Profissional de Selegdo, referente ao
procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira/categoria de Assistente técnico
(Ref* A) — Proc.1/2016, conforme aviso de abertura n.® 5971/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n. 89, de 9 de maio de
2016, se encontra afixada nas instalagdes do Departamento de Pessoal
(Edificio Técnico dos Pagos do Concelho) e divulgada em www.cm-gaia.
pt — Informagdo — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais,
Concursos ¢ Comissoes de Servigo.

Por delegagdo de competéncias.

2 de outubro de 2017. — O Presidente, Prof. Dr. Eduardo Vitor Ro-
drigues.
310822315

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CORTIGADAS DE LAVRE E LAVRE

Aviso n.° 12063/2017

Encerramento de procedimento concursal comum para recruta-
mento em regime de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado de dois assistentes operacionais/co-
veiros.

No dia quatro de setembro de dois mil e dezassete foi publicado o
Aviso n.° 10211/2017, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 170, de
2017-09-04, com a abertura do procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado de dois assistentes operacionais/coveiros.

Devido ao facto de ter sido publicado no periodo de férias, nao foi
cumprido o legalmente estipulado das publica¢des obrigatorias (DGAEP,
pagina eletronica da Freguesia e no jornal de expansao nacional).

Desta forma propde-se o encerramento do procedimento acima re-
ferido.

A Junta deliberou por unanimidade na reunido de Junta de 21 de se-
tembro de 2017 proceder ao encerramento do procedimento concursal co-
mum por tempo indeterminado de dois assistentes operacionais/coveiros.

21 de setembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Corticadas de Lavre e Lavre, José Maria Barroso Fernandes.
310816346

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOMAR E ARCOS

Aviso (extrato) n.° 12064/2017

Em cumprimento do estabelecido na al. b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que, por meu despacho de au-
torizagdo de recrutamento de 27 de setembro de 2017, foram celebra-
dos na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, precedidos de procedimento concursal comum
publicitado pelo Aviso n.° 9548/2017, Diario da Republica, 2.* série,
n.° 159, de 18 de agosto de 2017 e pela ordem decrescente da ordenagio
dos candidatos na respetiva Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos
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Aprovados, nos termos do disposto na al. d), do n.° 1, do artigo 37.° da
mencionada lei, com os seguintes candidatos:

Ref. A) — Com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado: Nilza da Conceigdo Bonjardim de Carvalho, Perpétua
Esmeralda Gongalves Bicho Bras e Ana Paula Silva Gomes, contratadas
com efeitos a 01 de outubro de 2017, conforme o despacho de autoriza-
¢do de contratagdo datado de 27 de setembro de 2017, para exercerem
fungdes, no Mapa de Pessoal para 2017 desta Unido das Freguesias de
Lomar e Arcos, na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral
de Assistente Operacional (area de Servicos gerais e apoio administra-
tivo), com a remuneracdo mensal correspondente a 1. posicdo e nivel 1
(RMMG) da Tabela Remuneratoria Unica.

28 de setembro de 2017. — O Presidente da Junta da Unido das
Freguesias, Manuel da Silva Dias.
310814061

FREGUESIA DO PARQUE DAS NAGOES
Aviso n.° 12065/2017

Consolidacio de mobilidade intercategorias

Por deliberagdo da Junta de Freguesia do Parque das Nagdes de
23/8/2017, foi consolidada, nos termos do n.° 5 do artigo 99.>-A da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade intercategorias das trabalha-
doras Barbara Isabel Alves da Conceigdo, Célia Maria Dionisio Coelhas,
Cristina Maria de Jesus Morais Matos, Filipa Alexandra Alves Pereira e
Vasco da Conceicao Alves na categoria de Coordenador Técnico e Ana
Maria Rodrigues da Mota Barreiros, Elsa Maria da Silva Pereira e Luisa
Joaquina Goucha Dias na categoria de Assistente Técnico.

28 de setembro de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia do

Parque das Nacgdes, José Rodrigues Moreno.
310814572

UNIAO DAS FREGUESIAS DE RAMADA E CANEGAS

Aviso n.° 12066/2017

Para os devidos efeitos torna-se piiblico que, nos termos das alineas d)
don.’ 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, cessou vinculo
contratual com a Assistente Operacional Ana Cristina Sousa Leitdo Rolo,
por motivo do seu falecimento, em 16 de setembro de 2017,

20 de setembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Ramada e Canegas, Ilidio de Magalhdes Ferreira.
310813308

Aviso n.° 12067/2017

Torna-se publico que, por deliberagdo da Unido das Freguesias de
Ramada e Canegas, de 6 de setembro de 2017, foi aprovada a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com César Miguel Cunha dos Santos, apds concurso publicado em
17 de maio de 2017, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional,
com vencimento mensal iliquido referente ao 2.° nivel remuneratério
da Tabela Unica.

A relagao juridica de emprego publico acima referida produz efeitos
a partir de 1 de outubro de 2017.

20 de setembro de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesia de
Ramada e Canegas, [lidio de Magalhdes Ferreira.
310813154

FREGUESIA DE SANTO ANDRE
Louvor n.° 346/2017

Louvor a Antonio Nuno de Oliveira Félix

A Freguesia de Santo André, do Municipio de Santiago do Cacém,
deliberou distinguir Anténio Nuno de Oliveira Félix com um louvor
pelo ato corajoso, de abnegagio, altruismo e bravura no salvamento de
duas pessoas, que, engolidas pelo mar estavam em sérias dificuldades
na Praia do Porto das Carretas.

21 de setembro de 2017. — O Presidente da Junta, Jaime Cdceres.
310813373
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LIPOR — SERVIGO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO
DE RESIDUOS DO GRANDE PORTO

Regulamento (extrato) n.° 535/2017

LIPOR — Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do
Grande Porto, Associacdo de Municipios de fins especificos, pessoa co-
letiva de direito publico, torna publico, para cumprimento do artigo 110.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 200/2008, de 9 de outubro, que a Assembleia Intermunicipal aprovou
em reunido ordinaria realizada a 11 de setembro de 2017, a proposta do
Conselho de Administragdo, datada de 4 de setembro de 2017, relativa
ao Regulamento Orgéanico e de Funcionamento da Central de Compras
da Lipor.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto definir a estrutura orgénica e
o funcionamento da Central de Compras do Servigo Intermunicipalizado
de Gestao de Residuos do Grande Porto (CC-LIPOR), doravante, por
facilidade e economia, apenas identificado como LIPOR.

Artigo 2.°
Natureza da CC-LIPOR

1 — A CC-LIPOR ¢ uma central de compras instituida pelo LIPOR,
ao abrigo do disposto nos artigos 260.° a 262.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo DL 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo
atual, e no DL 200/2008, de 9 de outubro.

2 — Em termos organicos a CC-LIPOR ¢ suportada por uma Diregéo
de Projeto gerida pela LIPOR.

3 — Para os efeitos previstos no Codigo dos Contratos Publicos, a
CC-LIPOR tem a natureza de entidade adjudicante.

Artigo 3.°
Principios Orientadores
1 — A CC-LIPOR orienta-se pelos seguintes principios:

a) Adogao de praticas que fomentem e promovam aspetos relacionados
com a sustentabilidade ambiental, a inclusdo social e a gestdo eficiente
dos recursos financeiros, das entidades que integram a CC-LIPOR.

b) A racionalizagdo dos gastos, desburocratizagdo e simplificagdo dos
procedimentos concursais;

¢) Promogdo da transparéncia nos procedimentos concursais e nos
demais processos de negociacao;

d) Segregagdo das fungdes de contratagdo, de compras e de paga-
mentos;

e) Utilizagdo de ferramentas de compras eletronicas com funcionali-
dades de catalogos eletronicos;

1) Adocao de praticas aquisitivas por via eletronica baseadas na acao
de negociagdo, com vista a redugdo de custos;

2) Promogao da concorréncia como garantia de melhores condigdes
de compra;

h) Garantia de plena autonomia das Entidades que integram a CC-
-LIPOR.

Artigo 4.°
Missao
1 — A CC-LIPOR tem como missao:

a) Estabelecer a estratégia e as politicas de compra e de sourcing
para as categorias de bens e servigos ou execugdo de empreitadas de
obras publicas, superiormente determinados, tendo presente politicas
de sustentabilidade ambiental, social e econémica;

b) Promover e assegurar a agregacao de necessidades de compra das
entidades adjudicantes abrangidas, incluindo a consolidagado do plane-
amento de necessidades, a analise, normalizagdo e standardizag¢do de
especificacdes de produtos e servigos a adquirir;

¢) Estimar o valor do potencial de poupanga a obter, através da agre-
gacdo de necessidades de compra das entidades adjudicantes abran-
gidas;

d) Conduzir processos negociais, no que respeita as categorias de
produtos e servigos definidos como transversais e proceder, quando
aplicavel, a gestdo dos respetivos contratos e relagdes com fornecedores;

e) Monitorizar o desempenho e avaliar o impacto (poupangas) dos
processos de negociagdo centralizada desenvolvidos pela CC-LIPOR;

f) Promover junto das entidades adjudicantes abrangidas a utilizacao
dos servigos da CC-LIPOR;

g) Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simpli-
fiquem e racionalizem os processos de aquisi¢do e aprovisionamento;
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h) Definir critérios de aquisi¢do de bens e servigos em articulagdo
com as delibera¢des dos Orgdos Executivos;

i) Apoiar as areas de aprovisionamento das entidades adjudicantes
abrangidas que pretendam desenvolver processos de negociagdo (néo
transversais), bem como disponibilizar as plataformas tecnologicas de
negociagdo existentes.

Artigo 5.°
Ambito objetivo

1 — A CC-LIPOR desenvolvera todas as atividades que a sua natureza
lhe permitir, nomeadamente:

a) A celebragdo de acordos quadro, designados por contratos publicos
de aprovisionamento, com vista a futura celebragao de contratos de em-
preitada de obras publicas, de locacdo ou de aquisicdo de bens moveis
ou de aquisi¢do de servigos;

b) A locagdo ou a aquisi¢do de bens moveis destinados as entidades
adjudicantes abrangidas, nomeadamente por forma a promover o agru-
pamento de necessidades;

¢) A adjudicag@o de propostas de execucdo de empreitadas de obras
publicas, de fornecimento de bens moveis, locacdo de bens moveis e
de aquisigdo de servigos, a pedido e em representagdo das entidades
adjudicantes abrangidas;

d) Dinamizar processos de consulta, pedidos de cotagdo e negociagao
centralizada;

2 — Na celebragdo dos acordos quadro, a CC-LIPOR podera adotar,
nos termos da legislacdo em vigor, as seguintes modalidades:

a) Celebragdo com uma tnica entidade;
b) Celebragdo com varias entidades.

3 — A CC-LIPOR podera ainda encetar a negociacdo de obras e a
aquisi¢@o de bens moéveis e servigos, nos termos do artigo seguinte.

4 — A CC-LIPOR poders, igualmente, desenvolver todas as com-
peténcias que lhe forem delegadas pelo Conselho de Administragdo ou
Assembleia Intermunicipal.

Artigo 6.°
Contratos de mandato administrativo

1 — Mediante a celebragdo de contrato de mandato administrativo a
celebrar entre a LIPOR e qualquer das entidades adjudicantes abrangi-
das, pode a CC-LIPOR encarregar-se da negociag@o da contratagdo de
obras e da aquisi¢do de bens moveis e de servigos ndo abrangidos por
Acordos Quadro, ou demais processos negociais previstos na alinea d)
do n.° 1 do artigo anterior.

2 — O contrato de mandato administrativo referido no niimero anterior
regula as relagdes entre a CC-LIPOR e a entidade adjudicante e define,
designadamente, os niveis de servigo nos termos dos quais aquela deve
desenvolver, no caso concreto, a sua atividade.

Artigo 7.°
Ambito subjetivo

1 — Na presente data, a CC-LIPOR abrange as seguintes entidades
adjudicantes:

a) LIPOR — Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos
do Grande Porto

b) Municipio de Espinho;

¢) Municipio de Gondomar;

d) Municipio da Maia;

e) Municipio de Matosinhos;

/) Municipio do Porto;

2) Municipio da P6évoa de Varzim,;

h) Municipio de Valongo;

i) Municipio de Vila do Conde;

2 — O recurso, pelas entidades adjudicantes abrangidas, aos Acordos
Quadro ou demais processos de negociagdo centralizada dinamizados
pela CC-LIPOR ¢ facultativo.

3 — Podem ainda ficar abrangidas pelo ambito da CC-LIPOR as
entidades que se achem submetidas ao regime do Codigo dos Contratos
Publicos, nomeadamente as entidades que integram os diversos setores
empresariais locais e as freguesias, desde que manifestem a vontade de
integrag@o, o que comporta a adesdo aos principios da CC-LIPOR e a
aceitacdo do disposto no presente Regulamento e nas normas de execugio
emanadas pelo Conselho de Administragdo da LIPOR.

4 — A adesdo a CC-LIPOR carece de aprovacao do Conselho de Ad-
ministragdo da LIPOR ou do seu membro com competéncia delegada.
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Artigo 8.°
Direitos das entidades adjudicantes abrangidas
As entidades adjudicantes abrangidas t€ém direito:

a) A indicar um representante efetivo e um suplente para a Comissao
de Acompanhamento;

b) A usufruir, nos termos do Cdodigo dos Contratos Publicos e do DL
200/2008, de 9 de outubro, das vantagens asseguradas pelos Acordos
Quadro celebrados pela CC-LIPOR;

¢) A indicar representantes para as Comissdes Técnicas sempre que
entendam pertinente;

d) A fazer cessar a sua adesdo a CC-LIPOR, mediante notificagdo
dirigida a LIPOR, efetuada por carta registada, mantendo-se, no entanto,
as obrigagdes da entidade aderente previstas no ambito dos acordos
quadro celebrados.

e) A beneficiar e usufruir da atividade desenvolvida pela CC-LIPOR,
designadamente a prevista no artigo 5.°, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 9.°
Deveres das entidades adjudicantes abrangidas

As entidades adjudicantes abrangidas t€ém o dever de colaborar com
a CC-LIPOR, designadamente:

a) Autorizar a CC-LIPOR a publicitar a sua identidade no sitio da
Internet da CC-LIPOR e nos foruns onde a CC-LIPOR tenha partici-
pagdo;

b) Fornecer informagéo diversa acerca das adjudicagdes a realizar e
realizadas, em formato a indicar pela CC-LIPOR, com periodicidade
por esta definida ou com a prontiddo necessaria ao bom funcionamento
dos servigos;

¢) Colaborar na monitoriza¢do dos consumos e supervisao das con-
digdes negociadas;

d) Cumprir os prazos definidos e as demais atribui¢des da sua res-
ponsabilidade;

e) Autorizar a CC-LIPOR a desempenhar as fung¢des de entidade
agregadora, sempre que assim o requeiram, para que esta possa efetuar
convites aos cocontratantes dos acordos quadro para os efeitos esta-
tuidos no artigo 259.° do Cddigo dos Contratos Publicos e com eles
negociar por qualquer meio legalmente admissivel, sempre a pedido e
em representacdo de cada uma das entidades adjudicantes abrangidas
ou de varias delas.

Artigo 10.°
Estrutura da CC-LIPOR
A CC-LIPOR esta suportada pela seguinte estrutura:

a) Direcao de Projeto;
b) Comissdo de Acompanhamento;
¢) Comissdo de Técnica.

Artigo 11.°
Competéncias da Direcdo de Projeto
1 — Sao competéncias da Diregao do Projeto:

a) Propor ao Conselho de Administragdo da LIPOR a estratégia da
Central de Compras, os objetivos e métricas de desempenho a atingir
pela CC-LIPOR;

b) Assegurar o cumprimento da estratégia da Central de Compras;

¢) Monitorizar o desempenho da CC-LIPOR de acordo com os ob-
jetivos definidos;

d) Promover a adesdo de outras entidades adjudicantes;

e) Apoiar na supervisdo dos contratos negociados de forma centra-
lizada;

/) Elaborar relatorios de atividade para apresentacdo ao Conselho
de Administragdo da LIPOR, de acordo com a periodicidade definida
por este;

g) Convocar, Dirigir e auxiliar as reunides da Comissao de Acompa-
nhamento e da Comissdo Técnica;

h) Assegurar a gestdo, administragdo e atualizacdo do sitio eletronico
da CC-LIPOR;

i) Executar as demais competéncias necessarias ao bom funciona-
mento da CC-LIPOR.

Artigo 12.°

Composicio e Competéncias da Comissiao de Acompanhamento

1 — A Comissao de Acompanhamento ¢ composta por um repre-
sentante de cada uma das entidades adjudicantes abrangidas pela CC-
-LIPOR.
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2 — Séo competéncias da Comissdo de Acompanhamento:

a) Participar na definigdo da estratégia da Central de Compras;

b) Propor iniciativas no &mbito da Contratacdo Publica;

¢) Assegurar a correta implementagdo do plano estratégico;

d) Proceder, regularmente a avaliacdo das necessidades de compras
das entidades adjudicantes que integram a CC-LIPOR, como forma de
lhes responder com prontidao e eficacia;

e) Identificar as categorias alvo a integrar em acordos quadro, pela
CC-LIPOR;

f) Promover a centralizagdo dos processos de consulta e negocia-
¢a0;

2) Analisar os niveis de execucdo dos contratos;

h) Avaliar a satisfacdo das entidades adjudicantes relativamente aos
contratos celebrados;

i) Definir medidas corretivas e preventivas relativamente aos contratos
celebrados ou a celebrar;

) Designar os membros da Comissao Técnica.

Artigo 13.°
Composicio e Competéncias da Comissiao Técnica

1 — A Comissdo Técnica tem uma composigao variavel em fungao
de necessidades especificas, e ¢ integrada por especialistas nas areas de
interesse ocasional, designados pelas entidades adjudicantes abrangidas
pela CC-LIPOR.

2 — Séo competéncias da Comissdo Técnica:

a) Definir as especificagdes de bens e servigos;

b) Identificar potenciais fornecedores;

¢) Avaliar alternativas e solugdes;

d) Emitir pareceres técnicos;

e) Prestar aconselhamento periodico em fungao das necessidades.

Artigo 14.°
Servicos de apoio

O apoio logistico, pessoal, financeiro, juridico e informatico a CC-
-LIPOR ¢ assegurado pelas diversas unidades orgénicas do Servigo
Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto.

Artigo 15.°
Servicos de apoio e financiamento

1 — O funcionamento da CC-LIPOR ¢ assegurado pela LIPOR.

2 — A CC-LIPOR pode obter, através de qualquer meio legalmente
previsto, receitas, diretamente relacionadas com a atividade desenvol-
vida, revertendo esses valores para a LIPOR, designadamente através
da remuneragdo dos servicos prestados nas relagdes contratuais com
terceiros que nao sejam entidades adjudicantes.
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3 — O valor das receitas a cobrar nos termos do numero anterior, é
definido pelo Conselho de Administragdo da LIPOR, relativamente a
cada um dos processos desenvolvidos pela CC-LIPOR.

4 — As receitas referidas no n.° 2 devem ser aplicadas, na parte con-
siderada necessaria, no desenvolvimento da atividade da CC-LIPOR.

Artigo 16.°
Gestao de atividades por terceiros

1 — A gestdo das plataformas eletronicas sob a qual assentam os
leildes eletronicos, a catalogagdo eletronica, agregagao eletronica, con-
tratagdo eletronica, e outras ferramentas utilizadas pela CC-LIPOR
podem ser cometidas a um fornecedor externo de servigos, atenta a
complexidade técnica exigida.

2 — A gestdo da atividade da CC-LIPOR pode, ainda, por deliberagio
do Conselho de Administragdo da LIPOR, ser atribuida a um fornecedor
externo de servigos, devendo, no entanto, esta deliberagao assentar em
critérios de eficiéncia e economia financeira.

3 — A LIPOR pode, igualmente, recorrer a contratagdo de servigos
a fornecedores externos, sempre que se mostre mais vantajoso para o
funcionamento da CC-LIPOR.

4 — A selecdo do fornecedor externo deve obedecer aos principios
vigentes para os procedimentos de formagao dos contratos publicos.

Artigo 17.°

Dependéncia funcional

Na medida em que integra a estrutura da LIPOR, a CC-LIPOR de-
pende, em primeira instancia do Conselho de Administragdo do Servigo
Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto, podendo,
no entanto, delegar competéncias, no &mbito da atividade da CC-LIPOR,
no Administrador-Delegado ou no seu Presidente.

Artigo 18.°
Casos omissos e dividas
Os casos omissos ¢ as duvidas serdo resolvidos por deliberagdo fun-
damentada do Conselho da LIPOR.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, apds a aprovagdo da Assembleia Intermu-
nicipal entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Repii-
blica.

25 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Eng. Aires Henrique do Couto Pereira.
310812693

PROVEDORIA DE JUSTICA

Aviso (extrato) n.° 12068/2017

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Informatica da Provedoria de Justica

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Lei n.° 64/2011, de 22 de
Dezembro, torna-se ptiblico que, por despacho de 25 de setembro de 2017
da. Secretaria Geral da Provedoria de Justica vai proceder-se a abertura,
pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Pablico (BEP), de procedimento concursal de recru-
tamento e selegdo para provimento do cargo de diregao intermédia de 2.°
grau de Chefe de Divisdo de Informatica, com as atribui¢des constantes

do artigo 14.°, da Lei Organica da Provedoria de Justiga (Decreto-Lei
n.° 279/93, de 11 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 15/98, de
29 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 195/2001, de 27 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho).

2 — A indicag8o dos requisitos formais de provimento, do contetido
funcional e perfil pretendido, da composigdo do juri e dos métodos de
selecdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 2.° dia util apos
a data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — O presente aviso ¢ a oferta de Emprego publicitada na BEP
estardo igualmente disponiveis para consulta no sitio eletrénico da
Provedoria de Justica, em www.provedor-jus.pt.

26 de setembro de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria da Conceigédo
Poiares.
310811778
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso n.° 12069/2017

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atualizada, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia de
publicitagdo na bolsa de emprego ptiblico (BEP), procedimento concursal
com vista ao provimento do cargo de direcdo intermédia do 2.° grau,
correspondente ao cargo de chefe de divisdo de Gestao e Autorizacdo
de Medicamentos Veterinarios, constante do artigo 20.° do Despacho
n.° 15262/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230,
de 8 de novembro de 2012.

25 de setembro de 2017. — O Diretor-Geral, Fernando Manuel
d’Almeida Bernardo.
310813843

Aviso n.° 12070/2017

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atualizada, faz-se publico
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que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia
de publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de diregdo intermédia do
2.° grau, correspondente ao cargo de chefe de divisao de Internacionali-
zagao e Mercados, constante do artigo 9.° do Despacho n.® 15262/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 230, de 8 de novembro
de 2012.

25 de setembro de 2017. — O Diretor-Geral, Fernando Manuel
d’Almeida Bernardo.
310813876

Aviso n.° 12071/2017

Em cumprimento do preceituado no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atualizada, faz-se ptblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia
de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de dire¢do intermédia do
2.° grau, correspondente ao cargo de chefe do Gabinete de Recursos
Genéticos Animais, constante do artigo 3.° do Despacho n.® 15262/2012,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 230, de 8 de novembro
de 2012.

25 de setembro de 2017. — O Diretor-Geral, Fernando Manuel
d’Almeida Bernardo.
310813892
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