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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministrag@o do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg%mz‘gg curl?igﬁlar Duragdo de 1200;?:0(0 deD:;S)l?cu:c:;o %E[If:bg?;gs corrae;srtl):sdem de trabglho Créditos
a0 estagio. totais
O] @ ® Q) ® ©) U] ®) B |®=©+®)| (10
Estatistica ............. 462 — Estatistica. ........ Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Higiene e Seguranga no | 862 — Seguranga e Higieneno | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Trabalho. Trabalho.
Matematica. ............ 461 — Matematica. . . .. ... Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Técnicas de Comunicagdo | 319 — Ciéncias Sociais ¢ do | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 75 135 5
Comportamento — Progra-
mas Nio Classificados Nou-
tra Area de Formagio.
Biocombustiveis Liquidos e | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 48 108 4
Biogas.
Desenho Técnico e CAD. .. | 582 — Construgdo Civil e En- | Técnica. ... ... 1. ano | Semestral . . . 45 35 63 108 4
genharia Civil.
Eletronica e Instrumentagdo | 523 — Eletronica e Automagio | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 42 43 108 4
Eletrotecnia ............ 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . ..... 1.°ano | Semestral . . . 90 65 72 162 6
Fisica Aplicada. ......... 441 —Fisica ............ Técnica. . ..... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 75 135 5
Mecénica de Materiais. . .. | 543 — Materiais (Inddstrias | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 42 75 135 5
da Madeira, Cortiga, Papel,
Plastico, Vidro ¢ outros).
Politica Energética ¢ Legis- | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . .. ... 1. ano | Semestral . .. 30 21 24 54 2
lagdo.
Produgio, gestdo e conversdo | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. .. .. .. 1.° ano | Semestral . . . 60 42 48 108 4
de biomassa em energia.
Termodindmica aplicada e | 441 —Fisica ............ Técnica. . ..... 1. ano | Semestral . . . 75 55 87 162 6
fluidos.
Eficiéncia e Racionalizagdo | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 43 108 4
de Energia.
Energia Edlica .......... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . ..... 2.°ano | Semestral . . . 60 42 43 108 4
Energia Hidrica ......... 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . ..... 2.°ano | Semestral . . . 60 42 43 108 4
Energia Solar Fotovoltaica | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 43 108 4
Energia Solar Térmica . ... | 522 — Eletricidade ¢ Energia | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 42 43 108 4
Instalagdes Elétricas. . . . .. 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . ..... 2.°ano | Semestral . . . 60 42 43 108 4
Projetos Integrados de Ener- | 522 — Eletricidade e Energia | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . . . 90 65 72 162 6
gias Renovaveis.
Estagio................ 522 — Eletricidade ¢ Energia | Em contexto de|2.°ano | Semestral . .. 810 810 810 30
trabalho.
Total ...... 1230 | 703 2010 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.
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Aviso n.° 11806/2017 2 — Curso técnico superior profissional:
Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto- T073 — Servigo Familiar e Comunitario.
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que: 3 — Numero de registo:
1 — Por despacho de 19 de janeiro de 2016, do Diretor-Geral do En-
sino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei R/Cr 412/2015.
n.°43/2014, de 18 de margo, foi registada provisoriamente, nos termos ’
do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do 4 — Area de educagdo e formagao:
curso técnico superior profissional de Servigo Familiar e Comunitario para . . -
ser ministrado em associagdo pela Escola Superior de Satide Jean Piaget 762 — Trabalho Social e Orientagao.
de Viseu e pela Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Arcozelo. . .
2 — O registo tornou-se definitivo em 1 de abril de 2016. 5 — Perfil proﬁssmnall.
. . . 5.1 — Descri¢a :
21 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, escrigdo gera
Angela Noiva Gongalves. Conceber, gerir e desenvolver intervengdes de natureza socioeduca-
ANEXO tiva, promotoras do bem-estar e da qualidade de vida, numa perspetiva
1 — Estabelecimento de ensino superior: sistémica, dirigidas a individuos de diferentes faixas etarias com depen-
Escola Superior de Satde Jean Piaget de Viseu e Escola Superior de déncia funcional temporaria ou permanente, em contexto familiar e ou

Educagdo Jean Piaget de Arcozelo. comunitario, domiciliario e ou institucional.
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5.2 — Atividades principais:

a) Gerir e dinamizar programas de interveng@o socioeducativa pro-
motores do bem-estar do individuo com deficiéncia ou incapacidade,
em contexto domiciliario ou institucional;

b) Planear e executar acdes de orientagdo e apoio na realizagdo de
atividades da vida didria e atividades instrumentais quotidianas, em
fungdo do grau de dependéncia;

¢) Planear, dinamizar e participar no desenvolvimento de atividades
de animag@o e ocupacdo de tempos livres do individuo;

d) Integrar redes formais de suporte social e equipas multidisciplinares
na promogao e recuperagdo da saude familiar e comunitaria;

e) Gerir situagdes de vulnerabilidade e avaliar situagdes de risco fisico
e psicossocial, planear e desenvolver agdes de prote¢do do individuo.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimento especializado sobre os processos de desenvolvi-
mento ao longo do ciclo de vida;

b) Conhecimento especializado sobre modelos tedricos e programas
de intervengdo socioeducativa promotores do bem-estar;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre as bases e caracteristicas das
institui¢des, servigos de satide e de apoio comunitario, e sobre dindmicas
de funcionamento intra ¢ interinstitucionais;

d) Conhecimento especializado de programas de inclusao e integracao
social e comunitaria;

e) Conhecimento especializado em técnicas de animagéo e lazer;

f) Conhecimento fundamental sobre anatomofisiologia e patologia;

g) Conhecimento especializado sobre prestagdo de cuidados basicos
a pessoa ao longo do ciclo de vida;

h) Conhecimento fundamental sobre alimentagdo, nutricdo e hidra-
tagdo ao longo do ciclo de vida e aplicado as dependéncias funcionais
especificas;

i) Conhecimento especializado sobre as ajudas técnicas e outros
equipamentos de apoio;

j) Conhecimento especializado em métodos e técnicas de tratamento,
armazenamento e conservagdo de materiais e produtos;

k) Conhecimento fundamental em intervengdes farmacologicas e
terapias nao convencionais;

/) Conhecimento especializado sobre situacdes de negligéncia, abuso
e maus tratos;

m) Conhecimento fundamental sobre identificagdo e ou avaliagdo
de riscos;

n) Conhecimento fundamental de técnicas de primeiros socorros e
sistema integrado de emergéncia médica;

0) Conhecimento especializado de estratégias de prevencdo de aci-
dentes;

p) Conhecimento especializado sobre ética e enquadramento legal
da atividade profissional,

q) Conhecimento especializado sobre comunicagdo e relagdes in-
terpessoais;

r) Conhecimento fundamental sobre tecnologias de informagédo e
comunicagao;

s) Conhecimento fundamental sobre o processo de elaboragdo de
programas de intervengdo de cariz biopsicossocial;

) Conhecimento fundamental sobre modelos, estratégias e instru-
mentos de gestdo;

1) Conhecimento especializado sobre sistemas de classificagdo de
niveis de incapacidade e funcionalidade;

v) Conhecimento fundamental sobre principios de higiene e seguranga
no trabalho;

w) Conhecimento especializado sobre estrutura e dindmica familiar
ao longo do ciclo de vida.

6.2 — Aptiddes:

@) Avaliar as necessidades e interesses dos individuos para planear e
implementar agdes e ou programas de intervengdo adequados;

b) Conceber e aplicar estratégias, atividades e tarefas que concorram
para o bem-estar do individuo;

¢) Desenvolver atividades de animagdo e ocupagao de tempos livres;

d) Avaliar os recursos, tecnologicos e outros, em fungdo dos objetivos
pretendidos;

e) Conceber um plano de agdo sustentado na avaliagdo do contexto
interno e externo;

f) Intervir considerando o plano de acéo tragado, o contexto de atuacé@o
e as caracteristicas do publico-alvo;

g) Aplicar estratégias de comunicagdo assertiva no contexto das re-
lacdes interpessoais e de resolucdo de conflitos;

h) Avaliar a qualidade dos servigos prestados por si e por terceiros
sob sua supervisao;

i) Orientar as respostas de protecdo social e apoio comunitario em
fungdo das necessidades e do contexto biopsicossocial do individuo;
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J) Avaliar o risco pessoal no exercicio profissional e aplicar as normas
de seguranga, higiene e satde;

k) Orientar o individuo em atividades de vida diaria e atividades
instrumentais quotidianas de acordo com o seu grau de funcionalidade;

/) Selecionar as ajudas técnicas mais adequadas em colaboragéo com
o individuo e a familia;

m) Manter, armazenar e conservar equipamentos, utensilios e produtos
em fun¢do das suas caracteristicas, escolhendo as técnicas e métodos
mais apropriados;

n) Avaliar riscos de acidentes dos individuos com dependéncia e im-
plementar medidas de seguranga no domicilio ou contexto institucional;

0) Organizar espagos, equipamentos e materiais diversos, adaptando-
os as caracteristicas do individuo;

p) Avaliar alteragdes do estado fisico ou psiquico do individuo, atu-
ando em situagdes de emergéncia no ambito das suas competéncias.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade para respeitar os principios de ética e
deontologia inerentes a profissao;

b) Demonstrar capacidade para se adaptar a diferentes situacdes e
contextos familiares e institucionais, demonstrando espirito de iniciativa
e capacidade de inovagdo;

¢) Demonstrar capacidade para adotar comportamentos pro-ativos
nas situagdes que implicam resoluc@o de problemas;

d) Demonstrar responsabilidade e autonomia nos processos de tomada
de decisdo;

e) Demonstrar capacidade de atuagio dentro dos limites da sua atividade;

f) Demonstrar assertividade e empatia no relacionamento com outros
(utentes, familiares, equipa técnica);

2) Demonstrar capacidade de resolug@o de conflitos interpessoais
com os diversos interlocutores;

h) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa multidisciplinar e
de lideranga;

i) Demonstrar capacidade de gestdo de tempo em fungdo das exigén-
cias profissionais;

J) Demonstrar capacidade de reflexdo sobre a sua atuagio e a dos que
integram a sua equipa de trabalho, na perspetiva da melhoria continua
do seu desempenho.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/e" (ci;)é([ici’:ils
762 — Trabalho Social e Orientagdo.......... 66 55%
311 —Psicologia. ..., 11 9%
726 — Terapia e Reabilitagdo ............... 11 9%
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 6 5%
421 — Biologia e Bioquimica............... 5 4%
729 — Satide — Programas Nao Classificados
Noutra Area de Formagdo . ............... 5 4%
090 — Desenvolvimento Pessoal ............ 3 3%
345 — Gestdo e Administragdo. ............. 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . ... 3 3%
720 —Satde .. ... 3 3%
727 — Ciéncias Farmacéuticas . ... .......... 4 3%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):
Uma das seguintes:

Portugués;
Biologia.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo |de alunos inscritos
de novos alunos | em simultdneo
Viseue VilaNova | Escola Superior de 25 50
de Gaia. Saude Jean Piaget

de Viseu e Escola
Superior de Educa-
¢do Jean Piaget de
Arcozelo.
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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministra¢@o do curso:

2016-2017.

11 — Plano de estudos:

Das quais
. Out H
Unidade curricular Area de educagiio e formagio g:lggi m‘gg curﬁrclzla.r Duragéo de Ef,:f:m d]e):;l(ils:qlgo hoxl:‘agadsc corr;;gs;;iem de trglr;slho Créditos
trabalho 40 estigio totais
(18] @ 3) 4 5 (6) (0] (t)] @1 [O)=O®)] (10)
Biologia Humana............. 421 — Biologia e Bioquimica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 65 125 5
Dinamicas Sociais Contempora- | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 20 50 2
neas Estudos.
Familia e Dindmica Familiar . ... | 312 — Sociologia e Outros | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Estudos.
Primeiros Socorros. .. ......... 720 —Satde . ........... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 35 75 3
Psicologia do Desenvolvimento e | 311 — Psicologia. ........ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Ciclos de Vida. )
Tecnologias de Informacdo e Co- | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
municagao. ) do Utilizador.
Introdugdo a Profissdo, Etica e Tra- | 762 — Trabalho Social e | Técnica....... 1.ano | Semestral . . . 80 60 120 200 8
balho de Campo. Orientagdo.
Nutrigdo no Ciclo de Vida . .. . .. 726 — Terapia e Reabilitagdo | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 40 30 60 100 4
Perturbagdes do Desenvolvimento | 311 — Psicologia. ........ Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 70 50 105 175 7
Humano.
Prestagdo de Cuidados Pessoais ao | 762 — Trabalho Social e | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 80 60 120 200 8
longo do Ciclo de Vida: Métodos |~ Orientagdo.
e Técnicas 1.
Sistemas de Protecdo Social. . . . . 762 — Trabalho Social e | Técnica....... 1.° ano | Semestral . . . 60 44 65 125 5
Orientagdo.
Técnicas de Animagio e Lazer. . .. | 762 — Trabalho Social e | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 70 50 105 175 7
Orientagao.
Comunicagdo e Relagdes Interpes- | 090 — Desenvolvimento Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 40 35 75 3
soais. Pessoal.
Gestéo e Empreendedorismo . . . . | 345 — Gestdo e Administragio | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Cuidados Continuados e Paliativos | 729 — Safide — Programas Ndo | Técnica. . .. ... 2. ano | Semestral . . . 40 30 85 125 5
Classificados Noutra Area de
Formagao.
Funcionalidade, Bem-Estar e Qua- | 726 — Terapia e Reabilitagdo | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 70 50 105 175 7
lidade de Vida
Nogoes Fundamentais em Tera- | 727 — Ciéncias Farmacéuticas | Técnica. . . .. .. 2. ano | Semestral . . . 40 30 60 100 4
péutica Farmacologica e ndo
Farmacologica.
Prestagdo de Cuidados Pessoais ao | 762 — Trabalho Social e | Técnica....... 2.°ano | Semestral . . . 80 60 120 200 8
longo do Ciclo de Vida: Métodos | Orientagdo.
e Técnicas II.
Estagio..................... 762 — Trabalho Social e |Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 600 750 30
Orientagdo. trabalho.
Total......... 940 464 | 2060 600 3000 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.
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Aviso n.° 11807/2017 ANEXO

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 13 de agosto
de 2015, proferido, em supléncia, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, foi registada, nos termos do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do
curso técnico superior profissional de Manutengdo Eletromecanica do
Instituto Superior de Engenharia de Coimbra do Instituto Politécnico
de Coimbra.

1 — Institui¢@o de ensino superior:

Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra.

2 — Curso técnico superior profissional:

T286 — Manuten¢ao Eletromecanica.

3 — Numero de registo:

R/Cr 357/2015.

21 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.



