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7 — Representar o Agrupamento na Rede Social e em outros orga-
nismos com quem se estabelega parcerias.

8 — Superintender e supervisionar a Educag@o Especial e os Servigos
de Psicologia e Orientagao.

9 — Na area de alunos:

a) Autorizar pedidos de transferéncia do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo,
matriculas, renovacdo de matriculas ou inscri¢gdes para matriculas;

b) Coordenar a elaboragdo de turmas;

¢) Coordenar a elaboragdo dos horarios das turmas e autorizar a sua
alterac@o, desde que ndo seja violado o determinado legalmente.

10 — Acompanbhar e articular com o 2.° Ciclo, os Planos de Trabalho
de Turmas do 1.° Ciclo.

11 — Acompanhar os Planos de Trabalho de Turma do Pré-Escolar.

12 — Coordenar a aplicagdo e evolug@o dos Planos de Acompanha-
mento e Planos de Desenvolvimento do 1.° Ciclo.

13 — Efetuar despacho do expediente.

21 de setembro de 2017. — O Diretor, José Manuel Pinto Castanho.
310798057

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGCA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11740/2017

Por meu despacho de 13 de setembro, e nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidago definitiva da mobilidade, na mesma categoria e posi¢ao
remuneratoria, a Técnica Superior — Cecilia dos Santos Aratjo, no mapa
de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P., tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

19-09-2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
310798698

Centro Distrital de Settbal

Despacho n.° 8709/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, conjugados com o Decreto-Lei n.® 83/2012,
de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, ali-
nea #), e n.° 3 dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, 1. P., apro-
vados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua redagdo atual, e no
uso dos poderes que me foram delegados e subdelegados pela Diretora
de Seguranca Social do Centro Distrital de Setubal do I.S.S., I. P., através
do Despacho n.° 596/2017, de 16 de novembro de 2016, publicado no
Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2017, subdelego
na diretora do Nucleo de Presta¢des de Solidariedade da Unidade de
Prestacdes e Contribuigdes do Centro Distrital de Setubal do Instituto da
Seguranga Social, I. P., a licenciada Maria Laura Brissos de Sousa, sem
prejuizo do direito de avocagdo, os poderes necessarios para, no ambito
geografico de atuagdo dos respetivos servicos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, no &mbito do respetivo nucleo,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagodes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excecao da que for diri-
gida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes o6rgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a
outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado,
salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo
nucleo, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢a-
mental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagéo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;
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1.2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.2.6 — Autorizar a atribui¢do de crédito de horas nos termos do
artigo 6.°, n.° 1, alinea g) do Regulamento de Horério de Trabalho do
LSS, LP;

1.2.7 — Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo e da Diretora de Seguranga Social.

1.3 — Em matéria de seguranga social, relativa a contribuigdes e
prestacgdes do sistema de seguranga social e seus subsistemas, no ambito
do respetivo nucleo, desde que, precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos, os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

1.3.1 — Organizar os processos, em articulagdo com a Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas, e decidir sobre a atribui¢do de
prestacdes do rendimento social de insergdo (RSI);

1.3.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do do com-
plemento solidario para idosos;

1.3.3 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigao de pensao
social de invalidez e de velhice ou de pensdes de invalidez, velhice ou
sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo ou do regime
regulamentar de rurais;

1.3.4 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do de pensdes
de viuvez e orfandade;

1.3.5 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do de com-
plemento de dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de
regimes equiparados a ndo contributivo, bem como de complementos
de dependéncia respeitantes a pensionistas de viuvez;

1.3.6 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuicdo do sub-
sidio por morte ou de reembolso de despesas de funeral, desde que
respeitantes a beneficiarios abrangidos pelos regimes equiparados a
nao contributivo;

1.3.7 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, a subsisténcia das condi¢des de atribuigdo
de prestagdes do rendimento social de insercdo e de outras prestagdes
do subsistema de solidariedade;

1.3.8 — Decidir os pedidos de reposicao de prestagdes indevidamente
pagas ou recebidas, sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se
encontrem conferidas a outros servicos;

1.3.9 — Decidir sobre as reclamagdes resultantes das notas de resti-
tuicdo das prestagoes de solidariedade indevidamente pagas, assim como
proceder a anula¢do das mesmas, quando houver fundamento para tal;

1.3.10 — Elaborar participacao das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranca social,

1.3.11 — Autorizar a emissdo e assinar as certidoes e declaragdes
sobre a situagdo juridica dos contribuintes e beneficiarios, no ambito
da atuagdo do nucleo, e certificar, no mesmo ambito, as situagdes de
incumprimento perante a lei;

1.3.12 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecu¢io
das competéncias do Nucleo de Prestagdes de Solidariedade, previstas
na deliberagdo n.° 141/2012, de 18 de setembro, do Conselho Diretivo
do LSS, L. P.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forca dele
e do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ficam ratificados todos os atos praticados pela mencionada
dirigente, desde 22 de setembro de 2016, no ambito da aplicagdo da
presente subdelegacdo de poderes.

11 de janeiro de 2017. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des, Paulo Jodo Neto de Matos.
310798413

Despacho n.° 8710/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, conjugados com o Decreto-Lei n.® 83/2012,
de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, e com o artigo 17.°, n.° 2, alinea ¢),
e n.° 3 dos Estatutos do Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados
pela Portarian.® 135/2012, de 8 de maio, na sua redag@o atual, e no uso
dos poderes que me foram delegados e subdelegados pela Diretora de
Seguranga Social do Centro Distrital de Setubal do ISS, 1. P., através
do Despacho n.° 595/2017, de 16 de novembro de 2016, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2017, desde
que precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo do ISS, I. P., subdelego
na Diretora do Nucleo de Infancia e Juventude da Unidade de De-
senvolvimento Social e Programas do Centro Distrital de Setubal do
Instituto da Seguranga Social, I. P, licenciada Joaquina Maria Nunes
Antunes, sem prejuizo do direito de avocagao, os poderes necessarios
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para, no ambito geografico de atuacdo dos respetivos servigos, praticar
0s seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestio em geral, no ambito do respetivo Ntcleo:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excecao da que for diri-
gida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Repuiblica, a0 Governo
e aos titulares destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga ¢ a
outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado,
salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo nuicleo:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.2.6 — Autorizar a atribuigdo de crédito de horas nos termos do ar-
tigo 6.°,n.° 1 alinea g) do Regulamento de Horario de Trabalho doISS, I. P,;

1.2.7 — Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho, de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagao em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo e da Diretora de Seguranga Social.

1.3 — Em matéria de segurancga social, relativa a estabelecimentos
de apoio social e de agdo social:

1.3.1 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e
protecdo das criangas e jovens em perigo;

1.3.2 — Celebrar contratos com familias de acolhimento para criancas
e jovens e autorizar os montantes referentes a retribuicdo, manutencéo
do acolhido e despesas extraordinarias;

1.3.3 — Desenvolver as acdes necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelares civeis.

2 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias agora subdelegadas,
podem ser objeto de subdelegagdo.

3 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata e, por forga dele e
do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ficam ratificados todos os atos praticados pela mencionada
dirigente, desde 22 de setembro de 2016, no ambito da aplicagdo da
presente subdelegacdo de poderes.

11 de janeiro de 2017. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Cristina Maria Lira Gomes.
310798454

Despacho n.° 8711/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, no Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de
mar¢o, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 167/2013,
de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2, alinea #) e n.° 3 dos
Estatutos do Instituto da Segurancga Social, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua redagdo atual, e no uso dos poderes
que me foram delegados e subdelegados pela Diretora de Seguranca
Social do Centro Distrital de Setubal do 1.S.S., 1. P., através do Despa-
cho n.° 593/2017, de 16 de novembro de 2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2017, subdelego no Diretor
de Nucleo do Nucleo de Apoio Juridico da Unidade de Apoio a Diregao
do Centro Distrital de Setibal do Instituto de Seguranca Social, 1. P.,
o licenciado Paulo Jorge da Silva Teixeira, sem prejuizo do direito de
avocagao, os poderes necessarios para, no ambito geografico de atuacdo
dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo geral, no ambito do respetivo nucleo,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excecao da que for diri-
gida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga ¢ a
outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado,
salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente.

1.2 — As seguintes competéncias especificas de intervengio do nucleo
em matéria de recursos humanos:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢des, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovac¢do do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;
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1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares e de diagnostico;

1.2.6 — Autorizar a atribui¢do de crédito de horas nos termos do ar-
tigo 6.°,n.° 1,alinea g) do Regulamento de Horario de TrabalhodoISS, 1. P.;

1.2.7 — Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tacdes do Conselho Diretivo e da Diretora de Seguranga Social.

1.3 — As seguintes competéncias especificas de intervengdo do nu-
cleo em matéria de apoio juridico e em matéria de contraordenagdes, no
ambito do previsto no artigo 3.° da Lein.® 107/2009, de 14 de setembro,
que aprovou o novo regime processual aplicavel as contraordenagdes
laborais e de segurancga social, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, na sua redagdo atual:

1.3.1 — Apresentar queixas-crime em nome e no interesse do ISS, L. P,
relativamente a factos ocorridos na area de intervengdo propria do res-
petivo centro distrital;

1.3.2 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agoes judiciais em que a representacao do ISS, 1. P, seja
assegurada pelo centro distrital;

1.3.3 — Reclamar os créditos da seguranga social em sede de quais-
quer processos juridicos, nomeadamente, processos de faléncia e in-
solvéncia, de execugdo e natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na
qualidade de credor, a declaragdo de insolvéncia;

1.3.4 — Aplicar admoestagdes, coimas e sangdes acessorias pela
pratica de infragdes ao direito da seguranga social no ambito das relagdes
juridicas de vinculagdo, contributiva e prestacional, bem como despachar
¢ arquivar 0os mesmos processos;

1.3.5 — Aplicar admoestagdes e coimas pela pratica de contraor-
denagdes no ambito dos estabelecimentos de apoio social, bem como
despachar e arquivar os mesmos processos, a excecdo dos casos em
que seja proposta a aplicagdo conjunta de coima e de san¢do acessoria,
matéria que o Conselho Diretivo reservou a respetiva Presidente.

2 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias do nticleo previstas na Deliberagdo n.° 141/2012, de 18 de
setembro, do Conselho Diretivo do ISS, I. P.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forga dele e
do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ficam desde ja ratificados todos os atos praticados pelo mencionado
dirigente, desde 1 de setembro de 2016, no ambito da aplicacdo da
presente delegagdo/subdelegacdo de poderes.

11 de janeiro de 2017. — A Diretora Unidade de Apoio a Direcdo,
Luciana Revez da Rocha Barbosa Soares Faneco.
310798502

Despacho n.° 8712/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 46.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, conjugados com o Decreto-Lei n.® 83/2012,
de 30 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, bem como no artigo 17.°, n.° 2,
alinea 7), e n.° 3 dos Estatutos do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
aprovados pela Portaria n.° 135/2012, de 8 de maio, na sua redacdo
atual, e no uso dos poderes que me foram delegados e subdelegados
pela Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Setubal do
L.S.S., L. P, através do Despacho n.° 596/2017, de 16 de novembro de
2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro
de 2017, subdelego no diretor do Nucleo de Contribuigdes da Unidade de
Prestagoes e Contribui¢des do Centro Distrital de Setiibal do Instituto da
Seguranga Social, I. P., o licenciado Tiago Moreira Cavaco Falcato, sem
prejuizo do direito de avocagdo, os poderes necessarios para, no ambito
geografico de atuagio dos respetivos servigos, praticar os seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, no ambito do respetivo nicleo,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢gamental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por si
dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excecao da que for diri-
gida ao Presidente da Republica, 4 Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a
outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado,
salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos, no ambito do respetivo
nucleo, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;



