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Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Mora, na reunido reali-
zada no dia 27 de julho de 2017, deu posse como Diretor ao Professor
Joaquim Anténio Rodrigues de Mira.

21 de setembro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Madalena Enderengo Ferreira.
310798179

Agrupamento de Escolas Pévoa de Santa Iria,
Vila Franca de Xira

Aviso n.° 11737/2017

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de seis
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (3h30 min.
diarias).

1 — O Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria, Vila Franca de
Xira, torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal
comum em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a categoria de assistente operacional, de grau 1, de acordo com o
despacho da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares
de 18 de setembro de 2017, dando-se cumprimento aos tramites pre-
vistos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo em conta
os artigos 33.°e 34.°, 0s n.” 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° ¢ os artigos 37.° e
38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 novembro, declara-se que nao existem trabalhadores em situacao
de requalificagdo com o perfil indicado por este organismo.

4 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposicoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Povoa de Santa
Iria, Rua Américo Costa — Quinta da Piedade, 2625-504 Povoa de
Santa Iria.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Supervisdo de criangas
¢ jovens nos espagos escolares interiores e exteriores, realizacdo de
servicos de limpeza e manutencdo de espagos e equipamentos escola-
res/educativos.

6.1 — Seis postos de trabalho na categoria de assistente operacional
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Supervisionar criangas e jovens nos diversos espacos escolares;

b) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

c¢) Efetuar tarefas de manutengao de espagos verdes bem como de
tarefas de apoio, no interior e exterior, de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

7 — Contrato de trabalho: O contrato a celebrar sera a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com periodo definido até 22 de junho de 2018,
ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

8 — Remuneragao iliquida: 3,67€/hora; subsidio de refei¢ao de 4,77€.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea @) n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho; esta pode ser substituida por experiéncia profissional
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comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para
carreira de assistente operacional, de grau 1.

10 — Constitui fator preferencial:

a) Comprovada experiéncia e formagao profissional no exercicio
efetivo das fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal, aliada a
formagao académica na area (curso equiparado ao 12.° ano de animador
cultural, assistente familiar ou outro na area educativa).

11 — Nao podem ser admitidos, entre outros, os candidatos que:

i) Nao preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP,
conforme o ponto 9 do presente aviso;

i) Sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentagdes,
bem como os que sejam beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela
seguranga social que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 5.°
da Lein.° 11/2014, de 6 de margo;

iii) Tenham cessado o vinculo de emprego publico por acordo e es-
tejam legalmente impedidos de exercer fungdes publicas por ndo terem
atingido o limite temporal para poderem voltar a exercer as referidas
fungdes.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
Pévoa de Santa Iria, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identi-
ficada no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com aviso de
rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

13 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Declaragdo de experiéncia profissional/informagao referente a ava-
liagdo do desempenho relativa ao Gltimo ano;

Fotocdpia do curriculum vitae datado e assinado (resumo);

Fotocdpia dos certificados comprovativos de formagao profissional;

Fotocopia do certificado do registo criminal que permita aferir a
idoneidade do candidato para o exercicio das suas fungdes;

Fotocdpia de declaragdo de inexisténcia de beneficios de pensdes de
reforma da seguranga social.

13.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Agrupamento de
Escolas Povoa de Santa Iria estdo dispensados da apresentagao dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual. Nestes casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

13.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — De acordo com a faculdade prevista no artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, no n.° 3 do artigo 6.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.°145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os métodos de selecdo:
avaliac@o curricular (AC) e a entrevista profissional de selegao.

14.2 — Avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experién-
cia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desempenho.

14.3 — A avaliag@o sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da



22236

média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar
de acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+2(EP)+FP+AD
5

14.3.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), sera valorizada
com:

a) 20 Valores — Curso equiparado ao 12.° ano na area da animagao
cultural ou assisténcia familiar ou outro na area educativa;

b) 16 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

¢) 12 Valores — 9.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

d) 8 Valores — 6.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

e) 4 Valores — 4.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

14.3.2 — Experiéncia Profissional (EP) — a avaliar de acordo com
a seguinte formula:

EP:CC+AE
2

Conformidade contextual (CC) — Sera valorizada com:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 8 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

e) 4 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

Atividades exercidas (AE) — Sera valorizada:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso.

b) 16 Valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do posto
de trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso.

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria do posto
de trabalho a ocupar, conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso.

d) 8 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar,
conforme descritas no n.° 6 do presente Aviso.

e) 4 Valores — auséncia de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar, conforme
descritas no n.° 6 do presente Aviso.

14.3.3 — Formagao Profissional (FP) — direta ou indiretamente
relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorizada com:

a) 20 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 16 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 12 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 8 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

e) 4 Valores — Auséncia de formagao relacionada com as areas fun-
cionais a recrutar.

14.3.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera valorizada com:

a) 20 valores — Desempenho excelente;
b) 16 valores — Desempenho relevante;
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¢) 12 valores — Desempenho adequado;
d) 8 valores — Desempenho inadequado;
e) 4 valores — Auséncia de avaliagdo de desempenho.

14.3.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selec@o Avaliagdo Curricular (AC) consideram-
-se excluidos da lista unitaria de ordenagéo final.

14.4 — A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente a motivagao para a atividade profissional
(5 valores) a capacidade de comunicagdo (5 valores), a capacidade de
relacionamento interpessoal (5 valores), a disponibilidade e o conheci-
mento para apoio a manutengdo e funcionamento de espagos especificos
considerados (5 valores).

14.4.1 — De acordo com o ponto 5 do artigo 18.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a entrevista profissional de selegao sera realizada pelo
juri, na presenca de todos os seus elementos.

14.4.2 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

14.4.3 — O resultado final da entrevista profissional de selegdo sera
determinado de acordo com a alinea a) do ponto 7 do artigo 18.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, segundo a qual a classificagdo de cada pardmetro de
avaliacdo resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples de classificagdes dos
parametros a avaliar.

14.4.4 — A ponderagao, para valoragao final da entrevista profissional
de selecdo sera de 30 %, em conformidade com o definido no ponto 2
do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.5 — A aplicagdo do critério de entrevista tem carater eliminatorio,
pelo que a ndo comparéncia a entrevista por parte dos candidatos noti-
ficados, seja por que motivo for ou ainda a manifestacdo de desisténcia
por parte dos candidatos convocados, implicara a exclusdo liminar dos
mesmos.

15 — No respeito pelo ponto 1 do artigo 8.° Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, por
razdes de celeridade, a utilizagdo dos método de selecdo sera faseada,
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
do método — avaliag@o curricular;

b) Aplicagdo da entrevista profissional de selegdo apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo entrevista profissional de selegdo aos restan-
tes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto
na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos das alineas an-
teriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do
procedimento concursal,

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores,
constantes da lista unitaria de ordenagao final, homologada, ndo satisfa-
¢am as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal, o juri do procedimento ¢ de novo chamado as suas fung¢des
e, com observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagdo do
método a outra tranche de candidatos.

16 — Composicao do Juri:

Presidente: Maria Joana Moreira, subdiretora do Agrupamento.

Vogais efetivos: Psicologa do Agrupamento, Carla Elisa Serra, ad-
junta da Diregdo, e Maria Amélia Correia, encarregada dos Assistentes
Operacionais.

Vogais suplentes: José Pedro Nunes, adjunto da Diregdo, ¢ Maria
Luisa Carvalho, Coordenadora Técnica.

16.1 — A presidente de jiri serd substituida nas suas faltas e impe-
dimentos por um adjunto da Direcdo do Agrupamento.

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos elemen-
tos do método de selegdo Avaliagao Curricular, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
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interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando da
afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibiliza¢do na sua pagina eletronica.

19 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos dos métodos de selegio.

20 — Critério de desempate:

20.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

20.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplica-
¢a0 de cadaum dos métodos de selegdo é aplicavel, com as necessarias adap-
tacdes, o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.°

20.3 — A lista unitaria da ordenacédo final dos candidatos, apos a
homologacédo pela Diretora do Agrupamento de Escolas da Pévoa de
Santa Iria, ¢ disponibilizada no site da Internet deste Agrupamento
http://aepsi.ccems.pt bem como em edital afixado na respetiva instalagéo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades, entre homens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda
e qualquer forma de discriminagdo.».

22 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar. Este concurso ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2017-2018.

23 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso é publicitado: na
2.* série do Didrio da Republica, por publicagdo integral; na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacéo
no Didrio da Republica, 2.* série, no prazo maximo de cinco dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional e na pagina
eletronica deste Agrupamento, em http://aepsi.ccems.pt/, a partir da data
da publicagao no Didrio da Republica.

26 de setembro de 2017. — A Diretora, Teresa do Carmo Carrigo.
310806586

Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa,
Santiago do Cacém

Despacho (extrato) n.° 8706/2017

Professora Bibliotecaria do Agrupamento

De acordo com o previsto na Portaria n.° 755/2009 de 14 de julho,
alterada pela Portaria n.® 558/2010 de 22 de julho, Portaria n.® 76/2011 de
15 de fevereiro e Portarian.’ 192-A/2015 de 29 de junho, e na sequéncia
de procedimento concursal externo, ficou colocada neste agrupamento de
escolas, como professora bibliotecéria para o ano letivo 2017/2018, a do-
cente do grupo 110, Anténia da Luz Martins Torres Santos Camilo Lanca.

22/09/2017. — O Diretor, Jorge Manuel Viegas Palma.
310799329

Despacho (extrato) n.° 8707/2017

Coordenadores dos Departamentos Curriculares
do Agrupamento

De acordo com os artigos 40.° ¢ 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 3 de julho, sdo
coordenadores de departamento para o periodo compreendido entre os
anos letivos 2017-2021:

Departamento do Pré-Escolar — Prof. Ana Paula dos Santos Fer-
nandes Langa Paulo.

Departamento do 1.° Ciclo — Prof. Sara de Jesus Jorddo Manuel.

Departamento de Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas — Prof. Ana
Margarida Drummond Borges Cirne Castro.
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Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais — Prof. Sér-
gio Francisco Gongalves Pacheco Espada Rito.

Departamento de Expressdes — Artur Jorge de Jesus Rosa de Cam-
pos.

22/09/2017. — O Diretor, Jorge Manuel Viegas Palma.
310799637

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Setibal

Aviso n.° 11738/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as func¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama
de 30/08/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de 2017 no
Didario da Republica, 2. série, n.° 158, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas, na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagio profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi proce-
dido do Despacho n.° 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para os efeitos
previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n. os 4 a9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Sebastido da
Gama, sita na Rua da Escola Técnica, 2900-354 Setubal.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho—Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicaggo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;



