22030

gante o numero de refei¢cdes efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em 3
prestacdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2. por estimativa do
nimero de refei¢des servidas e calculado o valor da 3.% prestacéo a
partir da comparticipagéo por refeicdo inerente ao numero total de
refeigdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

18 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Vila do Bispo, Adelino
Augusto da Rocha Soares.
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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Vila Real de Santo Antdnio

Contrato n.° 680/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015-2016

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Dire¢des Regionais de Educagédo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.° 8452-A/2015 de
31 de julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho,
prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do Ministério
da Educacgdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a adenda
seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o niimero de identificag@o de pessoa coletiva n.® 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral Dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Vila Real de Santo Anténio com
o nimero de pessoa coletiva n.° 506833224 representado por Luis Filipe
Soromenho Gomes, Presidente da Camara, adiante designado como
segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2015/2016, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacdo corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.58 euros por
aluno, num universo previsto de 819 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 85503.6 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimestral-
mente na aplicagéio informatica disponibilizada pelo primeiro outor-
gante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola e por
escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipacao efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
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3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagéo por refeigdo inerente ao nimero total de
refeigdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

18 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antonio, Luis Filipe Soromenho Gomes.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 8668/2017

O Decreto-Lein.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formag@o, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagao ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, I. P., designado, nos termos do artigo 41.° do
mesmo diploma, como servigo instrutor, pelo Despacho n.° 20051/2006,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de outubro de 2006;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 1.5 do Despacho n.° 1300/2016,
de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de
27 de janeiro de 2016, determino:

1 —E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a
Especialista em Exercicio Fisico, na entidade Promofitness Unipessoal,
L.%, em Lisboa, com inicio no ano de 2017, nos termos do Anexo I, que
faz parte integrante do presente despacho.

2 — O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos, e as
acdes devem iniciar-se durante o respetivo periodo de vigéncia.

3 — Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio.

19 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado do Emprego,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO 1
1 — Institui¢do de formacao

Promofitness Unipessoal, L.*

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica

Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico

3 — Area de formagiio em que se insere
813. Desporto

4 — Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico

O/A Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico ¢ o/a profissional que,
de forma auténoma ou integrado numa equipa, planeia, concebe, orienta
e conduz todos os programas e atividades desportivas da condigao fisica
(fitness) desenvolvidas nas instalagdes desportivas que prestam servigos
desportivos na area da manutengo da condig@o fisica, bem como par-
ticipa, sob coordenagdo e supervisdo do Diretor Técnico, na avaliagdo
e prescrigdo das atividades desportivas, no controlo da qualidade dos
servigos prestados e na implementagdo de medidas conducentes a sua
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melhoria, na fidelizagdo dos clientes e na promogao da adesdo a pratica
desportiva e da aquisi¢do de estilos de vida saudaveis.

5 — Referencial de competéncias a adquirir

Avaliar de forma integrada a condicéo fisica do praticante de acordo
com as orientagdes do Diretor Técnico (DT).

Aconselhar, prescrever e planear as atividades desportivas mais ade-
quadas de acordo com a avaliac@o global do praticante e de acordo com
a coordenagdo e a supervisdo do DT.

Conduzir e orientar os programas das atividades desportivas previa-
mente estabelecidos.
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Promover a aquisi¢ao de estilos de vida saudaveis associados ao
exercicio fisico.

Colaborar nos programas de adesdo e fidelizacao de praticantes.

Participar na defini¢@o e implementago de planos de manutengdo e
organizagao do espago e dos equipamentos.

Colaborar na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, propor
e implementar medidas visando a melhoria dessa qualidade, de forma
a fidelizar os clientes, regendo-se pelo codigo de ética.

6 — Plano de Formagao

Horas de Trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
1 2 (3) Total Contacto 6)
) ®)
Geral e Cientifica. .. |223 — Lingua e literatura materna . . . | Lingua portuguesa ....................... 75 50 3
222 — Linguas e literaturas estrangeiras | Linguainglesa ... ....................... 75 50 3
462 — Estatistica. . .............. Estatistica descritiva. . .. .................. 37,5 25 1,5
Subtotal ............. 187,5 125 7,5
Tecnologica . . .. ... 813 — Desporto. .. .............. Fisiologia do exercicio fisico............... 37,5 25 1,5
Introdugdo a biomecanica e anatomia funcional 37,5 25 1,5
Nutrigdo e suplementagdo . ................ 37,5 25 1,5
Primeiros socorros no exercicio fisico. ....... 37,5 25 1,5
Saude putblica e atividade fisica. ............ 37,5 25 1,5
Psicologia do exercicio ................... 37,5 25 1,5
Pedagogia do exercicio ................... 37,5 25 1,5
Técnicas de negociagdo e venda em fitness. . . . 37,5 25 L5
Coaching e comunicagao. .. ............... 37,5 25 1,5
Gestdo de espagos de fitness ............... 37,5 25 1,5
Etica, deontologia e legislagdo do fitness ... .. 37,5 25 1,5
Metodologia das atividades de grupo ........ 75 50 3
Metodologia das atividades de musculagio e car-
diofitness . ........ ... ... .. 75 50 3
Metodologia das atividades em meio aquatico . . . 75 50 3
Metodologia das atividades body & mind . . . .. 75 50 3
Metodologia do treino personalizado. . . ...... 75 50 3
Metodologia da atividade fisica com populagdes
ESPECIAIS . « v v vt 75 50 3
Metodologia das atividades de outdoor fitness . . . 75 50 3
Avaliagdo e prescrigdo do exercicio. . ........ 75 50 3
Aplicagdes informaticas na otica do utilizador . . . 37,5 25 1,5
Qualidade dos servicos e satisfagdo dos clientes 37,5 25 1,5
Subtotal. . ............ 1087,5 725 43,5
Em contexto de trabalho Formagdo em Contexto de Trabalho ......... 400 400 16
Total ................ 1675 1250 67
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e/ou Tecnoldgica), de acordo com as unidades de formagéo;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante

da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso
7.1 — Podem candidatar-se a inscri¢do no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tendo obtido aprovag@o em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso
de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente ndo o
tenham concluido;

¢) Os titulares de uma qualificagdo profissional de nivel 4, prefe-
rencialmente nas areas de Eletricidade e Energia ou Eletronica e Au-
tomagao;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagdo Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-
cagdo profissional;

7.2 — Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino
secundario ou de habilitacao legalmente equivalente, deverdo cumprir

integralmente o plano de formagdo adicional, definido no n.° 9 do pre-
sente Anexo.

7.3 — Aos formandos nao titulares de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, aquando do ingresso no CET,
que o concluam com aproveitamento, precedido do plano de formagao
adicional, ¢ reconhecido o nivel secundario de educagao.

8 — Numero de formandos

N.® maximo de formandos

Em cada admissao de novos formandos ............ 20/agao
Na inscrigdo em simultdneo no curso .............. 40

9 — Programa de Formagdo Adicional (artigo 8.° e 16.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio)
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Horas de trabalho
Componente de formagéo Area de educagio e formagdo Unidade de formagao ECTS
1 3 Total Contacto 6)
) (©)
Geral e Cientifica... |010 — Programas de Base......... Redes de informagdo e comunicagdo. ........ 75 50 3
Lingua estrangeira — continuagdo — inglés. . . 75 50 3
Fundamentos de cultura, lingua e comunicagdo | 75 50 3
Tecnologica . . . . ... 813 — Desporto. .. .............. Organizagao do sistema desportivo . ... ...... 37,5 25 L5
Ambiente, seguranga e saude no trabalho em or-
ganizagdes desportivas. . ................ 37,5 25 1,5
Fisiologia . .......... ... 37,5 25 L5
Anatomia . ..............i i 75 50 3
Total ................ 412,5 275 16,5
Notas

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica e/ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagéo;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagio e formagao, de acordo com o disposto na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-

lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude

Despacho n.° 8669/2017

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a satde, esta-
belece como prioridades melhorar a governagao do Servigo Nacional de
Saude (SNS), inclusive através do aperfeigoamento da gestdo dos recur-
sos humanos e da reducédo de ineficiéncias e redundancias do SNS.

A regido do Algarve representa uma area geografica do Pais em
crescente desenvolvimento, com especial importancia estratégica face
ao impacto economico da indistria do turismo.

Por outro lado, constitui um enorme desafio a dinamizagdo da sua
rede de urgéncia e emergéncia, muito especialmente considerando o
grande trauma e a eventualidade da ocorréncia de situagdes com mul-
tiplas vitimas.

Assim, importa sistematizar os recursos existentes e identificar for-
mas de melhorar a organizagao e articulagdo desses mesmos recursos,
concretizando medidas para a sua maior rentabilizaco.

Neste ambito, ¢ relevante fomentar sinergias entre as Administragdes
Regionais de Saude do Algarve, do Alentejo e de Lisboa e Vale do Tejo
no que respeita a articulagdo de meios, utilizar a experiéncia nacional
existente na preparagao e utilizagdo dos meios em situagdes de excecao
e, em colaboragao dos varios parceiros estratégicos, prever as melhores
estratégias para a gestdo de ocorréncias programadas e ndo programadas
com maior criticidade. Estas iniciativas proporcionardo conhecimento
tendo em vista o desenvolvimento de uma planificagdo dos recursos em
saude na regido do Algarve no ambito da rede de urgéncia e emergéncia,
que potencie a0 maximo os recursos existentes e a articulagdo entre os
varios parceiros locais e regionais.

Neste enquadramento, valorizando as disciplinas da medicina de
emergéncia, medicina intensiva e medicina de catastrofes, considera-se
relevante proceder a um levantamento da situac@o atual e a elaboragao
de propostas para o melhor funcionamento da rede de urgéncia e emer-
géncia na regido do Algarve, valorizando de forma especial o doente
critico (doenga médica e trauma) e a resposta a situagdes com multiplas
vitimas, constituindo-se, para esse efeito, uma comissao.

Assim, determino que:

1 —E constituida a Comissdo para a Planificagdo da Resposta em
Saude no contexto de Situagdes Criticas e de Exce¢do no Algarve,
doravante designada por Comissdo, integrada por representantes dos
diversos organismos do Ministério da Saude com atribuigdes no dominio
da satde e da gestéo.

2 — Compete a Comissdo:

a) Avaliar a capacidade de resposta local e regional a situagdo com
multiplas vitimas: identificar a capacidade instalada, analisar como
rentabilizar os meios existentes e identificar formas de melhorar a orga-
nizagdo e articulagdo dos mesmos, valorizando as situagdes e natureza

310794517

traumatica e de queimados, incluindo as situagdes do foro radioldgico,
nuclear, biolégico e quimico;

b) Promover a existéncia de Planos de Contingéncia para a resposta
a Catastrofes na rede de urgéncia e emergéncia formalmente consig-
nada, valorizando especialmente as unidades Polivalentes e Médico-
-Cirurgicas;

¢) Implementar um Manual Orientador para a Medicina de Catastrofe
na regido do Algarve, com reconhecimento técnico, que possa orientar a
futura planificag@o nacional, nesta area, das unidades de saude;

d) Definir normas de seguranga relativamente a Eventos de Massa
(mass gatherings);

e) Desenvolver Sistemas de Vigilancia Epidemiologica passiveis de se-
rem acionados em situagdes de risco de saude publica, eventos de massa
ou ocorréncias com risco de situagdo de excegao, incluindo a integragio
crescente de sistemas de informagdo aplicaveis nesse contexto;

/) Promover mecanismos de resposta assentes na muatua colaboragdo
e articulagdo de meios entre as Administragdes Regionais de Saude do
Algarve, do Alentejo e de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — A Comissdo para a Planifica¢do da Resposta a Situagoes Criticas
e de Excegdo no Algarve ¢, em fungdo da ampla experiéncia e saber
acumulado no ambito das atribuigdes cometidas a presente Comissao,
presidida pelo Licenciado Anténio Marques da Silva, cuja nota curri-
cular é publicada em anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante, integrando ainda os seguintes elementos em representagdo
institucional da respetiva entidade:

a) Licenciado Vasco Monteiro, na qualidade de representante do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.;

b) Licenciado Alfredo Miguel de Almeida Ramalho, na qualidade de
representante dos Servicos Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E.;

¢) Licenciado Rui Gentil Portugal e Vasconcelos Fernandes, na qua-
lidade de representante da Diregdo-Geral da Saude;

d) Licenciada Ana Paula Correia Henriques de Sousa, na qua-
lidade de representante do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagao, 1. P.;

e) Licenciada Sofia Zambujo, na qualidade de representante da Ad-
ministragdo Central do Sistema de Saude, 1. P,;

f) Licenciado Luis Miguel Meirinhos Cruz Cardoso Soares, na qua-
lidade de representante do INFARMED — Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.;

2) Licenciado Ricardo Filipe Barreiros Mexia, na qualidade de repre-
sentante do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.;

h) Licenciado Luis Augusto Coelho Pisco, na qualidade de repre-
sentante da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P;

i) Licenciado Dr. José Alberto Noronha Marques Robalo, na qua-
lidade de representante da Administragdo Regional de Saude do
Alentejo, 1. P;

) Licenciado Paulo Morgado, na qualidade de representante da Ad-
ministragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P.



