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. . ‘ . . Componente Ano . Horas Das quais Outras 0022: ci)u:(;im Horas "
Unidade curricular Area de educagdo e formagio ponent . Duragdo quais horas P de trabalho | Créditos
de formagao curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho apenas totais
a0 estagio
(1) 2 A) “4) () (6) O (8) (8.1) 9)=©)+8) | (10
Forma Visual ............. 214 —Design ......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral . . . 60 50 100 160 6
Gestéo de Eventos . ........ 345 — Gestao e Adminis- | Técnica. .. .. ... 2.% ano | Semestral . . . 60 42 100 160 6
trago.
Lideranga e Gestdo de Recursos | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 50 100 160 6
Humanos. trago.
Planeamento das Relagdes com | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . ... . .. 2.%ano | Semestral . . . 60 42 100 160 6
0s Orgdos de Comunicagdo |  cidade.
Social.
Estagio..............o.o. 345 — Gestao e Adminis- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 800 600 800 30
tragdo. trabalho
Total.......... 900 570 2300 600 3200 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o niimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 11611/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 3 de junho de
2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Acompanhamento
de Criangas e Jovens da Escola Superior de Educagdo de Braganga do
Instituto Politécnico de Braganca.

15 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior
Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Educagéo
de Braganga
2 — Curso técnico superior profissional

T079 — Acompanhamento de Criangas e Jovens

3 — Numero de registo
R/Cr 117/2015

4 — Area de educacdo e formagio

761 — Servigos de Apoio a Criangas ¢ Jovens

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Conceber, dinamizar, orientar e supervisionar atividades educativas
para criangas e jovens em diferentes respostas socioeducativas, contri-
buindo para a sua valorizagdo humana e social.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar planos de intervengdo educativa com criangas e jovens,
em diferentes respostas socioeducativas;

b) Elaborar materiais de apoio socioeducativo adequados as diferentes
faixas etarias com que desenvolvem a sua intervengao;

¢) Acompanhar as criangas e 0os jovens na sua formagao e desenvol-
vimento cognitivo, psicomotor ¢ socioafetivo em diferentes contextos;
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d) Assegurar as condi¢des de higiene e seguranga das criangas e jovens
¢ a sua integragdo nas normas de funcionamento das institui¢des;

e) Dinamizar projetos socioeducativos adequados a criangas e jovens;

/) Gerir métodos e técnicas de intervencdo socioeducativa que permi-
tam construir respostas ajustadas a cada situagdo e aos desafios emer-
gentes;

g) Colaborar na inclusdo das criangas e jovens com necessidades
especiais, recorrendo a estratégias e recursos educativos que favoregam
o seu desenvolvimento global;

h) Elaborar estudos sobre os contextos e as praticas educativas em
que se envolve;

i) Gerir relagdes interpessoais em contextos interculturais.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais sobre as diferentes respostas
socioeducativas (por exemplo creches, jardins-de-infancia, escolas
do ensino basico e secundario, centros de atividades de tempos li-
vres, bibliotecas, ludotecas, instituicdes de acolhimento como lares
de infancia e juventude, camaras municipais, clubes desportivos,
centros de apoio a criangas e jovens, hospitais, centros de satde,
empresas de eventos e associagdes);

b) Conhecimentos fundamentais sobre as instituigdes, os profissionais
e as necessidades atuais das criangas e jovens;

¢) Conhecimentos fundamentais de ferramentas de comunicagio
(portugués, lingua estrangeira, audiovisuais e multimédia);

d) Conhecimentos especializados sobre o funcionamento das respostas
socioeducativas institucionais e sobre os bens e servigos que as mesmas
proporcionam;

e) Conhecimentos especializados sobre estratégias de formagdo mo-
tivagdo e sobre formagdo de atitudes e de comportamentos;

f) Conhecimentos especializados sobre a realizag@o de parcerias e
relagdo com as instituigdes socioeducativas;

2) Conhecimentos profundos dos objetivos e metodologias socioe-
ducativas;

h) Conhecimentos profundos no ambito da inclusdo social, na gestdo
de conflitos pessoais e da diversidade cultural e étnica;

i) Conhecimentos fundamentais ao nivel da formagao e desenvolvi-
mento pessoal, social e psicomotor numa perspetiva holistica.

6.2 — Aptiddes

a) Identificar e selecionar as diferentes respostas socioeducativas, de
acordo com as necessidades adequadas as criangas e jovens;
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b) Preparar e organizar atividades socioeducativas adequadas as
criangas e jovens;

¢) Analisar e organizar informacao para disponibilizar as instituigdes
socioeducativas, aos seus profissionais tendo em vista a orientagdo,
aconselhamento e bem-estar das criangas e jovens;

d) Apoiar as criangas e jovens na sua formagdo e desenvolvimento
global;

e) Identificar as necessidades de intervengao e propor agdes de melho-
ria que assegurem o bem-estar ¢ seguranga das criangas e jovens;

f) Avaliar as ag¢des socioeducativas desenvolvidas e efetuar as adap-
tagdes necessarias, em fungdo dos resultados obtidos;

g) Avaliar as oportunidades e os constrangimentos que se colocam
ao desenvolvimento de atividades socioeducativas em fungao dos di-
ferentes contextos;

h) Aplicar técnicas de comunicagdo diferenciadas consoante o ptblico-
-alvo;

i) Identificar e selecionar as estratégias ¢ medidas a propor, para
promover atividades socioeducativas a criangas e jovens de acordo com
as oportunidades e constrangimentos que se colocam em cada contexto,
tendo em vista a formagdo de cidadaos justos, responsaveis e conscientes
da sua atitude sadia na sociedade.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de persuasdo e de estabelecer relagdes
estaveis com diferentes entidades e parceiros com quem tenha de arti-
cular as suas atividades;

b) Demonstrar capacidades de interagdo em contextos diversos e com
diferentes interlocutores;

¢) Demonstrar capacidade de indagacdo e de procura de respostas
para os desafios profissionais que se lhe colocam;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e autonomia na tomada de
decisdo;

e) Demonstrar capacidade comunicativa, responsabilidade e capaci-
dade de lideranga,;

/) Demonstrar estratégias de comunicagdo adaptadas as caracteris-
ticas do publico-alvo ou das circunstancias em que decorre a agdo
socioeducativa;

2) Demonstrar flexibilidade para integrar opinides diferentes das
suas;

h) Demonstrar flexibilidade para se adaptar a diferentes situacdes e
contextos, evitando situagdes de conflito;

i) Demonstrar capacidade de abertura ao trabalho em equipa e respeito
pelo outro numa visdo pluralista.

Diario da Republica, 2. série — N.° 190 — 2 de outubro de 2017

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S:_)éé?gls

761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens. . . 67 56 %
311 Psicologia . ........... ... 12 10 %
313 — Ciéncia Politica e Cidadania . ......... 7 6%
211 —Belas-Artes. .. ... 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 6 5%
461 — Matematica. . ...................... 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 6 5%
225 — Historia e Arqueologia. ... ........... 4 3%

Total . .............. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes:

Psicologia
Historia

Geografia
Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braganca ...... Escola Superior de Edu- 25 60
cagdo de Braganga do
Instituto Politécnico
de Braganga.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

. C " H D . Outras Das qua(iis Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo domponer{ N - Duragdo Oras as quais horas  [“OTTESPORACM ) e trabalho | Créditos
e formago curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho apenas totais
a0 estagio
) @ ©)] ©) (6) 0] ® @BH |9=©+@®] (10
Lingua Estrangeira — Inglés | 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 72 90 162 6
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa. . ... ... 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 72 90 162 6
Materna.
Psicologia Social ......... 311 — Psicologia. . ... |Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 72 90 162 6
Tecnologias da Informagdo e | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . . . 72 90 162 6
Comunicagio. do Utilizador.
Cidadania e Educagéo ... .. 313 — Ciéncia Politica e | Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 81 54 108 189 7
Cidadania.
Comunicagdo e Dinamica de | 311 — Psicologia. . . .. .. Técnica. ....... 1. ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
Grupos.
Educagdo para a Saude de | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. .. ... .. 1.°ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
Criangas e Jovens. Criangas e Jovens.
Historia das Instituigdes Socio- | 225 — Historia e Arqueo- | Técnica. . .. . ... 1.° ano | Semestral . . . 45 36 63 108 4
educativas. logia.
Meétodos e Técnicas de Inter- | 211 — Belas-Attes. . . . .. Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
vengdo Artistica.
Organizagdo e Gestao de Pro- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 81 54 108 189 7
jetos em Contextos Socioe- |  Criangas ¢ Jovens.
ducativos.
Analise da Pratica e dos Con- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . ... ... 2.% ano | Semestral . . . 81 54 108 189 7
textos Profissionais. Criangas e Jovens.
Criangas e Jovens com Neces- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . . .. . .. 2.%ano | Semestral . . . 45 36 63 108 4
sidades Especiais. Criangas e Jovens.
Meétodos Quantitativos. . . . . 461 — Matematica. . . . .. Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
Modelos de Intervengéo Pro- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. . ... 2.°ano | Semestral . . . 81 54 108 189 7
fissional. Criangas e Jovens.
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) Das quais )
i Componente Horas Das quais Outras correspondem Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagdo d fp - cul Duragéo d N s quas horas S de trabalho | Créditos
e formagéo curricular e contacto | de aplicagdo de trabalho apenas totais
a0 estagio
O] @ [€) ©) (6) 0] ® B |®=0©)+®] (10
Prevencdo de Comportamen- | 761 — Servigos de Apoio a | Técnica. . .. . ... 2.%ano | Semestral . . . 72 54 90 162 6
tos de Risco em Criangas e |  Criangas e Jovens.
Jovens.
Estagio................. 761 — Servigos de Apoio a | Em contexto de |2.°ano | Semestral . . . 810 702 810 30
Criangas e Jovens. trabalho.
Total ...... 1062 558 2178 702 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 11612/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 11 de junho de 2016, do Diretor-Geral do Ensino
Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo I ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso técnico
superior profissional de Sistemas de Informacdo Geografica do Instituto
Superior de Engenharia da Universidade do Algarve.

2 — Por meu despacho de 30 de junho de 2016, proferido, por dele-
gacdo de competéncias, ao abrigo do n.°2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo Il ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a alteragao aos locais de funcionamento.

15 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO I
1 — Institui¢do de ensino superior

Universidade do Algarve — Instituto Superior de Engenharia

2 — Curso técnico superior profissional

T035 — Sistemas de Informacdo Geografica

3 — Numero de registo
R/Cr 101/2015

4 — Area de educagdo e formagio
581 — Arquitetura ¢ Urbanismo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Gerir os meios mais adequados na aquisi¢ao e na integragao de dados
em Sistemas de Informagdo Geografica, coordenar procedimentos de
acesso e divulgacao da informag@o aos varios setores da empresa, asse-
gurar a manutengao da informagao geografica em base de dados espaciais
bem como a sua disponibilizagao aos varios utilizadores.

5.2 — Atividades principais

a) Adquirir e ou atualizar informagdo geografica e alfanumérica;

b) Gerir infraestruturas, equipamentos e software mais adequados
a aquisi¢do, armazenamento ¢ exploragdo da informacdo geografica;

¢) Gerir bases de dados espaciais atuando na implementagao de estru-
turas e modelos de dados e na defini¢do de procedimentos de consulta
e atualizagdo;

d) Conceber e implementar operagdes de analise espacial, cartografia
tematica e documentagao de apoio a tomada de decisdo;

e) Coordenar agdes de validagdo e controlo de qualidade dos pro-
Ccessos;

/) Produzir informag@o geografica orientada para projetos envolvendo
equipas de especialistas de diferentes areas de conhecimento.

310784481

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de coordenadas e sistemas de refe-
réncia da Terra;

b) Conhecimentos especializados das caracteristicas técnicas e opera-
tivas dos equipamentos topograficos e metodologias de levantamento;

¢) Conhecimentos especializados de bases de dados geograficas e
linguagem SQL;

d) Conhecimentos especializados de técnicas de analise e metodo-
logias de processamento de imagens digitais obtidas por camaras e
sensores em plataformas moveis;

e) Conhecimentos especializados de métodos de edigdo, atualizagido
e validacdo de dados recorrendo a utilizagao de software graficos (de-
senho assistido por computador, sistemas de informagdo geografica e
processamento de imagem);

f) Conhecimentos abrangentes de estruturas e modelos de dados,
metodologias de analise de dados e operadores de analise espacial;

2) Conhecimentos especializados de normas e técnicas de represen-
tacdo cartografica;

h) Conhecimentos especializados das componentes para disponibi-
lizagdo de informagdo geografica através da internet e linguagens de
programagao;

i) Conhecimentos abrangentes de organizagao e gestdo empresariais,
suporte legislativo, planos e areas de negdcio no dominio das geotec-
nologias ¢ da informagao geografica;

) Conhecimento abrangente de técnicas e métodos de elaboragdo e
apresentagdo de documentos técnicos.

6.2 — Aptiddes

a) Executar levantamentos topograficos por métodos diretos e por
restitui¢ao fotogramétrica;

b) Produzir informagdo geografica a partir de imagens integrando-a
em sistemas de informacdo geografica;

¢) Organizar e integrar informagdo cartografica em diferentes for-
matos ¢ suportes;

d) Produzir cartografia tematica;

e) Executar procedimentos de atualiza¢do cartografica com recurso
a software de desenho assistido por computador;

f) Preparar e organizar bases de dados espaciais setoriais;

g) Criar infraestruturas de dados espaciais nomeadamente, servigos
de dados e de mapas para integragdo em paginas web;

h) Resolver problemas de analise espacial recorrendo ao desenvolvi-
mento e implementagdo de rotinas de geoprocessamento;

i) Explicar solugdes e conceitos técnicos dialogando com especialistas
e outros técnicos utilizadores de informagao geografica.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de avaliagdo das solugdes técnicas mais
adequadas na resoluc@o de problemas;

b) Demonstrar capacidade de integracdo em equipas multi e pluri-
disciplinares;

¢) Demonstrar capacidade de avaliagdo do cumprimento de objetivos;



