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: . i N N Componente Ano " Horas Das quais | Outras horas Horas A
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formagio curricular Duragdo de contacto| de aplicago | de trabalho de trabalho | Créditos
totais
(0 @ ®) “ ) (6) M ®) 9=6+@®)| (10
Tecnologia das Instalagdes de Re- | 522 — Eletricidade ¢ Energia . .. | Técnica. ... ... 2°ano | Semestral . . . 60 60 65 125 5
frigeragdo.
Estdgio...................... 522 — Eletricidade e Energia . .. [ Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 750 750 30
trabalho.
Total........... 1080 915 1920 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formacdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 11605/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 30 de junho de
2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1
do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Servicos Juridicos da
Escola Superior de Comunicagio, Administragao e Turismo de Mirandela
do Instituto Politécnico de Braganga.

15 de setembro de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Instituig¢do de ensino superior:

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Comunicagao,
Administragdo e Turismo de Mirandela.

2 — Curso técnico superior profissional:

T152 — Servigos Juridicos.

3 — Numero de registo:
R/Cr 128/2015

4 — Area de educacdo e formacio:
380 — Direito.

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigdo geral:

Planear, coordenar e executar as atividades de natureza juridica, sob
orientagdo do profissional do foro, nas organizagdes publicas ou privadas,
contribuindo para a gestdo administrativa dessas entidades e para um
sistema judicial mais célere e eficiente.

5.2 — Atividades principais:

@) Planear, organizar, executar e controlar as atividades administrativas
inerentes as areas funcionais dos profissionais ou organizagdes publicas
e privadas em que preste servigo;

b) Gerir processos e agendar atos processuais;

¢) Gerir as atividades relacionadas com o servigo de atendimento
ao publico;

d) Gerir e promover o pagamento e imputacao das custas processuais;

e) Gerir a informagdo recebida e produzida, aplicando as ferramentas
informaticas de apoio a atividade profissional;

/) Gerir, de forma auténoma, o fluxo de trabalho inerente ao funcio-
namento dos servigos administrativos e de secretariado;

g) Coordenar as tarefas relacionadas com o servico de expediente
externo;

h) Criar e ou organizar um arquivo documental;

i) Coordenar a gestdo procedimental nos departamentos de recursos
humanos, contabilidade e contencioso de organizagdes;
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j) Conceber, desenvolver e acompanhar a implementagdo de me-
canismos de apoio aos cidaddos para efetivacdo dos seus direitos e
deveres juridicos.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes da legislagao aplicavel aos ramos do
Direito publico e privado conexos com a atividade profissional,;

b) Conhecimentos especializados em praticas processuais, notariais
e registais;

¢) Conhecimentos abrangentes sobre deontologia das profissdes ju-
ridicas e os mecanismos de resolucdo de conflito;

d) Conhecimentos especializados sobre as tecnologias de informagao
e comunicagdo de apoio a atividade profissional,

e) Conhecimentos abrangentes dos direitos e deveres dos cidadaos
¢ empresas;

f) Conhecimentos especializados sobre as estruturas normativas,
organizativas e de controlo no ordenamento juridico nacional e europeu;

2) Conhecimentos especializados em técnicas de expressdo oral e
escrita em diferentes plataformas e contextos, bem como em técnicas
de arquivo e documentagao;

h) Conhecimentos abrangentes sobre as praticas de comunicagéo
organizacional e a adaptacdo do individuo as especificidades das or-
ganizagdes;

i) Conhecimentos especializados em contabilidade e fiscalidade das
organizagoes;

) Conhecimentos abrangentes sobre mecanismos de informagao juri-
dica (empowerment), aplicagdo efetiva da lei (enforcement) e reparagio
de danos (redress).

6.2 — Aptidoes:

a) Organizar os processos administrativos e judiciais;

b) Dinamizar a carteira de clientes e planear a agenda do profissional
liberal;

¢) Dinamizar o atendimento presencial ou eletronico de clientes e
utentes, contribuindo para um melhor relacionamento interpessoal, intra
e interorganizacional;

d) Recolher, organizar e atualizar legislagao;

e) Organizar a informagdo doutrinal e jurisprudencial, e aplicar estas
fontes de Direito casuisticamente;

f) Assegurar a elaboragdo de minutas de documentos de interesse geral,
tais como contratos, requerimentos, procuragdes e atas;

2) Identificar e selecionar os meios judiciais ou alternativos mais
indicados para dirimir os eventuais litigios;

h) Avaliar e desenvolver a tramitag@o processual, de acordo com o tipo
de ilicitude (criminal, civil, contraordenacional e ou disciplinar);

i) Aplicar os conceitos e normativos legais a situagdes praticas;

J) Aplicar corretamente a terminologia juridica e técnicas de oratoria
e retorica.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de compreensao das exigéncias deontolo-
gicas do exercicio da sua fungéo;
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b) Demonstrar responsabilidade e capacidade de integragdo em

equipa;

¢) Demonstrar capacidade de atuagdo com urbanidade nos relaciona-
mentos com clientes, outros profissionais e instituigdes;
d) Adotar uma atitude critica e revelar perspicacia na distingdo do

essencial do acessorio;

e) Demonstrar capacidade para lidar com objecdes e apresentar opgoes
integradoras das diferentes perspetivas;
f) Demonstrar adaptacdo e flexibilidade em diferentes situacdes e
contextos profissionais prevenindo e gerindo de forma adequada situ-

acoes de conflito;

g) Demonstrar capacidade para exercer os seus direitos fundamentais
de forma consciente e critica e contribuir para a efetivagao dos direitos

de terceiros;

h) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo e resolugdo de pro-

blemas de ordem técnica;

i) Demonstrar proatividade e assertividade na analise e resolugdo

de problemas;

J) Demonstrar capacidade para rever e aperfeicoar o desempenho
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Area de educagio e formagio Créditos ;/; g%é?:ﬁls
347 — Enquadramento na Organizagio/Empresa 6 5%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . .. .. 6 5%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo):

Uma das seguintes:
Portugués;
Historia;
Economia.

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos:

Numero maximo

Nimero maximo

L B . i lagd issa i i
individual, de terceiros ou de equipas de trabalho. Localidade InstalagBes pﬁ;ﬁf;ﬂi:ﬁ?fjﬁfi" deefﬁus'}?lfu'ﬂ;ﬁ;‘é"s
7 — Estrut icular: . .
strutura curricutar Mirandela. . . . | Escola Superior de Co- 25 50
munica¢do, Admi-
‘ N N o % do total nistragdo e Turismo
Area de educacdo e formagao Créditos de créditos do Instituto Politéc-
nico de Braganga.
380 —Direito . ......ooii 84 70 % : P s 5 .
344 — Contabilidade e Fiscalidade 7" 12 10 % 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso:
223 — Lingua e Literatura Materna .......... 6 5% 2015-2016.
322 — Biblioteconomia, Arquivo e Documentagio
(BAD). 6 5% 11 — Plano de estudos:
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio gomponen}e Ano Duragao Horas Das quais Qutras horas correspondem de trabalho | Créditos
e formagao curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho apenas totais
a0 estaglo
(03] 2 [€)] 4) (8] (6) (U] @®) @8.1) O8] (10)
Estrutura ¢ Comportamento Orga- | 347 — Enquadramento na Or- | Geral e cientifica | 1.° ano| Semestral . . . 60 102 162 6
nizacional. ganizagdo/Empresa. |
Ferramentas Informaticas. . . . . .. 482 — Informatica na Otica | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
do Utilizador.
Técnicas de Expressdo e Comuni- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 102 162 6
cagao. Materna.
Arquivo e Documentagéo . .. ... 322 — Biblioteconomia, Ar- | Técnica. . ... .. 1.° ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
quivoeDocumentagdo(BAD).
Cidadania e Direitos do Consumidor | 380 — Direito ........... Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Direito Civil . ................ 380 —Direito ........... Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Direito das Empresas ¢ do Trabalho | 380 — Direito ........... Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Nogdes Fundamentais de Direito | 380 — Direito ........... Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Nogdes Gerais de Contabilidade | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . .. ... 1. ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
calidade.
Procedimento Administrativo ... | 380 — Direito ........... Técnica. ... ... 1.° ano| Semestral . . . 60 44 102 162 6
Atos Notariais ¢ Registais . . .. .. 380 —Direito ........... Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Deontologia e Resolugdo de Con- [ 380 — Direito ........... Técnica. . ... .. 2.%ano| Semestral . . . 60 44 102 162 6
flitos.
Direito Penal e Contraordenacional | 380 — Direito ........... Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Fiscalidade.................. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
calidade.
Pratica Processual Civil. ... .... 380 — Direito ........... Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 44 102 162 6
Estagio..................... 380 —Direito ........... Em contexto de |2.° ano| Semestral . . . 20 730 730 750 30
trabalho.
Total......... 920 528 2260 730 3180 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.
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