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h) Recolher, tratar e fornecer informagdes acerca de projetos, elaborar
relatorios de execugdo de candidaturas, técnicos e financeiros; proceder
a organizacdo e arquivo da documentagdo referente a candidaturas e
projetos;

i) Articular com outros servigos municipais, com as escolas, associa-
¢des e/ou outros parceiros locais, nacionais ou internacionais com vista
a concretizagdo de projetos e agdes de ambito socioeducativo;

j) Planear, organizar e dinamizar seminarios, workshops, eventos,
feiras ou outras atividades.
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E — Norma revogatéria
Com a publicagdo do presente documento fica expressamente revo-
gado o anterior Regulamento Orgéanico dos Servigos Municipais.
F — Entrada em vigor

O presente modelo de estrutura flexivel dos servicos municipais
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Re-
publica.
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Aviso n.° 11560/2017

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do
n.° 2, do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a),
do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que
por meu despacho de 02/08/2017, ante a deliberacdo tomada pelo Orgao
Executivo de 26/07/2017, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias tteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns para ocupacao de 2
(dois) postos de trabalho, de Assistente Técnico, previstos e nao ocu-
pados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em varias
areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref* A: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de As-
sistente Técnico, para o Departamento Municipal Administrativo e
Financeiro/Secgdo de Contabilidade; e,

Ref* B: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de As-
sistente Técnico, para o Departamento Municipal Administrativo e
Financeiro /Secgdo de Aprovisionamento e Armazém.

2 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recru-
tamento constituida nesta Cdmara Municipal e, também a inexisténcia
de pessoal em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da
Direcdo-Geral da Qualificag¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), que atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito,
em razdo de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
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no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo.”.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.

5 — Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro; Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro.

6 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Assistente Técnico: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2, do seu artigo 88.°, as quais corresponde
o grau 2 de complexidade funcional — “Fung¢des de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem de-
finidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos.”

6.1 — Caraterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Ref.* A — Assistente Técnico, para o Departamento Municipal Ad-
ministrativo e Financeiro/Seccdo de Contabilidade — Organiza o ex-
pediente, arquivo e documentacdo; Regista, controla e faz circular os
documentos da contabilidade pelos diversos servigos; Faz atendimento
de fornecedores; Mantém em ordem as contas correntes de terceiros;
Faz cabimentagdes e compromissos de processos de despesa de acordo
com o Orgamento e Grandes Opgdes do Plano em vigor; Executa o
processamento e verifica a circulago e conferéncia das faturas; Confere
diariamente a receita e a despesa, e respetivo arquivo, bem como remessa
de cheques aos fornecedores, empreiteiros e outras entidades; Procede a
conferéncia das contas-corrente de opera¢des nao orgamentais; Emite,
quando necessario, as Ordens de Pagamento de opera¢des orgamentais
e ndo or¢camentais; Efetua reconciliagdo bancaria; Executa as demais
tarefas administrativas subjacentes ao funcionamento dos servigos da
responsabilidade do Departamento Municipal Administrativo e Finan-
ceiro/Secgdo de Contabilidade, bem como outras fun¢des nesta area
de atividade.
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Ref.* B — Assistente Técnico, para o Departamento Municipal Admi-
nistrativo e Financeiro /Sec¢éo de Aprovisionamento e Armazém — Pro-
move a organizagdo, registo e atualizagdo permanente do inventario de
existéncias em armazém com um efetivo controlo continuo de todas
as suas entradas e saidas; Procede ao armazenamento e zela pelo bom
acondicionamento e conservagao dos bens em stock, Colabora nos pro-
cedimentos periddicos de controlo que lhe forem cometidos pelo sistema
de controlo interno; Procede ao registo das regularizagdes necessarias,
bem como do movimento de fecho dos meses para calculo das existéncias
mensais; Executa as demais tarefas subjacentes ao funcionamento dos
servigos da responsabilidade do Departamento Municipal Administrativo
e Financeiro/Secgdo de Aprovisionamento e Armazém, bem como outras
fungdes nesta area de atividade.

6.2 — Constitui¢@o dos Juris:

Ref:* A — Presidente: Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe
da Divisao de Administragdo e Finangas Municipais;

Vogais efetivos: Maria Prazeres Silva Neves, Coordenadora Técnica,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Adélia Costa Ferreira Marto, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Lidia Maria Sacramento Lopes, Diretora do Depar-
tamento Municipal Administrativo e Financeiro e Micael Mota Santos,
Técnico Superior;

Ref* B — Presidente: Lidia Maria Sacramento Lopes, Diretora do
Departamento Municipal Administrativo e Financeiro;

Vogais efetivos: Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Chefe da Divisdo
de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, que substituira o
Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Bruno Alexandre
Cruz Fernandes, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe da
Divisdo de Administragdo e Financas Municipais ¢ Carmina Angela
Sousa Mendes Mota, Técnica Superior.

7 — A constituigdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da
Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi-
tado, independentemente do motivo, para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria.

Os candidatos deverao ainda declarar, obrigatoriamente, no formu-
lario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo, que retinem aqueles
requisitos.

8 — Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP
e a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para constitui¢ao
de relagodes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo que,
nos termos do n.° 4, do referido artigo acima referido 30.°, da LTFP,
em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, precedendo parecer favoravel, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego previamente estabelecida,
parecer favoravel, aquele proferido pelo Orgdo Camara Municipal na
sua reunido de 26/07/2017 e o meu despacho datado de 02/08/2017, e
em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear
a atividade municipal, proceder-se-4, em sede destes procedimentos
concursais, ao recrutamento concomitante de candidatos que: (i) se
inscrevam no universo a que se refere o n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e
a alinea d), do artigo 37.°, da LTFP; e (ii) se inscrevam no universo a
que se refere o n.° 4, do referido artigo 30.°, da LTFP, respeitando-se a
ordem de prioridade no recrutamento prevista em Lei.

9 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.* A e B— Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade
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funcional, conforme alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

11 — Forma, prazo, local, endere¢o ¢ documentagio para apresen-
tacdo de candidaturas:

11.1 — A apresentagdo das candidaturas sdo efetuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formula-
rio tipo, a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, conforme Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
na 2.* série, do Didrio da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido
no Férum Municipe (area de atendimento, situada no Edificio dos Pagos
do Concelho) ou na pagina eletronica deste Municipio em https://www.
cm-pombal.pt/recursos-humanos/, a entregar pessoalmente ou a remeter
por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Pombal, Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao
termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

11.2 — Nio ¢é admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

11.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duracdo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentacdo
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae. Os candidatos deverao ainda, igualmente sob pena
de exclusdo, apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e
autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i) a respetiva
relagdo juridica de emprego publico; if) carreira e categoria em que se
encontra integrado; iif) atribuicdo, competéncia e atividade que se encon-
tra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado,
caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no res-
petivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria,
em anos, meses ¢ dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme
artigo n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugio
da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou
periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano,
nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR, e/ou
do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, e/ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido ponto por
cada ano ndo avaliado; vi) posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida, para efeitos do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos
efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 19.°, da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro.

11.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

11.5 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagao as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de Selecao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

12.1 — Os métodos de selecao a utilizar para ambas as Ref.*, serdo
a Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT) e Avaliagao Psico-
logica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

12.2 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.3 — A ordenagao final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagao final (CF) resultara da aplicagao das seguintes formulas:
CF = (PECT x 40 %)+(AP x 30 %) + (EPS x 30 %).

12.4 — A prova Escrita de Conhecimentos Teoricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova
revestird a forma escrita, de natureza teorica especifica, e serd consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correcao, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das
normas legais aplicaveis. A prova tera a duragdo de 120 minutos, com
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15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas
legais desde que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os
candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

12.5 — Programa e Legislacdo comum, para ambas as referéncias,
necessaria para a realizagdo da prova: Constituicdo da Republica Por-
tuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funciona-
mento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro; O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31
de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.6 — Programa e Legislagdo/Bibliografia especifica necessaria para
a realizacdo das provas, para ambas as referéncias:

Ref.* A— Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro;
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pu-
blicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de
setembro; Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; Lei
dos Compromissos ¢ dos Pagamentos em Atraso (LCPA), aprovada
pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, a qual regulamenta a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;
Cbdigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA); Codigo dos
Contratos Pablicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017,
de 31 de agosto; Norma de Controlo Interno do Municipio de Pombal
(versao 04) e Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Pombal, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 195, de 9 de outubro de 2014,

Ref.* B— Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro;
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Piblicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 192/2015 de 11 de setembro;
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermuni-
cipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro; Codigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017,
de 31 de agosto; Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
das Entidades Publicas (LCPA), aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro; Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, que regulamenta a
Lei dos Compromisso e dos Pagamentos em Atraso; Norma de Controlo
Interno do Municipio de Pombal (versdo 04) e Regulamento de Organiza-
¢do dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Pombal, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 9 de outubro de 2014.

12.6.1 — A indicag@o da legislagdo mencionada nos pontos 12.5 ¢ 12.6
devera ser considerada pelos candidatos sempre na sua atual redagao.

12.7 — A Avaliagao Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliacdo
Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.8 — A Entrevista Profissional de Seleco visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o jari
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avalia-
¢do: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagdo e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento
interpessoal.

12.8.1 — Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parame-
tros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.° 1,
do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
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disponibilizados no seu portal em: https://www.cm-pombal.pt/recursos-
-humanos/.

12.8.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.8.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo da EPS resulta de votagcdo nominal e por maio-
ria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros em avaliagdo.

12.8.4 — Cada entrevista ndo devera ter duragdo superior a 20 minutos.

12.9 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo os procedi-
mentos foram publicitados, bem como ao recrutamento de candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento para ambas as ref.*
serdo a Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagao de Compe-
téncias (EAC), os quais serdo complementados com o método facultativo
ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

12.10 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

12.11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicag@o da seguinte formula: CF = (AC x 35 %) +
+(EAC x 35 %) + (EPS x 30 %).

12.12 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo Académica
de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagao de Desempenho (AD).

12.13 — A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC =[HA + (FP X 2) + EP + AD}/5
em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagao Profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aqueles que é referido no
ponto 6.1 deste aviso.

AD = Avaliagdo de Desempenho — Este pardmetro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o tltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversio da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

12.14 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descri¢cdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na andlise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;
> 6 e <10 valores = Reduzido;
>10 e <14 = Suficiente;

>14 ¢ <18 = Bom;

>18 e <20 Elevado.

12.15 — A Entrevista Profissional de Selegdo sio aplicaveis as con-
sideragdes constantes do presente aviso nos pontos 12.8 a 12.8.4.

13 — Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LTFP, os Juris referidos
no ponto 6.2 deste aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanha-
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mento e avaliagdo final dos periodos experimentais dos contratos de
trabalho que vierem a resultar dos presentes procedimentos concursais.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecdo equivale a desisténcia dos respetivos procedimentos
concursais.

15 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°,da LTFP.

16 — Os candidatos tém acesso as Atas do juri, de acordo com a
alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

17 — Notifica¢do dos candidatos admitidos e excluidos:

i) Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria,
para a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicagdo do local, data
e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no
n.° 1, do artigo 32.°, da referida Portaria;

ii) De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, cuja pronuncia devera ocorrer nos
termos constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario
tipo de uso obrigatério a disponibilizar em: https://www.cm-pombal.
pt/recursos-humanos/.

18 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.° 83-A/2009, a
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada principal
do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em: https://www.
cm-pombal.pt/recursos-humanos/, sendo que, os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
pela forma prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

19 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria
de ordenag@o dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptacdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.° e n.” 1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo sdo notificados do ato de homologagdo da lista
de ordenagdo final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3,
do referido artigo 30.% iii) a lista unitaria de ordenagdo final, apos
homologacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no local referido no ponto anterior e disponibilizada em: https://www.
cm-pombal.pt/recursos-humanos/.

20 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia para ambas
as referéncias: Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos
métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente com-
provada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario tipo de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizacdo dos métodos de selecdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os presentes procedimentos serdo pu-
blicitados na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Pombal (https://www.cm-pombal.pt/recursos-
-humanos/), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Determinagéo do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 38.°, da LTFP, conjugado
com o artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados ao abrigo do artigo 19.°, da Lein.® 42/2016, de 28 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apos o termo dos procedimentos
concursais, ou seja:

Ref.* A e B— Primeira posi¢do da tabela remuneratéria tnica, cor-
respondente ao nivel 5, da carreira geral de Assistente Técnico, em

21953

conformidade com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e com a Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualmente fixada
em 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

26 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

14 de setembro de 2017. — A Vice-Presidente da Camara, Catarina
Silva, Dr.?
310782042

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 11561/2017

Para cumprimento da alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se ptblico que foi extinta a re-
lagdo juridica de emprego publico da trabalhadora Natalia Maria Esteves
Mendes, da carreira/categoria de assistente técnico, posicionada na 6.° po-
sicdo remuneratoria e desligada do servigo em 28 de novembro de 2016.

11 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Hugo Luis
Pereira Hilario.
310771878

MUNICiPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 11562/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de
01 de setembro de 2017 e de acordo com as competéncias que me sdo
conferidas pelo artigo 35.°, n.° 2 alinea a) do anexo I a Lein.® 75/2013 de
12 de setembro, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lein.® 305/2009
de 23 de outubro, e nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, determino a mobilidade interna na modali-
dade de mobilidade intercarreiras da Assistente Operacional, Ana Paula
da Silva Dinis Lavrador, para Assistente Técnico, com efeitos a 01 de
setembro de 2017, ficando posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria,
da categoria de Assistente Técnico.

12 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
310779119

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 11563/2017

Nos termos do disposto do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sequéncia do procedimento concursal comum, publicitado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 229, de 29 de novembro de 2016,
Aviso n.° 15001/2016, torna-se publico que homologuei, em 30/08/2017
os relatorios do juri que comprovam a conclusdo com sucesso do pe-
riodo experimental, de acordo com os requisitos previstos no n.° 3 do
artigo 46.° da citada Lei, dos seguintes trabalhadores:

Adelino Alves Ferreira e Jorge Dias José, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area de atividade de Condutor de Maqui-
nas— Manobrador de Equipamentos de Movimentagdo de Terras.

Vitor Manuel Inacio Tavares, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area de atividade de Pedreiro.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Ventura Grilo de Melo Lobo.
310787268

Aviso n.° 11564/2017

Em cumprimento do previsto na alinea d), don.® 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que Maria Inés Cardoso, na
carreira e categoria de Técnica Superior, na area académica de Ciéncias
da Comunicag@o, com a 2.* posi¢cdo remuneratdria e nivel remunerato-
rio 15, denunciou nos termos do n.° 1 do artigo 304.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014 que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com efeitos a partir de 16/10/2016.

13 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Ventura Grilo de Melo Lobo.
310787187



