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Atendimento Municipal, Informatica e Modernizagdo Administrativa
da Camara Municipal de Albufeira.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

21 de agosto de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo Car-
valho Machado.
310790612

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 11552/2017

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se ptblica a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 07 de
setembro de 2017, com Ana Cristina Costa de Oliveira, Cristina Maria
de Oliveira, Jorge Rafael Soares da Gama, Paula Cristina dos Santos
Bento Amaral, Rosa Maria Sousa Puga Pinto, Vanda Isabel Pereira Santos
Costa e a partir de 11 de setembro de 2017, com David Manuel Valente
Rolo, na categoria de Assistente Técnico da carreira geral de Assistente
Técnico, na 1." posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 5 da Tabela
Remuneratoria Unica, no seguimento do Aviso n.° 10109/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de agosto de 2016, para
constitui¢ao de vinculo de emprego piblico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

11 de setembro de 2017. — O Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Cédndido Esteves.
310772525

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 11553/2017

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Cdmara Municipal da
Lousd, em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que:

Por meu despacho, datado de 16 de agosto de 2017, proferido ao abrigo
dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel & Administra-
¢do Local por for¢a do disposto no artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, foi renovada, por um periodo de trés anos, a comissao de
servigo de Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, como Chefe de Divisdo de
Obras Municipais, Abastecimento Publico e Ambiente, com efeitos a
18 de outubro de 2017.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Correia Antunes.
310785389

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Despacho n.° 8638/2017

Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo de
Diregao Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo Sociocultural, e apds
ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, aplicavel a Ad-
ministracdo Local por for¢a do disposto no artigo 2.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, com a proposta de designagao do candidato Zélia Maria
Pires Fernandes, por possuir o perfil adequado para a prossecugido das
atribuigdes e dos objetivos da Divisdo, experiéncia adequada as fungdes
a que se candidata, revelando possuir, boa capacidade de lideranca e
cooperacao, planeamento e organizagdo tendo, ainda, demonstrado
capacidade de andlise da informagéo e significativo sentido critico e
orientac@o para os resultados.

Nos termos do estabelecido nos numeros 9.° e 10.° do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Zélia Maria Pires Fernandes, para
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o cargo de Chefe da Divisdo Sociocultural, cargo de Diregao Intermédia
de 2.° grau, em regime de Comissdo de Servigo, com efeitos a data
do presente despacho, pelo periodo de 3 anos, renovaveis por iguais
periodos de tempo.

A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes, Dr.

Nota curricular

Zélia Maria Pires Fernandes, Licenciada em Comunicagdo Social
pela Universidade do Minho;

Desde margo de 2017 Chefe de Divisao, em regime de substituigao,
da Divisao Sociocultural (DSC) da Camara Municipal de Miranda do
Douro;

Entre 2004 e 2017 foi técnica superior, area de comunicagao social
e relagdes publicas, da Divisdo Sociocultural da Camara Municipal de
Miranda do Douro, organizando diversos certames, exposi¢des semi-
narios, feiras, eventos adstritos a Divisdao Sociocultural;

Em 2011 foi designada Gestora de Formagdo, provendo forma-
¢do para os trabalhadores do Municipio, no ambito da medida 3.4 do
POPH — Qualificacdo dos Profissionais na Administracdo Local;

Em 2015 foi designada Coordenadora do Centro de Estudos Anto-
nio Maria Mourinho, sediado na Biblioteca Municipal de Miranda do
Douro, tendo integrado a Comissao organizadora da Comemoragao do
Centenario do seu nascimento no ano de 2017;

Entre 2006 e 2010 foi responsavel e coordenadora dos seguintes
servigos municipais: Espago Internet, Centro de Interpretacao Turistico
e Ambiental, Posto de Vendas de Produtos Regionais, Centro de Rece-
¢do de Visitantes, Parque de Campismo e Casa da Cultural Mirandesa,
implementando o SIADAP no ano de 2009;

Neste periodo foi coordenadora do Centro de Reconhecimento, Vali-
dacdo e Certificagdo de Competéncias, posteriormente designados por
Centros Novas Oportunidades. Estes centros, tutelados pelo Ministério
da Educacdo, através da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e fi-
nanciados por fundos comunitarios, cujo objetivo consistia em validar
e certificar competéncias adquiridas ao longo da vida, conferindo um
grau de escolaridade basico ou secundario;

Entre 2007 e 2010 foi coordenadora de diversos Cursos EFA (Edu-
cacdo e formagdo de adultos) e formagdes modelares, conferindo aos
formandos qualificagao referente ao 6.° € 9.° ano de escolaridade;

Entre 2000 a 2003, enquanto técnica superior em contrato de tra-
balho por tempo determinado, organizou diversos eventos de cariz
cultural, turistico e social, tendo elaborado o processo de certificagdo
da autarquia enquanto entidade formadora, tratando das renovagdes até
a presente data.

Frequentou diversas formagdes na area da area da Lingua Mirandesa,
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Igualdade de Género e
Protocolo Autarquico.

310788612

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso (extrato) n.° 11554/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho, na modalidade de relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado (proc.’ 03-B/ 2016) — técnico
superior (Ciéncias da informacéo e da documentaciio), um posto
de trabalho — Homologacao da lista unitaria de ordenacao final.

No uso de competéncia delegada, em cumprimento do disposto no
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22-jan, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06-abr, torna-se ptblica a lista
unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho de técnico
superior (ciéncias da informag@o e da documentag@o), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 1061/2017, publicado na 2.? série do Didario da
Republican.® 59, de 25-jan-2017:

1.° Marisa da Felicidade Martins Sampaio — 17,38 valores;
2.° Helena Isabel Duarte Silva — 16,42 valores;
3.° Orlanda Maria Carmo Brito Vacondeus — 11,64 valores.
4.° Duarte Jorge Barata Santos — 10,56 valores.

A lista unitaria de ordenagdo final, homologada por meu despacho de
14-jul-2017, foi notificada aos candidatos através de oficio registado,



