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Artigo 24.°
Pagamento da bolsa

Para efeitos de pagamento da bolsa, que ocorre exclusivamente por
transferéncia bancaria, os beneficiarios deverdo, apos a notificagido de
atribuicdo, apresentar os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da titularidade, ou nao, de outras bolsas,
caso seja aplicavel, com indicagdo do respetivo valor;

b) Comprovativo impresso do IBAN da conta bancaria indicada para
efeitos de transferéncia dos valores da bolsa.

CAPITULO IV
Cessaciao de concessiao de bolsa

Artigo 25.°
Causas de cessacio de concessao de bolsa

1 — Constituem causas de cessag@o imediata da concessdo da bolsa
de estudo:

a) A prestagao de falsas declarag¢des, por agdo ou omissao;

b) A desisténcia de frequéncia do ano ou do curso;

¢) Amudanga de residéncia do agregado familiar para outro concelho;

d) A alteracdo da situagdo econémica do bolseiro ou do seu agregado
familiar passivel de modificar o calculo do rendimento per capita de
acordo com o presente regulamento.

2 — Nos casos previstos nas alineas a), b) e d) do ntimero anterior, o
Municipio de Lagos reserva-se o direito de exigir do bolseiro, ou daque-
les de quem este estiver a cargo, a restituigdo das mensalidades pagas,
adotando para o efeito os procedimentos legais respetivos.

PARTE IV
Disposicoes finais

Artigo 26.°
Protecao de dados

1 — Os dados fornecidos pelos requerentes destinam-se exclusiva-
mente a instrugdo de candidatura ao apoio, sendo o Municipio de Lagos
responsavel pelo seu tratamento.

2 — Os agregados familiares ou interessados que requeiram apoio
deverdo autorizar, expressamente, a que se proceda ao cruzamento
de dados fornecidos, com os constantes nas bases de dados de outros
organismos publicos.

3 — Séo garantidos a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos
dados em conformidade com a legislagdo em vigor, ficando garantido
o direito de acesso, de retificacdo e de eliminagdo, sempre que os re-
querentes o solicitem.

Artigo 27.°

Duvidas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos resultantes da aplicagdo do presente
Regulamento sdo resolvidas, no caso da atribui¢do dos prémios de
educacdo, pela camara municipal em conjunto com os Agrupamentos
de Escolas e no caso das bolsas de estudo, pela cdmara municipal, apos
emissdo de parecer do juri.

Artigo 28.°
Revogacio

Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o regu-
lamento para atribuicéo de bolsas de estudo e de investigacdo, aprovado
em reunido de cdmara municipal de 15/6/2011 e em assembleia municipal
de 04/07/2011.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua
publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.
310801717
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 11550/2017

Procedimento Concursal n.’ 04/2016 para constituicio de reservas
de recrutamento para preenchimento de postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente
Operacional para desempenho de funcdes no Departamento de
Desenvolvimento Humano e Coesdo.

Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado, com competéncias de-
legadas em 21/10/2013, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, € em conformidade com as
delibera¢des tomadas pelo Juri, torna publico que a lista unitaria de
ordenagéo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 155 de 12 de agosto de 2016, foi homologada
pelo Senhor Presidente da Camara em 27/07/2017, afixada na Divisdo
de Gestdo de Pessoas e da Qualidade e publicitada na pagina da internet
no endereco www.cm-loule.pt.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados os candidatos do ato
de homologagdo da lista de ordenagao final.

11 de agosto de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo Car-
valho Machado.
310719608

Aviso n.° 11551/2017

Concurso Externo de Ingresso n.’ 08/2017 para constituicio de vin-
culo de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcées publicas por tempo indeterminado para ocupacio de
trés postos de trabalho na categoria de Especialista de Informatica
do grau 1, nivel 2, da carreira de Especialista de Informatica, em
regime de estagio, a afetar a Divisdo de Informatica e Adminis-
tracio de Sistemas.

1 — Ana Isabel Encarnag@o Carvalho Machado, com competéncias
delegadas em 21/10/2013, nos termos do disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redac@o, conjugado com o disposto no n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, no Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, torna publico que por proposta do Senhor
Presidente da Camara de 12 de junho de 2017, aprovada por deliberagio
do Executivo Camarario de 22 de junho de 2017 e despacho da signata-
ria, de 12 de julho de 2017, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista ao preenchimento
de trés postos de trabalho na categoria de Especialista de Informatica
do grau 1, nivel 2, da carreira de Especialista de Informatica, em regime
de estagio, a afetar a atividade “Administracdo Geral” da Divisdo de
Informatica ¢ Administragdo de Sistemas.

2 — Consultada a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribui¢do con-
ferida pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de
fevereiro, foi informado pela mesma que, “N&o tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento para a categoria de Especialista de Informatica, declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

2.1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014, “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

3 — Local de trabalho

Area do Concelho de Loulé, podendo, no entanto, serem executados
trabalhos fora da area do Concelho, sempre que ocorram situagdes que
assim o exijam.

4 — Prazo de validade

O concurso ¢ valido pelo prazo de 18 meses, nos termos do n.° 3 do
artigo 41.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na redag@o dada pela Lei
n.°25/2017, de 30 de maio.
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5 — Caraterizag@o dos postos de trabalho a ocupar

Aos postos de trabalho a preencher corresponde o exercicio de fungdes
na carreira de especialista de informatica, constantes nas alineas «), b) e
c)don.’1,n.°2,n.°3,n.°4en.° 5 doartigo 2.° da portaria n.” 358/2002,
de 3 de abril, com as fungdes de concecao e aplicagdo nas areas de gestdo
e arquitetura de sistemas de informagao, Infraestruturas tecnologicas e
engenharia de software, compreendendo nomeadamente: Instalagdo,
administracdo e manutencao de sistemas operativos Microsoft Windows,
Unix e Linux; Administrac@o e exploragio de sistemas gestores de bases
de dados Oracle e Microsoft SQL Server; Instalagdo e configuragdo de
equipamentos ativos de rede: Telefones VOIP, routers, Switchs e pontos
de acesso sem fios; Gestdo e administragdo das diversas aplicagdes
existentes no Municipio, com destaque para as aplicagdes de Gestio
do ERP Medidata; Apoio aos utilizadores na utilizagdo e exploragdo
das aplicagdes; Implementag@o de politicas de seguranga das bases
de dados informaticas do Municipio. Implementacao de regras e po-
liticas de seguranga na rede informatica do Municipio; Colaborar nos
diversos procedimentos de contratag@o publica iniciados na Divisdo de
Informatica e Administra¢ao de Sistemas; Emitir pareceres técnicos no
ambito das competéncias da Divisdo de Informatica e Administracdo
de Sistemas.

6 — Remuneragao

A remunerac¢do mensal do estagio e da categoria de Especialista de
Informatica, grau 1, nivel 2 é a determinada no Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo ¢ legislagdo complementar.

7 — Requisitos de admissao

Os candidatos devem reunir os requisitos de admissio até ao ultimo
dia do prazo de candidatura.

7.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso

Constituem requisitos gerais de admissao os previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Podem ainda candidatar-se ao presente concurso os individuos
que possuam um vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

7.4 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas)

Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (pds-Bolonha) em Engenha-
ria no dominio da Informatica.

8 — Formalizagao de candidaturas

A formalizaco das candidaturas ¢ realizada em suporte de papel,
mediante preenchimento do “formulério de candidatura ao procedimento
concursal” (disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal de Loulé, com indicagdo expressa da refe-
réncia do concurso a que corresponde a candidatura, devidamente datado
e assinado e acompanhado dos seguintes documentos obrigatorios:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com a caraterizagao dos postos de trabalho a ocupar;

d) Fotocopias do cartdo de identificagdo fiscal e do bilhete de identi-
dade ou do cartdo de cidaddo (documento(s) facultativo(s)).

8.1 — Candidatos com vinculo de emprego ptblico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde cons-
tem as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e
ainda a avaliac@o do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, no caso em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou
atividades idénticas aos postos de trabalho a ocupar, se for o caso;

b) Declarag@o do servigo onde exercem fungdes com identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico, com indica¢do da carreira e
categoria de que seja titular, da posigdo remuneratéria que detém nessa

Didario da Republica, 2. série— N.° 189 — 29 de setembro de 2017

data, da atividade que executa, bem como da avaliagcdo de desempe-
nho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa das tltimas trés
avaliagoes.

¢) Comprovativo das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar.

8.2 — No caso de candidatos que exercam fungdes na Camara Muni-
cipal de Loulé ¢é dispensada a apresentacao dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do ponto n.° 8, exceto o que consta na alinea «), desde
que expressamente declarem que os mesmos se encontram arquivados
no respetivo processo individual.

8.3 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo enunciados no ponto 7.1 encontra-se substituida por decla-
rag@o do candidato no formulario — tipo de candidatura.

8.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem apresentar
ainda, sob compromisso de honra, declaragdo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
o0 juri pode ainda exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem conside-
rados.

9 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio
registado com aviso de rececdo, para o endereco, Praca da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

9.1 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias uteis, no
servigo de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de
S. Pedro, das 9:00 as 17:00 horas.

9.2 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — Métodos de selegdo

Prova de Conhecimentos (eliminatoria)
Avaliac¢ao Curricular (eliminatoria)
Entrevista Profissional de Sele¢ao

10.1 — Valoragao dos métodos de selecdo

Na valoragao dos métodos de selegao referidos ¢ utilizada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os/as candidatos/as que
obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores, conforme estatuido no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e a classificacdo
final resulta da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,35 x PC) + (0,30 x AC) +(0,35 x EPS)

em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagédo Curricular;

EPS= Entrevista Profissional de Selegao.

10.2 — Prova de conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e/ou, profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as
necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos terd a
forma escrita, natureza teorica, com duragdo maxima de 120 minutos,
versara sobre conhecimentos gerais e especificos, sendo constituida
por questdes de escolha multipla, de desenvolvimento e de pergunta
direta versando sobre os sobre os conteudos, tematicas, bibliografia e
legislagdo abaixo discriminados.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos ndo ¢ autorizada
a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado. A prova de conhecimentos sera
realizada numa unica fase, individualmente, sendo a sua valoragdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valora¢do
até as centésimas sendo eliminatoria para as classificagdes inferiores
a 9,50 valores.

I — Conhecimentos gerais:

A legislag@o podera ser objeto de consulta durante a realizagdo da
prova, desde que ndo anotada.

Tema 1 — Relagao juridica de emprego publico e disciplina:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19/08; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12; Lei n.° 84/2015,
de 7 de agosto; Lei n.° 18/2016, de 20/06; Lei n.® 42/2016, de 28/12; Lei
n.° 25/2017, de 30/05; Lein.® 70/2017, de 14 de agosto e Lei n.° 73/2017,
de 16 de agosto;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009 de 12 de fevereiro
e sucessivas alteragdes.
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Tema 2 — Modelo de Organizagdo dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Loulé:

Regulamento da Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais, pu-
blicado pelo Despacho n.° 1007/2016, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016;

Primeira alteragdo ao Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais, publicada pelo Despacho n.° 1748/2016, no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 23, de 3 de fevereiro de 2016.

Segunda alteragdo ao Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais, publicada pelo Despacho n.° 3709/2017, no Diario
da Republica, 2.* série, N.° 84, de 2 de maio de 2017.

Tema 3 — Codigo do Procedimento Administrativo:
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Tema 4 — Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal
de informatica:

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril.

Tema 5 — Regime Juridico das Autarquias Locais:

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, com as alteragdes e retificagdes
introduzidas pela Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro; Lein.° 7-A/2016,
de 30 de margo; Lei n.° 69/2015, de 16 de julho; Lei n.° 25/2015, de 30
de margo; Retificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro; Retificagdo
n.° 46-C/2013, de 01 de novembro.

II — Conhecimentos especificos:
Tema 1 — Cibercrime:

Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro;
Convengéo sobre o Cibercrime, aprovada pela resolugdo n.° 91/2009,
de 15 de setembro.

Tema 2 — Administragdo de servidores (sistemas operativos Unix/
Linux e Microsoft Windows).

Tema 3 — Administrac@o e exploragdo de sistemas gestores de base
de dados (SGBD) Oracle e Microsoft SQL Server.

Tema 4 — Administracdo e configuragdo de redes de comunicagdes
(protocolos, topologias, servigos, equipamentos Cisco).

Tema 5 — Arquitetura de redes e de computadores.

Tema 6 — Seguranga informatica (redes e informacéo).

Tema 7 — Administraggo e utilizagdo de Aplicagdes Autarquicas que
fazem parte do ERP da empresa Medidata.

Tema 8 — Virtualizagdo de servidores e¢ desktops (fabricante
VMWare).

Bibliografia (sem possibilidade de consulta):

Redes Cisco para profissionais, de Mario Véstias, da FCA.

TCP/IP em Redes Microsoft para profissionais, de Paulo Loureiro,
Editora FCA.

Redes de Computadores — Curso completo, de Alberto Magalhées
e José Gouveia, Editora FCA.

Windows Server 2012 — curso completo, de Anténio Rosa, da Edi-
tora FCA. Gestdo de Sistemas e Redes em Linux, de Jorge Granjal, da
Editora FCA.

Documentagao técnica de redes de tecnologia CISCO.

Documentagdo técnica de tecnologia de redes Microsoft.

Documentag@o técnica de tecnologia VMWARE.

Oracle Database Administrator’s Guide 11g Release 2 (11.2)

https://docs.oracle.com/cd/E11882_01/server.112/e25494.pdf

Sitio internet da empresa Medidata em http://www.medidata.pt

10.3 — Avaliag@o Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos/as can-
didatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
profissional frequentada.

A Avaliag@o Curricular tera uma ponderaggo de 30 % para a valoragao
final, sendo avaliados os seguintes fatores: «) Habilitacdes académi-
cas (HA); b) Formagdo Profissional (FP) c¢) Experiéncia Profissional
(EP).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valorag@o até as centésimas, e tem carater eliminatorio para os/
as candidatos/as que obtenham classificag@o inferior a 9,50 valores.
A classificag@o deste método sera obtida através da aplicagdo da se-
guinte formula:

AC= (HA+FP+EP)/3
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10.4 — Entrevista profissional de Selegao

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar numa relagéo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptidoes profissionais e
pessoais dos/as candidatos/as, a qual tera dura¢éo prevista de 30 minutos.
Este método tem uma ponderagao de 30 % para a valoragdo final, e ¢
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas
e incidira sobre os seguintes parametros de avalia¢do:

Responsabilidade, realizagdo e orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;

Inovagao, qualidade e melhoria continua;
Relacionamento interpessoal;

Trabalho em equipa e cooperagao.

10.5 — Atas do jari

Os parametros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata do juri, que sera facultada
aos candidatos que o solicitem.

11 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegio

Os resultados obtidos em cada método de seleg@o sdo publicitados
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada na Divisdo de Gestdo
de Pessoas e da Qualidade da Camara Municipal de Loulé e disponibili-
zada no site da Camara Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt.

O local, a data e hora de realizagdo da prova de conhecimento e da
entrevista profissional de selegdo serdo divulgados/notificados nos ter-
mos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por
aplicacao dos critérios previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho e definidos pelo juri.

12 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivo de exclusao dos candidatos a ndo apresentagido
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis
nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e no item 7.1 do
presente Aviso.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candida-
tos a qualquer um dos métodos de selegao e a obtengao de uma valoragédo
inferior a 9,50 valores em qualquer método de selecdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicados o ou os métodos de sele¢do seguintes.

Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas previstas
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, para a realizagao
de audiéncia de interessados.

13 — Lista de classificag@o final

A ordenag@o final dos/as candidatos/as ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica ponderada das classifica¢Ges obtidas em cada método de seleg@o,
considerando-se ndo aprovados os/as candidatos/as que obtiverem clas-
sificacdo final inferior a 9,50 valores.

A relagao dos/as candidatos/as admitidos/as e a lista de classificagao
final serdo afixadas em local visivel e pblico nas instalagdes da Divisdo
de Gestdo de Pessoas e da Qualidade do Municipio de Loulé e dispo-
nibilizadas a pagina eletronica. A referida lista de classificagdo final
sera, ainda, notificadas aos/as candidatos/as nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — Estagio

O estagio para ingresso na carreira de especialista de informatica tem
carater probatorio e duragdo de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

Os/as candidatos/as aprovados/as sdo providos/as segundo a lista de
classificacdo final.

O estagiario/a aprovado/a com classificag@o final de estagio ndo
inferior a 14 valores sera contratado em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro,
a/o candidata/o com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de clas-
sificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Nos
termos do n.° 2 do artigo 4.° deste diploma compete ao juri, de acordo
com a descri¢do do conteido funcional constante do aviso de abertura,
verificar a capacidade do/a candidato/a para exercer a fungdo.

15 — Composicao do juri:

Presidente: Francisco Paulo Abreu Sousa, Chefe de Divisdo de Infor-
matica ¢ Administragdo de Sistemas.

Vogais efetivos: Teresa Andreia Almeida Machado, Chefe de Divisao
de Gestdo de Pessoas e da Qualidade, que substituira o Presidente do
Juri, nas suas faltas e impedimentos e Kevin Martins Ferreira, Chefe
de Divisdo de Sistemas de Informagao ¢ Comunicagdes da Camara
Municipal de Faro.

Vogais suplentes: Luis Pedro Vieira Amaro Cabrita, Especialista de
Informatica do grau 1, nivel 2 da carreira de Especialista de Informa-
tica e Telma Cristina Guerreiro Jesus Pires Bila, Chefe de Divisdo de
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Atendimento Municipal, Informatica e Modernizagdo Administrativa
da Camara Municipal de Albufeira.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

21 de agosto de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo Car-
valho Machado.
310790612

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 11552/2017

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se ptblica a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 07 de
setembro de 2017, com Ana Cristina Costa de Oliveira, Cristina Maria
de Oliveira, Jorge Rafael Soares da Gama, Paula Cristina dos Santos
Bento Amaral, Rosa Maria Sousa Puga Pinto, Vanda Isabel Pereira Santos
Costa e a partir de 11 de setembro de 2017, com David Manuel Valente
Rolo, na categoria de Assistente Técnico da carreira geral de Assistente
Técnico, na 1." posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 5 da Tabela
Remuneratoria Unica, no seguimento do Aviso n.° 10109/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 16 de agosto de 2016, para
constitui¢ao de vinculo de emprego piblico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

11 de setembro de 2017. — O Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Cédndido Esteves.
310772525

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 11553/2017

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Cdmara Municipal da
Lousd, em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que:

Por meu despacho, datado de 16 de agosto de 2017, proferido ao abrigo
dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel & Administra-
¢do Local por for¢a do disposto no artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, foi renovada, por um periodo de trés anos, a comissao de
servigo de Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, como Chefe de Divisdo de
Obras Municipais, Abastecimento Publico e Ambiente, com efeitos a
18 de outubro de 2017.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Correia Antunes.
310785389

MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Despacho n.° 8638/2017

Terminado o procedimento concursal para provimento do cargo de
Diregao Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo Sociocultural, e apds
ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lein.° 68/2013, de 29 de agosto, aplicavel a Ad-
ministracdo Local por for¢a do disposto no artigo 2.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, com a proposta de designagao do candidato Zélia Maria
Pires Fernandes, por possuir o perfil adequado para a prossecugido das
atribuigdes e dos objetivos da Divisdo, experiéncia adequada as fungdes
a que se candidata, revelando possuir, boa capacidade de lideranca e
cooperacao, planeamento e organizagdo tendo, ainda, demonstrado
capacidade de andlise da informagéo e significativo sentido critico e
orientac@o para os resultados.

Nos termos do estabelecido nos numeros 9.° e 10.° do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima redagdo dada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, designo Zélia Maria Pires Fernandes, para
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o cargo de Chefe da Divisdo Sociocultural, cargo de Diregao Intermédia
de 2.° grau, em regime de Comissdo de Servigo, com efeitos a data
do presente despacho, pelo periodo de 3 anos, renovaveis por iguais
periodos de tempo.

A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

15 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Artur
Manuel Rodrigues Nunes, Dr.

Nota curricular

Zélia Maria Pires Fernandes, Licenciada em Comunicagdo Social
pela Universidade do Minho;

Desde margo de 2017 Chefe de Divisao, em regime de substituigao,
da Divisao Sociocultural (DSC) da Camara Municipal de Miranda do
Douro;

Entre 2004 e 2017 foi técnica superior, area de comunicagao social
e relagdes publicas, da Divisdo Sociocultural da Camara Municipal de
Miranda do Douro, organizando diversos certames, exposi¢des semi-
narios, feiras, eventos adstritos a Divisdao Sociocultural;

Em 2011 foi designada Gestora de Formagdo, provendo forma-
¢do para os trabalhadores do Municipio, no ambito da medida 3.4 do
POPH — Qualificacdo dos Profissionais na Administracdo Local;

Em 2015 foi designada Coordenadora do Centro de Estudos Anto-
nio Maria Mourinho, sediado na Biblioteca Municipal de Miranda do
Douro, tendo integrado a Comissao organizadora da Comemoragao do
Centenario do seu nascimento no ano de 2017;

Entre 2006 e 2010 foi responsavel e coordenadora dos seguintes
servigos municipais: Espago Internet, Centro de Interpretacao Turistico
e Ambiental, Posto de Vendas de Produtos Regionais, Centro de Rece-
¢do de Visitantes, Parque de Campismo e Casa da Cultural Mirandesa,
implementando o SIADAP no ano de 2009;

Neste periodo foi coordenadora do Centro de Reconhecimento, Vali-
dacdo e Certificagdo de Competéncias, posteriormente designados por
Centros Novas Oportunidades. Estes centros, tutelados pelo Ministério
da Educacdo, através da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e fi-
nanciados por fundos comunitarios, cujo objetivo consistia em validar
e certificar competéncias adquiridas ao longo da vida, conferindo um
grau de escolaridade basico ou secundario;

Entre 2007 e 2010 foi coordenadora de diversos Cursos EFA (Edu-
cacdo e formagdo de adultos) e formagdes modelares, conferindo aos
formandos qualificagao referente ao 6.° € 9.° ano de escolaridade;

Entre 2000 a 2003, enquanto técnica superior em contrato de tra-
balho por tempo determinado, organizou diversos eventos de cariz
cultural, turistico e social, tendo elaborado o processo de certificagdo
da autarquia enquanto entidade formadora, tratando das renovagdes até
a presente data.

Frequentou diversas formagdes na area da area da Lingua Mirandesa,
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Igualdade de Género e
Protocolo Autarquico.

310788612

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso (extrato) n.° 11554/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho, na modalidade de relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado (proc.’ 03-B/ 2016) — técnico
superior (Ciéncias da informacéo e da documentaciio), um posto
de trabalho — Homologacao da lista unitaria de ordenacao final.

No uso de competéncia delegada, em cumprimento do disposto no
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22-jan, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06-abr, torna-se ptblica a lista
unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho de técnico
superior (ciéncias da informag@o e da documentag@o), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo aviso n.° 1061/2017, publicado na 2.? série do Didario da
Republican.® 59, de 25-jan-2017:

1.° Marisa da Felicidade Martins Sampaio — 17,38 valores;
2.° Helena Isabel Duarte Silva — 16,42 valores;
3.° Orlanda Maria Carmo Brito Vacondeus — 11,64 valores.
4.° Duarte Jorge Barata Santos — 10,56 valores.

A lista unitaria de ordenagdo final, homologada por meu despacho de
14-jul-2017, foi notificada aos candidatos através de oficio registado,



