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2 — Os candidatos deverdo ser detentores de doutoramento em Fi-
losofia e ter curriculo significativo na area de Filosofia da Cultura,
dando-se preferéncia a quem tenha curriculo forte na area de Filosofia
da Educagao.

3 — Os candidatos verdo dominar a lingua portuguesa falada e escrita.

4 — Dé-se preferéncia a candidatos com curriculo internacional.

II — Apresentagdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos, de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa (UNL) sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou
por via postal, em formulario disponivel na Divisdo Académica e online
em http://www.unl.pt/nova/docentes

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada:

a) Certiddo comprovativa do grau de doutor;

b) 9 exemplares, em suporte digital (PEN) do curriculum do can-
didato;

¢) 9 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum,
preferencialmente, em suporte digital (PEN);

d) 9 exemplares impressos ou, em suporte digital (PEN) do relatorio
de uma unidade curricular, existente ou a criar, no ambito da area dis-
ciplinar a que respeita o concurso;

e) 9 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do plano
quinquenal de desenvolvimento de carreira que ateste o contributo do
candidato para o cumprimento da missdo da institui¢do.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por de-
claragdo prestada no formulario, referido no n.° II supra, disponivel na
Divisdo Académica da Reitoria da UNL e online, em http:/www.unl.
pt/nova/docentes

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supra mencionados no n.° II, deverdo ser entregues no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicac¢do deste Edital no Didrio
da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeigdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto III deste Edital.

III — Critérios de avaliagdo: Os critérios, indicadores e pondera-
¢des, com vista a avaliacdo dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo
0s seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(44 %):

1.1 — Publicagdo Livros e Artigos Cientificos publicados em revistas
da especialidade com arbitragem cientifica (0 -20);

1.2 — Participag@o em Projetos de Investigagdo avaliados por enti-
dades competentes nacionais ou internacionais e com impacto relevante
na area do concurso, em particular enquanto Investigador Responsa-
vel (0 -8);

1.3 — Orientagdes ou coorientagdes de teses (2.0s Ciclos e 3.0s Ci-
clos) e de outras componentes néo curriculares dos 2. ciclos (Relatorios
de Estagio e Trabalhos de Projeto) (0 -8);

1.4 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos e outra atividade cientifica relevante (Prémios, Bolsas, Integracdo
de Orgaos Cientificos, Unidades de Investigagdo, orgdos Editoriais,
formagao avangada, p6s-graduada, complementar) (0 -8).

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area do concurso (0 -5);

2.2 — Qualidade do relatorio da unidade curricular apresentado no que
concerne a qualidade do programa, fundamentagdo, contextualizagio,
materiais pedagogicos, planificac@o e bibliografia (0 -20).

2.3 — Outra atividade pedagogica relevante (0 -5).

3 — Plano de desenvolvimento de carreira (15 %):

3.1 — Contributo para o cumprimento da missdo da instituicdo, no
que concerne ao desenvolvimento da docéncia, incluindo dimensao
internacional (0-5);

3.2 — Contributo para o cumprimento da missdo da instituicdo, no
que concerne ao desenvolvimento da investigacdo, incluindo dimensao
internacional (0 -5);

3.3 — Contributo para o cumprimento da missdo da instituicdo, no
que concerne a captacdo de financiamento competitivo (0 -5);

4 — Outras atividades relevantes (11 %)

4.1 — Atividades de gestdo universitaria (0 -8);

4.2 — Atividades de extensao universitaria (0 -3).

IV — Composigao do juri:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Sadgua, Reitor da
Universidade Nova de Lisboa.
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Vogais:

Prof. Doutor Anténio Pedro Couto da Rocha Pita, Professor Catedra-
tico da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor José Francisco Preto Meirinhos, Professor Catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Prof.* Doutora Maria do Céu Patrdo Neves de Frias Martins, Profes-
sora Catedratica da Universidade dos Agores;

Prof. Doutor Anténio José Duque da Silva Marques, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da UNL;

Prof. Doutor Jodo Luis da Costa Campos Vieira Lisboa, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da UNL

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reune para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagao dos curricula, da sua adequagéo a area
cientifica onde € aberto o concurso, das demais pegas concursais € nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° I1I supra, o juri procede a admissao dos candidatos com
classificacao final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificagdo final inferior a 50.

3 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenag@o dos
candidatos admitidos.

4 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido no
nimero anterior, nos termos das alineas @) af) don.® 11 do artigo 16.° do
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

5 — Se algum candidato néo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18 de setembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo de Deus
Santos Sadgua.
310785753

UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 883/2017

Extensdo de encargos

A Universidade do Porto pretende contratar uma empreitada tendo
em vista a remodelacdo dos pisos 3 e 4 da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto.

Considerando que a referida empreitada tem associada uma dotagao
de 494.500 Euros, ao qual acresce IVA a taxa de 23 %;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara
origem a encargos or¢amentais em ano economico que ndo o da sua
realizagdo, prevendo-se um prazo maximo de 360 dias a contar da data
da sua consignagdo ou da data em que o dono da obra comunique ao
empreiteiro a aprovagao do plano de seguranca e satde, caso esta lltima
data seja posterior, devera cumprir-se o disposto na Lein.® 8/2012, de 21
de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigacdes con-
tratuais serdo suportados por verbas a inscrever nas rubricas adequadas,
em fontes de financiamento de receitas proprias do seu orcamento e que
esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a
abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o
da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢ao de servigos e bens
através de locagdo com a opgdo de compra, locagdo financeira, locagao-
-venda ou compra a prestagdes com encargos, € ndo se encontre exce-
cionado, como ¢ o caso em apreco, a luz do mesmo preceito legal, ndo
pode ser efetivada sem prévia autoriza¢do conferida em portaria conjunta
de extensdo de encargos dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.°99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo
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responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos orgaos de diregao das entidades referidas non.® 4
do mesmo diploma legal e circunscrita as situa¢des nele referidas a
competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando o Despacho de delegagio de competénciasn.® 3628/2016,
de 17 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50,
de 11 de margo de 2016;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratagdo
ndo pode ser efetivada sem a competente autorizagdo conferida, no caso
em aprego, em deliberagdo do Conselho de Gestdo — Extensdo de en-
cargos, com a necessaria publicag¢do no Didrio da Republica;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.° 6 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.”64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos
termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, em especial os seus n.” 1 e 2, e no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo de 2016,
determina-se o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Porto autorizada a proceder a inscrigao
dos encargos relativos a empreitada supra referida, que ndo excedam a
despesa global de 494.500 Euros, ao qual acresce IVA a taxa de 23 %;

2 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas a inscrever no orgamento da Universidade do
Porto em fontes de financiamento de receitas proprias, para o ano de
2018, na rubrica 07.01.03.B0.B0 Aquisi¢ao de bens de capital — Inves-
timentos — Edificios — Administragdo Central — Servigos e Fundos
Autéonomos — Conservagao ou reparagao;

3 — A presente Deliberagdo produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

21 de agosto de 2017. — O Reitor e Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Doutor Sebastido Feyo de Azevedo.
310785186

Faculdade de Direito

Declaragao de Retificagao n.° 665/2017

1 — Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 3937/2017,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 de maio de 2017, procede-
-se a sua retificagdo nos seguintes termos:

Onde, no ponto 1, se 1&:

«a) Despachar todas as matérias, assuntos e processos relacionados
com os docentes;

b) Autorizar a participagdo em conferéncias de docentes, investiga-
dores e, excecionalmente, estudantes de mestrado e de doutoramento,
com pedido devidamente justificados;

¢) Autorizar, observado o disposto na lei, em casos absolutamente
excecionais, mediante fundamentagdo pertinente, a substitui¢do pon-
tual de docentes no exercicio de fungdes letivas, incluindo as de
avaliacdo.

d) Despachar todos os assuntos relacionados com a gestdo de
Recursos Humanos, incluindo:

i) Aprovar o mapa de férias dos trabalhadores ndo docentes da
Faculdade e autorizar o gozo e a acumulagio de férias, bem como os
pedidos de alterag@o;

i) Autorizar a inscrigdo e participagdo em seminarios, coloquios,
cursos de formagao e outras iniciativas similares por parte dos traba-
lhadores nao docentes, bem como os correspondentes encargos;

iii) Aprovar os planos de formacao anual e autorizar as respetivas
alteragoes;

iv) Autorizar as deslocagdes em servico no territorio nacional,
bem como as correspondentes ajudas de custo dos trabalhadores
ndo docentes;

v) Autorizar a abertura de concursos para o pessoal ndo docente,
definicdo de critérios e jlris;

vi) Autorizar nos termos da lei, os beneficios concedidos ao abrigo
do estatuto trabalhador-estudante dos trabalhadores ndo docentes;

e) Autorizar as despesas com empreitadas e com aquisi¢oes de bens
e servicos e decidir sobre o procedimento adjudicatorio a adotar para
o efeito, bem como praticar todos os atos necessarios a instrugao e
tramitagao respetivos até ao final de adjudicacdo e comunicagéo ao
adjudicatario;
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/) Despachar todos os assuntos relacionados com a construgéo e
manutengao das instalagdes das infraestruturas fisicas;

2) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos afetos a Faculdade,
para fins educativos, sociais e culturais, nos termos dos critérios
definidos;

h) Proferir decisdes respeitantes a vigilancias e horarios dos do-
centes;

i) Despachar todos os assuntos relacionados com o Servigo de
Informatica;

) Despachar todos os assuntos relacionados com os Servicos de
Documentacao;

k) Despachar todos os assuntos relacionados com o Gabinete de
Estudante, Empregabilidade e Alumni;

) Despachar todos os assuntos relacionados com o Gabinete de
Intercambio e Mobilidade;

m) Representar o Diretor sempre que para tal seja solicitada.»

deve ler-se:

«a) Despachar todas as matérias, assuntos e processos relaciona-
dos com os docentes, exceto em matéria de autorizagdo de despesa
e decisdo de contratar;

b) Autorizar, observado o disposto na lei, em casos absolutamente
excecionais, mediante fundamentagao pertinente, a substitui¢do pon-
tual de docentes no exercicio de fungdes letivas, incluindo as de
avaliagdo.

¢) Despachar todos os assuntos relacionados com a gestdo de Re-
cursos Humanos, incluindo:

i) Aprovar o mapa de férias dos trabalhadores ndo docentes da
Faculdade e autorizar o gozo e a acumulagdo de férias, bem como os
pedidos de alteragéo;

i) Autorizar a inscrigdo e participacdo em seminarios, coloquios,
cursos de formagao e outras iniciativas similares por parte dos traba-
lhadores nao docentes, bem como os correspondentes encargos;

iii) Aprovar os planos de formagéao anual e autorizar as respetivas
alteragoes;

iv) Autorizar as desloca¢des em servigo no territdrio nacional,
bem como as correspondentes ajudas de custo dos trabalhadores
nio docentes;

v) Autorizar a abertura de concursos para o pessoal ndo docente,
definicdo de critérios e juris;

vi) Autorizar nos termos da lei, os beneficios concedidos ao abrigo
do estatuto trabalhador-estudante dos trabalhadores ndo docentes;

d) Autorizar a cedéncia temporaria de espagos afetos a Faculdade,
para fins educativos, sociais e culturais, nos termos dos critérios
definidos;

e) Proferir decisdes respeitantes a vigilancias e horarios dos do-
centes;

/) Despachar todos os assuntos relacionados com o Servigo de
Informatica;

2) Despachar todos os assuntos relacionados com os Servicos de
Documentagao;

h) Despachar todos os assuntos relacionados com o Gabinete de
Estudante, Empregabilidade e Alumni;

i) Despachar todos os assuntos relacionados com o Gabinete de
Intercdmbio e Mobilidade;

J) Representar o Diretor sempre que para tal seja solicitada.»

2—E republicado, em anexo, o Despacho n.° 3937/2017, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 de maio de 2017.

3 — A presente republicagdo produz efeitos no dia seguinte ao da
publicagdo do Despacho n.° 3937/2017, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 9 de maio de 2017.

31 de agosto de 2017. — O Diretor da Faculdade de Direito, Professor
Doutor Miguel Pestana de Vasconcelos.

ANEXO

(a que se refere o n.° 2)

1 — De harmonia com o disposto no n.° 2 e 3 do artigo 93.° da Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro, no artigo 21.°, n.° 1, alinea b) dos Esta-
tutos da Faculdade de Direito da Universidade do Porto e nos termos do
disposto nos artigos 44.° ¢ 47.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, delego na Subdiretora da Faculdade de Direito, Professora Doutora
Rute Manuela Fernandes Monteiro Teixeira Pedro, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar todas as matérias, assuntos e processos relacionados
com os docentes, exceto em matéria de autorizagao de despesa e decisao
de contratar;



