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MC3 —O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participag@o em juris de provas académicas
realizadas fora da sua institui¢do de origem, a participagdo em painéis
de avaliagdo de projetos e centros de investigagao, a participagdo em
comissdes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagédo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribuigdo de prémios
cientificos, a participacdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de diregdo de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respetivas areas.

MC4 —O impacto social e econémico da atividade cientifica desen-
volvida. Deve ser dada particular atengdo, sempre que pertinente no
contexto das area(s) disciplinar(es) do concurso, aos resultados alcan-
cados em transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base
tecnologica e em contribuigdes para outros desafios societais.

Meérito Pedagégico (MP) — 40 %

MP1 —A atividade pedagégica do candidato tendo em atengdo a
capacidade de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como o
desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coorde-
nagao de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas
jé existentes, a participagdo em 6rgaos de gestao pedagdgica e a realiza-
¢do de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 —A producao de material pedagogico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 —A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos
de ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de douto-
ramento, cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e in-
ternacionais;

MP4 —A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objetiva. O juri podera recorrer a infor-
magdo disponibilizada pelos candidatos, nomeadamente através de
relatérios de avaliagdo pedagogica realizada pelos seus pares, caso
existam, nomeadamente dos resultados de inquéritos aos estudantes de
unidades curriculares que tenham lecionado.

Meérito Pedagégico e Cientifico do Relatério — (MPCR) — 5 %

Na avaliagdo do Mérito Pedagdgico e Cientifico do Relatorio de
uma unidade curricular da 4rea disciplinar, a que se refere o concurso,
serdo considerados:

1) A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢ao;

2) A atualidade cientifica do conteudo e a adequagdo do programa
proposto, incluindo a analise do impacto de futuras evolugdes tecno-
logicas;

3) A Atualidade das metodologias de ensino/aprendizagem propostas;

4) A bibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre
ela produzidos;

5) A anélise critica das experiéncias pedagogicas em que tenha estado
envolvido;

6) A andlise critica de estratégias alternativas de ensino/aprendizagem
que tenha considerado;

7) O grau de inovagdo introduzido.

Meérito de Outras Atividades Relevantes: (MOAR) — 5 %

Na avaliagdo desta vertente, serd considerado: a participagdo e de-
sempenho em orgéos de gestdo das instituigdes em que esteve vincu-
lado e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.
A participagdo e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de
divulgacdo cientifica. O desempenho de tarefas das instituigdes a que
esteve vinculado e que se incluam no ambito da atividade de docente
universitario. A participagao e desempenho de tarefas de extenso uni-
versitaria e de divulgagdo cientifica. O desempenho de tarefas de va-
lorizag@o econdmica e social do conhecimento, nomeadamente através
de prestagdes de servigos a comunidade.

Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico:
(MPDCP) — 5 %

O mérito do projeto e o plano de atividades cientificas e pedagogicas,
quer do ponto de vista individual, quer institucional, que o candidato se
propde desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

IV — Cada membro do jiri efetuara o seu exercicio de avaliacdo,
pontuando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica
de 0 a 100 pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos sdo os constantes da tabela seguinte:

Mérito Cientifico (MC) 45 % (Indicador: MC1 e MC2 — 0 a 70;
MC3 e MC4: 0 a 30)
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Meérito Pedagogico (MP) 40 % (Indicador: MP1 e MP2 — 0 a 50;
MP3 e MP4: 0 a 50)

Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) 5 % — 0 a 100

Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio (MPCR) 5 % — 0a 100

Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico:
(MPDCP) — 5 %

V — O juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Saagua, Reitor da
Universidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Doutora Maria Helena Dias dos Santos, Professora Catedratica Apo-
sentada do Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica Antonio Xavier
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Doutor Manuel José Estevez Prieto, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Duarte Miguel de Franga Teixeira dos Prazeres, Professor
Catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Jodo Lobo de Reis Madeira Crispim Romao, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

VI — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reune para avaliagdo
e ordenag¢do dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequacéo a area
cientifica onde € aberto o concurso, das demais pegas concursais ¢ nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° I1I supra, o juri procede a admissao dos candidatos com
classificagao final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificagdo final inferior a 50.

3 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagao dos
candidatos admitidos.

4 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagao dos
vogais, respeitando a ordenagao apresentada no documento referido no
namero anterior, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

5 — Se algum candidato nao for admitido sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

VII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

15 de setembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo de Deus
Santos Sadgua.
310784992

Edital n.° 756/2017

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
por despacho de 24/05/2017, do Senhor Reitor da Universidade Nova de
Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, esta aberto con-
curso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicacéo deste Edital no Didrio da Republica, para recrutamento
de 1 posto de trabalho de Professor Associado para a area disciplinar de
Filosofia — Filosofia da Cultura para a Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e pelo Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo
ao Despacho n.° 3012/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58,
de 24 de margo de 2015.

I — Requisitos:

1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU constitui requisito para a
candidatura ao concurso em aprego, ser titular do grau de doutor ha
mais de 5 anos.
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2 — Os candidatos deverdo ser detentores de doutoramento em Fi-
losofia e ter curriculo significativo na area de Filosofia da Cultura,
dando-se preferéncia a quem tenha curriculo forte na area de Filosofia
da Educagao.

3 — Os candidatos verdo dominar a lingua portuguesa falada e escrita.

4 — Dé-se preferéncia a candidatos com curriculo internacional.

II — Apresentagdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos, de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa (UNL) sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou
por via postal, em formulario disponivel na Divisdo Académica e online
em http://www.unl.pt/nova/docentes

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada:

a) Certiddo comprovativa do grau de doutor;

b) 9 exemplares, em suporte digital (PEN) do curriculum do can-
didato;

¢) 9 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum,
preferencialmente, em suporte digital (PEN);

d) 9 exemplares impressos ou, em suporte digital (PEN) do relatorio
de uma unidade curricular, existente ou a criar, no ambito da area dis-
ciplinar a que respeita o concurso;

e) 9 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do plano
quinquenal de desenvolvimento de carreira que ateste o contributo do
candidato para o cumprimento da missdo da institui¢do.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por de-
claragdo prestada no formulario, referido no n.° II supra, disponivel na
Divisdo Académica da Reitoria da UNL e online, em http:/www.unl.
pt/nova/docentes

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supra mencionados no n.° II, deverdo ser entregues no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicac¢do deste Edital no Didrio
da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeigdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto III deste Edital.

III — Critérios de avaliagdo: Os critérios, indicadores e pondera-
¢des, com vista a avaliacdo dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo
0s seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(44 %):

1.1 — Publicagdo Livros e Artigos Cientificos publicados em revistas
da especialidade com arbitragem cientifica (0 -20);

1.2 — Participag@o em Projetos de Investigagdo avaliados por enti-
dades competentes nacionais ou internacionais e com impacto relevante
na area do concurso, em particular enquanto Investigador Responsa-
vel (0 -8);

1.3 — Orientagdes ou coorientagdes de teses (2.0s Ciclos e 3.0s Ci-
clos) e de outras componentes néo curriculares dos 2. ciclos (Relatorios
de Estagio e Trabalhos de Projeto) (0 -8);

1.4 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos e outra atividade cientifica relevante (Prémios, Bolsas, Integracdo
de Orgaos Cientificos, Unidades de Investigagdo, orgdos Editoriais,
formagao avangada, p6s-graduada, complementar) (0 -8).

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area do concurso (0 -5);

2.2 — Qualidade do relatorio da unidade curricular apresentado no que
concerne a qualidade do programa, fundamentagdo, contextualizagio,
materiais pedagogicos, planificac@o e bibliografia (0 -20).

2.3 — Outra atividade pedagogica relevante (0 -5).

3 — Plano de desenvolvimento de carreira (15 %):

3.1 — Contributo para o cumprimento da missdo da instituicdo, no
que concerne ao desenvolvimento da docéncia, incluindo dimensao
internacional (0-5);

3.2 — Contributo para o cumprimento da missdo da instituicdo, no
que concerne ao desenvolvimento da investigacdo, incluindo dimensao
internacional (0 -5);

3.3 — Contributo para o cumprimento da missdo da instituicdo, no
que concerne a captacdo de financiamento competitivo (0 -5);

4 — Outras atividades relevantes (11 %)

4.1 — Atividades de gestdo universitaria (0 -8);

4.2 — Atividades de extensao universitaria (0 -3).

IV — Composigao do juri:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Sadgua, Reitor da
Universidade Nova de Lisboa.
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Vogais:

Prof. Doutor Anténio Pedro Couto da Rocha Pita, Professor Catedra-
tico da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor José Francisco Preto Meirinhos, Professor Catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Prof.* Doutora Maria do Céu Patrdo Neves de Frias Martins, Profes-
sora Catedratica da Universidade dos Agores;

Prof. Doutor Anténio José Duque da Silva Marques, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da UNL;

Prof. Doutor Jodo Luis da Costa Campos Vieira Lisboa, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da UNL

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jiri reune para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagao dos curricula, da sua adequagéo a area
cientifica onde € aberto o concurso, das demais pegas concursais € nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° I1I supra, o juri procede a admissao dos candidatos com
classificacao final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificagdo final inferior a 50.

3 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenag@o dos
candidatos admitidos.

4 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido no
nimero anterior, nos termos das alineas @) af) don.® 11 do artigo 16.° do
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

5 — Se algum candidato néo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18 de setembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo de Deus
Santos Sadgua.
310785753

UNIVERSIDADE DO PORTO

Deliberagao n.° 883/2017

Extensdo de encargos

A Universidade do Porto pretende contratar uma empreitada tendo
em vista a remodelacdo dos pisos 3 e 4 da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto.

Considerando que a referida empreitada tem associada uma dotagao
de 494.500 Euros, ao qual acresce IVA a taxa de 23 %;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara
origem a encargos or¢amentais em ano economico que ndo o da sua
realizagdo, prevendo-se um prazo maximo de 360 dias a contar da data
da sua consignagdo ou da data em que o dono da obra comunique ao
empreiteiro a aprovagao do plano de seguranca e satde, caso esta lltima
data seja posterior, devera cumprir-se o disposto na Lein.® 8/2012, de 21
de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigacdes con-
tratuais serdo suportados por verbas a inscrever nas rubricas adequadas,
em fontes de financiamento de receitas proprias do seu orcamento e que
esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a
abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
orcamental em mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o
da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢ao de servigos e bens
através de locagdo com a opgdo de compra, locagdo financeira, locagao-
-venda ou compra a prestagdes com encargos, € ndo se encontre exce-
cionado, como ¢ o caso em apreco, a luz do mesmo preceito legal, ndo
pode ser efetivada sem prévia autoriza¢do conferida em portaria conjunta
de extensdo de encargos dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.°99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo



