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2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 15 de setembro de 2017,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da Dire¢do de Recursos Huma-
nos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.ulisboa.
pt/tecnicos-e-administrativos/recrutamento/, tudo nos termos dos n.* 4,
5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

15 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Morgado.
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Aviso n.° 11519/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 02 postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do IST, para a area de Apoio Social e a Estudantes — Tu-
torado(19/TA/2017).

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 11 de setembro de 2017,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de
02(dois) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a area de Apoio
Social e a Estudantes — Tutorado.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2017 (doravante de-
signada por LOE 2017), e a Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
(diploma que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagao Pro-
fissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Piblico, aprovado
em anexo a Lein.® 25/2017, de 30 de maio, a Diregdo-Geral da Qualifica-
¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 31 de julho
de 2017, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizagao profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes
identificadas como necessarias para os postos de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 30 de agosto de 2017, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado aos postos de trabalho a
ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizago do posto de trabalho: Dois postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2017. Fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio especializado
na area de Apoio Social e a Estudantes — Tutorado, designadamente:

a) Realizagdo de atendimento a estudantes do Ensino Superior;

b) Atividades de formagdo a alunos do Ensino Superior na area das
Competéncias Transversais (Expressdo Oral, Gestdo de Tempo, Escrita
de Trabalhos Académicos, Gestdo de Stress, Trabalho em Equipa e
outras);

c¢) Atividades de formagédo pedagogica a docentes do Ensino Superior;

d) Atividades de identificagdo e documentagao de Boas Praticas de
Docéncia;

e) Observacdo de aulas no ensino superior, integrando o processo
de feedback.
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3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por forga da remissdo don.® 1 do
artigo 19.°da LOE 2017, estando vedada qualquer valorizagao remune-
ratoria dos candidatos integrados na categoria correspondente aos postos
de trabalho publicitados. A posi¢ao remuneratoria de referéncia é a2.* da
carreira de Técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio
15 da tabela remuneratoria inica, sendo a remuneragdo base maxima a
propor, no ambito da negociac@o, durante o ano de 2017, de 1201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes don.® 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: é exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formacao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: Certificado de Competéncias
Pedagogicas (habilitagdo para exercer a atividade de formador/IEFP)
e Registo de Certificagdo CCPFC (Conselho Cientifico-Pedagogico da
Formagdo Continua).Dominio das ferramentas Google Drive e conhe-
cimento do sistema de informagdo Fénix.Dominio da lingua inglesa
e de competéncias de informatica na ética do utilizador (Word, Exel,
Outlook, Power Point, SPSS).

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo
com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias teis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série,, n.° 89, de 08 de maio de 2009,
¢ o envio dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na
Diregao de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/
files/sites/45/r6_v3_formulario_procedimento_concursal.dot, podendo
ser entregues pessoalmente no Atendimento da DRH, nos dias uteis das
10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio
registado com aviso de rece¢do, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusio nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente constituido,
declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo
de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungio publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente consti-
tuido, declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.
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8.4 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacio
atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selegio

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os
métodos de selegdo obrigatorios, prova de conhecimentos (PC) e avalia-
¢do psicologica (AP), e o método de selecdo complementar entrevista
profissional de selecao (EPS).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade, serdo utilizados os métodos de sele¢@o obrigatorios, avaliagdo
curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto
quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serdo aplicaveis os métodos referidos no n.° 9.1, e o método de selegao
complementar entrevista profissional de selecdo (EPS).

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, nao lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valorago e critérios dos métodos de selegdo

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificaco e ponderacao

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderacao de 45 % na
avaliagdo final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportara uma tinica fase, com carater
eliminatorio, obedecendo as seguintes regras:

Prova escrita, sem consulta, com a duragdo de 45 minutos. Sera cons-
tituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com 5 opgdes,
sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 1,000 valores;
Cada resposta errada desconta 0,250 valores;
Cada pergunta ndo respondida nio ¢é valorada.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungao, tendo por base os temas indicados, a legislagdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizacdo da prova.

10.2 — Avaliagdo psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptacao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido, e sera aplicado
por entidade especializada ptblica ou privada, respeitando a ordem de
prioridade mencionada no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria. A ponderacao
na avaliagdo final ¢ de 25 %, obedecendo ao estipulado no n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litacdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagido
serd atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e tera uma ponderacao de 45 % na avaliagao final, seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagao de nivel inferior.
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10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as a¢des de formagao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a drea de atividade dos postos de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formagao
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragao os contetidos
funcionais dos postos de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Seré considerada a experiéncia na area de atividade de Apoio Social
¢ a Estudantes — Tutorado, ponderada de acordo com a sua duragéo e
enquadramento.

10.3.4 — Avaliac@o de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungo, associado a uma
grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliaggo final € de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

10.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicaggo e de relacionamento interpessoal,
da qual ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, e sera realizada na presenca de
todos os elementos do Juri. A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de 30 %,
obedecendo ao estipulado nos n.”* 6 e 7 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos seréo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizagdo do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e
pagina eletrénica da DRH do IST. Os candidatos aprovados no primeiro
método sdo convocados para o método seguinte através de notificag@o,
pela forma prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.”1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagdo, é publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.Os candidatos nesta situacdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo da cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, encontram-se
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disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
-administrativos/recrutamento/.
18 — Composigao do Juri:

Presidente:

Prof.* Maria Raquel Murias dos Santos Aires Barros, Presidente do
Conselho Pedagogico.

Vogais efetivos:

Prof.* Maria de Fatima Grilo da Costa Montemor, Vice-Presidente
para os Assuntos Académicos, a qual substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Dr.? Isabel Cristina Nunes Mota da Silva Gongalves, Coordenadora
do Nucleo de Desenvolvimento Académico (GATU).

Vogais suplentes:

Carla Maria de Carvalho Pereira, Coordenadora da Area de Gestdo
de Recursos Humanos;

Antoénio Luis Vieira da Luz Aratjo Sol, Coordenador do Nucleo de
Técnicos e Administrativos e Bolseiros.

18 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestao Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Legislagao aplicavel na area de Apoio Social e a Estudantes

b) Prescrigdes: legislagao e acompanhamento de estudantes em risco
¢) Coaching aplicado ao Ensino Superior

d) Modelos de avaliag@o e planeamento estratégico

e) Sistemas de Tutoria e Ensino Superior

/) Programa de Tutorado do IST

g) Ferramentas BRAC, DELTA, FAS e Grelha de Desempenho

h) Ferramentas Google Drive

i) EXEL, WORD, POWER POINT e PREZI

J) Avaliagdo Psicoldgica em Orientagdo Profissional

ANEXO 2
Bibliografia para a prova de conhecimentos

Anexo 2.1 — Legislacao geral

Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa (Republicada pela Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte III).

Estrutura organica da Administragdo Direta do Estado (Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.*200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de
dezembro, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro).

Estrutura organica da Administra¢do Indireta do Estado (Lein.® 3/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.*200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.® 40/2011, de 22 de margo, pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n.® 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, pelos Decretos-Leis n.”5/2012, de 17 de janeiro, e 123/2012,
de 20 de junho, pelas Leis n.”24/2012, de 9 de julho, e 66-B/2012, de
31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.” 102/2013, de 25 de julho,
40/2015, de 16 de margo, e 96/2015, de 29 de maio).

Lei organica do XXI Governo Constitucional (Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro).

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro).

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistracao Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos).

Fichas de avaliagdo e listas de competéncias (Portaria n.° 359/2013,
de 13 de dezembro).

Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior (Lein.® 37/2003,
de 22 de agosto, alterada pelas Leis n.”49/2005, de 30 de agosto, ¢
62/2007, de 10 de setembro).

Lei de bases do sistema educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
alterada pelas Leis n.** 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de
agosto, e 85/2009, de 27 de agosto).

Regime juridico das institui¢des de ensino superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro).
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Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, que o republicou, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro; Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro).

Avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto).

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, pelos
Decretos-Leis n.*316/83, de 2 de julho, 35/85, de 1 de fevereiro, 48/85,
de 27 de fevereiro, 243/85, de 11 de julho, 244/85, de 11 de julho, 381/85,
de 27 de setembro, 392/86, de 22 de novembro, pela Lei n.° 6/87, de
27 de janeiro, pelos Decretos-Leis n.*45/87, de 24 de marco, 147/88,
de 27 de abril, 359/88, de 13 de outubro, 412/88, de 9 de novembro,
456/88, de 13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro, 408/89, de 18
de novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18 de junho, 13/97,
de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de 26 de setembro,
277/98, de 11 de setembro, 373/99, de 18 de setembro, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio).

Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 6441/2015, de 9 de junho).

Carta de Direitos e Garantias da Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 6441/2015, de 9 de junho).

Codigo de Conduta e de Boas Praticas da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 6441/2015, de 9 de junho).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (Despacho n.° 12255/2013,
de 09 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 25 de setembro).

Regulamento Geral dos Doutoramentos do IST (Despacho
n.° 10166/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 177,
de 10 de setembro).

Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento dos Servigos de
Natureza Administrativa e de Apoio Técnico do Instituto Superior Téc-
nico (Despacho n.° 1503/2017, de 1 de fevereiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro).

Regulamentos, Guias Académicos e outros Documentos relevantes
para a area académica: https://tecnico.ulisboa.pt/pt/recursos/documentos-
-importantes/

Manual de competéncias do IST

O Processo de Bolonha e a Organizagdo da Formagdo Superior no
IST (novembro 2005)

The official Bologna Process Website 2007/2010 (http://www.ond.
vlaanderen.be/hogeronderwijs/Bologna/)

Pagina oficial da internet do Instituto Superior Técnico https://tecnico.
ulisboa.pt/ e em particular:

Diregdo Académica: http://academica.tecnico.ulisboa.pt/
Area de Estudos, Planeamento e Qualidade: http://aepq.tecnico.ulis-
boa.pt/

Anexo 2.2. — Bibliografia para o Apoio Social
e a Estudantes — Tutorado

Learning and Teaching Theory for Engineering Academics (2004)
de Warren Houghton, The Higher Education Academy — Engineering
Subject Centre

Aprendizagem auto-regulada pelo estudante (2004) de Anténio Duarte,
Adelina Lopes da Silva, Isabel Sa e Margarida Veiga Simao, Porto
Editora

Coaching para Docentes — Motivar para o Sucesso (2009) de Juan
Fernando Bou Pérez, Porto Editora

Notas Historico-Pedagogicas sobre o Instituto Superior Técnico por
Alfredo Bensaude, Edigdo IST Press, setembro de 2003

Effective Study Skills (2007) de Geraldine Price and Pat Maier,
Pearson Longman

Personal Tutoring in Higher Education (2006) de Liz Thomas e Paula
Hixenbaugh, Trentham Books

Sub-Sistema para a Garantia de Qualidade das Unidades Curriculares
do IST — QUC (maio 2009)

Helping College Students Succeed — A model for Effective In-
tervention (2001) de Glen Hirsch, Brunner-Routledge: University of
Minnesota

Programa de Monitorizagdo e Tutorado: Oito anos a Promover a
integracdo e o Sucesso Académico no IST (2011) IST Press

Competéncias Pessoais e Sociais: Guia Pratico para a Mudanga Posi-
tiva de Jacinto Jardim e Anabela Pereira (2006) Porto: Edi¢des Asa

Como ter Sucesso no Ensino Superior — Guia Pratico do estudante
de Graga Seco e outros (2012) Coimbra: Ed. Pactor
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