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zada publica ou privada, respeitando a ordem de prioridade mencionada
no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria. A ponderagao na avalia¢do final ¢ de
25 %, obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagéo Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagido
sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e tera uma ponderacao de 50 % na avaliagao final, seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (0,25"HA) + (0,20°FP) + (0,40°EP) + (0,15 AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢ao legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitacao de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formagao
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragio os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Apoio Técnico,
Laboratorios e Oficinas — Metrologia e Dosimetria das Radia¢des Ioni-
zantes, ponderada de acordo com a sua duragdo e enquadramento.

10.3.4 — Avaliagao de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relag@o inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fung@o, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

10.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, da
qual ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abor-
dados, os parametros de avaliagao e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada, e sera realizada na presenca de todos
os elementos do Juri. A ponderagdo na avaliagdo final € de 25 %,obede-
cendo ao estipulado nos n.”6 e 7 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizacao do(s) método(s) de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e
pagina eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados no primeiro
método sdo convocados para o método seguinte através de notificacao,
pela forma prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.** 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, apos homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
tteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida Portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
-administrativos/recrutamento/.

18 — Composig¢do do Juri:

Presidente:

José Joaquim Gongalves Marques, Vice-Presidente para a Gestdo do
Campus Tecnologico e Nuclear.

Vogais efetivos:

Jodo Henrique Garcia Alves, Diretor-Adjunto para o Laboratério de
Protegdo e Seguranga Radiologica do Campus Tecnolégico e Nuclear,
o qual substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Augusto Manuel Dias de Oliveira, Investigador Auxiliar.

Vogais suplentes:

Jodo Vitor Silva Cardoso, Técnico Superior
Antonio Luis Vieira da Luz Araujo Sol, Coordenador do Nucleo de
Técnicos e Administrativos e Bolseiros.

14 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Principios de protegao radioldgica, dosimetria individual, grandezas
fisicas relevantes e respetivas unidades.

b) Legislagao nacional em protecao e seguranga radiologica.

¢) Recomendagdes técnicas europeias e internacionais sobre dosime-
tria individual da radiagdo externa.

d) Dosimetria por termoluminescéncia com aplicagdes a dosimetria
individual e ambiental.

ANEXO 2

Legislacao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 184/2015, de 31 de agosto, que modifica o Decreto-
-Lein.° 167/2002, de 17 de julho de 2002

Decreto-Lei n.° 222/2008, de 17 de novembro de 2008

Radiation Protection n.° 160, Technical Recommendations for Mo-
nitoring Individuals Occupationally Exposed to lonizing Radiation,
DGE-Luxemburgo (2009)

TAEA Safety Standards Series, Occupational Radiation Protection,
Safety Guide, RS-G-1.1

IAEA Safety Standards Series, Assessment of Occupational Exposure
due to External Sources of Radiation, Safety Guide, RS-G-1.3

NP EN ISO/IEC 17025:2005 Requisitos gerais de competéncia para
laboratérios de ensaio e calibragdo

S.W.S McKeever Thermoluminescence of solids, Cambridge Solid
State Science Series, Cambridge University Press (1985).

310780869

Aviso (extrato) n.° 11518/2017

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se ptblica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativa
ao procedimento concursal para preenchimento de um posto de traba-
lho na categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico, para a area de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo — Audiovisuais, aberto pelo Aviso n.° 11823/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 27 de setembro
de 2016.
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2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Presidente do Instituto Superior Técnico de 15 de setembro de 2017,
foi notificada aos candidatos, através de email, encontrando-se afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da Dire¢do de Recursos Huma-
nos e disponibilizada na pagina eletronica em http://drh.tecnico.ulisboa.
pt/tecnicos-e-administrativos/recrutamento/, tudo nos termos dos n.* 4,
5 e 6 do artigo 36.° da referida Portaria.

15 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Morgado.
310787949

Aviso n.° 11519/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 02 postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do IST, para a area de Apoio Social e a Estudantes — Tu-
torado(19/TA/2017).

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 11 de setembro de 2017,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de
02(dois) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a area de Apoio
Social e a Estudantes — Tutorado.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2017 (doravante de-
signada por LOE 2017), e a Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
(diploma que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagao Pro-
fissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Piblico, aprovado
em anexo a Lein.® 25/2017, de 30 de maio, a Diregdo-Geral da Qualifica-
¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 31 de julho
de 2017, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizagao profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes
identificadas como necessarias para os postos de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 30 de agosto de 2017, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado aos postos de trabalho a
ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizago do posto de trabalho: Dois postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2017. Fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio especializado
na area de Apoio Social e a Estudantes — Tutorado, designadamente:

a) Realizagdo de atendimento a estudantes do Ensino Superior;

b) Atividades de formagdo a alunos do Ensino Superior na area das
Competéncias Transversais (Expressdo Oral, Gestdo de Tempo, Escrita
de Trabalhos Académicos, Gestdo de Stress, Trabalho em Equipa e
outras);

c¢) Atividades de formagédo pedagogica a docentes do Ensino Superior;

d) Atividades de identificagdo e documentagao de Boas Praticas de
Docéncia;

e) Observacdo de aulas no ensino superior, integrando o processo
de feedback.

Didario da Republica, 2. série— N.° 189 — 29 de setembro de 2017

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por forga da remissdo don.® 1 do
artigo 19.°da LOE 2017, estando vedada qualquer valorizagao remune-
ratoria dos candidatos integrados na categoria correspondente aos postos
de trabalho publicitados. A posi¢ao remuneratoria de referéncia é a2.* da
carreira de Técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio
15 da tabela remuneratoria inica, sendo a remuneragdo base maxima a
propor, no ambito da negociac@o, durante o ano de 2017, de 1201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes don.® 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: é exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formacao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: Certificado de Competéncias
Pedagogicas (habilitagdo para exercer a atividade de formador/IEFP)
e Registo de Certificagdo CCPFC (Conselho Cientifico-Pedagogico da
Formagdo Continua).Dominio das ferramentas Google Drive e conhe-
cimento do sistema de informagdo Fénix.Dominio da lingua inglesa
e de competéncias de informatica na ética do utilizador (Word, Exel,
Outlook, Power Point, SPSS).

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de valorizagdo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo
com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias teis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série,, n.° 89, de 08 de maio de 2009,
¢ o envio dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na
Diregao de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/
files/sites/45/r6_v3_formulario_procedimento_concursal.dot, podendo
ser entregues pessoalmente no Atendimento da DRH, nos dias uteis das
10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio
registado com aviso de rece¢do, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusio nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente constituido,
declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo
de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungio publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente consti-
tuido, declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.



