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Aviso n.° 11515/2017

Concurso externo de ingresso tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira de especialista de informética,
categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Tecnologias de informacio e
comunicacio — Aplicacées (23/TA/2017).

Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, aplicavel de acordo com o disposto na alinea ») don.® 1
do artigo 41.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por
despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, de 6 de setembro
de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
de ingresso para admissdo a estagio, tendo em vista o preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho, na carreira de especialista de informatica,
categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, previstos no
Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico, na area de atividade de
Tecnologias de informag@o e comunicagao — Aplicagdes.

Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto, e as alteragdes introduzidas pelas Leis n.** 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, e 73/2017, de 16 de agosto (doravante designada por LTFP),
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento
de Estado para 2017 (doravante designada por LOE 2017), e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela
remuneratoria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagio
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, apro-
vado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Diregao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu,
a 31 de julho de 2017, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de valorizag@o profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das funcdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da
Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a qual declarou, a 30 de agosto de 2017, a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado
aos postos de trabalho a ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento.

1 — Prazo de validade: o concurso visa exclusivamente a ocupagao
dos postos de trabalho acima mencionados, caducando com o respetivo
preenchimento.

2 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

3 — Area e contetido funcional: aos postos de trabalho a preencher
correspondem as fungdes descritas no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril. Os trabalhadores recrutados desempenharao designada-
mente as seguintes fungdes:

a) Fungdes de arquitetura, planeamento, desenvolvimento, gestdo e
documentacao de software;

b) Desenvolvimento em varias linguagens de programagao incluindo
Java, PHP, Python e JavaScript, com recurso a ferramentas de build
que incluam Maven, Ant e Gradle e com as frameworks e bibliotecas:
Struts, Faces, Spring, Angular, Angular2, Bootstrap, Vaadin, Hibernate,
FénixFramework, Bennu, JAX-RS, Pebble Template Engine e Lucene,
S3 API;

¢) Desenvolvimento e otimizacdo de aplicagcdes com persisténcia de
dados para os repositorios MySQL, MongoDB, Oracle e Neo4J;

d) Disponibilizagdo e monitorizagdo de aplicagdes com recurso as
ferramentas Travis, Jenkins, Docker e Shipyard,

e) Utilizagdo de aplicagdes informaticas Request Tracker, FenixEdu
e Dot.

4 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
LOE 2015, mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 19.° da LOE 2017.
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A remuneragdo mensal ¢ fixada de acordo com o Mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, ¢ a Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, por forga da integragdo prevista no artigo 5.° da Lei
n.° 75/2014, de 12 de setembro. A remuneragdo mensal corresponde
ao nivel remuneratorio entre o 23.° e 0 24.°, num montante pecuniario
de 1647,74 € (mil seiscentos e quarenta e sete euros e setenta e quatro
céntimos), apds aprovacgao em estagio, com a duragéo de seis meses, com
classificag@o ndo inferior a Bom (14 valores), nos termos da alinea b)
do n.°2 do artigo 8.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo. Durante o estagio, a remuneragao mensal corresponde ao
nivel remuneratorio entre o 18.° e 0 19.°, num montante pecuniario de
1373,12 € (mil trezentos e setenta e trés euros e doze céntimos).

5 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

6 — Requisitos de admissdo

6.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constituicdo do vinculo de
emprego publico os constantes don.° 1 do artigo 17.°da LTFPedon.’ 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sob pena de
exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura no dominio da
Informatica.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — O ingresso na categoria de especialista de informatica de grau 1,
nivel 2 depende da aprovagdo em estagio, com classificagdo nao inferior
a Bom (14 valores), conforme previsto na alinea ») do n.° 2 do artigo 8.°
e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas

9.1 — Prazo: 10 dias teis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos da alinea a) do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario,
disponivel em http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/r6_v3 formu-
lario_procedimento_concursal.dot, datado e assinado, dirigido ao Pre-
sidente do IST, onde constem os seguintes elementos:

a) Identifica¢@o do concurso a que apresenta candidatura;

b) Identificag@o completa do candidato;

¢) Dados de contacto, designadamente morada, telefone e enderego
de correio eletronico;

d) Indicacdo da situag@o profissional, designadamente carreira e
categoria, 0rgdo ou servigo a que pertence e onde exerce fungdes, se
diferente, e natureza precisa do vinculo de emprego publico.

9.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, de:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico, declaragido emitida
pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico, declara¢do de conteudo
funcional emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, de-
vidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

9.4 — Apresentagdo: O requerimento e restante documentagio podem
ser entregues pessoalmente no Atendimento da Direg¢do de Recursos
Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa,
nos dias tteis das 10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou



21878

remetidas por correio registado com aviso de rececdo, para a mesma
morada.

9.5 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente.

9.6 — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de
julho, o juri pode, ainda, solicitar aos candidatos ou aos respetivos 0rgaos
ou servigos de origem outros elementos considerados necessarios a boa
instrug@o do processo de concurso.

9.7 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo: a selegdo sera feita mediante prova de co-
nhecimentos, método previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho. A prova visa avaliar os niveis de conhecimentos acadé-
micos e profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados as fungdes
correspondentes a categoria para a qual ¢ aberto o concurso, sendo
classificada na escala de 0 a 20 valores, em resultado da soma das clas-
sificagdes ponderadas de cada uma das fases que a compoem.

10.1 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando 2 fases, todas
eliminatorias de per se, obedecendo as seguintes regras:

1.? Fase: sem consulta, com durag@o de 50 minutos e uma ponderagao
de 35 %. Sera constituida por 20 perguntas com resposta de escolha
multipla, com 5 opgdes, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 1,00 valores;
Cada resposta errada desconta 0,25 valores;
Cada pergunta nao respondida nao ¢ valorada.

2.2 Fase: sem consulta, com a duragdo de 50 minutos e uma ponderagao
de 65 %. Sera constituida por pergunta(s) de desenvolvimento. Além do
conteudo da(s) resposta(s) serdo avaliados a capacidade de raciocinio
e de comunicagdo, o uso adequado da Lingua Portuguesa ou Inglesa,
¢ a estrutura do texto.

As tematicas abrangidas pela prova de conhecimentos sio as constan-
tes do Anexo 1, que ¢ parte integrante do presente aviso. A bibliografia
necessaria a sua preparacao consta do Anexo 2.

11 — Notificagdes: Para cumprimento do determinado no n.° 1 do
artigo do 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do
referido artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados. Os
candidatos admitidos serdo convocados, por uma das mesmas formas,
através de notificagdo do dia, hora e local, para a realizagdo da prova
de conhecimentos.

12 — Publicitagdo: a relagdo de candidatos admitidos e excluidos,
os resultados obtidos em cada fase da prova de conhecimentos e a lista
de classificacdo final serdo afixados nas vitrinas e disponibilizados na
pagina eletronica da DRH do IST.

13 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

14 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

15 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

16 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho da referida portaria, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderagdo da
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final, encontram-se disponiveis para consulta em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-administrativos/recrutamento/.

17 — Composigao do Juri:

Presidente:

Luis Jorge Bras Monteiro Guerra e Silva, Vice-Presidente do Conselho
de Gestao para as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao.

Didario da Republica, 2. série— N.° 189 — 29 de setembro de 2017

Vogais efetivos:

Jodo Nuno de Oliveira e Silva, Diretor-Adjunto para os Servicos de
Informatica, o qual substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Luis Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz, Diretor da Direcdo de
Aplicacdes e Sistemas de Informagao.

Vogais suplentes:

Fernando Henrique Corte-Real Mira da Silva, Professor Auxiliar;
Jorge Daniel Sequeira Matias, Diretor da Diregdo de Infraestruturas
Computacionais.

14 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Dominio das linguagens de programagao:

Java;

PHP;
Python;
JavaScript.

b) Utilizagdo e configuragdo das ferramentas:

Maven,;
Ant;
Gradle.

¢) Dominio das bibliotecas, frameworks e ferramentas:

Struts;

Java Server Faces;
Spring;

Angular;
Bootstrap;

Vaadin,;
Hibernate;
FenixFramework;
Bennu;

JAX-RS;

Pebble Template Engine;
Lucene;

S3 APIL.

d) Dominio, configuragdo e utilizagdo dos repositdrios de dados:

MySQL;
MongoDB;
Oracle;
Neo4l.

e) Utilizagdo e configuracao das ferramentas:

Travis;
Jenkins;
Docker;
Shipyard.

f) Conhecimentos sobre a arquitetura de software, padrdes de desenho,
teste e documentagio de software

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

http://www.oracle.com/technetwork/java/javase/documentation/index.
html https://docs.oracle.com/javase/8/
http://oopbook.com/guides/api-documentation/
http://php.net/docs.php https://docs.djangoproject.com/
https://docs.python.org/
https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Web/JavaScript
http://www.w3schools.com/jsref/
http://maven.apache.org/guides/
https://ant.apache.org/manual/
https://gradle.org/documentation/
http://archive.apache.org/dist/struts/documentation/
http://www.coreservlets.com/JSF-Tutorial/jsf1/
https://spring.io/docs https://docs.angularjs.org/api
http://bootstrapdocs.com/v3.0.0/docs/
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https://vaadin.com/docs/

http://hibernate.org/orm/

https://fenix-framework.github.io/

https://confluence.fenixedu.org/display/BENNU/Welcome

https://jax-rs-spec.java.net/

https://jersey.java.net/documentation/latest/user-guide.html

https://github.com/PebbleTemplates/pebble-docs

https://lucene.apache.org/core/documentation.html

https://aws.amazon.com/documentation/s3/

https://dev.mysql.com/doc/

https://docs.mongodb.com/

http://www.oracle.com/technetwork/database/enterprise-edition/
documentation/index.html

https://neo4j.com/docs/

https://docs.travis-ci.com/

https://jenkins.io/doc/

https://docs.docker.com/

https://shipyard-project.com/docs/

Software Architecture in Practice (3rd Edition): Len Bass, Paul Cle-
ments, Rick Kazman 2012 Addison-Wesley

Documenting Software Architectures: Views and Beyond (2nd Edi-
tion): Paul Clements, Felix Bachmann, Len Bass, David Garlan, James
Ivers, Reed Little, Paulo Merson, Robert Nord, Judith Stafford 2010
Addison-Wesley

Patterns of Enterprise Application Architecture: Fowler, David Rice,
Matthew Foemmel, Edward Hieatt, Robert Mee, Randy Stafford 2002
Addison-Wesley

Software Testing: A Craftsman’s Approach, 4th edition.: Paul Jorgen-
sen 2013 Auerbach Publications

Handbook of Model Checking: E. Clarke, T. Henzinger, H. Veith
2014 Springer

Software Abstractions: Logic, Language, and Analysis: D. Jackson
2006 MIT Press

Introduction to Software Testing: P. Amman and J. Offutt 2008 Cam-
bridge University Press

Testing Object-Oriented Systems: Models, Patterns, and Tools: Robert
V. Binder 2000 Addison-Wesley

Software Engineering: International Version (9 Edition): Ian Som-
merville 2010 Pearson — http://www.pearson.ch/1471/9780137053469/
Software-Engineering-International.aspx

Thinking in Java: Bruce Eckel 2005 (outubro) Prentice Hall, New
Jersey, ISBN 0131872486 (4.* Ed.)

Head First Design Patterns: Eric Freeman, Elisabeth Freeman, Kathy
Sierra, Bert Bates 2004 (outubro) O’Reilly. ISBN 0596007124
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Aviso n.° 11516/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Apoio Técnico, Laboratorios e
Oficinas — Radioatividade Ambiente (15/TA/2017).

Nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 11 de setembro de 2017,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de 01
(um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico
da carreira e categoria de Técnico superior, para a area de Apoio Técnico,
Laboratorios e Oficinas — Radioatividade Ambiente.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacao
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2017 (doravante de-
signada por LOE 2017), e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro
(diploma que aprovou a tabela remuneratoria tnica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagio
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, apro-
vado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu,
a 31 de julho de 2017, a declarag@o de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de valorizagdo profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das funcdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
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tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 30 de agosto de 2017, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho a
ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2017. Fungdes a desempenhar no Laboratorio
de Protegdo e Seguranga Radioldgica do Campus Tecnologico e Nuclear
(CTN), designadamente:

a) Utilizagdo, otimizagdo e implementagdo de técnicas associadas a
determinacdo da concentracao de raddo em ar interior e medigdes de
exalagdo de raddo em materiais de diferentes tipologias recorrendo a
técnicas ativas e passivas;

b) Preparagédo, adaptagdio e melhoria de procedimentos técnicos,
registos de qualidade, e instrugdes de trabalho relativos a técnica de
determinag@o da concentragdo de raddo em ar interior com detetores
sélidos de tragos para acreditagdo segundo a Norma NP EN ISO/IEC
17025:2005;

¢) Compilagdo e integragdo dos dados de raddo obtidos e construgéo
de mapas tematicos georreferenciados em plataforma SIG, recorrendo
a técnicas de simulag@o geoestatistica;

d) Operagao e manutencao das estagdes de amostragem de parti-
culas em suspensdo na atmosfera, incluindo a aquisigdo, analise de
dados e tratamento de amostras para determinagdo das concentragdes
de atividade de radionuclidos naturais e antropogénicos em aerossois
atmosféricos;

e) Participagao na gestao do Sistema de Qualidade implementado no
LPSR e participagdo em exercicios de intercomparacao;

f) Participag@o na gestdo de equipamentos e consumiveis adstritos a
area da Radioatividade Ambiente;

2) Participacdo em campanhas de recolha de amostras e atividades
relacionadas com a monitorizagdo da radioatividade no ambiente.

3 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remu-
neratério do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.°
da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a da remissdo don.° 1
do artigo 19.° da LOE 2017. A posi¢ao remuneratoria de referéncia é a
2.* da carreira de Técnico superior, correspondente ao nivel remunerato-
rio 15 da tabela remuneratoria tnica, sendo a remuneragdo base maxima
a propor, no ambito da negociagdo, durante o ano de 2017, de 1201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admissdo necessarios a constitui¢do do vinculo de
emprego publico os constantes don.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formacao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional comprovada
na area de Apoio Técnico, Laboratdrios e Oficinas — Radioatividade
Ambiente.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de valorizagao profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de



