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IIT — Atividade Administrativa:

Novo Coédigo do Procedimento Administrativo (DL n.® 4/2015, de
07 de janeiro);

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de
7 de agosto;

Regulamento do procedimento concursal (portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril);

Niveis remuneratorios correspondentes as Posi¢des Remuneratorias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho);

Identificacao das categorias e carreiras que se extinguem, que subsis-
tem, e daquelas para que se transita (Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010 de 18-06-2010, retificado
pela Declaragao de Retificagdo 49/2008 de 27 de agosto);

Tabela Remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro).

IV — Ensino Superior/Universidade de Lisboa

Regime Juridico das Institui¢cdes do Ensino Superior — Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, ratificado com emendas pela Lei n.° 19/80, de 16 de
julho, alterado pelos Decretos -Lei n.° s 316/83, de 2 de julho, 244/85,
de 11 de julho, 381/85, de 27 de setembro, 145/87, de 24 de margo,
412/88, de 9 de novembro e 393/89 de 9 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 8/2010 de 13 de maio);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no DR 2.* série n.° 77, de 19 de
abril, alterados e republicados pelo Despacho Normativo n.® 1-A/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de margo de
2016);

Carta de Direitos e Garantias (Despacho n.° 6441/2015, publicado
no DR, 2.* série n.° 111 de 09.06.2015, com a altera¢do constante da
Declaragao de Retificacdo n.° 650/2015, publicada no DR, 2.* série
n.° 148 de 31.07.2015);

Cadigo de Conduta e Boas Praticas (Despacho n.° 6441/2015, publi-
cado no DR, 2.* série n.° 111 de 09.06.2015, com a alteragdo constante
da Declaragdo de Retificagdo n.° 650/2015, publicada no DR, 2.? série
n.° 148 de 31.07.2015);

Regulamento Disciplinar dos Estudantes da ULisboa (Despacho
n.° 6441/2015, publicado no DR, 2.* série n.° 111 de 09.06.2015, com
a alterac@o constante da Declaragdo de Retificagdo n.° 650/2015, publi-
cada no DR, 2.% série n.° 148 de 31.07.2015);

Estatutos do ISCSP, Homologados pelo Despacho n.® 12254/2013,
do Reitor da Universidade de Lisboa, datado de 6 de setembro de 2013
e publicados no DR 2.° série, n.° 185, de 25 de setembro, alterados
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 1102-A/2013, de 11 de outubro de
2013, publicada no DR 2.? série n.° 200, de 16 e outubro de 2013 e pelo
Despacho n.° 13390/2014, publicado no DR, 2.* série, n.° 213, de 4 de
novembro de 2014;

Regulamento n.° 886/2016 — Regulamento Orgéanico dos Servigos
Técnicos e Administrativos do ISCSP, publicado no DR, 2.* série, n.° 185,
de 26 de setembro de 2016.

V — Legislagdo Especifica

Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto — Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo;

Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto — Graus e diplomas do
Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto e Lei n.° 49/2005, de 30 de
agosto — Financiamento do Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho — Principios reguladores
de instrumentos para a criagdo do espago europeu de Ensino Superior
(ECTS);

Decreto-Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — Avaliagdo do Ensino
Superior;

Decreto-Lein.° 369/2007, de 5 de novembro — Agéncia de Avaliagéo
e Acreditagdo do Ensino Superior

Decreto Regulamentar n.° 15/2009, de 31 de agosto — Conselho
Coordenador do Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2008, de 30 de maio, e alterado pela Declaragio
de Retificac@o n.° 32-C/2008, de 16 de junho — Regime de Acesso ¢
Ingresso no Ensino Superior;

Diario da Republica, 2. série— N.° 189 — 29 de setembro de 2017

Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho — Regula os concursos
especiais de acesso e ingresso no ensino superior;

Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho — Regulamenta as provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos;

Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho — Regulamenta o acesso ao Ensino Superior
para titulares de CET’s;

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco — Regulamenta o estatuto
do estudante internacional a que se refere o n.° 7 do artigo 16.° da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto;

Portaria n.° 854-A/99, de 4 de outubro — Aprova o Regulamento dos
concursos especiais de acesso ao ensino superior;

Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 272/2009, de 1 de outubro — Regula os regimes especiais de acesso
¢ ingresso no ensino superior;

Decreto n.° 1/97, de 3 de janeiro — Convengao relativa ao estatuto
das escolas europeias;

Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho — Aprova o Regulamento
dos Regimes de Reingresso ¢ Mudanga de Par Instituigao/Curso no
Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio — Apoio a obtencdo de
habilitagdes académicas para Militares;

Lein.® 90/2001, de 20 de agosto — Medidas de apoio social as maes
e pais estudantes;

Decreto-Lei n.° 23/2006, de 23 de junho — Regime Juridico do As-
sociativismo Jovem;

Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro — Estabelece as medidas
especificas de apoio ao desenvolvimento do desporto de alto rendi-
mento;

Deliberagao n.° 1566/2002, de 15 de outubro (Didrio da Republica
261, 2.* série, de 12 de novembro) — Estatuto do Atleta Universita-
rio;
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro — Regulamenta o regime de
Trabalhador-Estudante;

Despacho n.® 13531/2009 — Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de
Estudo por Mérito a Estudantes de Institui¢des de Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 341/2007 — Regime juridico do reconhecimento de
graus académicos superiores estrangeiros;

Regulamento Geral dos Cursos do 1.° Ciclo de Estudos do ISCSP;

Regulamento Geral dos Cursos do 2.° Ciclo de Estudos do ISCSP;

Regulamento Geral dos Cursos do 3.° Ciclo de Estudos do ISCSP;

Regulamento dos Programas de Pés-Doutoramento do ISCSP;

Regulamento de Avaliagdo do 1.° Ciclo do ISCSP;

Regulamento de Avaliagdo do 2.° Ciclo do ISCSP;

Regulamento de Avaliagao do 3.° Ciclo do ISCSP;

Regulamento de Realizag@o de Provas do ISCSP;

Regulamento de Creditagdo de Formagdes Académicas e Profissionais
do ISCSP;

Regulamento de Matriculas e Propinas do ISCSP;

Regulamento de Inscrigdo em Unidades Curriculares Optativas do
ISCSP;

Regulamento Maiores 23 Anos do ISCSP;

Regulamento de Candidatura e Inscri¢do em Unidades Curriculares
Isoladas do ISCSP;

Regulamento de Reingresso ¢ Mudanga de Par Instituigdo/Curso
do ISCSP;

Regulamento de Apoio ao Estudante com Necessidades Educativas
Especiais do ISCSP;

Regulamento de Ingresso e Acesso para Estudantes Internacionais
do ISCSP.
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Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 11514/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de tra-
balho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal do IST, para a area de Gestao e manutenc¢io de insta-
lacdes e equipamentos — Laboratério de Engenharia Nuclear
(09/TA/2017).

Nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 11 de setembro de 2017,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao de
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vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de con-
trato de trabalho em fungGes publicas, tendo em vista o preenchimento
de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a area de
Gestdo e manutengao de instalagdes e equipamentos — Laboratorio de
Engenharia Nuclear.

Legislaggo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagao
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
diploma que aprovou o Or¢camento de Estado para 2017 (doravante de-
signada por LOE 2017) e a Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
(diploma que aprovou a tabela remuneratdria tnica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, apro-
vado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu,
a 31 de julho de 2017, a declarag@o de inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de valorizagdo profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das funcdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual decla-
rou, a 30 de agosto de 2017, a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho a
ocupar, em virtude de ainda nao ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2017. Fungdes de natureza executiva, de apli-
cagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgdos e
servicos, designadamente:

(a) Execucdo e reparagdo de estruturas em madeira ou produtos
afins, a partir de desenhos técnicos utilizando ferramentas manuais e
maquinas-ferramenta adequadas; (b) Aplicacdo de camadas de tinta,
verniz ou outros produtos sobre superficies de estuque, reboco, madeira
e outras a fim de as proteger e decorar utilizando ferramentas manuais
e maquinas-ferramenta adequadas; (¢) Montagem e reparagdo de redes
de abastecimento de 4gua, esgotos e/ou gas com tubagem metalica e/ou
de plastico; (d) Maquinar pecas metalicas e ndo metalicas, unitarias ou
em série, a partir de desenhos técnicos regulando e operando um torno,
fresadora ou retificadora.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por forga da remissdo don.° 1 do
artigo 19.°da LOE 2017. A posigdo remuneratoria de referéncia éa 1. da
carreira de Assistente Técnico, correspondente ao nivel remuneratorio
05 da tabela remuneratdria inica, sendo a remunerag@o base maxima a
propor, no ambito da negociagdo, durante o ano de 2017, de 683,13 €
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admissao necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes don.’ 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar
interdito para o exercicio daquelas que se propdoe desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.
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4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigido o 12.° ano ou a sua equi-
paracdo legalmente reconhecida, ndo sendo permitida a substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional comprovada
na area de Gestdo e manutengao de instalagdes e equipamentos — La-
boratério de Engenharia Nuclear.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagao de valorizaggo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento, de acordo
com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série,, n.° 89, de 08 de maio de 2009,
e o envio dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na
Diregao de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, ena pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/fi-
les/sites/45/r6_v3_formulario_procedimento_concursal.dot, podendo
ser entregues pessoalmente no Atendimento da DRH, nos dias tteis das
10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio
registado com aviso de rece¢do, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilita¢des lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente constituido,
declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo
de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungio publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente consti-
tuido, declaracdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selegdo

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatdrios, prova de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de valorizagao profissional, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade, sero utilizados os métodos de selegdo obrigatérios, avaliagdo
curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto
quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serdo aplicaveis os métodos referidos no n.° 9.1.

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de seleg¢do, bem como cada uma das fases que compor-
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tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragao e critérios dos métodos de selegdo

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificaco e ponderacdo

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderacdo de 75 % na
avaliagdo final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comporta duas fases, ambas eliminatorias
de per se, obedecendo as seguintes regras:

1.% Fase, prova oral, com a durago de aproximadamente 30 minutos,
e uma ponderagédo de 50 %.

2.2 Fase, prova pratica, tem a duracdo de aproximadamente 30 minutos
e uma ponderagédo de 50 %.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da funcéo, tendo por base os temas indicados, a legislacdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizacdo da prova.

10.2 — Avaliagdo psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adapta-
¢do as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade especiali-
zada publica ou privada, respeitando a ordem de prioridade mencionada
no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria. A ponderagio na avaliacdo final ¢ de
25 %, obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litacdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagido
sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e terd uma ponderagdo de 75 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (0,25*HA) + (0,20FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipa-
ragdo legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ 0 12.° ano ou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida; serdo, portanto, excluidos os
candidatos com habilitagdo de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com a 4rea de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliag@o da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formagao
Profissional concreta apresentada, tendo em considerag@o os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Gestéo e ma-
nutencdo de instalagdes e equipamentos — Laboratoério de Engenharia
Nuclear, ponderada de acordo com a sua duragdo e enquadramento.

10.3.4 — Avaliag@o de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo
nao superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuico,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungao, associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliagdo final € de 25 %, obedecendo a valora¢do ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizagdo do(s) método(s) de selegdo,
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nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ¢é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e pagina
eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados na primeira fase
sdo convocados para a fase seguinte através de notificacdo, pela forma
prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagao, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
-administrativos/recrutamento/.

18 — Composicao do Juri:

Presidente — José Joaquim Gongalves Marques, Vice-Presidente para
a Gestao do Campus Tecnologico e Nuclear.
Vogais efetivos:

Paulo Sérgio da Costa Rodrigues, Coordenador da Area de Servigos
Administrativos do Campus Tecnologico e Nuclear, o qual substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Joao Luis Louro dos Santos, Coordenador do Nucleo de Apoio Técnico
e Logistico do Campus Tecnologico e Nuclear.

Vogais suplentes:

Joana Bravo Catela Pinto dos Santos, Coordenadora do Nucleo de
Operagdo do Reator Portugués de Investigagdo do Instituto Superior
Técnico;

Antonio Luis Vieira da Luz Arafijo Sol, Coordenador do Nucleo de
Técnicos e Administrativos e Bolseiros do Instituto Superior Técnico.

13 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Normas relativas a seguranga, higiene e saide no trabalho.

b) Direitos e deveres dos funciondrios publicos.

c) Leitura e interpretagdo de desenhos, normas e tabelas, a fim de
identificar as dimensdes e formas das pecas a fabricar, reparar ou ins-
talar, assim como a natureza dos materiais e outros dados técnicos
relevantes.

ANEXO 2

Legislacao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Regime juridico da promogdo da seguranga e saude no trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.42/2012, de 28 de agosto, e 3/2014, de 28
de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio, e pelas Leis
n.*146/2015, de 09 de setembro, e 28/2016, de 23 de agosto.

Desenho Técnico — Luis Veiga da Cunha, Fundagdo Calouste Gul-
benkian.
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