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11 — Plano de estudos

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 191 — 3 de outubro de 2017

i Componente Ano Horas Das quais Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagao e formagao ponent . Duragdo quais horas correspondem de trabalho | Créditos
de formagéo curricular de contacto | de aplicagdo de trabalho | apenas a0 estégio totais
U] (0] G) @ ) (6) U] ®) 8.1 ©=0©)+® | (10
Biologia do Envelhecimento | 421 — Biologiaebioquimica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 90 150 6
Comunicagdo e Relagdes [ 090 — Desenvolvimento Pes- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 60 100 4
Interpessoais. soal.
Gestdo e Empreendedorismo | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 45 75 3
tracdo.
Primeiros Socorros. . ... .. 720 —Satde . ......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 40 35 75 3
Psicologia e Psicopatologia | 311 — Psicologia. . .. ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
do Envelhecimento. )
Tecnologias de Informagéo e | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 45 75 3
Comunicagdo. do Utilizador.
Cuidados Continuados e Pa- | 729 — Saude — Programas | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 40 30 85 125 5
liativos. Nio Classificados Noutra
Area de Formago.
Fundamentos de Gerontologia | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral .. . 60 20 90 150 6
Orientagao.
Introdugio a Profissdo . ... | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . ..... 1.°ano | Semestral .. . 30 10 70 100 4
Orientaco.
Nutri¢do em Gerontologia | 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral .. . 40 30 60 100 4
tagdo.
Programas Psicoeducativos e | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral .. . 60 44 90 150 6
Envelhecimento Ativo. Orientaco.
Técnicas de Intervengdo em | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 80 60 120 200 8
Gerontologia I. Orientagdo.
Trabalho de Campo . ... . .. 762 — Trabalho Social e | Técnica....... 1.°ano | Semestral . . . 40 30 35 75 3
Orientaco.
Funcionalidade, Bem-estar e | 726 — Terapia e Reabili- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . . . 70 50 105 175 7
Qualidade de Vida. tacdo.
Gerontologia Educativa. .. | 762 — Trabalho Social e | Técnica....... 2.%ano | Semestral . . . 40 30 110 150 6
Orientaco.
Gestao da Qualidade Nos Ser- | 347 — Enquadramento na | Técnica. . . . ... 2°ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
vigos de Apoio a Idosos.|  Organizagdo/Empresa.
Sistemas de Protegdo no En- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral ... 60 44 65 125 5
velhecimento. Orientaco.
Técnicas de Intervengdo em | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 60 50 90 150 6
Gerontologia II. Orientagdo.
Estagio................ 762 — Trabalho Social e | Em contexto de| 2.°ano | Semestral . . . 750 600 750 30
Orientaco. trabalho.
Total......... 890 448 2110 600 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.
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Aviso n.° 11707/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 5 de outubro de 2015, do Diretor-Geral do En-
sino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada provisoriamente, nos termos
do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do
curso técnico superior profissional de Intervenc@o Social e Comunitaria
da Escola Superior de Educagdo Almeida Garrett.

2 — O registo tornou-se definitivo em 14 de dezembro de 2015.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett

2 — Curso técnico superior profissional
T033 — Intervengdo Social e Comunitaria
3 — Numero de registo

R/Cr 388/2015

4 — Area de educacdo e formagio
762 — Trabalho Social e Orientagdo

11 de agosto de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.
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5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Conceber, implementar, coordenar e gerir projetos e programas de in-
tervengdo social e comunitaria com a finalidade de promover a cidadania
e a identidade social, cultural e comunitaria das populagdes, em geral, e
ainclusdo, a integracao e a reinserc¢ao social, cultural, escolar, educativa,
profissional e comunitaria dos cidadios e das populagdes, vivendo em con-
digdes e situagdes de vulnerabilidade social e comunitaria, em particular.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber e implementar atividades de dinamizagao das instituigoes
comunitdrias e socioeducativas, visando contribuir para a integragéo
social das populagdes evitando os processos de marginalizagdo social,

b) Desenvolver programas de valorizagao de competéncias no ambito
da integragdo profissional e da reinsergao social;

¢) Intervir junto de criangas, jovens e adultos, familias, grupos e
comunidades, prevenindo as situagdes de risco;

d) Implementar programas e projetos diversos nas comunidades lo-
cais: de educagdo permanente e de adultos, de mediagdo comunitaria e
familiar, de protecdo de populagdes em risco, nas comunidades locais;

e) Gerir diferentes grupos de modo a promover a inclusao social e os
processos de educagdo (formal e informal) numa perspetiva de formagao
ao longo da vida;

/) Orientar familias, grupos e comunidades, com vista a sua total
integracdo, e ao seu desenvolvimento pessoal e social;

g) Coordenar programas de educagdo comunitaria e de animagdo
sociocultural, visando o desenvolvimento social das populagdes que
vivem em contextos de vulnerabilidade social;

h) Dinamizar, apoiar e promover iniciativas de participa¢do na esfera
publica, que visem a melhoria das condigdes e qualidade de vida na e
ou da comunidade de forma a contribuir para aumentar os niveis de
adaptabilidade e integrac@o social dos cidadaos;

i) Desenvolver atividades de carater sociocultural, recreativo, educa-
tivo e ludico com criangas, jovens e adultos, familias, grupos e comu-
nidades, diferenciadas pelas suas caracteristicas sociologicas especifi-
cas — étnicas, culturais, habilitacionais, religiosas e outras — com vista
amelhoria das suas condi¢des de vida, participagdo e integragdo sociais,

J) Organizar e promover atividades sociorrecreativas, culturais no am-
bito de animagao sociocultural com comunidades locais, essencialmente
por meio de visitas guiadas a museus e a locais onde impera a riqueza
do patriménio histoérico e cultural, tendo por finalidade elevar os niveis
de cidadania e de identidade social e cultural das pessoas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais em comunicagéo oral e por escrito,
corretamente, adequando o seu discurso aos diferentes ptiblicos-alvo;

b) Conhecimentos especializados em bases tedricas e os instrumentos
metodologicos da educagdo comunitaria e de animago sociocultural de
modo aagir corretamente em contextos de intervengao social diversificados;

¢) Conhecimentos fundamentais em sociologia das organizagdes,
governamentais e ndo-governamentais, bem como, de outras institui¢cdes
sociais que exercem, ou exerceram, trabalho de intervengao social;

d) Conhecimentos especializados em estratégias de desenvolvimento
comunitario e animagao sociocultural: recreativas sociais e culturais, por
forma a facilitar os processos integrativos das populagdes locais;

e) Conhecimentos profundos em problemas sociais contemporaneos,
grupos de risco problemas inerentes a reabilitagdo e reinsercao;

f) Conhecimentos especializados dos sistemas legislativos e das politi-
cas sociais e comunitarias reguladoras dos processos de aplicacdo pratica
aos contextos inerentes as problematicas da intervengdo na comunidade
com cidaddos e grupos sociais especificos;

g) Conhecimentos fundamentais em tematicas variadas da sociedade
globalizada: ambiente, exclusdo social, pobreza, desemprego, satude,
nutri¢do e alimenta¢@o, comunicagdo intercultural, economia, igualdade
de género, violéncia, entre outros;

h) Conhecimentos profundos e especializados em estratégias de inter-
vengao social e comunitaria para saber intervir na comunidade;

i) Conhecimentos fundamentais em psicologia social de modo a captar e
compreender de forma global o papel dos individuos em contextos sociais;

) Conhecimentos especializados em métodos e técnicas de analise,
recolha e tratamento da informagao, bem como de tecnologias de infor-
magdo e comunicagdo aplicadas a intervengao social.

6.2 — Aptiddes

a) Identificar problemas de funcionamento das institui¢des sociais
e comunitarias e dinamizar iniciativas para a resolugdo de problemas
inerentes ao funcionamento das institui¢des, aplicando os conhecimentos
adquiridos;
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b) Recolher, tratar e sistematizar a informacéo utilizando as tecno-
logias de informagdo e comunicag¢do em fungdo do publico-alvo e dos
contextos de trabalho;

¢) Organizar visitas a museus e a locais com patrimoénio histérico, bem
como a outros projetos sociorrecreativos de interesse social e cultural;

d) Dominar metodologias e estratégias de natureza socioeducativa e
sociocomunitaria adequadas a realizag@o de agdes e execugdo de tarefas
com criangas jovens e adultos, necessitando de ser integrados no plano
social, comunitario e profissional;

e) Identificar problemas sociais e comunitarios em cidadaos individuais
€ em grupos sociais que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e
risco social e avaliar as possibilidades de reabilitagdo e reinsergdo social,
cultural, profissional, comunitaria, aplicando programas adequados;

f) Dinamizar debates em contextos de discussdo em grupo, pela apli-
cacdo de estratégias de animagdo sociocultural, com a finalidade de
esclarecer os cidaddos sobre os contornos legislativos e de politica
social, no intuito de promover e otimizar inclusdo social, educativa e
profissional, nos planos formal e informal, ao longo da vida;

2) Aplicar métodos e técnicas de educagdo comunitaria e social,
facilitadores de uma agdo profissional de ambito comunitario e social
em fungdo dos contextos e locais de trabalho;

h) Aplicar estratégias para fomentar atividades sociais, recreativas
e culturais;

i) Dominar técnicas de natureza psicossocial e psicocomunitaria
adequadas a intervengdo social, tendo por finalidade contribuir para a
resolugdo de problemas sociais especificos na comunidade;

) Dominar métodos e técnicas de recolha, analise e tratamento da
informacdo relevante a intervengdo social e comunitaria, incluindo de
tecnologias de informacdo e comunicagdo como instrumentario tecno-
légico facilitador no processo de intervencao.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de lideranga, de iniciativa, de responsabi-
lidade e de autonomia na resolugdo de problemas inerentes ao funcio-
namento das instituigdes sociais e comunitarias;

b) Demonstrar capacidade de decisdo, controlo, consciéncia dos limi-
tes, e responsabilidade na aplicag@o dos instrumentos metodologicos;

¢) Demonstrar autonomia e responsabilidade profissionais na organi-
zagdo de eventos de cariz social, comunitario e recreativo;

d) Demonstrar capacidade de lideranga, gestdo e responsabilidade
aquando da implementag@o de estratégias de resolugdo de problemas
sociais e comunitarios;

e) Demonstrar flexibilidade comportamental, sempre com responsa-
bilidade, respeito e ética profissional como regulagdo do processo de
intervengdo social e comunitaria;

f) Demonstrar disponibilidade e respeito pelos outros no processo
de comunicagdo e também autonomia e responsabilidade sociais nas
tomadas de decisio;

2) Demonstrar empenho e participagdo de forma cativa, informada e
adequada a utilizagdo de métodos e técnicas de educagio e intervengdo
social e comunitaria;

h) Demonstrar iniciativa e flexibilidade comportamental no processo
de intervengao adaptada as diferentes situagdes e contextos sociais,
evitando confrontos e conflitos interpessoal e intercultural,

i) Demonstrar autonomia e responsabilidade, assim como possuir
linguagem adequada aos interlocutores, na aplicagdo de técnicas e es-
tratégias, tendo consciéncia dos limites;

j) Demonstrar atitudes de consciéncia, responsabilidade e ética profis-
sional no uso e aplicagdo de métodos e técnicas de analise e tratamento
da informagdo, e utilizagdo de tecnologias de informagao.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; S;)éé?:i

762 — Trabalho social e orientagdo. . .......... 73 61 %
223 — Lingua e literatura materna . ........... 6 5%
225 — Historia e arqueologia . ............... 6 5%
311 —Psicologia. . ..........c. i 6 5%
380 —Direito . ... 6 5%
462 — Estatistica. . ........oouiiiii 6 5%
482 — Informatica na otica do utilizador . . .. ... 6 5%
312 — Sociologia e outros estudos . . .......... 4 3%
345 — Gestdo e administragdo . .............. 3 3%
726 — Terapia e reabilitagdo . .. .............. 4 3%

Total ................ 120 | 100 %
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8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes:

Portugués
Psicologia
Matemaética
Sociologia

9 — Localidades, instala¢des ¢ nimero maximo de alunos

Localidade

Instalagdes

Nimero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultdneo

Lisboa. ... Escola Superior de Educacdo Almeida Garrett .. ... ... 19 38
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso
2015-2016
11 — Plano de estudos
. . ‘ < 5 Componente Ano . Horas Das quais Outras horas cogzz qoLscllZm Horas L
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de cul Duragéio de contact d 19 S de trabalh P de Créditos
fonnag:e'w curricular € contacto € aplicagao € trabalho aoﬂg:?:gslo trabalho totais
1) )] ©) ) ©) (6) () ®) (8.1) 9)=(6)+(8) (10)
Historia das Instituigdes So- | 225 — Historia e Arqueo- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 60 108 168 6
ciais e Comunitarias. logia.
Psicologia Social ¢ Comu- | 311 — Psicologia. . . . .. Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 60 108 168 6
nitaria.
Sociologia das Organiza- | 312 — Sociologia e Ou- | Geral ¢ cientifica | 1. ano | Semestral 45 67 112 4
coes. tros Estudos.
Técnicas de Expressdo Oral | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 60 108 168 6
e Escrita. Materna.
Educagéo Para a Saude e | 726 — Terapia e Reabi- | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral 52,5 35 59,5 112 4
Higiene Alimentar. litagdo.
Empreendedorismo Social | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral 60 40 108 168 6
Orientagdo.
Estatistica e Modelagdo no | 462 — Estatistica. . . . .. Técnica. ....... 1.° ano | Semestral 60 50 108 168 6
apoio Familiar e Comu-
nitario.
Grupos de Risco e Inclusdo | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral 60 40 108 168 6
Social. Orientagdo.
Intervengdo Psicossocial: | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral 45 35 67 112 4
reabilitagdo e Reinsercdo | Orientagdo.
Social.
Métodos e Técnicas de Ani- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. ... .. 1.° ano | Semestral 60 50 108 168 6
magcao Sociocultural. Orientagdo.
Problemas Sociais Contem- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral 60 38 108 168 6
poraneos. Orientagdo.
Desenvolvimento Pessoal | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . ... ... 2.%ano | Semestral 60 40 108 168 6
e Social. Orientago.
Gestdo ¢ Dinamizagdo de | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . ... ... 2.° ano | Semestral 60 40 108 168 6
Equipamentos Sociais. Orientagdo.
Introdugdo a Gestdo de | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... ... 2.% ano | Semestral 30 20 54 84 3
Projetos. tragdo.
Legislagdo e Politicas So- | 380 — Direito . .. .. ... Técnica. ....... 2.% ano | Semestral 60 40 108 168 6
ciais.
Meétodos e Técnicas de In- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. .. ... .. 2.% ano | Semestral 30 20 54 84 3
vestigacao e Intervengdo | Orientacao.
Social.
Tecnologias de Informagdo | 482 — Informatica na | Técnica. ....... 2.°ano | Semestral 60 50 108 168 6
¢ Comunicagdo na Inter- | Otica do Utilizador.
vengdo Social ¢ Comu-
nitaria.
Estagio............... 762 — Trabalho Social e | Em contexto de |2.° ano | Semestral 840 640 840 30
Orientagdo. trabalho.
Total . ..... 922,5 498 24375 640 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
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Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Aviso n.° 11708/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 13 de agosto
de 2015, proferido em supléncia, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, foi registada, nos termos do
anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagao do curso
técnico superior profissional de Intervengao Social e Comunitaria da
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

11 de agosto de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Educagio

2 — Curso técnico superior profissional

T033 — Intervengdo Social e Comunitaria

3 — Numero de registo
R/Cr 358/2015

4 — Area de educagdo e formagio

762 — Trabalho Social e Orientagdo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Planear e gerir projetos e atividades de inclusao de pessoas, grupos e
populagdes em situagio de risco e de vulnerabilidade social, envolvendo
recursos e agentes da comunidade, e mobilizando as metodologias de
intervencdo social mais adequadas aos problemas, recursos e necessi-
dades das populagdes, numa 6tica de promogao da qualidade de vida e
do desenvolvimento comunitario.

5.2 — Atividades principais

a) Desenvolver analises, relatorios e outros documentos caracteri-
zadores de contextos e situagdes sociais de forma objetiva e funda-
mentada;

b) Intervir junto de territorios, grupos e comunidades vulneraveis, em
situagdo de risco ou exclusdo social, observando os principios éticos e
deontologicos das profissdes do trabalho social,

¢) Desenvolver processos de identificagdo de necessidades e pro-
blemas sociais;

d) Planear, conceber, executar e avaliar, em equipas técnicas multidis-
ciplinares, autonomamente ou sob orientagéo, projetos de intervengao
social e comunitaria orientados para a melhoria do bem-estar, qualidade
de vida e inclusdo social de populagdes em risco;

e) Mobilizar redes, parcerias, recursos e agentes do territorio para a
implementagdo e desenvolvimento de projetos de intervengao social e
comunitaria;

f) Desenvolver, com autonomia, intervencdo social e comunitaria
em organismos da administragdo publica central e ou local e ou em
institui¢des publicas, particulares ou privadas de solidariedade social,
designadamente nos dominios da educagdo, justica, seguranga social,
emprego ¢ formagdo, habitaco e satde.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados sobre a evolugdo das instituigdes
sociais, assisténcia social e politicas sociais;

b) Conhecimentos especializados e abrangentes sobre dindmicas e
processos sociais contemporaneos;

¢) Conhecimentos especializados e abrangentes sobre processos de
comunicagdo, sobre dinamicas de grupo e familiares, e relagdes e vin-
culagdo interpessoal;

d) Conhecimentos especializados em métodos quantitativos aplicados
as ciéncias sociais;
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e) Conhecimentos aprofundados sobre principios éticos e deontolo-
gicos do servico social e das profissdes da intervencao social em geral;

f) Conhecimentos especializados e abrangentes sobre modelos e niveis
de intervengao do servigo social e sua interag@o sistémica;

2) Conhecimentos especializados sobre elementos de parametrizagao
do risco e vulnerabilidade social junto de populagdes especificas;

h) Conhecimentos especializados e abrangentes sobre metodologia
global de intervengdo social e comunitaria e suas fases de desenvol-
vimento;

i) Conhecimentos especializados sobre relagdes entre saude, grupos
e sociedade;

7) Conhecimentos especializados sobre fatores de risco e de prote¢ao
face a exclusdo social;

k) Conhecimentos especializados sobre mecanismos de promogao da
saude e qualidade de vida;

/) Conhecimentos especializados sobre economia ¢ dindmicas de
consolidagéo do terceiro setor;

m) Conhecimentos especializados sobre instrumentos de observagdo
¢ analise da realidade sociocultural;

n) Conhecimentos aprofundados sobre fundamentos, modelos e pro-
cessos de animag@o e intervengdo social e comunitaria;

0) Conhecimentos aprofundados sobre metodologia participada de
projeto e suas fases: diagndstico, concecdo, planeamento e avaliagdo
em intervengdo social e comunitaria;

p) Conhecimentos especializados sobre mobilizagao e dinamizagdo de
redes e parcerias comunitarias, institucionais e no institucionais.

6.2 — Aptiddes

a) Utilizar recursos linguisticos de forma eficaz em contextos diver-
sificados, envolvendo grupos diversificados;

b) Analisar situagdes-problemas e necessidades sociais na sua relagdo
com contextos politicos, econdmicos e sociais;

¢) Interpretar dindmicas socioculturais, numa otica de intervengio
social e desenvolvimento das comunidades;

d) Aplicar métodos e técnicas de tratamento de dados de natureza
quantitativa no diagnostico, concegdo, plancamento e avaliagdo de
projetos de intervencdo social e comunitaria;

e) Analisar criticamente e promover a desconstrugao de esteredtipos e
preconceitos que obstem a inclusdo social de individuos e grupos;

f) Conceber estratégias adequadas de abordagem e interveng@o com
populagdes em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

2) Mobilizar metodologias de observagao e analise para a elaboracdo
colaborativa de diagndsticos, planeamento e a avaliagdo de processos
de intervengédo social e comunitaria;

h) Promover e colaborar e em rede parceria planos de agdo local para
a promogdo da saude e qualidade de vida;

i) Aplicar principios de organizag¢ao econémica no desenvolvimento
de projetos de intervengdo social e comunitaria;

7) Aplicar metodologias de interveng@o na rede e em rede na execugdo
de atividades de inclusdo social;

k) Colaborar e construir respostas e estruturas organizativas de projeto,
adequadas aos problemas e recursos existentes;

[) Aplicar metodologias especificas de intervengdo social e comu-
nitaria.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de adaptar a linguagem as caracteristicas
de diferentes interlocutores;

b) Demonstrar capacidade de analisar de forma critica e objetiva a
evolucdo, as dindmicas, os problemas e institui¢des sociais da contem-
poraneidade;

¢) Demonstrar capacidade de reconhecer, argumentar e debater, numa
perspetiva de advocacia social, problemas locais;

d) Demonstrar autonomia e responsabilidade no posicionamento ético
face aos problemas e intervengao profissional;

e) Demonstrar capacidade de reconhecer e valorizar a diferenga, no
seio de uma sociedade pluralista;

/) Demonstrar autonomia e responsabilidade na gestdo e resolugo
de conflitos;

g) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa e em rede de
modo colaborativo;



