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notificados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizagao do(s) método(s) de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e
pagina eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados no primeiro
método sdo convocados para o método seguinte através de notificagio,
pela forma prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, apos homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem declarar no
formulario de candidatura em local proprio, para além dos meios de comuni-
cagdo/expressao a utilizar no processo de selec@o, o respetivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

17 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da DRH e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

Nos termos da alinea 7) don.® 3 do artigo 19.° da referida portaria, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio da
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final dos métodos, encontram-se disponiveis para consulta
em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-administrativos/recrutamento/.

18 — Composigao do Juri:

Presidente:

Pedro Alexandre Rodrigues Carvalho Rosa, Diretor Adjunto do Nucleo
de Oficinas do IST.

Vogais efetivos:

Alberto Eduardo Morao Cabral Ferro, Professor Auxiliar, o qual
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Herminio Albino Pires Diogo, Diretor Adjunto para a Area de Biblio-
tecas, Arquivo e Centro de Congressos do IST.

Vogais suplentes:

Carla Maria de Carvalho Pereira, Coordenadora da Area de Gestdo
de Recursos Humanos;

Anténio Luis Vieira da Luz Aratijo Sol, Coordenador do Nucleo de
Técnicos e Administrativos e Bolseiros.

8 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.
ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Processos de fabrico

Forjamento, extrusao e laminagem

Estampagem incremental e eletromagnética

Magquinagem por arranque de apara, eletroerosio e eletroquimica
Soldadura e fundiggo

Pulverotecnologia

b) Técnicas de analise dos processos de fabrico

Método das linhas de escorregamento
M¢étodo dos elementos finitos

¢) Maquinas-ferramenta

Constituigao tipica e classificacao

Selegdo e impacto na produtividade

Automagcao rigida e flexivel

Tecnologias da informagdo (CAD/CAM/CNC/CAPP/TMS)
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d) Monitorizagdo e aquisi¢do de dados em processos de fabrico

Transdutores de posigéo e forga
Amplificagdo e condicionamento de sinal
Programagao e aquisi¢@o de dados.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Kalpakjian S. (2003), Manufacturing processes for engineering ma-
terials, ed. Addison-Wesley.

Schey, John A (2000), Introduction to manufacturing processes, ed.
MacGraw-Hill.

Shaw M. (1984), Metal cutting principles, London, Oxford Univer-
sity press.

McGeough (1988), Advanced methods of machining, New York,
Chapman and Hall.

Boothroyd D. and Knight W, (1989), Fundamentals of machining and
machine tools, New York, Marcel Dekker, Inc.

Stephenson D. and AGAPIOU J. (1997), Metal cutting theory and
pratice, New York, Marcel Dekker, Inc.

Astakhov V. (2000), Metal cutting mechanics, London, CRS Press.

Childs T., Maekawa K., Obikawa T. and Yamane Y. (2000), Metal
machining theory and applications, London, Arnold Publishers.

Trent E. and WRIGHT P. (2000), Metal cutting, Boston, Butterworth-
-Heinemann.

Tlustly G. (2000), Manufacturing processes and equipments, Prentice-
-Hall, Inc.

Rodrigues J. e Martins P. (2005), Tecnologia mecanica — Tecnologia
da deformagao plastica Vol /I, Escolar Editora.

Welding Handbook vol. III — Materials and applications, ed. AWS,
1996.

Guia de conectores coaxiais: http://downloads.vertmarkets.com/fi-
les/downloads/51f2d3a2-20de-4dc8-930c-42£747937cde/rf-connector-
-guideh+s.pdf

310768938

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 737/2017

I — Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Ant6nio
Manuel Bensabat Rendas, por despacho de 26/06/2017, faz saber que
esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tuteis, a contar
do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Repuiblica,
para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Catedratico,
para a area disciplinar de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores,
com énfase em Circuitos Integrados Analogicos (area definida no ambito
do IEEE, sendo suportada por varias revistas e conferéncias indexadas)
para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O concurso destina-se ao recrutamento de um docente para exercer
a sua atividade na(s) area(s) disciplinar(es) acima identificada(s), no
ambito do no Departamento de Engenharia Eletrotécnica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢oes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, bem como pelo Regulamento de
Concursos da Carreira Docente Universitaria da Universidade Nova de
Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicados
em Anexo ao Regulamento n.° 3012/2015 (DR, 2.* série n.° 58, de 24
de margo) e Despacho (extrato) n.° 2334/2016 (DR, 2.* série n.° 32, de
16 de fevereiro), respetivamente.

IT — Requisitos de admissdo:

1 — Nos termos do artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria é requisito para a candidatura ao concurso em aprego:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos;
b) Ser detentor do titulo de agregado.
III — Apresentagao da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de candi-
datura, de preferéncia, em suporte digital, presencialmente na Reito-
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ria da Universidade Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide,
1099-085 Lisboa, ou por via postal, em formulario disponivel na Divisdo
Académica e on-line, em http://www.unl.pt/sites/default/files/formu-
lario_concursos.doc

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada, que podera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa:

a) Certiddo comprovativa do grau de Doutor obtido ha mais de 5 anos,
na area(s) disciplinar(es) a que respeita o concurso;

b) Certidao comprovativa do titulo de Agregado;

¢) 6 Exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do candidato;

d) 6 Exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum,
preferencialmente, em suporte digital (PEN);

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, o processo de candida-
tura devera incluir uma certificagdo reconhecida internacionalmente do
dominio da lingua inglesa a um nivel de lecionaco nessa lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagéo indicada nas alineas b) e ¢) ou qualquer outra
documentagao cientifica citada no curriculum vitae do candidato, em
suporte de papel, a mesma sera entregue no prazo de 10 dias uteis;

2) 6 Exemplares, em suporte digital, do Projeto de Desenvolvimento
Cientifico e Pedagodgico que o candidato se propde adotar no futuro.

2 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragdo
prestada no requerimento/formulario, referido no n.° Il disponivel na
Divisdo Académica da Reitoria da UNL e on-line, em http://www.unl.
pt/sites/default/files/formulario_concursos.doc

3 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
supramencionados no n.° I, deverdo ser entregues, no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicac¢do deste Edital no Didrio
da Republica.

4 — A falta de quaisquer documentos probatdrios que ndo puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejeicao da candidatura.

5 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto IV deste Edital.

IV — Critérios de avaliagdo — Os critérios e ponderagdes para a
avaliac@o dos candidatos sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 50 %

MCI1A produgio cientifica realizada nas area(s) disciplinar(es) do
concurso (livros, capitulos de livro, artigos em jornais cientificos, co-
municagdes em conferéncias, patentes, e outras formas de producdo
cientifica que sejam consideradas como relevantes pelo juri), em termos
da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo impacto e reconheci-
mento junto da comunidade cientifica. Devera ser valorizado o mérito
cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica revele autonomia e
lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da produgéo cienti-
fica dos candidatos poderdo ser aferidos pela qualidade dos locais de
publicacdo e apresentagdo dos seus trabalhos, e pelas referéncias que
lhes sdo feitas por outros autores;

A avaliagdo deste indicador ndo se devera esgotar na analise da pro-
ducdo cientifica total, a data da apresentacdo da documentagio para o
concurso, mas incidir também na apreciagao da inerente produtividade
e do potencial que previsivelmente se lhe possa associar.

MC?2 A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orientagdo de formagao
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

MC3 O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participag@o em juris de provas académicas
realizadas fora da sua institui¢ao de origem, a participagdo em painéis
de avaliagdo de projetos e centros de investigagao, a participagdo em
comissdes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios
cientificos, a participagdo em redes de investiga¢do e o exercicio de
cargos de diregdo de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respetivas areas.

MC4 O impacto social e econdmico da atividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular atengdo, sempre que pertinente no contexto
das area(s) disciplinar(es) do concurso, aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia, na criagdo de empresas de base tecnologica
e em contribuigdes para outros desafios societais.

Meérito Pedagégico (MP) — 30 %

MP1 A atividade pedagodgica do candidato tendo em atengao a capaci-
dade de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagdo
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
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existentes, a participagdo em Orgaos de gestdo pedagdgica e a realizagdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

MP2 A producdo de material pedagogico realizada pelo candidato,
nomeadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

MP3 A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de
ciclos de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento,
cursos de pos-graduagdo e escolas de verdo nacionais e internacionais;

MP4 A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto
quanto possivel numa analise objetiva. O juri podera recorrer a infor-
macdo disponibilizada pelos candidatos, nomeadamente através de
relatorios de avaliacdo pedagdgica realizada pelos seus pares, caso
existam, nomeadamente dos resultados de inquéritos aos estudantes de
unidades curriculares que tenham lecionado.

Meérito de Outras Atividades Relevantes: (MOAR) — 15 %

Na avaliag@o desta vertente, sera considerado: A participagdo e de-
sempenho em 6rgdos de gestdo das instituicdes em que esteve vinculado
e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario. A
participagdo ¢ desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de
divulgagdo cientifica. O desempenho de tarefas das institui¢des a que
esteve vinculado e que se incluam no ambito da atividade de docente
universitario. A participagao e desempenho de tarefas de extensdo uni-
versitaria e de divulgagdo cientifica. O desempenho de tarefas de va-
lorizagdo economica e social do conhecimento, nomeadamente através
de prestagdes de servigos a comunidade.

Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico:
(MPDCP) — 5 %

O mérito do projeto e o plano de atividades cientificas e pedagogicas,
quer do ponto de vista individual, quer institucional, que o candidato se
propde desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

V — Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagao,
pontuando cada candidato em rela¢do a cada critério na escala numérica
de 0 a 100 pontos como a seguir ¢ indicado:

Meérito Cientifico (MC) 50 % (Indicador: MC1 e MC2 — 0 a 70;
MC3 e MC4: (0 a 30))

Meérito Pedagogico (MP) 30 % (Indicador: MP1 e MP2 — 0 a 50;
MP3 e MP4: (0 a 50)

Meérito de Outras Atividades Relevantes (MOAR) 15 % — (0 a 100)

Meérito do Projeto de Desenvolvimento Cientifico e Pedagogico:
(MPDCP) — 5 % — (0 a 100)

VI — O jari nomeado por despacho reitoral de 26/06/2017, tem a
seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Saagua, Vice-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias.
Vogais:

Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gargdo, Professor Catedratico Ju-
bilado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa; )

Doutor Luis Miguel Teixeira D’Avila Pinto da Silveira, Professor
Catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Leonel Augusto Pires Seabra de Sousa, Professor Catedrético
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Alfredo Ribeiro da Silva Matos, Professor Catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor José Higino Gomes Correia, Professor Catedratico da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Luis Manuel Camarinha de Matos, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo da Costa Luis da Fonseca Pinto, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

VII — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas o jari reune para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequagio a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° IV supra, o juri procede a admissao dos candidatos com
classificacao final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificagdo final inferior a 50.

3 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenag@o dos
candidatos admitidos.

4 — A ordenagéo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagao apresentada no documento referido no
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numero anterior, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

5 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

7 de setembro de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
310764685

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 11269/2017

Por despacho de 25/07/2017 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Maria Filomena Andrade de Freitas — autorizada a cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial
a 30 %, a titulo gratuito, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2017,
por um ano, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de
cinco anos, nas condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU. (Isento
de fiscaliza¢@o prévia do T.C.).

Doutora Joana Costa Fradinho — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial a 20 %, a
titulo gratuito, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2017, por um
ano, renovavel por iguais periodos, até ao limite maximo de cinco anos,
nas condig¢des previstas no artigo 31.° do ECDU. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.).

5 de setembro de 2017. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
310792735

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Regulamento n.° 506/2017

Regulamento de Bolsas de Investigacio Cientifica
do Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

O Regulamento n.° 39/2005 — Regulamento de Bolsas de Investi-
gacdo Cientifica do Instituto Politécnico de Leiria — que estabelece
os principios e regras por que se rege a atribui¢ao das Bolsas de Inves-
tigacdo Cientifica no Instituto, foi publicado em 19 de maio de 2005.
O mesmo foi alterado e republicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 3, em 5 de janeiro de 2011, por Despacho n.° 238/2011 e objeto de
alteracdo ulterior, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, em 12
de outubro de 2011, por Despacho n.° 13 700/2011.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto, alte-
rou o Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, aprovado em anexo a Lei
n.° 40/2004, de 18 de agosto. O referido decreto-lei foi objeto de alteragdo
introduzida pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 89/2013, de 9 de julho.

Em 2015 a Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P., através do Re-
gulamento n.° 339/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
aprovou a ultima alteragdo ao Regulamento de Bolsas de Investigacdo
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P..

As referidas altera¢des introduzidas ao Estatuto do Bolseiro de Investi-
gacdo (diploma que constitui lei habilitante) e ao Regulamento de Bolsas
de Investigagao da FCT (que tem constituido referencial na elaboracéo
e revisdo do Regulamento de Bolsas do Instituto Politécnico de Leiria)
ocorridas em data posterior a da aprovagio e publicagido do Regulamento
de Bolsas de Investigacdo Cientifica do Instituto Politécnico de Leiria,
associadas a intensificagdo e aprofundamento da atividade de investi-
gacdo prosseguida pelo Instituto revelaram a necessidade de consagrar
alteracdes relevantes em matéria de regras de atribuicdo e regime de
bolsas de investigagao cientifica do IPLeiria.

21565

Paralelamente foi decidida a consagracéo de um novo tipo de bolsas,
as bolsas de participacdo em reunides cientificas, tendo em vista con-
cretizar a previsdo das alineas a), ¢), d), f) e i) do n.° 2 do artigo 11.°
e dos n.*2 e 4 do artigo 18.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
assim como, o estabelecido nos n.*1, 2, 4 e 5 do artigo 2.°, non.° 1 do
artigo 7.° nas alineas b), ¢), d), e i) don.® 1 do artigo 8.°, no artigo 11.°,
na alinea e) do artigo 44.° e no artigo 73.° todos do Regime Juridico
das Instituigdes de Ensino Superior, em conjugacdo com o artigo 1.°
n.° 1 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados por
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica,
n.° 139, 2.2 série e retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008,
tendo ainda em conta as alineas g), /) e n) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 38/2007, de 16 de agosto.

Foi ouvida a comissdo permanente do Conselho Académico, as Es-
colas e o INDEA.

De acordo com o artigo 110.%,n.° 3 do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior foi promovida a divulgagio e discussdo do projeto
pelos interessados.

O presente regulamento foi aprovado em agosto de 2017 por despacho
do Senhor Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Fundagio para a
Ciéncia e Tecnologia, I. P., ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Estatuto
do Bolseiro de Investigagao.

Assim, ao abrigo do disposto na Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto,
na atual redag@o (Estatuto do Bolseiro de Investigagao), na qualidade
de lei habilitante; no Codigo do Procedimento Administrativo; no Re-
gime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e nos Estatutos do Instituto Politécnico
de Leiria aprovo, em regime de supléncia nos termos do artigo 42.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo conjugado com o Despacho
n.° 5010/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69 de
08.04.2014, o novo Regulamento de Bolsas de Investigagdo Cientifica
do IPLeiria, o qual se publica em anexo.

12 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

ANEXO

CAPITULO I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Ambito
1 — O presente regulamento, aprovado pela Fundag@o para a Ciéncia
e a Tecnologia (FCT, 1. P.), ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do
Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, aprovado pela Lei n.® 40/2004, de
18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto,
pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro e Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de
julho, aplica-se as bolsas atribuidas pelo Instituto Politécnico de Leiria,
para prossecugao, pelo bolseiro, de atividades de investigagao cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico ou outra formagao conexa com essas areas.
2 — As bolsas referidas no numero anterior, quando financiadas por
outra entidade publica, regem-se pelo regulamento de bolsas de inves-

tigacdo cientifica da respetiva entidade.

Artigo 2.°
Tipos de bolsas
Séo os seguintes os tipos de bolsas a atribuir:

a) Bolsas de doutoramento;

b) Bolsas de doutoramento em empresa;

c) Bolsas de pos-doutoramento;

d) Bolsas de cientista convidado;

e) Bolsas de investigagdo;

/) Bolsas de iniciagdo cientifica;

2) Bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia;

h) Bolsas de técnico de investigagdo;

i) Bolsas de mobilidade;

J) Bolsas de participagdo em reunides cientificas.

Artigo 3.°

Bolsas de doutoramento

1 — As bolsas de doutoramento (BD) destinam-se a quem satisfaca as
condigdes necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente a ob-
tengdo do grau académico de doutor, e que pretenda desenvolver trabalhos
de investigagdo conducentes a obten¢do do grau académico de doutor.



