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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 11191/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Instituto Politécnico da Guarda

1 — Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente do Instituto Politéc-
nico da Guarda (IPG) de 12 de junho de 2017, nos termos do disposto
no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ndo docente do Instituto
Politécnico da Guarda, na categoria de técnico superior, area de au-
diovisuais e produgdo dos média, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para o Gabinete de Informagio e
Comunicagao (GIC).

2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficiéncia e
da economia processual e do aproveitamento dos atos administrativos,
que devem presidir a atividade dos servigos publicos, deve proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou sem relagdo juridica de emprego
previamente estabelecida, no caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico, ao
abrigo do disposto no artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014, de 20/06 (LTFP),
no ambito da autonomia conferida pelo RJIES as instituigdes publicas
de ensino superior, conforme despacho de 12 de junho de 2017 do
Presidente do Instituto Politécnico da Guarda.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da LTFP e no
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado parecer prévio a
Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de
requalificacdo, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes iden-
tificadas.

4 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e tendo sido efetuada
consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes

Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada para Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma também declarou a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
nao ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento (TS2017-201704041630).

5 — Local de trabalho: Instituto Politécnico da Guarda, na Cidade
da Guarda.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 84/2015, 07 de agosto,
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Declara¢do de Retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto (LTFP), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: contetido fun-
cional da carreira/categoria de Técnico Superior (grau de complexidade
funcional 3) definido no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da
LTFP, com as responsabilidades de: desenvolvimento de fungdes no am-
bito do apoio técnico e acompanhamento no dominio dos audiovisuais,
operando com equipamentos de som e imagem, zelando pela sua guarda e
conservagao; recolha de informagao, imagens e sons inerentes a atividade
do servigo e tratamento dos mesmos, com vista ao desenvolvimento dos
respetivos projetos ¢ acdes, desenvolvimento de contetidos graficos e
multimédia de suporte a projetos e eventos de acordo com as orienta-
¢des superiores; registar, editar e reproduzir trabalhos de som e imagem
realizados no ambito dos servigos atribuidos ao Setor de Audiovisuais
do Gabinete de Informagdo e Comunicacdo (GIC) do IPG.

8 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 38.°, da
LTFP, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente proce-
dimento concursal é a 2., da carreira de Técnico Superior, prevista
na tabela remuneratdria Unica, respeitando-se as regras previstas na
legislacdo e no Orgamento de Estado para 2017.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Requisitos gerais de admissao, previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos especificos:

Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura nas areas de Audiovi-
suais ¢ Multimédia e afins.

9.3 — Naéo ha lugar, no presente procedimento concursal, a substi-
tui¢@o do nivel habilitacional exigido por formagao adequada ou expe-
riéncia profissional.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Instituto Politécnico da Guarda idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumpri-
mento do estabelecido nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

10.2 — Conforme determina o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, tendo
em conta os principios de produtividade, racionalizacao e eficicia que
devem presidir a atividade deste Instituto Politécnico, na impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, foi autorizado que se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou, sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, cuja fundamentag@o se encontra mencionada no ponto
n.° 2 do presente aviso.

11 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada em suporte
de papel, mediante preenchimento do «Formulario para candida-
tura a concursos de recrutamento de pessoal ndo docente» (dis-
ponivel na pagina www.ipg.pt — http://www.ipg.pt/website/
ipg_npessoaldocente.aspx?idcat=10&categoria=Publicita%C3 %A7 -
C3 %A30%20de%20atos), dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico
da Guarda, com indicacdo expressa do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado e acompa-
nhado dos seguintes documentos obrigatorios:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao constantes do
curriculum vitae, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopias do cartdo de identificagdo fiscal e do bilhete de identi-
dade ou do cartdo de cidaddo [documento(s) facultativo(s)].

11.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado e que ndo fagam a opgao escrita de afastamento
do método de selecdo obrigatorio, conforme n.° 3 do art. 36.° da LTFP,
para além dos elementos indicados no niimero anterior, devem ainda
entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira e categoria que detém, a
antiguidade na carreira, na categoria e na fungao ptblica, bem como as
avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos trés anos nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro;

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo organismo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizacdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

11.2 — Nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, os candidatos que exer¢cam fungdes no Instituto Politécnico
da Guarda ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior, exceto o que consta na alinea a), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual.

11.3 — O ndo preenchimento dos requisitos gerais de admissdo
enunciados no ponto 9.1 do presente aviso determinam a exclusio do
procedimento (declaragdo a preencher no ponto 7 do formulario de
candidatura).

11.4 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos especiais legalmente exigidos nos termos do presente aviso ou
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a sua apresentag@o fora do prazo estipulado, determina igualmente a
exclusdo do procedimento.

11.5 — A néo apresentagdo dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos
que deveriam comprovar.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11.7 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
procedimento concursal e a participacdo para efeitos de procedimento
disciplinar ou penal.

11.8 — A apresentagio da candidatura pode ser efetuada por correio
registado com aviso de rece¢do, para o enderego, Instituto Politécnico
da Guarda, Avenida Francisco Sa Carneiro, n.° 50, 6300-559 Guarda,
até ao termo do prazo fixado.

11.9 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias uteis, no
servigo de expediente do Instituto Politécnico da Guarda, das 09:00 as
17:00 horas.

11.10 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — No presente procedimento sdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fun¢do em causa;

b) Avaliagdo Psicologica (AP), destina-se a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da fungao.

12.2 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se en-
contrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requa-
lificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

a) Avaliagdo Curricular (AC) na qual serao consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagao, a experiéncia profissional
e a avaliagdo do desempenho obtido nos ultimos trés anos;

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC); que visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, numa relagdo interpessoal entre entre-
vistador e entrevistado, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com o exercicio das fungdes.

12.3 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 18 da Portaria
n.° 145-A/2011, 6 de abril, a valoracdo dos métodos anteriormente
referidos sera considerado até as centésimas, de acordo com a especi-
ficidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores.

12.4 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas:

CF =60 % PC + 40 % AP
ou

CF =60 % AC +40 % EAC
em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

12.5 — Tendo em conta a celeridade necessaria e em razao da urgéncia
do recrutamento, a utilizagdo dos métodos de selegdo é faseada, conforme
disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — A Prova de Conhecimentos (PC) é eliminatéria para classifica-
¢Oes inferiores a 9,50 valores, tem a duragdo maxima de 60 minutos, e é
constituida por questdes multiplas versando sobre os temas e legislagdo
abaixo discriminada, revestindo natureza escrita e sera valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centé-
simas, e incidira sobre os seguintes contetidos:

Conteudos da Prova de Conhecimentos (PC):

Captacdo e edi¢do de audio; captacdo e edigdo de video; fotografia
digital,

Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos (Decreto-Lei
n.° 63/85, de 14 de marco, alterado pelas Leis n.” 45/85, de 17 de se-
tembro, e 114/91, de 3 de setembro, pelos Decretos-Leis n.” 332/97 e
334/97, ambos de 27 de novembro, e pelas Leis n.”* 50/2004, de 24 de
agosto, 24/2006, de 30 de junho, e 16/2008, de 1 de abril);
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Relac@o juridica de emprego publico e disciplina:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto; Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei
n.° 84/2015, de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e sucessivas alteragdes.

Cddigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

Modelo de Organizagdo dos Servigos do Instituo Politécnico da
Guarda:

Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 48/2008, de 4 de setembro;

Regulamento Organico, aprovado pelo Conselho de Gestdo ¢ homo-
logado por despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 67, de 4 de abril de 2017,
(Regulamento n.° 165/2017).

14 — Ser@o excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selegdo, quando convocados, bem como os que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos de
selec@o, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril e definidos pelo juri.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
sele¢do ¢ efetuada através de lista disponibilizada no portal do IPG
(http://www.ipg.pt).

17 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.°
do diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) don.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — A lista unitéria de ordenacgao final dos candidatos é publicada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos locais de estilo do IPG
e disponibilizada no seu portal (http://www.ipg.pt).

20 — Composigao do jari:

Presidente do juri: Pedro Alexandre Nogueira Cardéo, Vice-Presidente
do IPG.
Vogais efetivos:

1.° Maria do Céu Pires Manso Monteiro, Diretora dos Servigos Aca-
démicos do IPG, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Helder Luis Rebelo Sequeira, Técnico superior;

Vogais suplentes:

Gongalo José Poeta Fernandes, Vice-Presidente do IPG;
Manuel Paulo Ferreira Fragoso, Administrador do IPG.
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21 — Publicitagdo do aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Repui-
blica, por extrato no portal do IPG, e, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da data da publicacdo no Didrio da Republica, num
jornal de expansdo nacional.

22 — Em tudo que ndo seja previsto no presente aviso, o procedimento
rege-se pelas disposi¢oes constantes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a Constituigdo da Republica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

20 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente, Prof. Doutor Gongalo
José Poeta Fernandes.
310793261

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 8448/2017

Por despacho do Presidente do IPL 11.08.2017, foi homologada a lista
de ordenagdo final respeitante ao concurso interno de ingresso para o
provimento de um posto de trabalho da categoria Técnico de Informatico,
grau 1, da carreira de informatica do mapa de pessoal do IPL.

Nome Classificagdo

Jodo Filipe Ribeiro Delgado Pitas . . ................ 14,90
Carlos Amarildo Bernardino Domingos ............. b)
MigueldaCruzSilva.............. ... .. ... ...... b)
Luis Manuel Mendes Antunes . . ................... (a)
Pedro Manuel Rocha Cabrita de Lemos Pinheiro . . . . .. (a)

(a) Candidato excluido do procedimento concursal comum por ndo ter comparecido ao
método de selegdo obrigatorio Prova de Conhecimentos.

(b) Candidato excluido do procedimento concursal comum por ter obtido classificagdo
inferior a 9,5 valores no método de selegdo obrigatorio Prova de Conhecimentos.

17 de agosto de 2017. — O Administrador do IPL, Antonio José
Carvalho Marques.
310776146

CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso n.° 11192/2017

Recrutamento de Diretor de Servico de Neurofisiologia

1 — Enquadramento. Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lein.® 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Deliberagdo
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Porto, EPE, de

20 de setembro de 2017, se encontra aberta, pelo prazo de cinco dias
uteis, um processo de acolhimento de manifestagao de interesse individual
conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Neurofisiologia.

2 — Ambito. Podem materializar a manifestagao de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Neurologia e na
Seccdo de Neurofisiologia Clinica da Ordem dos Médicos, vinculados a
qualquer institui¢do integrada no Servigo Nacional de Saude, detentores
de um curriculo profissional robusto (assistencial, organizativo, forma-
tivo, cientifico ou académico) e de um programa de desenvolvimento e
gestdo clinica para o Servigo de Neurofisiologia.



