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de 23 de margo, devem complementar o documento de transporte sdo
disponibilizadas, através da pagina oficial eletronica da Dire¢ao-Geral
de Alimentagao e Veterinaria, de ora em diante designada DGAV.

2 — As guias a que se refere o niimero anterior devem ser emitidas
em quadruplicado, destinando-se:

a) O original, ao destinatario;

b) O duplicado, ao produtor depois de confirmado pelo destinatario;
¢) O triplicado, ao transportador;

d) O quadruplicado, ao produtor aquando da expedigao.

3 — Caso, por motivo devidamente justificado, seja solicitada, na
DGAV, a emissdo das guias referidas no n.° 1, as mesmas poderao ser
impressas mediante a cobranga do valor fixado para a fotocopia A4 a
cores, que se encontra previsto na tabela 6 do anexo I ao Despacho
n.° 5165-A/2017, de 2 de junho de 2017, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.® 111, de 8 de junho de 2017.

4 — O presente despacho entra em vigor 5 dias ap6s a sua publi-
cacio.

5 — Até ao esgotamento do stock dos modelos a que se referem n.” 3,
4,5 e 6 da tabela 5 do anexo I do Despacho n.° 5165-A/2017, de 2 de
junho de 2017, publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 111,
de 8 de junho de 2017, aqueles poderdo continuar a ser utilizados para
o acompanhamento de subprodutos animais e produtos derivados, sendo
cobrados os valores fixados no mesmo despacho.

31 de agosto de 2017. — O Diretor-Geral, Fernando Bernardo.
310758448
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Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servicos Maritimos

Aviso n.° 11187/2017

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de
dois (2) assistentes técnicos, para a Direcdo-Geral de Recursos
Naturais Seguranca e Servicos Maritimos, com relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugados com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo,
adiante designada por Portaria, torna-se ptblico que, por despacho do
Diretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, de
10 de julho de 2017, encontra-se aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, para o preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servigcos Maritimos (DGRM), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a realizagdo de proce-
dimento prévio, tendo a entidade gestora da valorizagdo profissional
(Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas — INA), expressamente declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificag@o ou reserva de recrutamento, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade em-
pregadora promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagéo.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o pre-
sente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no primeiro dia
util seguinte a publicag@o na 2.? série do Didrio da Republica, na pagina
eletronica da DGRM (www.dgrm.mm.gov.pt) € no prazo maximo de
trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

5 — Legislagao aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), na sua atual redagdo, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, Portarian.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, Codigo do Procedimento Administrativo, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Lein.° 46/2016 de 28 de dezembro.

6 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de dois postos
de trabalho no mapa de pessoal da DGRM, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira
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e categoria de assistente técnico, um posto de trabalho a ocupar na
Divisdo da Frota, da Dire¢do de Servigos de Planeamento, Informagao
e Estruturas e outro posto de trabalho a ocupar na Divisao de Navios
em Servico e Prote¢do da Dire¢ao de Servigos de Administracdo Ma-
ritima; caso se verifique a previsdo do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria,
sera constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de
18 (dezoito) meses.

7 — Local de trabalho: Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Segu-
ranga e Servigos Maritimos, Av.” Brasilia, 1449-030 Lisboa.

8 — Caracterizac@o dos postos de trabalho e ambito do recrutamento:

8.1 — Desempenho de fungdes e atividades no ambito das com-
peténcias definidas na alinea e) do n.° 1 do artigo 23.° do Despacho
n.° 5132/2017, publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 111, de
8 de junho, destinadas a assegurar os servigos de atendimento nas areas
da pesca, da frota e da administragdo e seguranc¢a maritima.

8.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente es-
tabelecida, de acordo com o disposto com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e que
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servigo, idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP e na demais legislacao
aplicavel aos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

9.2 — O candidato deve reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagao da candidatura.

9.3 — Condigdes preferenciais de avaliacdo dos candidatos e habi-
litagdes exigidas:

9.3.1 — Condigdes preferenciais:

Organizacdo e método de trabalho;

Trabalho em equipa e cooperacio;
Relacionamento interpessoal;

Atendimento ao publico, presencial e telefonico;
Conhecimento da lingua inglesa.

9.3.2 — Habilitagao literaria:

12.° ano de escolaridade ou equivalente e formagao profissional espe-
cifica relevante, comprovada, nas areas colocadas a concurso, de acordo
com o especificado no ponto 8.1.

9.4 — Perfil de competéncias:

a) Utilizar os materiais ¢ equipamentos necessarios a execucdo do
trabalho administrativo;

b) Utilizar as ferramentas informaticas na elabora¢do da documentagéo
e no registo da informagéo;

¢) Identificar os diferentes tipos de documentos e o circuito da do-
cumentagio;

d) Capacidade de comunicagdo.

9.5 — Nio existe a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Posicionamento remuneratorio:

10.1 — Sera observado o limite estabelecido nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posi-
¢do remuneratodria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.° da
Portaria, a 1.* posigdo remuneratoria da categoria de assistente técnico a
que corresponde o montante pecuniario de 683,13 € (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos).

10.2 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente a DGRM
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspon-
dente a remuneragao que auferem, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ex vi n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 46/2016 de 28 de dezembro.

11 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
salvo no caso previsto no n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.°, da Portaria.

12 — Formaliza¢do das candidaturas:

12.1 — Sob pena de exclusao, as candidaturas, devidamente identifi-
cadas com a referéncia do posto de trabalho a concurso, deverao ser apre-
sentadas no prazo de (10) dez dias tteis a contar da data da publicacio
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, obrigatoriamente,
através do «formulario de candidatura ao procedimento concursaly,
disponivel para download na pagina eletronica da DGRM.

12.2 — O formulario, acompanhado dos demais documentos exigidos
para admissdo ao procedimento, devera ser entregue pessoalmente, das
9:00 h as 16:00 h, ou remetido por correio registado, com aviso de rece-
¢do, dirigido a Senhora Presidente do Juri do presente procedimento con-
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cursal, nesta Dire¢do-Geral, sita na Avenida Brasilia, 1449-030 Lisboa,
ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, igualmente sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicag¢ao das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente Aviso,
emitida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relaco juridica de emprego publico de que é
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagd@o do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ltimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
bem como de cartdo de identificagdo fiscal.

12.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria,
assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagéo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciag@o do seu mérito.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 12.3, determina a
exclusdo do candidato, bem como o ndo preenchimento ou o preenchi-
mento incorreto dos elementos relevantes do formulario.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 — Métodos de selegdo:

14.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da
faculdade contemplada no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, e artigo 6.° da
Portaria, ¢ adotado para o presente procedimento concursal apenas um
método de selegdo obrigatdrio e um método de selecdo facultativo.

14.2 — Método de selecdo obrigatorio:

14.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos can-
didatos que:

a) Nio sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

14.2.2 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com con-
sulta, de realizag@o coletiva, de natureza teorica, efetuada em suporte
de papel, numa s6 fase, e podera ser constituida por um conjunto de
questdes de resposta de escolha multipla, com a duragdo maxima de
60 minutos, e visa avaliar os conhecimentos profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos, versando sobre a seguinte
legislagdo e tematicas:

Decreto-Lei n.° 49-A/2012, de 29 de fevereiro de 2012;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas) (artigos 101.° a 132.°);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo) (artigos 82.° a 85.° e artigos 102.° a 109.°);

Carta Etica da Administragdo Publica.

14.2.3 — Na realizagdo da prova ndo ¢ autorizada a utilizagdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrd-
nico ou computorizado.

14.3 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada aos candida-
tos integrados na carreira de assistente técnico, que se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham, por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagao foi aberto o procedimento.

14.3.1 — A AC incidira especialmente sobre as fungdes que os candi-
datos tém desempenhado, visando analisar a sua qualificagdo, designa-
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damente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de
fungdes exercidas.

14.3.2 — Na AC serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a habilitacdo detida
pelo candidato;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagéo
entre as fungoes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagéo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou caso a mesma nao tenha sido concluida, a lltima
avaliac@o atribuida nos termos da Lei STADAP.

15 — A Entrevista profissional de selecao (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.1 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicac@o das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagdo Final,

PC = Prova de conhecimentos;

EPS = Entrevista profissional de selec?o;
AC = Avaliagdo Curricular.

17 — Cada um dos métodos de sele¢io, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei. E excluido
do procedimento o candidato que ndo compareca ao método de selecdo
ou comparecendo tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes, nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria.

18 — Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior
a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na avaliagdo curricular
serdo convocados para a realizagdo da entrevista profissional de sele-
¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria e
por um das formas previstas na alineas @) ou b) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realiza¢do da
referida EPS.

19 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria acima referida, notificados por uma das formas
previstas nas alineas a) ou b) do n.° 3 do mesmo artigo, para realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

20 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibi-
lizada na pagina eletronica da DGRM e afixada na respetiva sede em
local proprio.

21 — Juri do Procedimento concursal:

21.1 — Competéncias — Compete designadamente ao Jiri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos;

¢) Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por
escrito as respetivas deliberagdes;

e) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

21.2 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Ana Cristina Alves (Técnica Superior).

1.° Vogal Efetivo: Dr.* Maria do Rosario Baptista (Técnica Superior)
€ que substitui a presidente do juri na sua auséncia;

2.° Vogal Efetivo: Dr. Hugo Borda D’Agua (Técnico Superior, em
mobilidade intercarreiras).
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Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Estela Pinto (Assistente Técnica);
2.° Vogal Suplente: Maria José Carvalho (Assistente Técnica).

22 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢ao final do método, serdo facultadas
aos candidatos no prazo estipulado na lei, sempre que solicitadas por
escrito a Presidente do Juri do procedimento concursal.

23 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados é
notificada nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°,
conjugado com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

24 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e ptblico das instalagdes desta entidade e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, nos termos do n.® 6 do artigo 36.° da Portaria.

5 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.
310760034

Gabinete de Investigagao de Acidentes Maritimos
e da Autoridade para a Meteorologia Aeronautica

Aviso n.° 11188/2017

O Gabinete de Investigagdo de Acidentes Maritimos e da Autoridade
para a Meteorologia Aeronautica (GAMA), do Ministério do Mar, pre-
tende recrutar, mediante mobilidade interna na categoria, nos termos do
artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, trés técnicos superiores
para o exercicio de fungdes no GAMA.

A. Caracterizagdo da oferta:

Tipo de Oferta: Mobilidade interna na categoria
Carreira e categoria: técnico superior

B. Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia I — 1 posto de trabalho no apoio juridico a Direcdo e
deve contribuir para:

a) Andlise e acompanhamento da legislagdo e regulamentag@o nacio-
nal, comunitaria e internacional;

b) Interveng@o em procedimentos e processos de contraordenacao da
competéncia do GAMA;

¢) Analise e elaborag@o de propostas legislativas, regulamentos, ma-
nuais e procedimentos.

Referéncia II — 1 posto de trabalho com fungdes de investigagdo no
dominio dos acidentes maritimos e deve contribuir para:

a) Desenvolver, de modo auténomo e independente, as atividades de
investigagdo técnica relativas a acidentes e incidentes maritimos, com
vista a apurar as respetivas causas;

b) Respeitar a metodologia comum para a investiga¢do de acidentes e
incidentes maritimos, aprovada pelo Regulamento (UE) n.° 1286/2011,
da Comissao, de 9 de dezembro de 2011.

Referéncia III — 1 posto de trabalho com fung¢des inspetivas no
dominio da meteorologia aerondutica e deve contribuir para:

a) A seguranga, regularidade e eficiéncia da aviagdo civil, supervisio-
nando e inspecionando as organizagdes, as atividades, os equipamentos
e as instalagdes do setor da meteorologia aeronautica civil, assegurando
o cumprimento das normas internacionais e europeias aplicaveis;

b) Certificar os procedimentos, as organizagdes, 0s servigos, as in-
fraestruturas, os equipamentos, os sistemas ¢ demais meios afetos a
prestacdo de servicos de meteorologia a aviacao civil e as condi¢des de
prestacdo de servigos de meteorologia aeronautica civil.

C. Perfil pretendido:
Referéncia |

a) Licenciatura em Direito;

b) Experiéncia em processos de contraordenacio;

¢) Conhecimentos oral e escrito da lingua inglesa;

d) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

Competéncias:

a) Capacidade de comunicagdo e facilidade de relacionamento in-
terpessoal;

b) Orientagdo a objetivos, pragmatismo e determinagao;

¢) Personalidade proativa, espirito de iniciativa e de equipa.
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Referéncia II

Conforme o n.° 1 do Anexo a Portaria n.° 109/2017, de 15 de margo,
nomeadamente:

a) Formacao especifica na area de engenharia e arquitetura naval,
da mecanica ou noutro ramo de engenharia relacionado com o setor
maritimo, ou ainda da pilotagem;

b) Experiéncia adquirida através do desempenho de fungdes a bordo na
qualidade de oficial certificado, em estaleiros navais, no ensino superior
da engenharia e tecnologia naval ou estudos maritimos em institui¢des
reconhecidas pelo Estado Portugués;

¢) Experiéncia na area de investigacao e estudo de acidentes maritimos
com navios ou embarcagdes;

d) Conhecimentos da lingua inglesa e preferencialmente de outra
lingua, designadamente francés e espanhol;

e) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

Competéncias:

a) Capacidade de comunicagdo e facilidade de relacionamento in-
terpessoal;

b) Capacidade de lideranga, planeamento, gestdo e organizagao;

c) Personalidade proativa, espirito de iniciativa e de equipa.

Referéncia III

Conforme o n.° 2 do Anexo a Portaria n.° 109/2017 de 15 de margo,
nomeadamente:

a) Formag@o especifica na drea da meteorologia aerondutica;

b) Formagao em metodologia de auditoria;

c) Experiéncia relevante para o desempenho em fungdes inspetivas
na area da meteorologia aeronautica;

d) Experiéncia na area da meteorologia aeronautica; )

e) Conhecimentos da regulamentagdo europeia do Céu Unico, da
Organizagao da Aviag@o Civil Internacional, da Organizagdo Mete-
orologica Mundial e da legislagdo nacional na area da meteorologia
aeronautica;

f) Conhecimentos de inglés aeronautico;

2) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador.

Competéncias:

a) Capacidade de comunicagio e facilidade de relacionamento in-
terpessoal;

b) Capacidade de lideranga, planeamento, gestdo e organizacdo;

¢) Personalidade proativa, espirito de iniciativa e de equipa.

D. Requisitos de admissdo:

Relac@o juridica: trabalhadores que possuam atualmente uma relagao
juridica de emprego publico, em regime de nomeagdo ou de contrato de
trabalho em fungdes publicas, constituida por tempo indeterminado.

E. Método de selegao:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular,
podendo ser complementada com uma entrevista profissional de selecéo.
A referida analise curricular tem carater eliminatério, sendo apenas os
candidatos pré-selecionados contactados para a realizagdo da entrevista
profissional de selegdo.

F. Formalizagdo da candidatura:

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias uteis, a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, através de
requerimento dirigido ao Diretor do GAMA, Rua C do Aeroporto — Edi-
ficio do IPMA, 1749-077 Lisboa, com a referéncia ao presente Aviso de
publicacdo no Didrio da Republica, a mengao expressa do vinculo, da
carreira/categoria que detém, do servigo/organismo a que pertence, da
posicdo e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragdo mensal
e do contacto telefonico e e-mail, acompanhado do curriculum vitae,
atualizado e certificado de habilitagdes literarias. A candidatura pode,
também, ser entregue, pessoalmente, na morada acima referida, e dentro
do mesmo prazo, no periodo compreendido entre as 9H30 horas e as
12H30 horas e as 14H30 horas € as 17 horas, no GAMA.

G. Local de trabalho:

Rua C do Aeroporto — Edificio do IPMA, 1749-077 Lisboa

A presente oferta de emprego estara ainda disponivel na pagina ele-
tronica do GAMA em www.gama.mm.gov.pt.

6 de setembro de 2017. — O Diretor, Miguel Sequeira.
310766945



