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Clausula 10.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.2

Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.2
Disposicoes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execuc¢do do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decis@o cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 11 de setembro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

11 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de Ténis, Vasco
Alexandre Pinheiro de Magalhdes Costa.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/433/DDF/2017)

Quadro de Revisado do Apoio

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . ... |>250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

N.°de paises ........

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Participacao de pratican- | Participagdo de praticante medalhado em Jo-
tes de alto nivel. gos Olimpicos e/ou campeonatos do mundo
de absolutos:

Sim — 2,5 %
Nio— 0%

ou

0,5 %, até ao maximo de 2,5 %, por cada pra-
ticante de alto nivel — classificacdo até ao
8.° lugar, nos tltimos 4 anos, em campeo-
nato no mundo, da Europa, Jogos Olimpi-
cos/Paralimpicos e Ranking Mundial.

Sim— 1%
Nao — 0%

Transmissdo direta . ..
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EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacao e Municipio de Mafra

Acordo n.° 41/2017

Acordo de colaboracio para a realizaciio de obras de beneficiagdo
na Escola Basica de Mafra

O Estado, através do Ministério da Educacg@o, neste ato representado
por S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo, Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo, que outorga o presente instrumento
no exercicio das competéncias que lhe estdo delegadas pelo Despacho
n.° 1009-A/ 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13,
de 20 de janeiro; e,

O Municipio de Mafra, representado pelo Presidente da Camara
Municipal, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva,

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo, com base no
disposto no artigo 17.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragdo de Contratos-Programa, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

Constitui objeto do presente Acordo de Colaboragao arealizagdo de obras
de beneficiagdo na Escola Basica de Mafra, doravante designada Escola.

Clausula 2.#
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar tecnicamente, através da Dire¢do de Servigos da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo da Direg@o Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares, a solicitagdo do Municipio de Mafra, na defini¢do do programa
de beneficiagdo das instalagdes da Escola e no acompanhamento da
execugdo fisica e financeira dos trabalhos;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de espe-
cialidades para a beneficiacao das instalagdes da Escola;

¢) Apoiar os 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas de Mafra,
no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Mafra, no ano econémico de 2017,
o montante de € 340.000,00 (trezentos e quarenta mil euros).

Clausula 3.*
Competéncias do Municipio de Mafra
Ao Municipio de Mafra compete:

a) Assegurar a elaboracdo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a beneficiacdo das instala¢des da Escola;

b) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

¢) Assumir os encargos com a beneficiagao das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.7,
resultante do valor de adjudicagdo, de eventuais custos adicionais ¢ de
revisdo de pregos;

d) Assegurar a posigdo de dono da obra, langando os procedimentos de
acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério da Edu-
cagdo, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenagéo da empreitada;

e) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes or¢amentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais;

f) Enviar ao Ministério da Educagio os autos de medicao da emprei-
tada, devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para
proceder ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto
para cada ano na alinea d) da clausula 2.*

Clausula 4.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucao do Acordo

1 — Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educacio, designado pela Diregao de Servigos da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um
representante do Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Mafra.
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2 — A comissio referida no niimero anterior cabe coordenar a exe-
cucdo da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades
letivas.

3 — O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

4 — Ambeas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informa-
¢ao reciprocos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

5 — O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagodes constantes no presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

Clausula 5.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a rece¢do da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragédo ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacdo e outro na
posse do Municipio de Mafra.

31 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educa-
¢o, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — O Presidente da
Céamara Municipal de Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.

310772428

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 851/2017

Através da Deliberagao n.° 194/2017, de 3 de agosto, o Conselho
Diretivo delibera a cessag@o da designagdo, em regime de substitui-
¢do, de Lucinda Margarida Monteiro Pereira, no cargo de diretora
do Nucleo de Intervengdo Social, da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa, com efeitos a 31
de agosto de 2017.

3 de agosto de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
310773327

Deliberagao (extrato) n.° 852/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.°e 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagao:

1 — Mestre Natércia Maria Santos Mirdo Vicente, técnica superior,
no cargo de Diretora de Nucleo de Intervencdo Social, da Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital de Lisboa.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 1 de setembro de 2017.

3deagostode2017.—Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Natércia Maria Santos Mirdo Vicente, nascida a 31/12/1966, Mestre
em Servico Social pelo Instituto Superior Miguel Torga (2015), Pds-
-Graduada com o Curso “Gerir Projetos em Parceria” pela Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra (2006), Licenciada em Servigo
Social pelo Instituto Superior Miguel Torga (1995), ¢ técnica supe-
rior do ISS.I. P. — Centro Distrital de Coimbra desde novembro de
1997-UDSP-NIS.

Exerce desde 1997 fungdes técnicas com responsabilidade direta na
implementacdo da Medida de Politica Social RMG/RSI; acompanha-
mento de familias no ambito de intervengao em Acéao Social; processos
de Ajudas Técnicas (SAPA); Fundo de Garantia de Alimentos — Ar-
ticulagdo com Tribunal de Familia e Menores ¢ Ministério Pablico;
encaminhamento de situagdes decorrentes da LNES; Atendimento/
Acompanhamento Social; FEAC; parcerias/ Rede Social.

Entre 2004 e 2007 representou o ISS,I. P. — Centro Distrital de
Coimbra no projeto transnacional (EQUAL) — “Coimbra Cidade de
Todos”.
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Entre Janeiro de 2008 ¢ 2010 acumulou fungdes técnicas com apoio a
coordenagdo do NLI do Concelho de Coimbra. Em janeiro de 2010 foi
nomeada Coordenadora do NLI e da equipa do Concelho de Coimbra
UDSP/NIS, cargo que exerceu até janeiro de 2013. Entre 2010 ¢ 2013
foi indicada como Conselheira no Conselho Municipal de Educacao de
Coimbra, em representacio do ISS,I. P. — Centro Distrital de Coimbra.

E Interlocutora do Centro Distrital de Coimbra, ISS,I. P. na implemen-
tagdo da estratégia nacional para integragdo das Comunidades Ciganas,
desde 2014.

Orientou varios Estagios curriculares no dmbito da Licenciatura em
Servigo Social.

De setembro de 1995 a novembro de 1997 exerceu Fungdes de Técnica
Superior de Servico Social na Caritas Diocesana de Coimbra no Projeto
“Espaco Para Viver” — Medidal do Subprograma Integrar do QCA 11,
promovido pela Caritas diocesana de Coimbra em parceria com a Camara
Municipal de Coimbra e o Ex-servigo sub-Regional do Centro Regional
de Seguranga Social de Coimbra, cuja area geografica de atuagio incluiu
uma parte (urbana) da freguesia de Eiras constituida essencialmente por
cinco Bairros Sociais. Entre mar¢o de 1989 e setembro de 1995 exerceu
fungdes de educagao e promogdo comunitaria na Caritas Diocesana de
Coimbra intervindo com individuos, grupos e comunidades.

Participou em diversos Encontros, Congressos, Seminarios e Cursos
de Formagao, salientando o Curso de Formagao Pedagogica de Forma-
dores (2000), a sua participagdo como oradora em 2005 no 3.° Congresso
Nacional da Administragdo Publica — INA, Autora da Comunicagao/
Publicagao: “A pior resposta ¢ a nao resposta: Intervengao Integrada e
Planeamento Estratégico em Agdo Social”, e em 2014 — Participagdo
no Congresso Internacional Territérios, Comunidades Educadoras e
Desenvolvimento Sustentavel — Universidade de Coimbra, Autora da
Comunicacdo/Publicagdo: “Um olhar, uma experiéncia de intervengdo
transversal para a inclusdo”.

310773602

Deliberagao (extrato) n.° 853/2017

Através da Deliberagdo n.° 208/2017, de 31 de agosto, o Conselho
Diretivo delibera a cessagdo da designagdo, em regime de substitui-
¢do, de Milena Patricia Sousa Martins, no cargo de Chefe de Setor de
Atendimento/Emergéncia Social, do Nucleo de Intervengéo Social, da
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital
de Lisboa, com efeitos a 31 de agosto de 2017.

31 de agosto de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
310773813

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 8379/2017

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, esta-
belece como prioridades promover a satide através de uma nova ambigao
para a saude publica, refor¢ando a vigilancia epidemiologica, a promogéo
da satide, a prevengao primaria e a prevengao secundaria e melhorar a
qualidade dos cuidados de saude.

A infecdo pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (VIH) € reconhe-
cida internacionalmente como uma ameaga ao desenvolvimento social e
economico das populagdes. Esta nogdo resulta da dimensio abrangente
dos determinantes da transmissdo, das implica¢des da infecado em todos
os niveis de saude e na integragdo social dos individuos infetados, entre
as quais se incluem o estigma e a discriminagao, bem como a alteracdo
dos padrdes de qualidade de vida.

Neste contexto, a ONUSIDA e os seus parceiros propuseram um
conjunto de metas para orientar e acelerar a resposta a epidemia VIH,
designados como os objetivos 90-90-90, para serem atingidos até ao ano
de 2020: 90 % das pessoas que vivem com VIH serem diagnosticadas;
90 % das pessoas diagnosticadas estarem em tratamento antirretrovi-
ral; 90 % das pessoas em tratamento se encontrarem com carga viral
indetetavel.

A infegdo por VIH representa um importante problema de saude
publica na Europa e em Portugal. De acordo com o relatorio elaborado
pelo Programa de Satde Prioritario para a Infe¢ao VIH, SIDA e Tuber-
culose da Diregao-Geral da Saude (DGS), durante o ano de 2016, foram
diagnosticados e notificados, 841 novos casos de infe¢do por VIH, de
acordo com a base de dados nacional de vigilancia epidemioldgica (ndo
ajustada para o atraso da notificagdo), correspondendo a uma taxa de



