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devem, no ato da candidatura declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, sob pena de
ndo aplicac@o.

13 — O juri do procedimento é composto pelos seguintes elementos:

Presidente do Juri — Vera Lucia Duarte Cabrita — Dirigente In-
termédia de 3.° Grau do Gabinete Juridico € de Recursos Humanos;
substituta da presidente nas suas faltas e auséncias — Dulce Maria
Costa do Nascimento — Chefe de Divisdo de Ambiente; Vogal efeti-
vo — Arlindo José Aguas Bigodinho — Técnico superior na area de
Engenharia Civil; ambos vogais suplentes — Marta Filipa de Jesus
Fernandes Faustino — Técnica Superior na 4rea de Engenharia Civil e
Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area de Enge-
nharia do Ambiente.

13.1 — As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao dos métodos de selecdo a utilizar, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito, nos termos e prazos
previstos na Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01 alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04.

13.2 — Nos termos do artigo 46.° e seguintes do anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20.06, o jari do respetivo concurso sera 0 mesmo para a
avaliac@o dos trabalhadores durante o periodo experimental.

14 — A lista de ordenagdo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenacao estatuidos pelo artigo n.° 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22.01 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04, e,
apos homologada, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Camara Muni-
cipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06.04 para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14.2 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
efetivar-se pela utilizagdo obrigatoria de formuldrio tipo, sob pena de ndo
ser recebido, disponivel no site deste Municipio ou no Balcdo Unico.

4 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis
da Encarnag¢do de Amorim.
310759436

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 10859/2017

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que o procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego ptiblico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (coveiro), aberto pelo aviso n.° 8152/2017, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho de 2017,
ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

29 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
310747059

Aviso n.° 10860/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico o seguinte:

1 — Os seguintes trabalhadores cessaram o vinculo de emprego pu-
blico com o Municipio de Lagos:

1.1 — Por motivo de aposentagao:

1.1.1 — Afonso Candeias dos Santos Fernandes, integrado na carreira/
categoria de Assistente Operacional, auferindo pela posi¢ao remunera-
toria intermédia entre a 2.* e a 3.%, nivel remuneratorio entre 0 2 € 0 3,
a partir de 01/08/2017;

1.1.2 — Maria Albertina Moreira Santos Pico Barbosa, integrada na
carreira/categoria de Assistente Operacional, auferindo pela 5.% posigéo
remuneratoria, nivel remuneratorio 5, a partir de 01/09/2017.

1.2 — Por motivo de reforma:

1.2.1 — Antdénio Manuel Coelho Carrilho, integrado na carreira/ca-
tegoria de Encarregado Operacional, auferindo pela 1. posi¢do remu-
neratdria, nivel remuneratorio 8, a partir de 01/07/2017;

1.2.2 — Maria José de Sousa Furtado, integrada na carreira/categoria
de Assistente Operacional, auferindo pela 2.% posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratério 2, a partir do dia 8/06/2017.

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 20 de setembro de 2017

1.3 — Por motivo de dentincia de contrato:

1.3.1 — Sara Cristina Jesus da Gloria, integrada na carreira/categoria
de Assistente Operacional, auferindo pela 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 2, a partir do dia 15/08/2017;

2 — Foram prorrogadas as licengas sem remunerag@o dos seguintes
trabalhadores:

2.1 — Andreia Sofia de Oliveira Neves, integrada na carreira/categoria
de Assistente Técnica, auferindo pela posi¢ao remuneratoria intermédia
entre a 1. e a 2.%, nivel remuneratdrio entre o 5 e o 7, pelo periodo de
1 ano, a partir de 01/09/2017;

2.2 — Carlos Alberto dos Santos Neves, integrado na carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional, auferindo pela 2.* posi¢do remu-
neratdria, nivel remuneratério 2, pelo periodo de 6 meses, a partir de
01/08/2017.

3 — Sangao disciplinar de despedimento:

3.1 — Luis Miguel da Silva Pereira, integrado na carreira/categoria
de Assistente Operacional, auferindo pela 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 2, por deliberagdo da Camara Municipal de Lagos
em reunido de 7/06/2017, com efeitos a partir de 27/06/2017.

4 — Foi autorizada a mobilidade entre 6rgéos ou servigos do seguinte
trabalhador:

4.1 — Carlos Moura Correia Azevedo, integrado na carreira/categoria
de Assistente Operacional, auferindo pela 6.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratério 6, por um periodo de 18 meses, a partir do dia
1/07/2017.

29 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
310747018

MUNICIPIO DE LAMEGO
Aviso n.° 10861/2017

Procedimento concursal extraordinario para constituicio de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado para
60 postos de trabalho — Assistente operacional e 2 postos de
trabalho — Assistente técnico.

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
faz publico que:

1 — Por meu despacho de 16 de agosto de 2017, que aqui se trans-
creve, por extrato, determinei «a abertura de procedimento concursal
comum para a ocupagdo de 60 postos de trabalho na categoria de as-
sistente operacional e 2 postos de trabalho na categoria de assistente
técnico, para a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico,
por tempo determinado», ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°
e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 3.°, 4.°
e 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
decorrentes da Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e n.° 5 do artigo 48.°
da Lei do OE2017.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de re-
crutamento DGPC e nao ter sido efetuada prévia consulta a Entidade
Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), por ter sido temporariamente dispensada, uma vez que ainda
nao foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento.

3 — No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situa-
¢do de requalificagdo (mobilidade especial), em cumprimento do previsto
no n.° 2 do artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, que prevé
um tipo de procedimento exclusivamente destinado ao recrutamento de
pessoal em situag@o de requalificagdo (mobilidade especial), operado
através da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, de acordo com so-
lugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais
(DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por Despacho
n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho de 2014, do Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Publica, «As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Dire¢do-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo», com o perfil profissional
pretendido, assumindo cada organismo a posigdo de entidade gestora da
requalifica¢do nas autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar
ainda constituida, o que ¢ efetivamente aqui o caso.

4 — Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum
para contratacdo por tempo determinado (termo resolutivo certo), e
constituicdo de reservas de recrutamento, nos termos da alinea /) do
n.° 1 do artigo 57.°, da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, com vista
ao preenchimento de 60 postos de trabalho na carreira ¢ categoria de
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Assistentes Operacionais e 2 postos para a categoria de assistente técnico,
para a Divisdo de Educagdo, Agdo Social e Cultural.

5 — Ambito do recrutamento: nos termos do n.° 4 do artigo 30.° e
artigo 35.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e em resultado do meu despacho de
16/08/2017, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relacao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Referéncia A: Oito postos de trabalho — Assistente Operacional (por-
taria/vigilancia) — Proceder a abertura do portéo diariamente; Controlar,
de forma rigorosa, entradas e saidas dos alunos, verificando se estdo de
acordo com o horario letivo; Encaminhar os utentes ndo pertencentes
a comunidade escolar, controlando as entradas e saidas, mediante a
apresentagdo de documento de identificagdo e proceder a registo; Zelar
pela limpeza do espago de forma rigorosa; Nao permitir que os alunos
se agrupem junto ao portdo; Anotar e transmitir as informagdes que
lhes forem solicitadas por parte de Pais e Encarregados de Educacao;
Encerrar o portao da escola ap6s o término da atividade letiva. Executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Referéncia B: Catorze postos de trabalho — Assistente Operacio-
nal (apoio a familia) — Assegurar o acompanhamento das criangas na
educagdo Pré-Escolar e Escolar, antes e ou depois do periodo diario
de atividades educativas e durante os periodos de interrupgdo destas.
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual
e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Referéncia C: Cinco postos de trabalho — Assistente Operacional
(cozinheira) — Confeciona refei¢des, doces e pastelaria; Prepara e guar-
nece pratos e travessas; Acompanha, se necessario, as criangas, durante
as refei¢Oes servidas nas cantinas; Efetua trabalhos de escolha, pesagem
e preparagdo de géneros a confecionar; Orienta e colabora nos trabalhos
de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamentos da cozinha;
Orienta e colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas; Executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Referéncia D: Trinta e trés postos de trabalho — Assistente Opera-
cional (auxiliar) — Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e
boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo edu-
cativo; Cooperar nas atividades que visem a vigilancia e a seguranca de
criangas e jovens na escola; Zelar pela conservagao dos equipamentos;
Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento dos servicos; Prestar apoio e assisténcia em
situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de satde; Ta-
refas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento da cozinha;
Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual
e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

Referéncia E: Dois postos de trabalho — Assistente Técnico — De-
sempenha fungdes de natureza executiva, enquadradas com instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, nomeadamente
gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio, apro-
visionamento, secretaria, arquivo e expediente; Executa outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

6.1 — Local de trabalho: Circunscrigdo territorial do Concelho de
Lamego.

7 — Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica ou
profissional: Ref* A, B, C, e D — Escolaridade minima obrigatéria,
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em sintonia com o disposto na Lei n.® 85/2009, de 17 de agosto (4 anos
para os individuos nascidos até 31/12/1966, 6 anos para os individuos
nascidos a partir de 01/01/1967 e 9 anos para os individuos inscritos no
1.° ano do ensino basico no ao letivo de 1987-1988 e nos anos letivos
subsequentes). Ref.* E— 12.° ano de escolaridade.

7.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cacdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatdria, sob pena de exclusdo (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de maio de 2009),
conforme artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, e disponivel na pagina da Internet da entidade que
promove o concurso.

8.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
entregue pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
rececdo, para a morada Camara Municipal de Lamego, Rua Padre Al-
fredo Pinto Teixeira, 5100-150 Lamego, e acompanhada com o respetivo
formulario de utilizagdo obrigatoria, disponivel no enderego: http:/www.
cm-lamego.pt e seguintes documentos, sob pena de exclusdo: fotoco-
pias, de certificado das habilitacdes literarias; identificacdo dos dados
do bilhete de identidade/Cartdo de Cidadao (atualizados), ou copia do
documento (se preferir); nimero de identificacao fiscal e curriculo vitae
e declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢do re-
muneratoria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo
ou servigo onde exerce fungdes, as menc¢des de desempenho obtidas nos
altimos trés anos e descri¢do do posto de trabalho que atualmente ocupa.
Os trabalhadores do Municipio de Lamego ndo precisam de apresentar
a declaragdo emitida pelo servico publico.

8.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

8.3 — Nao € permitida a apresentacao do requerimento da candidatura
ou documentos, por via eletronica.

9 — Métodos de Selegdo — Os Métodos de Selegdo a utilizar serdo:

9.1 — Avaliagdo curricular, que visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa
escala de 0 a 20 valores) os seguintes pardmetros: habilitagdo académica
de base (HL), formagéo profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliagdo de desempenho (AVD).

A nota final da avaliacdo curricular ¢é calculada pela seguinte formula:

AC = HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (40 %) + AD (15 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliag@o de Desempenho, nos termos legais.

9.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — Visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-

ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12,8 ¢ 4.

9.3 — Entrevista profissional de Selecdo — Visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador € o
entrevistado, com uma dura¢ao maxima de 20 minutos, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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9.4 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatdrio pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragao in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacido da seguinte formula:

CF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

em que:

CF — Classificagao Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

10 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Luis Carlos Pereira da Silva, Chefe da Divisdo de Admi-
nistracao e de Coordenag@o.

Vogais: Paulo Jorge Nazaré Correia, Chefe da Divisdo de Educagao,
Acdo Social e Cultura (substitui o Presidente do juri nas suas ausén-
cias e impedimentos) e Sandra Cristina de Oliveira e Sousa, Técnica
Superior.

Suplentes: Dr.* Monica Idalina Batista Saavedra Cardoso Carreira,
Técnica Superior e Rosalia Sofia Santos Vigia Polaco de Oliveira,
Técnica Superior.

10.1 — O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para
a realizagdio de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especi-
ficidade assim o exijam.

10.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.3 — Atas do Jari — Das atas do Juri constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Notificagdes e forma de publicitacao da lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos — As notificagdes, convocatorias para aplicagdo
dos métodos de selegao e publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo sdo efetuadas de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, e através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico
das instalagdes da Camara Municipal de Lamego e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

11.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagao dos candi-
datos serd a constante do formulario de candidatura.

11.2 — Alista de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
e efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecéo.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracdo sera feita pela seguinte ordem: candidato(a) com habilitagao
académica/literaria superior; candidato(a) com mais dias de experiéncia
profissional na area; candidato(a) com mais horas totais de formagio
profissional na érea.

13 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e Lei do Or¢camento de Estado em vigor, a posi-
¢do remuneratoria de referéncia para a carreira e categoria de assistente
operacional ¢ a 1.* posigdo remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria
unica, remuneragdo de 557,00 €.

14 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito es-
tipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o niimero de postos de trabalho a preencher devendo os mes-
mos declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Eng.° Francisco
Manuel Lopes.
310740084
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 10862/2017

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Camara Muni-
cipal de Leiria, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea a)
don.° 1 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna publico que:

Na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento
tendo em vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 01 posto de
trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(ref. pcer.005.2016), em 31 de julho de 2017 foi celebrado, com efeitos
ao dia 01 de agosto de 2017, contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com o candidato graduado em primeiro lugar,
Sr. Dr. David Luis Ferreira Arede, a que corresponde a carreira e cate-
goria de técnico superior — area de atividade de ciéncias humanas, e a
2.2 posicdo remuneratoria da categoria | nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
estando o contrato sujeito a um periodo experimental de 240 dias;

Na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento
tendo em vista a ocupagdo, por tempo indeterminado, de 02 postos
de trabalho ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Leiria (ref. pccr.006.2016), em 28 e 31 de julho de 2017 foram
celebrados, respetivamente, e com efeitos ao dia 01 de agosto de 2017,
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
as candidatas graduadas em primeiro e segundo lugares, Sr.* Dr.* Cecilia
Maria Domingues Pedrosa e Sr.* Dr.* Rosa Maria Ferreira Carreira, a
que corresponde a carreira e categoria de técnico superior — area de
atividade de educagdo social, e a 2.* posigdo remuneratoria da categoria
| nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, estando os contratos sujeitos a um periodo
experimental de 240 dias.

16 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 10863/2017

Renovacio de comissio de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara datado de 28 de julho de 2017, foi renovada a comissido
de servigo do Chefe de Divisao de Projetos, Edificios e Equipamentos,
Joaquim Manuel Pires Farrajota da Ponte, pelo periodo de trés anos, a
partir de 01 de setembro de 2017, ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° con-
jugado com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redag@o, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, cuja nota curricular infra se indica.

Nota Curricular
Joaquim Manuel Pires Farrajota da Ponte

Licenciatura em Arquitetura — Vertente arquitetura;

Faculdade de arquitetura, Universidade Lusiada Lx/Instituto Poli-
técnico de Mildo, 1996

Frequéncia de Mestrado de Reabilitagdo da arquitetura e Nucleos
Urbanos;

Faculdade de arquitetura, Departamento de Urbanismo, Universidade
Técnica de Lisboa, 1999

P6s Graduagdo em Reabilitagdo em Infra estruturas das Forgas de
Seguranca

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Segurancga Interna, 2013

Formagao profissional complementar relevante:

“A Nova Norma ISO 9001 e ISO 14001; 2017

“Avaliac@o de Propostas em Concursos Publicos”; 2015

“Team Building — Motivagao de Equipas; 2014

“Exceléncia em Lideranga”, 2014

“0 Cddigo dos Contractos Publicos”, 2014

“Direito do Urbanismo”; 2014

“Saphety Gov”, Plataforma de compras

“Novo Regime Financeiro das Autarquias Locais ¢ das entidades
Intermunicipais (RFALEI)”, 2014



