Didrio da Republica, 1.“série—N.° 180— 18 de setembro de 2017

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didario da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As alteracdes dos contratos coletivos entre a
ANIL — Associagdo Nacional dos Industriais de Lanifi-
cios e outra ¢ a Federagao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal — FESETE e entre a mesma associacdo de em-
pregadores e outra e a Federagdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes — COFESINT e outra, publicadas,
respetivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21,
de 8 de junho de 2017 e n.° 23, de 22 de junho de 2017,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil
algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e
tapecaria e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e
categorias profissionais previstas nas convengoes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergcam
as atividades abrangidas pelas convengdes e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas ndo representados pelas associagdes sin-
dicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea @) do nlimero anterior nao
se aplica a empregadores filiados na ATP — Associagdo
Téxtil e Vestuario de Portugal.

3 — Nao sdo objeto de extensao as disposigdes contra-
rias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as prestagdes de conteudo
pecuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do
més da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 8 de setembro de 2017.

Portaria n.° 278/2017

de 18 de setembro

Portaria de extenséo das alteragdes dos contratos coletivos entre
a Associagdo Nacional dos Industriais de Laticinios (ANIL) e
outras e o Sindicato dos Profissionais de Laticinios, Alimenta-
¢ao, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao Civil e
Madeiras e entre a mesma associagao de empregadores e outras
e a FESAHT — Federagéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.

As alteragdes dos contratos coletivos entre a Associagdo
Nacional dos Industriais de Laticinios (ANIL) e outras ¢
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o Sindicato dos Profissionais de Laticinios, Alimentagao,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao
Civil e Madeiras e entre a mesma associa¢do de emprega-
dores e outras ¢ a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio
nacional se dediquem a industria de laticinios, e traba-
lhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alte-
racdes das convengdes a todas as empresas ndo filiadas
na associagdo de empregadores outorgante que na area
de aplicacdo destas se dediquem a mesma atividade e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
nelas previstas, representados pelas associag¢des sindicais
outorgantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do
n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de
31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante de-
signada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatorio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
das convengdes cumpre o requisito previsto na subalinea )
da alinea ¢) don.° 1 da RCM, porquanto tem ao seu servico
67 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido
na extensao.

Considerando que as convengdes atualizam as tabe-
las salariais e que importa ter em conta os seus efeitos
no emprego e na competitividade das empresas do setor,
procedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto da exten-
s30 das tabelas salariais. Segundo os Quadros de Pessoal
de 2015, a atualizagdo das retribuigdes efetivas dos tra-
balhadores por conta de outrem abrangidos pela presente
extensdo representa um acréscimo nominal de 0,7 % na
massa salarial do total dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos.

As retribuigdes relativas as categorias profissionais
de estagiario, previstas nas tabelas salariais das conven-
¢oes, sdo inferiores a retribui¢do minima mensal garantida
(RMMG) em vigor. Sem prejuizo de a RMMG poder ser
objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho, justifica-
-se que as referidas retribuigdes apenas possam ser objeto
de extensdo para abranger situacdes em que a RMMG
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Considerando que os regimes das referidas convencdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdao
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de agosto de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposic¢ao por
parte dos interessados.
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Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condigoes de trabalho previstas em
convengdo coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM, promove-
-se a extensdo das alteragdes dos contratos coletivos em
causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2016, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
dos contratos coletivos entre a Associagdo Nacional dos
Industriais de Laticinios (ANIL) e outras e o Sindicato
dos Profissionais de Laticinios, Alimentag@o, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras
e entre a mesma associagdo de empregadores e outras e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2017, sdo estendidas no territério
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante, incluindo
cooperativas e unides de cooperativas de produtores de
leite, que se dediquem a produgdo de diversos tipos de leite,
manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados
derivados do leite e a produgdo de bebidas a base de leite,
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abran-
gidos pelas convengdes e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A retribui¢do do nivel 1 da tabela salarial das con-
vengdes apenas ¢ objeto de extensdo nas situagdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 11 de setembro de 2017.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 180—18 de setembro de 2017

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Acordao do Supremo Tribunal Administrativo
n.° 4/2017

Acordao do STA de 07-06-2017, no Processo
n.° 279/17 — Pleno da 2.2 Secgao

Acordam no Pleno da Sec¢do de Contencioso Tributario
do Supremo Tribunal Administrativo:

A Directora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
inconformada, recorre do acorddo proferido pelo TCA Sul,
datado de 27.10.2016, que concedeu provimento ao recurso
que havia sido interposto por “A..., CRL”, ao abrigo do
disposto no artigo 152.° do CPTA, por o mesmo se encon-
trar em evidente oposi¢do, quanto & mesma questdo fun-
damental de direito, com o acérddo proferido pelo mesmo
Tribunal Central Administrativo, datado de 28.04.2016,
recurso n.° 08784/15.

Alegou, tendo concluido:

I. O presente Recurso para Uniformizacdo de Jurispru-
déncia vem interposto do Acordao proferido pelo Tribunal
Central Administrativo Sul, em 27 de Outubro de 2016 no
Proc. n.° 095549/16, o qual reconheceu o direito a entdo
Recorrente a juros de mora, contados desde 01.01.2012,
até a emissdo da nota de crédito em 24.07.2012, nos ter-
mos do disposto no n.° 5 do art. 43 © da LGT, a uma taxa
equivalente ao dobro da taxa dos juros de mora definida
na lei geral para as dividas do Estado e outras entidades
publicas.

II. Todavia, o entendimento perfilhado no acérdao re-
corrido colide frontalmente com o Acorddo do Tribunal
Central Administrativo Sul prolatado em 28 de Abril de
2016, no ambito do Proc. n.° 08784/15, ja transitado em
julgado, bem como da jurisprudéncia emanada em acérddos
proferidos por aquele TCA Sul, entre os quais nos permi-
timos destacar o Acordao proferido no Proc. n.° 08311/14
de 23.04.2015, mais recentemente o Acoérdao do TCAS
proferido no &mbito do Proc. n.° 09624/16 de 13.07.2016
e de jurisprudéncia emanada por esse Colendo Tribunal.

III. Ou seja, 0 acérdao sob escrutinio (acorddo do TCAS
proferido no Proc. n.® 09549/16 de 27.10.2016), encontra-
-se em manifesta contradi¢do com o acorddo fundamento
proferido por aquele Colendo Tribunal no &mbito do Proc.
n.° 08784/15 em 28 de Abril de 2016, pois, enquanto que o
acordao recorrido reconhece o direito a juros moratorios e
indemnizatdrios de forma cumulativa e no que respeita ao
mesmo periodo de tempo (entre 01.01.2012 a 24.07.2012),
em sentido diametralmente oposto se pronunciou o acdrdao
proferido pelo Tribunal Central Administrativo Sul, em
28 de Abril de 2016, no ambito do Proc. n.° 08784/15, o
qual reitera peremptoriamente, ser legalmente inadmissi-
vel a condenagdo de juros indemnizatdrios e moratdrios
sobre a mesma quantia e relativamente ao mesmo periodo
de tempo.

IV. Antes de mais atente-se que, no caso vertente, se
encontram reunidos os supra elencados requisitos para
que se tenha por verificado o recurso por uniformizagao de
jurisprudéncia, pois existe identidade entre as situagdes de
facto, entre o acordao recorrido e o acordao fundamento,
tendo em conta que em ambos 0s arestos estava em causa
a apreciagdo no mesmo periodo temporal do direito a juros
indemnizatorios e moratorios, estando ainda em causa situa-
¢oes idénticas relativamente ao pagamento da quantia em



