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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra da Presidéncia
e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 8005/2017

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.® 3440/2016, de 25 de fevereiro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 47, de 8 de marco de 2016, nos ter-
mos do artigo 189.° do Codigo Civil e do artigo 31.° da Lei-Quadro das
Fundagdes, aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 150/2015, de 10 de setembro, e com os fundamentos
constantes da informagao DAJD/292/2017, que mereceu a concordancia
da Diretora de Servigos de Assuntos Juridicos e Documentacdo e da
Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros,
que faz parte integrante do processo administrativo n.° 10/FUND/2016-
-SGPCM, indefiro o pedido de reconhecimento da Fundagdo Profes-
sora Maria Alice Esteves.

12 de junho de 2017. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizago
Administrativa, Maria Manuel de Lemos Leitdo Marques.
310771578

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E FINANCAS

Inspecao-Geral de Finangas

Aviso n.° 10545/2017

Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
ultima redagdo dada pela Lein.® 128/2015, de 3 de setembro, publica-se
que, por despacho de 25 de agosto de 2017, da Subinspetora-Geral, Maria
Isabel Casteldo Silva, em substitui¢do do Inspetor-Geral de Finangas,
proferido ao abrigo do n.° 9 do mesmo artigo 21.°, foi nomeado em co-
missao de servigo pelo periodo de trés anos, o licenciado Jodo Manuel
Cravina Bibe, no cargo de dirigente intermédio de 1.° grau, na sequéncia
do procedimento concursal, conforme aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2017 e na Bolsa de
Emprego Publico (Codigo de Oferta BEP OE201701/0298).

A nomeagdo teve por fundamento a proposta apresentada pelo juri
do procedimento concursal respetivo, resultante da analise do curriculo
profissional e da entrevista profissional de selegdo do candidato Jodo
Manuel Cravina Bibe, licenciado em economia, o qual revela o perfil
adequado para o cargo, porquanto: detém experiéncia como dirigente
quer na IGF quer noutros organismos e estruturas externas a IGF; revela
conhecimento aprofundado da abrangéncia das matérias, dos riscos e dos
desafios associados ao contetido funcional do cargo posto a concurso, em
especial nos dominios do controlo dos setores publico-administrativo e
empresarial e dos sistemas de informagao. O candidato revela também
capacidade de lideranga, espirito de resiliéncia e de gestdo de conflitos,
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

O nomeado exerceu a op¢do prevista no n.° 3 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, com ultima redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2017.

Nos termos do mesmo n.° 11 do citado artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, publica-se em anexo a nota relativa ao curriculo aca-
démico e profissional do nomeado.

31-8-2017. — A Subinspetora-Geral de Finangas, Maria Isabel Cas-
teldo Silva, em substitui¢cdo do Inspetor-Geral de Finangas.

Nota curricular
1 — Dados de identificagéo:

Nome: Jodo Manuel Cravina Bibe
Nacionalidade: Portuguesa.

2 — Formagdo académica:

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa, concluida em julho de 1985.

3 — Formagao especifica:

3.1 — Curso de Alta Dire¢cdo em Administragdo Publica
(CADAP) — Instituto Nacional de Administragdo (outubro de 2005).

3.2 — Programa Avangado de Gestdo para Executivos — Universi-
dade Catolica Portuguesa (julho de 2003).

4 — Experiéncia profissional:

4.1 — Inspetor do mapa de pessoal da Inspecao-Geral de Finangas
(IGF), em regime de nomeagao, desde 5 de junho de 1987.

4.2 — Chefe de equipa multidisciplinar na IGF (janeiro de 2009 a
julho de 2011) responsavel operacional em ag¢des de controlo financeiro
publico (setor empresarial local) e de avaliagdo de servigos e programas
e intervengdes publicas; desde 1 de fevereiro de 2015, responsavel por
agoOes de controlo na administragdo tributaria e de controlo financeiro
publico e avaliagdo na vertente orgamental e financeira.

4.3 — Vogal do Comité de Qualidade da IGF, desde julho de 2015.

4.4 — Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Desporto
e Juventude entre 10 de janeiro de 2012 e 15 de janeiro de 2014.

4.5 — Presidente da Comissao Liquidataria da Movijovem — Coo-
perativa de interesse publico e responsabilidade limitada (EIRL), entre
24 de outubro de 2011 e 10 de fevereiro de 2014.

4.6 — Presidente da Comissdo Liquidataria da Fundagéo para o De-
senvolvimento das Tecnologias de Informagao (FDTI), entre 25 de
outubro de 2011 e 26 de margo de 2013.

4.7 — Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e
Juventude do XIX Governo Constitucional entre 6 de julho de 2011
¢ 10 de janeiro de 2012. Louvor n.° 56/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, de 6 de margo de 2012.

4.8 — Vice-Presidente do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P. entre
1 de agosto de 2005 e 31 de maio de 2007.

4.9 — Vogal do Conselho de Administragdo da sociedade Portugal
2004, S. A. entre 19 de outubro de 2001 e 31 de dezembro de 2004.

4.10 — Adjunto do Gabinete do Ministro das Finangas do XIV Go-
verno Constitucional, entre 1 de mar¢o de 2000 e 5 de julho de 2001.
Louvor n.° 650/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
21 de julho de 2001.

5 — Outras atividades:

5.1 — Nomeado para integrar/representar diversos grupos de trabalho
no ambito da Reforma da Administragdo Financeira do Estado (1992),
Reforma Fiscal (1996 e 2000), Nova Lei-Quadro dos Institutos Publi-
cos (2001), Regulagdo da atividade de exploragdo e pratica dos jogos e
apostas online em Portugal (2012/2013).

5.2 — Representante da IGF no Comité Consultivo dos Recursos
Proprios IVA (Bruxelas — 1990 a 1996).

5.3 — Orador em semindrios e conferéncias sobre matérias de natu-
reza fiscal, orgamental, de auditoria financeira e avaliagdo de programas
publicos.

5.4 — Formador e consultor no ambito de programas de cooperagio
e assisténcia técnica em finangas publicas em Cabo Verde, Sao Tomé e
Principe e Angola (desde 2009).

5.5 — Contabilista certificado e formador de Contabilidade Finan-
ceira, Contabilidade Publica e de Gestao, Fiscalidade e Auditoria (desde
1996).

310768451

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8006/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, delego no Diretor-Geral de Politica Externa, o Embaixador Pedro
Sanchez da Costa Pereira, com faculdade de subdelegagio:

1 — As competéncias que me sdo atribuidas pelo n.° 2 do artigo 15.°
epelon.® 2 do artigo 23.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, que regula
as condi¢des de acesso e exercicio das atividades de comércio e industria
de bens e tecnologias militares, bem como pelos n.* 7 ¢ 8 do artigo 60.°
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da Lein.° 5/2006, de 23 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 17/2009, de
6 de maio, 12/2011, de 27 de abril e 50/2013, de 24 de julho, que aprova
o0 novo regime juridico das armas e suas munigdes, para:

a) Pronunciar-se, no seguimento de solicitacdo do Ministério da
Defesa Nacional, sobre a oportunidade e conveniéncia dos atos de
intermediacdo de bens e tecnologias militares do ponto de vista de
politica externa;

b) Pronunciar-se, no seguimento de solicitagdo do Ministério da
Defesa Nacional, sobre a oportunidade e conveniéncia das seguintes
operagdes do ponto de vista da politica externa:

i) Estabelecer, por acordo com as entidades competentes de outros
paises, a aceitagdo de encomendas de bens e tecnologias militares para
execugdo pela industria nacional de armamento;

i) Autorizar as empresas nacionais a aceitar as encomendas, referidas
na alinea anterior, com destino a outros paises e autorizar a exportagao,
reexportagdo e o transito de bens e tecnologias militares;

iii) Sancionar a exportac¢do de bens e tecnologias militares alienados
pelas For¢as Armadas ou pelas forgas de seguranca;

¢) Emitir parecer vinculativo, no seguimento de solicitagdo da Policia
de Seguranga Publica, nos termos do disposto no artigo 60.°,n.° 7, da Lei
n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 50/2013,
de 24 de julho, sobre o cumprimento pelo pais de destino dos critérios
previstos na Posicdo Comum n.° 2008/944/PESC, do Conselho, de
8 de dezembro, que define regras comuns aplicaveis ao controlo das
exportacdes de tecnologia e equipamento militares.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 2/2017, de 6 de janeiro, e no
ambito do previsto nas alineas x) e z) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 11/2012, de 19 de janeiro, os poderes para autorizar
os pedidos de entidades estrangeiras para entrada de navios de guerra
estrangeiros em territorio nacional, operacdo de aeronaves de Estado
estrangeiras em territorio nacional e a entrada, movimentagao e perma-
néncia em territorio nacional de forgas estrangeiras que se desloquem
por via terrestre, bem como a entrada e pesquisa em aguas territoriais
portuguesas por navios oceanograficos.

3 — Ratifico todos os atos praticados no ambito da delegagao cons-
tante do presente despacho desde 1 de julho de 2017 até a respetiva
publicagdo.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

17 de agosto de 2017. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva.
310725375

NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 8007/2017

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e
do n.° 1 do artigo 52.° do estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, ¢ prorrogada a licenga sem remuneragio
para o exercicio de fungdes de Deputy Security Adviser no United Nations
Development Programme (UNDP), ao Comissario M/100240, Henrique
Eduardo Lopes Dias, do efetivo da Policia de Seguranga Publica, pelo
periodo compreendido entre 6 de junho de 2017 e 5 de junho de 2019.

14 de agosto de 2017. — A Ministra da Administrag¢do Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa. — 17 de agosto de 2017. — A Se-
cretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista Grade
Zacarias.

310725545

Despacho n.° 8008/2017

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e
do n.° 1 do artigo 52.° do estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, é prorrogada a licenga sem remuneragao
para o exercicio de fun¢des como Close Protection Officer, na Missao das
Nagdes Unidas do Haiti (MINUSTAH), ao Chefe M/137149, Luciano
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Tavares Fernandes, do efetivo da Policia de Seguranga Publica, pelo
periodo compreendido entre 1 de julho de 2016 e 30 de junho de 2017.

14 de agosto de 2017. — A Ministra da Administragdo Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa. — 17 de agosto de 2017. — A Se-
cretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista Grade
Zacarias.

310725529

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orgamento e do Emprego

Portaria n.° 280/2017

A Autoridade para as Condigoes do Trabalho (ACT) ¢ um organismo
integrado na administra¢do direta do Estado que tem como missdo a
promogao da melhoria das condi¢des de trabalho, através da fiscali-
zagdo do cumprimento das normas em matéria laboral e o controlo do
cumprimento da legislago relativa a seguranga e saude no trabalho,
bem como a promogao de politicas de prevengdo dos riscos profissio-
nais, quer no ambito das relagdes laborais privadas, quer no dmbito da
Administragio Publica.

Neste contexto, e com vista a garantir a contratagdo de um sistema de
informacdo integrado que implemente todos os processos operacionais
da ACT, centralize num Gnico repositorio de dados da informagéo gerida
e gerada, permita o acesso e partilha de dados e informagdes com as
diferentes entidades externas com quem a ACT interage e permita, ainda,
o exercicio das competéncias do servico de forma desmaterializada e
remota, em tempo real, pretende a ACT proceder a abertura do respetivo
procedimento de contratagdo.

Considerando que os encargos or¢amentais decorrentes da contratagao
do referido sistema de informagao integrado estimam-se em 853.000,00 €
(oitocentos e cinquenta e trés mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal
em vigor, e que irdo ocorrer pagamentos em anos econdmicos distintos
do ano em que o compromisso ¢ assumido, a abertura do procedimento
carece de prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade
adjudicante.

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual
redag@o, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento
e pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso das competéncias
que lhes foram delegadas, respetivamente, pela alinea ¢) do n.° 3 do
Despacho n.° 3485/2016, de 25 de fevereiro, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 48, de 9 de margo, e pela alinea a) do n.° 1.1
conjuntamente com a alinea b) do n.° 5 do Despacho n.° 1300/2016, de
13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de
27 de janeiro, o seguinte:

1 — A ACT fica autorizada a realizar a despesa e a proceder a repar-
tigdo de encargos relativos ao contrato para a contratacdo do Sistema de
Informagao Integrado (ERP) e a assumir os compromissos plurianuais
dai decorrentes, até ao montante global de 853.000,00 € (oitocentos e
cinquenta e trés mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor,
nao podendo os encargos resultantes da adjudicagdo exceder, em cada
ano econdmico, as seguintes importancias:

a) Ano de 2017: 170.600,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
b) Ano de 2018: 426.500,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
¢)Ano de 2019: 255.900,00 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2 — As importéncias fixadas para os anos econémicos de 2018 € 2019
podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execugdo or¢amental
do ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes da execugdo da presente
portaria serdo satisfeitos pelas adequadas verbas inscritas e a inscrever
no orgamento da ACT, cofinanciadas no ambito do SAMA 2020, sendo
que o financiamento nacional associado ascende no maximo a 419.680 €
(quatrocentos e dezanove mil, seiscentos e oitenta euros).

4 — A presente portaria produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagio.

17 de agosto de 2017. — O Secretério de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 18 de agosto de 2017. — O Secretério
de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

310729369
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orgamento e da Saude

Portaria n.° 281/2017

Através da Portarian.® 267/2015, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 90, de 11 de maio, o Centro Hospitalar do Oeste foi autori-
zado a assumir compromissos plurianuais com a aquisi¢do de servicos
de transporte de doentes ndo urgentes em ambuléncia.

No entanto, os prazos necessarios para o desenvolvimento do pro-
cedimento determinaram a necessidade de alteragdo do reescalona-
mento estabelecido na referida portaria e a atualizagdo dos valores
dessa aquisigao.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redag@o, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Sao alterados os n.*1 e 2 da Portaria n.° 267/2015, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 11 de maio, que passam a
ter a seguinte redagéo:

«1 — Fica o Centro Hospitalar do Oeste autorizado a assumir um
encargo até ao montante de 1.187.671,36 EUR (um milhdo, cento e
oitenta e sete mil, seiscentos ¢ setenta € um euros ¢ trinta ¢ seis cén-
timos), isento de IVA, relativo a aquisi¢@o de servigos de transporte
de doentes nao urgentes em ambulancia.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada
ano econodmico, os seguintes valores:

2016 —296.917,84 EUR;
2017 — 890.753,52 EUR.»

2 — A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

5 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 16 de junho de 2017. — O Secretario
de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

310765202

DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal
Aviso n.° 10546/2017

Recrutamento por mobilidade na categoria de assistente técnico
na area de técnico de laboratorio, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para o
Mapa de Pessoal Civil da Marinha.

1 — Por despacho de 17 de agosto de 2017 do Comodoro Diretor
de Pessoal, faz-se publico que a Reparticdo de Militarizados e Civis
da Diregdo de Pessoal pretende recrutar, em regime de mobilidade na
categoria, 1 (um) trabalhador detentor da carreira e categoria de assis-
tente técnico — técnico de laboratorio, para exercicio de fungdes nos
termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

2 — Caracterizagdo da oferta:

2.1 — Tipo de oferta: mobilidade na categoria;

2.2 — Carreira e categoria: assistente técnico;

2.3 — Remuneragio: a auferida na categoria que atualmente detém,
nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro;

2.4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Exercer, sob dire¢do ou orientagdo especializada, fungdes de carater
técnico laboratorial relacionadas com trabalhos de investigagdo nos
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dominios da quimica, executando predominantemente, as seguintes
tarefas:

2.4.1 — Recolha de amostras de materiais para observagao, segundo
critérios preestabelecidos e de acordo com a tecnologia adequada para
cada caso;

2.4.2 — Preparar as amostras e escolha de equipamento e reagentes
de acordo com os objetivos em vista;

2.4.3 — Proceder aos exames, analises ¢ testes das amostras recolhidas
e ao respetivo arquivo, quando aplicavel;

2.4.4 — Observar os fendmenos, identificando os e registando-os,
comparando os com os padrdes estabelecidos;

2.4.5 — Efetuar calculos, preparar cartas, graficos e diagramas e
elaborar relatorios dos exames, analises e testes realizados; verificar,
corrigir e arquivar dados provenientes de tratamento informatico.

3 — Requisitos:

Trabalhadores com a categoria de assistente técnico, detentores de
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia profissional comprovada na area de atividade a que se
candidata.

Constituira fator de valorizagdo formagio na area de Técnico de
Laboratério.

5 — Local de trabalho:

Situa-se nas instalagdes da Marinha — Dire¢do de Abastecimento,
Alfeite, 2801-001 Almada.

6 — Prazo de entrega das candidaturas:

Dez (10) dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Diario da Republica.

7 — Formalizagao da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento di-
rigido ao comodoro Diretor de Pessoal (anexo A), com a indicagdo dos
seguintes elementos:

7.1 — Identificagdo completa do requerente (nome, numero e data
de validade do bilhete de identidade/ cartdo de cidadao, niimero fiscal
de contribuinte, morada, codigo postal, telefone e endereco de correio
eletronico), identificagdo do vinculo de emprego publico que detém,
bem como da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que
pertence e nivel remuneratorio;

7.2 — A candidatura devera ser identificada com a meng¢do «Re-
crutamento por Mobilidade Interna — Reparticdo de Militarizados e
Civis da Direcéo de Pessoal», podendo ser entregue, pessoalmente, no
servico de expediente na Dire¢do de Pessoal, Reparti¢do de Militari-
zados e Civis, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa (entre as 09h30 e as
12h00 e entre as 14h30 e as 16h30) ou remetida por correio registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo endereco;

7.3 — O requerimento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado
dos seguintes documentos:

7.3.1 — Curriculo profissional detalhado, atualizado e assinado;

7.3.2 — Fotocodpia do certificado de habilitagGes literarias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

7.3.3 — Declaragio emitida pelo servigo de origem da qual conste
a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a identificagdo da carreira/ categoria de que o candidato ¢
titular, a descri¢ao das fungdes exercidas, a posi¢do e nivel remuneratorio
e o correspondente montante pecuniario.

8 — Selecdo dos candidatos:

A selegdo serd feita com base na andlise do curriculo profissional e
complementada com entrevista profissional.

18 de agosto de 2017. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato.

ANEXO A

Exmo. Senhor comodoro Diretor de Pessoal:

Nome:...

Numero e data de validade do bilhete de identidade/ cartdo de cidadao
Nacionalidade:

Numero fiscal de contribuinte:

Morador em:...

Telefone:...

Identifica¢do do vinculo de emprego publico que detém, bem como
da carreira e da categoria de que ¢ titular e do servigo a que pertence e
nivel remuneratorio:

Identificacdo da area de atividade a que se candidata, com indica-
¢do do niimero do respetivo aviso de abertura publicado no Didrio da
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Repuiblica e ou o numero da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP):
Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes:
Requer a V. Ex.* a mobilidade na categoria de assistente técnico da area
de atividade de ... aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
22série,n’...,de.../[.../...

Pede deferimento.

(data e assinatura).
310726299

Aviso n.° 10547/2017

Concurso de Admissido de Voluntarios para Prestacao de Servigo
em Regime de Contrato na Categoria de Oficiais nas Classes
de Técnico Superior Naval (TSN) e de Técnico Naval (TN)

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar (LSM), apro-
vada pela Lein.° 174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei Orgéanica
n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei do Servigo
Militar (RLSM) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de no-
vembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo, e no
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR) aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, para preenchimento de
32 (trinta e duas) vagas, o concurso para admissao ao Curso de For-
magao Basica de Oficiais (CFBO), destinado a cidaddos voluntarios
para prestacdo de servigo militar em Regime de Contrato (RC), na
categoria de oficiais ('), nas classes de Técnico Superior Naval (TSN)
e de Técnico Naval (TN).

2 — O presente concurso ¢ aberto condicionalmente, até a emissdo de
parecer favoravel pelo Ministro das Finangas e aprovagao por despacho
do Ministro da Defesa Nacional, em conformidade com o disposto na lei.

3 — As vagas a concurso destinam-se ao preenchimento das areas de
formag@o abaixo indicadas, podendo concorrer candidatos cujo curso
se insere nas seguintes areas e conteidos principais da formagdo, refe-
renciadas a Classificagdo Nacional de Areas de Educagio e Forrnagao
(CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo ():

a) 3 (trés) vagas em Ambiente: A(ea 422 do CNAEF — Ciéncias do
ambiente — Ciéncias do ambiente e Area 851 do CNAEF — Tecnologia
da protegdo e do ambiente — Engenharia do ambiente;

b) 1 (uma) vaga em Ciéncias Farmacéuticas: Area 727 do
CNAEF — Ciéncias farmacéuticas — Farmacia (°);

¢) 3 (trés) vagas em Comunicacdo e Relagdes Publicas: Area 321
do CNAEF — Jornalismo e reportagem — Ciéncias da comunicagdo e
Area 342 do CNAEF — Marketing e publicidade — Relagdes piblicas;

d) 3 (trés) vagas em Contabilidade e Gestdo: Area 344 do
CNAEF — Contabilidade e fiscalidade — Contabilidade e Area 345
do CNAEF — Gestdo e administragdio — Administragdo, Gestdo de
empresas ¢ Gestdo financeira;

e) 3 (trés) vagas em Direito: Area 380 do CNAEF — Direito — Direito;

/) 2 (duas) vagas em Engenharia de Maquinas e Mecénica: Area 521
do CNAEF — Metalurgia e metalomecanica — Engenharia mecanica
e Area 525 do CNAEF — Construggo e reparagao de veiculos a mo-
tor — Construgdo naval;

g) 2 (duas) vagas em Engenharia Eletrotécnica, Sistemas Eletronicos,
Computadores e Telecomunicagdes: Area 522 do CNAEF — Eletricidade
e energia— Engenharia eletrotécnica; Area 523 do CNAEF — Eletro-
nica e automagdo — Engenharia eletronlca Sistemas de comunicagao,
Tecnologia de telecomunicagdes;

h) 3 (trés) vagas em Enfermagem: Area 723 do CNAEF — Enferma-
gem — Enfermagem geral;

i) 2 (duas) vagas em Estatistica e Investigacdo operacional: Area 462
do CNAEF — Estatistica — Estatistica aplicada;

j) 1 (uma) vaga em Gestdo de Recursos Humanos: Area 345 do
CNAEF — Gestio e administragio — Gestdo de pessoal;

k) 1 (uma) vaga em Historia: Area 225 do CNAEF — Histéria e
arqueologia — Historia;

[) 2 (duas) vagas em Informatica: Area 481 do CNAEF — Ciéncias
informaticas — Informatica e Area 523 do CNAEF — Eletronica e
automagdo — Engenharia informatica; .

m) 3 (trés) vagas em Linguas (“) — Inglés: Area 145 do
CNAEF — Formagao de professores de 4reas disciplinares especificas
e Area 222 do CNAEF — Linguas e literaturas estrangeiras;

n) 1 (uma) vaga em Relagdes Internacionais: Area 313 do
CNAEF — Ciéncia politica e cidadania — Relagdes Internacionais;

0) 1 (uma) vaga em Tecnologia de Diagnostico e Terapéutica: Area 725
do CNAEF — Tecnologias de diagnoéstico e terapéutica — Técnico de
Radiologia;

~p) 1 (uma) vaga em Tecnologias de Diagnostico e Terapéutica:
Area 725 — Tecnologias de diagnostico e terapéutica — Técnico de
Cardiopneumologia.
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4 — Caso nao sejam preenchidas na totalidade, as vagas a concurso
serdo transferidas de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1. prioridade: Enfermagem (Area 723 do CNAEF — Enferma-
gem — Enfermagem geral);

b) 2. prioridade: Historia (Area 225 do CNAEF — Historia e
arqueologia — Historia);

¢) 3. prioridade: Gestdo de Recursos Humanos (Area 345 do
CNAEF — Gestio e administragdo — Gestdo de pessoal);

d) 4. prioridade: Psicologia (Area 311 do CNAEF — Psicolo-
gia — Psicologia);

e) 5.2 prioridade: Quimica (Area 442 do CNAEF — Quimica — Qui-
mica);

6. prioridade: Ciéncias da Educagio (Area 142 do
CNAEF — Ciéncias da Educagio — Ciéncias da Educagio);

g) 7. prioridade: Direito (Area 380 do CNAEF — Direito — Direito);

h) 8. prioridade: Engenharia de Maquinas e Mecanica (Area 521 do
CNAEF — Metalurgia e metalomecénica — Engenharla Mecanica;
e Area 525 do CNAEF — Construcio e reparacdo de veiculos a mo-
tor — Construgdo naval);

i) 9.* prioridade: Informatica (Area 481 do CNAEF — Ciéncias
informaticas — Informatica e Area 523 do CNAEF — Eletrénica e
automagdo — Engenharia informatica);

j) 10.* prioridade: Engenharia Eletrotécnica, Sistemas Eletronicos,
Computadores e TelecomunicagSes (Area 522 do CNAEF — Ele-
tricidade e energia— Engenharia eletrotécnica; e Area 523 do
CNAEF — Eletronica e automagdo — Engenharia eletronica, Sistemas
de comunicagdo, Tecnologia de telecomunicagdes);

5 — S@o condigodes gerais de admissao, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;

e) Ter a situagdo militar regularizada;

/) Ter idade igual ou inferior a 27 anos, na data limite para a forma-
lizagdo da candidatura.

g) Possuir as habilitagdes literarias obtidas conforme preceituado
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho e de acordo com as areas de formagéo e
condigdes indicadas nos pontos 3 e 4, tendo precedéncia na ocupagio
das vagas os candidatos a classe de TSN:

(1) Para ingresso na classe de TSN:

i) Licenciatura obtida antes da adequagéo ao processo de Bolonha;

ii) Mestrado integrado apds processo de Bolonha;

iii) Mestrado em dois ciclos, devendo o 2.° ciclo ser da mesma area
de formagdo da licenciatura (1.° ciclo) obtida apds processo de Bolonha.

(2) Para ingresso na classe de TN:

i) Licenciatura obtida ap6s adequagdo ao processo de Bolonha.

6 — Séo condig¢des especiais de admissio:

a) Satisfazer os parametros médicos, fisicos e psicoldgicos, cuja aferi-
¢do ¢ feita de acordo com as “Tabelas Gerais de Inaptidao e Incapacidade
para o Servigo nas Forgas Armadas”, conforme Portaria n.® 790/99, de 7
de setembro, na redagao que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000,
de 7 de dezembro e n.° 1195/2001, de 16 de outubro, e com o Despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 26/15, de 10 de
agosto, disponiveis em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nio possuir “piercings”, tatuagens ou outras formas de arte cor-
poral que sejam visiveis no uso dos uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga
comprida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e., cabega, pescoco,
maos e pulsos), bem como cumprir com as demais disposig¢des conforme
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 39/17,
de 2 de agosto.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

8 — Com vista a admissao ao concurso, a candidatura deve ser iniciali-
zada on-line, através do link disponivel em http://recrutamento.marinha.pt,
até a data de encerramento do concurso, e formalizada com a entrega
dos documentos indicados em 9., até cinco dias uteis ap6s a data de
encerramento do concurso, por e-mail para recrutamento@marinha.pt,
presencialmente ou por correio (CTT), para o seguinte enderego:

Diregdo de Pessoal, Reparti¢do de Recrutamento e Selego, Centro de
Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa.
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9 — Documentagao necessaria para admissdo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura online;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte;

¢) Certificado de habilitagdes literarias: original, que sera devolvido,
ou fotocdpia autenticada (°) passado por estabelecimento de ensino oficial
nacional. Caso o documento ndo seja emitido por estabelecimento de
ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por um certificado de
equivaléncia do Ministério da Educacao;

d) Curriculum Vitae;

e) Certiddo de Registo Criminal, emitida até 90 dias antes da data
limite de formalizagdo da candidatura, acrescida de cinco dias;

/) Fotocopia da cédula militar ou declaragdo de situagdo militar re-
gularizada;

g) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situagdo de regime de contrato (RC) ou reserva de dispo-
nibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servi¢co no Exército
ou na Forga Aérea;

h) Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servigo em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC).

10 — Sao admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente
de habilitagdes literarias indicadas em 5. g), e dentro de cada grau
académico por ordem decrescente de classificagdo ¢ ordem crescente
de idade, no ambito de cada area de formagdo, os candidatos cujas
candidaturas foram inicializadas online ¢ formalizadas nos termos dos
numeros 8. e 9.

11 — A lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos ¢ publicada
na pagina do recrutamento da Marinha na internet (http://recrutamento.
marinha.pt), sendo os candidatos notificados desse ato por e-mail (°).

12 — Convocagdo dos candidatos para realizagdo das Provas de
Classificagdo e Selegao:

a) Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, pela sequéncia
em que se encontram ordenados, para constituigdo duma lista de clas-
sificagdo e sele¢do, em quantitativo suficiente para o preenchimento
da totalidade das vagas acrescido de pelo menos uma reserva por cada
vaga, para colmatar eventuais desisténcias;

b) As convocatorias, com indicagdo do dia, hora e local onde se devem
apresentar para as provas de classificagdo e selecdo, serdo efetuadas
por e-mail (°);

¢) Apos constituida a lista de classificagdo e selegdo num quantitativo
de candidatos conforme alinea a), dar-se-do por concluidas as provas
de classificagdo ¢ selecdo e serdo notificados todos os candidatos ad-
mitidos.

13 — As Provas de Classificagdo e Selecdo:

a) Tém carater eliminatorio e a duragdo minima prevista de trés dias;

b) Incluem a verificac@o da aptidao médica, a realizagdo de exames de
avaliacdo da capacidade psicotécnica e provas de avaliagdo da destreza
fisica, de acordo com o normativo indicado em 6;

c¢) Para a realizagdo das provas de avaliagdo da destreza fisica ¢ ne-
cessario que os candidatos declarem possuir a necessaria robustez fisica,
através do preenchimento de formulario proprio no 1.° dia de provas;

d) Incluem a realizagdo de analises toxicologicas para dete¢do do
consumo de substancias ilicitas (drogas psicotropicas e estupefacien-
tes), cujo resultado positivo constitui motivo de exclusdo do concurso.

14 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos can-
didatos, em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha.
15 — No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) Auto Questionario de Satde (AQS) devidamente preenchido, cujo
formulério se encontra disponivel no /ink http://recrutamento.marinha.pt;

b) Eletrocardiograma e Rx ao Térax, com respetivos relatorios;

¢) Cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade, cartdo de contribuinte
e nimero da seguranga social;

d) Boletim de vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano
nacional de vacinagio.

e) Originais dos documentos indicados em 9.

16 — Ordenamento e divulgag@o dos resultados:

a) Os candidatos sao classificados e ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Sec¢éo de Concursos da Reparti¢do de Recrutamento
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e Selecdo da Direcgdo de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) A convocatéria para a incorporagdo dos candidatos que ficaram
dentro das vagas, com indica¢do do dia, hora e local onde se devem
apresentar, sera efetuada através de e-mail (°).

17 — Prevé-se que a incorporagdo, na Marinha, ocorra em novembro
de 2017.
18 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa
Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)
Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: https://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha
e-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar
voluntério por um periodo minimo de trés anos, e maximo de seis, apos
concluida a instru¢do militar.

(*) A Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagio e Ciéncia (DGEEC),
do Ministério da Educagdo e Ciéncia, disponibiliza a aplicagdo da
CNAEF, na pagina da internet www.dgeec.mec.pt/np4/171/, para pes-
quisa da area de formagao dos cursos lecionados pelos estabelecimentos
de ensino superior.

(*)Os candidatos devem estar habilitados com mestrado integrado em
Ciéncias Farmacéuticas. )

(YYTém precedéncia na ocupagdo das vagas os candidatos da Area 145
do CNAEF.

(%) De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(Lei do Servigo Militar), sdo isentos de emolumentos os reconhecimen-
tos notariais e demais atos necessarios para organizagio dos processos
para fins militares. Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 28/2000
de 13 de margo, podem certificar a conformidade de fotocopias com
os documentos originais que lhes sejam apresentados para esse fim
as juntas de freguesia e o operador de servigo publico de correios,
CTT — Correios de Portugal, S. A.

(°) Endereco de correio eletronico que indicaram na sua candidatura
online.

28 de agosto de 2017. — O Chefe da Reparti¢do de Recrutamento e
Selecdo, Paulo Manuel Gongalves da Silva, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.
310768881

ADMINISTRAGAO INTERNA

Inspecao-Geral da Administragao Interna

Despacho (extrato) n.° 8009/2017

Por Despacho de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e
da Administracdo Interna de 8 de agosto de 2017, e obtida a prévia
anuéncia do Senhor Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica
foi renovada a comissdo de servico do Subintendente Lic. Rogério
Mateus Soares, como Inspetor do mapa de pessoal da Inspegdo-Geral
da Administragdo Interna, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 14 de agosto de 2017.

A renovagdo da comiss@o de servigo observa as disposi¢des conju-
gadas dos artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 58/2012, de 14 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 146/2012, de 12 de julho, do artigo 2.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, dos artigos 62.°,
n.° 1, 66.°, n.° 2, alinea b), 69.°, n.° 2, 79.°, n.° 3 e Anexo I, Quadro 1,
do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de outubro, e do artigo 62.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto.

18.08.2017. — A Inspetora-Geral da Administragdo Interna, Mar-
garida Blasco.
310726858

JUSTICA

Centro de Estudos Judiciarios

Despacho n.° 8010/2017

Tendo sido selecionados no dmbito de procedimento de selegao,
publicitado pelo Aviso n.® 5540/2017, de 18 de maio, e autorizado pelo
Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, em 11 de
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julho de 2017, o exercicio de fungdes docentes, a tempo integral, por
um periodo de 3 anos, com inicio a 1 de setembro de 2017, no centro
de estudos Judiciarios, nos termos da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro,
dos magistrados abaixo indicados:

Juiza de direito Lucia Chandra Gracias
Juiza de Direito Cristina Manuel Canas Ferreira Martins da Cruz
Juiza de Direito Patricia Helena Leal Cordeiro da Costa

5 de setembro de 2017. — O Diretor de Servigos do Departamento
de Apoio Geral, Adelino V. Pereira.
310760845

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 10548/2017

1 — Em conformidade com os n.”* 1 a 3 do artigo 30.° € com o ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015,
de 7 de agosto e pela Lei n.° 18/2016 de 20 de junho, torna-se ptiblico
que, por meu despacho de 4 de agosto de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
(Ref.* 135/AT/2017) com vista a ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Direcdo
Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais — Estabelecimento Prisional
de Caldas da Rainha, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 54690) que declarou inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.
Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.°
e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e adiante designada
de Portaria, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Con-
cursos e Procedimentos Concursais) a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por Portaria; Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

5 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional de Caldas da Rai-
nha, situado na Rua Major Pascoal Pires, em Caldas da Rainha.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos respetivos
trabalhadores; elaborar mapas de assiduidade e proceder ao respetivo
registo; proceder a notificagdo dos trabalhadores dos atos que devam
tomar conhecimento; organizar e manter atualizados os processos indi-
viduais dos reclusos; notificar os reclusos dos atos e decisdes judiciais;
reunir a informagao necessaria para as reunides do conselho técnico; pro-
ceder a abertura das contas dos reclusos e manté-las atualizadas; manter
atualizados igualmente os registos de todos os movimentos bancarios e
do fundo de maneio; tratamento da informagao e documentagao relativa
a viaturas, aquisi¢des bem como, dos salarios dos reclusos, refeigdes e
procedimentos relativos ao funcionamento da cantina dos reclusos.

7 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
incluindo os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas,
bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no
artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar
nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as altera¢des introduzidas
pelos Decretos-Leis n.* 118/2004, de 21 de maio e 320/2007, de 27 de
setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Os requisitos gerais, necessarios
para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Didario da Republica, 2."série— N.° 178 — 14 de setembro de 2017

9 — Nivel Habilitacional: 12.° Ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°en.° 2
do artigo 88.° da LTFP, na sua redagdo atual, exceto se ja pertencerem
a carreira de assistente técnico.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Posicionamento remuneratorio — a determinagio do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢ao remune-
ratoria de referéncia a 4.% posigdo da carreira de assistente técnico, com
os limites impostos pelas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado
para 2015, em vigor por forca do n.° 1 do artigo 19.° da Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢camento de Estado para 2017.

12 — Suplementos Remuneratdrios — Além do subsidio de refei¢do
a abonar nos termos gerais, a ocupacao do posto de trabalho a concurso
confere ainda o direito, no estabelecimento prisional, ao subsidio de
risco, previsto na alinea b) do n.° 4, do artigo 1.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na sua redagdo atual em vigor por
forga do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 215/2012,
de 28 de setembro.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na sec¢do
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos e Procedimentos Concursais),
a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 12:30h e das 14h as 17h), nas instalagoes
da DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;

b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para: Diregdo-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais (Procedimento concursal — Ref.* 135/
AT/2017) Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq. 1250-139 Lisboa

13.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
nos ultimos cinco anos, relacionadas com as atividades que caraterizam
o posto de trabalho a que se candidatam;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso e que comprove inequivocamente:

i) Identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

ii) Identificagdo da natureza do vinculo de emprego publico de que
¢ titular;

iii) Posi¢do e nivel remuneratdrios em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) Mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos trés ultimos anos, ou indicagdo de que nio
possui avaliacdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo
imputaveis ao candidato.

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, da qual conste a caracterizagdo e descri¢do
das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato, o tempo de execugéo,
e o grau de complexidade das mesmas.

f) No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime Incentivos a Presta-
¢ao de Servigo Militar, ¢ também exigida declaracdo emitida pelo orgao
competente do Ministério da Defesa Nacional, da qual conste de forma
inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo.

13.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

13.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

13.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.
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13.7 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclus@o dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

14 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, é adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, na sua redagdo atual, apenas um método de
selec@o obrigatorio e um método de selegdo facultativo.

15 — Método de selecdo obrigatorio:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

15.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizagao coletiva, de natureza tedrica, efetuada em suporte de papel,
numa s6 fase, com a duragdo maxima de 90 minutos, e visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem como as compe-
téncias técnicas dos candidatos.

15.1.2 — Legislacdo necessaria a realizagdo da prova de conheci-
mentos:

Lei organica da Diregdo-Geral de Reinser¢do e Servigos
Prisionais — Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, alterada
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 63/2012, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 217, 9 de novembro de 2012;

Portarian.® 118/2013, de 25 de mar¢o — Determina a estrutura nuclear
da Diregao-Geral e Reinser¢ao Social e as competéncias das respetivas
unidades organicas, estabelece o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis dos servigos centrais e define o nimero maximo dos cargos de
dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos servigos desconcentra-
dos, bem como o nimero maximo de equipas multidisciplinares.

Portaria n.® 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura organica,
o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servigos dos
estabelecimentos prisionais.

Despacho n.° 14087/2016, de 23 de novembro — Reformulagio dos
Centros de Competéncias;

Lei n.° 115/2009, de 12 outubro — Aprova o Cddigo de Execugdo
das Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as altera¢des in-
troduzidas pelas Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.® 40/2010,
de 3 de setembro e Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro — artigos 7.° ¢
8.° (Direitos e deveres do recluso); artigos 13.° e 14.° (Regime comum
e aberto); artigos 18.° e 19.° (Processo individual do recluso e Avaliagdo
do recluso); artigos 24.° ¢ 25.° (Momento da libertagdo e libertagdo);
artigo 32.° (Principios gerais de prote¢do na saude); artigo 46.° (Destino
e reparti¢do da remuneragdo); artigos 76.° a 85.° (Licencas de saida do
estabelecimento prisional); artigos 98.° a 108.° (Regime disciplinar);
artigos 110.° a 115.° (Procedimento disciplinar).

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro — artigos 3.°a 19.° (Principios gerais da
atividade administrativa); artigos 82.° a 88.° (Do direito a informagao);
artigos 102.° a 129.° (Procedimento do ato administrativo).

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto
e Lei n.° 18 /2016, de 20 de junho — artigos 6.° a 9.° (Modalidades
de vinculo para o exercicio de fungdes publicas); artigos 19.° a
24.° (Garantias de imparcialidade/acumulagdo de fungdes); artigos 70.° a
73.°¢76.° (Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico); artigos 108.° a 119.° (Horarios de trabalho); artigos 126.° a
135.° (Férias/Faltas); artigos 176.° a 179.° (exercicio do poder discipli-
nar); artigos 288.° a 305.° (extingdo do vinculo de emprego publico).

15.1.3 — Durante a realizacao da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telembveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado.

15.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

15.2.1 — A Avaliagao Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.
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15.2.2 — Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes
fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a habilitagdo detida
pelo candidato;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagéo
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliacdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

16 — Método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS)

16.1 — A Entrevista profissional de selecio (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

16.2 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragédo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC+ 0,30 EPS

ou:
CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS= Entrevista Profissional de Selegéo
AC = Avaliagdo Curricular

18 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

19 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nao com-
parecerem a sua realizag@o ou que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

20 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mencionada
Portaria.

22 — Composigao do juri:

Presidente: Joana Isabel Pina Patuleia Figueiras — Diretora do
Estabelecimento Prisional de Caldas da Rainha.
Vogais efetivos:

Dalila de Jesus Mota Dias Runa — Adjunta da dire¢do do Estabele-
cimento Prisional de Caldas da Rainha, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio — Técnica Superior da DGRH/
DSRH.

Vogais suplentes:

Sérgio Manuel Sousa Silva Bento — Técnico Superior de Reeducagéo
do Estabelecimento Prisional de Caldas da Rainha;

Maria Margarida Ribeiro Marques Domingos — Assistente Técnica
do Estabelecimento Prisional de Caldas da Rainha.

23 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagao.

24 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da referida Portaria, o
presente procedimento permitird a constituigdo de uma reserva de recru-
tamento interna para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, valida
pelo periodo de 18 meses ap6s a homologagao da lista de ordenag@o final.
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25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

16 de agosto de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310725959

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 10549/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 29 de setembro de 2015, do Diretor-Geral do
Ensino Superior, proferido ao abrigo don.° 1 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo I ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico
superior profissional de Gerontologia da Escola Superior de Saude de
Braganga do Instituto Politécnico de Braganga.

2 — Por meu despacho de 31 de maio de 2017, proferido, por dele-
gagdo de competéncias, ao abrigo do n.° 2 do artigo 40-G do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, foi registada, nos termos do anexo II
ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a alteragdo aos locais
de funcionamento.

11 de agosto de 2017. — A Subdiretora-Geral, Angela Noiva Gon-
calves.

ANEXO 1
1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Braganga — Escola Superior de Saude de
Braganga

2 — Curso técnico superior profissional
T096 — Gerontologia

3 — Numero de registo
R/Cr 385/2015

4 — Area de educagio e formagio

762 — Trabalho Social e Orientagdo

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Gerir e coordenar o apoio social ao utente idoso e a sua familia em
articulagdo com outros profissionais.

5.2 — Atividades principais

a) Gerir os estabelecimentos de apoio social para pessoas idosas;

b) Coordenar a integracéo dos utentes no periodo inicial de utiliza¢do
dos equipamentos ou servigos;

¢) Planear o acompanhamento diurno e ou noturno dos utentes, dentro
e fora do estabelecimento e servigos;

d) Coordenar o posicionamento e levante de utentes com dificuldades
de mobilidade e a ajuda no transporte em cadeiras de rodas ou veiculos
automoveis;

e) Elaborar planos de atividades para as pessoas idosas;

/) Coordenar as equipas de trabalho numa institui¢ao de apoio social;

2) Gerir a prestagao de apoio social e cuidados de saude;

h) Elaborar relatorios para reportar aos profissionais dos servigos so-
ciais ou de saude ocorréncias relevantes no ambito das fungdes exercidas;

i) Coordenar o acompanhamento dos utentes as consultas médicas ou
a outros profissionais de saude.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados sobre o processo de envelhecimento
humano;

b) Conhecimento profundos sobre a estrutura, organizagao e funcio-
namento de institui¢des de apoio social a idosos;

¢) Conhecimentos fundamentais de aprovisionamento e gestdo de
stocks;

d) Conhecimentos abrangentes sobre os sindromes geriatricos;
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e) Conhecimentos especializados sobre comportamento humano nas
organizagdes;

f) Conhecimentos abrangentes de psicologia do envelhecimento;

g) Conhecimento abrangentes de nutri¢do e dietética no idoso;

h) Conhecimentos abrangentes de farmacologia do idoso;

i) Conhecimentos fundamentais de educagdo para a saude;

j) Conhecimentos especializados em sociologia do envelhecimento.

6.2 — Aptiddes

a) Avaliar os utentes, detetando as alteragdes estruturais e ou funcio-
nais inerentes ao processo de senescéncia do idoso;

b) Propor plano de cuidados individualizado;

¢) Planificar atividades de animacgéo para pessoas idosas;

d) Planificar a gestdo recursos humanos ¢ materiais em institui¢des
de apoio social;

e) Realizar registos e analisar indicadores de desempenho e de qua-
lidade, reportando ocorréncias relevantes;

/) Dinamizar atividades que desenvolvam as capacidades fisicas e
cognitivas no idoso;

g) Preparar documentos técnicos essenciais para o funcionamento da
institui¢ao de apoio social a idosos;

h) Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas;

i) Propor auxilio ao idoso na satisfagdo das necessidades basicas e
instrumentais de vida diaria;

J) Aplicar técnicas diferenciadas de comunica¢do que promovam a
manutengdo e ou melhoria do estado de satide do idoso.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de comunicagdo no estabelecimento da
relagdo interpessoal com o idoso e ou familia, fornecedores e presta-
dores de servigos;

b) Demonstrar capacidade de iniciativa, autonomia e responsabilidade
na planificagdo da prestagdo de cuidados;

¢) Demonstrar capacidade e autonomia conjuntamente com outros
profissionais na avalia¢do e melhoria da saude da pessoa idosa;

d) Demonstrar autonomia na administracdo de medicagdo de acordo
com as prescrigdes e instrugdes recebidas;

e) Demonstrar autonomia no encaminhamento de utentes para os
servigos de apoio social e de cuidados de saude quando necessario;

f) Demonstrar capacidade de lideranga na supervisdo e coordenacao
dos ajudantes de acdo direta e dos auxiliares de servigos gerais;

2) Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa;

h) Demonstrar flexibilidade na articulagdo com outras instituigdes
no ambito de parcerias;

i) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores.

7 — Estrutura curricular

% do total

Créditos de créditos

Area de educacio e formagdo

762 — Trabalho Social e Orientagdo. ........ 60 50 %
726 — Terapia e Reabilitagdo . ............. 17 14 %
421 — Biologia e Bioquimica.............. 15 13%
311 —Psicologia. . ........... ... ... 5 4%
312 — Sociologia e Outros Estudos ......... 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo . ............ 5 4%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . .. .. 5 4%
380 —Direito .. ... 4 3%
462 — Estatistica .............. ... ... 4 3%

Total................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)

Biologia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Namero maximo | Namero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braganca | Escola Superior de Satde de Bra- 25 50
ganca do Instituto Politécnico
de Braganga.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016
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11 — Plano de estudos
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. Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio gg%mz‘gg curlr\irclzlar Duragdo de l:s;?;cto dE zslqua1§ horas correspondem de trabalho | Créditos
PHICAGA0 | de trabalho a(?]::zgigsio totais
M @) ©) C} ©) (6) ©] ®) ®.1) OF6)+®) | (10)
Apoio Logistico, Administrativo e | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 75 135 5
Organizacional. tragdo.
Bioestatistica ................ 462 — Estatistica ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 45 63 108 4
Biologia .................... 421 — Biologia e Bioqui- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 75 135 5
mica.
Bioquimica. ................. 421 — Biologia e Bioqui- | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral 60 75 135 5
mica.
Comunicagdo e Relacionamento | 311 — Psicologia. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 75 135 5
Interpessoal.
Aconselhamento, Satide e Envelhe- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral 72 50 90 162 6
cimento. Orientaco.
Animagio Sociocultural com Pes- | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral 72 50 90 162 6
soas Idosas. Orientagéo.
Farmacologia do Idoso. . ....... 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. . ... . .. 1.°ano | Semestral 60 42 75 135 5
mica.
Mobilidade, Transferéncias e Posi- | 726 — Terapia ¢ Reabi- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral 60 42 75 135 5
cionamento de Doentes. litagdo.
Nutrigéo e Dietética no Idoso ... |726 — Terapia e Reabi- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral 45 32 63 108 4
litagdo.
Patologia Geriatrica........... 726 — Terapia e Reabi- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral 60 42 75 135 5
litagdo.
Satide Ocupacional e Primeiros | 862 — Seguranga e Hi- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral 60 42 75 135 5
Socorros. giene no Trabalho.
Cuidados Continuados e Paliativos | 762 — Trabalho Social e | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral 36 26 45 81 3
Orientagéo.
Demografia e Epidemiologia. ... |312 — Sociologia e Ou- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral 60 42 75 135 5
tros Estudos.
Desenvolvimento Humano e Velhice | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . . . . .. 2°ano | Semestral 72 50 90 162 6
Orientaco.
Direito Aplicado a Seguranga So- | 380 — Direito ... .. ... Técnica. . ..... 2.°ano | Semestral 45 32 63 108 4
cial.
Intervengdes Nao Farmacologicas | 762 — Trabalho Social e | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral 45 32 63 108 4
em Saude. Orientago.
Politicas Sociais e de Satde. . . .. 762 — Trabalho Social e | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral 60 42 75 135 5
Orientaco.
Prevencédo de Infecdes Associadas | 726 — Terapia e Reabi- | Técnica. . ... .. 2.°ano | Semestral 36 26 45 81 3
aos Cuidados de Saude. litagdo.
Estagio..................... 762 — Trabalho Social ¢ | Em contexto de | 2.°ano | Semestral 810 700 810 30
Orientagdo. trabalho.
Total .......... 1068 550 2172 700 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO II

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Braganga | Escola Superior de Satide de Bra- 25 50
ganga do Instituto Politécnico
de Braganca.
Valpagos | Casado Vinho............... 25 50
310763915

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arraiolos
Aviso n.° 10550/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
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(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretora do Agrupamento de Escolas de Arraiolos,
de 21/08/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de 2017 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas de Arraiolos, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — o presente recrutamento foi proce-
dido do Despacho n.® 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para os efeitos
previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n. os 4 a9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Arraiolos, sito
na Rua 5 de Outubro, 7040-028 Arraiolos

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — o posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).

Didario da Republica, 2."série— N.° 178 — 14 de setembro de 2017

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, nao se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — a apresentagdo das candidaturas devera ser efe-
tuada em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11
321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregao-
-Geral da Administragdo e Emprego Piblico (DGAEP), em www.dgaep.
gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos
de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Arraiolos, ¢
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracgdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegio

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.° no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o0 método de sele¢ao Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte:

Avaliacao Curricular (AC) — 100 %.
12.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos

candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
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¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Dina Maria Costa, Adjunta da Diretora
Vogais efetivos:

Maria do Rosario Costa, Chefe dos Servigos Administrativos
Anténio Oliveira, Coordenador dos Assistentes Operacionais

Vogais suplentes:

Maria do Rosario Severino, Assistente Técnica
Jacinta Pimpdo, Assistente Operacional

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Arraiolos.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Arraiolos, é afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Arraiolos, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2. série, com informagao
sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las de Arraiolos, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

28 de agosto de 2017. — A Diretora, Maria Lourdes Tanissa Inglés.
310745496
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Agrupamento de Escolas do Cerco do Porto, Porto
Aviso n.° 10551/2017

Nomeagio de Subdiretor e Adjuntos

Nos termos previstos nas disposi¢des conjugadas do n.° 6 do ar-
tigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.°, ambos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, por meu despacho de 29 de junho de 2017, nomeei para o cargo
de Subdiretor do Agrupamento de Escolas do Cerco do Porto, Porto, o
docente Paulo Manuel Viegas Ferreira, professor deste Agrupamento,
do grupo de recrutamento 260 e para os cargos de Adjuntos da Direcdo
a docente Helena Maria Marantes Pimenta Braganga Santos, professor
deste Agrupamento, do grupo de recrutamento 110, a docente Maria
Helena Teixeira Garcia, professor deste Agrupamento, do grupo de
recrutamento 420 e o docente Oscar Miguel Duarte Ferreira Pinto,
professor deste Agrupamento, do grupo de recrutamento 260.

O mandato do Subdiretor e Adjuntos ora nomeados tem a duragao
prevista no n.° 8 do artigo 25.° do Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril,
na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

A presente nomeacgao produz efeitos na data da assinatura do sobre-
dito despacho.

17 de agosto de 2017. — O Diretor, Dr: Manuel Antonio Sousa Oli-
veira.
310726055

Aviso n.° 10552/2017

Resultado da eleicdo de Diretor

Nos termos e para os efeitos das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do
artigo 23.°, n.° 6 do artigo 26.°, ambos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho e da alinea c) do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, informa-
-se que na sequéncia de reunido do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas do Cerco do Porto, Porto, realizada na sede do Agrupamento, em
25 de maio de 2017, foi eleito como Diretor do Agrupamento de Escolas
do Cerco do Porto, Porto, o Dr. Manuel Antonio Sousa Oliveira. Tendo
a tomada de posse do mesmo tido lugar em 27 de junho de 2017.

17 de agosto de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Dr. “ Maria
Dulce Ribeiro Santos.
310725594

Agrupamento de Escolas D. Manuel |, Tavira
Aviso n.° 10553/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 13 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo para as fungoes corres-
pondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 ¢ 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.’ 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Manuel | — Tavira,
de 01/09/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de 2017 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacéo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 13 postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas D. Manuel 1 — Tavira, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizag@o profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
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reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nio foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi proce-
dido do Despacho n.° 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para os efeitos
previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n. os 4 a9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Manuel I — Ta-
vira, sita na rua Dr. Fausto Cansado, 8800-413 Tavira.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria tinica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.
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10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma -A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas D. Manuel I — Tavira, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam,

Caso seja detentor de relaggo juridica de emprego publico, declaragido
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: André Marcos Duarte dos Santos de Almeida Pache-
co — Subdiretor;
Vogais efetivos:

Elisia Natalia Ramos de Brito Estévdo — Adjunta do Diretor;
Luis Fernando de Sousa Nobre — Encarregado Operacional;
Vogais suplentes:

Angela Maria Fazenda Madeira da Fonseca— Adjunta do Diretor;
Paula Luisa Gongalves Cavaco dos Santos — Coordenadora Técnica.
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13.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas D. Manuel I — Tavira.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selec@o ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Manuel I — Tavira, é
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas D. Manuel I —
Tavira, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
com informacgao sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
D. Manuel I — Tavira, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

1 de setembro de 2017. — O Diretor, Duarte Guerreiro Custodio.
310763834

Agrupamento de Escolas Garcia de Orta, Porto

Despacho n.° 8011/2017

Rui Manuel Fonseca da Silva, Diretor do Agrupamento de Esco-
las Garcia de Orta, Porto, nos termos do disposto no ponto 3, do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua republicagido
no Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho, nomeia Maria Manuela Silva
Loureiro Coordenadora de Estabelecimento da Escola Basica Francisco
Torrinha, com efeitos a 2 de julho de 2017.

O mandato decorre pelo prazo definido nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, sem prejuizo do
n.° 5 do artigo 40.° do mesmo diploma, na redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

17 de agosto de 2017. — O Diretor, Rui Manuel Fonseca da Silva.
310724979
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Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Aviso n.° 10554/2017

Por despacho de 31/07/2017, da senhora Diretora-Geral dos Estabele-
cimentos Escolares, o Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos torna
publico que pretende contratar 2 Assistentes Operacionais, de grau 1,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Re-
solutivo Certo a Tempo Parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publi-
cado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reservas
de recrutamento, foi efetuada a consulta prévia a entidade centralizada
para constituigao de reservas de recrutamento (ECCRC).

Numero de trabalhadores: 2 (dois);

Local de trabalho: Escola Secundaria Gil Eanes, Lagos;

Fungao: Prestagdo de servigos de vigilancia e suporte as atividades
escolares, limpeza, arrumagao e conservagdo dos materiais, equipa-
mentos e espagos;

Horario: 3,5 horas/dia;

Remuneracio iliquida/hora: 3,67€;

Duragéo do contrato: Inicio a partir da data de assinatura do contrato
e termo a 15 de junho de 2018;

Habilitagdes: Possuir escolaridade obrigatoria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional,
de grau 1;

Método de Selecdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado
como unico método de selegdo a avaliagdo curricular;

Avaliagdo Curricular: Sao considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes;

A formagao profissional, considerando-se as areas de formagao rela-
cionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
das fungoes;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas;

Estes fatores serdo valorados na escala de 0 a 20 valores segundo a
aplicacdo da seguinte formula:

AC = HA+FP+2EP
4

Habilitagao Académica — (HA):

a) Candidatos sem escolaridade obrigatdria mas com experiéncia
comprovada — 12 valores;

b) Escolaridade obrigatoria — 16 valores;

¢) 12.° ano de escolaridade ou equivalente — 18 valores;

d) Ensino Superior — 20 valores.

Formagdes Profissional diretamente relacionada com a area funcional
a recrutar (FP):

a) 60 ou mais horas — 20 valores;

b) Mais de 30 horas e menos de 60 horas — 16 valores;
¢) Mais de 15 horas e menos de 30 horas — 12 valores;
d) Menos de 15 horas — 10 valores.

Experiéncia Profissional (EP)

a) Até 3 anos — 16 valores;
b) De 3 a 5 anos — 18 valores;
¢) Mais de 3 anos — 20 valores.

Critérios de desempate:

1) HabilitagGes literarias;

2) Candidato com mais tempo de servigo;

3) Candidato com maior nimero de horas de formagao relacionadas
com a fungéo;

4) O candidato mais velho.

Prazo do Concurso: 10 dias uteis a contar da publicag@o deste aviso
no Didario da Republica.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverao ser formaliza-
das em impresso proprio que podera ser obtido na pagina eletronica da
Escola (www.aegileanes.pt) ou nos servigos administrativos e entregue
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no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com
aviso de recegdo, juntamente com os documentos, abaixo mencionados,
sob pena de exclusio:

1) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia);
2) Curriculum vitae;

3) Declaragdo de experiéncia profissional (fotocdpia);
4) Documentos de identificagdo (fotocopia).

Exclusdo e Notificagdo dos candidatos: Os candidatos aprovados e
os excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/20009.

A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homologagao
do Diretor do Agrupamento, ¢ disponibilizada na pagina eletronica da
escola, na sede do agrupamento e ¢ publicado um aviso no Didrio da
Republica.

Prazo de validade: Este concurso € valido para eventuais contratagoes
que ocorram durante o ano escolar 2017/2018.

Publicagdes: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicado na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Gil Eanes e num jornal
de expansdo nacional.

Prazo de Reclamagao: 48 horas apos a afixac@o da Lista de Graduagao
dos candidatos.

O juri:

Presidente: Telma Maria Fernandes (Adjunta da direcéo).

Vogais efetivos:

Maria Madalena Simdes Crespo (Subdiretora).
Paula Cristina Guerreiro Cidades Marques (Coordenadora de pessoal
operacional).

Vogais suplentes:

Rute Alexandra Campos Domingos (Coordenadora de escola).
Isabel Maria Rosado da Costa Flosa (Adjunta da diregao).

18-08-2017. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
310726736

Agrupamento de Escolas de Lordelo, Paredes

Aviso n.° 10555/2017

Beatriz Ester Moura de Castro, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Lordelo, Paredes, no uso das competéncias definidas no n.° 6 do ar-
tigo 21.°, e don.® 2, do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, nomeia para os cargos de subdiretor e de adjuntos da Diretora,
para o quadriénio 2017-2021, os seguintes docentes:

Subdiretor: José Lourenco da Graga, docente do Quadro do Agrupa-
mento, do Grupo de recrutamento 520;

Adjunto: José Carlos Lopes de Carvalho, docente do Quadro do
Agrupamento, do Grupo de recrutamento 520;

Adjunto: Pedro Miguel Tiza de Barros Bras, docente do Quadro do
Agrupamento, do Grupo de recrutamento 110;

Adjunto: Rui Manuel de Carvalho Pimenta, docente do Quadro do
Agrupamento, do Grupo de recrutamento 420.

Estas nomeagdes produzem efeitos a 4 de julho de 2017.

6 de julho de 2017. — A Diretora, Beatriz Ester Moura de Castro.
310724638

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses

Despacho n.° 8012/2017

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.%, 36.° ¢ 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, Acordao do Tribunal Constitucional n.° 118/97,
de 24 de abril e Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, bem como do
n.° 7, do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego, sem possibilidade de
subdelegacdo, no Subdiretor da Escola Profissional de Agricultura e
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Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, Pedro Nuno Gomes
Bastos Martins, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos;

b) Substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos, na area Admi-
nistrativa e Financeira e enquanto Vice-Presidente do Conselho Adminis-
trativo, exceto nas competéncias especificas de Presidente do Conselho
Administrativo, nomeadamente através da autorizagao, por assinatura,
das despesas de baixo valor e/ou correntes;

¢) Superintender a diregdo das instalagdes pedagogicas;

d) Superintender a coordenagdo dos equipamentos informaticos da
escola, bem como a todas as atividades do PTE;

e) Coordenar e monitorizar a utilizagdo dos equipamentos de teleco-
municagoes da escola;

f) Coordenar a implementacéo e controlo de software relativo a gestao
pedagobgica;

2) Planificar e coordenar todas as agdes de marketing e de publi-
citagdo da escola, bem como tudo o que seja relativo a imagem desta
junto do exterior;

h) Coordenar a divulgagdo de informagio na escola, bem como nas
redes sociais;

i) Proceder a concretizagdo de todo o tipo de candidaturas pedago-
gicas e financeiras relativas as diversas ofertas formativas existentes
ou a existir na escola, em colabora¢dao com a Chefe dos Servigos de
Administragio Escolar;

J) Superintender o funcionamento dos servigos de reprografia e pa-
pelaria;

k) Superintender a constitui¢do de turmas, a distribui¢do de servigo
e a elaboragdo de horarios, em colaboragdo com a Adjunta do Diretor,
Olivia Maria Ferreira Dias Medina;

/) Superintender todos os atos concursais de pessoal docente e ndo
docente, em colaboragdo com a Adjunta do Diretor, Olivia Maria Ferreira
Dias Medina, o Adjunto do Diretor, Renato Augusto de Melo Barroso a
e a Chefe dos Servigos de Administra¢do Escolar;

m) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente afeto
a escola, incluindo a Chefe de Servigos de Administragao Escolar;

n) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos dos cursos de
educagdo e formagdo e cursos profissionais, bem como aos restantes
alunos do 3.° Ciclo, ensino secundario e cursos técnicos superiores
profissionais que frequentem a escola, incluindo os alunos que usufruam
da residéncia escolar;

0) Presidir a juris de avaliagdo de provas de aptiddo profissional e
provas de aptidao final,

p) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende, acompanha e
coordena;

q) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagio ou de asso-
ciagdo com outras escolas e institui¢des de formagao, autarquias e coleti-
vidades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral
nos termos determinados na alinea o) don.° 1 do artigo 13.° do Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009,
de 11 de setembro e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho; bem como superintender a participagdo em projetos nacionais ou
supranacionais, tais como Rede Maior Empregabilidade-EP, Redesco-
brir a Terra, EUROPEA, ERASMUS+, INTERREG, Norwegian Fund,
entre outros.

) Superintender ao funcionamento das residéncias escolares feminina
e masculina, bem como ao exercicio do poder disciplinar relativamente
aos alunos que delas usufruam;

s) Superintender a area da seguranca;

1) Exercer o poder hierarquico em relagio ao pessoal docente e ndo
docente.

Delego, ainda, no Subdiretor, Pedro Nuno Gomes Bastos Martins, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Assinar convocatorias para reunides;

b) Assinar ordens de servico e avisos;

¢) Autorizar a afixac@o de informagdo nos locais de estilo;

d) Homologar atas e pautas de avaliagdo de alunos;

e) Rasurar, para corrigir gralhas ou erros, os livros de ponto e os
livros de termos ou outros documentos pedagogicos, em formato fisico
ou digital;

f) Assinar o correio e fazer o despacho de expediente;

g) Zelar pela constante atualizagdo e arrumagio dos arquivos digitais
e em papel.

O presente despacho produz efeitos a 10 de julho de 2017, ficando
ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos poderes
acima delegados.

8 de setembro de 2017. — O Diretor, Jodo Miguel dos Santos Gon-
calves.
310769212
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Despacho n.° 8013/2017

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo e nos termos previstos nos artigos 35.%, 36.° ¢ 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, Acorddo do Tribunal Constitu-
cional n.° 118/97, de 24 de abril e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, bem como do n.° 7, do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.® 75/2008
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setem-
bro e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego,
sem possibilidade de subdelegagdo, na Adjunta do Diretor da Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de
Canaveses, Olivia Maria Ferreira Dias Medina, as competéncias para a
pratica dos seguintes atos:

a) Diregao pedagodgica da escola;

b) Superintender a todas as atividades relativas a coordenagio peda-
gogica dos cursos profissionais, cursos de educacdo e formagao e cursos
técnicos superiores profissionais, nomeadamente a monitorizagdo da
concretizagao da articulagdo e do desenvolvimento curricular modulares,
em colaboragdo com os diretores de curso;

¢) Garantir, no uso da autonomia que a lei confere a escola, as me-
didas necessarias ao cumprimento dos planos curriculares, incluindo a
compensagdo das faltas dos docentes;

d) Superintender a todos os processos relativos a operacionalizagdo
de estratégias de personalizagao e individualizagdo das aprendizagens,
nomeadamente recuperagdo de horas e recuperagio de atrasos modulares;

e) Gerir as medidas de apoio aos alunos e apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais;

/) Supervisionar, coordenar e monitorizar a concretizagao dos Planos
Anuais de Atividades, nomeadamente tudo o que tenha a ver com a mo-
nitoriza¢do da planificagdo, concretizagdo e arquivamento de relatdorios
e outras evidéncias de cada uma das atividades;

2) Superintender a todas as atividades e processos atinentes as orien-
tagdes educativas de turma, em articulacdo com o coordenador dos
professores orientadores educativos de turma;

h) Gerir todos os processos relativos a concretizagdo da formagdo em
contexto de trabalho, estagio em contexto de trabalho, estagios, provas
de aptidao profissional e provas de aptiddo final dos cursos profissio-
nais e dos cursos de educagdo e formagao, bem como presidir a juris de
avaliagdo de provas de aptidao profissional e provas de aptidao final, em
conjunto com o Adjunto do Diretor, Renato Augusto de Melo Barroso
e 0 Subdiretor, Pedro Nuno Gomes Bastos Martins;

i) Representar o Diretor na equipa de autoavaliagdo da escola;

j) Colaborar na constitui¢do de turmas, na distribuigdo de servigo
docente e na elaboragio de horarios, juntamente com o Subdiretor, Pedro
Nuno Gomes Bastos Martins;

k) Colaborar em todos os atos concursais de pessoal docente e ndo
docente, juntamente com o Adjunto do Diretor, Renato Augusto de Melo
Barroso, com o Subdiretor, Pedro Nuno Gomes Bastos Martins e com
a Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar;

/) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente afeto
a escola, dos funcionarios que lhe forem atribuidos;

m) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos dos cursos de
educacdo e formacédo e cursos profissionais, bem como aos restantes
alunos do 3.° Ciclo, ensino secundario e cursos técnicos superiores
profissionais que frequentem a escola, incluindo alunos internos;

n) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende, acompanha e
coordena, bem como presidir a reunides do Conselho Pedagogico, na
auséncia do Diretor;

0) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de
associagao com outras escolas e institui¢des de formagao, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conse-
lho geral nos termos determinados na alinea o) do n.° 1 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

p) Colaborar na manutengédo e conservagao de espacos, equipamen-
tos e recursos educativos da escola, em articulagdo com o Adjunto do
Diretor, Renato Augusto de Melo Barroso e o Subdiretor Pedro Nuno
Gomes Bastos Martins;

q) Proceder a coordenagdo de projetos pedagogicos que envolvam a
escola, em colaboragdo com o Subdiretor, Pedro Nuno Gomes Bastos
Martins;

r) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo
docente e coordenar os procedimentos disciplinares instaurados, sob
acompanhamento do Diretor.
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Delego, ainda, na Adjunta do Diretor, Olivia Maria Ferreira Dias
Medina, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Assinar convocatérias para reunioes;

b) Assinar ordens de servico e avisos;

¢) Autorizar a afixac@o de informagao nos locais de estilo;

d) Homologar atas e pautas de avaliagdo de alunos;

e) Rasurar, para corrigir gralhas ou erros, os livros de ponto e os
livros de termos ou outros documentos pedagogicos, em formato fisico
ou digital;

f) Assinar o correio e fazer o despacho de expediente;

g) Zelar pela constante atualizagdo e arrumagao dos arquivos digitais
e em papel.

O presente despacho produz efeitos a 10 de julho de 2017, ficando
ratificados todos os atos entretanto praticados, no ambito dos poderes
acima delegados.

8 de setembro de 2017. — O Diretor, Jodo Miguel dos Santos Gon-
calves.
310769237

Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita
Aviso n.° 10556/2017

Procedimento concursal comum para recrutamento de 4 (quatro)
postos de trabalho com 3 horas e trinta minutos didrias, para
servico de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de
assistente operacional, de grau 1.

1 — O Agrupamento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita, torna
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.* 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° dos
artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dando cumpri-
mento aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, para a categoria de assistente operacional, de grau 1, de acordo
com o despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 31 de julho de 2017.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nos termos do disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, declara-se que ndo existem trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil indicado por este organismo.

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Mouzinho da Silveira, Moita.

6 — Fungdes a desempenhar: Prestagdo de servigos/tarefas — lim-
peza, vigilancia, manutengao dos espagos escolares.

7 — Remuneragao iliquida: 3,67€/hora; subsidio de refei¢ao de 4,77€
por dia util de trabalho efetivamente prestado.

8 — Duragao do contrato: Desde setembro de 2017 ao dia 22 de
junho de 2018.

9 — Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite de apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo n.° 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Nivel habilitacional — Possuir a escolaridade obrigatoria, po-
dendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

11 — Prazo da candidatura — 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Formaliza¢ao da candidatura — As candidaturas deverdo, obri-
gatoriamente, serem formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo
¢ Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente nos Servigos de Administragdo Escolar
do Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com
aviso de recegdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas
Mouzinho da Silveira, Moita — Rua Manuel da Fonseca 2835-136
Baixa da Banheira.

12.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

12.1.1 — Documento de identificagdo (Fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo).
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12.1.2 — Certificado de habilita¢des literarias (fotocopias).

12.1.3 — Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopias).

12.1.4 — Curriculum Vitae, datado e assinado.

12.1.5 — Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo
posto de trabalho.

13 — Prazo de reclamacgdo: 48 horas apos a afixagdo da Lista de
Graduagao dos candidatos.

14 — Método de selegdo — Avaliag@o Curricular.

14.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente as experiéncias adquiridas e tipo de fungdes
exercidas, as habilita¢gdes académicas e profissionais.

14.2 — Constituem fatores preferenciais terem exercido fun¢des no
estabelecimento de ensino para o qual se abre o presente procedimento
concursal e area de residéncia.

14.3 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagio
de cada um dos elementos do método de selegdo avaliagdo curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente — Isabel Maria Pereira Gongalves Cabral, Subdiretora.

Vogais efetivos — Anabela Fernandes da Silva Santos, Adjunta da
Diretora e Maria Helena Pimenta Peseiro dos Reis Correia, Encarregada
Operacional.

Vogais suplentes — Luis Manuel da Silva Franco, Adjunto da Diretora
e Maria Silvina Dias Pigarreira Antonio, Assistente Operacional.

16 — Prazo de validade — Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2017/2018.

17 — O presente aviso serd publicitado na pagina eletronica desta
escola em www.aems.pt, bem como na Bolsa de Emprego Publico, no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, e
sera também publicitado em jornal de expansdo nacional.

6 de setembro de 2017. — A Diretora, Elizabete do Sacramento do
Rosdrio Pereira Racha Pacheco.
310767885

Escola Secundéria de Penafiel

Aviso n.° 10557/2017

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, publica-se a lista nominativa do pessoal
docente nomeado para o quadro de zona pedagogica com efeitos a 1
de setembro de 2015.

Nome Grupo | QZP | Indice

Lisete Cristina Faria Ribeiro .. ............ 510 07 167

18 de agosto de 2017. — O Diretor, Vitor Alexandrino Teixeira Nunes
Leite.
310725789

Despacho n.° 8014/2017

Vitor Alexandrino Teixeira Nunes Leite, Diretor da Escola Secundaria
de Penafiel, no uso das competéncias conferidas pelo D.L n.® 75/2008,
de 22/4, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2/7, nomeadamente
don.®° 6 do artigo 21.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 24.°, nomeia nos
termos do previsto no artigo 19.°, para o cargo de Adjunta do Diretor
Sofia Alexandra Teles de Soares Vales, PQE, Gr. 510.

O presente despacho produz efeito a partir de 6/4/2017.

18 de agosto de 2017. — O Diretor, Vitor Alexandrino Teixeira Nunes
Leite.
310725845

Despacho n.° 8015/2017

Vitor Alexandrino Teixeira Nunes Leite, Diretor da Escola Secundaria
de Penafiel, no uso das competéncias conferidas pelo D.L n.° 75/2008,
de 22/4, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2/7, nomeadamente
don.®° 6 do artigo 21.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 24.°, nomeia nos
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termos do previsto no artigo 19.°, para o cargo de Subdiretor Adriano
José Nery de Oliveira, PQE, Gr. 510.
O presente despacho produz efeito a partir de 6/4/2017.

18 de agosto de 2017. — O Diretor, Vitor Alexandrino Teixeira Nunes
Leite.
310725804

Despacho n.° 8016/2017

Vitor Alexandrino Teixeira Nunes Leite, Diretor da Escola Secundaria
de Penafiel, no uso das competéncias conferidas pelo D.L n.® 75/2008,
de 22/4, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2/7, nomeadamente
don.° 6 do artigo 21.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 24.°, nomeia nos
termos do previsto no artigo 19.°, para o cargo de Adjunta do Diretor,
Noémia Salomé Borges Ferreira, PQE, Gr.500.

O presente despacho produz efeito a partir de 6/4/2017.

18 de agosto de 2017. — O Diretor, Vitor Alexandrino Teixeira Nunes
Leite.
310725812

Agrupamento de Escolas de Pombal

Aviso n.° 10558/2017

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02 e da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04 e por despacho de 31 de
julho de 2017 da Exma. Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, torna-se ptblico que se encontra aberto o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com a duracdo de 3,5 horas/ dia para prestacdo
de servigo de limpeza.

Remuneragao auferida — 3,67 por hora, acrescido de SR.

Duragdo do contrato — até 22 de junho de 2018

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatoria, que podera
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

Meétodo de Selecdo — Avaliagdo Curricular.

Prazo do Concurso — 10 dias tteis a contar da data da publicago
deste aviso no Didario da Republica.

Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

Composig¢do do Juri:

Presidente: Manuel Anténio Rodrigues dos Santos
Vogal: Maria Fernanda Lopes Ferreira Duarte
Vogal: Maria Isabel de Jesus Gaspar.

Apresentagao e formalizagdo das candidaturas — em impresso proprio
que podera ser obtido na pagina eletronica da escola ou nos Servigos
Administrativos e entregue, no prazo da candidatura, pessoalmente
durante o periodo de atendimento ao publico ou enviado pelo correio
em carta registada com aviso de rececéo.

25 de agosto de 2017. — O Diretor, Fernando Augusto Quaresma
Mota.
310742011

Agrupamento de Escolas Professor Arménio Langa,
Santiago do Cacém

Despacho (extrato) n.° 8017/2017

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20, do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012 de 2 de julho delego, para os anos letivos 2017 a 2021,
sem possibilidade de subdelegagdo, nos respetivos elementos do meu
Gabinete, as seguintes fungdes e competéncias:

Na Subdiretora — Alexandra Sofia Viegas Gongalves

1.° Nas suas auséncias e impedimentos, substituir o Diretor em todas
as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

2.° Substituir e representar o Diretor em todos os assuntos de gestao
corrente relativos aos 2.° e 3.° ciclos;

3.° Coordenar as atividades pedagogicas dos 2.° e 3.° ciclos;

4.° Organizar a constitui¢ao de turmas dos 2.° e 3.° ciclos;
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5.° Contribuir para a revisdo e atualizagdo do Projeto Educativo,
Regulamento Interno e Plano de Estudos e de Desenvolvimento do
Curriculo;

6.° Coordenar o Plano de Atividades e o Desporto Escolar;

7.° Convocar todas as reunides a que lhe assista a presidéncia;

8.° Supervisionar os SEAE (Ed. Especial, CPCJ, GAAF);

9.° Proceder a distribui¢@o de servigo e a elaboragdo dos horarios do
pessoal docente dos segundo e terceiro ciclos, em conformidade com
as orientagdes do Conselho Pedagdgico e Diretor, promovendo, ainda,
a gestdo da componente nao letiva dos horarios;

10.° Supervisionar os seguintes dossiés:

10.1 — Concursos de Pessoal Docente;

10.2 — Concursos de Pessoal Técnico;

10.3 — Férias, faltas, licengas e acumulagoes;

10.4 — Permutas, substitui¢des e compensagoes;

10.5 — Sistema de mailing e partilha documental;

10.6 — Elaboragéo dos calendarios das reunides dos Conselhos de
Turma;

11.° Supervisionar os livros de registos das diferentes atividades
letivas;

12.° Promover a coordenagao dos clubes e projetos associados;

13.° Tutelar a gestao dos apoios educativos e o apoio tutorial especifico
dos 2.° e 3.° ciclos;

14.° Supervisionar e coordenar todo o processo de realizagdo das
avaliagOes externas;

15.° Ler e organizar as atas e informagdes presentes nas atas dos 2.°
e 3.° ciclos;

16.° Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanga de
turma, renovagdes ou inscrigdes no que concerne a alunos;

17.° Propor procedimentos adequados ao Diretor, sobre todos os
assuntos que digam respeito aos 2.° e 3.° ciclos.

18.° Gerir a informagao: plataformas informaticas, emails, pagina WEB;

19.° Supervisionar os inventarios;

20.° Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos
da lei aplicavel;

21.° Justificar as faltas do diretor e autorizar as suas auséncias.

Na Adjunta do Diretor — Maria Cristina Raposo Monteiro Ramos

1.° Substituir e representar o Diretor em todos os assuntos de gestao
corrente relativos a educagédo pré-escolar e 1.° ciclo;

2.° Integrar o Conselho Administrativo do Agrupamento e superin-
tender ao processo de progressao na carreira docente;

3.° Coordenar as atividades pedagogicas da educacdo pré-escolar e
1.° ciclo;

4.° Acompanhar e monitorizar a supervisao pedagogica e articulagdo
curricular no pré-escolar e 1.° ciclo;

5.° Ser responsavel por tudo o que concerne ao pessoal ndo docente
do Agrupamento, nomeadamente a Avaliagdo;

6.° Supervisionar o funcionamento geral de todos as escolas do ensino
pré-escolar e primeiro ciclo, nomeadamente, a gestdo e manutengado das
instalagdes, em conformidade com a legislagdo em vigor;

7.° Supervisionar o exercicio das competéncias atribuidas as coorde-
nadoras de estabelecimento;

8.° Fazer a gestdo global do pessoal docente do primeiro ciclo, educa-
dores de infancia e educagdo especial, incluindo a organizagao da cons-
tituig@o de turmas e respetiva distribui¢ao de servico em conformidade
com as orientagdes do Conselho Pedagdgico e Diretor;

9.° Autorizar os processos de permuta, substituicdo e compensagao
do pessoal docente do 1.° Ciclo e Educagédo Especial;

10.° Despachar a assiduidade do pessoal docente do Pré-Escolar,
1.° ciclo e Educagdo Especial;

11.° Convocar todas as reunides a que lhe assista a presidéncia;

12.° Tutelar o dossié global da Agao Social Escolar, refeitorio, bufete,
papelaria, gerindo ainda os dossi€s associados: transportes, seguro esco-
lar, material escolar, leite e suplementos alimentares, a saber:

12.1 — Candidatura a agdo social escolar;

12.2 — Atribuicao do respetivo escaldo;

12.3 — Concurso aquisi¢do de manuais — contratagao publica;

12.4 — Gestao e atribui¢ao dos manuais escolares;

12.5 — Concurso aquisi¢@o de material escolar — contratagdo pu-
blica;

12.6 — Gestao e atribui¢ao de material escolar;

12.7 — Gestao da bolsa de manuais;

12.8 — Concurso para aquisi¢@o de leite escolar — contratagao pu-
blica;

12.9 — Seguro escolar;

12.10 — Transporte escolar: transporte alunos NEE e articulagdo
com o0 municipio;

12.11 — Suplemento Alimentar;

12.12 — Papelaria;

12.13 — Cantina;
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12.14 — Operacionalizar no quadro da contratagdo publica os con-
cursos associados as aquisi¢oes de produtos e bens alimentares para o
fornecimento do bufete e refeitorio.

13.° Supervisionar e coordenar todo o processo de realizagéo de provas
no ambito da avaliagdo externa,

14.° Planificar, verificar e acompanhar as Atividades de Enriqueci-
mento Curricular e proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente
nos termos dos regimes legais aplicaveis;

15.° Supervisionar os apoios educativos do 1.° ciclo;

16.° Superintender a gestdo global da Educagdo Especial;

17.° Coordenar e articular a componente de apoio a familia,

18.° Operacionalizar o Plano de Formagio do Agrupamento;

19.° Operacionalizar o processo inerente ao Plano de A¢éo Estra-
tégica;

20.° Ler e organizar as atas e informagdes presentes nas atas da edu-
cagdo pré-escolar e 1.° ciclo;

21.° Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanca de
turma, renovagdes ou inscri¢des no que concerne a alunos;

22.° Propor procedimentos adequados ao Diretor, sobre todos os
assuntos que digam respeito ao Pré-Escolar e 1.° ciclo;

23.° Exercer as competéncias delegadas pela administragdo publica
e cAmara municipal.

O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de julho de 2017 e
tem a dura¢do do mandato do diretor.

17 de agosto de 2017. — O Diretor, Jorge Manuel Viegas Palma.
310724873

Escola Secundaria Professor Doutor Flavio F. Pinto
Resende, Cinfaes

Aviso n.° 10559/2017

Anulacio de aviso — procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacio de dois
postos de trabalho — Assistente Operacional

Por ter sido publicado com inexatiddo ¢ anulado o Avison.® 10376/2017,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 174, de 8 de setembro.

8 de setembro de 2017. — O Diretor, Avelino Evaristo Rosa Cardoso.
310767496

Aviso n.° 10560/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.® 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que
por despacho do Diretor da Escola Secundaria Professor Doutor Flavio
F. Pinto Resende, Cinfaes, de 18/08/2017, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da
Administragdo Escolar proferido em 4 de agosto de 2017, publicado
em 17 de agosto de 2017 no Didrio da Republica, 2. série, n.° 158,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional desta Escola Secundaria Professor Doutor Flavio F. Pinto
Resende, Cinfaes, na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
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quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposicdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto
regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi proce-
dido do Despacho n.° 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para os efeitos
previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.*4 a9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escola Secundaria Professor Doutor Flavio
F. Pinto Resende, sita na Rua Dr. Francisco Sa Carneiro, 4690-039 Cin-
faes.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho-os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrios, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.* da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.
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10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar da Escola Secundaria Professor Doutor Flavio F. Pinto
Resende, Cinfaes, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 6 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de receg@o,
dirigidas ao Diretor da Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragado
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o0 método de sele¢ao Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar € a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoraggo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecao.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Margarida Alexandra do Monte Azevedo — Adjunta do
Diretor

Vogais Efetivos: Albertino Anténio Marques da Silva — Subdiretor
e Fernanda Maria da Costa Ferreira Pinto Campos — Coordenadora
Técnica

Vogais Suplentes: Ana Licia de Sousa Figueiredo Pereira — Adjunta
do Diretor; Isabel Maria Teixeira do Nascimento — Assistente Técnica
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13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusao e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundéria
Professor Doutor Flavio F. Pinto Resende, Cinfaes.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Diretor da Escola Secundaria Professor Doutor Flavio
F. Pinto Resende, Cinfaes, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica da Escola Secun-
daria Professor Doutor Flavio F. Pinto Resende, Cinfaes, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2. série, com informagao
sobre a sua publicitagio.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/20009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer
forma de discriminagao”.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica desta Escola Secundaria Pro-
fessor Doutor Flavio F. Pinto Resende, Cinfdes, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a publicagido no Didrio
da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

8 de setembro de 2017. — O Diretor, Avelino Evaristo Rosa Cardoso.
310767869

Agrupamento de Escolas de S&o Lourengo, Valongo
Aviso n.° 10561/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial (Horas de Limpeza) para Assis-
tentes Operacionais, para o Ano Escolar 2017/2018.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0os n.*2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° e os artigos 37.° ¢ 38.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, bem como o disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Sdo Lourengo — Valongo,
de 18/08/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
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da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial (Horas de Limpeza) para Assistentes Operacionais, para o0 Ano
Escolar 2017/2018.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 84/2015, de 7 de agosto, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por Despacho da Senhora Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 31 de julho de 2017, e nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com as
alteragdes introduzidas pela Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro e pela
Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, foi autorizado efetuar o recrutamento
para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (Horas de Limpeza)
para Assistentes Operacionais, para o Ano Escolar 2017/2018.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Sdo Lourenco,
sito na Rua da Escola da Costa, 4445-420 Ermesinde.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional
(Horas de Limpeza).

6.1 — Ref. A-6 Postos de Trabalho para Assistente Operacional (Horas
de Limpeza), correspondente ao exercicio de fun¢des de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

e) Receber e transmitir mensagens;

/) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

7 — Remuneragao prevista: Havera lugar a remuneragao horaria nos
moldes definidos superiormente.
8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto.
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9 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro e pela Lein.° 84/2015, de 7 de agosto, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita
o procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias 0teis a contar da data de pu-
blicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redac@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido na péagina eletronica ou junto dos servigos de administracdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Sdo Lourengo — Valongo, ¢
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de Rececdo, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Serao utilizados os métodos de selegdo previstos na alinea a),
don.® 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro e pela Lei
n.° 84/2015, de 7 de agosto — avaliag@o curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagdo/Qualificagdo Profissional (F/QP),
de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB +2 (EP) + (F/QP)
4

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

¢) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 14 Valores — 6.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

e) 12 Valores — 4.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado.
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13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com
a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Mais de 15 anos de tempo de servi¢o no exercicio
da func¢ao descrita;

b) 18 Valores — Mais de 10 a 15 anos de tempo de servi¢o no exer-
cicio da fungdo descrita;

¢) 16 Valores — Mais de 5 a 10 anos de tempo de servigo no exercicio
da func¢ao descrita;

d) 14 Valores — Mais de 3 a 5 anos de tempo de servigo no exercicio
da func¢ao descrita;

e) 12 Valores — Menos de 3 anos de tempo de servigo no exercicio
da func¢ao descrita;

/) 10 Valores — Sem de tempo de servigo no exercicio da fungio
descrita.

13.2.3 — Formagao/Qualifica¢do Profissional (F/QP) — formagao/
qualificacdo profissional direta ou indiretamente relacionada com as
areas funcionais a recrutar.

a) 20 Valores — Curso de Auxiliar da A¢ao Educativa;

b) 18 Valores — 50 Horas ou mais de formagao no a&mbito da fungéo
descrita no ponto 6 do presente Aviso;

¢) 16 Valores — De 25 até 49 horas de formagao no ambito da fungao
descrita no ponto 6 do presente Aviso;

d) 14 Valores — Menos de 25 horas de formagao no ambito da fungéo
descrita no ponto 6 do presente Aviso;

e) 12 Valores — Outras Formagdes;

/) 10 Valores — Sem Formacao.

13.3 — A classificagdo final(CF) sera calculada de acordo com a
seguinte formula, com arredondamento as centésimas:

CF=AC
14 — Composigao do Juri

Presidente: Maria José¢ Martins Magalhaes da Silva Carvalho — Ad-
junta do Diretor do Agrupamento de Escolas de Sao Lourengo — Va-
longo.

1.° Vogal efetivo: Maria Cidalia de Oliveira Matos Martins — Adjunta
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Sdo Lourengco — Valongo.

2.° Vogal efetivo: Isabel Maria Silva Barbosa Aratjo Milheiro — As-
sistente Técnica do Agrupamento de Escolas de Sdo Lourengo — Va-
longo.

1.° Vogal suplente: Maria Adélia Marage da Silva Cerqueira de Car-
valho — Coordenadora Técnica do Agrupamento de Escolas de Sao
Lourengo — Valongo.

2.° Vogal suplente: Olimpia da Conceigdo Isidoro da Silva Tava-
res — Encarregada Operacional do Agrupamento de Escolas de Sdo
Lourengo — Valongo.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagao Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos,
desde que as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica informando da
afixag@o em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento de
Escolas de Sao Lourengo — Valongo e da disponibilizagdo na respetiva
pagina eletronica.

17 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao/Qualificagao Profissional (F/QP)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com
excecdo da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Sdo Louren-
¢o — Valongo, ¢ disponibilizada no sitio da Internet do Agrupamento
de Escolas de Sdo Lourengo — Valongo, bem como em edital afixado
nas respetivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar do dia 13 de setembro
de 2017 até ao dia 22 de junho de 2018.

20 — O presente Aviso ¢ afixado nas instalagdes do Agrupamento
de Escolas de Sao Lourengo — Valongo, bem como publicitado na sua
pagina eletrdnica, e ainda num jornal de expanséo nacional, assim como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

Nota 1: “Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2017/2018.”

Nota 2: “As férias relativas a estes trabalhadores serdo gozadas durante
o periodo de vigéncia do contrato.”

18 de agosto de 2017. — O Diretor, José Miguel Moreira Lopes
Cunha Marques.
310727846

Escola Secundaria de Vila Verde
Aviso n.° 10562/2017

Designacgio de Subdiretora e Adjuntas do Diretor
da Escola Secundaria de Vila Verde

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.°, do Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, designo para os cargos de Subdiretora e
Adjuntas do Diretor da Escola Secundaria de Vila Verde, com efeitos a
5 de julho de 2017, para o quadriénio 2017/2021, as seguintes docen-
tes: Subdiretora, Maria Alexandra Moreira Cunha Rocha, Professora
do Quadro de Escola, grupo 520 — Biologia e Geologia, Adjunta do
Diretor, Ana Bela Martins Alves, Professora do Quadro de Escola,
grupo 550 — Informatica, Adjunta do Diretor, Maria Manuela de Brito
da Cunha Lino, Professora do Quadro de Escola, grupo 330 — Inglés.

18 de agosto de 2017. — O Diretor, Jodo Manuel Lopes Graga.
310726517

Agrupamento de Escolas de Vilela, Paredes

Declaracao de Retificagao n.° 599/2017

Declaragio de retificagdo do Aviso n.° 10338/2017 publicado no DR.
2.2 série n.° 173 de 07-09-2017, onde se 1é:

«12 — Métodos de selegdo
12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selegdo Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
A ponderagao a utilizar € a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 50 %.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 50 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

12.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa
proceder a uma analise da experiéncia, qualificagdes ¢ motivagdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em
situagdes reais e vivenciadas pelo candidato, baseando-se num guido
de entrevista preparado para o efeito. Podera ser classificada com 4,
8, 12, 16 ou 20 valores.»

deve ler-se:

«12 — Métodos de selecao

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
postono n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selegdo Avaliagao
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

A ponderagdo a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 70 %.
Entrevista Profissional de Sele¢do(EPS) — 30 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formac@o realizada, tipo de funcgdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

12.3 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Podera
ser classificada com 4, 8, 12, 16 ou 20 valores.»

8 de setembro de 2017. — O Diretor, A/bino Martins Nogueira Pereira.
310768702

EDUCAGAO, TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL
E ENTIDADES DE UTILIDADE PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
Instituto Nacional para a Reabilitacao, I. P,,
e Comité Paralimpico de Portugal

Contrato n.° 615/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.” CP/206/DDF/2017

Misséo Portuguesa a Evento Multidesportivo Internacional

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto Fon-
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tes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo adiante
designado como 1.° Outorgante;

2 — O Instituto Nacional para a Reabilitacdo, 1. P., pessoa coletiva de
direito publico, com sede na Avenida Conde Valbom, n.° 63 — 1069-178
Lisboa, NIPC 600 055 930, aqui representado por Humberto Fernando
Simdes dos Santos, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 2.° Outorgante; e

3 — O Comité Paralimpico de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Rua do Sacramento n.® 4 — R/C Fanqueiro — Lou-
res., NIPC 507805259, aqui representado por Jos¢ Manuel Fernandes
Lourenco, na qualidade de Presidente e por Manuel Costa e Oliveira na
qualidade de Secretario-geral adiante designado por 3.° Outorgante

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do Programa de Organizagdo da Missdo
Portuguesa a Evento Multidesportivo Internacional, mais concretamente
aos Jogos Paralimpicos Europeus da Juventude 2017 que se disputam em
Génova, Italia e que o 3.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e no
2.° Outorgante, e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o
qual consta do Anexo a este contrato-programa, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2017

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante e
2.° Outorgante ao 3.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo
do programa de atividades referido na clausula 1.%, é no montante de
30.000,00¢€.

2 — A comparticipacdo financeira a que se refere o niimero anterior
¢ disponibilizada em partes iguais, no valor de 15.000.00€ (quinze
mil euros) a conceder por cada um dos 1.° e 2.° Outorgantes ao
3.° Outorgante.

3 — O montante indicado no n.° 2 pago pelo 2.° Outorgante, provém
do orgamento de receitas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa
or¢amental 04 07 01 — Transferéncias correntes — Instituigdes sem
fins lucrativos.

4 — O montante indicado no n.° 1 inclui a verba destinada a suportar
os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais e dispensas
temporarias de fun¢des de prestagdo de trabalho dos diversos agentes
desportivos, solicitadas pelo Comité, no &mbito do programa de ativi-
dades apresentado ao 1.° e 2.° Outorgantes.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 3.* ¢ disponibili-
zada pelo 1.° Outorgante e 2.° Outorgante, nos seguintes termos:

a) 80 % da comparticipacgdo financeira até 15 (quinze) dias apos a
publicagdo do presente contrato-programa, correspondente a 24.000,00€;

I — 12.000,00€ (doze mil euros) a disponibilizar pelo 1.° Outorgante;
II — 12.000,00€ (doze mil euros) a disponibilizar pelo 2.° Outorgante;
INR, . P.

b) 20 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 6.000,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da Clausula 5.* infra.

1 — 3.000,00€ (trés mil euros) a disponibilizar pelo 1.° Outorgante
IT — 3.000,00€ (trés mil euros) a disponibilizar pelo 2.° Outorgante
INR, . P.
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Clausula 5.*
Obrigacoes do Comité
Sao obrigagdes do 3.° Outorgante:

a) Executar o programa desportivo apresentado ao 1.° Outorgante e
2.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente contrato,
de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes, bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante ¢/ou pelo 2.° Ou-
torgante

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a organizagdo da missdo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execucdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a concluséo da participagao no
evento desportivo em aprego, o relatorio final, sobre a execugo técnica e
financeira, acompanhado do balancete analitico do centro de resultados,
previsto na alinea anterior, antes do apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de exe-
cugdo or¢camental, o balancete analitico do centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, em
nome do 3.° Outorgante ou de seu associado, nos termos da alinea f) da
presente Clausula, que comprovem as despesas relativas a realizacao do
programa desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

f) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 3.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante e
2.° Outorgante quando o 3.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante e/ou 2.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
da clausula 5.%, concede ao 1.° Outorgante e ao 2.° Outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do programa alvo de financiamento pelo presente Contrato.

3 — O 3.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante e ao
2.° Outorgante as comparticipa¢des financeiras concedidas que ndo
tenham sido aplicadas na execugdo do competente programa de ativi-
dades anexo ao presente contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 3.° Outorgante
pelo 1.° e 2.° Outorgantes ao abrigo de outros contratos-programa ce-
lebrados em 2017 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total
ou parcialmente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de
Atividades, sdo por este restituidas ao 1.° Outorgante e ao 2.° Outorgante
podendo estes Institutos, no dmbito do presente contrato-programa,
acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° e 2.° Outorgantes fiscalizar a execucdo do
contrato-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inqué-
ritos e sindicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por
entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
3.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.
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Clausula 8.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 3.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° e 2.° Outorgantes

Reviséo do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 9.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 10.*
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 1 de setembro de 2017, em trés exemplares
de igual valor.

1 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fon-
tes Baganha.— O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional para a Reabilitagdo, 1. P., Humberto Fernando Simées dos
Santos. — O Presidente do Comité Paralimpico de Portugal, José Manuel
Lourengo. — O Secretario-Geral do Comité Paralimpico de Portugal,
Manuel Costa e Oliveira.
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EDUCAGAO E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federagao Portuguesa
de Desporto para Pessoas com Deficiéncia

Contrato n.° 616/2017

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/169/DDF/2017

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficién-
cia, pessoa coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade
publica desportiva, concedido através de Despacho n.° 60/95, de 9 de
outubro, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 244, de 21 de
outubro, com sede na(o) Rua Presidente Samora Machel, Lt. 7— r/c Dt.,
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NIPC 502513934, aqui representada por Mario Jorge Ribeiro Lopes, na
qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, «outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior»;

B) Pelo despacho de 26 de janeiro de 2017, do Senhor Secretario
de Estado da Juventude e do Desporto, foi autorizada a celebracgdo de
aditamento, ao abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o
2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 06-02-2017, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.® CP/32/DDF/2017 que previa
a concessdo de uma comparticipacdo financeira até 75.375,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estao concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e do Desporto ficou estabelecida a concessdo a
entidade acima identificada de uma comparticipagao financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugao
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que «os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos».

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagédo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2017.

Cléausula 3.2
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 280.000,00 €, com a seguinte
distribui¢ao, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 50.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagao e Gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 146.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

i) 12.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugido
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil «Desporto
com Bicas é Inclusdoy; ;

ii) 4.000,00 €, para apoio ao projeto de Etica no Desporto apresentado
ao 1.° outorgante;

iii) 45.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

¢) A quantia de 84.000,00 €, destinada a comparticipar a execug@o
do projeto de Sele¢des Nacionais e Alto Rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

1) 30.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratagdo da equipa técnica de apoio a este projeto.
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2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-programa —
aditamento — n.° CP/32/DDF/2017 sdo englobados neste contrato-
-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 28.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
101.000,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no nimero
anterior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no dmbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execug@o do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Progrargzgljlé\r;isvidades

Janeiro .. ... 25125,00 €
Fevereiro ............. .. 25125,00 €
Margo. ..o 25 125,00 €
Abril. ... 0,00 €
Maio. . ..ooi e 0,00 €
Junho ... ... ... .. 0,00 €
Até 15 dias apds a publicagdo . ............. 90 975,00 €
AGOSIO oo 22 730,00 €
Setembro . ............. ... .. . ... 22 730,00 €
Outubro ........... .. ... ... 22 730,00 €
Novembro ............. ... ... ... 22 730,00 €
Dezembro............... ... .. .. ....... 22 730,00 €

Total .............. 280 000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/32/DDF/2017.

3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totalidade
dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os meses de
janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa n.® CP/32/
DDF/2017, apenas tem direito a receber a diferenga entre a verba prevista
no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/32/DDF/2017.

4 — A ndo entrega ou a ndo validacdo do relatério intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.%

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante

Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;
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b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicac@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestdo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.%;

e) Entregar, até 15 de setembro de 2017, um relatorio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugao téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2018, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° outorgante, até 15 de
abril de 2018, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas, se aplicavel;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2017 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2017 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validago
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

7) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragéo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigagdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° outor-
gante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
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na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2017 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2017 corresponde ao
valor estimado de 42,51 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fung@o das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragoes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracéo equivalente a cargos de diregé@o
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através dos
contratos-programa celebrados com o 2.° outorgante no ano de 2017,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais e Or-
ganizagdo de Missdes Nacionais a Eventos Desportivos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigac@o de restitui¢do integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sao consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° outorgante no
ano de 2017.

Clausula 9.#

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O nédo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
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2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2017 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.* CP/32/DDF/2017
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/32/DDF/2017, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 25 de agosto de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

25 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Desporto para
Pessoas com Deficiéncia, Mdario Jorge Ribeiro Lopes.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/169/DDF/2017)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegdes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Open Internacional ANDDI — Remo Indoor . . .. [ Até ao 3.° lugar.
10.° Campeonato Mundo Pista Coberta INAS — | Até ao 3.° lugar.
Atletismo.

2.° Campeonato Europa INAS — Andebol . . .. .. Até ao 3.° lugar.
5.2 Campeonato Mundo INAS — Futsal . ....... Até ao 3.° lugar.
9.° Campeonato Mundo INAS — Ciclismo. . . . .. Até a0 3.° lugar.

4.° Campeonato Europa EHF — ParaHoquei . . . . | Até ao 3.° lugar.
4.° Campeonato Europa/Open Internacional | Até ao 3.° lugar.
TIAADS — Atletismo.

Open Internacional JUDOWN — Judo......... Até ao 3.° lugar.
9.° Campeonato Mundo INAS — Basquetebol . . . | Até ao 3.° lugar.
4 CPISRA Open European Championships. . . . .. Até ao 3.° lugar.
Campeonato da Europa de Boccia............. Até ao 3.° lugar.
2016 Bisfed World Open .. .................. Até a0 3.° lugar.
IFCPF World Championships — Futebol 7. . .. .. Do 4.°a0 8.° lugar.
Campeonato da Europa C — Gollball.......... Até ao 3.° lugar.

4.° Campeonato Europa/Open Internacional ITAADS | Até ao 3.° lugar.

310757021
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.,
e Federacao Portuguesa de Natacao

Contrato n.° 617/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n. CP/197/DD/2017

Apoio a Atividade Desportiva 2017

Enquadramento Técnico da Escola de Natagao das Piscinas do Jamor
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Natagdo, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Moradia do Complexo do Jamor, Estrada da
Costa, 1495-688, Cruz-Quebrada, NIPC 501665056, aqui representada
por Antonio José Silva, na qualidade de Presidente, adiante designado
por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) A Federagdo Portuguesa de Natagdo (FPN) tem por miss@o pro-
mover, regulamentar e dirigir a nivel nacional o ensino e a pratica da
Natacdo e as demais atividades aquaticas nas suas diversas disciplinas,
organizando agdes ¢ programas de atividade recreativa, campeonatos
nacionais e representando a modalidade a nivel internacional;

B) O IPDJ, I. P. tem a seu cargo a gestdo das Piscinas do Jamor bem
como da sua Escola de Natagdo, pretendendo que nela sejam presta-
dos pela FPN um conjunto de servigos de enquadramento técnico as
atividades por aquela desenvolvidas de forma a garantir a qualidade
pedagogica das mesmas;

C) De acordo com a cldusula 5.* do Protocolo assinado a 27 de junho
de 2014 entre ambos os outorgantes, em contrapartida as obrigagdes
contratuais a que a FPN esta vinculada, identificadas na clausula 2.* do
mesmo, cabe ao IPDJ, I. P. conceder um apoio financeiro, no &mbito do
Programa Nacional de Desporto para Todos;

D) De acordo com a informagao técnica e administrativa referente ao
funcionamento da referida Escola de Natagdo, cumpre assegurar atraveés
do presente programa desportivo o apoio ao enquadramento técnico,
pedagogico e administrativo para o ano de 2017.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do programa desportivo “Enquadramento
Técnico da Escola de Natagdo das Piscinas do Jamor” que a Federagdo
Portuguesa de Natagdo apresentou ao IPDJ, I. P. e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execu¢do do programa objeto de comparticipagdo
financeira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2017.

Clausula 3.2
Comparticipagdo financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 266.650,79 €.
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Clausula 4.
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida na alinea @) do n.° 1 da clausula 3.* ¢
disponibilizada nos seguintes termos:

a) 216.650,79€ (duzentos e dezasseis mil, seiscentos e cinquenta
euros e setenta e nove céntimos) até 30 (trinta) dias apos a entrada em
vigor do presente contrato;

b) 50.000,00€ (cinquenta mil euros) até 15 dias apos a entrega do
relatorio intermédio previsto na alinea d) da clausula 5., infra.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada ao
1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 15 dias apds a entrada em vigor do presente contrato-
-programa, o relatorio intermédio relativo as atividades desenvolvidas até
31 de julho de 2017, acompanhado do balancete de centro de resultados
previsto na alinea anterior, antes do apuramento de resultados;

e) Entregar, até 1 de margo de 2018, o relatério final compilado, sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c¢) da Clausula 5., antes do
apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execugio
or¢amental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagao dos programas desportivos e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagdo das ativi-
dades desportivas, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspens@o das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d), e) e/ou f) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede
ao 1.° Outorgante, o direito de resolu¢do do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade
de realizagdo dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste
contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante ndo tenham sido aplicadas na competente realiza¢do do pro-
grama desportivo em anexo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao
1.° Outorgante os montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execucao do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizag@o de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisio do contrato

1 — O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto
por livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

2 — O valor global da comparticipagao financeira ¢ revisto em outubro
de 2017, mediante a disponibilidade financeira do Instituto, a execucéo
técnica e financeira até 31 de julho de 2017 do programa e o orgamento
e respetivas necessidades financeiras apresentadas pelo 2.° Outorgante
para o periodo entre 1 de agosto e 31 de dezembro de 2017.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2017 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposicoes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Diario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa

sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 1 de setembro de 2017, em dois exemplares
de igual valor.

1 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Natagdo, Antonio
José Silva.

310757054

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10563/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, informa-se que a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/
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categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de marco
de 2017, através do aviso n.° 3151/2017, se encontra disponivel para
consulta em www.sg.mtsss.pt assim como em local visivel e publico,
nas instalagdes desta Secretaria-Geral sita na Praca de Londres, n.° 2,
10.° andar, 1049-056 Lisboa.

29 de agosto de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula
Lourenco.
310747804

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8018/2017

O projeto kEXAMESSEMPAPEL) visa promover a aproximagao do
cidaddo aos cuidados de satde e a redug@o do desperdicio na prestagdo
de meios complementares de diagnostico e terapéutica (MCDT), tendo
sido estabelecidas, pelo Despacho n.® 4751/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 105, de 31 de maio de 2017, as condi¢des
referentes a desmaterializagdo de resultados de MCDT, definindo regras
para a disponibilizag@o de resultados de exames prestados em conven-
cionados, com os utentes e profissionais de saude do Servico Nacional
de Saade (SNS).

A desmaterializagdo de resultados de MCDT pretende contribuir para
a sustentabilidade do SNS, promovendo uma maior racionalizagdo na
utilizagdo de recursos, evitando a duplicagdo desnecessaria de exames
e, consequentemente, reduzindo o niimero de resultados impressos, com
a consequente poupanga direta e indireta para o ambiente, e para a carga
administrativa do Estado e do setor convencionado.

Para assegurar a continuidade e qualidade da prestacdo dos cuidados
de satide de um utente deve ser garantida a partilha de informagao cli-
nica, de forma segura e confidencial, assegurando-se o consentimento
informado do utente, sendo que o uso de novas tecnologias permite que,
de forma dinamica, aquele possa gerir o consentimento e a partilha de
dados, sem descuidar da agilizagao desse processo num contexto laboral
j& com sobrecarga.

O tratamento de dados deve incluir medidas de protegao contra o seu
tratamento nao autorizado ou ilicito e contra a sua perda, destruigdo ou
danificagdo acidental, devendo ser adotadas as medidas técnicas ou
organizativas adequadas para garantir a protecdo dos dados pessoais
dos utentes, nomeadamente dos seus dados sensiveis, em conformidade
com a legislagdo atualmente em vigor.

O modelo de requisigdo em vigor necessita de ser adaptado ao novo
paradigma de desmaterializagdo de resultados de MCDT para permitir
que os resultados dos exames realizados sejam disponibilizados ao utente
no Portal do SNS, na Area do Cidadao, e aos profissionais de satide que
lhe prestam cuidados no SNS, na Area do Profissional.

Torna-se, ainda, necessario criar as condigdes para a completa des-
materializagdo do circuito de prescri¢do, confirmacdo, realizagdo e
conferéncia de MCDT a fim do bom andamento do projeto «kEXAMES-
SEMPAPEL» em toda a sua extensdo, com obtengdo dos ganhos em
eficiéncia para o SNS e comodidade para o cidaddo.

Assim, determino o seguinte:

1 — Os modelos de requisi¢ao de meios complementares de diagnos-
tico e terapéutica, aprovados pelo Despacho n.° 3956/2010, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 44, de 4 de marco de 2010, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 531/2010, de 8 de margo, publicada
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 53, de 17 de margo de 2010, na
redagdo introduzida pelo Despacho n.° 8098-A/2015, de 17 de julho,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de julho de
2015, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 531/2016, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 103, de 30 de maio de 2016, passam
a ser os constantes dos anexos 1 e 11 do presente despacho, do qual sdo
parte integrante.

2 — No momento da requisiggo, o profissional de satide deve prestar
de forma clara e inteligivel as informagdes previstas na lei e, assim,
obter o seu consentimento informado, incluindo o do processamento
e partilha do resultado do exame com e entre os estabelecimentos
do SNS.

3 — Os softwares que emitem requisigdes de MCDT devem ob-
ter evidéncia de que o consentimento informado do utente ou do seu
representante legal foi obtido através da aposi¢do da frase «O utente
declarou expressamente consentir que os resultados dos exames realiza-
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dos sejam disponibilizados no Portal do SN'S, na sua Area do Cidadio,
podendo ser consultados pelos profissionais de satide do SNS» no ecrd
do seu software e no documento que venha a ser consequentemente
produzido.

4 — O médico devera recolher o consentimento oral do utente, e suas
condicionantes, e assinalar essa informagéo no sistema de informagéo.

5 — A recusa do utente em dar o consentimento suprarreferido para
um MCDT financiado pelo SNS implica que aquele se obrigue a entregar
os resultados, em papel, ao profissional de saude, no ambito da prestagdo
de cuidados no SNS.

6 — Caso a requisicdo seja desmaterializada podem ser usadas so-
lugdes eletronicas, nomeadamente, mas ndo exclusivamente, com uso
de codigo ou chave eletronica individualizada e gerada para o referido
efeito, com envio de email, SMS ou outras, que garanta a possibilidade
de o utente confirmar ou retirar o consentimento para partilha de dados,
a definir por norma técnica a emitir pela SPMS — Servigos Partilhados
do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS, E. P. E.), até 30 de setembro
de 2017.

7 — Os mecanismos de assinatura convencional das requisigdes de
MCDT e do seu envio para locais de realizagdo de MCDT, sejam do
SNS ou do setor convencionado, podem ser substituidos por circuito
totalmente eletronico, valido para efeitos de conferéncia, a definir por
circular normativa conjunta da Administracdo Central do Sistema de
Saude, I. P., e da SPMS, E. P. E.

8 — No ambito das suas atribui¢des, a SPMS, E. P. E., pode efetuar
auditorias aos mecanismos de prevengdo e controlo da fraude, bem
como promover a implementagdo das melhores praticas que permitam
salvaguardar a protegdo dos dados individuais dos utentes.

9 — Os softwares necessarios devem adaptar-se as disposi¢des
do presente despacho até 30 de setembro de 2017, sendo validas
requisi¢des de MCDT nos dois modelos aludidos no n.° 1 durante
esse periodo.

10 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

7 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
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Despacho n.° 8019/2017

1 — No ambito do programa de regulariza¢do extraordinaria dos
vinculos precérios na Administragdo Publica e no setor empresarial
do Estado, s@o designados, nos termos e para os efeitos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 4.° da Portarian.® 150/2017, de 3 de maio, representantes
do Ministério da Satide na Comissdo de Avaliagdo Bipartida da area da
Satde, os licenciados Jodo Carlos Pereira Rebelo do Carmo Parreira,
como membro efetivo, e Nelson Ricardo Ribeiro de Carvalho, como
membro suplente.

2 — O presente despacho produz efeitos a 5 de maio de 2017.

7 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310765487

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 8020/2017

Atento o pedido de atribuicao da utilidade turistica prévia ao Villa
Rica — Hotel Apartamento com a categoria projetada de 5 estrelas, a
instalar em Lisboa, de que é requerente a sociedade Realtejo — Hotelaria
e Turismo, S. A., e

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo
de Portugal, I. P., no uso da competéncia que me foi delegada pelo
Ministro da Economia, através do Despacho n.° 7543/2017, de 18 de
agosto de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 25 de agosto de 2017, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lein.® 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica prévia ao Villa Rica — Hotel Apartamento.

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado decreto-lei, fixo a
validade da utilidade turistica prévia em 30 (trinta) meses, contados da
data da publicagdo deste meu despacho no Didrio da Republica.
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3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do referido diploma, a
utilidade turistica fica dependente do cumprimento dos seguintes con-
dicionamentos:

i) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

ii) O empreendimento devera abrir ao ptblico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

iii) A confirmagdo da utilidade turistica deve ser requerida no prazo de
6 meses, contado da data da abertura ao publico do empreendimento, ou
seja, da data da emissdo do alvara de autorizagdo de utilizagdo para fins
turisticos ou do titulo de abertura previsto na alinea b) do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de marco, na redagdo em vigor, e dentro
do prazo de validade desta utilidade turistica prévia.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
ndo foi realizada a audiéncia prévia da interessada no presente proce-
dimento, dado que se verifica a previsdo da alinea f) do n.° 1 do artigo
citado.

5 de setembro de 2017. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
310764814

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 10564/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do Artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 86/90, de 16 de margo, que AGUARELA DO MUNDO-AGUAS DE
NASCENTE, S. A., requereu a atribuigdo direta de concessdo de explo-
racdo de agua mineral natural denominada AGUA DA CHAMUSCA,
localizada no concelho de Chamusca, distrito de Santarém, delimitada
pela poligonal cujos vértices se indicam seguidamente, em coordenadas
PT-TMO06/ETRS89:

Vértice X(m) Y(m)
Ao -26800 -39350
B -25900 -39350
Co -25900 -40000
Do -26800 -40000

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito e devidamente fundamentadas, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregdo Geral de Energia e Geologia, sita na Av. 5 de Outubro, n.® 208,
8.% andar, 1069-203 Lisboa, local para onde devem ser remetidas as recla-
magdes. O presente aviso, planta e localizaggo e publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

19 de julho de 2017. — O Diretor-Geral, Mdrio Guedes.
310654573

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 10565/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
versdo atual, e considerando a relevancia do relatorio de demonstragdo
das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos torna-se ptblico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
de 27 de junho de 2016, foi renovada a comissdo de servigo do Lic. Luis
Miguel Moreno Damaso Rodrigues, no cargo de dire¢ao intermédia de
2.° grau, Diretor do Departamento de Gestdo de Projetos de Jogo do
Servigo de Regulagao e Inspecéao de Jogos, do Turismo de Portugal, 1. P.,
por um periodo de trés anos.

18 de agosto de 2017. — A Diretora Coordenadora da Direc¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus

Vieira.
310726493
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Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca
e Servicos Maritimos

Despacho n.° 8021/2017

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do Aviso (extrato)
n.° 173/2017, publicado no Didrio da Republica n.° 3, 2. série, de 4
de janeiro de 2017, com vista ao preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagao.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a seleg@o, o juri
propos, fundamentadamente, que a designac@o para o cargo recaisse
sobre a candidata, Isabel Maria Cruz Valentim, a qual preenche os re-
quisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribuigdes e a prossecucdo dos objetivos da Divisdao
de Sistemas de Informagéo.

Assim, nos termos dos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, por Despacho de 28 de julho do Senhor Diretor-Geral de
Recursos Naturais, Seguranga e Servicos foi designada para o cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, correspondente a Divisdo de Sistemas
de Informagao, a Mestre Isabel Maria Cruz Valentim, em comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos.

Para efeitos do disposto non.® 11 do artigo 21.° da referida Lei, a nota
curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

21 de agosto de 2017. — O Diretor de Servigos de Administragdo
Geral, Pedro Ramires Nobre.

Sintese curricular

Nome: Isabel Maria Cruz Valentim
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 01-11-1973

Habilitagdes Académicas

Mestrado em Gestao de Sistemas de Informagao, pelo Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), 2008.

Licenciatura em Informatica, pela Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias (ULHT), 1999.

Formacao Profissional

Gestdo de projetos;

FORGEP, Programa de Formagdo em Gestdo Publica;
Regime da Contratagdo Publica;

Oracle, Microsoft, SQL, PL/SQL.

Experiéncia Profissional

2017 — Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagao, da Diregéo de
Servigos de Administra¢ao Geral, da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM). Gestdo dos recursos TIC,
assegurando a disponibilizagdo e continuidade dos servigos definidos e
dos seus processos de negocio; Coordenacado das equipas de manutengio
e suporte aos sistemas de informacao de suporte a atividade da DGRM;

2013-2016 — Coordenadora técnica, no Nucleo de Arquitetura e Siste-
mas de Informag@o para a Area dos Registos, no IGFEJ. Coordenagio de
projetos de migragao tecnoldgica e de manutengdo evolutiva e corretiva
de sistemas de informag@o. Elaboragdo de critérios de adjudicagdo e ava-
liag@o de propostas, no ambito da contratagao publica de servigos (CCP).

2010-2013 — Chefe de Divisdo, na Divisdo de Organizagdo e In-
formatica, da DGPA. Gestdo de recursos das TIC, assegurando a dis-
ponibilizagdo dos sistemas de informagao, a continuidade dos servigos
definidos e dos seus processos de negdcio. Participagdo em projetos
nacionais e internacionais em articulagdo com o Sistema Integrado de
Informagao das Pescas (SI2P).

2008-2010 — Consultadoria na area das tecnologias de informacao,
com participagdo em varios projetos na Administragao Publica. Analise,
desenvolvimento e manutengao corretiva e evolutiva de sistemas de
informacao;

2005-2008 — Especialista Informatica na Divisdo de Organizagio
e Informatica, da DGPA, participag@o nos projetos SI2P (Sistema de
Informagao Integrado das Pescas), PNRD (Programa Nacional de Re-
colha de Dados), na analise e explorag@o de dados, desenvolvimento e
manutengdo dos sistemas.

2000-2005 — Especialista Informatica, no Instituto de Informatica
e Gestdo do Ministério da Saude, participag@o no projeto RHV (Re-
cursos Humanos e Vencimentos), na consolida¢do e migracdo de bases
de dados, analise de requisitos, suporte técnico a equipa operacional e
formagdo de utilizadores.

310729741
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 8022/2017

Por despacho reitoral de 5 de julho de 2017, da Universidade do Al-
garve, foram nomeados os seguintes professores para fazerem parte do
juri, referente ao pedido de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao
grau de mestre em Neurociéncias Cognitivas e Neuropsicologia — Neu-
ropsicologia, requeridas por Thirza Baptista Frison.

Presidente: Doutora Alexandra Isabel Dias Reis, Professora Asso-
ciada com agregagdo da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutor Luis Miguel Madeira Faisca, Professor Associado da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve;

Doutora Ana Luisa Nunes Raposo, Professora Auxiliar da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa.

17/08/2017. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
310725075

Despacho n.° 8023/2017

Por despacho reitoral de 17 de agosto de 2017, da Universidade do
Algarve, foram nomeados os seguintes professores para fazerem parte
dos juris, referente aos pedidos de equivaléncia de habilitagdes estran-
geiras ao grau de Mestre — mestrado integrado em Medicina.

Presidente: Doutora Maria Cristina Granja Teixeira dos Santos, Pro-
fessora Catedratica do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutor Luiz Miguel de Mendonga Soares Santiago, Professor Asso-
ciado convidado da Universidade da Beira Interior;

Doutora Dina Brigida Pereira Gaspar, Professora Auxiliar do De-
partamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve.

18.08.2017. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.

310727043

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Aviso (extrato) n.° 10566/2017

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacio
de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de
29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder
a abertura, pelo prazo de vinte dias Uiteis a contar da presente publicacao,
do concurso Ref.* CDL-CTTRI-70-ARH/2017, de 4mbito internacio-
nal, para recrutamento de um lugar de Doutorado para o exercicio de
atividades de investigacdo cientifica nas 4reas cientificas de Bioqui-
mica, Biotecnologia e Biologia, no &mbito do projeto AgroForWealth:
Biorrefinacdo de subprodutos agricolas e florestais: uma estratégia de
valorizacdo de recursos para o bem-estar social e a sustentabilidade,
(CENTRO-01-0145-FEDER — 000001), com experiéncia demonstrada
no desenho, implementagdo e interpretagdo de ensaios in vitro e in vivo,
para avaliacdo de efeitos benéficos para a saude.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Univer-
sidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

25 de julho de 2017. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungdo.
310765495

Aviso (extrato) n.° 10567/2017

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacio
de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de vinte dias tUteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-75-ARH/2017, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado para o
exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Radioastronomia, com vista ao desenvolvimento das seguintes atividades
de investigagdo nesta area na Infraestrutura de Investigacio ENGAGE
SKA, com a ref. POCI-01-0145-FEDER — 022217, financiado pelo
“Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo (COM-
PETE 2020)”, na componente FEDER, e pela “Fundagéo para a Ciéncia
e Tecnologia, I. P.”. Consideram-se as atividades a desenvolver:

Radioastronomia e interferometria com o Square Kilometre Array
(SKA);

Desenvolvimento de catalogos extragalaticos com técnicas de Very
Long Baseline Interferometry (VLBI) services;

Desenvolvimento de aplicagdes astrométricas com técnicas VLBI de
precursores SKA, com enfoque na navegagao espacial;

Participagdo nos Consoércios de Pré-Construcdo do SKA e Grupos
de Trabalho Cientificos;

Participagdo nos projetos de E-Infraestruturas (H2020) relacionados
com o SKA;

Supervisdo de estudantes e jovens investigadores.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sito eletro-
nico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Univer-
sidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

1 de setembro de 2017. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio

Cotdo de Assungdo.
310765332

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 10568/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao, torna-se ptblico
que, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, no
ambito do procedimento concursal comum, a termo resolutivo incerto,
publicado pelo Aviso n.° 11269/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 177, de 14/09, retificado pela Declarag@o de Retificacdo
n.° 943/2016, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de
23/09, foi homologada por despacho, de 12/07/2017 do Magnifico Reitor
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva, no uso de competéncia propria, e afixada nas instala-
¢oes da Administragao desta Universidade e disponibilizada na pagina
eletronica deste servico (http://www.uc.pt/emprego).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagao todos os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da apli-
cacao dos métodos de selegao.

(Nio carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

19 de julho de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Elsa Marques.
310725659

Aviso n.° 10569/2017

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Menezes, de 30/06/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data de publicag@o do presente Aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto
de trabalho da categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra.
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1 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Lein.® 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-17-4665

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho destina-
-se, entre outras, a realizagdo de fungdes consultivas, de estudo, pla-
neamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisao, exercidas
com responsabilidade e autonomia, ainda que com enquadramento
superior qualificado, no dominio das relagdes com o Brasil, nomeada-
mente na area de recrutamento e promogao, bem como no apoio ativo
ao desenvolvimento institucional das relagdes académicas, cientificas
e culturais com este pais.

Seréo valorizados os candidatos que tenham o seguinte perfil: conheci-
mentos solidos acerca da Republica Federativa do Brasil, nomeadamente
acerca da caracterizagdo sociocultural ¢ do sistema de educacgao.

Serdo ainda valorizados os candidatos que comprovem ter conheci-
mentos e experiéncia profissional nas areas de comunicagio e marketing,
marketing digital e produgdo de contetidos e de edigdo de fotos.

5 — Requisitos de admissdo — Os constantes do artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes, e

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP,
o presente procedimento concursal ¢ restrito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento do disposto no n. 4.° do artigo 30.°,
da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

8 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

9 — Habilitagdes literarias: Licenciatura na area das ciéncias da
comunicagio.

10 — Formalizagio das candidaturas:

10.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° I do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no endereco http://www.uc.pt/emprego.

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3.

10.2 — Documentos a anexar:

10.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado;

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

10.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 10.2.1., os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
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integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

10.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissido
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 10.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 10.2.2.

Anexo 6 — Declarag@o, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001, e do artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacdo atual, aplicavel por via do artigo 4.°, n.° 1, alinea c) da
LTFP.

10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, em confor-
midade com o ponto 10.2, determina a exclusdo do procedimento. De-
termina, ainda, a exclusdo do procedimento a néo entrega ou preenchi-
mento incorreto e/ou ndo assinado do formulario obrigatério previsto
no ponto 10.1.

10.4 — O formulario devidamente preenchido, confirmado e assinado,
bem como os documentos referidos no ponto 10.2 deverao, até ao termo
do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio
registado com aviso de rece¢do para a Administragdo da Universidade de
Coimbra — Polo I da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medi-
cina, 1.° andar, 3004-504 Coimbra. As candidaturas poderdo igualmente
ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na Unidade de
Atendimento da Administra¢ao da Universidade de Coimbra — Polo I
da UC, Rua Larga, Edificio da Faculdade de Medicina, 1.° andar, durante
o respetivo horario de funcionamento (informacdo disponivel através
do endereco: http://www.uc.pt/drh/ca).

10.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

10.6 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de selegdo: Nos termos previstos no artigo 36.° da
LTFP, da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 6.° e no n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011:

11.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3, do artigo 30.°, da
LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegao:

1. Método de selegdo: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

11.2 — Para os candidatos identificados nos n.*4.°, 5.° ou 6.° do
artigo 30.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

1. Métodos de selegdo: avaliagdo curricular (AC);
II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

12 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
dos métodos de avaliagdo nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

15 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicacao das seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valorago inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nao lhe
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sendo aplicado o método ou fase seguintes bem como, os candidatos que
a eles ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

17 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos se-
rdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

18 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos serdo publicitadas na pagina online da Administragdo da
U.C., no seguinte endereco: http://www.uc.pt/emprego, e afixadas nas
instalagdes da Administragao.

20 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada em tranches
de 10 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

21 — Nos termos do n.° 7, do artigo 38.°, da LTFP, da alinea c) do
n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, a posi¢ao remuneratoria de referéncia € a
2.2 categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel remune-
ratorio 15.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.
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23 — Juri:

Presidente — Joaquim Manuel Costa Ramos Carvalho, Professor
Auxiliar e Vice-Reitor da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos — Maria Filomena Marques de Carvalho, Chefe da
Divisao de Relagdes Internacionais, do Centro de Servigos Especializa-
dos, da Administragdo da Universidade de Coimbra e Elsa Catarina dos
Santos Marques, Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
do Centro de Servigos Comuns, da Administra¢do da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes — Maria Inés Vilao Monteiro de Almeida, Técnica
Superior na Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, do Centro de
Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade de Coimbra e An-
gela Maria Mateus Ferreira, Chefe da Divisdo de Planeamento e Saidas
Profissionais, do Servigo de Gestdo Académica, do Centro de Servigos
Comuns, da Administragdo da Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

16/08/2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310726582

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 8024/2017

Por meu despacho de 16 de agosto de 2017, proferido por delegagio
de competéncias, publica-se a presente tabela de emolumentos.

Tabela de emolumentos da Faculdade de Arquitetura

Descri¢do 2];1?;:)5
PARTE A
Tabela de Emolumentos/Pre¢os praticados nos Servicos Centrais
da ULisboa (Didrio da Republica, 2.” série, n.° 18, 27 de janeiro de 2014)
PARTE B
Aplicavel aos Cursos geridos na FA ULisboa e as atividades realizadas
por estes Servigos
1 — Certificados:
1.1 — De concluséo de grau (Licenciatura, Mestrado e Doutoramento), de cursos nao conferentes de grau, de provas
de aptiddo pedagogica e capacidade cientifica, de obtengdo do titulo de agregado e das respetivas equivaléncias
oIS . o ot 20
1.2 — De equivaléncia e reconhecimento do grau de licenciado . ........... .. ... ... i i 20
1.3 — De inscrigdo, frequéncia ou aprovagao:
1.3.1 — Uma s6 unidade curricular, trabalho € eStagio. . .. ... ..t 10
1.3.2 — Por cada unidade curricular, trabalho ou estagio amais . ... ...ttt 5,0

(Até ao limite de 50,0)

L4 —DematriCula . . .. ..o 10
1.5 — De conduta acadmiCa . ... .. ...ttt 10
1.6 — Parte escolar do Mestrado ou Doutoramento . .. ...ttt e 20
1.7 — De aprovacgao no processo de avaliacdo da capacidade para frequéncia do ensino superior de Maiores de 23

AN . e 20
1.8 — De narrativa OU de tEOT . . . . . oottt et e 10
2 — Certificados por fotocopia:
2.1 —UmasO folha. . . ..o 5
2.2 —Porcada folha que exceda a 1.2, .. ... .. 1
3 — Cargas horarias e contetidos programaticos, por unidade curricular, trabalho ou estagio. .................. 7,5

4 — Diplomas:

4.1 — Parte curricular de Mestrado ou de Doutoramento. ............
4.2 — Cursos de Especializagdo .. .............. ...,
43 —Outros Diplomas. . ......... ... .. i

5 — Admisséo a Provas Académicas:

S.—Doutoramento. ........ .. ... .. i
5.2 — Doutoramento ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-

(Até ao limite de 150,0)

.................................. 80
.................................. 80
.................................. 80

.................................. 500

-Leis n.*107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,de 7 de agosto .. . ............. 2500
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Descrigdo X:&?(l;es:;
5.3 — Doutoramento ou Doutoramento ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, fora S
dOS Prazos eSHPULAAOS . . . . ..ottt e 30 p/dia util (limite
de 300,0) Acresce

5.4 — Doutoramento ou Doutoramento ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.* 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, entrega
de documentos definitivos, fora dos prazos estipulados . .......... ... ..

5.5 — Mestrado ou aptiddo pedagogica e capacidade cientifica, dentro dos prazos estipulados

5.6 — Mestrado ou aptiddo pedagdgica e capacidade cientifica, fora dos prazos estipulados

5.7 — Mestrado ou aptiddo pedagogica e capacidade cientifica, entrega de documentos definitivos, fora dos prazos

EStIPUIAAOS . . . .o
5.8 — Que visem avaliar a capacidade para a frequéncia de cursos para Maiores de 23 Anos
6 — Creditagdo de conhecimentos e competéncias académicas, profissionais ou adquiridas:
6.1 — Pedido de creditagdo de conhecimentos e competéncias até 6 créditos requeridos
6.2 — Por cada crédito requerido, para além dos 6. . ... .. ... ...
6.3 — Montante maximo de emolumentos devidos pela creditagdo de conhecimentos e competéncias, calculado nos

termos dos n.*7.1 e 7.2 (quando no processo de creditag@o nao for indicado o n.° de créditos, devera ser cobrado

0 ValOr MAXIMO) . « .« o et vttt ettt et et e e e e e e e e e e e
6.4 — Creditagdes no ambito dos regimes de Mudanga de Instituigdo/Curso, Semestres Avangados e Concursos Especiais

7 — Candidaturas a ingresso:

7.1 — Regimes de Reingresso, Mudanga de Instituigdo/Curso

7.1.1 — Estudantes ou ex-estudantes da UTL ou ULisboa. . .. ...... ...t
7.1.2 — Outros eStUAANES. . . . ..ottt e e e e
7.2 — Outros concursos eSPECiaisS de ACESSO . . . .« v vttt ettt e et e e e e e e
7.3 — Mestrados ou Doutoramentos . . . . ... ...ttt
7.4 — Unidades curriculares isoladas . . .. ... ... e
7.5 —Ap0s 0 fINal dOS Prazos. . .. .ottt

8 — Matricula em cursos de Licenciatura ou Mestrado Integrado ou Mestrado ou Doutoramento . .. ............
8.1 — Fora dos prazos estabelecidos nos cursos de Mestrado ou Doutoramento. . ...........................

9.1 — Fora dos prazos estabelecidos. . . . ... ..ottt
10 — Frequéncia em unidades curriculares isoladas. . .......... .. e
10.1 — Até 8 dias ap06s o final do prazo

10.2 — A partir do 8.° dia apos o final do prazo até 8 dias

10.3 — ApOs 0 final dOS Prazos. . .. ..ottt

11 — Outros atos:

T1.1 — AVEIDAmMENLOS . . . . oottt ettt ettt e e e e e e e e
11.2 — Exame de melhoria/recurso:

11.2.1 — Por unidade curricular de melhoria . .. ... ... .
11.2.2 — Até 8 dias ap6s o final do prazo (melhoria/recurso) . ..........ovi ittt
11.2.3 — A partir do 8.° dia ap6s o final do prazo até 8 dias (melhoria/recurso)
11.2.4 — Apds 0 fiNal dOS Prazos . . . ..ottt ettt e e e
11.3 — Exames de época especial ou extraordinaria:

11.3.1 — Porunidade CUrtiCular . . ... ... ...ttt
11.3.2 —Até 8 dias apds 0 final do Prazo. . ..ottt

11.3.3 — A partir do 8.° dia apds o final doprazoaté 8 dias. .......... ... i i

11.3.3 — Ap0s 0 fiNal dOS Prazos . . ... oottt ettt e e e
11.4 — Unidades Curriculares Optativas:

11.4.1 —Até 8 dias apds 0 final dO Prazo. . .. ... ottt
11.4.2 — A partir do 8.° dia ap6s o final do prazo até 8 dias. ... ... . it
11.4.3 — Apds 0 fiNal dOS Prazos . . ... oottt ettt e e e e
11.5 — Permuta/Mudanga de TUrma. . . . . ... ..ottt e e e e
11.5.1 — Até 8 dias apOs 0 final do prazo. .. ... ... ottt
11.5.2 — A partir do 8.° dia apdés o final doprazoaté 8 dias. .......... ... ... i i i
11.5.3 — Ap6s o final dos prazos
11.6 — Mudanga de Re@ime . . . . ... o it e e
11.6.1 — Até 8 dias apds 0 final do Prazo. . ... ...ttt

11.6.2 — Apds 0 fINal dOS Prazos . . ... oottt ettt e e e e e

11.7 — Taxa Complementar de inscrigdo fora de prazo . ........ ...ttt

T1.8 —— DECIaragOS . « . . v v vt et ettt e et e e e e e e e e

11.9 — Fotocopias por folha . . . .. ..o

11.10 — Taxa de Urgéncia:

11.10.1 — Os atos requeridos no ponto 1 poderdo ser executados, em principio, no prazo maximo de dois dias, me-
diante o pagamento de uma taxa de valor igual ao ato requerido.

11.10.2 — Os atos requeridos no ponto 3 poderdo ser executados, em principio, no prazo maximo de oito dias, me-
diante o pagamento de uma taxa de valor igual ao ato requerido.

ao valorem 5.1 ou 5.2

30 p/dia 1til (limite de 300,0)
150
30 p/dia util (limite
de 300,0) Acresce
ao valorem 5.5

30 p/dia util (limite de 300,0)
140

40
5

250
60 % do valor referido
em 6.1/6.2

60
140
140
100
100
Valor igual
ao ato requerido
(@)
(a)
(a)
(a)
(®)
20
(Acresce ao valor em (b))
25
(Acresce ao valor em (b))
30
(Acresce ao valor em (b))
3

15
20 por unidade
25 por unidade
30 por unidade

10 (Até ao limite de 60,0)
20 cada
(Até ao limite de 60,0)
20 cada
(Até ao limite de 60,0)
25 cada

10 por unidade
20 por unidade
Valor descrito em 11.7
10 (d)
20
25
Valor descrito em 11.7
(©)e(e)
Acresce o valor igual
ao dispostono 7.1.1.
Valor descrito em 11.7
(a)
5
1
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Valores
(euros)

11.11.1 — Isengdes:

11.11.2 — Sem prejuizo de outros eventuais casos protegidos pela lei, ficam isentos de pagamento de emolumento
os descritos nos pontos 1.3 e 1.4, destinado exclusivamente para fim de bolsas de estudos.

11.11.3 — Os documentos descritos nos pontos 1.3 e 1.4, emitidos para efeitos de bolsas de estudos ndo poderdo ser
solicitados com taxa de urgéncia. No caso de necessidade de emissdo dos documentos com urgéncia, mesmo para

efeitos de bolsa de estudos, estes deverdo ser pagos.

11.11.4 — Creditagdes de unidades curriculares realizadas ao abrigo do programa de Mobilidades/Erasmus/Rein-

gressos.

11.12 — Sangdo pelo ndo cumprimento do pagamento dos emolumentos no tempo devido — suspensao da pratica
do ato até a regularizagdo integral dos débitos, acrescidos dos respetivos juros moratorios calculados sobre o valor
dos emolumentos em divida, multiplicado pelo tempo entretanto decorrido desde o termo do prazo previsto para
0 seu pagamento, a taxa de juro anual fixada por lei, aplicavel pelo regime de juros previsto no artigo 559.°, n.° 1,

do Cddigo Civil e Portarias nele previstas.

(a) Valor variavel, fixado anualmente pela Faculdade de Arquitetura.

(b) Valor calculado de acordo com o definido no Regulamento de Propinas da Faculdade de Arquitetura.

(¢) O mesmo emolumento fixado no 7.1.1.

(d) Estes pedidos podem ser realizados até ao final da 2.* semana de aulas de cada semestre
(e) Estes pedidos podem ser realizados até ao final da 1.* semana de aulas de cada semestre

18 de agosto de 2017. — O Presidente da Faculdade, Doutor Jodo Pardal Monteiro.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 10570/2017

Recrutamento por mobilidade interna

A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, pretende recrutar,
mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um assistente operacional
para o Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos (NGRH) — Apoio as
Aulas.

1 — Caracterizacdo da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria;

1.2 — Numero de postos de trabalho: Um (1);

1.3 — Remuneragdo: Remuneragdo correspondente a posi¢do remu-
neratdria detida na situagdo juridico-funcional de origem.

2 — Caracterizagao das fungdes a desempenhar inerentes ao contetudo
funcional ao posto de trabalho a recrutar:

Desempenho de fungdes administrativas e de fungdes de apoio as
atividades letivas, nomeadamente:

Tarefas de apoio ao normal funcionamento das aulas;

Responsabilidade pela utilizagdo e supervisdo de equipamentos sob
sua guarda, designadamente em relagdo aos alunos com necessidades
especiais;

Colaboragdo no sentido da limpeza, arrumagao, abertura e fecho das
salas de aulas;

Organizacao dos quadros de informagao varia, distribuidos pelos
espacos da Faculdade;

Distribuicdo de expediente dentro e fora do servigo;

Prestacdo de apoio e de informacdo a alunos, docentes e publico
em geral.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado:

3.2 — Estar integrado na carreira de assistente operacional.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa-Cidade Universitaria,1649-014-Lisboa.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis, contados
a partir da data do presente aviso.

6 — Formalizacdo das candidaturas: Mediante requerimento diri-
gido ao Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
com mengao expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, a
categoria, a remunerago que aufere, e ainda o contacto telefonico e o
endereco de correio eletronico disponiveis.

E necessario o envio de curriculo profissional detalhado, datado e
assinado e fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia
profissional e formagao profissional.

7 — Apresentacdo da candidatura: A candidatura, identificada com
a men¢do “Recrutamento por mobilidade interna — Assistente Opera-
cional”, devera ser dirigida e enviada por correio registado com aviso
de recegao para: Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Facul-

310727092

dade de Direito da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1649-014-Lisboa.

8 — Selecao dos candidatos

As candidaturas serdo apreciadas pelo seguinte Jiri:

Claudia Alexandra dos Santos Madaleno, Diretora Executiva da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Maria da Conceigao Freire Feiteiro, Coordenadora do NGRH da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculo profissional, complementada com entrevista.

9 — Publicitagdo
A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).

17 de agosto de 2017 — O Diretor, Professor Doutor Pedro Romano
Martinez.
310725707

Despacho (extrato) n.° 8025/2017

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, Professor Doutor Pedro Romano Martinez, de 21 de julho de
2017, proferido por delegac@o do Reitor, conforme publica¢éo no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016:

Por se encontrarem reunidos os pressupostos que permitiram a desig-
nagdo do técnico especialista de informatica Rui Manuel Godinho Pina,
a desempenhar fungdes no Gabinete de Informatica, como coordenador
de projeto nos tltimos dois anos, foi autorizada a renovagdo da coorde-
nacgao de projeto pelo periodo de dois anos, nos termos do artigo 12.° e
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, com efeitos a
1 de setembro de 2017.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

3 de agosto de 2017. — A Diretora Executiva, Prof.“ Doutora Claudia
Madaleno.
310724816

Faculdade de Letras

Despacho n.° 8026/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo
indeterminado, com Teresa Maria e Sousa Nunes, com efeitos a partir
de 17 de setembro de 2017, com a categoria de Professor Auxiliar, em
regime dedicac@o exclusiva e vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 195, apods conclusdo com sucesso do periodo experimental e
cumpridas as formalidades previstas no artigo 25.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto.

11 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
310726509
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Despacho n.° 8027/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (50 %), com Nailia Baldé, com inicio a
01 de setembro de 2017 e termo a 31 de agosto de 2019, com a categoria
de Leitor e o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos
termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de
31 de agosto.

11 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310726599

Despacho n.° 8028/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (50 %), com Jayanti Dutta, com inicio a
01 de setembro de 2017 e termo a 31 de agosto de 2019, com a categoria
de Leitor e o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos
termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de
31 de agosto.

11 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310726574

Despacho n.° 8029/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo re-
solutivo certo, a tempo parcial (30 %), com Aurora Gongalves Coutinho,
com inicio a 01 de setembro de 2017 e termo a 31 de agosto de 2018,
com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao Escalao 1,
indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

11 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310726452

Despacho n.° 8030/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (30 %), com Susana Santos Angelo
Salgado Valdez, com inicio a 01 de setembro de 2017 e termo a 31 de
agosto de 2019, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente
ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do
Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

11 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310726428

Despacho n.° 8031/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (50 %), com Ana Carina Fernandes
dos Santos Prokopyshyn, com inicio a 01 de setembro de 2017 e termo
a 31 de agosto de 2019, com a categoria de Leitor e o vencimento cor-
respondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° ¢
n.° 33.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em
anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

11 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310726566

Despacho n.° 8032/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, com Martina Dorothee Merklin, com inicio a 01 de
outubro de 2017 e termo a 30 de setembro de 2019, com a categoria de
Leitor, em regime de dedicagdo exclusiva e o vencimento correspondente
ao Escaldo 3, indice 155, nos termos dos artigos 17.° ¢ 33.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

16 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310726671
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Despacho n.° 8033/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (15 %), com Jodo Luis Serrenho Fra-
zao Couvaneiro, com inicio a 11 de setembro de 2017 ¢ termo a 10 de
setembro de 2019, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado e
o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195, nos termos dos
artigos n.° 15.° e n.° 31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

16 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310726703

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 688/2017

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar
de Ciéncias da Engenharia Quimica, do Departamento de Engenharia
Quimica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos
termos dos artigos 37.° a 51.%, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro
de 2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 45, de 5 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Engenharia
Quimica, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver
atividades de investigacdo numa das unidades de investiga¢do do IST
ou associadas do Instituto.

O recrutado celebrard um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigagdo que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.»

O presente edital d4 cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 23.°
daLein.° 57/2017, de 19 de julho, que aprovou a primeira alteragdo, por
apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

I— Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 7 de agosto de 2017
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apds confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes
e de investigacdo atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento
de Engenharia Quimica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal



20202

IIT — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

II1.1 — Nos termos do artigo 41.>-A do ECDU, s6 podera ser admitido
a0 presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

II1.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita a comprovacao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

I11.4 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagio ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ser fundamentado com o incumprimento uma ou mais das seguintes
circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estiver manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; e/ou

b) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formacgao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na(s) area(s) disciplinar(es) para a qual foi aberto
concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagoes
detidas pelo candidato; e/ou

¢) Darelevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do can-
didato, e das contribui¢des académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente
insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes
docentes no Instituto Superior Técnico; e/ou

d) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato,
solicitado na alinea 1X.2.a) e especificado em V.4.¢), se mostrar como
claramente insuficiente, enfermando de incorregdes graves ou ndo for
suportado pelo trabalho anterior do candidato; e/ou

e) Na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso, um H-index
igual ou superior a 10, obtido através do Thomson Reuters Web of
Knowledge;

/) Pelo menos 10 publicagdes classificadas como Q1 de fator de
impacto nas areas do Thomson Reuters Web of Knowledge relevantes
para a area disciplinar do concurso;

V — Parametros de avaliaco e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacao cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢gdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos érgos de gestao
competentes e que se incluam no 4mbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selecdo a utilizar é o da avaliagdo curricular.
A avaliacdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigagdo;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagdgico.

Didario da Republica, 2."série— N.° 178 — 14 de setembro de 2017

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponde-
ragdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a seguir
se discriminam, dando-se particular relevancia a relevancia, qualidade e
atualidade do curriculum vitae do candidato, ¢ das contribui¢des acadé-
micas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e
identificadas no documento IX.2.c), nos tltimos 5 (cinco) anos:

a) Investigacdo (45 %): nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i) Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnoldgico, grau de inovagdo, evidéncia
de colaborag@o internacional, contribui¢ao para o avango do estado do
conhecimento;

ii) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimenséao, o ni-
vel cientifico/tecnologico e o grau de inovagdo; considerar-se-a ainda
a criacdo e/ou reforgo de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagao de atividade cientifica.

b) Ensino (10 %): nesta vertente os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes pardmetros: unidades curriculares lecionadas,
orientagdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (15 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros: propriedade
intelectual e industrial, legislacdo e normas técnicas, prestagdo de servi-
¢os e consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia,
Gestdo ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso,
inovacdo na criagdo de novas iniciativas de base tecnologica.

d) Gestao Universitaria (5 %): nesta vertente os candidatos sdo
avaliados essencialmente com base na sua participacdo na gestdo de
laboratorios de investigagdo e ensino, participagdo em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (25 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribuigdo do documento submetido para
o desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar do con-
curso, com énfase no desenvolvimento de tecnologia quimica aplicada
a processos relevantes para a inddstria farmacéutica, em particular o
aperfeicoamento, processamento e preservacao de novos farmacos.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior,
o juri procede a ordenagao destes candidatos seguindo a tramitacdo
estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragao
da lista mencionada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado
como critério de ponderagao da classificagdo atribuida em cada um dos
parametros descritos em V.4, os pardmetros preferenciais indicados no
ponto VI.

VI — Parmetros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigacdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgdo cientifica do candidato nos tiltimos 5 (cinco) anos.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e
evolucdo da area disciplinar em que é aberto o concurso, Ciéncias da
Engenharia Quimica, com o objetivo de promover e desenvolver as
atividades de ensino e investigagdo associadas a area disciplinar do con-
curso, com énfase no desenvolvimento de tecnologia quimica aplicada
a processos relevantes para a inddstria farmacéutica, em particular o
aperfeicoamento, processamento e preservacao de novos farmacos.

VII — Audicdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunidio sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIL.2 — Havendo necessidade de realizar audig¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.
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VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Didario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o enderego proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢ao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo enderego.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagogico (em formato
PDF) tal como especificado na alinea e) do ponto V.4 do edital, apre-
sentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avaliagdo da candidatura, de acordo com
as vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo
ainda o “ResearcherID” que permita identificar a lista de publicacdes,
o numero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo com as fontes:
Thomson Reuters Web of Knowledge; o candidato devera estruturar o
curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagdo
da sua contribuigdo em cada uma das subalineas do ponto V.4, assim
como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identificados
no ponto IV.4;

¢) Documento com as contribui¢cdes académicas mais relevantes
nos ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade e o mérito do can-
didato para o desempenho das fungdes a que se candidata, até ao limite
maximo de trés, submetidas por individualidades representativas da
comunidade cientifica internacional da(s) area(s) do concurso, apresen-
tadas de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

e) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea ¢) do ponto 1X.2;

/) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do juri;

2) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.°do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutora Maria Arminda Costa Alves, Professora Catedratica, Facul-
dade de Engenharia, Universidade do Porto;

Doutora Ana Isabel Nobre Martins Aguiar de Oliveira Ricardo, Pro-
fessora Catedratica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Eugénio Campos Ferreira, Professor Catedratico, Escola de
Engenharia, Universidade do Minho;

Doutor Francisco Manuel da Silva Lemos, Professor Catedratico,
Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa

Doutora Maria Teresa Nogueira Leal da Silva Duarte, Professora
Catedratica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa
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ANEXO

Declaragdo sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissao ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).
... (assinatura).

17 de agosto de 2017. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
310724921

Edital n.° 689/2017

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universi-
dade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de 30
dias uteis a contar do dia imediato ao da publicac@o do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional para
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Quimica-Fisica,
Materiais e Nanociéncias, do Departamento de Engenharia Quimica do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado na 2.% série do Didario da Republica n.° 45, de 5 de margo de
2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Engenharia
Quimica, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver
atividades de investigagdo numa das unidades de investigagdo do IST
ou associadas do Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigacdo que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte meng&o:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»
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O presente edital da cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 23.°
daLein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprovou a primeira alteragao, por
apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 7 de agosto de 2017
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apos confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento or¢camental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes
e de investigacao atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento
de Engenharia Quimica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Auv. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva

2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

II.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita & comprovagdo ¢ cumprimento dos requisitos de admissio e
exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

I11.4 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragéo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita & admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejeicdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstencgdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ser fundamentado com o incumprimento uma ou mais das seguintes
circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estiver manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; ¢/ou

b) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagédo académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na(s) area(s) disciplinar(es) para a qual foi aberto
concurso ¢ esta falta ndo se considerar suprida por outras formagoes
detidas pelo candidato; e/ou

¢) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do can-
didato, e das contribuigdes académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente
insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes
docentes no Instituto Superior Técnico; e/ou

d) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato,
solicitado na alinea IX.2.a) e especificado em V.4.e), se mostrar como
claramente insuficiente, enfermando de incorre¢des graves ou ndo for
suportado pelo trabalho anterior do candidato; e/ou

e) Na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso, um H-index
igual ou superior a 12, obtido através do Thomson Reuters Web of
Knowledge;

/) Pelo menos 10 publicagdes classificadas como Q1 de fator de
impacto nas areas do Thomson Reuters Web of Knowledge relevantes
para a area disciplinar do concurso;

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
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na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valoriza¢do economica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢des universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgios de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliacdo curricular.
A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigacao;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3 — A avaliacdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponde-
rac¢do a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a seguir
se discriminam, dando-se particular relevancia a relevancia, qualidade e
atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribui¢des acadé-
micas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e
identificadas no documento IX.2.c), nos tltimos 5 (cinco) anos:

a) Investigagdo (50 %): nesta vertente, os candidatos sao avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i) Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnoldgico, grau de inovagao, evidéncia
de colaborag@o internacional, contribui¢ao para o avango do estado do
conhecimento;

ii) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensao, o ni-
vel cientifico/tecnologico e o grau de inovagdo; considerar-se-a ainda
a criacdo e/ou reforgo de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagdo de atividade cientifica.

b) Ensino (10 %): nesta vertente os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares lecionadas,
orientacdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (10 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislag@o e normas técnicas, prestagao de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestao
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestdo Universitaria (5 %): nesta vertente os candidatos sdo
avaliados essencialmente com base na sua participacdo na gestdo de
laboratorios de investigagdo e ensino, participagdo em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (25 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢do do documento submetido
para o desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar do
concurso, nomeadamente para a promogdo de atividades de ensino e
investigagdo nas areas associadas a Materiais ¢ Nanociéncias com én-
fase no desenvolvimento da area da Nanoquimica e de Nanomateriais
para a Energia.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior,
o juri procede a ordenacdo destes candidatos seguindo a tramitagdo
estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragdo
da lista mencionada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado
como critério de ponderagdo da classificacdo atribuida em cada um dos
pardmetros descritos em V.4, os pardmetros preferenciais indicados no
ponto VI.
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VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigagdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgdo cientifica do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

E paradmetro preferencial a contribui¢do para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, nomeadamente
para a promocdo de atividades de ensino e investigagdo nas areas asso-
ciadas a Materiais e Nanociéncias com énfase no desenvolvimento da
area da Nanoquimica e dos Nanomateriais para a Energia.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O jri deliberara na primeira reunifio sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audigdes publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no ambito do procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo endereco.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico (em formato PDF)
tal como especificado na alinea ¢) do ponto V.4 do edital, apresentado de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avaliagdo da candidatura, de acordo com as
vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo ainda
o0 “ResearcherID” que permita identificar a lista de publicagdes, o nimero
de citagdes respetivas, e o H-index de acordo com as fontes: Thomson
Reuters Web of Knowledge; o candidato devera estruturar o curriculum
vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contri-
bui¢do em cada uma das subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar
o cumprimento dos critérios quantitativos identificados no ponto 1V.4;

¢) Documento com as contribui¢cdes académicas mais relevantes
nos ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade e o mérito do can-
didato para o desempenho das fungdes a que se candidata, até ao limite
maximo de trés, submetidas por individualidades representativas da
comunidade cientifica internacional da(s) area(s) do concurso, apresen-
tadas de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

e) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea ¢) do ponto IX.2;

/) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagdo do juri;

g) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.
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X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI — Constituig@o do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.°do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutora Ana Cristina Moreira Freire, Professora Catedratica, Facul-
dade de Ciéncias, Universidade do Porto;

Doutor Joao Filipe Colardelle da Luz Mano, Professor Catedratico,
Universidade de Aveiro;

Doutora Veronica Cortés de Zea Bermudez, Professora Catedratica,
Escola de Ciéncias da Vida ¢ do Ambiente, Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro;

Doutor José Manuel Gaspar Martinho, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Teresa Nogueira Leal da Silva Duarte, Professora
Catedratica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissao ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, € no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagao a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data).

(assinatura)

18 de agosto de 2017. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
310725497

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 10571/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, e para os efeitos previstos nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por meu despacho de 26 de abril de 2017, no uso de competéncia
delegada, foi autorizado a abertura, pelo periodo de dez dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira e categoria de técnico su-
perior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.
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2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 11 de abril de
2017, declarag@o de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requa-
lificacdo, com o perfil adequado ao exercicio das fung¢des identificadas
como necessarias para o posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregéo-Geral da Qualificagido dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou, em 11 de abril de 2017, a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior para o exercicio de fungdes
na Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Leiria, para
desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de complexidade 3, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), para desempenhar, nomeadamente
as seguintes fungdes: gestdo técnica e pedagogica no ambito da formagao
dos Cursos de 1.° ¢ 2.° Ciclo e Cursos Técnicos Superiores Profissionais,
Pés-Graduagdes e Formagao Continua, controlo e gestdo da informacao
constante na Aplicagdo de Gestao Cientifica e Pedagdgica, nomeada-
mente ao nivel de horarios, gestdo de espacos, distribuicdo do servigo
docente, calendarizago de provas de avaliagdo e sumarios.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Retificag@o n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
pela Lein.® 84/2015, de 7 de agosto, pela Lein.° 18/2016, de 20 de junho
e pela Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, adiante designada por Portaria.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
um contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Escola Superior de Satde do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinacdo do posicio-
namento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi
prorrogado pelo n.° 1 do artigo 19.° da LOE 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, sendo que a posi¢do remuneratoria de
referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, consiste
na 2.* posi¢ao remuneratdria da categoria de técnico superior, a que
corresponde o montante pecuniario de €1201,48 (mil duzentos € um
euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o procedimento.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

12.2 — Deverdo igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e
e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

12.3 — Nivel habilitacional exigido — Titularidade de licenciatura.

13 — Forma de apresentacéo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dis-
ponivel na pagina eletronica do IPLeiria. A apresentagdo da candidatura
s6 ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 13:00 h e das 14:00 h
as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

14 — A apresentagdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, do formulario referido no ponto anterior, ¢ ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posicao
remuneratoria correspondente a remuneracdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

/) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos tltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliacdo.

15 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e e)
do ponto 12.2) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situac@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exercam fun¢des no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
e 7 da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Métodos de selecao obrigatoérios: Considerando que o presente
procedimento concursal € restrito a trabalhadores detentores de um vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado limita-se a utilizagcdo
de apenas um método de selegdo obrigatorio de acordo com o previsto
no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP.

17.1 — Prova de conhecimentos (PC):

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

if) Candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iii) Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢o com-
peténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou tratando-se de candidatos que se encontrem em requalificacdo, se
tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publi-
citado e tenham, nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 36.° da LTFP,
optado, por escrito, pela realizagdo deste método de selegdo.

17.2 — Avaliagao curricular (AC): a aplicar aos candidatos que este-
jam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade ca-
racterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.
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18 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em ambos
os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de
Selecgdo (EPS).

19 — Valoragao dos métodos de selegdo:

19.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

19.2 — A avaliagao curricular (AC) ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valorag@o até as centésimas. A classificacdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliagdo de Desempenho (AD), por aplicagdo da seguinte formula:
AC=(0,10x HA + 0,20 x FP + 0,60 x EP + 0,10 x AD).

19.3 — A entrevista profissional de selecao (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF=PCx 70 % +EPS x30 %

ou
OF=ACx 70 % + EPS x30 %

Sendo que:

OF — Ordenacéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

21 — Prova de conhecimentos

21.1 — Durante a realizacdo da prova os candidatos ndo podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao proce-
dimento nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentagao ou informagdo cuja utilizagdo ndo
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito ¢ expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte
papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A violagdo desta
regra implica a anulag@o da prova de conhecimentos, atribuindo-se a
classificag¢do de zero valores.

21.2 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, e tera du-
ra¢8o maxima de 2 horas incidindo sobre contetidos gerais e especificos
diretamente relacionados com as exigéncias da funggo, sendo realizada
numa Unica fase, e versara sobre os seguintes temas:

a) Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria e
da sua unidade organica Escola Superior de Saude;

b) Regime juridico dos trabalhadores da administrag@o publica;

¢) Regime juridico do pessoal docente do ensino superior politéc-
nico;

d) Regime juridico do ensino superior, incluindo regulamentaggo
interna;

e) Regime juridico da administra¢@o financeira do Estado;

/) Contratagdo publica;

2) Avaliagdo de desempenho na administragdo publica

h) Regulamentacdo académica do Instituto Politécnico de Leiria

i) Regulamentag@o interna da Escola Superior de Saude de Leiria

21.3 — A bibliografia e legislagao necessarias a preparacgao dos pre-
ditos temas serdo divulgados no site do IPLeiria no dia da publicacéo
do presente Aviso.

22 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificag¢do do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.
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25 — Composigdo e identificagao do jari:
Presidente:

Maria Clarisse Carvalho Martins Louro, Diretora da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Leiria;

Vogais efetivos:

Claudia Sofia de Sousa Vala, Diretora dos Servicos Administrati-
vos Proprios da Escola Superior de Satude do Instituto Politécnico de
Leiria.

Maria Dulce Roséario Correia, Diretora de Servigos da Diregao de
Servigos de Documentacédo do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Susana Margarida Rodrigues Custdodio, Subdiretora da Escola Superior
de Satde do Instituto Politécnico de Leiria.

Carolina Miguel da Graga Henriques, Subdiretora da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Leiria.

26 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

27 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

28 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situa¢do que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

29 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

30 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.’ 3
do artigo 30.° da Portaria.

31 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

32 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos:
a lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacao,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

33 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao”.

34 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

35 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° I do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada da pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de
expansao nacional.

26 de julho de 2017. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
310725853
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 8034/2017

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
a nova redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ na
sequéncia do procedimento concursal aberto nos termos legalmente
estabelecidos, foi nomeada, por despacho do Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa de 30.06.2017, Vanessa Sofia Gomes de Sousa
Gloria, para o cargo de Dire¢do de Nivel Intermédio Grau 4, para o
Gabinete de Comunicagdo e Imagem do Instituto Politécnico de Lisboa,
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, cuja nota
curricular se anexa. A presente nomeagao acolhe a proposta do juri na ata
n.° 3, que conclui que o candidato detém curriculo relevante, do qual se
destaca a experiéncia profissional relevante na area, nomeadamente em
cargos de coordenagdo. Quanto a entrevista, a candidata demonstrou forte
motivacao e conhecimento das fungdes inerentes ao cargo a desempenhar,
evidenciou clara responsabilidade e compromisso com o servico.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de julho de 2017,
conforme o n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
a nova redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

Nota curricular
Habilitagoes Literarias:
Mestrado em Jornalismo;

Licenciatura em Comunicago Social e Cultural — Variante Comu-
nicagéo Social.

Experiéncia Profissional:

Desde 01.06.2016 — Dirigente Intermédio de 4.° Grau do Gabinete de
Comunicacdo e Imagem do Instituto Politécnico de Lisboa, em regime
de substituigdo;

Coordenagao técnica da Estratégia Publicitaria do IPL;

Responsavel pelo procedimento de comunicag@o no ambito da cer-
tificagdo da qualidade;
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Assessoria a Presidéncia na representagdo nacional e internacional;

Coordenagdo da iniciativa academia Lx Politécnico;

Gestao de redes Sociais, planeamento e desenvolvimento de materiais
de merchandising.

De 25.01.2001. a 31.05.2016 — Técnica Superior no Gabinete de
Comunicagdo e Imagem do Instituto Politécnico de Lisboa;

30 de junho de 2017. — O Administrador do IPL, Antonio José Car-
valho Marques.
310726014

Despacho (extrato) n.° 8035/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.06.2017, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de assistente operacional, em
periodo experimental, com Pedro Alexandre Silva Félix, na sequéncia
de procedimento concursal comum, com efeitos a partir de 01.07.2017,
auferindo o vencimento correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 5 da tabela salarial do regime de carreiras da Ad-
ministragdo Publica.

1 de agosto de 2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
310726258

Despacho (extrato) n.° 8036/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.06.2017, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, com Susana Ma-
ria Costa das Neves Cerejeira Torres, na sequéncia de procedimento
concursal comum, como Técnica Superior para a area de Produgdo de
Recursos Educativos, com efeitos a partir de 01.07.2017, auferindo
o vencimento correspondente a 2.* posicdo remuneratoria, nivel re-
muneratorio 15 da tabela de vencimentos do regime de carreiras da
Administragao Publica.

01.08.2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
310726306

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 824/2017

Por deliberagdo de 13 de junho de 2017, do Conselho de Administra-
¢do da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Antoénio Augusto Silva Mendes Gouveia, Assistente Graduado de
Cirurgia Geral, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.,
autorizada a reducdo de mais uma hora do seu horario semanal, (de
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38 horas para 37 horas semanais), a partir de 1 de julho de 2017, ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do disposto na alinea a) do
artigo 36.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, sucessivamente
alterado. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

16 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr: Anténio

Vieira Pires.
310725359

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 10572/2017

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico
que, na sequéncia de Procedimento Concursal aberto por aviso publicado

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 09.01.2017, este municipio
celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com inicio em 01.06.2017, com Nuno Miguel Gomes da Rocha,
na categoria de Assistente Operacional (area de apoio educativo), cuja
remuneragao € a correspondente a 1.? posicdo remuneratoria da categoria
de Assistente Operacional e nivel remuneratério 1 da Tabela Remune-
ratoria Unica, atualmente fixado em € 557,00.

17 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.
310725189
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MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Declaragao n.° 73/2017

Alteracio por adaptacio e correcdo material, do Plano Diretor
Municipal de Arraiolos

Silvia Cristina Tirapicos Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Arraiolos, torna publico que, a Cdmara Municipal de Arraiolos, na
sua reunido ordindria realizada no dia 12 de julho de 2017, deliberou
aprovar, em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 121.°, do Re-
gime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a alteragdo por adaptagdo ao
Plano Diretor Municipal de Arraiolos, para a transposi¢do das normas do
Plano de Ordenamento da Albufeira do Divor, plano especial aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 115/2005, publicado na
1.% série-B, n.° 128, do Didrio da Republica de 6 de julho de 2005; e,
em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 122.°, do regime juri-
dico acima referido, a corre¢do material do Plano Diretor Municipal
de Arraiolos, no que diz respeito a delimitagdo da zona de protegdo da
Albufeira do Divor.

Mais, torna publico, que esta alteragdo e corre¢do, foi comunicada
a Assembleia Municipal de Arraiolos e a Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, em cumprimento do disposto
no n.° 4 do artigo 121.°, e no n.° 3 do artigo 122.°, do regime juridico
acima referido.

2 de agosto de 2017. — A Presidente da Cadmara Municipal de
Arraiolos, Silvia Cristina Tirapicos Pinto.

Alteragao por adaptagao e corregao material, do Plano
Diretor Municipal de Arraiolos

Regulamento

Artigo 43.°
Area de proteciio da albufeira do Divor

1 — Na zona de prote¢do da albufeira do Divor sdo proibidas as
seguintes atividades:

a) A instalagdo de novas exploragdes pecuarias ou avicolas, assim
como o acesso dos efetivos pecudrios ao plano de agua;

b) A extragdo e exploracdo de inertes;

¢) A instalagdo de estabelecimentos industriais.

2 — Na zona reservada sdo interditas quaisquer construgdes que ndo
constituam infra-estruturas de apoio a utilizagdo da albufeira ou de pro-
tegdo ao plano de d4gua, bem como a abertura de novos acessos pedonais
e viarios e a ampliag@o dos existentes, sendo apenas permitida:

a) A implementagao de areas de recreio e lazer sujeitas a projeto de
execugdo a aprovar pela autoridade que tutela os recursos hidricos e
que correspondem a zona de recreio publico e nautico, zona de recreio
desportivo e centro nautico, apoiados por um conjunto de estruturas e
infra-estruturas de apoio a atividades secundarias;

b) A instalac@o de uma vedagdo que impeca o acesso do gado ao plano
de agua, desde que, com «portas» que permitam a livre circulacdo em
torno do plano de agua.

3 — A zona de protegdo da albufeira compreende:

a) Zona de Respeito da Barragem e dos orgdos de seguranca e utili-
zacdo da albufeira, onde s@o proibidos os seguintes atos ou atividades:

i) Obras de construgao;

if) Abertura de novos caminhos, a excegao dos necessarios a implan-
tagdo do circuito de manutengao;

iii) Implantar linhas de transporte de energia ou de conduta de
aguas, com excegao das que decorram do funcionamento do empre-
endimento.

b) Area agro-silvo-pastoril, que corresponde a pastagens de sequeiro
com algum coberto arbdreo e arbustivo disperso, onde se localizam as
construgdes identificadas na planta de ordenamento, obedecendo aos
seguintes requisitos especificos:

i) Nao sao permitidas novas construgdes, destinando-se as existentes
a habitagdo permanente ou sazonal dos seus proprietérios, a alojamento
turistico e a construgdes de apoio a atividade agricola ou turistica,
podendo integrar equipamentos e estruturas de apoio, como piscinas,
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circuitos de manutengéo, pistas de equitagdo, com obrigatoriedade de
serem abrangidas por projetos especificos;

ii) Sao permitidas obras de conservagdo ou de ampliag@o das constru-
¢oes existentes, desde que se destinem as utilizagdes definidas e desde
que cumpram os seguintes requisitos:

1) Os projetos de ampliagdo ndo devem exceder 50 % da area de
implantag@o da construcéo a ampliar;

2) Numero maximo de pisos — 1;

3) Altura maxima de constru¢do — 3,5 m, podendo essa altura ser
ultrapassada no caso das constru¢des que se destinem a fins agricolas e
desde que tecnicamente justificavel;

iii) E autorizada a demoli¢io do Monte da Chamboinha e a construgio
de um outro edificio em sua substitui¢do desde que este se destine a uma
unidade de turismo no espago rural com uma capacidade maxima de 20
pessoas e uma drea maxima de implantago de 800 m?’;

iv) E autorizada a realizagdo de obras de conservagdo e ampliagdo
do imoével existente no Monte de Entreaguas para a instalagdo de uma
estalagem ou de uma unidade de turismo no espago rural com uma
capacidade maxima de 30 pessoas e uma area maxima de implantagao
de 1000 m’;

v) E permitida a instalagdo de um parque de campismo, desde que
seja salvaguardada a ndo ocupagdo da zona reservada da albufeira e
com os seguintes requisitos:

a) Area minima do parque — 3 ha;

b) Capacidade maxima do parque — 130 pessoas;

¢) Numero maximo de bungalows (instala¢des de alojamento) com
um piso — 15;

d) Piscina para adultos e criangas e respetivas estruturas de apoio;

e) Posto médico;

/) Parque de estacionamento dimensionado para a sua capacidade.

¢) Area de floresta mista onde ¢é interdita a edificagio, com excegdo
das construgdes integradas nos projetos das duas areas de recreio e lazer
previstas e a instalagdo de infra-estruturas de apoio a vigilancia, dete¢do
€ combate a incéndios florestais.

d) Area de valor floristico non aedificandi que integra estruturas de
vegetagdo com valor bioldgico e paisagistico de montado de sobro,
vegetacdo ripicola, onde ¢ permitida a instalacdo de um parque de
campismo nos termos do presente artigo, desde que seja salvaguardada
a ndo ocupagdo da zona reservada da albufeira e ndo seja alterado o
uso do solo.

e) Estdo ainda identificadas na planta de ordenamento a localizagio
dos possiveis sitios de valor arqueologico, a zona de protegao as capta-
¢oes superficiais e a zona de protegdo as captagdes subterraneas.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)

40378 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_40378_1.jpg
40378 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 40378 2.jpg
40380 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 40380 3.jpg
40382 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_40382_4.jpg
40382 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 40382 5.jpg

40383 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes_40383_6.jpg
610724573

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 10573/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
do preambulo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e verificados os requi-
sitos previstos no n.° 3 do artigo 99.° do mesmo diploma, torna-se
publico que, por despachos por mim proferidos, no passado dia 26
de maio, foram autorizadas, com efeitos a mesma data, as consoli-
dacdes definitivas das mobilidades na categoria, mediante as quais
os trabalhadores abaixo designados vinham exercendo fungdes nesta
Céamara Municipal:

Angelo Anténio Guerra Ferreira, trabalhador da CAmara Municipal
de Santa Maria da Feira, integrado na carreira/categoria de Técnico
Superior, encontrando-se posicionado na posi¢ao remuneratoria entre
a4.eab5.? e no nivel remuneratério entre o 23 e o0 27 da tabela remu-
neratdria tnica (€1.750,73);
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Filipa Gaioso Jorge Ribeiro, trabalhadora da Camara Municipal
da Mealhada, integrada na carreira/categoria de Técnico Superior,
encontrando-se posicionada na 2.* posi¢do remuneratdria e no nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tnica (€1.201,48).

Torna-se ainda publico que os referidos trabalhadores passaram a
ocupar postos de trabalho por tempo indeterminado no Mapa de Pessoal
deste Municipio, mantendo as carreiras/categorias bem como o posi-
cionamento remuneratorio correspondente a situacdo juridico funcional
de origem.

11 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado.
310717697

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 10574/2017

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Coruche, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2001, de 6 de abril, torna publico, que a lista unitaria de
ordenacdo final do(s) candidato(s), homologada por meu despacho
de 27 de junho de 2017, relativa ao procedimento concursal para o
recrutamento de um assistente operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungoes puiblicas por tempo indeterminado, cujo aviso de
abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 223, de
21 de novembro de 2016, para o posto de trabalho DOE-13, se encontra
disponivel em www.cm-coruche.pt e afixada no atrio Edificio dos Pagos
do Concelho, sito na Praga da Liberdade, em Coruche.

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea b)
do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria, os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, foram notificados do ato de homologagdo da lista unitaria de
ordenacdo final.

16 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.
310726185

MUNICIPIO DE FAFE
Aviso n.° 10575/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
assistente operacional.

Manutengdo da Exclusdo no ambito do 1.° método de selegédo

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia realizada nos termos do disposto
non.° 1 do artigo 36.° e nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Cdédigo do Procedimento
Administrativo (DL 4/2015, de 07/01), notificam-se os candidatos da
manutengdo da exclusao no ambito do 1.° método de selegao, nos ter-
mos do disposto no n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, no relativo aos procedimentos
concursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo inde-
terminado para a carreira/categoria de assistente operacional, conforme
Aviso de abertura n.° 3859/2017, publicado no Didrio da Republica,
n.° 72, 2.* série, de 11.04.2017, nas Referéncias: 02/2017 (assistente
operacional — trolha), 04/2017 (assistente operacional — Canalizador),
05/2017 (assistente operacional — motorista de pesados)e 07/2017
(assistente operacional — coveiro).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manutengao
da exclusdo, encontram-se afixadas no atrio do edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Av.* 5 de Outubro, 4824-501 Fafe e disponibilizadas
na pagina eletronica da Camara Municipal de Fafe, em http://cm-fafe.
pt>Viver>Concursos>Pessoal> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consulta-
dos na Secgdo de Recursos Humanos — Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, A¢ao Social e Educagio, sita na Camara Municipal de Fafe
(Edificio dos Pacos do Concelho), Av.* 5 de Outubro, 4824-501 Fafe,
mediante agendamento prévio

5 de setembro de 2017. — O Presidente, Dr. Raul Cunha.
310758845
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MUNICIPIO DE LAMEGO

Edital n.° 690/2017

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
faz publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Lamego
tomada na sua reunido ordinaria de 31 de julho de 2017, e nos termos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, é submetido a apreciagdo
publica, durante o periodo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente Edital no Didrio da Republica, o “Projeto de Regulamento
Municipal de utilizagdo do Centro Desportivo de Lamego”, o qual faz
parte integrante do presente edital, podendo o mesmo ser consultado
no Servigo de Atendimento ao Municipe desta Camara Municipal e no
site www.cm-lamego.pt.

Assim, convidam-se todos os interessados, a dirigir por escrito a
esta Camara Municipal, eventuais sugestdes e/ou reclamagdes dentro
do periodo atras referido, as quais deverdo ser dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Lamego, Rua Padre Alfredo Pinto Teixeira,
5100-150 Lamego, ou para o endereco de correio eletronico da Camara
Municipal de Lamego (camara@cm-lamego.pt).

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser publicitados.

16 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.
Francisco Manuel Lopes.

Centro Desportivo de Lamego
Regulamento Geral de Utilizacao

Preambulo

Nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, os municipios dispdem de atribui¢des nos dominios dos
tempos livres e desporto, sendo da competéncia dos 6rgaos municipais
o planeamento, a gestdo e a realizagdo de investimentos publicos nos
dominios das instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva e
recreativa de interesse municipal.

O Municipio de Lamego, no ambito das politicas publicas de promo-
¢do da atividade fisica, de desenvolvimento do desporto, criagdo, manu-
tengdo e utilizacdo de infraestruturas, proporciona aos seus municipes as
melhores condigdes para a utilizagdo dos equipamentos com a maxima
qualidade, rentabilidade e frequéncia, cumprindo o que determina a
Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro.

O Municipio de Lamego tem efetuado um forte investimento nas insta-
lagdes desportivas, seja na renovagao ou construgdo de novos equipamen-
tos, com o intuito de apoiar e desenvolver a pratica desportiva regular,
acessivel a todos e que também permita a especializagao desportiva.

As diversas instalagdes ao dispor dos municipes sdo fundamentais
para o desenvolvimento do associativismo desportivo, no crescimento
de projetos desportivos municipais, bem como para a realizagdo de
eventos competitivos. Fica também consagrado o regime de respon-
sabilidade técnica pela direg@o e orientacdo das atividades desportivas
desenvolvidas nas instalagdes desportivas municipais, nos termos da
Lein.® 39/2012, de 28 de agosto.

Assim, importa criar um instrumento que regulamente o acesso de
todos os municipes as diversas instalagdes que compdem o Centro Des-
portivo de Lamego, de modo a que aquelas infraestruturas desportivas
possam atingir os propositos para que foram edificadas.

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais, as
condi¢des de cedéncia, as regras de acesso e as normas de utilizagao
das instalagdes e equipamentos integrados no Centro Desportivo de
Lamego.

2 — O presente Regulamento destina-se a garantir a gestdo, organi-
zacdo e funcionamento das varias instalagdes que integram o Centro
Desportivo de Lamego, a saber:

1.1) Centro Multiusos de Lamego;
1.2) Complexo Municipal de Piscinas;
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Piscinas Cobertas e Descobertas

1.3) Centro de Estagios de Lamego;

Edificio principal, estadio de futebol, pavilhdo desportivo, circuito
de manutencao,

Campo de futebol de 5 sintético, campos de ténis 1, 2 e 3, circuito
de minigolfe,

Circuito de putergolfe, circuito de feltgolfe e espago de recreio e
desporto — pratica desportiva informal.

1.4) Pavilhdo Desportivo Alvaro Magalhdes.

3 — Consideram-se, para todos os efeitos, como fazendo parte inte-
grante deste Regulamento as normas de funcionamento e utilizagao das
diferentes instalagdes do Centro Desportivo de Lamego

4 — O disposto no presente Regulamento aplicar-se-a sem prejuizo
das leis gerais e outros documentos especificos que respeitem a gestio
e funcionamento interno das vérias instalagdes desportivas e outras
infraestruturas no ambito do Centro Desportivo de Lamego.

Artigo 2.°
Da entidade responsavel

1 — O Municipio de Lamego ¢ a entidade responsavel das varias
instalagdes que compdem o Centro Desportivo de Lamego.

2 — O Centro Desportivo de Lamego dispde de Diretor Técnico (nos
termos do artigo 5.°, da Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto), pessoa singular
que assume a dire¢do e responsabilidade pelas atividades fisicas e despor-
tivas que decorrem nas instala¢des desportivas, desempenhando as fun-
¢Oes previstas no artigo 6.° da Lein.® 39/2012, de 28 de agosto, caso essas
atividades sejam promovidas diretamente pelo Municipio de Lamego.

3 — Como entidade prestadora de servigos desportivos, o Municipio
de Lamego detém um contrato de seguro desportivo, nos termos da
legislacdo em vigor.

4 — Em cada uma das instalagdes do Centro Desportivo de Lamego
existira um livro de reclamagdes.

Artigo 3.°
Do objeto

1 — O Centro Desportivo de Lamego, nas suas diferentes instala-
¢oes, destina-se a realizagdo de atividades fisica e eventos de ambito
desportivo, associativo, cultural, artistico e de entretenimento, assim
como a ocupagao dos tempos livres, promogdo da saude, atividades
federativas e de rendimento.

2 — Atendendo aos objetivos acima referenciados, considera-se que
as instalagdes podem ser utilizadas pela comunidade em geral, pelos
estabelecimentos de ensino, por associagdes legalmente constituidas e
por entidades publicas e privadas.

Artigo 4.°
Do funcionamento

As instalagdes funcionam normalmente durante todo o ano, podendo
haver um periodo de encerramento, visando assegurar a manutengdo
das instalagoes.

Artigo 5.°
Da interrup¢io de funcionamento

A Camara Municipal de Lamego pode interromper o funcionamento
das instalagdes, caso se julgue conveniente, por motivo de reparagdes
de avarias graves ¢ a realizagdo de trabalhos excecionais de limpeza,
sanitarios (descontaminagao, desparasitagdo e outros considerados indis-
pensaveis) e de manutengdo corrente ou extraordinaria ou em situagdes
climatéricas adversas.

Artigo 6.°
Direito de admissiao

1 — A Camara Municipal de Lamego reserva-se o direito de admissao
em qualquer uma das instalagdes do Centro Desportivo de Lamego;

2 — A Camara Municipal de Lamego pode determinar a interdigao,
que consiste na proibi¢ao temporaria ou definitiva do acesso de utentes
e/ou entidades, a utilizacdo das instalagdes do Centro Desportivo de
Lamego, podendo ser aplicada individual ou coletivamente, desde que
lhes sejam imputadas as seguintes faltas ou condicdes:

@) danos materiais no mobiliario ou no equipamento;

b) desrespeito continuo pelas normas deste Regulamento e respetivas
normas de funcionamento e utilizagdo ou pelas indicagdes transmitidas
pelos trabalhadores de servigo;
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¢) utilizagdo para um fim distinto daquele para que o espago foi
cedido;

d) agressdo ou tentativa de agressdo, entre espectadores e/ou repre-
sentantes das entidades presentes.

Artigo 7.°
Da suspensao das admissdes

A entrada dos utentes nas instalagdes que compdem o Centro Des-
portivo de Lamego sera sempre suspensa quando se atinja a lotagao
maxima estabelecida para cada uma dessas instalagdes ou sempre que
a legislagdo aplicavel recomende tal decisdo.

Artigo 8.°
Da realizacao de eventos culturais ou desportivos

Poderdo de igual forma ser interrompidas, canceladas ou suspensas
as atividades regulares dessas instalagdes, sempre que as mesmas sejam
necessarias para a realizagdo de eventos ou atividades promovidas pelo
Municipio de Lamego.

Artigo 9.°
Das providéncias de ordem sanitaria

Em todas as instalagdes serdo tomadas providéncias de ordem sani-
taria, respeitando a legislagdo e as normas exigidas pela Diregdo Geral
de Saude e demais autoridades competentes.

Artigo 10.°
Dos prejuizos causados pelos utentes

Os danos ou extravios causados em bens de patrimoénio municipal
ou da entidade gestora serdo pagos pelo responsavel, apos notificagdo
de todos os custos apurados e que corresponderdo a todos o prejuizos
causados.

Artigo 11.°
Da responsabilidade do Municipio de Lamego

Nao sera da responsabilidade do Municipio de Lamego a perda de
objetos no interior das instalagdes, assim como acidentes pessoais re-
sultantes da imprevidéncia dos utentes no uso das mesmas.

CAPITULO II

Entidade responsavel e suas competéncias

Artigo 12.°
Da gestao

As instalagdes do Centro Desportivo de Lamego serdo administradas
e geridas pela Camara Municipal de Lamego.

Artigo 13.°
Das competéncias da Camara Municipal de Lamego
Sdo competéncias da Camara Municipal de Lamego:

a) Designar e/ou recrutar o pessoal necessario ao bom funcionamento
dos servigos e instalagdes;

b) Tomar todas as medidas necessarias a0 bom funcionamento e a um
melhor aproveitamento dos espagos e recursos existentes;

¢) Superintender em todos os servigos;

d) Dinamizar a instalagdo com eventos e atividades de indole variada
¢ adequada a fung¢do de cada uma das instalagdes;

e) Cobrar as taxas de utilizagdo estabelecidas;

/) Planear toda a utilizagdo dos equipamentos e instalagdes;

2) Receber e decidir sobre todos os pedidos de cedéncia e classifica-
-los de acordo com as prioridades;

h) Comunicar por escrito aos interessados o indeferimento ou de-
ferimento do pedido, indicando sempre o motivo do indeferimento
ou os dias, horas e espagos de utilizagdo que lhes sdo concedidos e as
condigdes de ocupagio;

i) Aplicar as sangdes por violagdo da legislagdo ¢ regulamentos;

7) Resolver todos os casos omissos que ndo carecam de aprovagdo
da Assembleia Municipal.
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CAPITULO TII
Da cedéncia de instalacoes

Artigo 14.°
Das prioridades

As instalagdes do Centro Desportivo de Lamego serdo cedidas, pre-
ferencialmente, para eventos e atividades de interesse municipal pro-
movidas pela Camara Municipal de Lamego, bem como por instituigdes
do concelho de Lamego.

Artigo 15.°
Dos tipos de cedéncia
Consideram-se cedéncias:

a) Regular — aquela que prevé a utilizacdo das instalagdes em dias
e horas fixas ao longo do ano ou época desportiva;

b) Eventual — aquela que prevé a utilizagdo esporadica ou pontual
das instalagoes;

¢) Utilizagdo Contratada — aquela que compreendendo o desenvol-
vimento de atividades desportivas e ndo desportivas por entidades ou
particulares com as quais a Camara Municipal de Lamego, estabelega
protocolo e/ou contrato, aquando da utilizagdo de qualquer instalag@o.

Artigo 16.°
Dos pedidos de cedéncia

1 — Os interessados em cedéncias regulares para a época seguinte
deverao formalizar o seu pedido, por escrito, de 1 a 31 de julho, indi-
cando claramente:

a) Espaco de utilizagdo, com indicagdo de dias da semana e das horas
de ocupagio;

b) Modalidade que pretende praticar;

¢) Nome dos responsaveis;

d) Numero aproximado de praticantes e seu escaldo etario;

e) Periodo de ocupacdo anual.

2 — Os pedidos apresentados fora deste prazo podero vir a ser aten-
didos, caso se verifique disponibilidade horaria da instalaco.

Artigo 17.°
Da suspensio das cedéncias

Qualquer cedéncia sera suspensa quando a Camara Municipal de
Lamego necessitar das instalagdes para sua utilizagdo ou manutengio,
competindo-lhe, para o efeito, comunicar o facto por escrito e afixacio
de aviso aos interessados, com uma antecedéncia minima de trés dias.

Artigo 18.°
Provas ou competicdes oficiais

1 — Aquando da realizagdo de uma prova ou competigédo oficial,
todos os encargos, bem como a organizagdo da mesma, serdo da
inteira responsabilidade e competéncia da entidade organizadora,
limitando-se a Camara Municipal de Lamego apenas a ceder as
instalagoes.

2 — Em todos os eventos de caracter desportivo, ficam as entidades
utilizadoras do Centro Desportivo de Lamego obrigadas a respeitar a
legislag@o em vigor no que concerne a utilizagdo de recintos desportivos
e da respetiva modalidade.

Artigo 19.°

Da cedéncia simultinea

As instalagdes poderdo ser cedidas no mesmo periodo de tempo a
varias entidades, sempre que as condi¢des técnicas e de seguranga das
mesmas o permitam, sem prejuizo para qualquer das partes.

Artigo 20.°

Da perda do direito de utilizacio

Perdera o direito de utilizagdo das instalagdes, por um periodo de até
seis meses, qualquer entidade ou particular que ndo apresente justificacdo
atendivel, apos 72 horas, pela nao utilizagdo do espago que lhe tenha
sido adstrito nos termos do presente Regulamento.
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CAPITULO IV
Normas Gerais de Utilizacio

Artigo 21.°
Das condicdes de utilizacio

Nenhuma utilizag@o sera permitida sem que previamente se mostre
paga, quando devida, a taxa prevista no Regulamento e Tabela de Taxas
Municipais.

Artigo 22.°
Das normas gerais de utilizacao

O uso das instalagdes obriga ao respeito pelas melhores regras de
civismo e higiene e a um comportamento respeitador das leis da ordem
publica, bem como ao cumprimento das normas especificas do funcio-
namento e utilizacdo de cada instalagdo.

Artigo 23.°
Da proibicao de acesso

Sera sempre proibida a entrada nas instalagdes a quem for portador
de doenga infectocontagiosa, a quem se apresentar em manifesto estado
de embriaguez, esteja sob efeito de substancias psicotropicas, ou se
apresente em deficientes condi¢des de higiene ou asseio. Caso exista
discordancia por parte do utente, este devera apresentar declaracdo
médica.

Artigo 24.°
Das condi¢des de acesso

Somente terdo acesso as areas desportivas as pessoas devidamente
equipadas, agentes desportivos e que tenham direito a usufruir desse
espago, excetuando-se o pessoal de servigo e quando estritamente ne-
cessario.

Artigo 25.°
Das normas de comportamento
E expressamente proibido nos eventos e atividades desportivas:

a) Usar calgado e traje ndo apropriado a cada um dos espagos exis-
tentes;

b) Consumir bebidas alcoolicas e fumar;

¢) Deitar detritos para o chao;

d) A entrada de caes ou outros animais, excetuando cdes-guia ou
animais utilizados na pratica da modalidade desportiva e, neste caso,
no espaco reservado a atividade.

Artigo 26.°
Das penalidades aos utentes

O utente que desrespeite o disposto no artigo anterior, podera ser
expulso das instalagdes, e em caso de reincidéncia, ser suspenso ou
definitivamente impedido de nelas ingressar, conforme a gravidade
dos atos por si praticados, por um periodo de tempo a determinar pela
Céamara Municipal de Lamego.

Artigo 27.°

Dos vestiarios e sanitarios publicos

1 — Os vestiarios e sanitarios publicos, para os sexos masculino e
feminino, sdo separados, sendo proibido o uso das instalagdes destinadas
a um sexo por individuos de sexo diferente.

2 — No caso de criangas que caregam de acompanhamento de
um adulto devem usar as instalagdes correspondentes ao género do
adulto.

3 — Os infratores podem ser imediatamente expulsos e suspensos ou
definitivamente proibidos da frequéncia das instalagdes.

CAPITULO V
Taxas de Utilizacio

Artigo 28.°
Da sua fixacao

A utilizagdo das instalagdes do Centro Desportivo de Lamego obrigara
ao pagamento de taxas, as quais poderdo variar conforme a atividade
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escolhida, horario, tempo utilizado, modalidade de pagamento e idade
do utente e que estardo fixadas no Regulamento e Tabela de Taxas e
Licengas Municipais.

CAPITULO VI
Material e Equipamento

Artigo 29.°
Do material e sua utilizacao

1 — O material ou equipamentos existentes nas instalagdes e que
constitui equipamento das mesmas podera ser usado, cedido ou alu-
gado, dentro das disponibilidades, para os eventos e atividades nelas
realizadas.

2 — Se qualquer material ou equipamento desaparecer ou for dani-
ficado durante esse periodo de utilizagdo, cedéncia ou aluguer, cabera
a entidade responsavel pelo evento ou atividade proceder a reparacdo
ou reposi¢ao do mesmo.

3 — No caso de, tendo sido disso notificado, a entidade nao proceder
a essa reparagdo ou reposi¢do, sera a mesma suspensa de imediato da
utilizagdo das instalagdes do Centro Desportivo de Lamego.

4 — Todas as entidades que utilizem as instalagdes serdo responsaveis
pela guarda dos seus proprios materiais, bens ou equipamentos.

5 — A entidade responsavel pelo evento ou atividade devera entregar
as instalagodes, no final da atividade ou evento, em perfeitas condi¢oes
de utilizag@o, higiene e limpeza, sob pena de ser responsabilizada por
eventuais custos que o Municipio tenha que incorrer, para o efeito.

CAPITULO VII
Do pessoal

Artigo 30.°
Dos deveres do pessoal

Os trabalhadores da Camara Municipal de Lamego terdo a seu cargo a
defesa, conservago e manutengdo das instalagdes, a fiscalizagdo da sua
correta utilizagdo e demais fungdes decorrentes do cargo que ocupam.

Artigo 31.°
Das atribui¢des em especifico

1 — Os trabalhadores em servigo nas diversas instalagdes sdo, para
todos os efeitos, os representantes da Camara Municipal de Lamego;

2 — Estes trabalhadores devem intervir sempre que se verifiquem
anomalias ou infragdes aos regulamentos em vigor e, caso se verifique
uma continuada e persistente violagao desses documentos, devem dar
ordem de expulsdo aos utentes e comunicar os factos, por escrito, a
Camara Municipal de Lamego.

3 — Sdo, nomeadamente, atribui¢des do pessoal:

a) Abrir e fechar as instalagdes;

b) Ligar e desligar os equipamentos necessarios ao correto funcio-
namento das instalagdes;

¢) Cuidar da limpeza e higiene das instalagdes;

d) Cuidar atentamente da seguranga e comportamento dos utentes;

e) Facultar o material necessario e disponivel as diversas atividades;

f) Fazer cumprir os horarios estabelecidos de funcionamento;

2) Atender e resolver todos os casos eventuais que, por serem pontuais,
nao estejam referenciados no presente Regulamento;

h) De uma forma geral, colaborar e auxiliar os utentes dentro do
que for necessario e possivel, sem prejuizo das fungdes que lhe estdo
confiadas;

i) Acatar as disposi¢cdes em vigor e as indicagdes superiormente
formuladas, colaborando ativamente no cumprimento de toda a regu-
lamentagao existente.

CAPITULO VIII
Concessao dos Restaurantes/ Bares e Espacos Comerciais

Artigo 32.°
Da competéncia para concessionar

1 — Cabe a Camara Municipal de Lamego proceder a concessao/ex-
ploragao dos restaurantes/bares e dos espagos comerciais pré-definidos
ou a definir, existentes nas instalagdes.
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2 — As entidades utilizadoras obrigam-se a respeitar integralmente
os termos da concessao de todos os espagos e servigos concessionados
nas instalagdes do Centro Desportivo de Lamego.

3 — A exposic¢do de materiais e suportes publicitarios em espagos
proprios ou adjacentes as instalagdes do Centro Desportivo de Lamego
esta sujeita a autorizagdo prévia da Camara Municipal de Lamego.

Artigo 33.°

Da aplicacio do Regulamento ao concessionario

O concessionario dos restaurantes/bares existentes nas instalagdes
desportivas, além das condi¢des da concessao e demais legislagao apli-
cavel, fica sujeito a observancia das disposi¢des deste Regulamento na
parte que lhe diga respeito.

Artigo 34.°

Dos limites da a¢do do concessionario

O concessionario ndo pode interferir no funcionamento das instala-
¢Oes em causa e devera providenciar para que igual procedimento seja
rigorosamente adotado pelos seus funcionarios.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 35.°
Competéncia para alterar o Regulamento

Compete a Camara Municipal de Lamego, sempre que achar conve-
niente, propor alteragdes do presente Regulamento, no seu todo ou em
parte, e submeter a aprovagao da Assembleia Municipal de Lamego.

Artigo 36.°
Do cumprimento do Regulamento

As pessoas com atribui¢des na gestdo das instalagdes do Centro
Desportivo de Lamego, cabe a responsabilidade, especialmente nos
seus sectores de chefia, de cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste
Regulamento, sendo-lhes vedadas quaisquer alteragdes ao mesmo.

Artigo 37.°
Das penalidades

1 — O ndo cumprimento do disposto neste Regulamento e a pratica
de atos contrarios a Lei e prejudiciais aos outros utentes, dara origem a
aplicac@o das penas de adverténcia, suspensdo ou expulsdo, conforme
a gravidade dos factos verificados.

2 — As penas de suspensdo ou expulsao serdo aplicadas pela Camara
Municipal de Lamego.

Artigo 38.°

Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente Regulamento e das normas de funcionamento e utilizagdo
das instalagdes, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios
legais de interpretagdo e integracdo de lacunas, serdo submetidos para
decisdo dos competentes 6rgaos do Municipio.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias tteis depois da sua
publicagdo.
310724905

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 10576/2017

Cessacio de Procedimento Concursal

Torna-se publico que, por deliberagdo favoravel da Camara Muni-
cipal, de 26 de julho do corrente ano, cessou, ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na reda-



20214

¢do atual, o procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto
de trabalho da carreira/ categoria de Técnico Superior (arquitetura)
para a Divisdo de Ordenamento do Territorio, Urbanismo e Ambiente,
através da constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 5570/2017 publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96 Parte H — Autarquias Locais, de
18/maio/2017 — Ref* A. O procedimento cessou por ter ficado deserto
de candidatos a prossecugao do mesmo.

18 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte A.
de Carvalho.
310725756

MUNICIPIO DE LOUSADA

Declaracao de Retificagao n.° 600/2017

Pedro Daniel Machado Gomes, na qualidade de Presidente da Ca-
mara Municipal de Lousada, torna publico que, por ter sido publicado
com inexatiddo o aviso n.° 9316/2017 na 2.?* série do Didrio da Repu-
blican.® 156, de 14 de agosto de 2017, retifica-se no sentido de onde
se 1€ «area de regeneragdo urbana da Vila de Lousada» deve ler-se
«area de reabilitagdo urbana da Vila de Lousada», bem como tendo
ficado omisso, por lapso, a publicagdo da planta identificativa da area
de reabilitagdo urbana, vem agora suprir-se essa omissdo mediante a
sua publicagao.

16 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.

310725229

Declaragao de Retificagao n.° 601/2017

Pedro Daniel Machado Gomes, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Lousada, torna ptblico que, por ter sido publicado com
inexatidao o aviso n.° 9317/2017 na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 156, de 14 de agosto de 2017, retifica-se no sentido de onde se 1&
«area de regeneragdo urbana da Vila de Aparecida» deve ler-se «area
de reabilitacdo urbana da Vila de Aparecida», bem como tendo ficado
omisso, por lapso, a publicagdo da planta identificativa da area de rea-
bilitagdo urbana, vem agora suprir-se essa omissdo mediante a sua
publicagdo.

16 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.
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310725261

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extrato) n.° 10577/2017

Celebragio de Contratos por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 ¢ n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram
celebrados, em 01 de agosto de 2017, contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com David Miguel Costa Nogueira
e Nélia Isabel Revez Romba, na sequéncia do procedimento concursal
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — provimento de dois postos de trabalho da categoria
de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional,
com afetagdo ao Sector de Informagao Turistica e Museus da Divisao
de Cultura, Desporto e Turismo, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 213, de 07 de novembro de 2016, ficando
posicionados na 1.* posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério 1, a que
corresponde o montante de 557,00 €.

O juri do periodo experimental tem a seguinte composigao:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo;

Vogais efetivos: Ligia Isabel da Silva Rafael e Rosinda Maria Freire
Pimenta, Técnicas Superiores;

Vogais suplentes: Paula Cristina Capelo Martins, Assistente Opera-
cional e Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior.

Vogal substituto do Presidente: o 1.° Vogal efetivo.

2 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Paulo Colago Rosa.
310724702

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 10578/2017

Consolidacdo das mobilidades intercarreiras e intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que,
nos termos do artigo 99-A.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas,
aditado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, foram autorizadas as
consolidagdes definitivas das mobilidades intercarreiras e intercategorias,
por deliberagdo de Camara, em reunido de 25 de maio de 2017, com
efeitos a 26 de maio de 2017, dos seguintes trabalhadores:

Dario Vilhena Lopes Céandido, da carreira e categoria de Assistente
Técnico, para a carreira de Assistente Operacional e categoria de En-
carregado Operacional, posicionado na 3.* posi¢do, nivel 10 da Tabela
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Remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 944,02 € (novecentos
e quarenta e quatro euros ¢ dois céntimos);

Bruno Miguel Sabino Cardoso e Maria Helena Flores Costa, da car-
reira e categoria de Assistente Operacional, para a carreira e categoria
de Assistente Técnico, posicionados na 1." posi¢do, nivel 5 da Tabela
Remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 683,13 € (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos);

Maria da F¢é Costa Satde, da carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, para a carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionado na
2.2 posigao, nivel 7 da Tabela Remuneratoéria Unica, a que corresponde
o valor de 789,54 € (setecentos e oitenta e nove euros e cinquenta e
quatro céntimos);

Paulo Jorge Lourenco da Silva, Ana Margarida Pereira de Sousa Va-
lentim Peredo, Carla Maria Quintas Lopes da Fonseca, Maria Teresa dos
Santos Pereira Chaves, Silvia Cristina Varela de Matos e Gabriecla Maria
Caiadas, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a carreira e
categoria de Técnico Superior, posicionados na 2.” posigdo, nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 1.201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos);

Octavio José Palminha Gongalves, da carreira de Assistente Técnico e
categoria de Coordenador Técnico, para a carreira e categoria de Técnico
Superior, posicionado na 3. posi¢do, nivel 19 da Tabela Remuneratéria
Unica, a que corresponde o valor de 1.407,45 € (mil quatrocentos e sete
euros e quarenta e cinco céntimos);

Bruno Alexandre da Silva Moreira, da carreira de Técnico de Infor-
matica, para a carreira de Especialista de Informatica, posicionado no
nivel 23 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de
1.647,74 € (mil seiscentos e quarenta e sete euros e setenta e quatro
céntimos);

David José Henriques Arsénio e José Rodrigues Pereira de Almeida,
da carreira e categoria de Assistente Operacional, para a categoria de
Encarregado Operacional, posicionados na 1.” posi¢do, nivel 8 da Tabela
Remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 837,60 € (oitocentos
e trinta e sete euros e sessenta céntimos);

Virgilio Francisco Matos Gongalves, da carreira de Assistente Ope-
racional e categoria de Encarregado Operacional, para a categoria de
Encarregado Geral Operacional, posicionado na 2.* posigdo, nivel 14 da
Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 1.149,99 €
(mil cento e quarenta e nove euros ¢ noventa e nove céntimos).

No uso de competéncia subdelegada, conforme Despacho n. 2/DAF/2015,
de 23 de setembro.

17 de agosto de 2017. — A Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, Anabela Duarte Cardoso.
310725561

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Regulamento n.° 487/2017

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico:

Torna publico que se encontra em apreciagdo publica, nos termos
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo
de 30 dias contados da data de publicagdo deste aviso na 2.* série do
Diario da Republica, o projeto de Regulamento Municipal de Incen-
tivo a Natalidade do Municipio de Sdo Roque do Pico, o qual podera
ser consultado na Divisdo Administrativo-Financeira, Sociocultural,
Educativa e de Turismo, da Camara Municipal (Edificio dos Pagos do
Municipio — Polivalente), Alameda 10 de Novembro de 1542, 9940-353
Sao Roque do Pico, durante as horas normais de expediente, ou através da
pagina online do Municipio — www.cm-saoroquedopico.pt — podendo,
dentro do citado prazo, ser apresentadas sugestdes sobre 0 mesmo.

9 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Mark Anthony
Silveira.

Projeto de Regulamento Municipal de incentivo a natalidade

Nota Justificativa

A semelhanga de outros paises europeus, Portugal enfrenta um desafio
demografico, apresentando um nimero de nascimentos menor que a
taxa de reposi¢do geracional, circunstancia que tem causas econdmicas,
sociais e culturais. Ha ainda que ter em conta a conjuntura de crise
econdmica e financeira que Portugal tem vindo a atravessar, a qual
contribuiu para acentuar a redugdo da taxa de natalidade.

O poder local tem um papel a desempenhar neste dominio, criando
mecanismos de incentivo a natalidade e de apoio a fixagdo das pessoas
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no territorio que permitam diminuir os obstaculos e os custos associados
a parentalidade, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos
cidadaos e relevando a familia enquanto espago privilegiado de realiza-
¢do pessoal e de reforgo da solidariedade intergeracional.

Como agente fundamental de desenvolvimento e aplicagdo de poli-
ticas sociais, 0 Municipio tem vindo a desenvolver diversas iniciativas
no sentido de criar condigdes que favorecam o bem-estar e a qualidade
de vida dos municipes.

As medidas especificas que pretende implementar visam eliminar e/ou
atenuar problemas que possam estar subjacentes a fatores especiais do
desenvolvimento da economia local, como ¢ o caso da natalidade.

Assim, ¢ criado o incentivo a natalidade, consubstanciado num mon-
tante pecunidrio por cada crianga nascida no concelho, a atribuir sob a
forma de reembolso de despesas elegiveis realizadas para o bebé.

Trata-se de uma medida de apoio social de carater excecional e tem-
porario, que atendem a conjuntura econdomica e financeira que o Pais
atravessa e suas implicagdes nas decisdes dos cidaddos de constituir e
de alargar as suas familias.

Ponderados os custos e beneficios das medidas projetadas, conclui-
-se que os beneficios decorrentes da atribui¢do do apoio previsto no
presente projeto de regulamento sdo claramente superiores aos custos,
numa logica de afetar recursos do Municipio para o esforgo de redu-
¢do dos encargos de parentalidade dos municipes e de dinamizagio da
economia local.

Assim, ao abrigo do estatuido no artigo 241.° da Constitui¢ao, con-
jugado com as alineas 4) e m), do n.° 2, do artigo 23.°, com o n.° 1,
alinea g), do artigo 25.° e com n.° 1, alineas k), u) e v) do artigo 33.° do
Anexo [ da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de
Sao Roque do Pico propde a Assembleia Municipal que aprove o projeto
de Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade:

Artigo 1.°
Ambito
O Programa Municipal de Incentivo a Natalidade visa fixar as con-

di¢Ges da atribui¢ao do incentivo a natalidade no municipio de Sdo
Roque do Pico.

Artigo 2.°
Apoio a natalidade

1 — O incentivo a natalidade efetua-se através da atribuigdo de um
subsidio mensal, a pagar a partir do més seguinte ao do nascimento
da crianga e a terminar no més seguinte ao que a crianga complete 12
meses de idade.

2 — O incentivo a natalidade concretiza-se sob a forma de reembolso
de despesas efetuadas na area do municipio de Sdo Roque do Pico,
com a aquisi¢do de bens e/ou servigos considerados indispensaveis ao
desenvolvimento saudavel e harmonioso da crianca.

Artigo 3.°
Aplicaciio e beneficiarios

1 — O presente regulamento aplica-se as criangas nascidas a partir
do dia 1 de janeiro de 2018.

2 — Séo beneficiarios os individuos isolados ou inseridos em agre-
gados familiares, residentes e recenseados no Municipio de Sdo Roque
do Pico, desde que preencham os requisitos constantes no presente
regulamento.

Artigo 4.°
Condicdes gerais de atribuicio
Séo condigdes de atribuig¢do do incentivo, cumulativamente:

a) Que a crianga se encontre registada como natural do municipio de
Sdo Roque do Pico, salvo no caso das situagdes previstas na alinea c)
do artigo 5.%

b) Que a crianga resida efetivamente com o/a requerente ou reque-
rentes;

¢) Que o/a requerente ou requerentes do direito ao incentivo residam
no municipio de Sdo Roque do Pico, no minimo, ha 2 (dois) anos con-
tinuos a data do nascimento da crianga e que estejam recenseados/as
no municipio nos seis (6) meses anteriores a data do nascimento da
crianga;

d) Que o/a requerente ou requerentes do direito ao incentivo ndo
possuam, por si s6 ou através do agregado familiar em que se integram,
um rendimento mensal per capita superior ao salario minimo regional.
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Artigo 5.°
Legitimidade

Tém legitimidade para requerer o incentivo previsto no presente
Regulamento:

a) Em conjunto, ambos os progenitores, caso sejam casados ou vivam
em unido de facto, nos termos da lei;

b) O/a progenitor/a que, comprovadamente, tiver a guarda da
crianga;

¢) Qualquer pessoa singular a quem, por decisao judicial ou adminis-
trativa das entidades ou organismos legalmente competentes, a crianga
esteja confiada.

Artigo 6.°
Forma de candidatura

O incentivo a natalidade ¢é requerido através do formulario, entregue
no Gabinete de Agdo Social da Camara Municipal, instruido com os
seguintes documentos:

a) Copia da certiddo de nascimento da crianca;

b) Copia do cartdo de cidadao do/a requerente ou requerentes;

c¢) Atestado da Junta de Freguesia da area de residéncia do/a reque-
rente ou requerentes, comprovando o cumprimento dos requisitos das
alineas b) e ¢) do artigo 4.%

d) Copia da ultima declaragdo de IRS e respetiva nota de liquidagao
do/a requerente ou requerentes ou declaragdo da Autoridade Tributaria
comprovativa da sua inexisténcia;

e) Copia dos ultimos trés (3) recibos de vencimento do/a requerente
ou requerentes e/ou comprovativos dos valores auferidos mensalmente
por subsidios de desemprego, pensdes, reformas e/ou prestagdes de RSI
ou outras formas de rendimento;

f) Documento comprovativo do nimero de identificagdo bancaria
(NIB), quando existir;

2) Outros documentos considerados necessarios a analise da can-
didatura.

Artigo 7.°
Prazo de candidatura

1 — O incentivo a natalidade ¢ requerido até sessenta (60) dias an-
tes do nascimento da crianga, salvo no caso das situagdes previstas na
alinea c) do artigo 5.°, nas quais o prazo se conta a partir da notificacido
das entidades competentes.

2 — Os prazos referidos no presente artigo sdo continuos.

Artigo 8.°
Decisao e prazo de reclamacdes

1 — O/a requerente ou requerentes serdo informados/as por escrito
da decis@o que vier a recair sobre a candidatura e suas renovagdes,
sendo, em caso de indeferimento, esclarecidos os fundamentos da nio
atribuig@o.

2 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, o/a requerente
ou requerentes podem reclamar no prazo de dez dias tteis, apos rececdo
do oficio de decisdo.

3 — As reclamagdes deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal de Sdo Roque do Pico.

4 — Areavaliac@o do processo e resultado da reclamagio sera comu-
nicado ao requerente no prazo de dez dias uteis.

Artigo 9.°
Valor do incentivo

1 — O valor do incentivo a natalidade corresponde ao reembolso
das despesas referidas no n.° 2 do artigo 2.° e ¢ fixado de acordo com a
idade da crianga, nos termos seguintes:

a) Dos zero (0) aos doze (12) meses — até setenta e cinco euros
(50,00€) mensais;

2 — O valor do incentivo a natalidade ¢ majorado em 10 % a partir
do nascimento do segundo filho.

3 — A Camara Municipal, em fung@o da sua situagdo econdémico-
-financeira, pode deliberar, no final de cada ano, a redugé@o dos incen-
tivos.

4 — No caso da crianga nascer com alguma patologia, clinicamente
comprovada, o incentivo ¢ majorado em 50 %

Didario da Republica, 2."série— N.° 178 — 14 de setembro de 2017

Artigo 10.°
Despesas elegiveis

1 — Séo elegiveis as despesas realizadas na area do municipio de Sao
Roque do Pico em bens e/ou servigos considerados indispensaveis ao
desenvolvimento da crianga, nomeadamente frequéncia de creche ou si-
milar, consultas médicas, medicamentos, artigos de higiene, puericultura,
alimentagdo, vestuario e calgado, sendo que no 1.° més sera oferecido ao
bebé um “Cestinho de oferta” com produtos de puericultura.

2 — Perante a apresentacgdo de despesas referentes a bens e/ou servigos
que suscitem duvidas quanto a elegibilidade, compete a vereadora com
o pelouro da agdo social decidir sobre o seu enquadramento.

Artigo 11.°
Pagamento do Incentivo

1 — Apos rececdo da decisdo de aprovagao da candidatura, o/a reque-
rente ou requerentes devera(do) apresentar mensalmente o/s documento/s
comprovativo/s da realizagdo da/s despesa/s (fatura/recibo, recibo ou
venda a dinheiro) devidamente discriminada/s e ndo devendo estes
incluir outra/s despesa/s do agregado familiar.

2 — Se o montante da despesa for inferior aos limites fixados no
artigo 9.°, so sera atribuido o incentivo correspondente ao valor do/s
documento/s apresentado/s.

3 — O/s documento/s comprovativo/s da realizagdo da/s despesa/s
mencionada/s no nimero anterior, pode(m) respeitar a compras efetu-
adas nos trés (3) meses anteriores ao nascimento da crianga, devendo
ser apresentado/s até a crianga perfazer trés (3) meses.

4 — Salvo a situacao referida no niimero anterior, o/s documento/s
deverao ser entregues no Gabinete da A¢ao Social da Camara Municipal
até ao dia 10 do més seguinte ao da realizagdo da/s despesa/s, sendo o
reembolso das mesmas efetuado até ao final do més em causa.

Artigo 12.°
Falsas declaracoes

1 — A prestag@o de falsas declaragdes por parte do/a candidato/a
inibe-o/a do acesso ao incentivo a natalidade, de forma permanente,
para além de outras consequéncias previstas na lei.

2 — A prestagdo de falsas declaragdes por parte da empresa ou em-
presario/a na transacdo dos bens e/ou servicos, interdita-o/a, para além
de outras consequéncias previstas na lei, de ser elegivel para futuras
aquisi¢oes no ambito do presente incentivo.

Artigo 13.°
Duvidas, omissoes e lacunas

As duvidas, omissdes ou lacunas que surjam na aplicacdo ou interpre-
tagdo do presente Regulamento serdo resolvidas mediante deliberagao
da Camara Municipal de Sdo Roque do Pico

Artigo 14.°
Dados Pessoais

A Camara Municipal de Sdo Roque do Pico garante a confidencia-
lidade dos dados pessoais dos candidatos, nos termos da lei da Lei
n.° 67/98 de 26 de outubro, a qual transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24
de outubro de 1995, relativa a protegdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses
dados — Lei da Prote¢@o de Dados Pessoais.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicacdo,
nos termos legais.
310726022

Regulamento n.° 488/2017

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico:

Torna publico que se encontra em apreciagdo publica, nos termos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, pelo prazo
de 30 dias contados da data de publicagdo deste aviso na 2.* série do
Diario da Republica, o projeto de Regulamento de atribuicdo de Bolsas
de Estudo aos alunos do ensino Superior ou Politécnico, o qual podera
ser consultado na Divisdo Administrativo-Financeira, Sociocultural,
Educativa e de Turismo, da Camara Municipal (Edificio dos Pagos do



Didrio da Republica, 2. série— N.° 178 — 14 de setembro de 2017

Municipio — Polivalente), Alameda 10 de Novembro de 1542, 9940-353
Sao Roque do Pico, durante as horas normais de expediente, ou através da
pagina online do Municipio — www.cm-saoroquedopico.pt — podendo,
dentro do citado prazo, ser apresentadas sugestoes sobre 0 mesmo.

9 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Mark Anthony
Silveira.

Projeto de Regulamento Municipal para atribuigao
de bolsas de estudo ensino superior e politécnico

Nota Justificativa

A educagdo e formacdo dos jovens sdo fatores essenciais para o
desenvolvimento econdmico e social do concelho e da regido onde nos
inserimos. Na verdade, este desenvolvimento nunca sera possivel sem
pessoas preparadas para enfrentar os desafios e as exigéncias, cada vez
maiores, com que o mundo nos confronta atualmente. Sem prejuizo
do contributo de todos, desde logo da familia e da escola, incumbe
também as autarquias locais, especiais responsabilidades na educagdo
e ensino dos jovens, ndo podendo as diferengas econdmicas e sociais,
serem fatores impeditivos do acesso a educagao e a formacdo. Em nome
destes principios, a Camara Municipal de Sdo Roque do Pico assume
como constituindo sua obrigagdo estimular e motivar os jovens para
estudarem, contribuir para a constru¢do individual dos seus percursos
formativos, ajudar a sua formagdo qualificada e financeiramente apoiar
todos aqueles que, ndo obstante as suas capacidades, sdo economica-
mente desfavorecidos. Neste sentido as Bolsas de Estudo para o Ensino
Superior e Politécnico a estudantes carenciados assumem uma particular
importancia. Para além de estimular a frequéncia de cursos superiores,
melhoram, dessa forma, o tecido econdémico do Concelho, dotando-o
de quadros técnicos superiores, por forma a contribuir para um maior e
mais equilibrado desenvolvimento social, economico e cultural. Assim,
e tendo em considerac@o o poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelo disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Por-
tuguesa, e nos termos ¢ para os efeitos previstos na alinea /) do n.° 1
do artigo 33.°, e na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de Setembro, a Camara Municipal de Sdo Roque do Pico propde
a Assembleia Municipal que aprove o seguinte projeto de Regulamento
para a atribui¢do de Bolsas de Estudo aos alunos do ensino Superior
ou Politécnico:

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente projeto de Regulamento estabelece as normas de
atribui¢do de bolsas de estudo, por parte da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico, a alunos que ingressem ou frequentem estabelecimen-
tos de ensino superior ptblico, particular ou cooperativo, devidamente
homologados.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino superior todo aquele

que ministra cursos aos quais seja conferido o grau académico de licen-
ciatura ou mestrado integrador, designadamente:

a) Universidades;

b) Institutos Politécnicos;
¢) Institutos Superiores;
d) Escolas Superiores.

3 — Sao abrangidos pelo presente projeto de Regulamento os estudan-
tes inscritos em ciclos de estudos conducentes ao grau de licenciado.

Artigo 2.°
Bolsa de estudo

1 — Bolsa de estudo é uma prestagdo pecunidria, sendo o seu va-
lor mensal de 100 € (cem euros), para comparticipagdo nos encargos
normais inerentes a frequéncia do ensino superior pelos estudantes
economicamente carenciados do Concelho de Sdo Roque do Pico, num
ano letivo.

2 — O numero de bolsas de estudo e o seu valor podem ser ajus-
tadas anualmente, de acordo com as disponibilidades financeiras da
autarquia.

3 — O inicio da bolsa de estudo coincidira com o més de inicio das
aulas exceto no ano de 2017 em que tera inicio apos a publicagdo deste
projeto de regulamento.

4 — As bolsas de estudo tém uma duracdo maxima de 10 meses,
correspondente ao ano escolar.

5 — A bolsa de estudo é paga em prestagdes mensais.
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Artigo 3.°
Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se a atribui¢do de bolsas de estudo, no Sector de
Acdo Social do Municipio de Sdo Roque do Pico, os estudantes que
preencham, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Serem residentes no Concelho de Sdo Roque do Pico, ha pelo
menos trés anos;

b) Ter idade ndo superior a 25 anos;

¢) Nao serem detentores de licenciatura ou bacharelato ou curso
equivalente;

d) Terem ingressado ou terem obtido aproveitamento escolar no ano
anterior, caso tenham estado matriculados no ensino superior no ano
letivo anterior aquele para que requerem a bolsa;

e) Nio possuirem, por si s6 ou através do agregado familiar em
que se integram, um rendimento mensal per capita superior ao salario
minimo regional.

Artigo 4.°
Apresentacio da Candidatura
1 — Tém legitimidade para efetuar a apresentagdo da candidatura:

a) O estudante, quando for maior de idade;
b) O encarregado de educagdo, quando o estudante for menor.

2 — A candidatura far-se-4 mediante o preenchimento de um im-
presso proprio, que serd facultado aos interessados no Gabinete de A¢do
Social da Camara Municipal de Sdo Roque do Pico, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Copia do cartdo de cidaddo do/a requerente;

b) Atestado de residéncia com a indicagdo do nimero de pessoas que
compdem o agregado familiar e o tempo de residéncia no concelho,
emitido pela Junta de Freguesia da area da sua residéncia;

¢) Certificado de matricula no ensino superior, em caso de ingresso,
com especificagio do curso;

d) Certificado de matricula com especificagdo do curso e ano quando
se tratar de estudantes ja integrados no ensino superior;

e) Copia da tltima declaragao de IRS e respetiva nota de liquidagao
do/a requerente ou declaragdo da Autoridade Tributiria comprova-
tiva da sua inexisténcia; Declaragdo da Agéncia de Qualificagdo e
Emprego comprovativa da situagdo de desemprego ou da Seguranca
Social relativa a baixa médica ou do Instituto de Agao Social relativo
ao Rendimento Social de Inser¢do, devendo em qualquer dos casos
a declaragdo mencionar o montante do subsidio, com indicagdo do
inicio e termo;

f) Documentos comprovativos necessarios ao calculo da féormula
referida no artigo 9.* alinea 2.

Artigo 5.°
Divulgacio e prazo de apresentacio da candidatura

A Camara Municipal de Sdo Roque do Pico publicitara, mediante a
afixagd@o de editais nos lugares habituais, para cada ano escolar, a data
da apresentacgdo das candidaturas.

Artigo 6.°
Critérios de selecao

E considerada como critério de selegio, na atribui¢io das bolsas de
estudo, o menor rendimento per capita do agregado familiar.

Em caso de igualdade, para os alunos que ingressem no ensino su-
perior, contara o melhor aproveitamento escolar contabilizado através
da média escolar do aluno nos ultimos trés anos. Para os alunos em
frequéncia serd considerada a média do Gltimo ano.

Artigo 7.°

Conceito de aproveitamento escolar

Para efeitos do presente projeto de Regulamento, considera-se que
o aluno obteve aproveitamento escolar num ano letivo quando retine
todos os requisitos que lhe permitam a matricula e a frequéncia no ano
seguinte do curso, de acordo com as normas em vigor no respetivo
estabelecimento de ensino que frequenta.

Artigo 8.°

Conceito de agregado familiar do estudante

1 — Para efeitos do presente projeto de Regulamento, entende-se
por agregado familiar do estudante o conjunto de pessoas constituido
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pelo proprio e pelos que com ele vivem habitualmente em comunhao de
habitagdo e rendimentos numa das seguintes modalidades:

a) Agregado familiar de origem — o estudante e o conjunto de ascen-
dentes, pais ou encarregados de educagdo e demais parentes que vivam
em comunhdo de habita¢do e rendimentos;

b) Agregado familiar constituido — o estudante e o conjuge, des-
cendentes e demais parentes que vivam em comunhdo de habitacdo e
rendimentos.

2 — Podem ainda ser considerados como constituindo um agregado
familiar unipessoal os estudantes com residéncia habitual fora do seu
agregado familiar de origem que, comprovadamente, disponham de
rendimentos de bens proprios ou de trabalho bastantes para a sua sobre-
vivéncia, ainda que insuficientes para custear os seus estudos.

Artigo 9.°
Atribuic¢ao do valor da bolsa

1 — O limite a que se refere a alinea e) do artigo 3.° sera calculado
com base no rendimento do agregado familiar, de acordo com declaragiao
de IRS ou outros.

2 — O rendimento anual do agregado familiar do estudante é o con-
junto de rendimentos postos, a qualquer titulo, a disposigéo do conjunto
de membros do seu agregado familiar, no ano civil anterior a candidatura,
de acordo com a seguinte formula:

R+B-
_R+B-(HtS) /N
12

c
sendo que:

C = Rendimento mensal per capita

R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar

B = Bolsa de estudo

H = Encargos anuais com a habitac¢do (renda ou prestacao bancaria)
S = Encargos com a satide, no caso de doenga crénica comprovada
N =numero de elementos do agregado familiar

Artigo 10.°
Renovacio da bolsa

1 — A Renovacao da bolsa de estudo sera atribuida progressivamente
nos anos de formagao subsequentes aos estudantes que dela ja benefi-
ciaram desde que:

a) Possuam os requisitos inscritos no presente projeto de Regula-
mento;

b) Fagam prova de matricula;

¢) Arenovagdo deve ser requerida anualmente nas condigdes definidas
nos artigos 3.°a 5.°

2 — Arenovagdo da bolsa pressupde obrigatoriamente, que o bolseiro
obteve aproveitamento escolar, nos termos do artigo 7.°, salvo caso
de forga maior, devidamente comprovado, designadamente doenga
prolongada.

3 — A renovagdo da bolsa deve ser feita até dia 15 de setembro.

Artigo 11.°
Analise das Candidaturas

1 — As Bolsas de estudo serdo atribuidas aos candidatos selecio-
nados por um juri constituido por 3 elementos nomeados pela Camara
Municipal sendo:

a) Um representante da Vereagao;
b) Um representante do Setor de Educagéo;
¢) Um representante do Setor de A¢do Social.

2 — Ao juri aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, todas as
regras legais de incompatibilidade e impedimentos fixados no Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Podera o jari considerar fundamental para a analise das candida-
turas, recorrer a realizag@o de entrevistas, e averiguar por outras vias, a
veracidade da situagdo economica apresentada por cada aluno.

4 — Analisadas as candidaturas e feita a selecdo dos candidatos a
bolseiros sera elaborada pelo juri uma lista provisoria a afixar no edificio
dos Pagos do Concelho.

5 — No prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data da afixacdo da
lista provisoria, podera qualquer concorrente reclamar da mesma.

6 — Findo o periodo de reclamagio, sera elaborada pelo jari a lista
definitiva, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

7 — A lista definitiva sera remetida a Camara Municipal para deli-
beragao.
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Artigo 12.°
Deveres dos Bolseiros
Constituem deveres dos bolseiros:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pela Camara Municipal de Sdo Roque do Pico,
no ambito do processo de atribui¢do de bolsas de estudo;

b) Participar, num prazo de 30 (trinta) dias, a Cdmara Municipal
de Sao Roque do Pico todas as alteragdes ocorridas posteriormente a
atribuigdo da bolsa de estudo, relativas a sua situagdo econdmica, agre-
gado familiar, residéncia ou curso, que possam influir na continuagdo
da atribuic@o da bolsa de estudo;

¢) Usar de boa fé em todas as declaragdes que prestar;

Artigo 13.°
Direitos dos bolseiros

Constituem direitos dos bolseiros da Camara Municipal de Sdo Roque
do Pico:

a) Receber integralmente as prestagdes da bolsa atribuida — pres-
tacdes mensais;

b) Ter conhecimento de qualquer alteracdo ao presente projeto de
Regulamento.

Artigo 14.°
Cessacio da bolsa de estudo
1 — Constituem causas da cessac@o imediata da bolsa de estudo:

a) A prestagdo, por omissdo ou inexatiddo, de falsas declaragdes a
Céamara Municipal de Sdo Roque do Pico pelo candidato ou seu repre-
sentante;

b) Alteragdo favoravel da situagdo econémica do candidato ou do
seu agregado familiar;

¢) A desisténcia de frequéncia do curso ou do ano;

d) Mudanga de residéncia para outro concelho;

e) O incumprimento das obrigagdes previstas no artigo 10.°

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, a Cadmara Municipal
de Sao Roque do Pico reserva-se o direito de exigir do bolseiro ou
daqueles de quem este estiver a cargo, a restituigdo das mensalidades
eventualmente pagas, bem como de adotar os procedimentos julgados
adequados.

Artigo 15.°
Disposic¢des finais

1 — A Camara Municipal de Sdo Roque do Pico reserva-se o direito
de solicitar aos estabelecimentos de ensino informagdes relativas aos
candidatos a bolsa de estudo.

2 — As duvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da apli-
cacdo do presente projeto de Regulamento sdo resolvidos pela Camara
Municipal.

Artigo 16.°
Falsas declaracoes

1 — A prestacdo de falsas declaragdes por parte do/a candidato/a
inibe-o/a do acesso ao incentivo a natalidade, de forma permanente,
para além de outras consequéncias previstas na lei.

2 — A prestagdo de falsas declaragdes por parte da empresa ou em-
presario/a na transa¢do dos bens e/ou servigos, interdita-o/a, para além
de outras consequéncias previstas na lei, de ser elegivel para futuras
aquisi¢des no ambito do presente incentivo.

Artigo 17.°
Duvidas, omissoes e lacunas

As duvidas, omissdes ou lacunas que surjam na aplicagdo ou inter-
pretacao do presente projeto de Regulamento serfo resolvidas mediante
deliberag@o da Camara Municipal de So Roque do Pico.

Artigo 18.°
Dados Pessoais

A Camara Municipal de Sdo Roque do Pico garante a confidencia-
lidade dos dados pessoais dos candidatos, nos termos da lei da Lei
n.° 67/98 de 26 de outubro, a qual transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva n.° 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24
de outubro de 1995, relativa a prote¢do das pessoas singulares no que
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diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses
dados — Lei da Protegdo de Dados Pessoais.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente projeto de Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua
publicacdo, nos termos legais.
310726088

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 10579/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Sra. Pre-
sidente da Camara, datado de 04/08/2017, foi concedida ao trabalhador,
Ricardo Jorge Silva Soares, licenga sem remuneragéo, por um periodo
de 2 anos, com efeitos a partir de 19 de agosto de 2017.

16 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara, Felicia Costa.
310726777

MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 10580/2017

Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado e nomeacao do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20/06, com recurso a reserva de recrutamento cons-
tituida na sequéncia do procedimento concursal, aberto pelo Aviso
n.° 14397/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 221,
de 17 de novembro de 2016, torno piblico que foram contratados por
tempo indeterminado na categoria de Assistente Operacional — Area
Funcional de Auxiliar de Servigos Gerais os seguintes candidatos:

Arménio Brito Aratjo, classificado em primeiro lugar, com inicio a
01 de agosto de 2017;

Mario Jorge Simdes dos Santos Coelho e Eugénio da Ponte Domin-
gues, com recurso a reserva de recrutamento constituida na sequéncia
do procedimento concursal com inicio a 07 de agosto de 2017.

A remuneragdo sera a correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 1, no valor de 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros).

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da LGTFP, o jari do periodo
experimental tem a seguinte composigao:

Presidente — Jorge Ribeiro Areias, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Isabel Domingas Pereira da Costa, que substituira
o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Hélder Ednio
Carvalho Pereira, ambos Técnicos Superiores.

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Carlos
Alberto Puga Carvalhido, ambos Técnicos Superiores.

7 de agosto de 2017. — A Vereadora, Dr.“ Elisabete Maria L. A.
Domingues.
310767528

Aviso n.° 10581/2017

Consolida¢ao de mobilidade

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e estando reunidos os requisitos constantes
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que por despacho datado de 3 de julho de 2017 do Exm® Presidente
da Cémara, foi determinada a consolidacdo da mobilidade interna na
categoria, do Turismo do Porto e Norte de Portugal, E.R. para o Mu-
nicipio de Valenga, das trabalhadoras Cristina Maria Pedrosa Esteves
Cerqueira e Maria do Carmo Melim Gomes Alves Teixeira, a partir de
1 de julho de 2017.

O posicionamento remuneratorio mantém-se, sendo integradas na
categoria de assistente técnico, correspondente a posi¢ao 9, nivel 14 da
tabela remuneratdria unica.

9 de agosto de 2017. — A Vereadora, Dr.“ Elisabete Maria L. A.
Domingues.
310768021
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 10582/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagiio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacio de 35 postos de trabalho da carreira geral de assistente
técnico, area de infincia — proc. 1/2016.

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusao
do 2.° método de selegado

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despa-
cho 14/ PCM/2014, de 10 de margo, na sequéncia da notificagdo e
realizagdo do 2.° método de selegdo-avaliagdo psicoldgica /entre-
vista de avaliagdo de competéncias, efetuada nos termos e para os
efeitos don.® 1 do artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redacdo, notificam-se os candidatos da audiéncia dos interessados no
ambito da exclus@o dos métodos de selegdo, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 36.° conjugado com a alinea d) dos n.* 1 e 3 do
artigo 30.° e n.”*1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 8§3-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacdo e do Cdédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro), do pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupagdo de 35 postos de trabalho da carreira geral de assistente
técnico — Proc.1/2016, conforme aviso de abertura n.® 5971/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89 de 9 de maio
de 2016, Referéncia A).

A lista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos inte-
ressados, encontra-se afixada nas instalagdes do Departamento de
Pessoal (Edificio Técnico dos Pagos do Concelho) e divulgada na
pagina eletronica, emwww.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos ¢ Comissdes de
Servigo.

Informamos os candidatos que devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
edas Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio), com a designa-
¢do de exercicio do direito de participacao de interessados, disponivel
na pagina eletronica www.cm-gaia.pt. — informag¢ao — documentos
municipais — requerimentos (n.° 544).

O procedimento concursal, proc. 1/2016 — Assistente técnico, pode
ser consultado, no Departamento de Pessoal, Rua Alvares Cabral, em
Vila Nova de Gaia, mediante agendamento prévio.

23 de agosto de 2017. — O Vereador, Dr: Manuel Monteiro.
310737103

FREGUESIA DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 10583/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por de-
liberagdo do executivo desta freguesia eu reunido extraordindria
em 11/08/2017 e na sequéncia do procedimento concursal comum
aberto pelo aviso n.° 16056/2016, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica n.° 246, de 26 de dezembro de 2016, para preenchi-
mento de um posto de trabalho criado e ndo preenchido no mapa de
pessoal desta freguesia, na carreira/categoria de assistente opera-
cional (cantoneiro de limpeza), foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o candidato
Antoénio Jeréonimo Rebocho Carapinha, com remuneragdo base de
557,00 (euro), correspondente a 1.* posicdo remuneratoria da car-
reira/categoria de assistente operacional, nivel remuneratério 1 da
tabela remuneratdria unica, com inicio a 14 de agosto de 2017,
sujeito a periodo experimental de 90 dias.

De acordo com deliberagdo do executivo atras referida o jari do
periodo experimental ¢ o0 mesmo do procedimento concursal.

14 de agosto de 2017. — O Presidente da Freguesia de Arraiolos,
Isaura da Concei¢do Cascalho Serra.

310733978
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE BACELO E SENHORA DA SAUDE

Aviso n.° 10584/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi celebrado o seguinte
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fun-
¢des publicas, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Paula Cristina Rita Pinto da Silva Couto, com inicio a 1 de agosto de
2017, para a categoria de Assistente Técnico, sujeito a periodo experi-
mental, sendo a remuneragao correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratéria Gnica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

16 de agosto de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Bacelo e Senhora da Saude, Gertrudes Pastor.
310765308

FREGUESIA DE PORTO COVO

Aviso n.° 10585/2017

Conclusio do periodo experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado na Lei
n.° 35/2014, torna-se publico que, foi homologado em 20 de junho de
2016, pelo Presidente da Junta de Freguesia a conclusdo com sucesso
do periodo experimental das trabalhadoras: Cristina Isabel Santa Bar-
bara Sobralinho de Matos e Maria Capitolina Guerreiro Alvito, para
a categoria de assistente operacional, na sequéncia do procedimento
concursal comum, aberto por aviso n.° 1222/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 22, de 02 de fevereiro de 2016.

17 de agosto de 2017. — O Presidente da Junta, Claudio Filipe dos
Santos Coroas Rosa.
310726963

PARTE |

Didario da Republica, 2."série— N.° 178 — 14 de setembro de 2017

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 10586/2017

Renovacio de comissiao de servico

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro com redac@o dada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de agosto,
torna-se publico que o Conselho de Administracdo destes Servigos
Municipalizados deliberou, na sua reunido de 14 de agosto de 2017,
renovar a comissdo de servi¢o do licenciado Gil da Silva Navalho em
Chefe de Divisio Municipal da Divisao de Aguas, pelo prazo de trés
anos com inicio a 21 de outubro de 2017.

17 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
José Gabriel do Alamo de Meneses.
310725334

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 10587/2017

Cessacio da Relacio Juridica de Emprego Publico
por motivo de aposentacio

Em Cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico, que cessou a relagao
juridica de emprego publico por motivo de aposentagio o seguinte tra-
balhador: Anténio Ferreira Francisco, posi¢do e nivel remuneratorio 1,
desligado do servigo em 01 de maio de 2017.

18 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
310726144

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO
CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 8037/2017

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro;

Considerando que, pelo Despacho n.° 25313/2009 (2.? série) de 18
de novembro, foi publicada a estrutura curricular e o plano de estudos
da Licenciatura em Design de Comunicagdo, em funcionamento na
Universidade Lusé6fona do Porto;

Remetida a alteragdo, a 22 de junho de 2017, a Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior;

Considerando que a alteragao do referido ciclo de estudos foi objeto
de registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef
3053/2011/AL01 de 4 de agosto de 2017;

Manda o Presidente da Direc¢do da entidade instituidora da Univer-
sidade Lus6fona do Porto que se altere a estrutura curricular e o plano
de estudos do 1.° ciclo em Design de Comunicagio, conforme anexo
ao presente despacho.

16 de agosto de 2017. — O Presidente da Diregdo da COFAC — Coo-
perativa de Formagdo e Animagao Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
Damasio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona do Porto
2 — Unidade orgéanica: Faculdade de Comunicagdo, Arquitetura,
Artes e Tecnologias de Informacao

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Design de Comunicagio

5 — Area cientifica predominante: Design

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Design ........covviiiii... D 95
Ciéncias da Comunicagdo ........ COM 8
ArteseDesign ................. AD 45
Sistemas e Tecnologias da Informa-| TSI 24
¢do, Computacdo e Comunicagdo
Multimédia.
Ciéncias Sociais................ CS 4
Outras Areas. .................. OA 4
Subtotal . ....... 176
Total ........... 180
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade Luséfona do Porto
Faculdade de Comunicacio, Arquitetura, Artes e Tecnologias de Informacao
Curso: Design de Comunicagéo

Grau: Licenciatura
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1.°Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar(?a Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP
Introdugoao Design. . ..........coo i D 1.° Semestre . . . 200 90 8
Introdug@o as Técnicas de Desenho. .................... AD 1.° Semestre . . . 100 45 4
Introdugdo a Fotografia . ............. ... ... ... ... .. AD | 1.°Semestre . .. 100 45 4
Introdug@o @ Computaglo ............cciveinnnnion.. TSI | 1.° Semestre . . . 150 60 6
Historiado Design. ........ ..., D 1.° Semestre . . . 125 45 5
Geometria Descritiva l. ........ ... ... ... ... ... ..... D 1.° Semestre . . . 75 30 3
Design ..o D 2.° Semestre . . . 200 90 8
Desenhol..... ... .. AD |2.°Semestre . . . 100 45 4
Fotografia....... ... ... ... AD |2.° Semestre . . . 100 45 4
Design Assistido por Computador. . .................... TSI |2.° Semestre . . . 150 60 6
Historiada Arte .. ... it AD |2.° Semestre . . . 125 45 5
Geometria Descritiva Il ........ ... .. ... ... ... ... .. D 2.° Semestre . . . 75 30 3
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP
Desenho Il . ... ... ... AD | 1.°Semestre . .. 100 45 4
Cultura Visual ........ ... .. i COM | 1.° Semestre . . . 100 38 4
Estéticae Teoriadas Artes. . ............coviiieinai... AD | 1.° Semestre . .. 100 38 4
Tipografia. . .. ... i D 1.° Semestre . . . 150 60 6
Introduc@o ao Pensamento Contemporaneo. . ............. CS 1.° Semestre . . . 100 30 4
Design de Comunicagao I ......... ... ... ... ... ... ... D 1.° Semestre . . . 200 90 8
Desenho IIl. . ... ... o AD |2.° Semestre . . . 100 45 4
Artes CoNtempoOraneas. . . .. ..ovuveuneunenneneenenn AD |2.° Semestre . . . 100 38 4
Teoria e Criticado Design................... ... . .... D 2.° Semestre . . . 100 45 4
Tecnologias do Design 1. .. ... ... ... ... ... ... ... ... D 2.° Semestre . . . 150 60 6
Design de Comunicagao II. . ....... ... ... ... ... ... ... D 2.° Semestre . . . 200 90 8
Semidtica . ... ..ot COM |2.° Semestre . . . 100 45 4
3.°Ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar'ea Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP
Desenho IV ... . AD 1.° Semestre . . . 100 45 4
Computagido Multimédia e Interatividade . . .............. TSI | 1.° Semestre . . . 150 90 6
Laboratéoriode Design . .. ........viiiii. D 1.° Semestre . . . 150 60 4
Design de Comunicagao III ... ..... ... ... ... ... ... ... D 1.° Semestre . . . 100 45 6
Tecnologias do Design 1. ............................ D 2.° Semestre . . . 100 45 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar;a Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP
Design de Comunicagdo em Medias Digitais . ............ D 2.° Semestre . . . 150 60 4
TIUStragdo . . ..o oot AD |2.° Semestre . . . 150 45 4
Design de Produtos Multimédia. . . ..................... TSI |2.° Semestre . . . 150 90 6
Seminariode Design . ............. . i D 2.° Semestre . . . 100 45 6
Design de Comunicagao IV........ .. ... ... ... ... ... D 2.° Semestre . . . 100 45 6
Design e Gestao . . ..o vttt D 1.° Semestre . . . 100 45 4
Optatival.... ... ... ... i OA | 1.°Semestre . .. 150 90 4 a)
a) A escolher de entre as unidades curriculares oferecidas na ULP ou em outras Institui¢des de Ensino Superior.
310724995

Despacho n.° 8038/2017

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro;

Considerando que pelo Despacho n.® 13132/2006, de 22 de junho, foi
adequado a Bolonha o 1.° Ciclo em Economia da Universidade Luso-
fona de Humanidades e Tecnologias, cuja estrutura curricular e o plano
de estudos foram divulgados pelo Despacho n.° 22143/2008, de 26 de

4 — Ciclo de estudos: Economia

5 — Area cientifica predominante: Economia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Durac¢do normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

agosto, alterado pelo Despacho n.° 9453/2013, de 18 de julho; QUADRON.
Remetida a alteragdo, a 28 de junho de 2017, a Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior; Créditos
Considerando que a alteragéo do referido ciclo de estudos foi objeto ) i
de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef Areas cientificas Sigla
75/2012/AL01 de 11 de agosto de 2017; Obrigatorios | Opcionais
Manda o Presidente da Dire¢ao da entidade instituidora da Universi-
dade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que se altere a estrutura .
curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Economia, conforme ~ Ecomomia...................... ECON 80
anexo ao presente despacho. C1§n01as Sociais. . ............... CS 4
. ) Métodos Quantitativos. . .......... MQ 34
16 de agostode 2017. — O Presidente da Dire¢ao da COFAC — Coope- GeStAO - v oo GES 32
rativa de Formagao e Animagao Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida Contabilidade . . .. ............. .. CONT 10
Damasio. DIreito ... ..ovieiai e DTO 4
OpPGOLS .« v o vt OPC 16
ANEXO Subtotal. . . .. ... 164 16
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusdfona de Huma- Total 180
nidades e Tecnologias olal ...
2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias Econdémicas e das Or-
ganizagdes 10 — Observagdes:
3 — Grau ou diploma: Licenciado 11 — Plano de estudos:
Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
Escola de Ciéncias Econémicas e das Organizagoes
Curso: Economia
Grau: Licenciatura
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar&’:a Organizagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica | do ano curricular Total
TP
Introdugdo a Economia ............... ... .. i, ECON |Semestral ....| 140 60 5
Matematical ...... ... .. MQ |Semestral ....| 168 67,5 6
Introdugo a Empresa . ....... ... GES |Semestral ....| 112 45 4
Nogoes Fundamentais de Direito. . .. ..................uun... DTO |Semestral . ... 112 45 4
Contabilidade Financeiral.......... ... .. .. .. ... ... ..... CONT |Semestral ....|[ 140 60 5
Introdugdo ao Pensamento Econémico .. ....................... CS Semestral . . .. 112 30 4
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Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar&’:a Organizagio Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular Total
TP
Microeconomia l . ... ... .. ... ... ... .. ECON | Semestral . . .. 168 60 6
MatematicaIl. . ... ... .. . MQ |Semestral ....| 168 67,5 6
Macroeconomia l. . ... ... ... .. .. . . ECON | Semestral . . .. 168 60 6
Contabilidade Financeira Il . ................................. CONT |Semestral . ... 140 60 5
Caélculo FInanceiro. . . ......oo it GES | Semestral . ... 140 60 5
Fiscalidade . ... ... ... ... ... . i GES |Semestral . ... 112 45 4
2.°Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar’ea Organizagdo Contacto Créditos Observagdes
cientifica do ano curricular Total
TP
Estatistical. ... ... MQ |Semestral .. .. 168 60 6
Microeconomia Il. .. ... ... . ECON | Semestral .. .. 168 60 6
Macroeconomia Il .. ....... ... ... ... ... .. . . ECON | Semestral . . .. 168 60 6
Marketing Operacional ........... ... .. ccoiiiiiiniinean.. GES |[Semestral ....| 112 45 4
Estatistica IL. .. ... ... MQ |Semestral .. .. 168 60 6
Economia Industrial. . ........ ... .. .. ... .. ... ... . ECON | Semestral .. .. 140 60 5
Mercados e Investimentos Financeiros .. ....................... GES | Semestral . ... 140 60 5
Economia dos Recursos Humanos. . ........................... ECON |Semestral .. .. 112 60 4
EconomiaGlobal I......... ... ... ... ... .. ..t ECON | Semestral . . .. 140 60 5
Finangas Empresariais .. . .. ...t GES |[Semestral ....| 140 60 5
Opcao L. ..o OPC |Semestral ....| 112 - 4 a)
Opcao Il. ..o OPC |Semestral ....| 112 - 4 a)
a) A escolher de entre as unidades curriculares oferecidas pelo Conselho Cientifico ou outras oferecidas na ULHT ou em outras IES.
3.°Ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar,ea Organizagdo Contacto Créditos Observagodes
cientifica do ano curricular Total
TP
Econometrial........ .. ... .. .. .. MQ |Semestral .. .. 140 60 5
EconomiaPublica ........... ... .. i ECON | Semestral . ... 140 60 5
Modelos de Crescimento Econdmico .......................... ECON |Semestral . ... 140 60 5
Gestdo das Operagdes e da Produgo. . ......................... GES |Semestral ....| 140 60 5
Econometria Il .. ... .. ... .. . MQ |Semestral ....| 140 60 5
Economia Monetaria . . ...t ECON | Semestral .. .. 112 45 4
EconomiaGlobal IT.......... ... .. ... ... ... ... ECON | Semestral .. .. 140 60 5
Politica Econdmica ............ ...t ECON | Semestral . ... 140 60 5
Economia do Ambiente e dos Recursos Naturais ................. ECON |Semestral . ... 140 60 5
Seminario sobre a Economia Portuguesa. .. ..................... ECON |Semestral ....| 224 60 8
Opcao 111 . ..o OPC |Semestral ....| 112 - 4 a)
Opcao IV .o OPC |Semestral ....| 112 - 4 a)
a) A escolher de entre as unidades curriculares oferecidas pelo Conselho Cientifico ou outras oferecidas na ULHT ou em outras IES.
310725083

Despacho n.° 8039/2017

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24
de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro;

Considerando que pelo Despacho n.° 9288-BC/2007, de 21 de maio,
foi autorizado o funcionamento do 2.° ciclo em Gestdo de Empresas da
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias;

Remetida a alteragdo, a 28 de junho de 2017, a Dire¢do-Geral do
Ensino Superior;

Considerando que a altera¢do do referido ciclo de estudos foi objeto
de registo na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Ef
303/2012/AL01 de 11 de agosto de 2017;

Manda o Presidente da Diregdo da entidade instituidora da Universi-
dade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que se altere a estrutura
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curricular e o plano de estudos do 2.° Ciclo em Gestdo de Empresas,
conforme anexo ao presente despacho.

9 — Estrutura curricular:
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16 de agosto de 2017. — O Presidente da Diregao da COFAC — Coo- QUADRON-1
perativa de Formagao e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
Damasio. Créditos
ANEXO Areas cientificas Sigla
. . . . Obrigatorios Opcionais
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusofona de Huma-
nidades e Tecnologias.
2— Ejnidade orgéanica: Escola de Ciéncias Econdmicas e das Or- Gestdo de Empresas. . . ... ..... GES 100 10
ganizagoes. ) Economia................... ECON 5
3 — Grau ou diploma: Mestre. Métodos Quantitativos. . . ... ... MQ 5
4 — Ciclo de estudos: Gestdo de Empresas.
5 — Area cientifica predominante: Gestdo de Empresas. Subtotal ... ... 110 10
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
L P ~ . Total . ........ 120
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.
7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos.
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organiza¢do de percursos 10 — Observagdes:
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel. 11 — Plano de estudos:
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Escola de Ciéncias Econémicas e das Organizacdes
Curso: Gestdo de Empresas
Grau: Mestrado
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar,ea Organiza?ao do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T
Macroeconomia para GeStores. . . ..........oveeuuneennn .. ECON |Trimestral....| 140 48 5
Estratégia . ... ..ot GES Trimestral....| 140 48 5
Organizacdo Industrial. .. ....... .. ... ... ... ... ... ..... GES Trimestral....| 140 48 5
Métodos Quantitativos de Previsdo . ....................... MQ Trimestral....| 140 48 5
Marketing. . .. ..ot GES Trimestral....| 140 48 5
Finangas. . ........ o GES Trimestral. . . . 140 48 5
Mercados e Instrumentos Financeiros...................... GES Trimestral....| 140 48 5
Comportamento Organizacional .......................... GES Trimestral....| 140 48 5
Gestdodalnovagdo .. ...t GES Trimestral. . . . 140 48 5
Métodos de Pesquisaem Gestao . ... GES Trimestral....| 140 48 5
Optatival. ... ... GES Trimestral....| 140 - 5 (a)
Optativall ... ... GES Trimestral....| 140 - 5 (a)
(a) A escolher livremente duas de entre as unidades curriculares opcionais apresentadas (quadro n.° 4) ou outras oferecidas na ULHT ou em outras IES.
2.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar(}a Organizas:?io do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
TC oT
DiSSEItaga0. . oottt GES Anual ....... 1680 516 60 60
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Unidades curriculares opcionais
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QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar?a Organizagdo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular
Total
T
Gestdode Pessoas . ... GES Trimestral. . . . 140 48 5
Comportamento do Consumidor . .. ....................... GES Trimestral....| 140 48 5
Comunicagdo Empresarial . . ............. ... ... ... ...... GES Trimestral. . . . 140 48 5
Lideranca e Gestdo de Equipas ........................... GES Trimestral....| 140 48 5
Gestdode Carteiras .. ..., GES Trimestral. . . . 140 48 5
Controlo da Performance da Gestdo ....................... GES Trimestral. . . . 140 48 5
310725131

UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE,

COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Antincio n.° 158/2017

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

Ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do DL n.° 74/2006, de 24 de marco, QUADRON- 1
na redacdo que lhe foi dada pelo DL n.° 63/2016, de 13 de setembro,
publica-se a alteragdo a estrutura curricular e ao plano de estudos do Créditos
curso de 1.° ciclo, Licenciatura, em Solicitadoria da Universidade Por- , o )
. . Areas cientificas Sigla
tucalense Infante D. Henrique. O curso encontra-se publicado pelo Obrigatérios | Opcionais
Anuncio n.° 200/2016, DR n.° 174, 2.2 série de 9 de setembro. Estas
alteracdes foram registadas pela Diregdo Geral do Ensino Superior com o
0 n.° R/A-Ef 289/2012/AL03, em 4 de agosto de 2017. Direito ... D 163
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Portucalense Infante quamdades """""""""" H 4
D. Henrique. Ps_acol_ogla ....... e P 4
N . 5 L, Ciéncias empresariais. . . ... ....... CE 6
2 — Unidade organica: Nao aplicavel. Ciéncias Sociais € do Comportamento | CSC 3
3 — Grau ou diploma: Licenciado.
4 — Ciclo de estudos: Solicitadoria. Subtotal ........... 180
5 — Area cientifica predominante: Direito. Total . .......... 180
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180.
7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres. 10 — Plano de estudos:
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar:ca Organizas:io do ano Contacto Créditos
0) cientifica curricular Total () 6)
@ (©) &;‘
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Nog¢des Fundamentais de Direito. .. .............. D 1.°semestre ... | 162 |30 30 6
Direito Constitucional . ........................ D 1.°semestre ... | 162 |30 30 6
Direito da Unido Europeia. ..................... D 1.°semestre ... | 135 45 5
Etica e Deontologia Profissional . ................ H 1.° semestre ... | 108 30 4
Contabilidade Geral . .. ........................ CE 1.°semestre ... | 162 |30 30 6
Métodos e técnicas de estudo. ... ....... ... CSC 1.°semestre ... | 81 45 3
Teoria Geral do Direito Civil . ................... D 2.°semestre ... | 216 |45 45 8
Direito Administrativo. . .. ... D 2.°semestre ... | 162 |30 30 6
Direito da Seguranga Social. .. .................. D 2.°semestre ... | 108 45 4
Psicologia Judiciaria .......................... P 2.°semestre ... | 108 45 4
Direito e Processo Penal e contraordenacional . . . . .. D 2.°semestre ... | 135 45 5
Mediagao e Resolucdo Alternativa de Litigios . . .. .. D 2.°semestre ... | 81 45 3
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2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Organizagio do ano Contacto Crédit
) cientifica curricular (5) ?6) 08
@ © ngﬂ
T|TP|PL|[TC| S| E |OT| O
Direito Comercial. . . .......................... D 1.°semestre ... | 108 45 4
Direitoda Familia ............................ D 1.°semestre ... | 162 | 30 30 6
Direito das Obrigagdes I ....................... D 1.°semestre ... | 162 |30 30 6
Direitodo Trabalho ........................... D 1.°semestre ... | 108 | 30 30 4
Direitos Reais. . .. ..., D 1.°semestre ... | 108 45 4
Procedimento Administrativo ................... D 1.°semestre ... | 162 | 30 30 6
Direito das Obrigagdes II. ...................... D 2.°semestre ... | 162 |30 30 6
Direito das Sociedades. . ....................... D 2.°semestre ... | 135 45 5
Direito das Sucessdes. . . .......viii... D 2.°semestre ... | 135 |30 30 5
Direito Processual Civil I. . ..................... D 2.°semestre ... | 162 |30 30 6
DireitoFiscal I............. .. ... ... ... .... D 2.°semestre ... | 108 60 4
Arrendamento e Administragdo Imobiliaria. . . ... ... D 2.°semestre ... | 108 45 4
3. Ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular Area Organizagio do ano Contacto Créditos
) cientifica curricular (5) ()
&) 6) by
T|TP|PL|[TC| S| E |OT| O
Direito Fiscal IT .. ............................ D 1.°semestre ... | 135 60 5
Direito Processual Civil IT. ..................... D 1.°semestre ... | 162 | 30 30 6
Notariado e Registo Civil. . ..................... D 1.°semestre ... | 135 |30 30 5
Direito do Urbanismo ......................... D 1.°semestre ... | 108 45 4
Titulosde Crédito ........... ... ... on... D 1.°semestre ... | 135 45 5
Direito dos Contratos. . .............coovvunen... D 1.° semestre . . . 75 30 30 5
Direito da Insolvéncia . ........................ D 2.°semestre ... | 135 45 5
Procedimento Tributario ....................... D 2.°semestre ... | 108 45 4
Processo de Inventario e Efeitos Fiscais . .......... D 2.°semestre ... | 135 45 5
Processo Executivo ........................... D 2.°semestre ... | 162 | 30 30 6
Registo Predial e Registo Comercial . ............. D 2.°semestre ... | 135 |30 30 5
Pratica Juridica e Judiciaria .................... D 2.°semestre ... | 135 60 5
17 de agosto de 2017. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Professor Doutor Alfredo Rodrigues Marques.
310725423
Anuncio n.° 159/2017 9 — Estrutura curricular:
Ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do DL n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagdo que lhe foi dada pelo DL n.° 63/2016 de 13 de setembro, QUADRO N 1
publica-se a alterag@o a estrutura curricular e ao plano de estudos do
curso de 1.° ciclo, Licenciatura em Turismo da Universidade Portuca- -
lense Infante D. Henrique. O curso encontra-se publicado pelo Antincio Creditos
n.° 204/2014, DR. 2.* série, n.° 151, 7 agosto de 2014. Estas alteracdes Areas cientificas Sigla
foram registadas pela Diregdo Geral do Ensino Superior com o n.® R/A-Ef Obrigatérios | Opcionais

253/2012/AL02, em 4 de agosto de 2017.
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Portucalense Infante

D. Henrique Turismoe Lazer ................ TL 106
2 — Unidade orgéanica: Nao aplicavel Ciéncias Empresariais . ........... CE 5
3 — Grau ou diploma: Licenciado Informatica. . ................... I 3
4 — Ciclo de estudos: Turismo Matematica e Estatistica .......... ME 6
5 — Area cientifica predominante: Turismo e Lazer Humanidades . .................. H 26
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Linguas. . ...... ...t L 34

de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180
7 — Duragado normal do ciclo de estudos: 6 Semestres Subtotal. ... 180
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos Total ........ .. 180
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel
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10 — Plano de estudos:
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1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arf:a Organizagio Contacto Créditos
cientifica do ano curricular 5) 6)
@ T(ital ( (
@ TP | PL | TC S E oT
Principios Gerais de Turismo. . ........... TL |1.°semestre ... | 162 67,5 6
Geografia do Turismo .................. H 1.°semestre ... | 135 60 5
Transportes e Acessibilidades em Turismo . . . TL 1.°semestre ... | 108 60 4
Métodos e Técnicas de Investigagdo em Turismo H 1.°semestre ... | 162 60 6
Espanhol............. ... .. ... ...... L 1.°semestre ... | 108 60 4
Animagao, Lazer e Tempos Livres ........ TL 1.°semestre ... [ 135 67,5 5
Relagdes Publicas e Comunicagdo. . . ... ... TL |2.°semestre ... | 189 75 7
Organizacdo e Gestdo de Empresas Turisticas TL |2.°semestre ... | 135 60 5
Inglés Técnicol....................... L 2.°semestre ... | 135 60 5
Estatistica Aplicada ao Turismo. .......... ME |2.°semestre ... | 162 60 6
Sociedade da Informagao e do Conhecimento 1 2.° semestre . . . 81 30 15 3
Mercados e Produtos em Turismo . ........ TL |[2.°semestre ... | 108 60 4
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar’ea Organizag;io Contacto Creéditos
cientifica do ano curricular 5) ©)
®) T(z‘tal (
@ ™ | PL | TC S E oT
Turismo Natureza. . .................... TL |1.°semestre ... | 135 60 5
Francés Técnicol...................... L 1.°semestre ... [ 135 60 5
Organizagdo e Gestdo de Eventos .. ....... TL |1.°semestre ... | 162 80 6
Inglés Técnico Il ...................... L 1.°semestre ... | 135 60 5
Monumentos € Sitios . .. ................ H 1.° semestre ... | 108 60 4
Sociologia do Turismo e Comportamento do H 1.°semestre ... | 135 60 5
Consumidor.
Turismo Patrimonial e Cultural . .......... H 2.°semestre ... | 162 75 6
Economia e Politica do Turismo .......... TL |[2.°semestre ... | 135 60 5
Turismo de Negocios. . ................. TL |2.°semestre ... | 135 60 5
Alojamento e Hospitalidade. . . ........... TL |[2.°semestre ... | 108 60 4
Francés Técnico Il ..................... L 2.°semestre ... | 135 60 5
Inglés Técnico III. . .................... L 2.°semestre ... | 135 60 5
3. Ano
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular . ArE:a Organizag:?io Contacto Créditos
cientifica do ano curricular 5 6
@) T(ital ®) (6)
@ TP | PL | TC S E oT o
Gestdo de Destinos Turisticos . ........... TL |1.°semestre ... | 135 60 4
Estagiol...... ... . ... . ... ... TL 1.° semestre ... | 162 80 | 45 6
Marketing de Empresas Turisticas. .. ...... TL 1.°semestre ... | 135 60 5
Inglés TécnicoIV......... .. ... ...... L 1.°semestre ... | 135 60 5
Préticas de Agéncias e Operagdes Turisticas TL |1.°semestre ... | 135 60 5
Empreendedorismo .................... CE 1.°semestre ... | 135 45 5
Estagioll .......... ... . ... ....... TL |2.°semestre ... | 162 80 | 45 6
Itinerarios Turisticos ................... TL |[2.°semestre ... | 135 60 5
Desenvolvimento e Operacionaliza¢ao de Pro- TL |[2.°semestre ... | 135 60 5
jetos Turisticos.
Inovacdo e Desenvolvimento de Produtos TL |[2.°semestre ... | 135 60 5
Turisticos. |
Legislagao e Etica do Turismo. . .......... TL |2.°semestre ... | 135 60 5
Turismo Urbano. . ..................... TL |[2.°semestre ... | 108 45 4

17 de agosto de 2017. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Professor Doutor Alfredo Rodrigues Marques.

310725407
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Antncio n.° 160/2017 9 — Estrutura curricular:

Ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 QUADRON-1
de setembro, publica-se a alteracdo a estrutura curricular e ao plano de
estudos do curso de 1.° ciclo, Licenciatura, em Direito da Universidade
Portucalense Infante D. Henrique. O curso encontra-se publicado pelo

Créditos

Antincio n.° 24/2016, DR n.° 19, 2. série, de 28 de janeiro. Estas alte- Areas cientificas Sigla
ragoes foram registadas pela Direg¢do Geral do Ensino Superior com o Obrigatorios | Opcionais

numero de registo R/A-Ef 6/2012/AL03, em 4 de agosto de 2017.
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Portucalense Infante o
D. Henrique Direito P D 224
2 — Unidade orgé,nica; Nio aplicéve] Ecc,)nomla_.A, Ceee EEEEETERRE E 5
3 — Grau ou diploma: Licenciado Saude e Ciéncias da Vida. ......... SCv 4
4 — Ciclo de estudos: Direito Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 7

5— Aryea cientiﬁcla predominante: Direito o Subtotal . . ... .. 240

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 Total .......... 240

7 — Durag8o normal do ciclo de estudos: 8 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel 10 — Plano de estudos:

1.° Semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,CF d Organizag?iol Contacto Créditos
(l) cientitica 0 ano curricular Tot l (5) (6)
(2) 3) %1
( T TP PL TC S E oT (6]

Introdugdo ao Direito. .. ................. D Semestral ....| 216 | 45 45 8
Metodologia da Investigagdo e Ciéncia Juridica D Semestral ....| 135 30 30 5
Histériado Direito. . .................... D Semestral ....| 135 30 15 5
Ciéncia Politica . ....................... CSC |Semestral ....| 189 45 30 7
Economia Politica ...................... E Semestral ....| 135 30 30 5

2.° Semestre

QUADRON.3

Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizagﬁo Contacto Créditos
cientifica do ano curricular 5) ©)
@) 3 Total :
“ T TP PL | TC S E oT ¢}

Teoria Geral do Direito Civil I............. D Semestral ....| 216 45 30 8
Direito Constitucional .. ................. D Semestral ....| 189 45 30 7
MedicinaLegal ............. ... ... .... SCV |Semestral ....| 108 45 4
Direito Internacional Publico.............. D Semestral ....| 162 30 30 6
Filosofiado Direito .. ................... D Semestral ....[ 135 30 15 5

3.° Semestre

QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,Ca Organizagﬁo Contacto Créditos

cientifica do ano curricular 5 6

&) 3) T(Z;tal ) ©6)

@ T TP PL | TC S E oT o

Teoria Geral do Direito Civil IT............ D Semestral ....| 189 45 30 7
Direito da Unido Europeia................ D Semestral ....| 135 30 30 5
Justica Constitucional e Direitos Fundamentais D Semestral ....| 162 30 30 6
Direito Administrativol.................. D Semestral ....| 162 30 30 6
DireitoPenal I ......................... D Semestral ....| 162 45 30 6
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4.° Semestre

20229

QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular ,Ar,ef? d Organizagﬁol Contacto Créditos
(1) cientifica 0 ano curricular Total (5) (6)
(2) ‘la
“ T TP PL | TC S oT
Direito das Obrigagdes I ................. D Semestral ....| 189 45 30 7
Direito Penal II. . .. ..................... D Semestral ....| 162 45 30 6
Direito Administrativo Il .. ............... D Semestral ....| 162 30 30 6
Direitos Reais. . ........................ D Semestral ....| 162 30 30 6
Contencioso da Unido Europeia. . .......... D Semestral ....| 135 45 5
5.° Semestre
QUADRO N 6
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar?a Organiza(_;éo Contacto Créditos
) cientifica do ano curricular Total G) ©)
(2) "4"“
“ T TP PL | TC S oT
Direito das Obrigagoes IT. . ............... D Semestral ....| 189 45 30 7
Direito Comercial. .. .................... D Semestral ....| 162 45 30 6
Direitoda Familia ...................... D Semestral ....| 162 45 30 6
Teoria Geral do Processo................. D Semestral . ...| 162 45 30 6
Direito do Urbanismo ¢ do Ambiente . ... ... D Semestral ....| 135 30 15 5
6.° Semestre
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar?a Organiza(_;io Contacto Créditos
) cientifica do ano curricular Total G) ©)
(2) "4"“
“ T TP PL | TC S oT
Sociedades Comerciais .................. D Semestral ....| 162 30 30 6
Direito do Trabalho ..................... D Semestral ....| 162 30 30 6
Direito das Sucessdes. . ..., D Semestral ....| 162 45 30 6
Processo Declarativo .. .................. D Semestral . ...| 189 45 30 7
Direito Fiscal I......................... D Semestral ....| 135 30 30 5
7.° Semestre
QUADRON.° 8
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,ea Organizagio Contacto Créditos
cientifica do ano curricular 5 6
@) 3) T(ztal ) (6)
@ T TP PL | TC S oT
Contratos em especial .................... D Semestral ....| 135 30 30 5
ProcessoPenal .......................... D Semestral . ... | 135 45 30 5
Direito Internacional Privado. .. ............ D Semestral ....| 135 30 30 5
Processo do Trabalho..................... D Semestral ....| 135 30 30 5
Direito da Insolvéncia .................... D Semestral ....| 135 30 15 5
Direito Fiscal IT .. ....................... D Semestral ....| 135 30 30 5
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8.° Semestre

QUADRON.*9
Horas de trabalho

Unidade curricular ‘Ar'efg d Organizagﬁol Contacto Créditos

(1) cientifica 0 ano curricular Total (5) (6)

)] @)
T TP PL | TC S E oT o)

Contencioso Administrativo e Tributario. . .. .. D Semestral ....| 135 45 30 5

Direito da Banca e Seguros ... ............. D Semestral ....[ 135 30 30 5

Contratos Internacionais .................. D Semestral ....| 135 30 30 5

Pratica Judiciaria . ....................... D Semestral ....| 135 60 5

Registos e Notariado . .................... D Semestral ....[ 135 30 15 5

Processo Executivo ...................... D Semestral ....[ 135 45 30 5

17 de agosto de 2017. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Professor Doutor Alfredo Rodrigues Marques.

310725431

PARTE J1

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10588/2017

Procedimento concursal de selecio para provimento do cargo
de direcio intermédia de 2.° grau — Diretor/a do Servico
de Estatisticas do Comércio Internacional e Construcio do
Departamento de Estatisticas Econémicas do Instituto Nacional
de Estatistica, I. P. (INE).

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°, n.° 1 do artigo 20.° e
do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo, de 22 de agosto de 2017, no ambito

das suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal com vista ao recrutamento de um/a Diretor/a
para o Servigo de Estatisticas do Comércio Internacional e Construgado
do Departamento de Estatisticas Econdmicas, cargo de direc¢@o inter-
média de 2.° grau.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, do conteudo funcional, da composi¢ao do juri e dos métodos de
selegdo serdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico, no enderego
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INE (www.ine.pt) e, por ex-
trato, num jornal de expansdo nacional. Todas as candidaturas deverdo
ser formalizadas, no prazo maximo de dez dias uteis a contar da data
de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, que ocorrera até trés dias
uteis apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

28 de agosto de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
310745414
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