PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 13 de setembro de 2017 Numero 177

Negdcios Estrangeiros e Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Portaria n.” 270/2017:
Prorrogag@o da comissdo de servigo do Coronel Antoénio Martins Gomes Leitdo .. .......
Portaria n.” 271/2017:
Nomeacgdo do Capitao-de-Fragata Paulo Alexandre Rodrigues Vicente. ................
Portaria n.’ 272/2017:
Nomeacgdo do Capitao-de-Fragata Carlos Manuel Fortunato Viegas Carvalho Afonso . . . ..
Portaria n.” 273/2017:
Nomeacgdo do Capitao-de-Mar-e-Guerra Antonio Jorge Ferreira Silva Monteiro .........
Portaria n.” 274/2017:
Nomeacgdo do Capitao-Tenente José Antonio CostaDias. . ..........................
Portaria n.® 275/2017:
Nomeacgdo do Sargento-Ajudante Nuno Edgar da SilveiraAbano .. ...................
Portaria n.” 276/2017:
Nomeacgdo do Coronel Carlos Alberto Esteves Filipe. .. .......... ... ... ..........
Portaria n.® 277/2017:

Nomeacdo do Sargento-Ajudante Paulo Manuel Martins Pessanha dos Santos. . .........

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 10500/2017:
Anulagdo concurso Chefe Divisdo Regimes Aduaneiros . ...............c.ooueien...

Despacho n.° 7986/2017:

Designagdo como representante da Fazenda Publica da Direg¢do de Finangas de Setubal . . .

Financas e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado da Seguranga
Social:

Portaria n.° 278/2017:

Autoriza o conselho diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., a proceder ao reescalona-
mento dos encargos plurianuais autorizados pela Portaria n.° 356/2016, relativos ao contrato
de aquisi¢a@o de servigos de recuperagao e disponibilizagdo da informagdo micrografica dos
centros distritais no ambito da candidatura SAMA — Projeto AGORA ................
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Portaria n.° 279/2017:

Portaria que autoriza o conselho diretivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., a assumir,
no ano de 2018, os encargos or¢camentais decorrentes do contrato de aquisicdo de servigos
de fornecimento de refei¢des confecionadas. . ............ ... ... ... i

Financas e Planeamento e das Infraestruturas

Gabinetes do Ministro do Planeamento e das Infraestruturas e da Secretaria de Estado da Ad-
ministragdo e do Emprego Publico:

Despacho n.° 7987/2017:

Designa varios membros para a area de governag@o do Planeamento e Infraestruturas na
CRES AP, .

Defesa Nacional
Marinha:
Aviso n.° 10501/2017:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal Civil da Marinha, na categoria e carreira de assistente
operacional nas areas funcionais de mecanico auto, de eletricista auto e pintor auto . ... ..

Cultura

Dire¢do Regional de Cultura do Norte:
Despacho n.” 7988/2017:

Determina a cessagdo da comissdo de servigo da chefe de divisao de gestao financeira ¢ de
recursos humanos da Direcdo Regional de CulturadoNorte . . .......................

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio

Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia:
Aviso n.° 10502/2017:

Anulagao parcial do Aviso n.° 16207/2016, publicitado no Diario da Republica, 2.* série,
n.°250,de 30 de dezembro de 2016 . . . . ... .. . ...

Educacio
Dire¢ado-Geral da Administragdo Escolar:

Despacho n.’ 7989/2017:

Homologagdo da classificagao profissional atribuida aos professores Carla Isabel Martins
Mendes Valentim € OULIOS . . . . ..ottt ittt e e e

Despacho n.’ 7990/2017:

Homologagao da classificagdo profissional atribuida ao docente Carlos Jorge de Sousa Lima,
que concluiu o Curso de Profissionalizacdo em Servigo, pela Universidade Aberta . . .. ...

Despacho n.° 7991/2017:

Homologag@o da classificag@o profissional atribuida aos docentes Leonardo Manuel Mira
Lopes e outros, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, pela Universidade
ADCITA ..o

Dire¢@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 10503/2017:

Publicagdo de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 2 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional . ................

Despacho (extrato) n.° 7992/2017:

Denftincia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado da Assis-
tente Operacional Elisabete Liborio Silva. . ....... ... ... i i

Aviso (extrato) n.° 10504/2017:

Abertura de concurso para recrutamento de assistentes operacionais em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto .............. ... ... ... ...

Aviso n.° 10505/2017:

Tomada de posse da diretora. . . ... ...ttt
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Aviso n.° 10506/2017:

Tomada de posse do Diretor do Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Porti-

A0 . oot 20089
Despacho n.’ 7993/2017:
Designacao de Vice-presidente do Conselho Administrativo......................... 20089

Aviso n.” 10507/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes

correspondentes a categoria de assistente operacional ... ........ ... .. L oL 20089
Aviso n.° 10508/2017:
Nomeacgdo de Subdiretora e Adjuntas . .. ... . 20091

Educacdo e Autarquias Locais

Gabinete do Ministro da Educacdo e Municipio da Guarda:
Acordo n.° 16/2017:

Acordo de Colaboragao para a Requalificacdo e Modernizagao das Instalagdes da Escola
Basicae Secundariada Sé, Guarda. . ............ ... . ... 20091

Gabinete do Ministro da Educagao e Municipio do Marco de Canaveses:
Acordo n.° 17/2017:

Acordo de Colaboragdo para a Requalificacdo e Modernizagao das Instalagdes da Escola
Basica de Marco de Canaveses . . . ... .ottt it e 20092

Gabinete do Ministro da Educagio e Municipio de Sintra:

Acordo n.” 18/2017:

Acordo de Colaboragio para a Realizagdo de Obras de Beneficiagdo no Pavilhdo Gimnodes-
portivo da Escola Basica Maria Alberta Menéres, Tapada das Mercés, Sintra. .. ......... 20093

Gabinete do Ministro da Educagdo e Municipio de Valpagos:
Acordo n.° 19/2017:

Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo e Modernizagdo das Instalagdes da Escola
Basica Jos¢ dos Anjos, Carrazedo de Montenegro celebrado entre o Ministério da Educagao
e 0 Municipio de Valpagos . . ... ... e 20094

Acordo n.° 20/2017:

Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo e Modernizagao das Instalagdes da Escola Se-
cundaria de Valpagos celebrado entre o Ministério da Educacdo e o Municipio de Valpagos 20095

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Educag@o e Municipio da Amadora:
Acordo n.° 21/2017:

Acordo entre o Ministério da Educag@o e o Municipio da Amadora para a Requalificagéo e
Melhoria da Eficiéncia Energética da EB 2,3 Sophia de Mello Breyner Andresen . . ... ... 20096

Acordo n.” 22/2017:

Acordo entre o Ministério da Educagdo e o Municipio da Amadora para a Requalificacdo e
Melhoria da Eficiéncia Energética da EB 2,3 — Roque Gameiro . .................... 20097

Acordo n.° 23/2017:

Acordo entre o Ministério da Educacdo e o Municipio da Amadora para a Requalificacdo e
Melhoria da Eficiéncia Energética da EB 2,3 — Miguel Torga . . ..................... 20098

Acordo n.° 24/2017:

Acordo entre o Ministério da Educag@o e o Municipio da Amadora para a Requalificagdo e
Melhoria da Eficiéncia Energética da Escola Secundaria Maes de Agua................ 20099

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares € Municipio de Pagos de Ferreira:

Contrato n.° 605/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
20052016 . o .ot 20100

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio de Paredes:

Contrato n.° 606/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2015-2016 . . oot 20101
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Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares ¢ Municipio de Paredes de Coura:
Contrato n.’ 607/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2015-2016 . . oot

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares ¢ Municipio de Penafiel:
Contrato n.’ 608/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generaliza¢do do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2015-2016 . . oot

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares ¢ Municipio de Penedono:
Contrato n.° 609/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2005-2016 . o oot

Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio de Peso da Régua:
Contrato n.’ 610/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2015-2016 . . oot

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares ¢ Municipio de Ponte da Barca:
Contrato n.’ 611/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2015-2016 . . oot

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares ¢ Municipio de Ponte de Lima:
Contrato n.’ 612/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2015-2016 . . oo

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares ¢ Municipio da Povoa de Lanhoso:
Contrato n.° 613/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2005-2016 . oot

Direc¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Municipio da Pévoa de Varzim:
Contrato n.’ 614/2017:

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do Forneci-
mento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico — Ano letivo de
2015-2016 . . oot

Saude

Instituto de Protegdo e Assisténcia na Doenga, 1. P.:

Deliberacgao n.° 822/2017:
Deliberagdo do Conselho Diretivoda ADSE L P.. ... ... ... ... . . ...

Economia

Diregdo-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 10509/2017:

Torna publico, que a Iberian Lithium Corp., requereu a atribui¢@o de direitos de prospegio
e pesquisa de depodsitos minerais de estanho, tungsténio, litio, feldspato, quartzo e outros
minérios, numa area denominada «Adoria», localizado nos concelhos de Mondim de Basto,
Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Ribeira de Pena e Vila Pouca de Aguiar. . .......

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:

Despacho n.° 7994/2017:

Licenga Sem remMUNEraga0 . . . ... vt vttt ettt ettt et e e e e e
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Despacho n.° 7995/2017:

Mobilidade na categoria, entre servigos da Técnica Superior Daniela Cristina Abreu Martins
Coelho . .o 20106

Despacho n.’ 7996/2017:

Mobilidade na categoria, entre servigos da Técnica Superior Maria da Assungdo do Espirito
Santo ROAIIGUES . . . . ..o 20106

Despacho n.’ 7997/2017:

Mobilidade na categoria, entre servigos do técnico superior Jorge Emanuel de Sousa Pereira
Coutinhio . . ..o 20106

Despacho n.° 7998/2017:

Mobilidade na categoria, entre servigos do Assistente Técnico José Augusto Narciso Pires 20106

PARTE E Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 7999/2017:

Regulamento de Concursos para o recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa . ..................... 20107

Edital n.° 677/2017:

Abertura de concurso para recrutamento de um Professor Associado na area disciplinar de
Fisiologia e Biologia do Desenvolvimento, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa . ... . 20109

Edital n.° 678/2017:

Abertura de concurso para recrutamento de um professor associado na area disciplinar de
Meteorologia, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. .................. 20112

Edital n.° 679/2017:

Abertura de concurso para recrutamento de um Professor Associado na area disciplinar de
Geologia Marinha e Costeira, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa . .. ... 20114

Edital n.° 680/2017:

Abertura de concurso para recrutamento de um professor associado na area disciplinar de
Analise Matematica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa ............. 20116

Edital n.® 681/2017:

Abertura de concurso para recrutamento de um Professor Catedratico na area disciplinar de
Probabilidades e Estatistica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. . ... ... 20118

Edital n.° 682/2017:

Abertura de concurso para recrutamento de um Professor Catedratico na area disciplinar de
Quimica Orgéanica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa............... 20120

Edital n.° 683/2017:

Abertura de concurso para recrutamento de um professor associado na area disciplinar de
Quimica Macromolecular e dos Materiais, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
LiSboa . . oo e 20123

Despacho (extrato) n.° 8000/2017:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de cinco anos entre a Faculdade de Direito e os Doutores Teresa Maria Quintela
de Brito Prazeres da Silva e Antonio Manuel Barreto Espadinha de Menezes Cordeiro, como
professores auxiliares, precedido de concurso documental. . .. ....................... 20125

Universidade do Minho
Despacho n.° 8001/2017:
Estabelece os planos de pagamento de propinas para o ano letivo 2017-2018............ 20125
Edital n.° 684/2017:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Catedratico na area disciplinar de Matematica, da Escola de Ciéncias . . .. ... 20129

Edital n.° 685/2017:

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado na area disciplinar de Engenharia Quimica e Biolégica do Departa-
mento de Engenharia Bioldgica da Escola de Engenharia .. ...................... ... 20131

Universidade Nova de Lisboa
Edital n.° 686/2017:

Concurso para recrutamento de um professor associado na area disciplinar de Economia/Eco-
nomia do Desenvolvimento para a Faculdade de Economiada UNL................... 20133
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Instituto Politécnico de Beja
Declaraciao de Retificagdo n.” 592/2017:
Retificacdo do Despacho n.® 5156/2017 ... ... . e

Declaracio de Retificacio n.’ 593/2017:
Retificagdo do Despacho n.° 5195/2017 .. .. .. oo
Declaraciao de Retificagdo n.® 594/2017:
Retificagdo do Despacho n.® S147/2017 . .. ..o e
Declaraciao de Retificagdo n.” 595/2017:
Retificacdo do Despacho n.® 5155/2017 . .. ... e

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 10510/2017:

Procedimento concursal comum com vista a ocupagao de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria, na carreira e categoria
de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . . ... ...

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 8002/2017:

Por despacho do Presidente do IPL de 26 de junho de 2017, os docentes Augusto Silva e Silvia
Rosa Mateus da ESML, transitam ao abrigo do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto. . . .

Despacho n.’ 8003/2017:
Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo da Pos-Graduagdo em Storytelling. .. ..........

Despacho n.° 8004/2017:

Regulamento de Frequéncia e Avaliacdo da P6s-Graduagdo em Branding e Content Marke-
g — ESC S . e

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso n.° 10511/2017:

Lista de classificagdo final para assistente graduado sénior de Neurocirurgia . ...........

Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 823/2017:

Designagao de coordenador da area dos técnicos de diagnoéstico e terapéutica — analises
clinicas e de satide piblica .. ....... ... ... i

Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 10512/2017:

Homologacao da lista de classificagdo final do procedimento concursal comum para assistente
demediCina INterNa . . . .. ...ttt e

Municipio de Albufeira
Declaracio de Retificacdo n.° 596/2017:

Retificagdo do aviso n.° 7320/2017, referente ao procedimento concursal comum para um
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior — Atividade de Arquitetura,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 125, de 30 de junho. .. ................

Municipio de Alijo
Aviso (extrato) n.° 10513/2017:

Renovacdo da nomeagdo em comissdo de servigo do coordenador municipal de Protegao
CIVIL. o

Municipio de Aljezur
Aviso n.° 10514/2017:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptiblico por dentincia de contrato de trabalho. . . .
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Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.° 10515/2017:
Renovagdo da comissdo de servigo do Chefe da Divisdo de Infraestruturas Desportivas ... 20147

Aviso (extrato) n.’ 10516/2017:

Lista unitaria de ordenagdo final do Procedimento Concursal Comum para Assistente Ope-

racional (Auxiliar de Agdo Educativa) ........... ... it 20147
Aviso (extrato) n.” 10517/2017:
Renovagdo da comissdo de servigo da Chefe da Divisdo de Informagdo e Comunicagdo ... 20147

Aviso (extrato) n. 10518/2017:

Designagdo em comissdo de servigo da Lic. Maria da Graga de Carvalho Correia de Freitas
no cargo de Chefe da Divisdo de Habitag@o .. .......... ... .. ... ... . i, 20147

Aviso (extrato) n.” 10519/2017:

Designagdo em comissao de servigo da Lic. Fernanda Maria Amaro Tavares no cargo de
Chefe da Divisdo Social . ... .. 20147

Aviso (extrato) n.° 10520/2017:

Designagao em comissdo de servigo da Lic. Rosaria Maria Fernandes Antunes no cargo de
Chefe da Divisgo de Intervengdo e Integragdo Social. ... ........ ... ... ... ... ..... 20147

Aviso (extrato) n.° 10521/2017:

Designacao em comissao de servico da Lic. Cristina Sofia Sousa da Silva no cargo de Chefe
da Divisdode Juventude . .. ... ... 20148

Declaracao de Retificagdo n.° 597/2017:

Alteragao da composicao do Juri do Procedimento Concursal Comum para Assistente Ope-
racional (Agdo Educativa). .. ... ... . 20148

Municipio do Cadaval
Declaracio de Retificacdo n.° 598/2017:
Declaragédo de retificagdo do Edital n.° 555/2017 . .. ... ... .. .. . . 20148

Municipio de Cinfaes
Edital n.° 687/2017:

Regulamento de Concessdo de Regalias Sociais aos Bombeiros Voluntarios de Cinfaes. ... 20148

Municipio de Elvas
Declaracéo n.° 72/2017:

Expropriagdo de imovel — obra de requalificacdo da Faceirade Cisterna . ............. 20148

Municipio de Ferreira do Zézere
Aviso (extrato) n.° 10522/2017:

Revogacdo do projeto de alteragdo ao Regulamento do Cartdo Municipal do idoso . . .. ... 20148

Municipio da Lourinha
Aviso (extrato) n.° 10523/2017:
Homologagdo de lista de ordenag@o final . ......... .. .. .. .. . . . i 20149

Municipio de Mira
Aviso n.° 10524/2017:

Prorrogagao de licenga sem remuneragao de Anabela Cuco Sérgio — Assistente operacional
na area de atividade de auxiliar de agdo educativa . . .......... .. ... ... ... ... ... ... 20149

Municipio de Monchique
Aviso n.° 10525/2017:

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho, na mo-
dalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado (proc.® 03-B/
2016) — técnico superior (Ciéncias da informagao e da documentagdo), um posto de traba-
lho — Homologagao da lista unitaria de ordenag@o final . . . ...... ... ... .. ... .. ... 20149
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Municipio de Penalva do Castelo
Aviso (extrato) n.° 10526/2017:

Mobilidade intercarreiras — consolidagao . . ... ... .. .. 20149

Municipio de Portimao
Aviso n.° 10527/2017:

Abertura procedimento concursal para ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente operacional (area de atividade de nadador salvador). . ................... 20149

Municipio do Porto
Aviso n.° 10528/2017:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior — Manutencao da exclusdo e homologagao da lista unitaria de ordenagao
Al ..o 20152

Municipio de Santa Maria da Feira
Aviso n.° 10529/2017:

Consulta ptblica para altera¢do ao loteamento com o processo n.° 868/2016/URB, referente
a alteracdo aos lotes n.”* 35, 36 e 37 do alvara de loteamento n.° 93/77, emitido em 30 de
dezembro de 1977 . . ... 20152

Municipio de Santa Marta de Penaguido
Aviso (extrato) n.° 10530/2017:

Lista Unitaria de Ordenag@o Final resultante do procedimento concursal comum para ocupagio
de dezanove postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Acdo Educativa), a termo resolutivo certo — Ano letivo 2017/2018 . . . ................ 20152

Aviso (extrato) n.° 10531/2017:

Lista Unitaria de Ordenagao Final resultante do procedimento concursal comum para ocupagio
de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Educagéo de Infancia/
Educacgdo Pré-Escolar), a termo resolutivo certo, a tempo parcial — Ano letivo 2017/2018 20152

Municipio de Santiago do Cacém
Aviso n.° 10532/2017:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 20152

Municipio de Setiibal
Aviso n.° 10533/2017:

Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Setibal — Espagos Culturais e Naturais/Areas de
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional

Portaria n.° 270/2017

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da De-
fesa Nacional, por proposta do General Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°,
do n.° 2 do artigo 6.° e dos artigos 2.°, 5.° ¢ 7.°, todos do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 232/2002, de
2 de novembro, prorrogar a comissdo de servico do 02965384 Coronel
INF Anténio Martins Gomes Leitdo, por um periodo de 31 (trinta e
um) dias, com inicio a 01 de julho de 2017, no desempenho do cargo
«121.200.008 — Oficial de Ligagdo junto da Delegagdo Portuguesa
junto da NATO (DELNATO) 1» na Missdo Militar junto da NATO e
EU (MILREP), em Bruxelas, Reino da Bélgica, a fim de desempenhar
fungdes como conselheiro militar, para o qual foi nomeado pela Portaria
n.°491/2014, de 6 de junho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 120, de 25 de junho de 2014.

21 de junho de 2017. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Au-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

310722653

Portaria n.° 271/2017

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e dos ar-
tigos 2.°,5.°,6.°¢ 7.° do Decreto-Lein.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o0 26688, Capitio-de-Fragata Paulo Alexandre Rodrigues
Vicente, para o cargo IMS ODE 0030 — Staff Officer (Education, Trai-
ning and Exercises), no International Military Staff (IMS), em Bruxelas,
Reino da Bélgica, em substituicdo do 24987, Capitdo-de-Fragata José
Antoénio Zeferino Henriques, que fica exonerado do cargo a partir da
data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a durag@o normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos desde 1 de agosto de 2017.

8 de agosto de 2017. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, 4u-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

310722645

Portaria n.° 272/2017

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.°, dos arti-
208 2.%,5.°,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 27289 Capitdo-de-Fragata Carlos Manuel Fortunato
Viegas Carvalho Afonso para o cargo “OSC PLW 0050 — Staff Offi-
cer (Strategic CONOPS/OPLANS)”, no Supreme Headquarters Allied
Powers Europe (SHAPE), em Mons, Reino da Bélgica, em substitui¢do
do 23586 Capitao-de-Mar-e-Guerra Rui Miguel Marcelo Correia, que
fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado
assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos desde 1 de agosto de 2017.

8 de agosto de 2017. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, 4u-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

310722686

Portaria n.° 273/2017

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros
e da Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.%, 8. ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81,
de 1 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.”95/85, de 3 de
abril, e 62/90, de 20 de fevereiro, atendendo ainda ao disposto nas
Portarias n.” 606/2009, de 22 de junho, e 496/2013, de 24 de julho,
o seguinte:

1 — Nomear o 21185 Capitdo-de-Mar-e-Guerra Antonio Jorge Fer-
reira Silva Monteiro para o cargo «121.200.008 — Oficial de Liga-
¢do junto da DELNATO», na Missdo Militar junto da OTAN e EU
(MILREP), a desempenhar fungdes na Delegacao Portuguesa junto da
North Atlantic Treaty Organization (DELNATO) em Bruxelas, Reino
da Bélgica, em substituigao do 02965384 Coronel INF Antonio Martins
Gomes Leitdo, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o
militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81,
de 1 de agosto, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos desde 1 de agosto de 2017.

8 de agosto de 2017. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Au-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

310722629

Portaria n.° 274/2017

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.°, dos arti-
20s 2.%,5.%,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 336192 Capitao-Tenente FZ José Antonio Costa Dias
para o cargo «OSO TTO 0020 — Training Planner and Instructor
(Ground)», no NATO Special Operations Headquarters (NSHQ), em
Mons, Reino da Bélgica, em substituicdo do 36740391 Major INF Paulo
César Pinheiro Roxo, que fica exonerado do cargo a partir da data em
que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos desde 5 de agosto de 2017.

8 de agosto de 2017. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Au-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

310722597

Portaria n.° 275/2017

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 1.° e dos
artigos 3.°, 7.°, 8.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de
fevereiro, atendendo ainda ao disposto nas Portarias n.”* 606/2009, de
22 de junho, e 496/2013, de 24 de julho, o seguinte:

1 — Nomear o 122241-E Sargento-Ajudante OPINF Nuno Edgar da
Silveira Abano para o cargo «121.200.018 — Arquivista/Amanuense»
na Missdo Militar junto da OTAN e EU (MILREP), em Bruxelas, Reino
da Bélgica, em substitui¢do do 059710-E Sargento-Mor OPINF Alberto
Freitas Calé, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o
militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81,
de 1 de agosto, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.



Didrio da Republica, 2."série— N.° 177 — 13 de setembro de 2017

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 16 de setembro
de 2017.

8 de agosto de 2017. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, 4u-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

310722612

Portaria n.° 276/2017

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.°, dos arti-
208 2.°,5.°,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 02126184 Coronel INF Carlos Alberto Esteves Filipe
para o cargo “ASP SRC 0003 — RSC ACOS”, no NATO Rapid Deploy-
able Corps Spain (NRDC-ESP), em Valéncia, Reino de Espanha, em
substitui¢do do 15767882 Coronel INF José Anténio da Costa Granjo
Marques Alexandre, que fica exonerado do cargo a partir da data em
que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagao
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 9 de setembro
de 2017.

8 de agosto de 2017. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Augusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

310722604

Portaria n.° 277/2017

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negécios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.° e dos ar-
tigos 2.°,5.°,6.°¢ 7.° do Decreto-Lein.® 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 718687 Sargento-Ajudante FZ Paulo Manuel Martins
Pessanha dos Santos para o cargo «OSC MLS 0040 — Staff Assistant
(Administration)», no Supreme Headquarters Allied Powers Europe
(SHAPE), em Mons, Reino da Bélgica, em substituicdo do 352886
Sargento-Ajudante ETI Rafael José Santos Lavouras, que fica exone-
rado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma
fungdes.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir de 29 de agosto de
2017.

9 de agosto de 2017. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Au-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Alberto de Azeredo Ferreira Lopes.

310722572

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10500/2017

Tendo em conta a necessaria alteragdo na composi¢ao do juri,
por despacho de 28 de julho de 2017 da Senhora Diretora-geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi determinada a anulagdo do
procedimento concursal para recrutamento do titular do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Regimes Adua-
neiros da Direg¢do de Servigos de Regulagdo Aduaneira, aberto pelo
Aviso n.° 4491/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 81, de 26 de abril de 2017.

17 de agosto de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
310723422
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Despacho n.° 7986/2017

1 — Nos termos do disposto nos pontos n.°4 ¢ 5 do Despacho
n.° 6436/2016, de 22 de abril, e dos artigos 53.° ¢ 54.°, n.° 1, alinea c),
do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 214-G/2015, de 2 de outubro, designo para me representar, para
intervir em representacdo da Fazenda Publica, os licenciados em Direito:

Francisco José Lambuzana Luciano;
José Acacio Teixeira Santos do Rio;
Luis Filipe Reis Lopes Pestana;
Luis Manuel dos Santos Pereira;
Nuno Filipe Marques Santiago;
Cecilia Vilela Faria Pilheiro;

Sandra Solange Rodrigues Trigo.

2 — Este Despacho produz efeitos desde 22 de abril de 2016, com
as seguintes excegoes:

Licenciada Cecilia Vilela Faria Pilheiro, efeitos de 22 de abril a 31
de agosto de 2016; e

Licenciada Sandra Solange Rodrigues Trigo, efeitos desde 1 de se-
tembro de 2016.

Ficam por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados.

02-09-2016. — A Diretora de Finangas, Maria do Carmo Nunes
Farinha de Oliveira Morgado.
310722807

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 278/2017

Mediante a Portaria n.° 356/2016, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 210, de 2 de novembro de 2016, foi o Instituto da
Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), autorizado a realizar a despesa re-
lativa a aquisi¢@o de servigos de recuperacdo e disponibilizagdo da
informacdo micrografica dos centros distritais no ambito da candida-
tura SAMA — Projeto AGORA, até ao montante maximo global de
€ 487 804,88 (quatrocentos e oitenta e sete mil, oitocentos e quatro
euros e oitenta e oito céntimos), acrescido do IVA a taxa legal em vigor,
estabelecendo-se que os respetivos encargos plurianuais ocorressem nos
anos de 2016 € 2017.

Nessa sequéncia, foi desenvolvido o procedimento pré-contratual,
mediante concurso publico, prevendo-se o termo do contrato no més
de dezembro do presente ano, observando-se o prazo-limite para o
financiamento ao abrigo do Projeto SAMA.

Sucede, porém, que o procedimento pré-contratual foi suspenso, na
sequéncia da interposicdo de uma ac@o de contencioso pré-contratual,
pelo que ficou comprometida a conclus@o da prestagdo dos servigos no
prazo estabelecido. Constata-se, por outro lado, que o financiamento do
Projeto SAMA foi alargado até 2018.

Tendo presente o contexto acima descrito, importa proceder ao
reescalonamento dos encargos plurianuais, viabilizando a execugdo do
contrato entre 2017 e 2018.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamen-
tal em mais de um ano econdémico ou em ano que nio seja o da sua
realizagdo ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e na alinea a) don.® 1
do artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo de competéncia delegada
conforme o Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto, do Ministro das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de
agosto de 2017, e pela Secretaria de Estado da Seguranga Social, ao
abrigo de competéncia delegada conforme o Despacho n.° 1300/2016,
de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
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Social, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2017, o seguinte:

1.° Fica o conselho diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
autorizado a proceder ao reescalonamento dos encargos plurianuais au-
torizados pela Portaria n.° 356/2016, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 210, de 2 de novembro de 2016, relativos ao contrato de aqui-
si¢ao de servicos de recuperagao e disponibilizacao da informagao micro-
grafica dos centros distritais no ambito da candidatura SAMA — Projeto
AGORA, no montante maximo global de € 487 804,88 (quatrocentos e
oitenta e sete mil, oitocentos e quatro euros e oitenta e oito céntimos),
acrescido do IVA a taxa legal em vigor, nos seguintes termos (todos os
valores referidos infra sdo acrescidos do IVA a taxa legal em vigor):

2017: € 365 853,66 (trezentos e sessenta e cinco mil, oitocentos
e cinquenta e trés euros e sessenta e seis céntimos), financiados em
€215 195,12 pelo Fundo Social Europeu e em € 150 658,54 por via da
Contrapartida Publica Nacional;

2018: € 121 951,22 (cento e vinte e um mil, novecentos e cinquenta e
um euros e vinte e dois céntimos), financiados em € 71 731,71 pelo Fundo
Social Europeu e € 50 219,51 por via da Contrapartida Ptblica Nacional.

2.° A importancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano que lhe antecedeu.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

30 de agosto de 2017. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 28 de agosto de 2017. — A Secretaria de
Estado da Seguranca Social, Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.

310768581

Portaria n.° 279/2017

O Instituto da Seguranga Social, I. P., adiante designado ISS, I. P.,
¢ um instituto publico de regime especial, integrado na administragao
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e pa-
trimonio proprio, tendo como missdo a gestdo dos regimes de seguranga
social, o reconhecimento dos direitos e o cumprimento das obrigacdes
decorrentes dos regimes de seguranga social e, bem assim, assegurar a
aplicacdo dos acordos internacionais nesta area, tal como previsto nos
artigos 1.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo.

Para a cabal prossecugdo da sua missdo, torna-se necessario proceder
a aquisigdo de servicos de fornecimento de refeicdes confecionadas
para utentes dos estabelecimentos integrados do ISS, 1. P., para o ano
de 2018, cuja despesa corresponde ao montante maximo global de
€ 340.000,00 (trezentos e quarenta mil euros) acrescido de IVA a taxa
legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea @) don.® 1
do artigo 6.°da Lein.° 8/2012, de 22 de fevereiro, e non.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um
ano econémico ou em ano que nao seja o da sua realizagdo, ndo pode
ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela.

Importa, assim, proceder a fixagdo do encargo financeiro plurianual
resultante do contrato de que venha a ser celebrado, no ano econémico
de 2018.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o disposto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, ¢ no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo de compe-
téncia delegada, conforme Despacho n.® 3485/2016, de 25 de fevereiro, do
Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 48,
de 9 de margo, e pela Secretaria de Estado da Segurancga Social, ao abrigo
de competéncia delegada conforme Despacho n.° 1300/2016, de 13 de
janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publi-
cado no Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
autorizado a assumir, no ano de 2018, os encargos orgamentais decor-
rentes do contrato de aquisi¢@o de servicos de fornecimento de refeigcdes
confecionadas, no montante maximo global de € 340.000,00 (trezentos
e quarenta mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos decorrentes da execugdo do contrato autorizado pela
presente portaria sdo suportados por verbas adequadas a inscrever no
orcamento do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

3.° A presente portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

1 de setembro de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 13 de julho de 2017. — A Secretaria de
Estado da Seguranga Social, Cldudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.
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FINANGAS EPLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinetes do Ministro do Planeamento
e das Infraestruturas e da Secretaria
de Estado da Administracdo e do Emprego Publico

Despacho n.° 7987/2017

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a
Administragdo Publica (CReSAP) é uma entidade independente, criada
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Nos termos do artigo 5.° dos Estatutos da CReSAP, aprovados pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, publicados no anexo a lei, a CReSAP
¢ constituida por um presidente, por trés a cinco vogais permanentes ¢
por um vogal ndo permanente de cada ministério e respetivos suplentes,
em exercicio de fun¢des em 6rgao ou servigo ndo coincidente com o do
vogal, mas integrado na organica do mesmo ministério;

Junto da CReSAP funciona uma bolsa de peritos, composta por 20 a
50 membros, designados de entre trabalhadores em fungdes publicas
com reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal,
que apoiam a CReSAP em matérias técnicas especificas e participam
nos juris dos procedimentos concursais para cargos de diregdo superior
da Administra¢do Publica;

Considerando a necessidade de proceder a nomeacgdo dos membros
para a area de governagdo do Planeamento e Infraestruturas na CReSAP;

Assim, ao abrigo do estatuido nos artigos 5.° e 6.° dos Estatutos da
CReSAP, aprovados pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, que aprova a Lei Organica do
XXI Governo Constitucional:

1 — Designam-se para exercer as fun¢des de vogal ndo perma-
nente Catarina Maria Romao Gongalves, Secretaria-Geral-Adjunta da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, € como
suplentes do vogal ndo permanente Margarida Maria Chaves Pratas
Ferreira Filipe, Vogal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P.,
e Luis Manuel Rosmaninho Santos, Técnico Superior da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo.

2 — Designam-se para exercer as fungdes de peritos os seguintes
elementos:

a) Maria de Lurdes Baptista da Costa Antunes, Vogal do Conselho
Diretivo do Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil;

b) Teresa Maria dos Santos Silva Martins, Técnica Superior do mapa
de pessoal do Instituto da Mobilidade e dos Transportes;

¢) Ilda Maria Guedelha Ferreira, Técnica Superior do mapa de pessoal
da Autoridade Nacional da Aviagao Civil.

3 — Estabelece-se que os curricula dos designados nos termos dos
numeros anteriores sao publicados e ficam disponiveis na pagina ele-
tronica da CReSAP (www.cresap.pt).

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao dia da
publicacdo.

3 de agosto de 2017.— O Ministro do Planeamento e das
Infraestruturas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques. — 1 de agosto
de 2017. — A Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego
Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.

310757962

DEFESA NACIONAL
Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 10501/2017

Procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos
de trabalho, previstos e nio ocupados no Mapa de Pessoal Civil
da Marinha, na categoria e carreira de assistente operacional nas
areas funcionais de mecanico auto, de eletricista auto e pintor auto.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Comodoro Diretor de Pessoal Carlos
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Manuel Parreira Costa Oliveira Silva, de 19 de maio de 2017, proferido ao
abrigo da competéncia subdelegada por despacho do vice-almirante Supe-
rintendente do Pessoal, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data de publica¢@o do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de trés (3) postos de
trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional, nas areas fun-
cionais de mecanico auto, de eletricista auto e pintor auto, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do previso no n.°4 da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, foi decla-
rado a inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificacéo, cujo
perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo (Reparti¢do de Militarizados
e Civis da Direcgdo de Pessoal (DP — RMC)).

4 — Local de Trabalho

Os postos de trabalho situam-se nas instalagdes da Dire¢do de Trans-
portes, Alfeite, Almada.

5 — Caraterizacao geral do posto de trabalho

O posto de trabalho inerente ao presente procedimento concursal
envolve o exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de automovel:

Referéncia A — Mecanico auto — Instalar, reparar, conservar e afinar
diversos tipos de maquinas, aparelhos, motores e equipamentos meca-
nicos (1 posto de trabalho);

Referéncia B — Pintor auto — Preparar as superficies e executar a
pintura de carrogarias de viaturas, embarcagdes, maquinas e equipamen-
tos de estrutura metalica, ou de fibra (1 posto de trabalho);

Referéncia C — Eletricista auto — Instalar, conservar e reparar insta-
lagdes elétricas de veiculos automoveis e similares (1 posto de trabalho).

6 — Posicionamento remuneratorio

De acordo com o artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
que aprova o Orcamento do Estado para 2017, a posi¢ao remuneratoria de
referéncia a 7.* posicao remuneratoria da carreira/categoria de assistente
operacional, a que corresponde o nivel 7 da tabela remuneratoria Unica,
nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos, até¢ a data limite
para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

7.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela
Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial;

7.1.2 — Ter 18 anos de idade completos;

7.1.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

7.1.4 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes;

7.1.5 — Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais de admissao:

7.2.1 — Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecido ou encontrar-se em situagdo de
valorizagao profissional;

7.2.2 — Ser detentor de escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade funcional 1,
de acordo com o previsto no artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira de assistente operacional, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagio se publicita este procedimento, de acordo com o previsto na
alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Prazo de validade

Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

10 — Formalizacao de candidaturas

10.1 — A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada em suporte
de papel, através do preenchimento do modelo de formulario proprio,
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aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel na
DP — RMC e no sitio www.marinha.pt na ligagao “Recrutamento”.

10.2 — O candidato deve identificar inequivocamente, no formulario
de candidatura, o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, bem
como a referéncia a que se candidata.

10.3 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

10.3.1 — Pessoalmente, no servico de expediente, na morada: Di-
re¢do de Pessoal, Reparticdo de Militarizados e Civis, Praga da Ar-
mada, 1350-027 Lisboa, com indica¢do exterior de “Procedimento
concursal — Aviso n.° ..., de...”, durante o seguinte horario: 9h as 12h
e das 14h as 16.30h;

10.3.2 — Através de correio registado e com aviso de rececdo, até ao
termo do prazo fixado, para a morada indicada anteriormente, situagdo
em que se atendera a data do respetivo registo, com indicagio exterior
de “Procedimento concursal — Aviso n.° ..., de...”.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas remetidas por correio eletronico.

10.5 — Nos termos do artigo 27.° e do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a apresentagao da candidatura devera
conter:

10.5.1 — Formulario de candidatura proprio, de utilizagéo obrigatoria,
devidamente preenchido e assinado;

10.5.2 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

10.5.3 — Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagao fre-
quentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho,
quando existam;

10.5.4 — Declaragao emitida pelo Servi¢o a que o candidato pertence
ou se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a modali-
dade de vinculo de emprego publico que detém, o tempo de execugao
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, vencimento auferido a data da
candidatura (posi¢ao remuneratdria, nivel remuneratorio, remuneragio
base), bem como a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria, quando exista;

10.5.5 — Declaragao do conteudo funcional exercido, devidamente
atualizada e autenticada, emitida pelo 6rgdo ou servigo de origem, da
qual conste a caraterizacdo detalhada das tarefas atualmente desempe-
nhadas e desde que data;

10.5.6 — Curriculum vitae detalhado e atualizado.

10.6 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no MPCM ficam
dispensados de apresentar os documentos pedidos no ponto 10.5.3., se
referirem expressamente no formulario de candidatura, que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

10.7 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no MPCM ficam
dispensados de apresentar os documentos pedidos nos pontos 10.5.4.
e 10.5.5., nos termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10.8 — A nao apresentacdo dos documentos acima identificados
determina a exclusdo do presente procedimento concursal.

10.9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.10 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

11 — Cessacédo do procedimento concursal

Cessa nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

12 — Métodos de selecdo

Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo adotados os
métodos de selegdo obrigatdrios e um método facultativo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC).

b) Método complementar:
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

12.1 — Apenas aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-a aplicado, caso ndo tenham
exercido a opgao pelo afastamento dos métodos legalmente previstos,
a AC, e como método complementar a EPS.

12.2 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera ava-
liada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
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as centésimas, por truncatura, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS

CF =0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de seleggo.

12.3 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos ne-
cessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagio do posto
de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos em situagdes concretas e a resolugdo de
problemas no ambito da atividade profissional, de acordo com o n.° 6, do
artigo 9 da Portaria 83-A/2011, de 6 de abril. A PC incide sobre conteudos de
natureza especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungo.

12.3.1 — A PC tem uma ponderagdo de 70 % da nota final e assumira
forma oral, revestindo natureza pratica, com a duracéo até 180 minutos
(mais 10 minutos de compensagdo). A prova sera de realizagdo individual e
serdo considerados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros:

a) Percegdo e compreensdo da tarefa (PCT);

b) Qualidade de realizagdo (QR);

¢) Celeridade na execugdo (CE);

d) Grau de conhecimentos demonstrados (GCD)

A nota final da PC ¢ calculada pela seguinte formula, com valorago
até as centésimas:

PC=0,20xPCT+0,35xQR+0,15x CE+0,30x GCD

12.3.2 — Os candidatos que se apresentem a PC devem ser portadores
de bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, passaporte ou outro docu-
mento valido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia,
de modo a permitir a sua identificagdo;

12.3.3 — A PC incidira sobre conteudos de natureza especifica na
area do posto de trabalho colocado a concurso e versara sobre as se-
guintes matérias:

a) Mecanico auto

Efetuar o diagnostico de avarias mecanicas induzidas em viaturas
a diesel, utilizando um equipamento de diagnostico e proceder a sua
reparacao.

O equipamento de diagnoéstico é da marca TEXA.

b) Pintor de auto

Em oficina efetuar preparagao da superficie de uma pega para pintura
e pintar em estufa:

Determinar os materiais e as técnicas a utilizar;

Preparar a superficie a pintar, tendo em conta o tipo de acabamento
pretendido;

Mascarar superficies ou desmontar os elementos que néo serdo pintados;

Fazer a mistura necessaria, tendo em conta a viscosidade e a tona-
lidade desejada;

Aplicar as camadas de tinta necessarias, tratando-as até ao acaba-
mento final;

¢) Eletricista auto

Efetuar o diagndstico de uma avaria no circuito elétrico de uma viatura
ligeira e proceder a sua reparagdo.
Efetuar a reparacdo de um alternador ou motor elétrico.

12.3.4 — A seguinte bibliografia servira de suporte a realizacdo da PC
(sera fornecida aos candidatos quando solicitado pelos mesmos):

a) Referéncia A — Mecanico Auto

Manual de teoria automovel Vol | — MEESCOLFUZ 301
Manual de teoria automovel Vol II Parte A— MEESCOLFUZ 301
Manual de teoria automovel Vol II Parte B— MEESCOLFUZ 301

b) Referéncia C — Eletricista auto
Manual de teoria automovel eletricidade auto — MEESCOLFUZ 306

12.4 — A avaliagao curricular (AC), com uma ponderagdo de 70 % da
nota final, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtido e serdo considerados (numa escala
de 0 a 20 valores) os seguintes parametros:

a) Habilitagdo Académica (HA);
b) Formagao Profissional (FP);
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c) Experiéncia Profissional (EP);
d) Avaliagdo de Desempenho (AD).

A nota final da AC ¢ calculada pela seguinte formula, com valoragéo
até as centésimas:

AC=0,25xHA+025xFP+0,35x EP+ 0,15 x AD

12.5 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador ¢ o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte), 16
(dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores (n.° 6 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril), sendo considerados os seguintes aspetos:

a) Experiéncia Profissional (EP);
b) Capacidade de Comunicagio (CC);
¢) Relacionamento Interpessoal (RI).

A classificag@o da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) ¢ obtida
através da seguinte formula:

EPS= (EP+CC+RI)/3

13 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
preferencialmente através de comunicacdo dirigida para o endereco
eletronico indicado no formulério de candidatura.

14 — Serido excluidos do procedimento os candidatos que ndo com-
parecam ou que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, em
qualquer um dos métodos de selec@o, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

15— De acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notifica-
dos, por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de
utilizag@o obrigatoria, disponivel na pagina eletronica www.marinha.pt
na ligagdo “Recrutamento”.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados por escrito.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homologa-
¢do pelo Comodoro Diretor de Pessoal, ¢ afixada em local visivel e publico
das instalagdes da DP— RMC e disponibilizada na pagina eletronica da
Marinha, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, sendo publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso € publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica da Marinha
e em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo de trés dias tteis
apos a publicagdo do presente Aviso.

20 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, aplica-
-se 0 normativo constante na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (LTFP) e
na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Juri do concurso:

Presidente: 26284 CMG Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato;

Vogal: 23190 CTEN EN-MEC David Joaquim Monteiro Pires (subs-
titui o Presidente nas suas faltas e impedimentos);

Vogal: 9313796 STEN ST-MEC Marco Paulo da Cruz Alves;

Vogal suplente: 23290 CTEN EN-MEC Luis Miguel Marques Fer-
reira Cardoso;

Vogal suplente: 11002816 TEC SUP RH Edgar Filipe da Silva Simdes.

22 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, publicado no
Didario da Republican.® 77,2.% série de 31 de margo de 2000, faz-se cons-
tar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago”.

17 de agosto de 2017. — O Chefe da Reparti¢do de Militarizados e
Civis, Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato.
310724427

CULTURA

Diregdo Regional de Cultura do Norte

Despacho n.° 7988/2017

Por ter atingido o seu termos, nos termos do disposto do artigo 25.°
n.° 1 alinea @) da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, determino a cessagdo de fungdes
da Eng.” Anabela Pereira de Babo Carvalho no cargo de Chefe de Divisdo
de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos do mapa de pessoal da
Diregdo Regional de Cultura do Norte, para o qual foi nomeada, mediante
Despacho n.® 10274/2014 em 31 de julho de 2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 153, em 11 de agosto de 2014.

Nos termos do artigo 24.° n.° 3 da Lei n.° 2/2004, de 15.01, na sua
redagdo atualizada, as fungdes sdo asseguradas em regime de gestdo
corrente pela Eng.* Anabela Pereira de Babo Carvalho.

O presente despacho produz efeitos a 12 de agosto de 2017.

23 de junho de 2017. — O Diretor Regional de Cultura do Norte,
Doutor Antonio Ponte.
310723755

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E EDUCAGAO

Secretaria-Geral da Educacgéao e Ciéncia

Aviso n.° 10502/2017

No ambito do procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, do
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mapa de pessoal da Academia das Ciéncias de Lisboa, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 16207/2016, na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 250, de 30.12.2016, foi detetado um erro sobre um
dos requisitos de admissdo a concurso, tornando imperiosa a anulagdo
parcial do aludido Aviso de abertura do procedimento no que respeita
a Referéncia B — Museu.

Assim, por despacho de 20 de junho de 2017 do Presidente da
Academia das Ciéncias de Lisboa, homologado pelo Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, torna-se publico que, de-
tetada a ilegalidade decorrente de erro sobre os pressupostos na
aplicagdo da lei, importava proceder a anulagdo do ato que esteve
na sua origem, motivo pelo qual se determinou a anulagdo par-
cial do Aviso n.° 16207/2016, publicitado na 2.* série do Didario
da Republica n.° 250, de 30.12.2016, nos termos do regime geral
da anulabilidade dos atos previsto no artigo 163.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, por existéncia de erro
sobre o requisito especial da habilitagdo académica exigida para
a Referéncia B — Museu, no ambito do procedimento concursal
comum anteriormente identificado.

30 de agosto de 2017. — O Secretario-Geral da Educacéo e Ciéncia,
Raul Capaz Coelho.
310749927

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administracao Escolar

Despacho n.° 7989/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos docentes a
seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 7286/2015, de 19 de junho, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 2 de julho de 2015.

Classificagao Producio
Nome Grupo/subgrupo profissional de efeictos
(valores)
Carla Isabel Martins Mendes Valentim . ............ 500 — Matematica. . .............. ... 14 01-09-2017
Justino David Martins Correia. . .................. 500 — Matematica. .. ............... ... 14 01-09-2017
Nuno Miguel Silvade Sa........................ 250 — Educagdo Musical/M 11 — Guitarra/M32 — 16 01-09-2016
Musica de Conjunto.
7 de agosto de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
310723625

Despacho n.° 7990/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19-08, publica-se a classificacdo profissional atribuida,
por meu despacho de hoje, aos docentes a seguir indicados, que conclui-
ram o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, nos termos do Despacho
n.° 10 151/2009 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74 de
16-04-2009.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2011.

Classificagao

Nome Grupo/irea profissional

Carlos Jorge de Sousa Lima. ... ... M11 — Guitarra 12,5

7 de agosto de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.
310723658

Despacho n.° 7991/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19-08, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por
meu despacho de hoje, aos docentes a seguir indicados, que concluiram

o Curso de Profissionalizagdo em Servigo, nos termos do Despacho
n.° 7286/2015, de 19-06, publicado na 2.?* série do Didrio da Republica,
de 02-07-2015.

A classificacao profissional produz efeitos em 01-09-2016.

Classificagao

Nome Grupo/area profissional

Leonardo Manuel Mira Lopes . . . ... Ensino Artistico 13,5
Especializado
das Artes Visuais
e Audiovisuais.
Mariana Moreira da Cunha Régo. . . . | Ensino Artistico 15
Especializado
das Artes Visuais
e Audiovisuais.
Micaela Alexandra Terroso Cardoso| Ensino Artistico 17
Norton dos Reis. Especializado
das Artes Visuais
e Audiovisuais.
Nuno Hélder de Castro Alves de Sousal Ensino Artistico 15,5
de Lucena. Especializado
das Artes Visuais
e Audiovisuais.




20086

Classificagdo

Nome Grupo/area profissional
Pedro Marcolino Freitas. .. ........ Ensino Artistico 15
Especializado

das Artes Visuais
¢ Audiovisuais.

Ricardo Nuno Castro de Carvalho. . . | 250 — Educagéo 13,5
Musical.

7 de agosto de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes de Oliveira.
310724119

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche

Aviso n.° 10503/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢do de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcées
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.* 4 ¢ 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.°5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢Ges introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que,
por despacho da Diretorado Agrupamento de Escolas de Atouguia da
Baleia, de 22/08/2017, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das por Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da Administracado
Escolarproferido em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de
2017 no Didrio da Republica, 2. série, n.° 158, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas de Atouguia da Baleia, na modalidade de relacéo juridica de
emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagédo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi proce-
dido do Despacho n.° 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para os efeitos
previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.” 4 a9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Atouguia da
Baleia, sita na Rua Victor Baltazar 2525-079 Atouguia da Baleia.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho -Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
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no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de ag@o educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicaggo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — o posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — a apresentagéo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregao-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;
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Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva durac@o, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaracdo
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e
remunerac¢ao base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de sele¢ao

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento ¢ atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de seleg@o Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderag@o a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagao Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Libertina Julieta Pereira Peralta — Subdiretora
Vogais efetivos:

Ana Leonor Franco Correia Sousa — Adjunta da Diretora
Carla Sofia da Silva Carrigo — Adjunta da Diretora

Vogais suplentes:

Fernanda Maria Salvador Ferreira Caetano — Encarregada Opera-
cional
Luisa do Rosario Correia Franco Silva — Coordenadora Técnica

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Atouguia da Baleia.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.
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16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacdo do método de selecao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Atouguia
da Baleia, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Atouguia da Baleia, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

23 de agosto de 2017. — A Diretora, Deolinda Sara Gomes Andrade
e Guardado da Silva.
310738076

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Despacho (extrato) n.° 7992/2017

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) don.® 1, do artigo 289.°
en.° 1, do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho da Assistente Operacional
Elisabete Liborio Silva posicionada no escaldo 3, indice 160.

17 de agosto de 2017. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
310723463

Agrupamento de Escolas Leal da Camara, Sintra

Aviso (extrato) n.° 10504/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Leal da Camara,
de 23 de agosto de 2017, no uso das competéncias que lhe foram dele-
gadas por Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da Administragdo
Escolar proferido em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de
2017 no Didario da Republica, 2.* série, n.° 158, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de quatro postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas Leal da Camara, na modalidade de relagdo juridica
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de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi
procedido do Despacho n.® 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado
da Administracdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017,
para os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.® 25/2017,
de 3 de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, mas também de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com os n.”* 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Leal da Camara,
sito na Avenida Pedro Nunes, n.° 1, 2635-317 Rio de Mouro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagdo se pu-
blicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas devera ser
efetuada em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico
da Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica
ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas Leal da Camara, e entregue, no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviado pelo correio, para a
morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de rececdo, dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas
Leal da Camara.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae,

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagd@o juridica de emprego publico,
declaragdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego
publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular,
da posicdo, nivel remuneratorio e remuneragio base que detém,
com descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo can-
didato, devendo a mesma ser complementada com informacao
referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de sele¢ao Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar € a seguinte:

Avaliagéo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
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Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Lucinda Maria Ferrdo Henriques dos Santos, Subdiretora
Vogais efetivos:

Valéria Cristina Pinto Teixeira Lopes, Adjunta do Diretor;
Susana Maria Ruivo Moreira de Carvalho Oliveira, Adjunta do Diretor;

Vogais suplentes:

Anabela Santinho Fanado, Adjunta do Diretor;
Maria da Conceigdo Nobre, Chefe dos Servigos de Administragdo
Escolar.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas Leal da Camara.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar so os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao € notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Leal da Camara, ¢
afixada nas respetivas instalagoes em local visivel e ptblico e disponibi-
lizada na pégina eletronica do Agrupamento de Escolas Leal da Camara,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informacao sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ véalido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didario da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Leal da Camara, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

23 de agosto de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Leal
da Camara, Jorge Gabriel Moniz Lemos.
310740708
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Agrupamento de Escolas de Lordelo, Paredes

Aviso n.° 10505/2017

Nos termos do disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
foi conferida a posse a professora do quadro Beatriz Ester Moura de
Castro, como diretora do Agrupamento de Escolas de Lordelo, Paredes,
para o quadriénio 2017-2021, em sede de reunido do Conselho Geral
no dia 3 de julho de 2017.

5 de julho de 2017. — A Presidente do Conselho Geral do Agrupa-
mento de Escolas de Lordelo, Armandina Seabra Ferreira das Neves.
310724565

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portimao

Aviso n.° 10506/2017

Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas Manuel
Teixeira Gomes, Portimao

No seguimento do procedimento concursal para a elei¢ao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portimao, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que foi
conferida posse, no dia 17 de julho de 2017, as 19h, ao Professor do
Quadro Luis Eduardo Passos Gongalves, para o exercicio das fun¢des
correspondente a um mandato de quatro anos, com efeitos a partir da
data da tomada de posse.

17 de agosto de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Nidia
Maria Simédes Martins dos Santos.
310723788

Agrupamento de Escolas de Mosteiro e Cavado, Braga

Despacho n.° 7993/2017

Maria José¢ da Cunha Correia, Diretora do Agrupamento de Escolas
Mosteiro e Cavado, Braga, na posse das suas competéncias e no ambito
da alinea b) do artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lein.’ 137/2012, de 2 de julho, designa como Vice-
-Presidente do Conselho Administrativo Manuel José Vidal, professor
do Quadro do Agrupamento do grupo 110. O presente despacho reporta
os seus efeitos a 01 de julho de 2017.

15 de junho de 2017. — A Diretora, Maria José da Cunha Correia.
310763761

Escola Secundaria de S. Lourengo, Portalegre

Aviso n.° 10507/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as func¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n. os 4 ¢ 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptiblico que, por
despacho do Diretor da Escola Secundaria de S. Lourencgo em Portalegre,
de 21/08/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar
proferido em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de 2017 no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 158, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tuteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do pre-
sente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 postos de trabalho para as fungdes correspon-
dentes a categoria de assistente operacional desta Escola Secundaria
de S. Lourengo em Portalegre, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego putblico,
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aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e néo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi proce-
dido do Despacho n.° 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para os efeitos
previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de marco, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.”4 a9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escola Secundaria de S. Lourengo em Por-
talegre, sita na Avenida George Robinson, Ap. 54, 7300-070 Portalegre

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio,
incluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir men-
sagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos de admi-
nistragdo escolar da Escola Secundaria de S. Lourengo em Portalegre, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragédo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informag@o referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de sele¢ao Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal sero considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classifica¢ao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecao.
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13 — Composicao do Jari:

Presidente: Luis Miguel Casqueiro Roméao, Adjunto da direco

Vogais efetivos: Ana Maria Rodrigues Magessi Duro Costa, Adjunta
da dire¢do e Dulcina dos Anjos Trindade Cid Santos, Coordenadora
Técnica

Vogais suplentes: Joaquina Maria Carrilho Reia, Encarregada Opera-
cional e Leonor Maria Meira Povoas, Assistente Técnica

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagéo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponi-
bilizado no endereco eletronico da Diregao-Geral da Administragdo e
Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido
na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola
Secundaria de S. Lourengo em Portalegre.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor da Escola Secundaria de S. Lourengo em Portalegre,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponi-
bilizada na pagina eletronica da Escola Secundaria de S. Lourengo em
Portalegre, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.* série, com informagao sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.* série, bem como na pagina eletronica desta Escola Secundaria de
S. Lourengo em Portalegre na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica,
2.2 série, e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

22 de agosto de 2017. — O Diretor, José Filipe Rosado e Silva.
310732373

Escola Secundaria Viriato, Abraveses — Viseu

Aviso n.° 10508/2017

Nomeacgio da subdiretora e das adjuntas do diretor

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, por meu despacho de 12 de julho de 2017
designo para os cargos de subdiretor e adjuntos da Escola Secundaria
Viriato, os seguintes docentes:

Subdiretora — Maria Teresa Guedes Serddio Silva, docente do Quadro
de Escola, do Grupo de Recrutamento 410;
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Adjunta — Ana Maria Ferreira Gueiddo Costa, docente do Quadro
de Escola, do Grupo de Recrutamento 300;

Adjunta — Zaida Varzielas Pego Roque, docente do Quadro de Escola,
do Grupo de Recrutamento 500.

O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura e decorre
pelo prazo definido no n.° 8, do artigo 25.°, sem prejuizo do n.° 11, do
mesmo artigo, do supra referido diploma legal.

1 de agosto de 2017. — O Diretor, Pedro Miguel da Costa Ribeiro.
310724079

EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete do Ministro da Educacao
e Municipio da Guarda

Acordo n.° 16/2017

Alvaro dos Santos Amaro, na qualidade de Presidente ¢ em represen-
tagdo da Camara Municipal da Guarda:

Torna publico, nos termos do artigo 56.°, do anexo I, da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reunido do dia 28 de
agosto de 2017, aprovou o Acordo de Colaboragao para Requalificacdo
e Modernizagdo das Instalagdes da Escola Basica e Secundaria da Sé,
tendo o acordo sido assinado no dia 26 de setembro de 2016 entre o
Ministério da Educagdo e o Municipio da Guarda. Torna ainda publico
que o Acordo pode ser consultado, no sitio da Camara Municipal da
Guarda www.mun-guarda.pt ou no Gabinete de Apoio ao Municipe,
sito no edificio dos Pagos do Concelho.

30 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da
Guarda, Alvaro dos Santos Amaro.

Acordo de Colaboragao para a Requalificagao
e Modernizagao das Instalagoes
da Escola Basica e Secundaria da Sé, Guarda

O Estado, através do Ministério da Educagdo, neste ato representado
por S. Exa. o Ministro da Educagéo, Tiago Branddo Rodrigues; e,

O Municipio da Guarda, neste ato representado pelo Vice-Presidente
da Camara Municipal, Carlos Alberto Chaves Monteiro, que outorga o
presente instrumento ao abrigo de competéncias delegadas;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragdo de Contratos-Programa, bem como do disposto na Re-
soluc@o do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de agosto; e, para
os efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de
2 de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragao define as condi¢des de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervencdes de requalificacdo e
modernizacdo das instalagdes da Escola Bésica e Secundaria da Sé,
Guarda, doravante designada Escola, a executar no ambito do Programa
Operacional Regional CENTRO 2020.

Cléausula 2.2
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educag@o compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regido Centro da Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio da
Guarda, na defini¢do do programa de intervengdo de requalificagdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de es-
pecialidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da
Escola;
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c) Apoiar os orgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas da
Sé — Guarda no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio da Guarda o montante de € 61.764,70
(sessenta e um mil, setecentos e sessenta e quatro euros e setenta cén-
timos) para pagamento de metade do valor da contrapartida publica
nacional da empreitada de ampliagdo ¢ modernizagdo da Escola, nos
seguintes termos:

7) No ano economico de 2017, o montante de € 30.882,35 (trinta mil,
oitocentos e oitenta e dois euros e trinta e cinco céntimos);

ii) No ano econémico de 2018, o montante de € 30.882,35 (trinta mil,
oitocentos e oitenta e dois euros e trinta e cinco céntimos).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
economico subsequente 0 montante que eventualmente nao seja trans-
ferido devido a atrasos na execugdo da empreitada.

Clausula 3.*
Competéncias do Municipio da Guarda
Ao Municipio da Guarda compete:

a) Assegurar a elaborag@o dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificagdo e modernizagdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigcos do Ministério
da Educagdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagao publica nacional da em-
preitada de requalificagio e modernizagdo das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.2,
resultante do valor de adjudicacéo, de eventuais custos adicionais e de
revisdo de pregos;

e) Assegurar a posi¢do de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagao, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenagado
da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.
Despesas com as obras de modernizacio da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagao da Escola ¢ estimado em
€ 823.529,41 (oitocentos e vinte e trés mil, quinhentos e vinte e nove
euros e quarenta e um céntimos).

b) O Ministério da Educacdo paga ao Municipio da Guarda, por conta
da boa execugdo da empreitada, o montante de € 61.764,70 (sessenta
e um mil, setecentos e sessenta e quatro euros e setenta céntimos),
correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a metade
da contrapartida publica nacional, previsto na alinea d) da clausula 2.7,
através da dotagdo orgamental do Plano de Investimentos do Ministério
da Educagao.

¢) O Municipio da Guarda suporta o montante remanescente da con-
trapartida publica nacional, estimado em € 61.764,71 (sessenta ¢ um
mil, setecentos e sessenta e quatro euros e setenta e um céntimos),
correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a metade
da contrapartida publica nacional, através das rubricas or¢amentais
respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio da Guarda envia
ao Ministério da Educacéo os autos de medi¢ao da empreitada, devida-
mente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder ao
respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 700.000,00 (setecentos
mil euros), sdo suportados por verbas advindas do Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa Operacional
Regional CENTRO 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execuc¢ao do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissao de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educac@o, designado pela Diregdo de Servigos da Regido Centro da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio da Guarda, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento
de Escolas da S¢ — Guarda.
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b) A comissio referida no niimero anterior cabe coordenar a execugdo
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de prontncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolugdo do mesmo.

/) Sem prejuizo do estipulado nos numeros anteriores, 0 incumpri-
mento pelo Municipio da Guarda das responsabilidades constantes da
clausula 3.* determina a resolugdo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensag@o ou indemnizagédo a pagar
pelo Ministério da Educag@o por encargos em que tenha incorrido para
a sua execucgao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a rece¢do da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragéo ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacdo e outro na
posse do Municipio da Guarda.

26 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagéo, Tiago Branddo
Rodrigues. — O Vice-Presidente da Camara Municipal da Guarda,
Carlos Alberto Chaves Monteiro.

310750858

Gabinete do Ministro da Educagéo e Municipio
do Marco de Canaveses

Acordo n.° 17/2017

Acordo de Colaboracao para a Requalificacdo e Modernizacao
das Instalacoes da Escola Basica de Marco de Canaveses

Em reunido de Camara do dia vinte de outubro de dois mil e dezasseis foi
aprovado o acordo de colaboragio celebrado entre o Municipio de Marco
de Canaveses ¢ o Ministério da Educagio, nos termos que se transcreve:

O Estado, através do Ministério da Educacg@o, neste ato representado
por S. Exa. o Ministro da Educagéo, Tiago Brandao Rodrigues; e,

O Municipio de Marco de Canaveses, neste ato representado pelo
Presidente da Camara Municipal, Manuel Maria Moreira;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragdo de Contratos-Programa, bem como do disposto da Re-
solug@o do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de agosto, e do
Despacho 10805/2016, de 2 de setembro; e para os efeitos previstos no
artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no
artigo 39.°, n.° 2, da Portaria 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pela
Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela Portaria 190-A/2015, de
26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016, de 23 de maio, que aprovou o
Regulamento Especifico do dominio do Capital Humano, e ao abrigo da
autorizagao conferida pelo Despacho n.° 6343/2017, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, de 20 de julho, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribuigdes a que refere o artigo 39.° da
Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de marco, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para as intervengdes de requalificagdo
e modernizagdo das instalagdes da Escola Basica do Marco de Cana-
veses, doravante designada Escola, a executar no ambito do programa
Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.#
Competéncias do Ministério da Educacio

Ao Ministério da Educag@o compete:

a) Apoiar, através da Direcdo de Servicos da Regido do Norte da Di-
re¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio
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de Marco de Canaveses, na defini¢do do programa de intervengao de
requalificacdo e modernizagao das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre o projetos de arquitetura e especia-
lidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da Escola;

¢) Apoiar os orgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas de Marco
de Canaveses no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Marco de Canaveses o montante
de € 37.500,00 (trinta e sete mil e quinhentos euros) para pagamento de
metade da contrapartida ptblica nacional da empreitada de ampliagdo e
modernizagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econdémico de 2017, o montante de € 18.750,00 (dezoito
mil, setecentos e cinquenta euros);

ii) No ano econdémico de 2018, o montante de € 18.750,00 (dezoito
mil, setecentos e cinquenta euros).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
econdmico subsequente o montante que eventualmente ndo seja trans-
ferido devido a atrasos na execug@o da empreitada.

Clausula 3.*
Competéncias do Municipio de Marco de Canaveses
Ao Municipio de Marco de Canaveses compete:

a) Assegurar a elaboragdo dos projetos de arquitetura e das espe-
cialidades para a ampliagdo e modernizacgdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigcos do Ministério
da Educag@o previstos no Aviso para a Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com a comparticipagdo publica nacional da
empreitada de requalificagdo e modernizagdo das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.%,
resultante do valor de adjudicacdo, de eventuais custos adicionais e de
revisdo de pregos;

e) Assegurar a posigdo de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagao, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenacdo
da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes or¢amentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizaciao da Escola

a) O custo da empreitada de beneficiagdo da Escola ¢ estimado em
€ 500.000,00 (quinhentos mil euros).

b) O Ministério da Educagdo paga ao Municipio de Marco de Canave-
ses, por conta da boa execugdo da empreitada, o montante de € 37.500,00
(trinta e sete mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida ptblica nacional,
prevista na alinea d) da clausula 2., através da dotag¢@o orcamental do
Plano de Investimentos do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio de Marco de Canaveses suporta 0 montante remanes-
cente da contrapartida publica nacional, estimado em 37.500,00 (trinta e
sete mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado
da empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, através das
rubricas or¢amentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea ), o Municipio de Marco de
Canaveses envia ao Ministério da Educagdo os autos de medig¢do da
empreitada, devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias
para proceder ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto
para cada ano na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo € 425.000 (quatrocentos e
vinte e cinco mil euros) sdo suportados por verbas advindas do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa Ope-
racional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucao do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissao de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas
de Marco de Canaveses.
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b) A comissio referida no niimero anterior cabe coordenar a execugdo
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagéo
reciprocos, bem como de prontncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gacgdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nas alineas anteriores, o incumpri-
mento pelo Municipio de Gouveia das responsabilidades constantes da
Cléusula 3.* determina a resolug@o do presente Acordo, ndo podendo
este exigir, seja a que titulo for, compensagio ou indemnizagao a pagar
pelo Ministério da Educagdo por encargos em que tenha incorrido para
a sua execucao.

Clausula 6.*
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaboracdo ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacdo e outro na
posse do Municipio de Marco de Canaveses.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagio, Tiago Brandao
Rodrigues. — O Presidente da Camara Municipal do Marco de Cana-
veses, Manuel Maria Moreira.

310744767

Gabinete do Ministro da Educacgao
e Municipio de Sintra

Acordo n.° 18/2017

Acordo de Colaboragao para a Realizaciio de Obras de Beneficiacdo
no Pavilhdo Gimnodesportivo da Escola Basica
Maria Alberta Menéres, Tapada das Mercés, Sintra

O Estado, através do Ministério da Educac@o, neste ato representado
por S. Exa. o Ministro da Educacéo, Tiago Brandado Rodrigues; e,

O Municipio de Sintra, neste ato representado pelo Presidente da
Camara Municipal, Basilio Adolfo de Mendonga Horta da Franca;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebracdo de Contratos-Programa, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

Constitui objeto do presente Acordo de Colaborag@o a realizagao de
obras de beneficiagdo no Pavilhdo Gimnodesportivo da Escola Bésica
Maria Alberta Menéres, Tapada das Mercés, Sintra, doravante designada
Escola.

Clausula 2.#
Obrigacdes do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educag@o compete:

a) Apoiar tecnicamente, através da Diregdo de Servigos da Regido de
Lisboa e Vale do Tejo da Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares,
a solicitagdo do Municipio de Sintra, na defini¢ao do programa de bene-
ficiagdo do pavilhao gimnodesportivo da Escola e no acompanhamento
da execucdo fisica e financeira dos trabalhos;

b) Dar parecer tempestivo sobre o programa de intervengdo para a
beneficiagdo do pavilhdo gimnodesportivo da Escola;

¢) Apoiar os 6rgios de gestdo do Agrupamento de Escolas de Mem
Martins, Sintra, no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Sintra, no ano econdmico de 2016,
o montante de €100.000,00 (cem mil euros).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
econdmico subsequente o montante que eventualmente néo seja trans-
ferido devido a atrasos na execugdo da empreitada.
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Clausula 3.*
Obrigacdes do Municipio de Sintra
Ao Municipio de Sintra compete:

a) Assegurar a elaboragio dos projetos para a beneficiagdo do pavilhdo
gimnodesportivo da Escola;

b) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

¢) Assumir os encargos com a beneficiagdo do pavilhdo gimnodes-
portivo da Escola, no montante que exceda o valor previsto na alinea d)
da clausula 2.2, resultante do valor de adjudicagao, de eventuais custos
adicionais e de revisdo de pregos;

d) Assegurar a posi¢do de dono da obra, langando os procedimentos de
acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério da Educa-
¢a0, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos Contratos Pu-
blicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenac@o da empreitada;

e) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotacdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizac¢io da Escola

a) O custo da empreitada de beneficiagao do pavilhdo da Escola ¢
estimado em €124.957,02 (cento e vinte e quatro mil, novecentos e
cinquenta e sete euros e dois céntimos), acrescido do Imposto sobre o
Valor Acrescentado devido.

b) O Ministério da Educagio paga ao Municipio de Sintra, por conta
da boa execug@o da empreitada, o montante de € 100.000,00 (cem
mil euros), através da dotac@o inscrita no Plano de Investimentos da
Direcéo Geral dos Estabelecimentos Escolares do Ministério da Educa-
¢do—Rubrica 10 9 50 07 00 — DGEstE — Investimento, conforme a
declaragdo de cabimentag@o (nimero de cabimento BI41612388) anexa
ao presente Acordo.

¢) O Municipio de Sintra suporta 0 montante remanescente, no valor
de € 24.957,02 (vinte e quatro mil, novecentos e cinquenta e sete euros e
dois céntimos), acrescido do Imposto sobre o Valor Acrescentado devido
pela realizagdo da empreitada, através da dotag@o inscrita no respetivo
Plano de Investimentos.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Sintra envia
ao Ministério da Educagio os autos de medi¢do da empreitada, devida-
mente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder ao
respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na alinea d) da clausula 2.*

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucao do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educagio, designado pela Direcdo de Servicos da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um
representante do Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Mem Martins, Sintra.

b) A comissdo referida no niimero anterior cabe coordenar a execugao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o
direito a resolugdo do mesmo.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a rece¢do da empreitada.

O presente Acordo de Colaborag@o ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacéo e outro na
posse do Municipio de Sintra.

25 de novembro de 2016. — O Ministro da Educagdo, Tiago Branddo
Rodrigues. — O Presidente da Camara Municipal de Sintra, Basilio
Adolfo de Mendon¢a Horta da Franca.

310747748
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Gabinete do Ministro da Educacgao
e Municipio de Valpagos

Acordo n.° 19/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos do artigo 56.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atualizada,
a Camara Municipal de Valpagos, na sua reunido ordinaria realizada no dia
19 de outubro de 2016, deliberou, por unanimidade, ratificar o Acordo de
Colaboragao para a Requalificagdo e Modernizag@o das Instalagdes da Escola
Basica José dos Anjos, Carrazedo de Montenegro celebrado entre o Ministério
da Educagao e o Municipio de Valpagos, no dia 30 de setembro de 2016.

Acordo de Colaboracio para a Requalificacio e Modernizacao
das Instalacdes da Escola Basica
José dos Anjos, Carrazedo de Montenegro

O Estado, através do Ministério da Educacao, neste ato representado
por S. Ex. o Ministro da Educagao, Tiago Brandao Rodrigues; e, 0 Muni-
cipio de Valpagos, neste ato representado pela Vereadora Teresa Catarina
Fins Tavares de Ataide Pavao, que outorga o presente instrumento legal
no ambito da delegagdo de competéncias constante do Despacho de 29
de setembro de 2016, exarado pelo Presidente da Camara Municipal,
Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida, anexo a este Acordo;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no dis-
posto no artigo 17.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 384/87, de 24 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo Decreto-Lei
n.°319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime de Celebra-
¢do de Contratos-Programa, bem como das disposi¢oes conjugadas da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de agosto, e do
Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os efeitos previstos
no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no
artigo 39.%, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pela
Portarian.® 181-A/2015, de 19 de junho, pela Portaria n.® 190-A/2015, de 26
de junho, e pela Portaria n.® 148/2016, de 23 de maio, que aprovou o Regu-
lamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de marco, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficidria, para intervenc¢des de requalificagdo e
modernizagao das instalagdes da Escola Basica José dos Anjos, Carra-
zedo de Montenegro, doravante designada Escola, a executar no ambito
do Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.#
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Direcao de Servigos da Regido Norte da Direcéo
Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio de
Valpacos, na defini¢do do programa de intervengao de requalificagdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especia-
lidades para a requalificacdo e modernizagao das instalagdes da Escola;

¢) Apoiar os 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas de Valpagos
no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Valpagos o montante de € 12.750,00
(doze mil, setecentos e cinquenta euros) para pagamento de metade do
valor da contrapartida publica nacional da empreitada de requalificagao
e modernizago da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econdémico de 2017, o montante de € 6.375,00 (seis mil,
trezentos e setenta e cinco euros);

ii) No ano econdémico de 2018, o montante de € 6.375,00 (seis mil,
trezentos e setenta e cinco euros).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
econdmico subsequente o montante que eventualmente nio seja trans-
ferido devido a atrasos na execug@o da empreitada.

Clausula 3.7
Competéncias do Municipio de Valpacos
Ao Municipio de Valpagos compete:

a) Assegurar a elaboracéo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificagdo e modernizagdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.
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b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigcos do Ministério
da Educacdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagdo publica nacional da em-
preitada de requalificagdo e modernizagao das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.2,
resultante do valor de adjudicagdo, de eventuais custos adicionais ¢ de
revisdo de precos;

e) Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos de
acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério da Educa-
¢do, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos Contratos Pa-
blicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenagio da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotacdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizaciao da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola ¢ estimado em
€ 170.000,00 (cento e setenta mil euros.

b) O Ministério da Educagdo paga ao Municipio de Valpagos, por
conta da boa execugdo da empreitada, o montante de € 12.750,00 (doze
mil, setecentos e cinquenta euros), correspondente a 7,5 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida ptiblica nacional,
previsto na alinea d) da clausula 2.%, através da dotagdo orgamental do
Plano de Investimentos do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio de Valpagos suporta 0 montante remanescente da
contrapartida publica nacional, estimado em € 12.750,00 (doze mil,
setecentos e cinquenta euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado
da empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, através das
rubricas orgamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea ), o Municipio de Valpagos
envia ao Ministério da Educagao os autos de medigdo da empreitada,
devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder
ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada
ano na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 144.500,00 (cento e
quarenta e quatro mil e quinhentos euros) sdo suportados por verbas
advindas do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito
do Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissao de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educagao, designado pela Diregdo de Servigos da Regido Norte da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas
de Valpagos.

b) A comissdo referida no ntimero anterior cabe coordenar a execucao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d)Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao reci-
procos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagodes constantes no presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

/) Sem prejuizo do estipulado nos ntimeros anteriores, o incumpri-
mento pelo Municipio de Valpagos das responsabilidades constantes da
Clausula 3.* determina a resolugdo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizagao a pagar
pelo Ministério da Educaco por encargos em que tenha incorrido para
a sua execucao.

Clausula 6.

Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educagédo e outro na
posse do Municipio de Valpagos.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagéo, Tiago Branddo
Rodrigues. — A Vereadora da Camara Municipal de Valpagos, Teresa
Catarina Fins Tavares de Ataide Pavdo.

310748217
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Acordo n.° 20/2017

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, nos termos do artigo 56.°
do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atuali-
zada, a cdmara municipal de Valpagos, na sua reunido ordinaria realizada
no dia 19 de outubro de 2016, deliberou, por unanimidade, ratificar o
Acordo de Colaboragao para a Requalificacdo e Modernizagdo das Ins-
talagdes da Escola Secundaria de Valpagos celebrado entre o Ministério
da Educagio e o Municipio de Valpagos, no dia 30 de setembro de 2016.

Acordo de Colaboraciao para a Requalificacdo e Modernizacao
das Instalacoes da Escola Secundaria de Valpacgos
celebrado entre o Ministério da Educacio e o Municipio de Valpacos

O Estado, através do Ministério da Educagéo, neste ato represen-
tado por S. Ex. o Ministro da Educacdo, Tiago Brandao Rodrigues;
e, 0 Municipio de Valpacgos, neste ato representado pela Vereadora
Teresa Catarina Fins Tavares de Ataide Pavdo, que outorga o presente
instrumento legal no ambito da delegagdo de competéncias constante
do Despacho de 29 de setembro de 2016, exarado pelo Presidente da
Camara Municipal, Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida, anexo
a este Acordo;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragao de Contratos-Programa, bem como das disposi¢des con-
jugadas da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2
de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.*
Objeto

O presente Acordo de Colaboragao define as condi¢des de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de marco, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificacdo e
modernizagio das instalagdes da Escola Secundaria de Valpagos, dora-
vante designada Escola, a executar no ambito do Programa Operacional
Regional NORTE 2020.

Clausula 2.#
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regido Norte da Diregdo-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio de
Valpacos, na defini¢do do programa de intervengao de requalificagdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especia-
lidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da Escola;

¢) Apoiar os 6rgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas de Valpagos
no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio de Valpagos o montante de € 69.000,00
(sessenta e nove mil euros) para pagamento de metade do valor da contra-
partida publica nacional da empreitada de requalificagdo ¢ modernizagdo
da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econémico de 2017, o montante de € 34.500,00 (trinta e
quatro mil e quinhentos euros);

ii) No ano econémico de 2018, o montante de € 34.500,00 (trinta e
quatro mil e quinhentos euros.

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
econdmico subsequente o montante que eventualmente néo seja trans-
ferido devido a atrasos na execugdo da empreitada.

Clausula 3.#
Competéncias do Municipio de Valpacos

Ao Municipio de Valpagos compete:

a) Assegurar a elaboragéo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificagdo e modernizagdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério da
Educagéo previstos no Aviso para Apresentagio de Candidaturas respetivo;
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¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipag@o publica nacional da em-
preitada de requalificacdo e modernizagdo das instalagcdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.2,
resultante do valor de adjudicacdo, de eventuais custos adicionais e de
revisdo de precos;

e) Assegurar a posi¢do de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagio, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenacdo
da empreitada;

/) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes or¢amentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizaciao da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagao da Escola ¢ estimado em
€ 920.000,00 (novecentos e vinte mil euros).

b) O Ministério da Educagio paga ao Municipio de Valpagos, por conta
da boa execugdo da empreitada, o montante de € 69.000,00 (sessenta e
nove mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada
e a metade da contrapartida publica nacional, previsto na alinea d) da
clausula 2.2, através da dotagdo orgamental do Plano de Investimentos
do Ministério da Educac@o.

¢) O Municipio de Valpagos suporta 0 montante remanescente da
contrapartida publica nacional, estimado em € 69.000,00 (sessenta e
nove mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da emprei-
tada e a metade da contrapartida publica nacional, através das rubricas
orgamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio de Valpagos
envia ao Ministério da Educag@o os autos de medigdo da empreitada,
devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder
ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada
ano na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 782.000,00 (setecentos e
oitenta e dois mil euros) s@o suportados por verbas advindas do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, no &mbito do Programa Ope-
racional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execu¢io do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissao de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educacao, designado pela Direcdo de Servicos da Regido Norte da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio, por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas
de Valpagos.

b) A comisséo referida no ntimero anterior cabe coordenar a execugao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de pronuncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nos niimeros anteriores, o incumpri-
mento pelo Municipio de Valpagos das responsabilidades constantes da
Clausula 3.* determina a resolugdo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizagéao a pagar
pelo Ministério da Educagao por encargos em que tenha incorrido para
a sua execucao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a rece¢do da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragio ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educagdo e outro na
posse do Municipio de Valpagos.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagéo, Tiago Branddo
Rodrigues. — A Vereadora da Camara Municipal de Valpagos, Teresa
Catarina Fins Tavares de Ataide Pavao.

310748185
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Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Educacéo e Municipio da Amadora

Acordo n.° 21/2017

Nos termos do artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 385/87, de 24 de
dezembro, se faz publico que foi celebrado, em 23 de setembro de 2016,
o seguinte Acordo entre o Ministério da Educagdo e o Municipio da
Amadora, cuja minuta foi aprovada por deliberagdo da Camara Muni-
cipal da Amadora, de 31 de agosto de 2016 — Proposta n.® 360/2016:

Acordo de Colaboracao para a Requalificacio
e Melhoria da Eficiéncia Energética
da EB2,3 Sophia de Mello Breyner Andresen

O Estado, através do Ministério da Educac@o, neste ato representado
por S. Ex.* a Secretaria de Estado Adjunta e da Educagio, Doutora Ale-
xandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitao, que outorga o presente ins-
trumento legal no exercicio das competéncias que lhe estdo delegadas por
S. Ex.* o Ministro da Educagio, através do Despacho n.® 1009-A/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de
2016, e do Despacho n.° 2555/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2016, aplicavel ex vi pelo disposto
no artigo 11.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na
versdo dada pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho; e,

O Municipio da Amadora neste ato representado pela Presidente da
Céamara Municipal, Dr.* Carla Maria Nunes Tavares;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragdo de Contratos-Programa; e para os efeitos previstos no
artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no
artigo 39.°,n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pela
Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela Portaria n.° 190-A/2015,
de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016, de 23 de maio, que apro-
vou o Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos
seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de marco, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervenc¢des de Requalificagdo e
Melhoria da Eficiéncia Energética da EB2,3 Sophia de Mello Breyner
Andresen, doravante designada Escola, a executar no ambito do Pro-
grama Operacional Regional POR Lisboa.

Clausula 2.*
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

1) Apoiar, através da Diregao de Servigos da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo da Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo
da Camara Municipal da Amadora, na defini¢do do programa de inter-
vengao de requalificagdo da Escola;

2) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de espe-
cialidades para a requalificagdo da Escola;

3) Apoiar os drgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas Fernando
Namora no desenvolvimento regular das atividades letivas;

4) Transferir para 0 Municipio da Amadora o montante de € 178.500,00
(cento e setenta e oito mil e quinhentos euros) para pagamento de metade
do valor da contrapartida publica nacional da empreitada de requalifi-
cagdo da Escola, nos seguintes termos:

a) No ano econémico de 2017, o montante de € 89.250,00 (oitenta e
nove mil e duzentos e cinquenta euros);

b) No ano econémico de 2018, o montante de € 89.250,00 (oitenta e
nove mil e duzentos e cinquenta euros).

5) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transitara para o
ano econdomico subsequente o montante que eventualmente ndo seja
transferido devido a atrasos na execug@o da empreitada.

Clausula 3.#
Competéncias da Cimara Municipal da Amadora

A Camara Municipal da Amadora compete:

1) Assegurar a elaboracao dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificagdo da Escola;
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2) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigcos do Ministério da
Educacao previstos no Aviso para Apresentacio de Candidaturas respetivo;

3) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

4) Assumir o encargo com a comparticipacdo publica nacional da
empreitada de requalificacdo da Escola, no montante que exceda o valor
previsto na retro clausula 2.%, n.° 4, resultante do valor de adjudicagdo,
de eventuais custos adicionais e de revisdo de pregos;

5) Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos de
acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério da Educa-
¢do, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos Contratos Pi-
blicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenacao da empreitada;

6) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotacdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.
Despesas com as obras de requalificacio da Escola

1) O custo da empreitada de requalificagdo da Escola ¢ estimado em
€ 714.000,00 (setecentos e catorze mil euros), incluindo o Imposto sobre
o Valor Acrescentado devido.

2) O Ministério da Educagio pagara ao Municipio da Amadora, por
conta da boa execugdo da empreitada, o montante de € 178.500,00 (cento
e setenta e oito mil e quinhentos euros), correspondente a 25 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida publica nacional,
previsto na retro clausula 2., n.° 4, através da dotagdo or¢camental do
Plano de Investimentos do Ministério da Educagao.

3) O Municipio da Amadora suportara o montante remanescente
da contrapartida publica nacional, estimado em €178.500,00 (cento e
setenta e oito mil e quinhentos euros), correspondente a 25 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida ptblica nacional,
através das rubricas orgamentais respetivas.

4) Para efeitos do disposto no n.° 2, 0o Municipio da Amadora enviara
ao Ministério da Educacdo os autos de medigdo da empreitada, devida-
mente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder ao
respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na retro clausula 2., n.° 4.

5) Os restantes 50 %, no valor maximo de € 357.000,00 (trezentos
e cinquenta e sete mil euros) serdo suportados por verbas advindas do
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa
Operacional Regional POR Lisboa.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

1) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educacdo, designado pela Diregdo de Servigos da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo da Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um
representante da Camara Municipal, por esta designado, e pela Diretora
do Agrupamento de Escolas Fernando Namora.

2) A comissdo referida no ntimero anterior cabe coordenar a execugo
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

3) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

4) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagéo
reciprocos, bem como de pronuncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

5) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagodes constantes no presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o
direito a resolug¢do do mesmo.

6) Sem prejuizo do estipulado nos niimeros anteriores, o incum-
primento pela Camara Municipal da Amadora das responsabilidades
constantes da Clausula 3.* determina a resolugdo do presente Acordo,
ndo podendo esta exigir, seja a que titulo for, compensac¢do ou indemni-
zacdo a pagar pelo Ministério da Educacdo por encargos em que tenha
incorrido para a sua execugao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigorara até a rece¢@o da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacéo e outro na
posse da Camara Municipal da Amadora.

23 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Edu-
cagdo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — A Presidente
da Camara Municipal da Amadora, Dr.“ Carla Maria Nunes Tavares.

310751165
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Acordo n.° 22/2017

Nos termos do artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 385/87, de 24 de
dezembro, se faz publico que foi celebrado em 23 de setembro de 2016,
o seguinte Acordo entre o Ministério da Educagdo e o Municipio da
Amadora, cuja minuta foi aprovada por deliberagdo da Camara Municipal
da Amadora, de 31 de agosto de 2016 — Proposta n.° 360/2016:

Acordo de Colaboracio para a Requalificacido e Melhoria
da Eficiéncia Energética da EB 2,3 Roque Gameiro

O Estado, através do Ministério da Educagdo, neste ato representado
por S. Exa. A Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo, Doutora Ale-
xandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo, que outorga o presente ins-
trumento legal no exercicio das competéncias que lhe estdo delegadas por
S. Exa. O Ministro da Educagao, através do Despacho n.° 1009-A/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de
2016; e do Despacho n.° 2555/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2016, aplicavel ex vi pelo disposto
no artigo 11.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na
versdo dada pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho; e,

O Municipio da Amadora neste ato representado pela Presidente da
Céamara Municipal, Dra. Carla Maria Nunes Tavares;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no dis-
posto no artigo 17.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio e pelo Decreto-Lei
n.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime de Celebra-
¢do de Contratos-Programa; e para os efeitos previstos no artigo 12.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no artigo 39.°,
n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pela Portaria
n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela Portaria n.° 190-A/2015, de 26
de junho, e pela Portaria n.° 148/2016, de 23 de maio, que aprovou o
Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos seguintes
termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragao define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para interven¢des de Requalificacdo
e Melhoria da Eficiéncia Energética da EB 2,3 Roque Gameiro dora-
vante designada Escola, a executar no ambito do Programa Operacional
Regional POR Lisboa.

Clausula 2.2
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educag@o compete:

1) Apoiar, através da Direcdo de Servigos da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo
da Camara Municipal da Amadora, na defini¢do do programa de inter-
vengao de requalificagdo da Escola;

2) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de espe-
cialidades para a requalificagdo da Escola;

3) Apoiar os 6rgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas Pioneiros da
Aviagdo Portuguesa no desenvolvimento regular das atividades letivas;

4) Transferir para o Municipio da Amadora o montante de € 178.500,00
(cento e setenta e oito mil e quinhentos euros) para pagamento de metade
do valor da contrapartida publica nacional da empreitada de requalifi-
cagdo da Escola, nos seguintes termos:

a) No ano econémico de 2017, o montante de € 89.250,00 (oitenta e
nove mil e duzentos e cinquenta euros);

b) No ano econémico de 2018, o montante de € 89.250,00 (oitenta e
nove mil e duzentos e cinquenta euros).

5) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transitara para o
ano econdomico subsequente o montante que eventualmente nao seja
transferido devido a atrasos na execugdo da empreitada.

Clausula 3.#
Competéncias da CAmara Municipal da Amadora
A Camara Municipal da Amadora compete:

1) Assegurar a elaboracao dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificacdo da Escola.

2) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério
da Educacdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

3) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

4) Assumir o encargo com a comparticipa¢do publica nacional da
empreitada de requalificacdo da Escola, no montante que exceda o valor
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previsto na retro clausula 2.% n.° 4, resultante do valor de adjudicacéo,
de eventuais custos adicionais e de revisdo de precos;

5) Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educacio, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenacao
da empreitada;

6) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de requalificagdo da Escola

1 — O custo da empreitada de requalificagdo da Escola é estimado
em € 714.000,00 (setecentos e catorze mil euros), incluindo o Imposto
sobre o Valor Acrescentado devido;

2 — O Ministério da Educagao pagara ao Municipio da Amadora, por
conta da boa execugdo da empreitada, o montante de € 178.500,00 (cento
e setenta e oito mil e quinhentos euros), correspondente a 25 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida ptblica nacional,
previsto na retro clausula 2., n.° 4, através da dotagdo or¢amental do
Plano de Investimentos do Ministério da Educagao.

3 — O Municipio da Amadora suportara o montante remanescente
da contrapartida publica nacional, estimado em € 178.500,00 (cento e
setenta e oito mil e quinhentos euros), correspondente a 25 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida ptiblica nacional,
através das rubricas orgamentais respetivas.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, 0 Municipio da Amadora enviara
ao Ministério da Educacdo os autos de medigao da empreitada, devida-
mente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder ao
respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na retro clausula 2.2, n.° 4.

5 — Os restantes 50 %, no valor maximo de € 357.000,00 (trezentos
e cinquenta e sete mil euros) serdo suportados por verbas advindas do
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa
Operacional Regional POR Lisboa.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

1 — Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo
de acompanhamento composta por um representante do Ministé-
rio da Educacgao, designado pela Diregdao de Servigos da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, um representante da Camara Municipal, por esta de-
signado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Pioneiros da
Aviagdo Portuguesa.

2 — A comissio referida no niimero anterior cabe coordenar a exe-
cugdo da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades
letivas.

3 — O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

4 — Ambeas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informa-
¢do reciprocos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

5 — O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gacgdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

6 — Sem prejuizo do estipulado nos numeros anteriores, o incum-
primento pela Camara Municipal da Amadora das responsabilidades
constantes da Clausula 3.%, determina a resolugdo do presente Acordo,
ndo podendo esta exigir, seja a que titulo for, compensacdo ou indemni-
zagdo a pagar pelo Ministério da Educac@o por encargos em que tenha
incorrido para a sua execugao.

Clausula 6.*
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigorara até a rece¢do da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educagéo e outro na
posse da Camara Municipal da Amadora.

23 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Edu-
cacdo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — A Presidente
da Camara Municipal da Amadora, Dr.“ Carla Maria Nunes Tavares.

310751002
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Acordo n.° 23/2017

Nos termos do artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 385/87, de 24 de
dezembro, se faz publico que foi celebrado em 23 de setembro de 2016,
o seguinte Acordo entre o Ministério da Educagdo e o Municipio da
Amadora, cuja minuta foi aprovada por deliberagdo da Camara Municipal
da Amadora, de 31 de agosto de 2016 — Proposta n.° 360/2016:

Acordo de Colaboragao para a Requalificagdao e Melhoria
da Eficiéncia Energética da EB 2,3 Miguel Torga

O Estado, através do Ministério da Educagao, neste ato representado por

S. Exa. A Secretaria de Estado Adjunta e da Educagio, Doutora Ale-
xandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitao, que outorga o presente ins-
trumento legal no exercicio das competéncias que lhe estdo delegadas por
S. Exa. O Ministro da Educagio, através do Despacho n.° 1009-A/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de
2016; e do Despacho n.° 2555/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2016, aplicavel ex vi pelo disposto
no artigo 11.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na
versdo dada pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho; e,

O Municipio da Amadora neste ato representado pela Presidente da
Céamara Municipal, Dra. Carla Maria Nunes Tavares;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebracdo de Contratos-Programa; e para os efeitos previstos no
artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no
artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pela
Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela Portaria n.° 190-A/2015,
de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016, de 23 de maio, que apro-
vou o Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos
seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragao define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficidria, para intervengdes de Requalificagdo e
Melhoria da Eficiéncia Energética da EB 2,3 Miguel Torga doravante
designada Escola, a executar no ambito do Programa Operacional Re-
gional POR Lisboa.

Clausula 2.2
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

1) Apoiar, através da Dire¢do de Servigos da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo
da Camara Municipal da Amadora, na defini¢do do programa de inter-
vengdo de requalificagdo da Escola;

2) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de espe-
cialidades para a requalificagdo da Escola;

3) Apoiar os 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas Miguel
Torga no desenvolvimento regular das atividades letivas;

4) Transferir para 0 Municipio da Amadora o montante de € 115.065,00
(cento e quinze mil e sessenta e cinco euros) para pagamento de metade
do valor da contrapartida publica nacional da empreitada de requalifi-
cagdo da Escola, nos seguintes termos:

a) No ano econdmico de 2017, o montante de € 57.532,50 (cinquenta
e sete mil quinhentos e trinta e dois euros e cinquenta céntimos);

b) No ano econdmico de 2018, o montante de € 57.532,50 (cinquenta
e sete mil quinhentos e trinta e dois euros e cinquenta céntimos).

5) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transitara para o
ano econdmico subsequente o montante que eventualmente ndo seja
transferido devido a atrasos na execucdo da empreitada.

Clausula 3.#
Competéncias da Cimara Municipal da Amadora
A Camara Municipal da Amadora compete:

1) Assegurar a elaboragao dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificagdo da Escola;

2) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério
da Educagdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

3) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;
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4) Assumir o encargo com a comparticipag@o publica nacional da
empreitada de requalificagdo da Escola, no montante que exceda
o valor previsto na retro clausula 2.%, n.° 4, resultante do valor de
adjudicagdo, de eventuais custos adicionais e de revisao de pregos;

5) Assegurar a posigdo de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagao, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenacdo
da empreitada;

6) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotacdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de requalificacdo da Escola

1 — O custo da empreitada de requalificacao da Escola ¢ estimado em
€ 460.260,00 (quatrocentos e sessenta mil e duzentos e sessenta euros),
incluindo o Imposto sobre o Valor Acrescentado devido.

2 — O Ministério da Educagao pagara ao Municipio da Amadora,
por conta da boa execucdo da empreitada, o montante de € 115.065,00
(cento e quinze mil e sessenta e cinco euros), correspondente a 25 %
do custo estimado da empreitada e a metade da contrapartida publica
nacional, previsto na retro clausula 2., n.° 4, através da dotagédo
orgamental do Plano de Investimentos do Ministério da Educacao.

3 — O Municipio da Amadora suportara 0 montante remanescente
da contrapartida publica nacional, estimado em € 115.065,00 (cento e
quinze mil e sessenta e cinco euros), correspondente a 25 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida ptblica nacional,
através das rubricas orgamentais respetivas.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, o Municipio da Amadora en-
viara ao Ministério da Educacdo os autos de medi¢ao da empreitada,
devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder
ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada
ano na retro clausula 2.2, n.° 4.

5 — Os restantes 50 %, no valor maximo de € 230.130,00 (duzentos e
trinta mil e cento e trinta euros) serdo suportados por verbas advindas do
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito do Programa
Operacional Regional POR Lisboa.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execu¢io do Acordo

1 — Com a assinatura deste Acordo ¢é constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educagdo, designado pela Diregdo de Servigos da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um
representante da Camara Municipal, por esta designado, e pelo Diretor
do Agrupamento de Escolas Miguel Torga.

2 — A comissdo referida no nimero anterior cabe coordenar a execugao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

3 — O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

4 — Ambeas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informa-
¢do reciprocos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

5 — O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

6 — Sem prejuizo do estipulado nos niimeros anteriores, o incum-
primento pela Camara Municipal da Amadora das responsabilidades
constantes da Clausula 3.%, determina a resolugdo do presente Acordo,
ndo podendo esta exigir, seja a que titulo for, compensacdo ou indemni-
zagdo a pagar pelo Ministério da Educagédo por encargos em que tenha
incorrido para a sua execugao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigorara até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educagéo e outro na
posse da Camara Municipal da Amadora.

Assinado na Amadora, em 23 de setembro de 2016.

23 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Edu-
cagdo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — A Presidente
da Camara Municipal da Amadora, Dr.“ Carla Maria Nunes Tavares.

310750647
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Acordo n.° 24/2017

Nos termos do artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 385/87, de 24 de
dezembro, se faz publico que foi celebrado, em 23 de setembro de 2016,
o seguinte Acordo entre o Ministério da Educagdo e o Municipio da
Amadora, cuja minuta foi aprovada por deliberagao da Camara Municipal
da Amadora de 31 de agosto de 2016 — Proposta n.° 360/2016:

Acordo de Colaboragio para a Requalificacio e Melhoria
da Eficiéncia Energética da Escola Secundaria Maes de Agua

O Estado, através do Ministério da Educagao, neste ato repre-
sentado por S. Exa. a Secretaria de Estado Adjunta e da Educaco,
Doutora Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo, que outorga
o presente instrumento legal no exercicio das competéncias que lhe
estdo delegadas por S. Exa. o Ministro da Educagio, através do Des-
pacho n.° 1009-A/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016; e do Despacho n.° 2555/2016, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro de
2016, aplicavel ex vi pelo disposto no artigo 11.°, n.° 2, do Decreto-
-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, na versdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho; e,

O Municipio da Amadora neste ato representado pela Presidente da
Céamara Municipal, Dra. Carla Maria Nunes Tavares;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebracdo de Contratos-Programa; e para os efeitos previstos no
artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no
artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pela
Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela Portaria n.° 190-A/2015,
de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016, de 23 de maio, que apro-
vou o Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos
seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para interven¢des de Requalificacdo
¢ Melhoria da Eficiéncia Energética da Escola Secundaria Maes de
Agua doravante designada Escola, a executar no ambito do Programa
Operacional Regional POR Lisboa.

Clausula 2.#
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

1) Apoiar, através da Direcdo de Servigos da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo da Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo
da Camara Municipal da Amadora, na defini¢do do programa de inter-
vengao de requalificagdo da Escola;

2) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de espe-
cialidades para a requalificagdo da Escola;

~ 3) Apoiar os 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas Maes de
Agua no desenvolvimento regular das atividades letivas;

4) Transferir para o Municipio da Amadora o montante de € 86.640,00
(oitenta e seis mil seiscentos e quarenta euros) para pagamento de
metade do valor da contrapartida publica nacional da empreitada de
requalificagdo da Escola, nos seguintes termos:

a) No ano econémico de 2017, o montante de € 43.320,00 (quarenta
e trés mil e trezentos e vinte euros);

b) No ano econémico de 2018, o montante de € 43.320,00 (quarenta
e trés mil e trezentos e vinte euros).

5) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, transitara para o
ano econdomico subsequente o montante que eventualmente nao seja
transferido devido a atrasos na execug@o da empreitada.

Clausula 3.#
Competéncias da Cimara Municipal da Amadora
A Camara Municipal da Amadora compete:

1) Assegurar a elaborag@o dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificacdo da Escola.

2) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério
da Educacao previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;
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3) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

4) Assumir o encargo com a comparticipacdo publica nacional da
empreitada de requalificacdo da Escola, no montante que exceda o valor
previsto na retro clausula 2.%, n.° 4, resultante do valor de adjudicago,
de eventuais custos adicionais e de revisao de pregos;

5) Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagdo, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenagao
da empreitada;

6) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.
Despesas com as obras de requalificaciio da Escola

1 — O custo da empreitada de requalificacdo da Escola ¢ estimado
em € 346.560,00 (trezentos e quarenta e seis mil e quinhentos e sessenta
euros), incluindo o Imposto sobre o Valor Acrescentado devido;

2 — O Ministério da Educagao pagara ao Municipio da Amadora, por
conta da boa execug¢do da empreitada, o montante de € 86.640,00 (oitenta
e seis mil seiscentos e quarenta euros), correspondente a 25 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida publica nacional,
previsto na retro clausula 2.%, n.° 4, através da dotagdo orgamental do
Plano de Investimentos do Ministério da Educagéo.

3 — O Municipio da Amadora suportara o montante remanescente
da contrapartida publica nacional, estimado em € 86.640,00 (oitenta e
seis mil seiscentos e quarenta euros), correspondente a 25 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida ptblica nacional,
através das rubricas orgamentais respetivas.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, o Municipio da Amadora en-
viara ao Ministério da Educacéo os autos de medigdo da empreitada,
devidamente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder
ao respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada
ano na retro clausula 2., n.° 4.

5 — Os restantes 50 %, no valor maximo de € 173.280,00 (cento e
setenta e trés mil e duzentos e oitenta euros), serdo suportados por verbas
advindas do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no ambito
do Programa Operacional Regional POR Lisboa.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execuc¢ao do Acordo

1 — Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educagio, designado pela Direcdo de Servigos da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo da Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um
representante da Camara Municipal, por esta designado, e pelo Diretor
do Agrupamento de Escolas Mies de Agua.

2 — A comissdo referida no ntimero anterior cabe coordenar a execugao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

3 — O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

4 — Ambeas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informa-
¢ao reciprocos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

5 — O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagodes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

6 — Sem prejuizo do estipulado nos niimeros anteriores, o incum-
primento pela Camara Municipal da Amadora das responsabilidades
constantes da clausula 3.* determina a resolugdo do presente Acordo,
ndo podendo esta exigir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemni-
zagdo a pagar pelo Ministério da Educagdo por encargos em que tenha
incorrido para a sua execugao.

Clausula 6.*
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigorara até a rece¢ao da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educagéo e outro na
posse da Camara Municipal da Amadora.

Assinado na Amadora, em 23 de setembro de 2016.

23 de setembro de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Educagéo, Doutora Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — A
Presidente da Camara Municipal da Amadora, Dr.“ Carla Maria Nunes
Tavares.

310751221
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Pacos de Ferreira

Contrato n.° 605/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015/2016

Considerando que a Direg¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Dire¢des Regionais de Educacdo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualiza¢do anual do valor da comparticipagdo do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, com o numero de identificacdo de pessoa coletiva
n.° 600086020, representada por Maria Manuela Faria, Diretora-
-Geral Dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como
primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Pagos de Ferreira com o nimero
de pessoa coletiva n.® 502173297 representado por Humberto Fernando
Ledo Pacheco de Brito, Presidente da Camara, adiante designado como
segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagido
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano le-
tivo 2015/2016, passa a ter a seguinte redacdo:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio fi-
nanceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacao
correspondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor
de 0.52 euros por aluno, num universo previsto de 1954 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
182894.4 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagio
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.% por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

10 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Pagos de Ferreira,
Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito.

310704606
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Paredes

Contrato n.° 606/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizaciio do Fornecimento de Refei¢oes Escolares
a0s Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015-2016

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Diregdes Regionais de Educagdo, conforme
disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizagao anual do valor da comparticipagao do
Ministério da Educagéo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.° 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Paredes com o niimero de pes-
soa coletiva n.° 506656128 representado por Celso Manuel Gomes
Ferreira, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano le-
tivo 2015/2016, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio fi-
nanceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagao
correspondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor
de 0.58 euros por aluno, num universo previsto de 3102 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
323848.8 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢do inerente ao numero total de
refeicdes servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

10 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Paredes, Celso Manuel
Gomes Ferreira.

310704647
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Paredes de Coura

Contrato n.° 607/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generaliza¢io do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015/2016

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Diregoes Regionais de Educagéo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.° 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizagao anual do valor da comparticipagdo do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva
n.° 600086020, representada por Maria Manuela Faria, Diretora-
Geral Dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como
primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Paredes de Coura com o numero
de pessoa coletiva n.° 506632938 representado por Vitor Paulo Go-
mes Pereira, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagao
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2015/2016, passa a ter a seguinte redago:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio fi-
nanceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacao
correspondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor
de 0.52 euros por aluno, num universo previsto de 298 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
27892.8 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagdo
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagdo por refei¢ao inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

10 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Cdmara Municipal de Paredes de Coura,
Vitor Paulo Gomes Pereira.

310704622



20102

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Penafiel

Contrato n.° 608/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizaciao do Fornecimento
de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015/2016

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Dire¢oes Regionais de Educacédo, conforme
disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizagao anual do valor da comparticipagao do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direc@o-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva
n.° 600086020, representada por Maria Manuela Faria, Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como
primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Penafiel com o niimero de pes-
soa coletiva n.° 501073663 representado por Antonino Aurélio Vieira
de Sousa, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano le-
tivo 2015/2016, passa a ter a seguinte redagio:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio fi-
nanceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagdo
correspondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagao em vigor, no valor
de 0.58 euros por aluno, num universo previsto de 3041 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
308710.8 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢cdes efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do niimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagéo
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

10 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Penafiel, Antonino
Aurélio Vieira de Sousa.

310704671

Didario da Republica, 2.“série— N.° 177 — 13 de setembro de 2017

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
€ Municipio de Penedono

Contrato n.° 609/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento
do Programa de Generalizacio do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015-2016

Considerando que a Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Diregdes Regionais de Educacdo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.° 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda

Entre:

Primeiro Outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, com o numero de identificacdo de pessoa coletiva
n.° 600086020, representada por Maria Manuela Faria, Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como
primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Penedono com o niimero de
pessoa coletiva n.® 506651541 representado por Antonio Carlos Saraiva
Esteves de Carvalho, Presidente da Camara, adiante designado como
segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano le-
tivo 2015/2016, passa a ter a seguinte redagao:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio finan-
ceiro ao segundo outorgante através duma comparticipag@o corres-
pondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do preco a pagar pelo
aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0.11 euros por
aluno, num universo previsto de 85 alunos abrangidos, prevendo-se
o valor maximo de financiamento de 1683 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato-Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.% e da 2.? por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagdo por refei¢ao inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

10 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Penedono, Antonio
Carlos Saraiva Esteves de Carvalho.

310704688



Didrio da Republica, 2. série— N.° 177 — 13 de setembro de 2017

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Peso da Régua

Contrato n.° 610/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacido do Fornecimento
de Refeicdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015/2016

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigoes, as Diregoes Regionais de Educacédo, conforme
disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
liza¢ao do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizag@o anual do valor da comparticipagao do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva
n.° 600086020, representada por Maria Manuela Faria, Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como
primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Peso da Régua com o niimero de
pessoa coletiva n.° 506829260 representado por Nuno Manuel Sousa
Pinto de Carvalho Gongalves, Presidente da Camara, adiante designado
como segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano le-
tivo 2015/2016, passa a ter a seguinte redagdo:

«Comparticipaciio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio
financeiro ao segundo outorgante através duma comparticipagio
correspondente a 50 % do valor da refeicdo abatido do preco a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor
de 0.17 euros por aluno, num universo previsto de 396 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
12117.6 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagio
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato Programa, em
3 prestagodes, sendo calculado o valor da 1. e da 2.? por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.% prestagdo
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

10 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Cdmara Municipal de Peso da Régua, Nuno
Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.

310704728

20103

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Ponte da Barca

Contrato n.° 611/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refeicoes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015/2016

Considerando que a Direg¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Dire¢des Regionais de Educacdo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, com o nimero de identificagdo de pessoa coletiva
n.° 600086020, representada por Maria Manuela Faria, Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como
primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Ponte da Barca com o nimero
de pessoa coletiva n.° 505676770 representado por Antonio Vassalo
Abreu, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagido
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Diario da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula tinica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano le-
tivo 2015/2016, passa a ter a seguinte redagdo:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio
financeiro ao segundo outorgante através duma comparticipacao
correspondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor
de 0.58 euros por aluno, num universo previsto de 344 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
35913.6 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o numero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4. clausula do Contrato Programa, em
3 prestagdes, sendo calculado o valor da 1.% e da 2.% por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

10 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca,
Antonio Vassalo Abreu.

310704736



20104

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio de Ponte de Lima

Contrato n.° 612/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento
do Programa de Generalizacdo do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015-2016

Considerando que a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Direg¢des Regionais de Educagdo, conforme
disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizagao anual do valor da comparticipagao do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva
n.° 600086020, representada por Maria Manuela Faria, Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como
primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Ponte de Lima com o numero de
pessoa coletiva n.° 506811913 representado por Victor Manuel Alves
Mendes, Presidente da Camara, adiante designado como segundo ou-
torgante,

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano le-
tivo 2015/2016, passa a ter a seguinte redagdo:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio
financeiro ao segundo outorgante através duma comparticipagio
correspondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor
de 0.5 euros por aluno, num universo previsto de 1518 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
136620 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagio
efetiva.

3 — Atransferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-se
conforme estabelecido na 4.? clausula do Contrato-Programa, em 3
prestagdes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.* por estimativa do
numero de refei¢des servidas e calculado o valor da 3. prestagdo a
partir da comparticipagdo por refei¢do inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

10 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima, Victor
Manuel Alves Mendes.

310704769

Didario da Republica, 2.“série— N.° 177 — 13 de setembro de 2017

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio da Pévoa de Lanhoso

Contrato n.° 613/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacio do Fornecimento
de Refei¢coes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015/2016

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Diregdes Regionais de Educacdo, conforme
disposto na alinea c) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagdo do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
lizagdo do Fornecimento de Refei¢oes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizagdo anual do valor da comparticipagdo do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda

Entre:

Primeiro Outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
com o numero de identifica¢do de pessoa coletiva n.° 600086020, repre-
sentada por Maria Manuela Faria, Diretora-Geral Dos Estabelecimentos
Escolares, adiante designado como primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Pévoa de Lanhoso com o niimero
de pessoa coletiva n.° 506632920 representado por Manuel José Tor-
cato Soares Baptista, Presidente da Cémara, adiante designado como
segundo outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagio
do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.® 22 251/2005,
publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Republica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula tnica

A clausula 3.* do contrato-programa, no contexto do ano letivo
2015/2016, passa a ter a seguinte redacao:

«Comparticipacio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio fi-
nanceiro ao segundo outorgante através duma comparticipacao
correspondente a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor
de 0.44 euros por aluno, num universo previsto de 838 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
66369.6 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicagdo informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢cdes efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagao
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.7 clausula do Contrato Programa, em
3 prestagoes, sendo calculado o valor da 1.% e da 2.? por estimativa
do nimero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.* prestagao
a partir da comparticipagao por refei¢ao inerente ao nimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

10 de janeiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo Segundo
Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Pévoa de Lanhoso,
Manuel José Torcato Soares Baptista.

310704777
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
e Municipio da Pévoa de Varzim

Contrato n.° 614/2017

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacao do Fornecimento de Refeicoes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Ano letivo de 2015/2016

Considerando que a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares
sucede, nas atribuigdes, as Dire¢des Regionais de Educacédo, conforme
disposto na alinea ¢) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de
31 de dezembro, procedeu-se a atualizagao do primeiro outorgante do
contrato-programa.

O Regulamento de Acesso ao Financiamento do Programa de Genera-
liza¢ao do Fornecimento de Refei¢des Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, publicado em anexo ao Despacho n.® 8452-A/2015
de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 148 de
31 de julho, prevé a atualizag@o anual do valor da comparticipagdo do
Ministério da Educagdo, no n.° 2 do seu artigo 4.°, estabelecendo-se a
adenda seguinte.

Adenda
Entre:

Primeiro Outorgante: Direc@o-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva
n.° 600086020, representada por Maria Manuela Faria, Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, adiante designado como
primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante: Municipio de Pévoa de Varzim com o niimero
de pessoa coletiva n.° 506741400 representado por Aires Henrique do
Couto Pereira, Presidente da Camara, adiante designado como segundo
outorgante;

¢ celebrada a presente adenda ao Contrato do Programa de Generalizagdo
do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do
Ensino Basico, que se rege pelo disposto no Regulamento de acesso ao
financiamento deste Programa, aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 205, de 25 de outu-
bro, bem como pelo artigo 5.° do Despacho n.® 8452-A/2015 de 31 de
julho, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 148, de 31 de julho, sendo
atualizado pela clausula seguinte.

Clausula unica

A clausula 3. do contrato-programa, no contexto do ano le-
tivo 2015/2016, passa a ter a seguinte redagio:

«Comparticipacao financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio fi-
nanceiro ao segundo outorgante através duma comparticipagao
correspondente a 50 % do valor da refeigdo abatido do prego a
pagar pelo aluno de acordo com a legislagdo em vigor, no valor
de 0.51 euros por aluno, num universo previsto de 1624 alunos
abrangidos, prevendo-se o valor maximo de financiamento de
149083.2 euros.

2 — O segundo outorgante compromete-se a registar trimes-
tralmente na aplicag@o informatica disponibilizada pelo primeiro
outorgante o nimero de refei¢des efetivamente servidas, por escola
e por escaldo, que servira de base ao calculo da comparticipagdo
efetiva.

3 — A transferéncia da verba referida na clausula anterior efetua-
-se conforme estabelecido na 4.* clausula do Contrato Programa, em
3 prestagodes, sendo calculado o valor da 1.* e da 2.? por estimativa
do numero de refeigdes servidas e calculado o valor da 3.? prestagdo
a partir da comparticipagdo por refeicdo inerente ao niimero total de
refei¢des servidas no ano letivo, abatido dos valores transferidos nas
prestagdes anteriores.»

13 de fevereiro de 2017. — Pelo Primeiro Outorgante, a Diretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, Maria Manuela Faria. — Pelo
Segundo Outorgante, o Presidente da Camara Municipal de Povoa de
Varzim, Aires Henrique do Couto Pereira.

310704793
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SAUDE

Instituto de Protecéo e Assisténcia na Doencga, |. P.

Deliberagao n.° 822/2017

Considerando a natureza, a missdo e as atribui¢des do Instituto de
Protecdo e Assisténcia na Doenga, 1. P., (ADSE, I. P.), estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 7/2017, de 9 de janeiro, e a composigdo do atual Con-
selho Diretivo, torna-se necessario proceder a distribui¢ao de pelouros
pelos respetivos membros, definindo ainda as correspondentes com-
peténcias.

Nestes termos, e atento o disposto no n.° 1 do artigo 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), no n.° 6 do artigo 21.° da Lei
Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, o Conselho Diretivo da ADSE, I. P., delibera o seguinte:

1 — Delegar no Presidente do Conselho Diretivo da ADSE, I. P.,
Licenciado Carlos José Liberato Baptista, as competéncias para des-
pachar todos assuntos que correm pelas seguintes unidades orgéanicas
da ADSE, I. P.:

a) Gabinete de Assessoria (GA);

b) Direcdo de Servigos de Consultadoria Médica e Verificagao da
Doenga (DCMVD);

¢) Diregdo de Servicos de Administragdo de Beneficios (DSAB);

d) Gabinete de Monitorizagdo, Controlo e Gestdo da Rede
(GMCGR);

e) Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF).

2 — Na Vogal do Conselho Diretivo da ADSE, 1. P., Prof. Doutora So-
fia Maria Lopes Portela, as competéncias para despachar todos assuntos
que correm pelas seguintes unidades organicas da ADSE, 1. P.

a) Direcao de Servigos de Beneficiarios (DSB);

b) Dire¢ao de Servigos de Informagdo e Relagdes Publicas
(DSIRP);

¢) Diregdo de Servicos de Informatica (DSI);

d) Gabinete de Auditoria e Planeamento (GAP).

3 — A presente delegagdo abrange, em geral, as competéncias para
coordenar e dirigir as respetivas unidades organicas e praticar todos os
atos inerentes a prossecuc¢do das respetivas competéncias e, em espe-
cial, para:

a) Assinar quaisquer documentos e outorgar quaisquer contratos,
acordos, convengdes ou protocolos;

b) Denunciar, resolver ou fazer cessar, nos termos legais, contratos,
acordos, convengdes ou protocolos;

c) Praticar todos os atos necessarios a autorizagdo e realizagdo de
despesas relativas a aquisi¢ao de bens e servigos, incluindo a aprovagdo
do procedimento e todos os demais atos subsequentes, até aos montantes
fixados para cada membro do Conselho Diretivo nos termos do n.° 4
desta deliberag@o.

d) Praticar todos os atos de gestdo do pessoal afeto as unidades orga-
nicas que lhes sdo distribuidas, incluindo a afetagdo dos trabalhadores
no ambito das unidades organicas, justificagdo de faltas, autorizagio
do uso de viatura propria nas desloca¢des em servigo em territorio
nacional, gozo de férias, pagamento de ajudas de custo e autorizagdo
de trabalho suplementar.

4 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, as competéncias
abrangidas pela presente delegagdo e pela respetiva subdelegacdo so
podem ter por objeto atos, factos ou procedimentos cuja responsabilidade
ou valor ndo exceda os seguintes limites:

a) Presidente do Conselho Diretivo: € 250.000;
b) Vogais do Conselho Diretivo: € 150.000.

5 — A atribuicdo do pelouro da DSAF inclui a delegagdo de com-
peténcias para praticar todos os atos relativos a pedidos de desem-
bolso e de utilizagdo de crédito, alteracdes orcamentais, operagdes
financeiras e de financiamento, incluindo a respetiva contratagdo e
pagamentos, dentro dos limites de competéncia do Conselho Diretivo
para o efeito.

6 — A atribuicdo do pelouro do GA inclui a delegacdo para decidir e
praticar todos os atos da competéncia desta unidade organica, incluindo
os relativos a contratagdo e a interposi¢do e acompanhamento de a¢des
judiciais e de execugdes fiscais, a confissdo, transag¢@o ou desisténcia
nos processos e ao exercicio de direitos, dentro do limite de competéncia
do Conselho Diretivo para o efeito.
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7 — Os termos e limites da presente delegagdo de competéncias
nao prejudicam as competéncias e poderes proprios do Presidente do
Conselho Diretivo nos termos da lei.

8 — A auséncia, falta ou impedimento do Presidente do Conselho
Diretivo sdo supridas pela Vogal do Conselho Diretivo.

9 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora de-
legadas podem ser objeto de subdelegagdo dentro dos limites previstos
na lei.

10 — A presente Deliberagio produz efeitos a 17 de margo de 2017,
ficando ratificados todos os atos praticados desde essa data pelos mem-
bros do Conselho Diretivo da ADSE, 1. P., que se incluam no ambito
das competéncias ora delegadas.

11 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Carlos
José Liberato Baptista. — A Vogal do Conselho Diretivo, Sofia Maria
Lopes Portela.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 177 — 13 de setembro de 2017

ECONOMIA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 10509/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo que a Iberian Lithium
Corp., requereu a atribuig¢do de direitos de prospecdo e pesquisa de
depoésitos minerais de estanho, tungsténio, litio, feldspato, quartzo
e outros minérios, numa area denominada “Adoria”, localizado
nos concelhos de Mondim de Basto, Cabeceiras de Basto, Celo-
rico de Basto, Ribeira de Pena e Vila Pouca de Aguiar, ficando a
corresponder-lhe uma area de 177.940 km?, delimitada pela poligonal
cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema

310710876 PT-TMO6/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
PP 28460,950 203391,760
2 26229,920 197376,030
B 27467,790 193719,110
G 17349,570 189153,430
S 15332,540 195750,350
B 12149,700 195791,290
T 12052,560 208749,620
B 20209,420 202378,640

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Dire¢do de Servigos de Minas e Pedreiras da Dire¢ao-Geral de
Energia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 (Ed. Santa
Maria), 1069-203 LISBOA, entidade para quem devem ser remetidas
as reclamagdes. O presente aviso, planta de localizagdo e a publicita-
¢do do pedido estdo também disponiveis na pagina eletronica desta
Diregao-Geral.

14 de agosto de 2017. — O Diretor-Geral, Mdario Guedes.
310723544

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 7994/2017

Por Despacho do Sr. Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Norte, datado de 10-07-2017, foi concedida a Licenca Sem
Remuneragdo a Assistente Técnica, Maria Celeste Henriques Mar-
ques, ao abrigo do n.° 1 do artigo 280.°, e n.° 4 do artigo 281.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de 10/7/2017
até 05/07/2018

3 de agosto de 2017. — A Diretora de Servigos de Administracéo,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
310715971

Despacho n.° 7995/2017

Por Despacho de 06-12-2016 do Sr. Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Norte, e obtido o acordo da Dire¢do-Geral Orgamento, foi
autorizada a Mobilidade na Categoria, da Técnica Superior, Daniela
Cristina Abreu Martins Coelho, para exercer fungdes nesta Dire¢ao
Regional, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 01 de janeiro
de 2017.

4 de agosto de 2017. — A Diretora de Servigos de Administracdo,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
310716595

Despacho n.° 7996/2017

Por Despacho de 19-09-2016 do Sr. Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Norte, e obtido o acordo da Camara Municipal de Macedo
de Cavaleiros, foi autorizada a Mobilidade na Categoria, da Assistente
Técnica, Maria da Assungao do Espirito Santo Rodrigues, para exercer
fungdes nesta Dire¢do Regional, nos termos do disposto nos artigos 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 01
de novembro de 2016.

4 de agosto de 2017. — A Diretora de Servigos de Administragdo,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
310716205

Despacho n.° 7997/2017

Por Despacho de 04-07-2016 do Sr. Diretor Regional de Agricultura
e Pescas do Norte, e obtido o acordo da Camara Municipal de Satdo,
foi autorizada a Mobilidade na Categoria do Técnico Superior Jorge
Emanuel de Sousa Pereira Coutinho, para exercer fungdes nesta Diregéo
Regional, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de agosto de 2016.

4 de agosto de 2017. — A Diretora de Servigos de Administragao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
310716076

Despacho n.° 7998/2017

Por Despacho de 28-09-2016 do Sr. Diretor Regional de Agricultura e
Pescas do Norte, e obtido o acordo da Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas, (INA), foi autorizada a Mobilidade
na Categoria, do Assistente Técnico, José Augusto Narciso Pires, para
exercer fungdes nesta Diregdo Regional, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 01 de dezembro de 2016.

4 de agosto de 2017. — A Diretora de Servigos de Administracao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
310716668
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 7999/2017

Considerando que, nos termos do artigo 26.°n.° 1 alinea p) dos Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril de 2013, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, de 1 de margo,
compete ao Reitor aprovar os regulamentos necessarios ao adequado
funcionamento da Universidade;

Considerando que se encontra em vigor o Regulamento Geral de Con-
cursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxi-
liares da Universidade de Lisboa, constante do Despacho n.° 2307/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série n.° 45 de 5 de margo;

Considerando que nos termos do artigo 2.° n.° 1 do indicado regula-
mento, o respetivo regime pode ser regulamentado no dmbito de cada
Escola e que, nos termos do n.° 3 do citado artigo, os regulamentos das
Escolas sdo objeto de homologacao pelo Reitor;

Considerando que a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
aprovou o Regulamento de Concursos para o recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares, apos as audi¢des previstas na lei;

Ao abrigo do disposto na alinea p) don.® 1 do artigo 26.°, dos Estatutos
da Universidade de Lisboa e do n.’ 3 do artigo 2.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, decido:

1) Homologar o Regulamento de Concursos para o recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, que se publica em anexo e que faz
parte integrante do presente despacho.

2) O Regulamento de Concursos para o recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, em anexo, entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

2 de agosto de 2017. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

ANEXO

Regulamento de Concursos para o recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Nos termos do artigo 2.° do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, publicado através do Despacho n.° 2307/2015,
de 5 de margo, foi estabelecido o regime geral para os concursos pode ser
regulamentado no ambito de cada Escola, nomeadamente quanto as regras
de instrugdo das candidaturas, documentos a apresentar, prazos, regras de
aprovagdo em mérito absoluto e de seriagdo em mérito relativo;

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Regulamento da ULisboa, as
Escolas podem regulamentar em que termos pode ser feita a avaliagdo
de aspetos especificos relacionados com as fungdes a desempenhar;

Considerando que as éareas disciplinares da FCUL, nos termos do
n.° 1 do artigo 37.° do ECDU, nio estdo biunivocamente associadas aos
Departamentos da FCUL.

Considerando que o Conselho Cientifico aprovou os dominios es-
pecificos na sua reunido de 27 de maio de 2015 e atualizados em 9 de
junho de 2016;

Considerando que cada area disciplinar inclui varios dominios es-
pecificos, os quais particularizam, em cada area disciplinar, dominios
especialmente relevantes para a estratégia cientifica e pedagogica da
FCUL, ¢ aprovado o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define o regime de concursos para o recruta-
mento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), complementarmente ao
consagrado no Regulamento de Concursos para o recrutamento de pro-

fessores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa
(RegULisboa) e no Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, com as alteragdes da Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Departamentos e Unidades de I&D da FCUL

Os concursos destinam-se a preencher postos de trabalho do mapa de
pessoal docente da FCUL.

Artigo 3.°

Areas disciplinares e dominios especificos
para efeitos de abertura de concursos

1 — Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 3.° do RegULisboa, os concur-
sos sdo abertos para uma ou varias areas disciplinares, ndo se devendo
estreitar de forma inadequada o universo de candidatos.

2 — Os dominios especificos podem ser utilizados como fatores de
valorizagao curricular dos candidatos, nos termos dos artigos 10.°¢ 11.°
do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Admissao administrativa a concurso

1 — Constituem requisitos obrigatorios de admissdo aos concursos
para a carreira docente universitaria, nos termos do ECDU, os seguintes:

a) Aos concursos para recrutamento de professores auxiliares podem
candidatar-se titulares do grau de doutor;

b) Aos concursos para recrutamento de professores associados podem
candidatar-se titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados
da data limite para a entrega das candidaturas;

¢) Aos concursos para recrutamento de professores catedraticos podem
candidatar-se titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados
da data limite para a entrega das candidaturas, e do titulo de agregado
ou equivalente legal.

2 — No ambito dos documentos de instru¢do de candidatura deve
ser exigido aos candidatos:

a) A apresentacgdo de declaragdo sob compromisso de honra de que
cumprem os requisitos de admissdo ao concurso previstos no edital e
na lei;

b) A indicag@o, no requerimento de candidatura, do seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico e indicando o respe-
tivo endereco.

Artigo 5.°
Dominio da lingua portuguesa

No Edital, pode ser exigido aos candidatos de nacionalidade es-
trangeira, exceto de paises de lingua oficial portuguesa, que, no ato de
candidatura, apresentem uma declaragéo sob compromisso de honra que
os obrigue a demonstrar, no prazo de um ano apds a assinatura de um
eventual contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (es-
crita e falada) que permita a atribuigao de servigo docente, sem quaisquer
limitagdes de comunicagdo em portugués com os estudantes.

Artigo 6.°
Admissao em mérito absoluto

1 — Nos concursos abertos pela FCUL para recrutamento de pro-
fessores, serdo admitidos em mérito absoluto candidatos na posse de
um curriculo global que o juri considere revelador de mérito cientifico,
capacidade de investigacao e valor da atividade pedagogica ja desen-
volvida, compativeis com a(s) area(s) disciplinar(es) em que é aberto o
concurso e para as fungdes a desempenhar;

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do RegULisboa, podem ainda
ser estabelecidos no respetivo edital requisitos adicionais para a admisséo
em mérito absoluto, de entre os seguintes:

a) Valores minimos de um ou varios indices bibliométricos individuais,
associados a indices publicos reputados;

b) Numero minimo de publica¢des em revistas relevantes, de acordo
com sistemas internacionais de classificagdo de jornais cientificos, na(s)
area(s) disciplinar(es) em que o concurso ¢ aberto;
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¢) Numero minimo de livros, em autoria ou organizac¢do, em editoras
relevantes, na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso ¢ aberto;

3 — A apreciagdo curricular a que se referem o n.° 1 e 2 podera
restringir-se a um periodo temporal definido em edital.

Artigo 7.°
Audicdes publicas

1 — Nos termos dos n.”* 5 e 6 do artigo 3.° ¢ da alinea b) don.° 2 do ar-
tigo 15.° do RegULisboa, o jari pode decidir promover audi¢des publicas
aos candidatos aprovados em mérito absoluto, para esclarecer questoes
relacionadas com os documentos apresentados pelos candidatos.

2 — O juri decidira por maioria absoluta, na sua 1.* reunido, se deseja
ou ndo realizar audi¢des publicas.

3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros
do jari podem participar por videoconferéncia.

Artigo 8.°
Avaliacio em mérito relativo

1 — A avaliagdo em mérito relativo sera feita com base nas vertentes
de Ensino, Investigagdo, Outras Atividades e Projetos Cientifico e ou Pe-
dagogico (identificadas na coluna 2 do Anexo ao presente regulamento),
sendo os intervalos de variacao das respetivas ponderagdes (colunas 3 a
8 do Anexo) distintos para as diferentes categorias de pessoal docente.

2 — Na avaliag¢@o de cada uma das vertentes, sdo utilizados como
critérios os parametros e o respetivo ambito, identificados nas colunas 11
e 12 do Anexo, respetivamente.

3 — A ponderagio a atribuir as vertentes da avaliagdo consta de
cada Edital e é aprovada pelo Conselho Cientifico, sob proposta do(s)
Presidente(s) do(s) Departamento(s) que tenha(m) requerido a abertura
do respetivo concurso.

4 — Para efeitos de avaliagdo em mérito relativo, a apreciago curri-
cular dos candidatos podera ser baseada exclusivamente nos elementos
curriculares restritos a um periodo temporal definido em edital.

Artigo 9.°
Projeto cientifico e ou projeto pedagogico

1 — Ao abrigo do n.° 4 do artigo 5.° do RegULisboa, ¢ de acordo com
o estabelecido no n.° 1 do artigo 8.°, os candidatos tém que apresentar
necessariamente um projeto cientifico e, eventualmente, um projeto
pedagogico, nos termos a definir no Edital, que o candidato se proponha
desenvolver na(s) area(s) disciplinar(es) do concurso, de acordo com as
seguintes regras definidas no Edital:

a) No projeto cientifico, o candidato deve descrever o seu plano de in-
vestigacao referente a um periodo temporal de 3 a 5 anos, enquadrando-o
no seu percurso e mostrando a sua relevancia para a FCUL, nomeada-
mente no ambito de uma Unidade de 1&D da FCUL.

b) No projeto pedagdgico, o candidato deve identificar o grupo de
unidades curriculares para as quais se considere especialmente vo-
cacionado para lecionar e, se adequado, propor novos contributos na
area pedagogica que se proponha desenvolver no dmbito das unidades
curriculares ja existentes ou a criar, referente a um periodo temporal
de 3 a 5 anos.

2 — A avaliag@o do projeto cientifico deve ter em conta, nomeada-
mente:

a) O seu enquadramento na FCUL;
b) O contributo para a estratégia de uma ou varias Unidades de I&D
da FCUL.

3 — A avaliagdo do projeto pedagogico deve ter em conta, nomea-
damente:

a) A sua relevancia para os ciclos de estudo da FCUL associados aos
Departamentos que requereram a abertura do concurso.

b) O contributo para a evolugdo da oferta pedagogica da FCUL e ou
da inovagdo pedagogica.

4 — O projeto cientifico e o projeto pedagdgico devem conter um
maximo de 25000 carateres, cada um.

Artigo 10.°
Fatores de valorizacio curricular

1 — No contexto da avaliacdo dos candidatos em mérito relativo,
podem ser estabelecidos fatores de valorizagdo curricular, aplicaveis
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exclusivamente aos seguintes parametros (identificados com um “X”
na coluna 10 do Anexo 1):

a) Na vertente de Ensino: Orientacdo;

b) Na vertente de Investigagdo: Publicagdes Cientificas, Projetos
Cientificos, Inovagao;

c) Na vertente de Outras Atividades: Servigos Resultantes da Ativi-
dade de 1&D;

2 — Os fatores de preferéncia podem ser aplicados independente ou
cumulativamente:

a) Perfil — Através da identificagdo de um dos seguintes perfis:

i) Perfil Tedrico ou
ii) Perfil Experimental

b) Dominios especificos — Através da identificagdo de um ou varios
dominios especificos associados a(s) area(s) disciplinar(es) da FCUL.

Artigo 11.°
Utilizacao operacional dos fatores de valorizagdo curricular

1 — Para efeitos de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, os mem-
bros do juri preenchem uma tabela, enviada pelos servicos da FCUL
por mensagem de correio eletronico, por forma a garantir a aplicagdo
correta dos fatores de preferéncia e a inexisténcia de saturagdo das
classificagdes dos candidatos.

2 — As tabelas referidas no numero anterior sdo entregues ao Pre-
sidente do juri ap6s discussdo e imediatamente antes de se iniciar o
processo de seriagao, ndo podendo ser posteriormente alteradas.

Artigo 12.°
Instrucao e validacio das candidaturas

1 — Sob pena de exclusdo do concurso, e sem prejuizo de outros
documentos exigidos para cada concurso constantes do respetivo edital,
os candidatos deverdo obrigatoriamente instruir a sua candidatura com
os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura, em suporte papel, integralmente
preenchido, datado e assinado, obrigatoriamente segundo o modelo
disponivel no sitio dos concursos da FCUL na internet, incluindo iden-
tificadores individuais em bases de dados bibliométricas, nomeadamente
o ResearcherID, SCOPUS ID ou o nome utilizado no Google Scholar.

b) Em formato pdf (permitindo copia de texto, mas nio edigdo) en-
tregues exclusivamente em um (1) CD ou em uma (1) pen (memoria
USB):

i) Curriculum Vitae (CV), nos termos do n.° 2.

if) Documento-sintese do CV, utilizando o modelo disponivel no sitio
dos concursos da FCUL, na internet, cuja informagao devera ser demons-
travel e contextualizada no CV e demais documentagdo entregue.

iif) Até 5 publicagdes que o candidato considere mais representa-
tivas.

iv) Projeto cientifico e ou pedagodgico, nos termos a definir em Edital.

v) Compromisso de honra em integrar Unidades de 1&D da FCUL,
podendo os candidatos invocar condicionantes temporais ou outras.

vi) Compromisso de honra em melhorar a proficiéncia em portugués,
em caso de contratagdo, nos termos do Artigo 5.°

2 —O0CV deve:

a) Conter a descrigdo da atividade desenvolvida nas diferentes ver-
tentes que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de
fungdes a desempenhar pelos docentes universitarios;

b) Ser estruturado nos termos definidos no Edital, de forma a facilitar
a identificagdo dos seus diferentes elementos, bem como a sua relagdo
com as diversas vertentes de avaliagdo e com os respetivos pardmetros
de avaliagdo. No caso de um concurso se referir a mais que uma area
disciplinar, os elementos que tenham relevancia para cada area devem
ser identificados;

¢) Ser organizado de modo a tornar evidente a atividade realizada no
periodo especificado, sempre que, nos termos do edital, a avaliagdo dos
candidatos se restrinja a um determinado periodo temporal,

d) Assegurar que os dados relativos a inquéritos pedagogicos ou
indicadores de sucesso escolar, caso sejam referidos, sejam baseados
em dados disponibilizados pelas instituigdes em que o servigo docente
tenha sido prestado.

3 — Os documentos que instruem a candidatura devem obrigatoria-
mente ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.
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Artigo 13.°
Apresentacio das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, nos termos a definir em
cada edital:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente no Nu-
cleo de Expediente da FCUL, Edificio C5, piso 1, Campo Grande,
1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;
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b) Por correio registado e com aviso de rececao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso,
para a FCUL, Dire¢do de Recursos Humanos, Edificio C5, Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

¢) Através da plataforma de concursos da FCUL.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por mensagem de cor-
reio eletrénico.

ANEXO

Densificagao das vertentes da avaliagao

Vertentes e intervalos de ponderacio por tipo de concurso, parimetros e seu Ambito

PAX PAS CAT

VERTENTES min | MAX | min | MAX | min | MAX PARAMETROS

+

Ambito dos PARAMETROS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

12

1 Docéncia

Docéncia de unidades curriculares coordenadas e/ou lecionadas, e relacionadas com as areas disciplinares do concurso:
diversidade, praticas pedagogicas e, se possivel, universo dos alunos e resultados dos inquéritos sobre a actividade lectiva

(pedagdgicos).

2 Materiais pedagégicos

Qualidade e diversidade de publicagdes, aplicagdes informaticas, protétipos experimentais, textos e materiais de dmbito
pedagdgico e didatico que realizou/preparou ou em que participou na realizagao/preparagao.

Promogdo de novas iniciativas pedagdgicas: propostas fund: das e coerentes de criagdo e/ou reformulagio de

ENSINO 5 10 | 30 | 20

idades curriculares, criagdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de apoio ao ensino (de natureza experimental e/ou
computacional), criagdo ou reestruturacdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos.

Orientagdo

Experiéncia de orientagdo de estudantes de doutoramento, de mestrado e de licenciatura: nimero, qualidade, &mbito e
impacto cientifico/tecnoldgico das publicagdes, teses, dissertages e trabalhos finais de curso resultantes. Devem ser
relevados os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional. Devem ser distinguidos os casos de orientagao,

coorientagdo ou ac l

5 Outros

Trabalho e/ou experiéncia profissional relevantes, realizados fora do meio académico, na(s) area(s) disciplinar(es) do
concurso.

PublicagGes cientificas

Livros e/ou capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias, como autor ou coautor,
caracterizadas em termos de tipo de publicagdo, fator de impacto e nimero de citages. Deve ser tida em consideragdo a
qualidade das publicagdes seleccionadas.

Projectos cientificos

Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos em programas competitivos, distinguindo os programas nacionais e os
internacionais. Devem ser relevados a capacidade de captagdo de financiamento competitivo e os desafios e resultados
(cientificos e/ou tecnolégicos e/ou inovagdo).

3 Autonomia e lideranga

INVESTIGACAO 65 | 80 | 50 [ 60 | 50 | 60

Participagdo e coordenagdo de iniciativas de criagdo ou reforgo deinfraestruturas laboratoriais de natureza experimental
e/ou computacional, de apoio a investigagao.
Coordenagdo e lideranga de equipas de investigagdo.

Reconhecimento inter-pares

ECDU
IS

Prémios de sociedades cientificas ou obtidos em reunides cientificas, actividades editoriais e de avaliagdo em revistas
cientificas, actividades de avaliagdo por pares (programas, projectos, bolsas, prémios), coordenagdo ou participagdo em
comissdes de programa de eventos cientificos, palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades,
participagdo como membro de sociedades cientificas de admiss&o competitiva e outras distinges similares.

Inovagdo

Autoria e coautoria de patentes, tecnologias, modelos de utilidade e desenhos industriais. Devem ser relevados a sua
natureza, abrangeéncia territorial, nivel tecnoldgico e resultados obtidos, bem como iniciativas empresariais da iniciativa dos
candidatos ou com participagéo significativas.

1 Outreaching

Artigos em revistas e conferéncias nacionais e internacionais e outras publicages de divulgagdo cientifica e tecnoldgica,
com impacto profissional ou social.

Servigos resultantes da
actividade de I&D

Participagdo em atividades que envolvam o sistema econémico e/ou meio empresarial e/ou o sector piblico (tipo de
participagdo, dimensdo, diversidade, intensidade tecnoldgica, inovagdo).

Participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (organizagdo
de congressos, conferéncias, ...), do sistema de ensino pré-universitario (alunos e docentes), da comunicagéo social, do
publico em geral, de associagdes e entidades de outreaching, relevando a sua natureza, intensidade cientifica e tecnoldgica, e
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3 Cargos institucionais de topo

OUTRAS ACTIVIDADES 5 10

Cargos individuais em drgdos de gestdo universitaria (reitorias, direccdo de escolas, ...) ou como representante qualificado
em 6rgdos de gestdo de entidades do sistema cientifico e tecnolégico.

Cargos e desempenhos de
4 natureza cientifica e/ou
académica

Participagdes em o6rgdos colectivos (CC, CP, ...).

Cargos individuais de gestdo em departamentos, unidades de investigagéo, coordenagdes de curso, dreas disciplinares,
secges.

Cargos e tarefas tempordrias de natureza cientifica e/ou pedagdgica que tenham sido atribuidas pelos drgdos de gestao

Participagdo em paineis colectivos para avaliagdo de candidaturas a programas cientificos, juris de provas académicas,
juris de concursos, entre outros.

5 Outros cargos

Cargos em organizagdes cientificas ou profissionais de dmbito nacional ou internacional.

PROJECTO CIENTFICO E OU 1 Projecto cientifico

Qualidade e adequagdo do projecto cientifico profissional a realidade da FCUL e do projecto estratégico de uma ou vérias das
suas Unidades de 1&D.

PEDAGOGICO 10 . -
2 Projecto pedagdgico

Qualidade e adequagdo do projecto pedagdgico profissional a realidade da FCUL, revelando o conhecimento dos seus ciclos
de estudo e de unidades curriculares da responsabilidade do(s) depar (s) no ambito do concurso.

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 677/2017

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicag@o do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de
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contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado, na area disciplinar de Fisiologia e Biologia do
Desenvolvimento, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
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Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45,
de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as
seguintes disposigodes:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 04 de agosto de 2017,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
or¢amental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecio-
nado executar atividades docentes e de investigagao, neste ultimo caso,
em unidades de investigagdo associadas a FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

IIT — Requisitos de admiss@o ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, nos termos do
artigo 41.° do ECDU;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentacdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da
lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou
superior. Esse requisito é reconhecido oficialmente através de certificado
ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho
da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissao
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Biologia, ou area afim, e da posse de um curriculo global que o jari
considere revelador de mérito cientifico, capacidade de investigacdo
e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar em que ¢é aberto o concurso, e adequados a categoria
de Professor Associado.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagao
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragdo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base
nos critérios de seriacdo, respetiva ponderagao e sistema de valoragao
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avalia¢do do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em
consideragdo o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica, outras
atividades relevantes para a missdo da institui¢@o de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato e o Projeto Pedagdgico, com-
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pativeis com a area disciplinar em que € aberto o concurso, e adequados
a categoria de Professor Associado.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte repartigdo global de
ponderagao:

A) Desempenho Cientifico — 50 %;

B) Desempenho Pedagogico — 35 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade —
10 %,

D) Mérito do Projeto Pedagodgico sobre os contetidos, métodos de
ensino e bibliografia de uma unidade curricular, da area disciplinar a
que se refere o concurso, em particular do dominio especifico referido
no Capitulo VI — 5 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados parametros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagao.

A. Desempenho Cientifico (50 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos pardmetros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagéo
suplementar da pontuagéo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagdo
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difus@o dos resultados da atividade de investigagdo
(30 %): a avaliagdo deste parametro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produgdo cientifica internacional (livros, coletdneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices publicos
de reputagdo reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagdo e pelo
reconhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas cita¢des e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (10 %): a ava-
liagdo deste pardmetro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenac¢do e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagao de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a durago, a inovagdo e aos resultados
do projeto (ex.: publicagdes, prototipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionaliza¢@o que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicagdes conjuntas, pertenca a redes de cooperacdo
cientifica, conhecimento de organizagdes internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (5 %): a avaliacdo deste pa-
rametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de es-
tudantes de po6s-graduagdo, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacéo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (3 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizagdo social e economica dos resultados de investigagao
alcangados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestagdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off para
cuja criagdo tenha contribuido e pela criagdo e participagdo em agdes ou
projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (2 %): este parametro avalia a presta-
¢do do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervengdo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribuicdo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnologicas, na avaliagdo cientifica ou tecnoldgica, colaboragdo na
edigdo de revistas, ou participagdo em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentagdo de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em jiris académicos
fora da propria instituigao.

B. Desempenho Pedagogico (35 %)
Este critério divide-se nos seguintes pardmetros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicagdo de ligdes e outros mate-
riais didaticos (25 %): este parametro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a producdo de material e conteudos pedago-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o nimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orientacao de formagdo avangada, nomeadamente, supervisdo de estagios
e projetos, bem como a publicacdo de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliagao
da producéo de material e contetidos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagogica em revistas ou conferéncias
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internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
contetdos, e que ndo se limitem a mera utilizagao de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participacd@o em juris (5 %): na avaliagdo deste pardmetro considera-
-se a participagdo em juris académicos, valorizando particularmente a
participa¢do como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (5 %): este pardmetro avalia o nivel de autonomia de-
monstrado na atividade pedagdgica anterior, a coordenagdo, inovagao
e dinamizagao de projetos pedagogicos, nomeadamente, a capacidade
para coordenar e dinamizar novos projetos pedagogicos (ex.: criagdo
de novos programas de unidades curriculares, participagdo na criacdo
de novos cursos ou planos de estudo, etc.) ou reformular e melhorar
projetos existentes (ex.: reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou planos de estudo
existentes, etc.), bem como realizar projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade (10 %)
A avaliag@o deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (5 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em o6rgdos de diregdo universitaria ou
coordenacdo de unidades de investigagdo ou coordenac@o de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional;

2) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da instituigdo,
servigo de cooperagdo e consultadoria a instituicdes publicas (3 %):
extensdo universitaria avaliada, nomeadamente, pela cooperacdo entre
institui¢cdes nacionais e internacionais, a inovagdo educacional e a di-
vulgacdo cientifica;

3) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (2 %): extensdo univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de direcdo de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Pedagodgico (5 %)

A avaliagdo incidira sobre o mérito do Projeto Pedagodgico relativo aos
conteudos, métodos de ensino e bibliografia de uma unidade curricular
da area disciplinar a que se refere o concurso, em particular do dominio
especifico referido no Capitulo VI, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao dos candidatos

Na seriag@o dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que é com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jiri
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo
lugar e assim sucessivamente, até a ordenagdo de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.
Em cada votagao, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos.

Concluida a aplicac@o dos critérios de sele¢do e de seriagdo, o juri
procede a elaboracgdo de uma lista unitaria de ordenagéo dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciagdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados no critério A (Desempenho Cientifico) do Capitulo V, deve-
rdo ser valorizados, nos termos definidos na densificagdo dos pardme-
tros desse mesmo Capitulo, sempre que puderem ser inequivocamente
associados ao dominio especifico de Biologia do Desenvolvimento
Animal.

VII — Audigoes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audicdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.
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VIII — Apresentagao de candidaturas
1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1, Campo Grande,
1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de rececao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Diregdo de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrugdo da candidatura
A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas «), b) e ¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissao ao concurso, em um (1) CD
ouuma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor As-
sociado, tendo em consideragao os critérios e parametros de avaliacdo
e seriagdio constantes do Capitulo V do presente edital, seguindo a res-
petiva ordem;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

c) Projeto Pedagdgico relativo aos conteudos, métodos de ensino
e bibliografia de uma unidade curricular da area disciplinar a que se
refere o concurso, em particular do dominio especifico referido no
Capitulo VI.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Notificagao e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista unitaria de ordenagao
ndo passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificacdo pessoal.

XII — Constitui¢ao do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no ar-
tigo 14.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, o juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Claudio Enrique Sunkel Cariola, Professor Catedratico do
Departamento de Biologia Molecular do Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas Abel Salazar da Universidade do Porto;
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Doutora Maria Ana Dias Monteiro Santos, Professora Catedratica do
Departamento de Biologia da Universidade de Aveiro;

Doutora Candida Manuel Ribeiro Simdes Lucas, Professora Catedra-
tica do Departamento de Biologia da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho;

Doutor Rui Filipe Nunes Pais de Oliveira, Professor Catedratico do
Departamento de Biociéncias do ISPA — Instituto Universitario de
Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida;

Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias, Professora Catedra-
tica do Departamento de Biologia Animal da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha Trancoso, Pro-
fessora Catedratica do Departamento de Biologia Animal da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Henrique Manuel Roque Nogueira Cabral, Professor Cate-
dratico do Departamento de Biologia Animal da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

16 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simoes.
310723122

Edital n.° 678/2017

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia util
imediato ao da publicag@o do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Meteorologia,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31 de agosto
(abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagédo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagdo — o presente concurso foi aberto por
despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio
Cruz Serra, de 04 de agosto de 2017, proferido depois de confirmada
a existéncia de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de
trabalho a concurso se encontra previsto no mapa de pessoal docente
da Faculdade, devendo o candidato selecionado executar atividades
docentes e de investigagdo, neste ultimo caso, em unidades de investi-
gagdo associadas a FCUL.

II — Local de trabalho — Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

IIT — Requisitos de admissdo ao concurso:

1 — Ser titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, nos termos do
artigo 41.° do ECDU.

1.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idén-
tico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentacdo
das candidaturas ao presente concurso.

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da
lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou
superior. Esse requisito é reconhecido oficialmente através de certificado
ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
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Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho
da Europa.

2.2 — Devera ser detentor do requisito referido em 2.1 até a data
do termo do prazo para a apresenta¢do das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto — encontrando-se
as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor em Ciéncias Geo-
fisicas e da Geoinformag@o, ou em area afim, e da posse de um curriculo
global que o juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade de
investigacdo e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida, compa-
tiveis com a area disciplinar em que ¢é aberto o concurso, e adequados
a categoria de Professor Associado.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo
nominal justificada, onde nao sdo admitidas abstengoes.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgao e sistema de valoragao final — uma vez identificados, em
definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se a
sua ordenagdo em mérito relativo, com base nos critérios de seriagdo,
respetiva ponderagio e sistema de valoragdo final identificados abaixo,
de acordo com o estabelecido no n.° 6 do artigo 50.°do ECDU, no n.° 4
do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa. A avaliagdo do mérito relativo dos candidatos
com vista a sua seriagao, sera baseada na soma ponderada das pontuagdes
atribuidas aos critérios de avaliagdo discriminados em seguida, numa
escala de 0-100 (sendo 0 o minimo e 100 0 maximo). Os critérios de se-
riagdo dos candidatos tomam em considerac¢do o desempenho cientifico,
a capacidade pedagogica, outras atividades relevantes para a missao da
instituigao de ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candi-
dato e o Projeto Pedagodgico, compativeis com a area disciplinar em que
¢ aberto o concurso, ¢ adequados a categoria de Professor Associado.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte reparticdo global de
ponderagao:

A) Desempenho Cientifico — 65 %;

B) Desempenho Pedagogico — 25 %;

C) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade — 5 %;

D) Meérito do Projeto Pedagodgico sobre os contetidos, métodos de
ensino e bibliografia de uma unidade curricular, da area disciplinar a
que se refere o concurso — 5 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados pardmetros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagao.

A. Desempenho Cientifico (65 %)
Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difus@o dos resultados da atividade de investigagdo
(30 %): a avaliacdo deste parametro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produgdo cientifica internacional (livros, coletdneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices ptblicos
de reputagdo reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagdo e pelo
reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas cita¢des e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagao (10 %): a ava-
liagdo deste pardmetro deve considerar a participagcdo em projetos,
a coordenacgdo e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagio de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagdo e aos resultados
do projeto (ex.: publicagdes, prototipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizagdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicagdes conjuntas, pertenca a redes de cooperacdo
cientifica, conhecimento de organizagdes internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientag@o de trabalhos académicos (5 %): a avaliagdo deste pa-
rametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de es-
tudantes de pds-graduagdo, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacéo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (10 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizagdo social e econdmica dos resultados de investigagdo
alcangados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestagdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off
para cuja criagdo tenha contribuido e pela criagio e participagdo em acoes
ou projetos que promovam a interagdo com a comunidade;
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5) Prémios, bolsas e distingdes (10 %): este parametro avalia a pres-
tagdo do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervengao
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢@o de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnologicas, na avaliagdo cientifica ou tecnoldgica, colaboragdo na
edigdo de revistas, ou participagdo em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentagao de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em jiris académicos
fora da propria instituigdo.

B. Desempenho Pedagogico (25 %)
Este critério divide-se nos seguintes pardmetros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicacdo de licdes e outros mate-
riais didaticos (15 %): este pardmetro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a produgdo de material e conteudos pedagé-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o niimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orientag@o de formagao avangada, nomeadamente, supervisao de estagios
e projetos, bem como a publicacdo de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliacdo
da producao de material e contetidos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
contetidos, e que ndo se limitem a mera utilizagao de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participacao em juris (5 %): na avaliagdo deste pardmetro considera-
-se a participagdo em jiris académicos, valorizando particularmente a
participagdo como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (5 %): este pardmetro avalia o nivel de autonomia de-
monstrado na atividade pedagogica anterior, a coordenagdo, inovagao
e dinamizacao de projetos pedagogicos, nomeadamente, a capacidade
para coordenar e dinamizar novos projetos pedagdgicos (ex.: criagdo
de novos programas de unidades curriculares, participagdo na criacdo
de novos cursos ou planos de estudo, etc.) ou reformular e melhorar
projetos existentes (ex.: reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou planos de estudo
existentes, etc.), bem como realizar projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

C. Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (5 %)
A avaliac@o deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (2 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em orgdos de diregdo universitaria ou
coordenagdo de unidades de investigacdo ou coordenag@o de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional,

2) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacao, designadamente servigo a comunidade no ambito da instituicao,
servico de cooperag@o e consultadoria a instituigdes publicas (2 %):
extensdo universitaria avaliada, nomeadamente, pela cooperacdo entre
institui¢des nacionais e internacionais, a inova¢ao educacional e a di-
vulgacio cientifica;

3) Participag@o em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (1 %): extens@o univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de diregdo de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Pedagdgico (5 %)

A avaliagdo incidira sobre o mérito do Projeto Pedagogico relativo aos
conteudos, métodos de ensino e bibliografia de uma unidade curricular
da area disciplinar a que se refere o concurso, de acordo com o n.° 4
do artigo 5.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa.

Ordenagao dos candidatos

Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri or-
dena os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, participando
cada membro do juri nas votagdes com base na sua lista ordenada dos
candidatos.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo
lugar e assim sucessivamente, até a ordenacdo de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.
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Em cada votagao, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos.

Concluida a aplicagao dos critérios de selegdo e de seriagao, o juri pro-
cede a elaboragdo de uma lista unitaria de ordenagdo dos candidatos.

VI — Audigdes Publicas:

1) Sempre que entenda necessario, o jiri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audigdes publicas referidas no niimero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

VII — Apresentagao de candidaturas:
1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, Edificio CS5, piso 1, Campo Grande,
1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Diregdo de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

VIII — Instrugdo da candidatura — a candidatura deve ser obrigato-
riamente instruida com os seguintes documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
tdria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas «), b) e ¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissio ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor As-
sociado, tendo em consideracao os critérios e parametros de avaliacao
e seriagdo constantes do Capitulo V do presente edital, seguindo a
respetiva ordem;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto Pedagodgico relativo aos contetidos, métodos de ensino
e bibliografia de uma unidade curricular da area disciplinar a que se
refere o concurso.

IX — Idioma — os documentos que instruem a candidatura devem
ser apresentados em lingua Portuguesa ou Inglesa.
X — Notificacdo e audiéncia dos interessados:

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissao se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovacao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

c) Aos candidatos ordenados em lugar da lista unitaria de ordenagao
ndo passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificacdo dos candidatos ¢é efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3) A audiéncia ¢ sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;



20114

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;
¢) Da notificag@o pessoal.

XI — Constituigao do juri — nos termos do disposto nos artigos 45.°
¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento Geral de Concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade de Lisboa, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, Professor Ca-
tedratico do Departamento de Engenharia Mecénica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Paula Baptista da Costa Antunes, Professora Cate-
dratica do Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Casimiro Adrido Pio, Professor Catedratico do Departamento
de Ambiente e Ordenamento da Universidade de Aveiro;

Doutor Pedro Manuel Alberto de Miranda, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica ¢ Energia da
Faculdade Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Manuel de Almeida Serra, Professor Catedratico do De-
partamento de Engenharia Geografica, Geofisica e Energia da Faculdade
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

16 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simées.
310723155

Edital n.° 679/2017

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicag@o do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) posto de traba-
lho de Professor Associado, na area disciplinar de Geologia Marinha
e Costeira, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos
termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 45,
de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 04 de agosto de 2017,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecio-
nado executar atividades docentes e de investigag@o, neste ultimo caso,
em unidades de investigagdo associadas a FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

I — Requisitos de admissao ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, nos termos do
artigo 41.° do ECDU;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.
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1.2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da
lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou
superior. Esse requisito é reconhecido oficialmente através de certificado
ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho
da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Geologia, ou area afim, ¢ da posse de um curriculo global que o juri
considere revelador de mérito cientifico, capacidade de investigagdo
e valor da atividade pedagodgica ja desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar em que € aberto o concurso, ¢ adequados a categoria
de Professor Associado.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do jiri, em votagao
nominal justificada, onde nao sdo admitidas abstengoes.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgao e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
meérito absoluto, passa-se a sua ordenagao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriag@o, respetiva ponderagao e sistema de valoragao
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avaliagdo do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriacdo dos candidatos tomam em
considerac@o o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica, outras
atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato e o Projeto Pedagogico, com-
pativeis com a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, e adequados
a categoria de Professor Associado.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte reparticdo global de
ponderacgao:

A) Desempenho Cientifico — 60 %;

B) Desempenho Pedagogico — 25 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade —
10 %;

D) Mérito do Projeto Pedagodgico sobre os contetidos, métodos de
ensino e bibliografia de uma unidade curricular, da area disciplinar a
que se refere o concurso, em particular do dominio especifico referido
no Capitulo VI — 5 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados pardmetros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagao.

A. Desempenho Cientifico (60 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos pardmetros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizacao
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagido
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagdo
(35 %): aavaliacdo deste parametro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produc@o cientifica internacional (livros, coletaneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices publicos
de reputagdo reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagio e pelo
reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citagdes e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (10 %): a ava-
liagdo deste pardmetro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenagdo e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagdo de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
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e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagao e aos resultados
do projeto (ex.: publicagdes, prototipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizagdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicagdes conjuntas, pertenga a redes de cooperagdo
cientifica, conhecimento de organizag¢des internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (10 %): a avaliacdo deste
parametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de
estudantes de pos-graduagao, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientac@o cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (2,5 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizagédo social e econoémica dos resultados de investigagdo al-
cangados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestacdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off
para cuja criagdo tenha contribuido e pela criagdo e participacdo em agdes
ou projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (2,5 %): este parametro avalia a pres-
tagdo do candidato na dinamizagao da atividade cientifica e intervengao
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribuigdo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnologicas, na avaliagdo cientifica ou tecnoldgica, colaborag@o na
edicao de revistas, ou participagdo em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresenta¢ao de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em jlris académicos
fora da propria instituigdo.

B. Desempenho Pedagogico (25 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagao
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagio
maxima que pode ser atribuida a cada pardmetro.

Este critério divide-se nos seguintes pardmetros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicagédo de li¢des e outros mate-
riais didaticos (15 %): este parametro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a produgio de material e contetidos pedago-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o niimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orientacdo de formagdo avangada, nomeadamente, supervisio de estagios
e projetos, bem como a publicacdo de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliacdo
da produgao de material e contetidos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicag¢des de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
contetidos, e que ndo se limitem a mera utilizagdo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participagdo em juris (2,5 %): na avaliagdo deste pardmetro
considera-se a participagdo em juris académicos, valorizando particu-
larmente a participagdo como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (7,5 %): este pardmetro avalia o nivel de autonomia
demonstrado na atividade pedagogica anterior, a coordenagio, inovagdo
e dinamizacdo de projetos pedagogicos, nomeadamente, a capacidade
para coordenar e dinamizar novos projetos pedagogicos (ex.: criagdo
de novos programas de unidades curriculares, participa¢do na criacdo
de novos cursos ou planos de estudo, etc.) ou reformular e melhorar
projetos existentes (ex.: reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou planos de estudo
existentes, etc.), bem como realizar projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

C. Outras atividades relevantes para a missio da Universidade (10 %)
A avaliagdo deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fun¢des académicas (3,5 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em o6rgdos de diregdo universitaria ou
coordenacdo de unidades de investigagdo ou coordenagdo de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional,

2) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da instituigdo,
servigo de cooperagdo e consultadoria a instituigdes publicas (3,5 %):
extensdo universitaria avaliada, nomeadamente, pela cooperagdo entre
instituigdes nacionais e internacionais, a inova¢ao educacional ¢ a di-
vulgagdo cientifica;
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3) Participag@o em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (3 %): extensdo univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de dire¢ao de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Pedagégico (5 %)

A avaliagdo incidira sobre o mérito do Projeto Pedagodgico relativo aos
contetudos, métodos de ensino e bibliografia de uma unidade curricular
da area disciplinar a que se refere o concurso, em particular do dominio
especifico referido no Capitulo VI, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagdo dos candidatos

Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que é com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo
lugar e assim sucessivamente, até a ordenacdo de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.
Em cada votagdo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selecdo e de seriagdo, o juri
procede a elaboracdo de uma lista unitaria de ordenac@o dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciacdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Desempenho
Pedagoégico) do Capitulo V, deverdo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificagdo dos parametros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados ao dominio especifico de
Dinamica e Modelagido de Processos Costeiros.

VII — Audigdes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audicdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1, Campo Grande,
1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de rececao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Diregdo de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas a), b) e ¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissao ao concurso, em um (1) CD
ouuma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor As-
sociado, tendo em consideragao os critérios e parametros de avaliagdo
e seria¢do constantes do Capitulo V do presente edital, seguindo a
respetiva ordem;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

c) Projeto Pedagdgico relativo aos conteudos, métodos de ensino
e bibliografia de uma unidade curricular da 4rea disciplinar a que se
refere o concurso, em particular do dominio especifico referido no
Capitulo VI.
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X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI— Notificagao e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Coédigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista unitaria de ordenagéo
ndo passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

3) A audiéncia ¢ sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificac@o pessoal.

XII — Constitui¢ao do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no ar-
tigo 14.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Pedro Manuel Rodrigues Roque Proenga e Cunha, Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, Professor Ca-
tedratico do Departamento de Geociéncias da Universidade de Aveiro;

Doutor Tomasz Boski, Professor Catedratico do Departamento de
Ciéncias da Terra, do Mar e do Ambiente da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Algarve;

Doutor César Augusto Canélhas Freire de Andrade, Professor Ca-
tedratico do Departamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Doutora Maria da Conceigdo Pombo de Freitas, Professora Cate-
dratica do Departamento de Geologia da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

16 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simaes.
310723196

Edital n.° 680/2017

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato
ao da publicagao do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado, na area disciplinar de Analise Matematica,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de marco.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as
seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagéo

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Cruz Serra, de 04 de agosto de 2017,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecio-
nado executar atividades docentes e de investigacdo, neste ultimo caso,
em unidades de investigagdo associadas a FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

IIT — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, nos termos do
artigo 41.° do ECDU;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa;

1.2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da
lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou
superior. Esse requisito é reconhecido oficialmente através de certificado
ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho
da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Matematica, ou area afim, e da posse de um curriculo global que o
juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade de investigagdo
e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar em que € aberto o concurso, e adequados a categoria
de Professor Associado.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstencdes.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo,
respetiva ponderacao e sistema de valoragio final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenacao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriacdo, respetiva ponderacao e sistema de valoragido
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avaliagdo do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriacdo dos candidatos tomam em
considerac@o o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica, outras
atividades relevantes para a missdo da institui¢cdo de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato e o Projeto Pedagogico, com-
pativeis com a area disciplinar em que € aberto o concurso, e adequados
a categoria de Professor Associado.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte reparticdo global de
ponderagao:

A) Desempenho Cientifico — 55 %;

B) Desempenho Pedagogico — 30 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade — 5 %;

D) Mérito do Projeto Pedagdgico sobre os conteudos, métodos de
ensino e bibliografia de uma unidade curricular, da area disciplinar a
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que se refere o concurso, em particular do dominio especifico referido
no Capitulo VI — 10 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados pardmetros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagao.

A) Desempenho Cientifico (55 %):

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagdo
suplementar da pontuagio, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagio
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagao
(30 %): a avaliagdo deste parametro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produgao cientifica internacional (livros, coletaneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo niimero
e tipo de publicag¢des indexadas internacionalmente por indices publicos
de reputacdo reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagio e pelo
reconhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citagdes e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (5 %): a ava-
liagdo deste parametro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenag¢do e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagéo de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagao e aos resultados
do projeto (ex.: publicagdes, prototipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizagdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicacdes conjuntas, pertenca a redes de cooperacdo
cientifica, conhecimento de organizagdes internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (15 %): a avaliagdo deste
parametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de
estudantes de pos-graduagio, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacéo cientifica
de estudantes;

4) Prémios, bolsas e distingdes (5 %): este parametro avalia a presta-
¢éo do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervencdo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢do de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnologicas, na avaliagdo cientifica ou tecnoldgica, colaboragdo na
edigdo de revistas, ou participagdo em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentacao de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em jlris académicos
fora da propria instituigdo.

B) Desempenho Pedagogico (30 %):
Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicagdo de licdes e outros mate-
riais didaticos (20 %): este pardmetro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a produgao de material e contetidos pedago-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o niimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orientacdo de formagdo avangada, nomeadamente, supervisio de estagios
e projetos, bem como a publicacdo de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagdgicos). Na avaliagdo
da produgao de material e contetidos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
contetidos, e que ndo se limitem a mera utilizagdo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participagao em juris (5 %): na avaliagdo deste parametro considera-
-se a participa¢do em juris académicos, valorizando particularmente a
participag@o como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (5 %): este parametro avalia o nivel de autonomia de-
monstrado na atividade pedagoégica anterior, a coordenagdo, inovagido
e dinamizacdo de projetos pedagogicos, nomeadamente, a capacidade
para coordenar e dinamizar novos projetos pedagogicos (ex.: criagdo
de novos programas de unidades curriculares, participa¢do na criacdo
de novos cursos ou planos de estudo, etc.) ou reformular ¢ melhorar
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projetos existentes (ex.: reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou planos de estudo
existentes, etc.), bem como realizar projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

C) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade (5 %):
A avaliagdo deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (2 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em orgaos de diregdo universitaria ou
coordenagdo de unidades de investigacdo ou coordenacdo de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional;

2) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no &mbito da instituigdo,
servigo de cooperagdo e consultadoria a institui¢des publicas (2 %):
extensdo universitaria avaliada, nomeadamente, pela cooperagao entre
institui¢des nacionais e internacionais, a inovacao educacional e a di-
vulgacdo cientifica;

3) Participag@o em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (1 %): extensdo univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de dire¢ao de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D) Projeto Pedagogico (10 %):

A avaliagdo incidira sobre o mérito do Projeto Pedagdgico relativo aos
contetidos, métodos de ensino e bibliografia de uma unidade curricular
da area disciplinar a que se refere o concurso, em particular do dominio
especifico referido no Capitulo VI, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao dos candidatos:

Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do jari ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que ¢ com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jlri
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo
lugar e assim sucessivamente, até a ordenacdo de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.
Em cada votagao, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de seleg@o e de seriagdo, o juri
procede a elaboragdo de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciagdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados no critério A (Desempenho Cientifico) do Capitulo V, deverdo
ser valorizados, nos termos definidos na densificagdo dos parametros
desse mesmo Capitulo, sempre que puderem ser inequivocamente as-
sociados ao dominio especifico de Sistemas Dinamicos.

VII — Audigoes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audi¢Ges publicas, em igualdade de circunstincias para todos os can-
didatos.

2) As audigdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1, Campo Grande,
1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo,
com a indicag¢@o do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Dire¢do de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
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disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso;

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas a), b) e c¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissio ao concurso, em um (1) CD
ouuma (1) pen (memoéria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor As-
sociado, tendo em consideragdo os critérios e parametros de avaliagdo
e seriag@o constantes do Capitulo V do presente edital, seguindo a
respetiva ordem,;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto Pedagdgico relativo aos conteudos, métodos de ensino
e bibliografia de uma unidade curricular da area disciplinar a que se
refere o concurso, em particular do dominio especifico referido no
Capitulo VI.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI— Notificagfo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista unitaria de ordenagéo
ndo passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de
dez dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificagdo pessoal.

XII — Constituigdo do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, o jiri
¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Miguel Dordio Martinho de Almeida Urbano, Professor
Catedratico do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Manuel Martins da Rocha, Professor Catedratico do
Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade do Porto;

Doutor Luis Manuel Trabucho de Campos, Professor Catedratico, do
Departamento de Matemética da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Gueorgui Vitalievitch Smirnov, Professor Catedratico do
Departamento de Matematica e Aplicagdes da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho;

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, Professor Catedratico do
Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa;

Doutor José Francisco da Silva Costa Rodrigues, Professor Cate-
dratico do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;
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Doutor Manuel Duque Pereira Monteiro Marques, Professor Cate-
dratico do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

16 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simdoes.
310723455

Edital n.° 681/2017

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia util
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
estd aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas, de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Catedratico, na area disciplinar de Probabilida-
des ¢ Estatistica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 45,
de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengéo:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Cruz Serra, de 04 de agosto de 2017,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
or¢amental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecio-
nado executar atividades docentes e de investigacdo, neste ultimo caso,
em unidades de investigagdo associadas a FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, e do titulo de
agregado, nos termos do artigo 40.° do ECDU;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagio das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da
lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou
superior. Esse requisito é reconhecido oficialmente através de certificado
ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho
da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdao em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Probabilidade e Estatistica, ou area afim, e da posse de um curriculo
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global que o juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade de
investigagdo e valor da atividade pedagodgica ja desenvolvida, compa-
tiveis com a area disciplinar em que ¢é aberto o concurso, e adequados
a categoria de Professor Catedratico.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgéo e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriacdo, respetiva ponderagao e sistema de valoragdo
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avaliagao do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seria¢do, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em
considerag@o o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica, outras
atividades relevantes para a missdo da institui¢do de ensino superior
que hajam sido desenvolvidas pelo candidato e o Projeto Cientifico
e Pedagodgico, compativeis com a area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso, ¢ adequados a categoria de Professor Catedratico.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte reparticdo global de
ponderagao:

A) Desempenho Cientifico — 50 %;

B) Desempenho Pedagégico — 30 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade —
5 %;

D) Meérito do Projeto Cientifico e Pedagogico sobre as atividades
cientificas e pedagogicas que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que foi aberto o concurso, em particular no domi-
nio especifico referido no Capitulo VI, explicitando o enquadramento
da sua atividade na estratégia cientifica da FCUL e das unidades de
investigagdo e desenvolvimento que lhe estdo associadas (méaximo de
dez paginas A4) — 15 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados os parametros que se dis-
criminam em seguida, com a respetiva ponderagéo.

A. Desempenho Cientifico (50 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos pardmetros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagao
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagio
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes pardmetros:

1) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigacdo
(25 %): aavaliagao deste parametro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produg@o cientifica internacional (livros, coletdneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo nimero
e tipo de publicag¢des indexadas internacionalmente por indices publicos
de reputacdo reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagao e pelo
reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citagoes e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (5 %): a ava-
liagdo deste pardmetro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenagdo e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagao de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagao e aos resultados
do projeto (ex.: publicagdes, protdtipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizagdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicacdes conjuntas, pertenga a redes de cooperacdo
cientifica, conhecimento de organizagdes internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagao de trabalhos académicos (15 %): a avaliagdo deste
parametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de
estudantes de pds-graduagio, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientaco cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (2,5 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizagdo social e econdomica dos resultados de investigagao al-
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cancados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestagdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off
para cuja criagdo tenha contribuido e pela criagio e participagdo em acoes
ou projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (2,5 %): este pardmetro avalia a pres-
ta¢@o do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervencdo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢éo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnologicas, na avaliagdo cientifica ou tecnoldgica, colaboragdo na
edicdo de revistas, ou participacao em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentagao de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em jiris académicos
fora da propria instituigdo.

B. Desempenho Pedagégico (30 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos pardmetros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagéo
suplementar da pontuagéo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagao
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicagéo de licdes e outros mate-
riais didaticos (15 %): este pardmetro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a producdo de material e conteudos pedago-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o nimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orientacao de formagdo avangada, nomeadamente, supervisdo de estagios
e projetos, bem como a publicag@o de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliagao
da produgdo de material e contetidos pedagdgicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicag¢des de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
conteudos, e que ndo se limitem a mera utilizagdo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participagdo em jiris (5 %): na avaliagdo deste parametro considera-
-se a participagdo em juris académicos, valorizando particularmente a
participac@o como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (10 %): este pardmetro avalia o nivel de autonomia
demonstrado na atividade pedagogica anterior, a coordenagao, inovagao
e dinamizagao de projetos pedagdgicos, nomeadamente, a capacidade
para coordenar e dinamizar novos projetos pedagogicos (ex.: criagdo
de novos programas de unidades curriculares, participagdo na criagdo
de novos cursos ou planos de estudo, etc.) ou reformular e melhorar
projetos existentes (ex.: reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou planos de estudo
existentes, etc.), bem como realizar projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

C. Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade
(5 %)
A avaliag@o deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (2 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em orgdos de dire¢do universitaria ou
coordenagdo de unidades de investigacdo ou coordenac@o de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional;

2) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da instituigdo,
servico de cooperagd@o e consultadoria a institui¢des publicas (1 %):
extensdo universitaria avaliada, nomeadamente, pela cooperagao entre
institui¢des nacionais e internacionais, a inovagdo educacional e a di-
vulgagio cientifica;

3) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (2 %): extensdo univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de dire¢ao de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Cientifico e Pedagogico (15 %)

O Projeto Cientifico e Pedagégico (maximo de dez paginas A4)
versara sobre as atividades cientificas e pedagdgicas que o candidato
se propde desenvolver como Professor Catedratico na area disciplinar
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para que foi aberto o concurso, em particular no dominio especifico
referido no Capitulo VI, explicitando o enquadramento da sua ativi-
dade na estratégia cientifica da FCUL e das unidades de investigagao e
desenvolvimento que lhe estdo associadas.

O presente Projeto enquadra-se no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagdo dos candidatos

Na seria¢do dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que é com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jiri
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo
lugar e assim sucessivamente, até a ordenacdo de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.
Em cada votagdo, as decisdes do jari sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selegao e de seriagdo, o juri
procede a elaborac@o de uma lista unitaria de ordenag@o dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciagdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Desempenho
Pedagogico) do Capitulo V, deverdo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificagdo dos pardmetros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados ao dominio especifico de
Inferéncia Estatistica.

VII — Audigdes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audicdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data ¢ do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Edificio CS5, piso 1, Campo Grande, 1749-016
Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Diregdo de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas a), b) e ¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissio ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Cate-
dratico, tendo em consideragdo os critérios e pardmetros de avaliagdo
e seriag@o constantes do Capitulo V do presente edital, seguindo a
respetiva ordem;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto Cientifico e Pedagogico sobre as atividades cientificas e
pedagogicas que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar
para que foi aberto o concurso, em particular no dominio especifico
referido no Capitulo VI, explicitando o enquadramento da sua atividade
na estratégia cientifica da FCUL e das unidades de investigagdo e desen-
volvimento que lhe estdo associadas (maximo de dez paginas A4).

X — Idioma
Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.
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XI — Notificagdo e audiéncia dos interessados
1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissao se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovacéo em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

c) Aos candidatos ordenados em lugar da lista unitaria de ordenagao
ndo passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificacdo dos candidatos ¢é efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificacdo pessoal.

XII — Constitui¢ao do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no ar-
tigo 14.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, o juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Jozef Lodewijk Maria Teugels, Full Professor (Emeritus — Re-
tired), Katholieke Universiteit Leuven;

Doutora Maria de Nazar¢ Simdes Quadros Mendes Lopes, Professora
Catedratica do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo Neves de Oliveira, Professor
Catedratico do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, Professora Catedra-
tica do Departamento de Estudos de Populagdes, do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto;

Doutor Kamil Feridun Turkman, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Estatistica e Investigagdo Operacional da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Teresa dos Santos Hall de Agorreta de Alpuim, Pro-
fessora Catedratica do Departamento de Estatistica e Investigagdo Ope-
racional da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Eduardo Neves Gouveia, Professor Catedratico do De-
partamento de Estatistica e Investigagdo Operacional da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

16 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simées.
310723536

Edital n.° 682/2017

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia util
imediato ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica,
estd aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Catedratico, na area disciplinar de Qui-
mica Organica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45,
de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
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Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as
seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 04 de agosto de 2017,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orgamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecio-
nado executar atividades docentes e de investigagao, neste ultimo caso,
em unidades de investigagdo associadas a FCUL.

IT — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, e do titulo de
agregado, nos termos do artigo 40.° do ECDU;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentacdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da
lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou
superior. Esse requisito ¢ reconhecido oficialmente através de certificado
ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho
da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissao
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Ciéncias Quimicas, ou area afim, e da posse de um curriculo global
que o juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade de investi-
gacdo e valor da atividade pedagégica ja desenvolvida, compativeis com
a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, e adequados a categoria
de Professor Catedratico.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parimetros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgao e sistema de valoragdo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenag@o em mérito relativo, com base
nos critérios de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avaliagao do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em
considerag@o o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica, outras
atividades relevantes para a missdo da institui¢do de ensino superior
que hajam sido desenvolvidas pelo candidato e o Projeto Cientifico
e Pedagodgico, compativeis com a area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso, ¢ adequados a categoria de Professor Catedratico.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte repartigdo global de
ponderacgéo:

A) Desempenho Cientifico — 60 %;
B) Desempenho Pedagogico — 25 %;
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C) Outras atividades relevantes para a missdao da Universidade —
10 %;

D) Meérito do Projeto Cientifico e Pedagogico sobre as atividades
cientificas e pedagogicas que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que foi aberto o concurso, em particular no domi-
nio especifico referido no Capitulo VI, explicitando o enquadramento
da sua atividade na estratégia cientifica da FCUL e das unidades de
investigac@o e desenvolvimento que lhe estio associadas (maximo de
dez paginas A4) — 5 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados os parametros que se dis-
criminam em seguida, com a respetiva ponderagao.

A. Desempenho Cientifico (60 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagdo
suplementar da pontuagao, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagao
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagao
(40 %): a avaliagao deste parametro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produgao cientifica internacional (livros, coletaneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices publicos
de reputagao reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagdo e pelo
reconhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citagoes e referéncias que lhe séo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (5 %): a ava-
liacdo deste parametro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenac¢do e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagdo de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagao e aos resultados
do projeto (ex.: publicacdes, prototipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizacdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicagdes conjuntas, pertenca a redes de cooperacdo
cientifica, conhecimento de organizag¢des internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (10 %): a avaliagdo deste
parametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de
estudantes de pos-graduagdo, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientagdo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (2 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizagdo social e econdmica dos resultados de investigagdo
alcancados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestagdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off para
cuja criagdo tenha contribuido e pela criagdo e participagdo em agdes ou
projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (3 %): este parametro avalia a presta-
¢a0 do candidato na dinamizag¢do da atividade cientifica e intervengdo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢@o de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnolodgicas, na avaliagao cientifica ou tecnologica, colaboragao na
edicao de revistas, ou participagao em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentagao de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em juris académicos
fora da propria instituigdo.

B. Desempenho Pedagogico (25 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos pardmetros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagao
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagdo
maxima que pode ser atribuida a cada pardmetro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicac@o de li¢des e outros mate-
riais didaticos (20 %): este parametro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a produgio de material e conteudos pedago-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o nimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orienta¢do de formagdo avangada, nomeadamente, supervisdo de estagios
e projetos, bem como a publicago de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliagdo
da produgdo de material e contetidos pedagdgicos atende-se a qualidade
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e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizacdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
conteudos, e que ndo se limitem a mera utilizagdo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participagdo em jiris (2 %): na avaliagdo deste parametro considera-
-se a participagdo em jiris académicos, valorizando particularmente a
participagdo como arguente;

3) Dedicagao e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (3 %): este pardmetro avalia o nivel de autonomia de-
monstrado na atividade pedagogica anterior, a coordenagdo, inovagdo
e dinamizagdo de projetos pedagdgicos, nomeadamente, a capacidade
para coordenar e dinamizar novos projetos pedagdgicos (ex.: criagdo
de novos programas de unidades curriculares, participa¢do na criacdo
de novos cursos ou planos de estudo, etc.) ou reformular e melhorar
projetos existentes (ex.: reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou planos de estudo
existentes, etc.), bem como realizar projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade (10 %)
A avaliagao deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (6 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em o6rgdos de diregdo universitaria ou
coordenagdo de unidades de investigacdo ou coordenagdo de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional,

2) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no dmbito da instituigdo,
servigo de cooperagdo e consultadoria a institui¢des publicas (2 %):
extensdo universitaria avaliada, nomeadamente, pela cooperacdo entre
institui¢des nacionais e internacionais, a inovagao educacional e a di-
vulgagdo cientifica;

3) Participag@o em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (2 %): extensdo univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de diregdo de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Cientifico e Pedagogico (5 %)

O Projeto Cientifico e Pedagdgico (maximo de dez paginas A4)
versara sobre as atividades cientificas e pedagogicas que o candidato
se propde desenvolver como Professor Catedratico na area disciplinar
para que foi aberto o concurso, em particular no dominio especifico
referido no Capitulo VI, explicitando o enquadramento da sua ativi-
dade na estratégia cientifica da FCUL e das unidades de investigagao e
desenvolvimento que lhe estdo associadas.

O presente Projeto enquadra-se no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao dos candidatos

Na seria¢do dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que ¢ com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jari
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo
lugar e assim sucessivamente, até a ordenagdo de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.
Em cada votacao, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selegao e de seriagdo, o juri
procede a elaborac@o de uma lista unitaria de ordenagao dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciagdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Desempenho
Pedagogico) do Capitulo V, deverdo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificagdo dos pardmetros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados ao dominio especifico de
Quimica dos Glucidos, vertente experimental.

VII — Audigdes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audigdes publicas referidas no nimero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
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uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audig¢des publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1, Campo Grande,
1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de rececao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Diregdo de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrugao da candidatura

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
tdria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas a), b) e ¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissao ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicacao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor Cate-
dratico, tendo em consideracgdo os critérios e parametros de avaliagdo
e seria¢do constantes do Capitulo V do presente edital, seguindo a
respetiva ordem;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto Cientifico e Pedagodgico sobre as atividades cientificas e
pedagogicas que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar
para que foi aberto o concurso, em particular no dominio especifico
referido no Capitulo VI, explicitando o enquadramento da sua atividade
na estratégia cientifica da FCUL e das unidades de investigagdo e desen-
volvimento que lhe estdo associadas (maximo de dez paginas A4).

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissao se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovacao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista unitdria de ordenagdo
ndo passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificacdo dos candidatos ¢é efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletrénico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3) A audiéncia ¢ sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias tteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificacdo pessoal.

XII — Constituigao do jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no ar-
tigo 14.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Carlos José Rodrigues Crispim Romao, Professor Catedratico
Aposentado do Laboratorio de Quimica Organometalica do Instituto
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de Tecnologia Quimica e Biologica Antonio Xavier da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Artur Manuel Soares da Silva, Professor Catedratico do De-
partamento de Quimica da Universidade de Aveiro;

Doutora Maria Fernanda Jesus Rego Paiva Proenca, Professora Ca-
tedratica do Departamento de Quimica da Escola de Ciéncias da Uni-
versidade do Minho;

Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro, Professor Catedratico do
Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Jos¢ Diogo da Silva Calhorda, Professora Catedratica
do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

16 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simées.
310723528

Edital n.° 683/2017

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado, na area disciplinar de Quimica Macromolecular
e dos Materiais, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 45,
de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 4 de agosto de 2017,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecio-
nado executar atividades docentes e de investigac@o, neste ultimo caso,
em unidades de investigagdo associadas a FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

IIT — Requisitos de admissdo ao concurso:

1) Ser titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, nos termos do
artigo 41.° do ECDU;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentacdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises
de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar possuir dominio da
lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou
superior. Esse requisito ¢ reconhecido oficialmente através de certificado
ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho
da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

20123

IV — Requisitos de admissdao em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Ciéncias Quimicas, ou area afim, e da posse de um curriculo global
que o juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade de investi-
gacdo e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com
a area disciplinar em que ¢é aberto o concurso, ¢ adequados a categoria
de Professor Associado.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base
nos critérios de seriag@o, respetiva ponderagao e sistema de valoragao
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avaliagdo do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriacdo dos candidatos tomam em
considerac@o o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica, outras
atividades relevantes para a missdo da instituigdo de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato e o Projeto Pedagdgico, com-
pativeis com a area disciplinar em que € aberto o concurso, e adequados
a categoria de Professor Associado.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte repartigdo global de
ponderagao:

A) Desempenho Cientifico — 60 %;

B) Desempenho Pedagogico — 25 %;

C) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade — 10 %;

D) Meérito do Projeto Pedagogico sobre os contetidos, métodos de
ensino e bibliografia de uma unidade curricular, da area disciplinar a
que se refere o concurso, em particular do dominio especifico referido
no Capitulo VI— 5 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados pardmetros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderacdo.

A) Desempenho Cientifico (60 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagdo
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagdo
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difus@o dos resultados da atividade de investigagdo
(40 %): a avaliagdo deste pardmetro deve considerar a qualidade e a
quantidade da produgédo cientifica internacional (livros, coletaneas,
artigos em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo
namero e tipo de publica¢des indexadas internacionalmente por indices
publicos de reputagdo reconhecida, pela qualidade dos locais de publica-
¢do e pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade cientifica
(traduzida nas citagdes e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigacdo (5 %): a ava-
liagdo deste pardmetro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenagdo e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagdo de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagao e aos resultados
do projeto (ex.: publicacdes, prototipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizagdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicagdes conjuntas, pertenca a redes de cooperacdo
cientifica, conhecimento de organizag¢des internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (10 %): a avaliagdo deste
parametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de
estudantes de pos-graduagio, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacdo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (2 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizago social e economica dos resultados de investigacido
alcancados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestagdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off
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para cuja criagdo tenha contribuido e pela criagdo e participagdo em agdes
ou projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (3 %): este parametro avalia a presta-
¢do do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervengao
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢éo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnologicas, na avaliagdo cientifica ou tecnoldgica, colaboragdo na
edicao de revistas, ou participagdo em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentagao de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em jaris académicos
fora da propria instituigdo.

B) Desempenho Pedagogico (25 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagao
suplementar da pontuagio, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagao
maxima que pode ser atribuida a cada pardmetro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicagdo de ligdes e outros mate-
riais didaticos (20 %): este parametro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a produgdo de material e conteudos pedagé-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o niimero ¢ a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orientacdo de formagdo avangada, nomeadamente, supervisio de estagios
e projetos, bem como a publicacdo de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagdgicos). Na avaliag@o
da produgao de material e conteudos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizacdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
contetidos, e que ndo se limitem a mera utilizagdo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participac@o em juris (2 %): na avaliagdo deste pardmetro considera-
-se a participagdo em juris académicos, valorizando particularmente a
participagdo como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (3 %): este pardmetro avalia o nivel de autonomia de-
monstrado na atividade pedagdgica anterior, a coordenagdo, inovagao
e dinamizagao de projetos pedagogicos, nomeadamente, a capacidade
para coordenar e dinamizar novos projetos pedagogicos (ex.: criagdo
de novos programas de unidades curriculares, participa¢do na criacdo
de novos cursos ou planos de estudo, etc.) ou reformular e melhorar
projetos existentes (ex.: reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganiza¢do de cursos ou planos de estudo
existentes, etc.), bem como realizar projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

C) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade (10 %)
A avaliagdo deste critério distribui-se pelos pardmetros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fung¢des académicas (6 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em orgdos de dire¢do universitaria ou
coordenagao de unidades de investigacdo ou coordenag@o de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional;

2) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e investi-
gacdo, designadamente servigo a comunidade no ambito da instituigdo,
servico de cooperag@o e consultadoria a instituigdes publicas (2 %):
extensdo universitaria avaliada, nomeadamente, pela cooperagio entre
instituigdes nacionais e internacionais, a inova¢ao educacional e a di-
vulgagdo cientifica;

3) Participag@o em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (2 %): extensao univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de direcao de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D) Projeto Pedagogico (5 %)

A avaliagdo incidira sobre o mérito do Projeto Pedagogico relativo aos
conteudos, métodos de ensino e bibliografia de uma unidade curricular
da area disciplinar a que se refere o concurso, em particular dos dominios
especificos referidos no Capitulo VI, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professo-
res catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao dos candidatos
Na seriacdo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que ¢ com
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base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o segundo
lugar e assim sucessivamente, até a ordenag@o de todos os candidatos
admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.
Em cada votag@o, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos.

Concluida a aplicaggo dos critérios de seleg@o e de seriagdo, o juri
procede a elaboragéo de uma lista unitaria de ordenagéo dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciacdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Desempenho
Pedagogico) do Capitulo V, deverdo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificagdo dos parametros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados aos seguintes dominios
especificos:

a) Caracterizagdo Quimica de Materiais, vertente experimental,
b) Quimica-Fisica de Materiais ¢ Nanosistemas, vertente experi-
mental.

VII — Audi¢des Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audigdes publicas referidas no nimero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audi¢des ptblicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audig¢des publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1, Campo Grande,
1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de rececao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Diregdo de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrucdo da candidatura

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas a), b) e ¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissio ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor As-
sociado, tendo em consideragao os critérios e parametros de avaliagao
e seriacao constantes do Capitulo V do presente edital, seguindo a res-
petiva ordem;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

c) Projeto Pedagdgico relativo aos conteudos, métodos de ensino
e bibliografia de uma unidade curricular da area disciplinar a que se
refere o concurso, em particular dos dominios especificos referidos no
Capitulo VI.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Notificagao e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto
nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condicdes para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovacéo em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;
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¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista unitaria de ordenag@o
nao passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso 4 mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificag@o pessoal.

XII — Constituigdo do jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no ar-
tigo 14.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Baltazar Manuel Romao de Castro, Professor Catedratico do
Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto;

Doutora Elvira Maria Correia Fortunato, Professora Catedratica do
Departamento de Ciéncia dos Materiais da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jodo Carlos Matias Celestino Gomes da Rocha, Professor
Catedratico do Departamento de Quimica da Universidade de Aveiro;

Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro, Professor Catedratico do
Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Doutora Maria José Diogo da Silva Calhorda, Professora Catedratica
do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

16 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simoes.
310723503

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 8000/2017

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, precedido
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de concurso documental, aos Doutores Teresa Maria Quintela de Brito
Prazeres da Silva e Antonio Manuel Barreto Espadinha de Menezes
Cordeiro, na categoria de professor auxiliar em regime de tempo integral,
para o mapa de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, com vencimento correspondente a dois ter¢os do escalao 1
indice 195, da tabela aprovada pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
de 18 de junho, com efeitos a partir da data da publica¢@o no Didrio da
Republica, extinguindo-se o anterior contrato como professor auxiliar
convidado a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagdo préviado T.C.)

14 de agosto de 2017. — O Diretor da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa, Professor Doutor Pedro Romano Martinez.
310724557

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 8001/2017

Considerando o disposto na Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, desig-
nadamente no seu artigo 16.°, na redagao que lhe foi dada pelo artigo 3.°
da Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto;

Tendo por base as deliberagdes do Conselho Geral n.° 07/2017 e
n.° 08/2017, de 10 de julho de 2017, relativas ao valor das propinas a
praticar na Universidade do Minho no ano letivo 2017/2018, nos termos
da alinea g) do n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade.

Determino:

1 — O pagamento do montante de 1037,20 €, estabelecido para as
propinas relativas aos ciclos de estudos conducentes ao grau de Licen-
ciado e aos ciclos de estudos integrados conducentes ao grau de Mestre
e também o valor a aplicar aos ciclos de estudos conducentes ao grau de
Mestre indicados no Anexo I, efetua-se em oito prestagdes, através de
Multibanco (pagamento de servigos) ou de cartdo de crédito, de acordo
com o seguinte plano de pagamentos:

1.2 Prestagdo — até 13 de outubro — 148,20 €
2.2 Prestagdo — até 30 de novembro — 127,00 €
3.* Prestagdo — até 31 de janeiro — 127,00 €
4.* Prestacdo — até 28 de fevereiro — 127,00 €
5.2 Prestagdo — até 31 de margo — 127,00 €

6.% Prestacdo — até 30 de abril — 127,00 €

7.2 Prestagdo — até 31 de maio — 127,00 €

8.% Prestagdo — até 29 de junho — 127,00 €

2 — O pagamento do montante entre 1250,00 € e 1750,00 €, estabe-
lecido para as propinas relativas aos ciclos de estudos conducentes ao
grau de Mestre constantes do Anexo 11, efetua-se em oito prestagdes,
através de Multibanco (pagamento de servigos) ou de cartdo de crédito,
de acordo com o seguinte plano de pagamentos:

1.* Prestagdo —até 13deoutubro.............. ... .. .. ... .....
2.* Prestagdo —até 30 denovembro . . ............o ...
3. Prestagdo —até 31 dejaneiro. . ......... ... i
4.2 Prestagdo — até 28 de fevereiro. . ........... ... i
5.2 Prestagdo —até 3l demarco . .......... ...
6.* Prestagdo —até 30deabril ............ ... .. ... .. ... ... ...,
72 Prestacdo —até3ldemaio................i i
8.2 Prestagdo —até 29 dejunho. . ........ ... oo

1250€ 1375€ 1500€ 1750€
......... 165,00 € 220,00 € 240,00 € 280,00 €
......... 155,00 € 165,00 € 180,00 € 210,00 €
......... 155,00 € 165,00 € 180,00 € 210,00 €
......... 155,00 € 165,00 € 180,00 € 210,00 €
......... 155,00 € 165,00 € 180,00 € 210,00 €
......... 155,00 € 165,00 € 180,00 € 210,00 €
......... 155,00 € 165,00 € 180,00 € 210,00 €
......... 155,00 € 165,00 € 180,00 € 210,00 €

3 — No caso de ciclos de estudos conducentes ao grau de Mestre que
se iniciem no 2.° semestre do ano letivo, o pagamento dos respetivos
montantes efetua-se em oito prestagdes, de acordo com o seguinte plano
de pagamentos:

1.* Prestagdo — até 31 de margo

2.* Prestagdo — até 30 de abril

3. Prestagdo — até 31 de maio

4. Prestagdo — até 29 de junho

5.2 Prestagdo — até 31 de julho

6.% Prestacao — até 28 de setembro
7.2 Prestagdo — até 31 de outubro
8.2 Prestagdo — até 30 de novembro

4 — O pagamento das prestagoes a efetuar pelos alunos bolseiros do
Sistema Nacional de Agdo Social é realizado de acordo com o seguinte
plano de pagamentos:

1. Prestacdo — até 29 de dezembro
2.% Prestagdo — até 31 de janeiro
3.* Prestagdo — até 28 de fevereiro
4.* Prestagdo — até 31 de margo

5.2 Prestagdo — até 30 de abril

6.% Prestacdo — até 31 de maio

7. Prestagdo — até 30 de junho

8.* Prestagdo — até 31 de julho
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5 — O pagamento do montante de 2.750,00 €, estabelecido para as
propinas relativas aos ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor,
que incluem curso de doutoramento, constantes do Anexo II, efetua-se
em oito prestagdes, através de Multibanco (pagamento de servigos) ou
de Cartdo de Crédito, de acordo com o seguinte plano de pagamentos:

1.* Prestagdo — até 13 de outubro — 370,00 €
2.2 Prestacao — até 30 de novembro — 340,00 €
3.2 Prestacdo — até 31 de janeiro — 340,00 €
4.2 Prestagdo — até 28 de fevereiro — 340,00 €
5.2 Prestagao — até 31 de margo — 340,00 €

6. Prestacdo — até 30 de abril — 340,00 €

7.2 Prestacdo — até 31 de maio — 340,00 €

8.% Prestagdo — até 29 de junho — 340,00 €

6 — No caso de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor,
que se iniciem no 2.° semestre do ano letivo, o pagamento dos respeti-
vos montantes efetua-se em oito prestacdes, de acordo com o seguinte
plano de pagamentos:

1.* Prestacdo — até 31 de margo

2.* Prestagdo — até 30 de abril

3.2 Prestacao — até 31 de maio

4. Prestagcdo — até 29 de junho

5. Prestagdo — até 31 de julho

6. Prestacdo — até 28 de setembro
7. Prestacdo — até 31 de outubro
8.% Prestagdo — até¢ 30 de novembro

7 — Nos casos de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor,
sem curso de doutoramento, o pagamento da 1.* prestacdo, no valor de
370,00 €, deve realizar-se até um més apos a admissao a frequéncia do
ciclo de estudos. As sete prestagdes subsequentes, no valor de 340,00 €,
deverdo ser pagas com intervalos mensais.

8 — O valor da propina a pagar pelo estudante inscrito em regime de
tempo parcial, ou pelo estudante a quem falte completar até um maximo
de 30 ECTS para conclusao da licenciatura, do mestrado integrado ou
da componente curricular dos ciclos de estudos conducentes aos graus
de mestre e doutor ¢ determinado através da seguinte formula:

n.° de créditos (ECTS) a realizar

25 % do valor da propina x (1+3 x

créditos (ECTS) do ano curricular do plano
de estudos

O pagamento efetuar-se-a em 8 prestagdes, de acordo com o plano
de pagamento correspondente ao curso em causa.

9 — No caso dos ciclos de estudos interinstitucionais, cabe ao Reitor
fixar o valor das propinas, em articulagdo com os responsaveis das insti-
tuigdes parceiras, tendo como referéncia os valores agora fixados.

10 — Valores de propinas de ciclos de estudos conducentes ao grau de
mestre ou de doutor diferentes dos valores aprovados para o ano letivo de
2017/2018, autorizados a titulo excecional, devem obedecer ao mesmo
numero de prestagdes e calendario apresentados no presente despacho,
devendo as respetivas prestagdes ser divididas em partes iguais.

11 — O valor das propinas a pagar pelo estudante que, para efeitos
de conclusao da disserta¢do ou da tese, renove a sua inscri¢ao no tltimo
ano curricular de um ciclo de estudos integrado conducente ao grau de
mestre apenas a UC dissertagdo, estagio ou projeto ou se reinscreva num
ciclo de estudos conducente ao grau de mestre ou num ciclo de estudos
conducente ao grau de doutor é proporcional ao niimero de meses de-
corridos até a entrega da respetiva dissertacdo ou tese, de acordo com
o nimero correspondente de trimestres.

12 — O pagamento da propina fora dos prazos estabelecidos sera
acrescido de juro a taxa legal, sendo entretanto suspensos os atos ad-
ministrativos, nomeadamente as inscri¢des para exames ¢ a emissdo de
certiddes, entre outros.

13 — Os Servigos Académicos promoverdo a conveniente publici-
tagdo dos locais de pagamento e das formas como o mesmo deve ser
feito.

16 de agosto de 2017. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

ANEXO I

Escola de Medicina

Valor
Grau Curso da propina
Mestre ....|CiénciasdaSatde ................. 1037,20

Escola de Economia e Gestao
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Valor
Grau Curso da propina
Mestre ....|Economia........................ 1037,20
Escola de Engenharia
Valor
Grau Curso da propina
Mestre . ... |[Biotecnologia..................... 1037,20
Mestre . ... |Bioinformatica.................... 1037,20
Mestre . .. .|Design de Comunicacdo de Moda. . . .. 1037,20
Mestre .. ..|Design e Marketing ................ 1037,20
Mestre . . .. | Empreendedorismo em Tecnologias e Ser- |  1037,20
vigos de Informagao.
Mestre . . .. | Engenharia do Produto. ............. 1037,20
Mestre . ... |Engenharia de Redes e Servigos Telema- | 1037,20
ticos.
Mestre . ... |Engenharia Informatica ............. 1037,20
Mestre . ...|Gestdo Ambiental.................. 1037,20
Mestre ....|Quimica Téxtil.................... 1037,20
Instituto de Ciéncias Sociais
Valor
Grau Curso da propina
Mestre ....[Arqueologia...................... 1037,20
Mestre ....[Geografia........................ 1037,20
Mestre . ... |Histéria. ......................... 1037,20
Mestre .. ..|Patriménio Cultural ................ 1037,20
Mestre ....|Sociologia ............. ... ...... 1037,20
Instituto de Educagao
Valor
Grau Curso da propina
Mestre . . ..|Educacdo — area de especializacdo em| 1037,20
Educacao de Adultos e Intervengao
Comunitaria.
Mestre .. ..|Educacdo — area de especializagdo em| 1037,20
Formagao, Trabalho e Recursos Hu-
manos.
Mestre .. ..|Educacdo — area de especializacdo em| 1037,20
Mediagao Educacional e Supervisio na
Formacao.
Mestre . ... |Educag@o Pré-Escolar .............. 1037,20
Mestre . .. .| Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ci-| 1037,20
clo do Ensino Basico.
Mestre .. ..|Ensino de Biologia ¢ de Geologia no| 1037,20
3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secundario.
Mestre . ... |Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos| 1037,20
Basico e Secundario.
Mestre . ... |Ensino de Filosofia no Ensino Secundario | 1037,20
Mestre . .. .| Ensino de Fisica e Quimica no 3.° Ciclo| 1037,20
do Ensino Basico e no Ensino Secun-
dario.
Mestre . ... |Ensino de Historia no 3.° Ciclo do Ensino | 1037,20
Basico e no Ensino Secundario.
Mestre . ... |Ensino de Informatica .............. 1037,20
Mestre . .. .| Ensino de Inglés e de Espanhol no 3.° Ci-| 1037,20
clo do Ensino Basico e no Ensino Se-
cundario.
Mestre . ... |Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do| 1037,20
Ensino Basico e no Ensino Secundario.
Mestre ....|Ensinode Musica.................. 1037,20
Mestre .. ..|Ensino do 1.° ¢ 2.° Ciclos do Ensino Ba- 1037,20
sico.
Mestre . .. .| Ensino do Portugués no 3.° Ciclo do En-| 1037,20

sino Basico e no Ensino Secundario.
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Valor Valor
Grau Curso da propina Grau Curso da propina
Mestre . .. .| Ensino de Portugués e de Lingua Estran-| 1037,20 Doutor ....|Fisica .............. ... ... ...... 2750,00
geira no 3.° Ciclo do Ensino Basico e Doutor .. ..|Matematica Aplicada . .............. 2750,00
no Ensino Secundario: area de especia- Doutor ... .| Optometria e Ciéncias da Visdo. . .. ... 2750,00
lizagdo de Espanhol. Doutor ....|Quimica......................... 2750,00
Mestre . . .. | Ensino de Portugués no 3.° Ciclo do En-| 1037,20 Doutor . ... |[Quimica Aplicada. . ................ 2750,00
sino Basico e no Ensino Secundario: Doutor ....[Biologia ......................... 2750,00
area de especializacdo de Inglés. Doutor ....|Matematica. . ..................... 2750,00
Mestre . .. .| Ensino de Portugués e de Lingua Estran-| 1037,20 Doutor ... .| Geologia — Geoconservagdo, Geologia| 2750,00
geira no 3.° Ciclo do Ensino Basico e Ambiental e Recursos Geoldgicos.
no Ensino Secundario.
Mestre . . . .| Ensino do Inglés no 1.° Ciclo do Ensino 1037,20 " Pgra 0s cstudan}gs que ing{cssaram 10 curso antes do ano letivo de 2~017/2018, o Yalor
Basico. da propina a pagar até a conclusio flo mesmo ¢é de 1037’2.0& desde que ndo scja excedida a
¢ . . . duragdo do ciclo de estudos em regime normal ou parcial; em consequéncia, sio excetuadas
Mestre .. .. |Ensino no 1.° Ciclo do Ensino Basico e 1037,20 deste quadro as situagdes que envolvem reinscrigao.
de Matematica e Ciéncias Naturais no
2.° Ciclo Ensino Basico.
Mestre . ... | Ensino no 1.° Ciclo do Ensino Basico e| 1037,20 Escola de Medicina
de Portugués e Historia e Geografia
de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Valor
Basico. Grau Curso da preopina
: fal Doutor ....|CiénciasdaSaade ................. 2750,00
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas Doutor ....[Medicina ........................ 2750,00
Valor Doutor . ... [Envelhecimento e Doengas Croénicas. . . 2750,00
Grau Curso da propina
€
Mestre . .. .| Ciéncias da Linguagem . ............ 1037,20 Escola de Economia e Gestdo
Mestre . .. .| Europeu em Lexicografia............ 1037,20 Valor
Mestre . ... |Estudos Luso-Alemaées. . ............ 1037,20 Grau Curso da propina
Mestre . ... |Filosofia Politica .................. 1037,20 €
Mestre . . .. | Lingua, Literatura e Cultura Inglesas. . . 1037,20
Mestre . ... | Teoria da Literatura e Literaturas Lus6-| 1037,20 Mestre . . . .| Administragdo Publica® ............ 1250,00
fonas. Mestre . ... |Ciéncia Politica®.................. 1250,00
Mestre . ... |Relagdes Internacionais”. . .......... 1250,00
Mestre . . . .| Politicas Comunitarias e Cooperagao Ter-| 1250,00
ANEXO II ritorial.
Mestre ....|Contabilidade..................... 1750,00
. Mestre . . .. [ Economia Industrial e da Empresa . . .. 1250,00
Escola de Arquitetura Mestre . . ..|Economia Monetaria, Bancaria e Finan- 1250,00
Valor ceira.
Grau Curso da propina Mestre . ...|Economia Social .................. 1250,00
Mestre . ...|Estudosde Gestdo ................. 1750,00
Mestre ....[Finangas......................... 1750,00
Mestre . .. .| Design de Produto e Servigo . ........ 1500,00 Mestre . . . .| Gestdo de Recursos Humanos .. ...... 1750,00
Doutor ....|Arquitetura....................... 2750,00 Mestre . . . .| Gestdo de Unidades de Saude .. ...... 1750,00
Mestre .. ..|Marketing e Estratégica............. 1750,00
Mestre .. ..|Negocios Internacionais. . ........... 1750,00
Escola de Ciéncias Doutor . .. .| Ciéncia Politica ¢ Rela¢des Internacionais | 2000,00
Doutor . ... |[Ciéncias da Administragdo. .......... 2000,00
G c d Valor Doutor ... .| Ciéncias Empresariais . ............. 2750,00
rau urso @ propina Doutor . . ..|Contabilidade..................... 2750,00
Doutor ....|Economia®. ...................... 2750,00
Mestre . . . . | Biofisica de Bionanossistemas™” . . . . .. 1250,00 Doutor . ... | Marketing ¢ Bstratégia. . ... .. 270,00
Mestre . .. .| Biologia Molecular, Biotecnologia e Bio- 1250,00 (') Para os estudantes que ingressaram no curso antes do ano letivo de 2017/2018, o valor
empreendedorismo em Plantas”. da pr0~pina a pagar at¢ a conclusio do mesmo ¢ de 1037,20€, desde que ndo se~ja excedida a
Mestre . ... Bioqui(nif:a Aplicada™. . ... .. ... .. 1250,00 gg;fg:‘;g;g‘g;osﬁz:;g‘égzsuz”e‘n'ffl'\'g;"fe?::clr?%g:‘““al; em consequéncia, sio excetuadas
Mestre . ... ECOlOgla( e 1250,00 (%) Para os estudantes que ingressaram no curso no curso antes do ano letivo de 2016/2017,
Mestre . .. .| Ciéncias — Formagao Continua de Pro- 1250,00 o valor da propina a pagar até a conclusdo do mesmo ¢ de 2000,00€, desde que ndo seja
fessores'V. excedida a duragéo do ciclo QC csEudos em regime nogmal 9u~parcial; em consequéncia, sao
Mestre . . . . | Ciéncias e Tecnologias do Ambiente” . 1250,00 excetuadas deste quadro as situagdes que envolvem reinscrigao.
Mestre . ... Estati%t)ica(” ...................... 1250,00
Mestre ....|Fisica'V.......................... 1250,00 :
Mestre . . . .| Genética Molecular'. ... ........... 1250,00 Escola de Engenharia
Mestre ... .|Geociéncias™..................... 1250,00 Valor
Mestre . . ..|Matematica ..................... 1250,00 Grau Curso da propina
Mestre . . .. | Matematica e Computacio” ... ...... 1250,00
Mestre . . ..|Optometria Avangada .............. 1250,00
Mestre . . . .| Quimica Medicinal® .. ............. 1250,00 Mestre . ...|Analise Estrutural de Monumentos e| 1250,00
Mestre . ... |Técnicas de Caracterizacdo de Analise| 1250,00 Construcdes Historicas (Mestrado Eu-
Quimica® ropeu).
Doutor . ... |Biologia Molecular e Ambiental . . . . .. 2750,00 Mestre . . .. | Construgdo e Reabilitagdo Sustentaveis| 1250,00
Doutor . .. .| Cadeias de Produgdo Agricola — DaMesa| 2750,00 Mestre . . .. |Engenharia de Estruturas............ 5000,00
ao Campo. Mestre ... .|Engenharia de Sistemas............. 1250,00
Doutor . ... | Ciéncia, Tecnologia e Gestdo do Mar. . . 2750,00 Mestre . ... |Engenharia e Gestdo da Qualidade . . .. 1500,00
Doutor ....1Ciéncias . ..., 2750,00 Mestre . ... |Engenharia Humana ............... 1250,00
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Valor Escola Superior de Enfermagem
Grau Curso da propina
Valor
Grau Curso da preopina
Mestre . .. .| Engenharia Industrial. .. ......... ... 1250,00
Mestre . .. .| Engenharia Mecatrénica ............ 1250,00
Mestre . . ..|Engenharia Urbana................. 1250,00 ﬁestre A Enﬁermagema. Pessoa om Stu Cxl C itio 328’88
Mestre . . .. | Gestdo de Projetos de Engenharia . . . . . 1750,00 cstre ... .| mhiermagem da F'essoa em situagao - ritica >
Mestre . ... | Gestdo Sustentdvel do Ciclo Urbano da| 1250,00
Agua.
Mestre . ... | Micro e Nano Tecnologias. .......... 1250,00 Instituto de Ciéncias Sociais
Mestre . ... |Sistemas de Informagdo............. 1250,00
Mestre . . . .| Sustentabilidade do Ambiente Construido 1250,00 Valor
Mestre . ... | Tecnologia e Arte Digital............ 1250,00 Grau Curso da propina
Mestre . . .. | Tecnologia e Ciéncia Alimentar® . . . .. 1250,00 €
Doutor . ... |Bioengenharia .................... 2750,00
Doutor . . . . | Biotecnologia Marinha e Aquacultura. . . 2750,00 Mestre . .. .| Comunicagdo, Arte e Cultura. ... ..... 1250,00
Doutor ... .|Ciéncia e Engenharia de Polimeros e| 2750,00 Mestre . ... |Crime, Diferenga e Desigualdade . . . .. 1250,00
Compobsitos. Mestre . . . .| Ciéncias da Comunicagdo™®.......... 1250,00
Doutor . ... | Ciéncia e Tecnologia Alimentar e Nutri¢do |  2750,00 Doutor . ...[Arqueologia...................... 1500,00
Doutor ....|DesigndeModa. .................. 2750,00 Doutor . ... |Ciéncias da Comunicagdo ........... 2250,00
Doutor . .. .| Engenharia Biomédica.............. 2750,00 Doutor . ... |Estudos Culturais.................. 2250,00
Doutor . ... |Engenharia Civil .................. 2750,00 Doutor . . .. | Estudos de Comunicagao: Tecnologia Cul-| 2500,00
Doutor . ... |Engenharia de Materiais ............ 2750,00 tura e Sociedade.
Doutor . .. .|Engenharia de Tecidos, Medicina Rege-| 2750,00 Doutor ....|Geografia........................ 2000,00
nerativa e Células Estaminais. Doutor ....|Histéria. ......................... 1500,00
Doutor . ... | Engenharia Eletronica e de Computadores |  2750,00 Doutor ... . [Sociologia ....................... 2000,00
Doutor . ... | Engenharia Industrial e de Sistemas . . . 2750,00 - -
Doutor . . .. |Engenharia Mecanica. .............. 2750.00 (%) Para os estudantes que ingressaram no curso no curso antes do ano letivo de 2016~/2017,
. . PR ’ o valor da propina a pagar até a conclusdo do mesmo ¢ de 1037,20€, desde que ndo seja
Doutor .. .. Engenharla Quimica e BIOIOglca ~~~~~~ 2750,00 excedida a duragéo do ciclo de estudos em regime normal ou parcial; em consequéncia, sdo
Doutor . ...|Engenharia Téxtil.................. 2750,00 excetuadas deste quadro as situagdes que envolvem reinscrigdo.
Doutor . ... | Gestdo e Tratamento de Residuos . . ... 2750,00
Doutor . ... |Informatica ...................... 2750,00
Doutor . ... |Informatica— MAP ............... 2750,00 Instituto de Educacéao
Doutor ... .| Lideres para as Industrias Tecnologicas| 3000,00
Doutor . ... |Materiais ¢ Processamentos Avancado| 2750,00 Valor
Doutor .. .. |Otimizag¢do de Sistemas Industriais e de| 2750,00 Grau Curso da propina
Servigos. €
Doutor . .. .| Sistemas Avangados de Engenharia para| 2750,00
a Industria. Mestre . . . . | Ciéncias da Educagdo — 4rea de especiali-|  1375,00
Doutor . ... | Sustentabilidade do Ambiente Construido| 2750,00 zagdo em Administra¢do Educacional.
Doutor ... .| Tecnologias e Sistemas de Informagdo| 2750,00 Mestre . . .. | Ciéncias da Educagdo — area de especia- | 1375,00
Doutor ... .| Telecomunicagdes ................. 2750,00 lizagdo em Desenvolvimento Curricular
e Inovacdo Educativa.
(3) Mestrado em associagdo com a Universidade do Porto: 1250 euros para estudantes Mestre . .. .| Ciéncias da Educagdo — area de especia- 1375,00
nacionais, ‘1500 euros para estudantes oriundos da CPLP e 3000 euros para estudantes in- lizaca D lvi to Curricul
ternacionais. ¢do em Desenvolvimento Curricular
e Avaliagdo.
Mestre . . .. | Ciéncias da Educagdo — area de especia- | 1375,00
Escola de Direito lizagdo em Educagdo para a Saude.
Mestre . .. .| Ciéncias da Educacdo — area de especia-| 1375,00
Valor lizagdo em Sociologia da Educagéo e
Grau Curso da propina Politicas Educativas.
€ Mestre . .. .| Ciéncias da Educagdo — area de especia-| 1375,00
lizagdo em Supervisdo Pedagégica na
Mestre . ... | Direito Administrativo. ............. 1375,00 Educagdo em Linguas.
Mestre . .. .| Direito da Unido Europeia........... 1375,00 Mestre . . .. | Ciéncias da Educagdo — area de especia- | 1375,00
Mestre . . .. | Direito das Autarquias Locais . ....... 1375,00 lizagdo em Supervisdo Pedagogica na
Mestre . .. .| Direito das Criangas, Familia e Sucessdes | 1375,00 Educag¢ao em Ciéncias.
Mestre . .. .| Direito dos Contratos e da Empresa. . . . 1375,00 Mestre . .. .| Ciéncias da Educagdo — area de especia-| 1375,00
Mestre . . . .| Direito dos Negocios Europeu e Transa- | 4250,00 lizagdo em Supervisdo Pedagégica na
cional. Educagido em Matematica.
Mestre . . . .| Direito Judiciario (Direitos Processuais e | 1375,00 Mestre . . .. | Ciéncias da Educagdo — area de especia- | 1375,00
Organizagdo Judiciaria). lizagdo em Tecnologia Educativa.
Mestre . ... |Direito Tributario.................. 1375,00 Mestre . .. .|Educagdo de Infancia — area de especia-| 1375,00
Mestre . .. .| Direito Tributario e Fiscal ........... 1375,00 lizagao em Supervisdo e Pedagogia da
Mestre . .. .| Direito e Informatica .. ............. 1375,00 Infancia.
Mestre . ... |Direitos Humanos ................. 1375,00 Mestre . .. .| Educagio Especial — 4rea de especializa- | 1375,00
Doutor ... .| Ciéncias Juridicas ................. 2750,00 ¢do em Dificuldades de Aprendizagem
Especificas.
Mestre . .. .| Educago Especial — area de especializa-| 1375,00
. . ¢do em Intervengdo Precoce.
Escola de Psicologia Mestre . . .. | Educagdo Especial — area de especializa- | 1375,00
Valor ¢do em Necessidades Educativas Espe-
Grau Curso da propina ciais no Dominio Cognitivo e Motor.
Mestre . .. .| Estudos da Crianga — area de especiali-| 1375,00
zacdo em Intervengédo Psicossocial com
Mestre . ... |PsicologiaAplicada ................ 1250,00 Criangas, Joyens © Famil'ias. .
Mestre . .. .| Temas c%e Psilz:ologia da Educag@o . . ... 1250,00 Mestre ... EStl}dQS da Crianga — SQCIOIOgla daIn-| 1375,00
Doutor . ... |PsicologiaBasica.................. 2750,00 fancia e D ireitos da Crianga. ~
Doutor . ... |Psicologia Aplicada . ............... 2750,00 Mestre ... EStUdQS da Crianga — Supervisio, Pedg- 1375,00
gogia e Interculturalidade na Inféncia.
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Valor
Grau Curso da propina
Mestre . ... | Estudos da Crianga — Protetion and Pro-| 1375,00
motion of Childrens Rights.
Doutor . ... |Ciéncias da Educagdo .............. 2750,00
Doutor . ... |EstudosdaCrianga................. 2750,00
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
Valor
Grau Curso da propina
€
Mestre . .. .| Espanhol Lingua Segunda e Lingua Es-| 1250,00
trangeira.
Mestre . .. .| Mediagdo Cultural e Literaria . ....... 1250,00
Mestre . .. .| Portugués Lingua Nao Materna — Por-| 1250,00
tugués Lingua Estrangeira e Lingua
Segunda.
Mestre . . . .| Tradugdo e Comunicagdo Multilingue® | 1250,00
Mestre . ... | Estudos Interculturais Portugués/Chinés: | 1250,00
Tradug@o, Formagdo e Comunicagio
Empresarial®.
Doutor ....|CiénciasdaCultura . ............... 2000,00
Doutor ... .| Ciéncias da Linguagem . ............ 2000,00
Doutor . ...|Ciéncias da Literatura . ............. 2000,00
Doutor ....|Filosofia......................... 2000,00
Doutor . ... | Modernidades Comparadas . ......... 2000,00

(*) Para os estudantes que ingressaram no curso no curso antes do ano letivo de 2016/2017,
o valor da propina a pagar at¢ a conclusdo do mesmo ¢ de 1037,20€, desde que ndo seja
excedida a duragdo do ciclo de estudos em regime normal ou parcial; em consequéncia, sdo
excetuadas deste quadro as situagdes que envolvem reinscrigéo.
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Edital n.° 684/2017

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho de
Professor Catedratico na area disciplinar de Matematica, da Escola de
Ciéncias, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 6 de maio de 2016 do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, bem como pela
demais legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente
pelo Regulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da
Carreira Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante desig-
nado por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.® 17945/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admisséo

1.1 — Constituem requisitos de admissio ao concurso, em conformi-
dade com o que determina o artigo 40.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos e ser detentor do titulo de agregado.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizag@o das candidaturas

As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagao dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;
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e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em que o candidato se
compromete sobre a veracidade dos elementos ou factos constantes
da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao,
em formato digital:

a) Dois exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado. Os CV deverao ser estruturados por forma a permitir uma rapida
identificagdo da contribuicdo revelada pelo candidato nos parametros
indicados no n.° 6 do presente edital; deve ser incluida a identificagdo
do ResearcherID/MRAuthorID que permita identificar as publica¢des
de acordo com as fontes Thomson Reuters, Web of Knowledge, Scopus,
MathSciNet ou Zentralblatt Math,;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos;

¢) Projeto cientifico, ndo superior a 3000 palavras (figuras e tabelas
excluidas, se aplicavel), que deve demonstrar a capacidade e a estratégia
para dinamizar e consolidar uma subarea cientifica da Matematica, num
horizonte temporal que permita atingir os objetivos propostos, incluindo
um muito breve estado do conhecimento ¢ contributos do candidato,
temas de investigagdo cientifica a desenvolver, eventuais ciclos de estudo
a propor (2.° ou 3.° ciclos), plano de atividades e resultados esperados;

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengo do
grau de doutor e do titulo de agregado exigidos para o concurso €, nos
casos aplicaveis, o reconhecimento do referido grau nos termos previstos
nos pontos 1.2 e 1.3 do presente edital;

e) Fotocopia de bilhete de identificagdo (bilhete de identidade, cartdo
de cidadao ou passaporte), nos termos previstos no n.° 2 do artigo 5.° da
Lein.° 7/2007, de 5 de fevereiro;

/) Certificado do registo criminal;

g) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a /) do nimero an-
terior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situag@o precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
podero ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, Professora Catedratica
do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Doutora Gracinda Maria dos Santos Gomes Moreira da Cunha, Pro-
fessora Catedratica do Departamento de Matematica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Vasile Staicu, Professor Catedratico do Departamento de
Matematica da Universidade de Aveiro;

Doutor Carlos Alberto dos Santos Braumann, Professor Catedratico
do Departamento de Matemética da Escola de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Evora;

Doutor Gueorgui Vitalievitch Smirnov, Professor Catedratico do
Departamento de Matematica e Aplicagdes da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri, presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 121.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em
conformidade com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.



20130

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selecdo ¢ a avaliagao curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagodgica na area
disciplinar para que foi aberto o concurso, assim como o desempenho
noutras atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do con-
curso;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar do con-
curso;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior s2o atribuidos os
seguintes fatores de ponderagéo:

a) Desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do con-
curso: 50 %,

b) Capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar do con-
curso: 35 %;

¢) Outras atividades relevantes: 15 %.

6 — Parametros de avaliagdo

Na aplicagdo dos critérios referidos no niimero anterior sdo avaliados
o0s seguintes pardmetros:

6.1 — Parametros para avaliagdo do desempenho cientifico

Produgao cientifica — Qualidade e quantidade da produgéo cientifica
na area para que ¢ aberto o concurso, incluindo artigos em revistas
internacionais e atas de conferéncias, indexados as bases de dados
indicadas na alinea a) do n.° 2.2 deste edital, bem como livros e capi-
tulos de livros em que o candidato foi autor ou co-autor. Aspetos como
o fator de impacto, o nimero de citagdes, a inovagao, a diversidade,
a multidisciplinaridade e a colaboragdo internacional devem ser tidos
em consideragao.

Coordenagao e participagdo em projetos cientificos — Qualidade
e quantidade de projetos cientificos sujeitos a concurso numa base
compertitiva, em que o candidato participou na area disciplinar do con-
curso, considerando a dimensdo, abrangéncia territorial, contribuigdes,
diversidade e resultados desses projetos. Nao sdo considerados projetos
financiados por unidades de investigagdo, na sequéncia de processo de
avaliagdo destas unidades.

Dinamizagao da atividade cientifica — Este parametro tem em con-
sideragdo a capacidade de lideranca e coordenacdo de equipas de inves-
tigagdo por parte do candidato.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 177 — 13 de setembro de 2017

Reconhecimento pela comunidade cientifica — Avalia-se a capacidade
de intervengdo na comunidade cientifica, expressa, designadamente,
através da organizagdo de eventos cientificos, participagdo na qualidade
de editor ou coeditor de revistas, participagdo na revisao de artigos,
apresentagdo de palestras convidadas, bem como o reconhecimento
obtido através da atribuigdo de prémios ou outras distingdes e respetivo
impacto.

Atividades de avaliagdo de natureza académica — Avaliagdo de pro-
gramas cientificos submetidos para financiamento competitivo e partici-
pacdo em juris de concursos de provas académicas em que o candidato
ndo tenha participado por ineréncia de fungdes.

Qualidade do projeto cientifico referido na alinea c¢) do n.° 2.2 do
presente edital.

6.2 — Parametros para avaliagdo da capacidade pedagogica

Atividades letivas em instituigdes de ensino superior — Experiéncia
de lecionagdo de unidades curriculares na area disciplinar da Mate-
matica, atribuindo-se maior peso as unidades curriculares em que foi
coordenador, tendo em conta a diversidade, a pratica pedagdgica e o
universo de alunos.

Orientagdes — Orientagdo em trabalho final de curso de estudantes de
licenciatura, orientacdo de estudantes de mestrado ¢ de doutoramento,
tendo em conta o numero de estudantes e a qualidade do trabalho re-
sultante.

Coordenagao e participagdo em projetos pedagogicos — Dinamizagao
de novos projetos pedagogicos (e.g. criagao e coordenagdo de novos
cursos ou programas de estudos, desenvolvimento de novos progra-
mas de unidades curriculares, etc.) ou reforma e melhoria de projetos
existentes (e.g. reformulagdo de programas de unidades curriculares
existentes, participacdo na reorganizacdo de cursos ou programas de
estudos existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no
processo de ensino/aprendizagem.

6.3 — Parametros para avaliagdo de outras atividades relevantes

Participac@o em atividades de gestio em institui¢des de ensino superior
ou de investigacao (gestdo cientifica, pedagdgica e/ou institucional).

Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem
como ao tecido econdmico-produtivo e a sociedade em geral.

Acgoes e publicagdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnologica
e de formagéo profissional.

6.4 — Os pesos associados aos critérios e parametros de avaliagdo
sdo os indicados na tabela seguinte:

Critério Peso (%) Parametro Peso %
Desempenho cientifico. ... .......... 50 Produc@o cientifica. .. ... .. 45
Coordenag@o e participagao em projetos cientificos . ..................... 25
Dinamizacdo da atividade cientifica ................ ... .. ... .. ... .... 10
Reconhecimento pela comunidade cientifica. . .................. ... ..., 10
Atividades de avaliagdo de natureza académica ......................... 5
Qualidade do projeto cientifico . .. ......... .. 5
Capacidade pedagogica ............. 35 Atividades letivas em instituigoes de ensino Superior. . . .................. 40
(8 T 117 et 1 50
Coordenag@o e participagao em projetos pedagogicos . ................... 10
Outras atividades relevantes ......... 15 Atividades de gestAo .. ... ... 50
Prestagao de ServigoS . . ..o v vttt 30
Acdes e publicacdes de divulgacao cientifica, cultural ou tecnoldgica e de for- 20
magao profissional.

7 — Avaliagdo e selegdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, os seguintes
requisitos especificos:

7.2.1 — Pelo menos dez publicagdes nos tltimos dez anos, na area
disciplinar do concurso, indexadas numa das bases de dados Thomson
Reuters, Web of Knowledge, MathSciNet ou Zentralblatt Math;

7.2.2 — Orientagdo de, pelo menos, um doutoramento concluido
com sucesso.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos numeros 3
a7 do artigo 26.° do Regulamento

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliac@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.
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8 — Documentagido complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que ndo ficou nessa posicao, faz-se
uma votacgdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do jari decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do jiri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 de agosto de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
310715582

Edital n.° 685/2017

Doutor Anténio Augusto Magalhaes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado na area disciplinar de Engenharia Quimica
e Biologica do Departamento de Engenharia Biolégica da Escola de
Engenharia, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 2 de junho de 2017, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
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dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissao

1.1 — Constitui requisito de admisséo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de
doutor ha mais de 5 anos.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislacdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

2 — Formalizacao das candidaturas

As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificac¢@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento é acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum.

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
nimero de membros do juri;

¢) Um projeto cientifico que o candidato se proponha desenvolver na
area disciplinar do concurso, o qual deve integrar o curriculum vitae e
ser apresentado nos seguintes termos: projeto cientifico, ndo superior a
3.000 palavras, dirigido ao desenvolvimento de atividades de investiga-
¢do numa das seguintes areas: Biotecnologia Industrial, Biotecnologia
Agroalimentar, Biotecnologia Médica ou Biotecnologia Ambiental.

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obteng@o do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

e) Fotocopia de documento de identificag@o (bilhete de identidade,
cartdo de cidaddo ou passaporte), nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 5.° da Lei n.° 7/2007, de 5 de fevereiro;

/) Certificado do registo criminal;

g) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

i) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a /) do nimero an-
terior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situag@o precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
podero ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
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Vogais:

Doutora Maria Raquel Murias dos Santos Aires Barros, Professora
Catedratica do Departamento de Bioengenharia do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Arminda Costa Alves, Professora Catedratica do De-
partamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto;

Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo, Professor Catedratico do
Departamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jodo Manuel da Costa e Araujo Pereira Coutinho, Professor
Catedratico do Departamento de Quimica da Universidade de Aveiro;

Doutor José Antonio Couto Teixeira, Professor Catedratico do De-
partamento de Engenharia Biologica da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho;

Doutor Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira, Professor Catedra-
tico do Departamento de Engenharia Bioldgica da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho;

Doutora Maria Madalena dos Santos Alves, Professora Catedratica
do Departamento de Engenharia Biologica da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, nao sendo permitidas abs-
tencdes.

4 — Admissao e exclus@o de candidaturas

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 121.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em
conformidade com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagégica, na
area disciplinar do concurso, bem como o desempenho noutras atividades
relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do con-
curso;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar do con-
curso;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderacéo:

a) Desempenho cientifico: 50 %;
b) Capacidade pedagogica: 35 %;
¢) Outras atividades relevantes: 15 %.

6 — Parametros de avaliagdo

6.1 — Parametros para avaliagdo do desempenho cientifico

DC1 — Produgio cientifica

Producao cientifica realizada na area disciplinar do concurso (livros,
capitulos de livro, artigos em revistas cientificas, comunicagdes em
conferéncias, patentes, e outras formas de producado cientifica), em
termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo impacto e reco-
nhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser valorizado o
mérito cientifico de candidatos cuja produgao cientifica revele autono-
mia e lideranca cientifica. O impacto e o reconhecimento da produgao
cientifica dos candidatos serdo aferidos pela qualidade dos locais de
publicagdo e apresentagdo dos seus trabalhos, e pelas referéncias que lhes
sdo feitas por outros autores. A avaliag@o deste indicador ndo se devera
esgotar na analise da produgido cientifica total, a data da apresentacdo
da documentagdo para o concurso, mas incidir também na apreciagao
da inerente produtividade e do potencial que previsivelmente se lhe
possa associar.

DC2 — Reconhecimento pela comunidade cientifica

Reconhecimento do desempenho cientifico pela comunidade de es-
pecialistas, revelado pelo curriculum do candidato, através da analise
de diversos fatores, entre os quais se incluem a participagdo em juris de
provas de doutoramento realizadas fora da sua instituigdo de origem, a
participag@o em painéis de avaliacdo de bolsas, projetos e unidades de
investigagdo, a participagdo em comissdes cientificas de conferéncias,
a criagdo e a participagdo no corpo editorial de revistas cientificas
internacionais, a atribuicdo de prémios cientificos, a participagdo em
redes de investigag@o e o exercicio de cargos de direcdo de sociedades
cientificas e profissionais de referéncia nas respetivas areas.
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DC3 — Coordenagao e participagdo em projetos cientificos ou de
desenvolvimento tecnologico

Qualidade e quantidade de projetos financiados numa base competitiva
por fundos publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais, ou
por empresas, em que o candidato participou e os resultados obtidos nos
mesmos, dando-se relevancia a coordenagao de projetos. Na avaliagdo da
qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia
do concurso, as avaliagdes de que foram objeto os projetos realizados
e aos prototipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em
produtos ou servigos.

DC4 — Coordenagao, lideranga e dinamizagdo da atividade de in-
vestigagao

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de pos-doutoramento,
doutoramento e mestrado.

DCS5 — Projeto cientifico

Projeto cientifico referido na alinea ¢) do n.° 2.2 do presente edital,
avaliado pela atualidade e qualidade cientifica do conteudo, pela ade-
quagdo do projeto proposto a area disciplinar do concurso, pelo grau de
inovagdo introduzido e sua fundamentagdo e pela clareza e qualidade
da sua exposigdo e estrutura.

6.2 — Parametros para avalia¢do da capacidade pedagogica

CP1 — Atividades letivas em instituicdes de ensino superior

Atividade letiva realizada pelo candidato, avaliada pela docéncia
de unidades curriculares enquadradas em diferentes tipos de ciclos de
estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduacdo e escolas de verdo nacionais e internacionais.

CP2 — Desempenho pedagogico

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo,
sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em recolhas de
opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

CP3 — Inovagao e valorizagao pedagogicas

Inovagao e valorizagdo pedagogicas, expressas, nomeadamente, na
cria¢@o ou reforco de infraestruturas laboratoriais ou outras, de natureza
experimental e/ou computacional de apoio ao ensino, na implementagao
de novas técnicas de ensino e metodologias pedagogicas, designada-
mente e-learning, ¢ a participacao em agdes de formagao pedagogica
como formando.

CP4 — Produgéo de material pedagdgico

Qualidade e quantidade do material pedagogico realizado pelo candi-
dato, nomeadamente livros, artigos em publicagdes de indole pedagogica
e documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes.

CP5 — Coordenagao e participagdo em projetos pedagogicos

Capacidade de dinamizagao e coordenagao de projetos pedagogicos,
tais como o desenvolvimento de novos programas de unidades curricula-
res, a criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos, a
reforma e melhoria de unidades curriculares ja existentes e a realizagdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, bem como
participac@o em processos de acreditagdo ou certificagdo.

CP6 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura,
de mestrado e de doutoramento

Capacidade de gerar enquadramento adequado para a incorporagéo de
estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento na sua equipa
de investigagao, tendo em conta a qualidade e o impacto das atividades
de acompanhamento e orientagdo pedagogica desses estudantes.

6.3 — Parametros para avaliagdo de outras atividades relevantes

OA1 — Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional,
bem como ao tecido econdmico-produtivo e a sociedade em geral

Desempenho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do co-
nhecimento, expressas, nomeadamente, na coordenagio e participagdo
em atividades de consultoria e/ou atividades que envolvam o meio em-
presarial e o setor publico, assim como na coordenagdo e participagdo
como docente em cursos de formagio profissional ou de especializagido
tecnologica dirigidos para empresas ou para o sector publico.

OA2 — Acgdes e publicagdes de divulgacao cientifica ou tecnologica

Coordenagdo ou participagdo em iniciativas de divulgagdo junto da
comunidade cientifica (ex. organizagdo de congressos e conferéncias) e
para diversos publicos, bem como publicagdes de divulgagao cientifica
e tecnoldgica.

OA3 — Valorizagao e transferéncia de conhecimento

Valorizag@o e transferéncia de conhecimento, tendo em consideragao
a valorizagdo economica dos resultados de investigagdo alcangados,
medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de tec-
nologia a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criagdo
tenham contribuido.

OA4 — Atividades de avaliagdo de natureza académica

No referente a provas de doutoramento, serdo tidas em conta as provas
realizadas na instituicao de origem do candidato, excluindo-se a partici-
pacd@o em juris de provas realizadas fora da instituicdo de origem

OAS5 — Participagdo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino
superior ou de investigagdo ou em outras entidades de carater cientifico,
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tecnoldgico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no ambito
da missdo das anteriores.

Participacdo do candidato em atividades de gestdo cientifica, pe-
dagobgica ou institucional nas institui¢cdes a que esteve vinculado e
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que se incluam no dmbito da atividade de docente universitario ou de
investigador.

6.4 — Os pesos associados aos critérios e parametros de avaliagdo
sdo os indicados na tabela seguinte:

Critério Parametro PS/: 0
Desempenho cientifico. ... |DC1 — Produgdo cientifica. . ... ... .. . e 60
(50 %) DC2 — Reconhecimento pela comunidade cientifica. ......... ... .. ... ... . i 5

DC3 — Coordenagao e participagdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnologico . . . . . 15
DC4 — Coordenagao, lideranga e dinamizagao da atividade de investigagdo ..................... 10
DCS — Projeto cientifico (referido na alinea ¢) do n.° 2.2 do presente edital). . ................... 10
Capacidade pedagogica ... |CP1 — Atividades letivas em instituigoes de ensino SUPErior. . ... ... .......uuunennernennenn .. 35
(35 %) CP2 — Desempenho pedagoigiCo . . ... ...ttt e 20
CP3 — Inovagdo e valorizagao pedagigicas. . . . .. ...ttt ittt et 10
CP4 — Produgdo de material pedagOgico. ... ... ..ot e 5
CP5 — Coordenagao e participagdo em projetos pedagOgicos . . . ..o vvvtn e e, 10
CP6 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes . ............ ..., 20
Outras atividades relevantes | OA1 — Prestagdo de servigos acomunidade . .............. . ... 10
(15 %) OA2 — Agdes e publica¢des de divulgacao cientifica ou tecnolégica ... ........... oo 20
OA3 — Valorizagéo e transferéncia de conhecimento . .................coiiiiiniinninnnnn.... 30
OA4 — Atividades de avaliagdo de natureza académica ............ ... ..o, 20
OAS5 — Participagdo em atividades de @eStAo .. ....... ..ottt e 20

7 — Avaliagdo e selecdo

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na 4rea disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, os seguintes
requisitos especificos:

7.2.1 — Autoria ou coautoria de, pelo menos, 30 (trinta) artigos (con-
siderando apenas artigos completos, relatando trabalho original, e artigos
de revisdo) na area disciplinar do concurso, publicados em revistas
indexadas internacionalmente no Web of Science,

7.2.2 — Coordenagéo de, pelo menos, 2 (dois) projetos cientificos,
na qualidade de Investigador Principal (PI), com captagdo de financia-
mento competitivo.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros
3 a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O jari procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliag@o, bem como os respetivos fatores de ponderag@o, constantes
do presente edital.

7.5 — A classificag@o final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagido complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenacgdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira vota¢do destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que ndo ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do jari decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de

desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participacdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 de agosto de 2017. — O Reitor, Anténio Augusto Magalhdes da
Cunha.
310715614

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 686/2017

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
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Bensabat Rendas, por despacho de 15 de maio de dois mil e dezassete,
faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicac¢do deste Edital no Didrio
da Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor
Associado na area disciplinar de Economia/Economia do Desenvolvi-
mento da Faculdade de Economia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e pelo Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo
ao Despacho n.° 3012/2015, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 58,
de 24 de margo de 2015.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, é requisito para a candidatura ao concurso em
apreco, nos termos do artigo 41.°:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.

IT — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentarao os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por via
postal, em formulario disponivel na Divisdo Académica e online em
http://www.unl.pt/sites/default/files/formulario_concursos.doc.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada:

a) Certiddo comprovativa do grau de doutor obtido ha mais de 5 anos
na(s) area(s) disciplinar(es) a que respeita o concurso;

b) 7 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curriculum
do candidato;

¢) 7 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum, preferencialmente, em suporte digital (PEN), designa-
damente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo para
o desenvolvimento e evolugao da(s) area(s) disciplinar(es) para que €
aberto o concurso.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por de-
claragdo prestada no formulario, referido no n.° II supra, disponivel na
Divisao Académica da Reitoria da UNL e online. em http://www.unl.
pt/sites/default/files/formulario_concursos.doc.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supra mencionados no n.° II, deverdo ser entregues no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio
da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinard a rejeigdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto III deste Edital.

Il — Critérios de avaliagdo: Os critérios, indicadores e pondera-
¢des, com vista a avaliacdo dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo
o0s seguintes:

1 — Desempenho Cientifico, desenvolvimento e Inovagao — Critério
de Investigagdo — (85 %):

Na avaliag@o deste critério, como guia indicativo sdo consideradas
duas fontes de informagao: a lista de 50 revistas definida pelo Finan-
tial Times e a lista produzida pela Association of Business Schools. O
prestigio das publicagdes pode ser assim ordenado:

Topo: FT 50 ou Nivel 4 em ABS;

Prestigio: Nivel 3 em ABS;

Qualidade: Nivel 2 em ABS;

Outras: Nivel 1 em ABS e outras revistas internacionais com revisao
pelos pares.

2 — Componente Pedagdgica — Critério de Ensino — (10 %):

2.1 — Qualidade de ensino, segundo as avaliagdes dos alunos refe-
rentes ao cursos ministrados;

2.2 — Prémios de qualidade de ensino, inovagdes pedagogicas ou
curriculares, devidamente documentadas;

2.3 — Materiais pedagogicos produzidos e publicados por editoras
prestigiadas;

2.4 — Experiéncia em formag@o de executivos e a experiéncia de
ensino em prestigiadas escolas internacionais (escolas com acreditagdes
internacionais AACSB, AMBA e EQUIS)

3 — Outras atividades relevantes — Critério de contribuiggo Insti-
tucional (5 %)

Neste critério sera valorada a contribuicao institucional e a evidéncia
de cidadania organizacional, nomeadamente a participacdo em equipas
de trabalho da instituigdo, comités de avaliagao e juris.
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4 — Cada um dos critérios supra indicados sera valorado numa escala
de 0 a 100.

5 — Os critérios serdo avaliados nos seguintes termos:

Critério de Investigagdo — Ponderagdo do critério: 85 % — Pontua-
¢do no critério: Nivel A: 82 a 100; Nivel B: 59 a 88; Nivel C: 41 a 65,
Nivel D: 0 a 47.

Critério de Contribui¢do Institucional

Critério de Ensino — Ponderagdo do critério: 10 % — Pontuagdo
no critério: Nivel A: 70 a 100; Nivel B: 50 a 80; Nivel C: 30 a 60;
Nivel D: 0 a 40.

Critério de Contribuig@o Institucional — Ponderagdo do critério.
5 % — Pontuagdo no critério: Nivel A: 80 a 100; Nivel B: 60 a 80; Nivel
C: 40 a 60; Nivel D: 0 a 40.

6 — A avaliacdo nos Niveis referidos no numero anterior tem em
conta a seguinte descric¢do:

6.1 — Critério de Investigagao:

Nivel A: Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas
como de topo segundo a lista referida no ponto III.

Nivel B: Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas
como de prestigio segundo a lista referida no ponto III.

Nivel C: Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas
como de qualidade segundo a lista referida no ponto III.

Nivel D: Qualidade de investigagdo pouco expressiva em termos
internacionais

6.2 — Critério do Ensino:

Nivel A: Atividades de ensino numa diversidade significativa de
programas; Avaliagdes consistentemente excelentes; Desenvolvimento
de materiais e inovagdes pedagogicas.

Nivel B: Atividades de ensino numa diversidade significativa de pro-
gramas; Avaliagdes consistentemente acima da média; Desenvolvimento
de materiais e inovagdes pedagogicas.

Nivel C: Avalia¢ao ao nivel de médio pelos estudantes.

Nivel D: Avaliagdo pelos estudantes abaixo da média.

6.3 — Critério Institucional:

Nivel A: Clara evidéncia de elevado sentido de cidadania organi-
zacional.

Nivel B: Alguma evidéncia de sentido de cidadania organizacional.

Nivel C: Limitada evidéncia de sentido de cidadania organizacional.

Nivel D: Envolvimento inexpressivo em atividades institucionais.

IV — Composigao do juri: O jiri, nomeado por despacho do Sr. Reitor
de 15 de maio de 2017, tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Prof. Doutor Pedro Pita Barros, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegagido de competéncias, nos termos do
n.° 8 do Despacho n.° 14013/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 212, de 1 de novembro.

Vogais:

Doutor Tilman Bruck, Professor Catedratico do International Security
and Development Center/Berlim;

Doutora Maria Paula Fontoura Carvalho de Sousa, Professora Ca-
tedratica do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa;

Doutora Cesaltina Maria Pacheco Pires, Professora Catedratica da
Universidade de Evora;

Doutor José Manuel Albuquerque Tavares, Professor Catedratico da
Nova School of Business and Economics/ Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Daniel Abel Monteiro Palhares Traga, Professor Catedratico
da Nova School of Business and Economics/ Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o jiri retine para avaliagdo
e ordenagao dos candidatos.

2 — Com base na apreciacdo dos curricula, da sua adequagio a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais ¢ nas
classificacdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderacdes
previstas no n.° I1I supra, o juri procede a admissao dos candidatos com
classificagao final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classifica¢do final inferior a 50.

3 — Se algum candidato ndo for admitido, serd notificado, para se
pronunciar, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenag@o dos
candidatos admitidos.

5 — A ordenagédo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagao apresentada no documento referido no
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numero anterior, nos termos das alineas a) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

7 de agosto de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
310747301

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Declaracéo de Retificagdo n.° 592/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 111, de 8 de junho de 2017, a p. 11892, o Despacho
n.° 5156/2017, retifica-se que onde se 1& «Professora Doutora Raquel
de Pinto Ferreira Guiné — Professora Coordenadora do Instituto Po-
litécnico de Viseu;» deve ler-se «Professora Doutora Raquel de Pinho
Ferreira Guiné — Professora Coordenadora com Agregacéo do Instituto
Politécnico de Viseu;».

17 de agosto de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310724151

Declaragao de Retificagao n.° 593/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, a p. 11992, o Despacho
n.° 5195/2017, retifica-se que onde se 1€ «Professora Doutora Raquel
de Pinto Ferreira Guiné — Professora Coordenadora do Instituto Po-
litécnico de Viseu;» deve ler-se «Professora Doutora Raquel de Pinho
Ferreira Guiné — Professora Coordenadora com Agregacao do Instituto
Politécnico de Viseu;».

17 de agosto de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310724127

Declaracao de Retificagao n.° 594/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didario da Republica,
2.2 série, n.° 111, de 8 de junho de 2017, a p. 11889, o Despacho
n.° 5147/2017, retifica-se que onde se 1& «Professora Doutora Raquel
de Pinto Ferreira Guiné — Professora Coordenadora do Instituto Po-
litécnico de Viseu;» deve ler-se «Professora Doutora Raquel de Pinho
Ferreira Guiné — Professora Coordenadora com Agregacéo do Instituto
Politécnico de Viseu;».

17 de agosto de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310724095

Declaracao de Retificagao n.° 595/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 111, de 8 de junho de 2017, a p. 11892, o Despacho
n.° 5155/2017, retifica-se que onde se 1& «Professora Doutora Raquel
de Pinto Ferreira Guiné — Professora Coordenadora do Instituto Po-
litécnico de Viseu;» deve ler-se «Professora Doutora Raquel de Pinho
Ferreira Guiné — Professora Coordenadora com Agregacao do Instituto
Politécnico de Viseu;».

17 de agosto de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310724168

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 10510/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.° da Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, ¢ para os efeitos previstos nos n.”* 1 e 4 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3
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do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por meu despacho de 26 de junho de 2017, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a abertura pelo periodo de dez dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Diario da Republica,
de procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira e categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 5 de junho de
2017, declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requa-
lificagdo, com o pertfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas
como necessarias para o posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregao-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou, em 31 de maio de 2017,
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Assistente Técnico para exercer as fun-
¢oes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional, com vista a assegurar, entre outras, as tare-
fas de apoio a atividade desenvolvida pelo IPLeiria, designadamente,
assegurar o atendimento e informagdo ao publico interno e externo, o
registo, redagdo, classificac@o e arquivo de expediente e outras formas
de comunicagdo; o tratamento de informagao, recolhendo e efetuando
analises estatisticas elementares e elaborando mapas; recolha, exame,
conferéncia e tramitagdo dos processos distribuidos aqueles servigos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislacdo existente.

5 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante desig-
nada por Portaria.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria,
o procedimento concursal ¢ valido para ocupacdo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Diregdo de Servigos Académicos na Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar (Peniche) do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posicio-
namento remuneratdrio esta condicionada as regras constantes no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi
prorrogado pelo n.° 1 do artigo 19.° da LOE 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, sendo que a posi¢do remuneratéria de
referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, consiste
na 1.% posi¢do remuneratoria da categoria de assistente técnico, a que
corresponde o montante pecuniario de € 683,13 (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢cdo remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.® 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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12 — Requisitos de admisséo:

12.1 — Poderao candidatar-se a o presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

12.2 — Devero igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP.

13.1 — Requisitos preferenciais: dominio da lingua inglesa e solidos
conhecimentos dos programas do Microsoft Office, sobretudo em Word
e Excel.

14 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11 321/2009, da Diretora Geral da Dire¢ao Geral da Administragdao
e do Emprego Publico, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina
eletronica do IPLeiria. A apresentagdo da candidatura s6 é admissivel
em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

15 — A apresentacgdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, ¢ ainda:

Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das habi-
litagdes literarias;

Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢ao
remuneratdria correspondente a remuneracao que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

Declarag¢do de conteudo funcional emitida pelo servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificacdo, que por
ultimo ocupou;

Curriculum Vitae;

Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos tltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliacdo.

16 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) ¢ e)
do ponto 12.2 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

17 — Aos candidatos que exercam fung¢des no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
e 7 do artigo 28.° da Portaria.

18 — Métodos de selegdo obrigatorios: considerando que o presente
procedimento concursal ¢ restrito a trabalhadores detentores de um vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado limita-se a utilizacado
de apenas um método de selegdo obrigatdrio de acordo com o previsto
no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP.
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18.1 — Prova de conhecimentos (PC):

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

i7) Candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iii) Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou tratando-se de candidatos que se encontrem em requalificagdo, se
tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuic@o,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publi-
citado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
optado, por escrito, pela realizagdo deste método de selegéo.

18.2 — Avaliagao curricular (AC): a aplicar aos candidatos que este-
jam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade ca-
racterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

19 — Método de selecao facultativo: nos termos do n.® 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria em ambos os casos sera aplicado o
método facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

20 — Valoragao dos métodos de selegdo:

20.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

20.2 — A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificacao resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicag@o da seguinte formula:

AC=(0,25x HA+ 0,20 x FP+ 0,40 x EP + 0,15 x AD)

20.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PC x 70 % + EPS x 30 %
ou

OF =AC x 70 % + EPS x 30 %
sendo que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

22 — Prova de conhecimentos:

22.1 — A prova de conhecimentos terd a duragdo maxima de
duas horas com carater tedrico-pratico e incidira sobre os conteudos
gerais e especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fun-
¢do. Durante a realizagdo da prova os candidatos ndo podem comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento nem
recorrer a quaisquer meios eletronicos e ou informaticos ou a qualquer
tipo de documentag@o ou informagdo cuja utilizagdo ndo tenha sido
expressamente autorizada. Para este efeito ¢ expressamente autorizada
a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte papel, desde que
ndo anotados, nem comentados. A viola¢do desta regra implica a anulagdo
da prova de conhecimentos, atribuindo-se a classificagéo de zero valores.
A prova sera realizada numa tnica fase, com consulta unicamente em
suporte papel, e versara sobre as seguintes tematicas:

a) Organizagdo e funcionamento da Administragdo Ptblica em Por-
tugal;

b) Nogoes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime juridico do Ensino superior, incluindo regulamentagéo
interna aplicavel a drea académica;

d) Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria;

e) Inglés ao nivel interpretativo ¢ gramatical.

22.2 — A bibliografia e legislacao necessarias a preparacgdo dos pre-
ditos temas serdo divulgados no site do IPLeiria no dia da publicagdo
do presente Aviso.

23 — Nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria cada
um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatorio. Serdo excluidos
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os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de avaliagdo seguinte.

24 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagao dos métodos de seleg@o, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) ou d) don.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

26 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Isabel Maria Paraiso Faria Lopes, Diretora de Servigos da
Direcéo de Servigos Académicos do Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efetivos:

Silvia Lara Bolota Taveira Vieira, Técnico Superior da Escola Superior
de Turismo e Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria.

Lucinda Carreira Pereira, Técnico Superior da Diregéo de Servigos
Académicos do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Silvia da Silva Oliveira, Técnico Superior da Diregdo de Servicos
Académicos do Instituto Politécnico de Leiria.

Ana Suzel Fonseca Duarte, Coordenador Técnico da Diregdo de
Servigos Académicos do Instituto Politécnico de Leiria.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

27 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria os
candidatos tém acesso as atas do juri, sempre que o solicitarem.

28 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

29 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

30 — Notificag@o dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

31 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal.

32 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

33 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

34 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa «a Administragao P-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

35 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagéo/expressao a utilizar
no processo de selegéio, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

36 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, por extrato na pagina eletronica
do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tuteis contados da data da
publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de expansdo nacional.

11 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
310723999
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 8002/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
26 de junho de 2017, os docentes Augusto Jorge Gongalves Silva e
Silvia Rosa de Castro Correia Mateus, da Escola Superior de Musica de
Lisboa, transitam ao abrigo do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto,
para contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Adjunto, apés um periodo experimental de
5 anos, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, a partir de
18 de agosto de 2016.

07.07.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310695535

Despacho n.° 8003/2017

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente
o disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior),
conjugado com o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 26.° dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho
normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado pelo Despacho normativo
n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo o Regulamento de Frequéncia
e Avaliacdo da Pos-Graduagao em Storytelling, da Escola Superior de
Comunicagdo Social, que € publicado em anexo ao presente despacho.

4 de agosto de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento de Frequéncia e Avaliagao
da P6s-Graduacao em Storytelling

Preambulo

O Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo da Pos-Graduacdo em
Storytelling foi revisto e aprovado em reuniao de Conselho Pedagogico
de 8 de maio de 2017, e ratificado em reunido do Conselho Técnico-
-Cientifico de 10 de maio de 2017.

Artigo 1.°
Objeto

1 — A Escola Superior de Comunicagdo Social (ESCS) inclui, na
sua oferta educativa, uma Pds-Graduacdo em Storytelling, em estreita
parceria e articulagdo com a SP Televisao.

2 — O curso de Pos-Graduagao foi criado para responder as neces-
sidades de conhecimentos e aquisi¢do de competéncias que acompa-
nham a evolugdo de estratégias e praticas de comunicagao centradas na
produgdo de contetdos e na multiplicidade de canais de comunicagio
emergentes.

Artigo 2.°
Destinatarios

A Pos-Graduagdo em Storytelling destina-se a diplomados ou profis-
sionais nas areas da comunicagao.

Artigo 3.°
Objetivos do curso
O curso de Pos-Graduagdo em Storytelling tem como objetivos:

a) Aquisicao de conhecimentos e competéncias na produgio de nar-
rativas lineares e ndo lineares para diferentes plataformas;

b) Aquisi¢@o de conhecimentos e competéncias de analise critica de
um projeto, nas suas diversas componentes e estratégias narrativas;

¢) Aquisi¢ao de conhecimentos e competéncias na produgao de con-
teudos de ficgdo para diferentes géneros e formatos;

d) Desenvolvimento de competéncias criativas de concegao,
planeamento, escrita, estruturagdo e organizagdo de um guido de
storytelling.

Artigo 4.°
Area cientifica

O curso de Pos-Graduagdo em Storytelling estd inserido na area
cientifica de Estudos em Audiovisual e Multimédia.
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Artigo 5.°
Duracgéo do curso

O curso tem a durag@o de seis meses, correspondente a 40 ECTS
(quarenta ECTS).

Artigo 6.°
Regras sobre a admissio a Pés-Graduacio

S3o admitidos a candidatura no Curso de Pds-Graduacdo em
Storytelling os candidatos que:

a) Sejam titulares de um grau académico de nivel superior na area
da comunicagio ou;

b) Sejam detentores de um curriculo cientifico ou profissional ade-
quado a realizag@o desta Pos-Graduagao.

Artigo 7.°
Candidatura

A candidatura serd efetuada através da plataforma online disponivel no
sitio da internet da ESCS, a que os candidatos juntaréo certificado de ha-
bilitagdes com a estrutura curricular, certificado com a média final de li-
cenciatura, Curriculum Vitae detalhado e um documento de identificacdo.

Artigo 8.°
Critérios de selecao

1 — Os candidatos que retinam as condi¢des expressas no Artigo 6.°
do presente Regulamento serdo selecionados e seriados tendo em atengéo
os seguintes critérios:

1.1 — Curriculum:

a) Académico;
b) Cientifico;
¢) Profissional.

1.2 — Formagao Académica:

a) Nota de licenciatura;
b) Outras formagdes;
¢) Adequacao da formagéo a area da Pés-Graduagio.

2 — Os critérios definidos em 1.1 e em 1.2 sdo sempre obrigatorios.

3 — No caso em que seja definido em edital de abertura de con-
curso a seriacdo de candidatos com base apenas nos critérios definidos
em 1.1. e 1.2 do nimero anterior, as ponderagdes serdo de 50 % para
cada critério.

4 — O processo de selegdo pode ser repartido por até trés fases apro-
vadas anualmente, de acordo com o calendario escolar, cabendo a cada
juri a definicdo do ntimero de vagas para cada fase dentro do total
aprovado.

Artigo 9.°
Vagas e prazos

O niimero de vagas e os prazos de candidatura a Pds-Graduagao serdo
fixados anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS, sob
proposta do Presidente da ESCS.

Artigo 10.°
Condic¢odes de funcionamento

A ESCS assegura as condigdes necessarias e suficientes para o fun-
cionamento do programa de estudos da Pés-Graduagdo em Storytelling,
nomeadamente:

a) Um projeto educativo, cientifico e cultural proprio, adequado aos
objetivos fixados;

b) Um corpo docente proprio, adequado em numero e constituido,
na sua maioria, por titulares do grau de doutor ou especialistas de re-
conhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas cientificas
integrantes da Pos-Graduacao;

¢) O desenvolvimento de atividade reconhecida de formagao e inves-
tigagdo ou do desenvolvimento de atividade de natureza profissional
de alto nivel,

d) Recursos humanos e materiais indispensaveis para garantir o nivel e
a qualidade da formacgao, designadamente espagos letivos, equipamentos
tecnolégicos, biblioteca e laboratérios adequados.

Artigo 11.°

Frequéncia e propinas

1 — A frequéncia do curso depende de matricula a realizar em im-
pressos fornecidos pela Escola ou através do Portal do IPL.
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2 — A frequéncia das aulas das diferentes unidades curriculares (UC)
do curso depende da inscrigdo nessas unidades curriculares, obrigato-
riamente realizada em simultdneo com a matricula.

3 — Da candidatura ¢ devido emolumento, previsto na Tabela de
Emolumentos do IPL em vigor. As taxas de matricula e inscrigdo, bem
como as propinas, sdo fixadas anualmente pelo Presidente e divulgadas
no edital de abertura da Pés-Graduagéo.

4 — O aluno pode, a titulo excecional e devidamente justificado,
requerer a suspensao da frequéncia do curso, retomando a frequéncia no
ano letivo seguinte, desde que o curso de P6s-Graduagio funcione.

5 — Arepetigdo da frequéncia de UC num ano letivo seguinte, com
excecdo do previsto na alinea anterior, implica o pagamento de uma
propina proporcional ao nimero de ECTS dessas unidades curriculares.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 — O curso tem a duragao de seis meses, comportando periodos de
férias e momentos especificos de avaliagdo.

2 — O curso ¢ dividido em dois periodos letivos, cada um corres-
pondendo a 10 (dez) semanas de aulas e outras atividades curriculares,
excluindo as destinadas a avaliagdo de conhecimentos por exame.

3 — A cada tempo de contacto corresponde sempre um sumario,
que sera publico.

4 — As datas de inicio e fim dos periodos letivos, dos periodos de
férias e dos momentos especificos de avaliagdo sdo fixados pelo Presi-
dente, depois de ouvidos os Conselhos Pedagégico e Técnico-Cientifico,
e constam do Calendario Escolar divulgado no inicio do ano letivo.

5 — As datas de realizagdo dos momentos especificos de avaliagdo
sdo propostas pelo Conselho Pedagogico e homologadas e divulgadas
pelo Presidente no primeiro trimestre do ano letivo.

Artigo 13.°
Estrutura curricular, plano de estudos e ECTS

1 — O curso ¢ constituido por dois periodos letivos conducentes a
obtencdo de 40 (quarenta) ECTS que conferem um Certificado de Pos-
-Graduagdo em Storytelling.

2 — A estrutura do curso é composta por 6 (seis) unidades curriculares
obrigatorias e 4 (quatro) opcionais. )

3 — A estrutura curricular do curso, em termos de ECTS por Area
Cientifica, ¢ a seguinte:

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estudos em Audiovisual e Multi-
média.................... EAM 25 0a7,5
Ciéncias da Comunicagio . .. ... CC 5 0
Ciéncias Sociais.............. CS 0 0a2,5
Estudos em Publicidade e Marke-
tNg. .o EPM 0 0a5
Total . . ....... 30 10
Artigo 14.°
Avaliagdo

Ponto prévio: S6 serdo admitidos em exame os alunos inscritos. Esta
inscrigdo, com excegdo dos exames de época normal, tera de ser efetuada
até ao 3.° dia util antes da(s) data(s) do(s) respetivo(s) exame(s). Além
disso, os alunos deverdo apresentar documento comprovativo da sua
identificagdo no ato de realizac@o da prova.

1 — A avaliagdo de cada unidade curricular ¢ expressa na escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores.

2 — Na avaliagdo sdo admitidos os seguintes regimes:

a) Avaliagdo continua;
b) Avaliagao periddica;
c) Avaliagdo por exame.

3 — Em caso de avaliagdo inferior a 10 (dez) valores, o estudante s6
podera inscrever-se ao exame de recurso.

4 — Compete ao docente responsavel por cada unidade curricular
definir as formas de avaliagdo a utilizar, informando os estudantes a
seu respeito no inicio do semestre, junto com a entrega da ficha da
unidade curricular. Salvo em casos excecionais, mediante proposta
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apresentada ao Conselho Pedagogico e por este Orgio aprovada, nio
¢ permitida qualquer alteragdo nos critérios de avaliagdo apds o inicio
do semestre letivo.

5 — A prética por um estudante de qualquer irregularidade durante o
processo de aprendizagem coletiva, em qualquer instrumento ou momento
de avaliagdo, que permita a sua qualificacdo como fraude académica
implicara a reprovagdo automatica na unidade curricular em causa e po-
derd ser sujeito a penaliza¢des adicionais. Estas penalizagdes terdo como
base o relatorio do docente e serdo discutidas no Conselho Pedagdgico.

6 — As penalizagdes, para além da anulagdo dessa avaliacdo, po-
derdo ser:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporaria.

7 — A reincidéncia neste tipo de ac¢des tera como consequéncia
minima a suspensdo por um ano letivo, podendo mesmo resultar na
expulsdo do estudante.

Artigo 15.°
Avaliacio continua

1 — Entende-se por avaliacdo continua a avaliagdo constante, que
resulta da interagdo permanente entre docentes e discentes.

2 — No regime de avaliagdo continua deverao ser explicitados na
ficha de unidade curricular todos os critérios em que se fundamenta a
apreciagéo do professor.

3 — No regime de avaliagdo continua deve existir pelo menos uma
avaliagdo individual. O peso da avaliagdo individual ndo podera ser
inferior a 40 %.

4 — A classificag@o da avaliagdo continua tera de ser langada até
10 (dez) dias tteis apds o ultimo dia de aulas do periodo letivo.

5 — Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que preten-
dam ser avaliados por exame na época normal, nas unidades curriculares
em regime de avaliagdo continua, deverdo apresentar nos Servigos
Académicos, até dois meses apos o inicio das aulas, um requerimento
a solicitar essa alteragdo. Deste modo, quem ndo o fizer sera avaliado
pelo regime de avaliagdo continua, nos termos definidos na ficha de
unidade curricular.

6 — O numero anterior aplica-se também aos estudantes com unidades
curriculares em atraso que se sobreponham em horario com as unidades
curriculares do ano em que estdo inscritos.

Artigo 16.°
Avaliacao periodica

1 — Entende-se por avaliagdo periddica a avaliacdo que ocorre du-
rante o periodo letivo em momentos predeterminados pelo docente e
explicitados no inicio do periodo.

2 — A avaliagdo periddica pode traduzir-se em testes, trabalhos em
grupo ou individuais, entre outros, de acordo com o estipulado na ficha
de unidade curricular.

3 — Deve existir pelo menos uma avaliagdo individual. O peso da
avaliacdo individual ndo poderd ser inferior a 60 %.

4 — Na data marcada para o exame de época normal, pode ser reali-
zado um teste. Neste caso, todos os outros momentos de avaliag¢ao terdo
de acontecer 5 (cinco) dias uteis antes do final do periodo.

5 — A classificagdo da avaliagdo periddica tera de ser langada até
5 (cinco) dias uteis antes da data do exame da unidade curricular na
época de recurso.

6 — Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que preten-
dam ser avaliados por exame na época normal, nas unidades curriculares
em regime de avaliagdo perioddica, deverdo apresentar nos Servigos
Académicos, até dois meses ap0s o inicio das aulas, um requerimento
a solicitar essa alteragdo. Deste modo, quem ndo o fizer sera avaliado
pelo regime de avaliagdo periddica, nos termos definidos na ficha de
unidade curricular.

7 — O numero anterior aplica-se aos estudantes com unidades cur-
riculares em atraso que se sobreponham em horario com as unidades
curriculares do ano em que estdo inscritos.

Artigo 17.°
Avaliacio por exame

1 — Entende-se por avaliagdo por exame a aplicagdo de exame final
sobre os contetidos programaticos de cada unidade curricular.

2 — Sera aprovado em exame final o estudante que obtenha nota
igual ou superior a 10 (dez) valores.

3 — No exame final existem as seguintes épocas: época normal,
época de recurso, época especial de finalistas e época especial para
trabalhadores-estudantes.
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4 — A classificagdo de cada exame de época normal tera de ser lan-
cada até 5 (cinco) dias tteis antes da data do mesmo exame na época
de recurso.

5 — A classificagdo de cada exame de época de recurso tera de ser
lancada até ao maximo de 10 (dez) dias uteis ap6s a realizacao do
exame.

6 — A classificagdo dos exames das épocas especial de finalistas e
para trabalhadores-estudantes devera ser langada até ao inicio do ano
letivo seguinte.

7 — Tém acesso a época normal de exames:

a) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliagdo
por exame;

b) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliag@o
continua ou avaliagdo periddica que, por razdes justificadas previstas
na lei ou definidas especificamente por disposic¢des internas da ESCS,
ndo tenham frequentado a unidade curricular nesse regime no respetivo
semestre.

8 — Tém acesso a época de recurso de exames os estudantes que:

a) Nao tenham obtido aprovacdo na unidade curricular nos termos
dos artigos 15.°, 16.° e 17.° deste Regulamento;

b) Pretendam efetuar melhoria de nota, independentemente do regime
de avaliagdo da respetiva unidade curricular.

9 — Os estudantes terdo de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia
util antes da data do respetivo exame.

10 — Os estudantes ndo se poderdo inscrever na época de recurso a um
conjunto de unidades curriculares que totalize mais de 30 (trinta) ECTS.

11 — Tém acesso a época especial os estudantes:

a) Com o Estatuto de Trabalhador-Estudante;
b) Que no final da época de recurso tenham até 20 (vinte) ECTS para
concluir o curso.

12 — Os estudantes terdo de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia
util antes da data do respetivo exame.

13 — O estudante que obtenha aprovagdo numa unidade curricular
e deseje melhorar a sua classificacdo pode requerer novo exame, uma
e uma sé vez, até ao ano letivo seguinte. Este prazo caducara de ime-
diato a partir do momento em que o estudante requeira o Certificado de
Habilitagdes e/ou Certidao de Curso.

Artigo 18.°
Consulta de provas escritas

1 — Os estudantes tém o direito de consultar as suas provas até
5 (cinco) dias uteis ap6s a divulgagdo das notas no portal académico.

2 — Na sessdo agendada pelo responsavel da unidade curricular para
a consulta de provas, devem estar presentes os docentes envolvidos na
corregdo das provas e os esclarecimentos serdo dados explicitando a
grelha de corregdo da prova.

Artigo 19.°
Revisdo de provas escritas

1 — Atendendo a natureza da avaliagdo continua que pressupde a
interagdo permanente entre docentes e discentes, a revisdo de provas
aplicar-se-a apenas as provas escritas de exame e de avaliagdo periodica.

2 — O pedido de revisao de provas escritas ¢ efetuado nos Servigos
Académicos, até 10 (dez) dias uteis apds a publicag@o da classifica-
¢do, estando sujeito ao pagamento dos emolumentos previstos. Apos
o pedido sera fornecida ao estudante no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, copia da prova e respetivos critérios de corregdo, tendo este até
2 (dois) dias uteis para entregar por escrito, em impresso fornecido
pelos Servigos Académicos, a fundamentag@o do pedido de revisdo de
provas escritas.

3 — O pedido sera enviado ao coordenador da sec¢@o onde se insere
a unidade curricular (e dado conhecimento ao docente responsavel da
unidade curricular), que providenciara um outro docente, que néo o res-
ponsavel pela corre¢ao, para que se pronuncie por escrito sobre o pedido
no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis. Sdo liminarmente indeferidos
os pedidos de revisdo de provas escritas cuja fundamentag@o ndo incida
nos critérios de corregdo.

4 — O docente responsavel pela revisdo da prova escrita informa
o coordenador da secg@o sobre o resultado do pedido de revisao da
prova escrita e o coordenador da sec¢do envia o resultado aos Servigos
Académicos.

5 — O resultado da revisdo de provas escritas sera formalmente
comunicado pelos Servigos Académicos ao estudante, coordenador de
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curso e professor responsavel da unidade curricular no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, dando a conhecer todos os elementos do processo.

6 — Uma vez concluido o processo, o professor responsavel da uni-
dade curricular informara por escrito os Servigos Académicos da eventual
necessidade de corrigir a pauta de classificagdes. Desta corre¢ao ndo
podera resultar a descida de uma classificagdo superior a 10 (dez) para
uma inferior a este valor.

7 — Caso o desfecho do processo de revisdo prove ser valida a pre-
tensdo do estudante, havera lugar a devolugdo do emolumento pago
inicialmente.

8 — Os prazos referidos neste artigo sdo contados apenas dentro dos
periodos letivos ou de avaliagdo.

Artigo 20.°
Recurso da revisio de provas escritas

1 — O recurso da revisdo de provas escritas, devidamente fundamen-
tado, devera ser requerido ao Presidente do Conselho Pedagogico, no
prazo maximo de 7 (sete) dias uteis a contar da data em que o resultado
da revisdo de provas foi conhecido, que apreciara a sua admissibilidade.

2 — Existindo no recurso matéria cientifica para a qual se considere
necessaria a emissdo de um parecer especializado, devera o Conselho
Pedagogico requerer a constituicdo de um jari para esse efeito, do qual
ndo poderdo fazer parte os docentes envolvidos na lecionac¢do da unidade
curricular ou na revisdo da nota.

3 — O teor da decisdo final deve ser transmitido ao coordenador
de curso, ao responsavel da unidade curricular e ao recorrente, bem
como aos Servigos Académicos, para eventual corre¢do da pauta de
classificagdes.

Artigo 21.°
Trabalhador-Estudante

1 — Ao abrigo da Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Lei que aprovou
o Codigo do Trabalho), regulamentada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, o presente artigo aplica-se aos estudantes:

a) Trabalhadores por conta de outrem em organismo publico ou
privado, independentemente do vinculo laboral;

b) Trabalhadores por conta propria;

¢) Que frequentem cursos de formagdo profissional ou programa
de ocupagdo temporaria de jovens, desde que com duragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

2 — O Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser requerido até dois
meses apos o inicio das aulas, sendo valido apenas para o ano letivo em
questdo. O requerimento deve ser acompanhado da prova da condi¢ao
de trabalhador-estudante nos termos dos niimeros seguintes.

3 — A prova da condigdo de trabalhador far-se-a mediante a entrega
dos seguintes documentos:

3.1 — Se trabalhador por conta de outrem no setor privado:

a) Documento da Seguranga Social, comprovativo da inscri¢do como
beneficiario e da efetivagdo de descontos. Se o estudante, a data de
requerimento do estatuto, s6 possuir ainda o documento de inscri¢do na
Seguranga Social, o estatuto so sera atribuido para esse periodo letivo,
pelo que o estudante devera requerer novamente o estatuto, e apresentar
toda a documentagdo, no periodo letivo seguinte;

b) Copia do Contrato de trabalho ou Declaragio emitida pela respetiva
entidade patronal.

¢) O contrato ou a declaracao referidos na alinea ») podem ser dis-
pensados se o documento referido na alinea @) comprovar a efetivagdo
dos descontos até ao terceiro més anterior aquele em que o estatuto ¢
requerido.

3.2 — Se funcionario, agente ou com contrato individual de trabalho,
do Estado ou de outra entidade publica:

a) Declaragdo do respetivo servigo, devidamente autenticada com selo
branco, subscrita pelo dirigente maximo do servico ou responsavel pelo
respetivo departamento de recursos humanos.

3.3 — Se trabalhador por conta propria:

a) Declaracdo de IRS do ano anterior ou declaracdo de inicio de
atividade;

b) Documento da Seguranga Social comprovativo da inscrigdo como
beneficiario ¢ da efetivagdo de descontos até ao terceiro més anterior
aquele em que o estatuto € requerido ou da respetiva isengao.

3.4 — Se frequenta curso de formagao profissional ou programa de
ocupagdo temporaria de jovens:

a) Documento comprovativo que explicite uma duragcdo minima de
6 meses, com indicag¢@o do inicio e duracdo da atividade ¢ do registo
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de acreditag@o da formacdo ou programa de ocupac@o temporaria de
jovens, passado por entidade autorizada a desenvolver o respetivo curso
ou programa.

4 — Os documentos mencionados nos nimeros 3.1, 3.2 ¢ 3.3 devem
ter data igual ou inferior a 30 dias.
5 — Serdo liminarmente indeferidos os requerimentos que:

a) Sejam apresentados fora do prazo previsto nos nimeros anteriores;
b) Nao sejam acompanhados dos documentos previstos no n.° 3.

6 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito:

a) A frequéncia de um nimero minimo de unidades curriculares, e
respetivos ECTS, em cada ano letivo;

b) Ao regime de prescricao;

¢) As disposigdes legais que fagam depender o aproveitamento escolar
da frequéncia de um nimero minimo de aulas por unidade curricular,
exceto 0s que optarem pela avaliagdo continua;

d) Normas que limitem o nimero de exames a realizar nas épocas
de recurso e especial.

7 — Os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante que se
mantiverem na avaliagdo continua ou periddica ficam sujeitos as normas
definidas nessas unidades curriculares.

8 — Aplicam-se aos trabalhadores-estudantes todas as demais normas
de avaliagdo e as condigdes de acesso a exame final, fixadas para os
estudantes ordindrios.

9 — Nos casos das unidades curriculares que se revistam de carater
de exercicio coletivo, transpondo para o processo de aprendizagem a
situag@o do exercicio profissional, e em que o desempenho de cada
individuo condiciona o desempenho do grupo, a aprovagao na unidade
curricular esta condicionada ao cumprimento do programa nas sucessivas
etapas previstas.

10 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a normas que limitem
o numero de exames a realizar nas épocas de recurso e especial.

11 — As unidades curriculares com horario pos-laboral devem asse-
gurar que os exames e as provas de avaliagdo, bem como os servigos
minimos de apoio ao trabalhador-estudante, decorram também no horario
pos-laboral, na medida do possivel.

Artigo 22.°
Dirigente associativo estudante do ensino superior

1 — O presente artigo aplica-se, ao abrigo da Lei n.° 23/2006, de 23
de julho, “Regime Juridico do Associativismo Jovem”, aos estudantes
da ESCS que sejam dirigentes da Associa¢@o de Estudantes ou de Fe-
deragdes Académicas.

2 — A Associagdo de Estudantes devera indicar ao Presidente da
ESCS, os estudantes/dirigentes a abranger pelo respetivo estatuto através
do envio da copia da ata de tomada de posse de cada dirigente asso-
ciativo, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar da data da mesma.
Os estudantes de Federagdes Académicas deverdo entregar, no mesmo
prazo, nos Servicos Académicos documento comprovativo da sua to-
mada de posse.

3 — A suspensao, cessagdo ou perda de mandato do dirigente deve
ser comunicada pela respetiva associacdo ao Presidente da ESCS, no
prazo de 15 (quinze) dias tteis a contar da data da sua efetivacdo. Os
estudantes de Federagdes Académicas deverdo anualmente entregar
nos Servicos Académicos documento comprovativo da manutengéo
do seu mandato.

4 — O dirigente associativo goza dos seguintes direitos:

a) Relevagoes de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia
em reunides dos 6rgdos a que pertengam, no caso de estas coincidirem
com o horario letivo;

b) Relevagado de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos
de manifesto interesse associativo.

5 — Arelevagao das faltas depende da sua comunicagao ao Presidente
da ESCS, que definira também o tipo de documento comprovativo jus-
tificativo da comparéncia nas atividades referidas no n.° 4.

6 — Esta comunicagao deve ser feita pela Associagdo de Estudantes/
Federagdes Académicas até ao fim da primeira semana do més seguinte
aquele a que as faltas dizem respeito, nunca ultrapassando o dia posterior
ao termo das aulas, para que os docentes sejam informados a tempo de
contabilizarem as referidas justificagdes na determinagdo das condigdes
de frequéncia dos estudantes.
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7 — O incumprimento do prazo fixado na alinea anterior implica a
ndo relevagdo das faltas.
8 — O dirigente associativo goza, ainda, dos seguintes direitos:

a) Requerer exame na época especial a 2 (duas) unidades curriculares
anuais ou equivalentes, quando tal seja possivel;

b) Requerer até 5 (cinco) exames em cada ano letivo para além dos
exames nas épocas consagradas para os estudantes ordinarios, com um
limite maximo de 2 (dois) por unidade curricular;

¢) Adiar a apresentagdo de trabalhos e relatérios escritos, para data
acordada com o docente responsavel pela unidade curricular, se previsto
nas normas internas em vigor na respetiva unidade orgénica.

9 — Os direitos conferidos neste artigo podem ser exercidos no prazo
de um periodo letivo ap6s o termo do mandato como dirigentes, desde
que este prazo ndo seja superior ao tempo em que foi efetivamente
exercido o mandato.

10 — Independentemente do regime de avaliagdo da unidade curricu-
lar, o estudante pode optar por fazer a avaliagdo por exame, de acordo
com as disposi¢des internas da ESCS.

11 — Os estudantes que pretendam realizar exames ao abrigo do
n.° 8, devem efetuar o requerimento até ao dia 21 (vinte € um) do més
anterior aquele em que os exames serdo realizados. Esta regalia ndo ¢
aplicavel no més de agosto e nos meses em que decorram os exames
das épocas normal e de recurso.

12 — Compete ao Presidente da ESCS assegurar que o exame tenha
lugar no decurso do més para que ¢ requerido, de preferéncia em data
acordada entre o docente e o estudante.

13 — O acesso a exames previstos no n.° 8 s6 podera ter lugar depois
da frequéncia da unidade curricular, e desde que o estudante retina as
condigdes de acesso a exame previstos no respetivo regulamento de
avaliagdo.

14 — Quando, pela aplicagdo dos niimeros anteriores, o estudante vir
alterado o numero de ECTS ja realizados poder4, desde que ainda ndo
tenha decorrido 1/3 dos dias letivos do periodo letivo, alterar as unidades
curriculares em que se encontra inscrito. A alteragdo da inscri¢ao devera
ser efetuada no prazo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir da
data da publicag@o dos resultados do ultimo exame.

15 — Os estudantes tém direito a relevagdo de faltas as aulas mo-
tivadas pela comparéncia em reunides da assembleia geral no caso de
estas coincidirem com o horério letivo.

16 — Para efeitos do niimero anterior, cabera a mesa da assembleia ge-
ral a entrega da listagem dos estudantes presentes ao Presidente da ESCS,
num prazo maximo de 48 horas apds o término da assembleia geral.

17 — Aos estudantes do Instituto Politécnico de Lisboa que desem-
penhem as fungdes de membros de dire¢do de Federagdes Académicas
¢ aplicavel o estatuto do dirigente associativo, nos termos do disposto
no presente artigo.

18 — Os estudantes representantes dos estudantes em organismos
nacionais — em que tal representagdo esteja legalmente prevista — po-
derdo gozar de algumas das regalias previstas no presente artigo, a
requerimento do interessado, mediante despacho do Presidente da uni-
dade orgéanica, atendendo a natureza do organismo e das fung¢des nele
desempenhadas e ao grau de exigéncia da participagao.

19 — As regalias previstas nos dois niimeros anteriores nao sao acu-
mulaveis entre si, nem com as concedidas pelo presente artigo aos
dirigentes associativos abrangidos pelo n.° 1.

20 — Os direitos consagrados neste artigo podem ser exercidos de
forma ininterrupta, por op¢ao do dirigente, durante 0 mandato ¢ no periodo
de 12 (doze) meses subsequentes ao fim do mesmo, desde que nunca
superior ao lapso de tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.

21 — Os beneficios do regime de dirigente associativo cessam quando
ndo tiver aproveitamento em 2 (dois) anos consecutivos ou 3 (trés) in-
terpolados. Para este efeito, considera-se que este tem aproveitamento
escolar quando consegue aprovagdo em mais de metade das unidades
curriculares em que estiver inscrito, arredondando por defeito este nu-
mero quando necessario.

22 — No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios,
o estudante que mantenha as condi¢des de dirigente associativo pode
voltar a requerer o estatuto, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais do
que 2 (duas) vezes.

Artigo 23.°
Outros estatutos especiais de estudante do ensino superior

1 — O presente artigo aplica-se aos estudantes da ESCS que tenham
um estatuto especial:

a) Estatuto de parturiente;

b) Estatuto de maes e pais estudantes;

¢) Estatuto de dirigentes de associagdes juvenis;

d) Estatuto de estudante praticante desportivo de alto rendimento;
e) Estatuto de estudantes que integrem o6rgdos de gestdo do IPL;
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f) Estatuto de estudantes investigadores;

2) Estatuto de estudante portador de deficiéncia;

h) Estatuto de estudante portador de doenga infetocontagiosa ou com
incapacidade temporaria;

i) Estatuto de estudante bombeiro;

j) Estatuto de estudante voluntario.

2 — Aos estudantes mencionados no niimero anterior aplica-se o
exposto no Anexo IV do Manual Académico do IPL.

Artigo 24.°
Processo de atribuicio da classificagido da Pés-Graduacao

1 — No certificado de P6s-Graduagdo ¢ atribuida uma classificagdo
final situada no intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala numérica
inteira de 0 (zero) a 20 (vinte).

2 — Aclassificagéo final do certificado de P6s-Graduagao corresponde
a média, ponderada por ECTS, das classifica¢des obtidas nas unidades
curriculares em que o estudante realizou os 40 (quarenta) ETCS.

3 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengado
do grau académico de mestre, os ECTS do plano de estudos da Pds-
-Graduagao em Storytelling podem ser creditados de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 25.°
Prazos de emissio do certificado

A emissao do certificado final do curso sera feita no prazo de 10 (dez)
dias uteis apos a sua requisi¢do, a excegdo da época de matriculas/inscri-
¢oes, em que o prazo podera ser estendido até 30 (trinta) dias tteis.

Artigo 26.°

Processo de acompanhamento pelos érgaos
pedagogico e cientifico

O processo de acompanhamento do curso de Pds-Graduagdo ¢ da
responsabilidade do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pe-
dagodgico da ESCS.

Artigo 27.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo decididos, segundo a matéria a que respeitem,
pelos orgdos de gestdo competentes.
310702679

Despacho n.° 8004/2017

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente
o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior),
conjugado com o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 26.° dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho
normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado pelo Despacho normativo
n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo o Regulamento de Frequéncia
e Avaliagdo da Pos-Graduag@o em Branding e Content Marketing, da
Escola Superior de Comunicagio Social, que ¢ publicado em anexo ao
presente despacho.

4 de agosto de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo da Pés-Graduagao
em Branding e Content Marketing

Preambulo

O Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo da Pds-Graduagdo em
Branding e Content Marketing foi revisto e aprovado em reunido de
Conselho Pedagégico de 8 de maio de 2017, e ratificado em reunido do
Conselho Técnico-Cientifico de 10 de maio de 2017.

Artigo 1.°
Objeto

1 — A Escola Superior de Comunicagdo Social (ESCS) inclui, na sua
oferta educativa, uma Pds-Graduag@o em Branding e Content Marketing,
em estreita parceria ¢ articulagdo com a Ogilvy Portugal.
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2 — O curso de Pos-Graduacao foi criado para responder as necessi-
dades de conhecimentos e aquisi¢cdo de competéncias que acompanham
a evolugao de estratégias e praticas de comunicagao centradas nos con-
tetidos e na multiplicidade de canais de comunicagdo emergentes.

Artigo 2.°
Destinatarios

A Pés-Graduagdo em Branding e Content Marketing destina-se a
diplomados ou profissionais nas areas da comunicagao.

Artigo 3.°
Objetivos do curso

O curso de Pos-Graduagdo em Branding e Content Marketing tem
como objetivos:

a) Aquisi¢do de conhecimentos e competéncias sobre estratégias
de Branding e de Content Marketing, na otica da criagdo e reforgo de
ligagdo entre marca e consumidores;

b) Aquisicdo de conhecimentos e competéncias sobre a gestdo da
comunicagdo e de contetidos digitais, em particular nos social media;

¢) Aquisi¢ao de conhecimentos e competéncias na produgao de con-
tetidos para ambientes multiplataforma;

d) Desenvolvimento de competéncias no planeamento estratégico de
marcas e da comunicagdo criativa em multiplataforma.

Artigo 4.°
Area cientifica

O curso de Pos-Graduag@o em Branding e Content Marketing esta
inserido na area cientifica de Estudos em Publicidade e Marketing.

Artigo 5.°
Duracio do curso

O curso tem a duracdo de 1 (um) ano letivo (2 (dois) semestres),
correspondente a 60 (sessenta) ECTS.

Artigo 6.°
Regras sobre a admissao a Pés-Graduagao

Séo admitidos a candidatura no Curso de Pos-Graduagéo em Branding
e Content Marketing os candidatos que:

a) Sejam titulares de um grau académico de nivel superior na area da
comunicagdo e/ou ciéncias empresarias, ou;

b) Sejam detentores de um curriculo cientifico ou profissional ade-
quado a realizagao desta Pos-Graduagao.

Artigo 7.°
Candidatura

A candidatura sera efetuada através da plataforma online disponivel
no sitio da internet da ESCS, a que os candidatos juntarfio certificado
de habilitagdes com a estrutura curricular, certificado com a média
final de licenciatura, Curriculum Vitae detalhado e um documento de
identificagdo.

Artigo 8.°
Critérios de selecao

1 — Os candidatos que reunam as condig¢des expressas no artigo 6.°
do presente Regulamento serdo selecionados e seriados tendo em atengéo
os seguintes critérios:

1.1 — Curriculum:

a) Académico;
b) Cientifico;
¢) Profissional.

1.2 — Formagéao Académica:

a) Nota de licenciatura;
b) Outras formagoes;
¢) Adequagao da formagao a area da Pés-Graduagao.

2 — Os critérios definidos em 1.1 e em 1.2 sdo sempre obrigatorios.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 177 — 13 de setembro de 2017

3 — No caso em que seja definido em edital de abertura de concurso
a seriac@o de candidatos com base apenas nos critérios definidos em
1.1. e 1.2 do numero anterior, as ponderagdes serdo de 50 % para cada
critério.

4 — O processo de seleg@o pode ser repartido por até trés fases apro-
vadas anualmente, de acordo com o calendario escolar, cabendo a cada
juri a defini¢d@o do nimero de vagas para cada fase dentro do total
aprovado.

Artigo 9.°
Vagas e prazos

O niimero de vagas e os prazos de candidatura a Pos-Graduagao serdo
fixados anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESCS, sob
proposta do Presidente da ESCS.

Artigo 10.°
Condicoes de funcionamento

A ESCS assegura as condigdes necessarias e suficientes para o fun-
cionamento do programa de estudos da Pos-Graduagdo em Branding e
Content Marketing, nomeadamente:

a) Um projeto educativo, cientifico e cultural proprio, adequado aos
objetivos fixados;

b) Um corpo docente proprio, adequado em niimero e constituido,
na sua maioria, por titulares do grau de doutor ou especialistas de re-
conhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas cientificas
integrantes da P6s-Graduagao;

¢) O desenvolvimento de atividade reconhecida de formagao e inves-
tigacdo ou do desenvolvimento de atividade de natureza profissional
de alto nivel;

d) Recursos humanos e materiais indispensaveis para garantir o nivel e
a qualidade da formagéo, designadamente espagos letivos, equipamentos
tecnologicos, biblioteca e laboratorios adequados.

Artigo 11.°
Frequéncia e propinas

1 — A frequéncia do curso depende de matricula a realizar em im-
pressos fornecidos pela Escola ou através do Portal do IPL.

2 — A frequéncia das aulas das diferentes unidades curriculares (UC)
do curso depende da inscrigdo nessas unidades curriculares, obrigato-
riamente realizada em simultdneo com a matricula.

3 — Da candidatura ¢ devido emolumento, previsto na Tabela de
Emolumentos do IPL em vigor. As taxas de matricula e inscri¢do, bem
como as propinas, sdo fixadas anualmente pelo Presidente e divulgadas
no edital de abertura da Pés-Graduagéo.

4 — O estudante pode, a titulo excecional e devidamente justificado,
requerer a suspensao da frequéncia do curso, retomando a frequéncia no
ano letivo seguinte, desde que o curso de P6s-Graduagio funcione.

5 — A repeticdo da frequéncia de UC num ano letivo seguinte, com
excecdo do previsto na alinea anterior, implica o pagamento de uma
propina proporcional ao nimero de ECTS dessas unidades curriculares.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 — O ano letivo encontra-se dividido em 2 (dois) semestres, com-
portando periodos de férias e momentos especificos de avaliagdo.

2 — Cada semestre corresponde a 20 (vinte) semanas, distribuidas
entre o periodo letivo e as épocas destinadas aos exames.

3 — A cada tempo de contacto corresponde sempre um sumario,
que sera publico.

4 — As datas de inicio e fim dos semestres, os periodos de férias e os
momentos especificos de avaliagdo sdo fixados pelo Presidente, depois
de ouvidos os Conselhos Pedagogico e Técnico-Cientifico, e constam
do Calendario Escolar divulgado no inicio do ano letivo.

5 — As datas de realizagdo dos momentos especificos de avaliagdo
sdo propostas pelo Conselho Pedagdgico e homologadas e divulgadas
pelo Presidente no primeiro trimestre do ano letivo.

Artigo 13.°
Estrutura curricular, plano de estudos e ECTS

1 — O curso ¢ constituido por dois semestres conducentes a obtengao
de 60 (sessenta) ECTS que conferem um Certificado de P6s-Graduagéo
em Branding e Content Marketing.

2 — A estrutura do curso ¢ composta por 7 (sete) unidades curriculares
obrigatorias e 5 (cinco) opcionais.
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3 — A estrutura curricular do curso, em termos de ECTS por Area
Cientifica, ¢ a seguinte:

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Estudos em Publicidade e Marketing | EPM 25 10a25
Estudos em Audiovisual e Multimédia | EAM 0 0alo
Ciéncias Sociais. . .............. CS 10 0as
Total. ......... 35 25
Artigo 14.°
Avaliacio

Ponto prévio: S6 serdo admitidos em exame os estudantes inscritos.
Esta inscrigdo, com excecdo dos exames de época normal, tera de ser
efetuada até ao 3.° dia Gtil antes da(s) data(s) do(s) respetivo(s) exame(s).
Além disso, os estudantes deverdo apresentar documento comprovativo
da sua identificagdo no ato de realizagdo da prova.

1 — A avaliagdo de cada unidade curricular é expressa na escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores.

2 — Na avaliagdo sdo admitidos os seguintes regimes:

a) Avaliac@o continua;
b) Avaliagao periddica;
¢) Avaliagdo por exame.

3 — Em caso de avaliagao inferior a 10 (dez) valores, o estudante s6
podera inscrever-se ao exame de recurso.

4 — Compete ao docente responsavel por cada unidade curricular
definir as formas de avaliagdo a utilizar, informando os estudantes a
seu respeito no inicio do semestre, junto com a entrega da ficha da
unidade curricular. Salvo em casos excecionais, mediante proposta
apresentada ao Conselho Pedagogico e por este Orgao aprovada, ndo
¢ permitida qualquer alteracdo nos critérios de avaliagdo apos o inicio
do semestre letivo.

5 — A pratica por um estudante de qualquer irregularidade durante
o processo de aprendizagem coletiva, em qualquer instrumento ou
momento de avaliagdo, que permita a sua qualificagdo como fraude
académica implicara a reprovagio automatica na unidade curricular em
causa e podera ser sujeito a penaliza¢des adicionais. Estas penalizagdes
terdo como base o relatério do docente e serdo discutidas no Conselho
Pedagogico.

6 — As penalizagdes, para além da anulagdo dessa avaliagdo, po-
derdo ser:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporaria.

7 — A reincidéncia neste tipo de acdes tera como consequéncia
minima a suspensdo por um ano letivo, podendo mesmo resultar na
expulsdo do estudante.

Artigo 15.°
Avalia¢io continua

1 — Entende-se por avaliagdo continua a avaliacdo constante, que
resulta da interagdo permanente entre docentes e discentes.

2 — No regime de avaliagdo continua deverao ser explicitados na
ficha de unidade curricular todos os critérios em que se fundamenta a
apreciacdo do professor.

3 — No regime de avaliagdo continua deve existir pelo menos uma
avaliacdo individual. O peso da avaliagdo individual ndo podera ser
inferior a 40 %.

4 — A classificagdo da avaliagdo continua tera de ser langada até ao
ultimo dia util da época normal de exames.

5 — Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que preten-
dam ser avaliados por exame na época normal, nas unidades curriculares
em regime de avalia¢do continua, deverdo apresentar nos Servigos
Académicos, até ao final do més de novembro, no 1.° semestre, e do més
de margo, no 2.° semestre, um requerimento a solicitar essa alteragdo.
Deste modo, quem nao o fizer sera avaliado pelo regime de avaliagao
continua, nos termos definidos na ficha de unidade curricular.

6 — O numero anterior aplica-se também aos estudantes com unidades
curriculares em atraso que se sobreponham em horario com as unidades
curriculares do ano em que estao inscritos.
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Artigo 16.°
Avaliacgio periodica

1 — Entende-se por avaliagdo periddica a avaliagdo que ocorre du-
rante o semestre letivo em momentos predeterminados pelo docente e
explicitados no inicio do periodo letivo.

2 — A avaliag@o periddica podera traduzir-se em testes, trabalhos
em grupo ou individuais, entre outros, de acordo com o estipulado na
ficha de unidade curricular.

3 — Deve existir pelo menos uma avaliagdo individual. O peso da
avaliacdo individual ndo podera ser inferior a 60 %.

4 — Na data marcada para o exame de época normal, pode ser reali-
zado um teste. Neste caso, todos os outros momentos de avaliagao terdo
de acontecer até 1 (uma) semana antes do final do periodo letivo.

5 — A classificagdo da avaliagdo periddica tera de ser langada até
5 (cinco) dias uteis antes da data do exame da unidade curricular na
época de recurso.

6 — Os estudantes com o Estatuto Trabalhador-Estudante que preten-
dam ser avaliados por exame na época normal, nas unidades curriculares
em regime de avaliagdo periddica, deverdo apresentar nos Servigos
Académicos, até ao final do més de novembro, no 1.° semestre, € do més
de mar¢o, no 2.° semestre, um requerimento a solicitar essa alteragdo.
Deste modo, quem ndo o fizer serd avaliado pelo regime de avaliagdo
periddica, nos termos definidos na ficha de unidade curricular.

7 — O numero anterior aplica-se também aos estudantes com unidades
curriculares em atraso que se sobreponham em horario com as unidades
curriculares do ano em que estdo inscritos.

Artigo 17.°
Avaliagdo por exame

1 — Entende-se por avaliagdo por exame a aplicagao de exame final
sobre os contetidos programaticos de cada unidade curricular.

2 — Ser4 aprovado em exame final o estudante que obtenha nota
igual ou superior a 10 (dez) valores.

3 — No exame final existem as seguintes épocas: época normal,
época de recurso, época especial de finalistas e época especial para
trabalhadores-estudantes.

4 — A classificagdo de cada exame de época normal tera de ser lan-
cada até 5 (cinco) dias uteis antes da data do mesmo exame na época
de recurso.

5 — A classificag@o de cada exame de €poca de recurso tera de ser
langada até ao maximo de 10 (dez) dias tteis apds a realizacdo do
exame.

6 — A classificagao dos exames das épocas especial de finalistas e
para trabalhadores-estudantes devera ser langada até ao inicio do ano
letivo seguinte.

7 — Tém acesso a época normal de exames:

a) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliagdo
por exame;

b) Os estudantes de unidades curriculares em regime de avaliagdo
continua ou avaliagdo periddica que, por razdes justificadas previstas
na lei ou definidas especificamente por disposi¢des internas da ESCS,
ndo tenham frequentado a unidade curricular nesse regime no respetivo
semestre.

8 — Tém acesso a época de recurso de exames os estudantes que:

a) Nao tenham obtido aprovacdo na unidade curricular nos termos
dos artigos 15.°, 16.° e 17.° deste Regulamento;

b) Pretendam efetuar melhoria de nota, independentemente do regime
de avaliagdo da respetiva unidade curricular.

9 — Os estudantes terdo de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia
util antes da data do respetivo exame.

10 — Os estudantes ndo se poderdo inscrever na época de re-
curso a um conjunto de unidades curriculares que totalize mais de
30 (trinta) ECTS.

11 — Tém acesso a época especial os estudantes:

a) Com o Estatuto de Trabalhador-Estudante;
b) Que no final da época de recurso tenham até 20 (vinte) ECTS para
concluir o curso.

12 — Os estudantes terdo de se inscrever em cada exame até ao 3.° dia
util antes da data do respetivo exame.

13 — O estudante que obtenha aprovagdo numa unidade curricular
e deseje melhorar a sua classificagdo pode requerer novo exame, uma
e uma so vez, até ao ano letivo seguinte. Este prazo caducara de ime-
diato a partir do momento em que o estudante requeira o Certificado de
Habilitagdes e/ou Certiddo de Curso.
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Artigo 18.°
Consulta de provas escritas

1 — Os estudantes tém o direito de consultar as suas provas até
5 (cinco) dias uteis apds a divulgacdo das notas no portal académico.

2 — Na sessao agendada pelo responsavel da unidade curricular para
a consulta de provas, devem estar presentes os docentes envolvidos na
correcdo das provas e os esclarecimentos serdo dados explicitando a
grelha de corregdo da prova.

Artigo 19.°
Revisio de provas escritas

1 — Atendendo a natureza da avaliagdo continua que pressupde a inte-
ragdo permanente entre docentes e discentes, a revisao de provas aplicar-
-se-a apenas as provas escritas de exame e de avaliagdo periodica.

2 — O pedido de revisdo de provas escritas é efetuado nos Servigos
Académicos, até 10 (dez) dias uteis apos a publicagdo da classifica-
¢do, estando sujeito ao pagamento dos emolumentos previstos. Apos o
pedido sera fornecida ao estudante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, copia da prova e respetivos critérios de corregdo, tendo este até
2 (dois) dias uteis para entregar por escrito, em impresso fornecido
pelos Servigos Académicos, a fundamentagdo do pedido de revisao de
provas escritas.

3 — O pedido sera enviado ao coordenador da secgao onde se insere
a unidade curricular (e dado conhecimento ao docente responsavel da
unidade curricular), que providenciara um outro docente, que ndo o res-
ponsavel pela correcdo, para que se pronuncie por escrito sobre o pedido
no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis. Sdo liminarmente indeferidos
os pedidos de revisdo de provas escritas cuja fundamentagio ndo incida
nos critérios de correcdo.

4 — O docente responsavel pela revisdo da prova escrita informa
o coordenador da secc@o sobre o resultado do pedido de revisdo da
prova escrita e o coordenador da secgdo envia o resultado aos Servigos
Académicos.

5 — O resultado da revisao de provas escritas sera formalmente
comunicado pelos Servigos Académicos ao estudante, coordenador de
curso e professor responsavel da unidade curricular no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, dando a conhecer todos os elementos do processo.

6 — Uma vez concluido o processo, o professor responsavel da uni-
dade curricular informara por escrito os Servigos Académicos da eventual
necessidade de corrigir a pauta de classificagcdes. Desta corregdo nio
podera resultar a descida de uma classificagdo superior a 10 (dez) para
uma inferior a este valor.

7 — Caso o desfecho do processo de revisdo prove ser valida a pre-
tensdo do estudante, havera lugar a devolu¢do do emolumento pago
inicialmente.

8 — Os prazos referidos neste artigo sdo contados apenas dentro dos
periodos letivos ou de avaliagao.

Artigo 20.°
Recurso da revisido de provas

1 — O recurso da revisao de provas escritas, devidamente fundamen-
tado, devera ser requerido ao Presidente do Conselho Pedagodgico, no
prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis a contar da data em que o resultado
da revisdo de provas foi conhecido, que apreciara a sua admissibilidade.

2 — Existindo no recurso matéria cientifica para a qual se considere
necessaria a emissdo de um parecer especializado, devera o Conselho
Pedagogico requerer a constituicdo de um jari para esse efeito, do qual
ndo poderdo fazer parte os docentes envolvidos na lecionagdo da unidade
curricular ou na reviséo da nota.

3 — O teor da decisdo final deve ser transmitido ao coordenador
de curso, ao responsavel da unidade curricular e ao recorrente, bem
como aos Servigos Académicos, para eventual corregdo da pauta de
classificagdes.

Artigo 21.°
Trabalhador-Estudante

1 — Ao abrigo da Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro (Lei que aprovou
o Caodigo do Trabalho), regulamentada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, o presente artigo aplica-se aos estudantes:

a) Trabalhadores por conta de outrem em organismo publico ou
privado, independentemente do vinculo laboral;

b) Trabalhadores por conta propria;

¢) Que frequentem cursos de formagao profissional ou programa
de ocupagdo temporaria de jovens, desde que com duragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.
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2 — O Estatuto do Trabalhador-Estudante pode ser requerido até
final de margo, sendo valido apenas para o ano letivo em questdao. No
caso de o requerimento ser entregue depois do més de novembro, os
beneficios inerentes a este estatuto so serdo concedidos para o semestre
seguinte. O requerimento deve ser acompanhado da prova da condi¢ao
de trabalhador-estudante nos termos dos niimeros seguintes.

3 — A prova da condigdo de trabalhador far-se-a mediante a entrega
dos seguintes documentos:

3.1 — Se trabalhador por conta de outrem no setor privado:

a) Documento da Seguranga Social, comprovativo da inscrigdo como
beneficiario e da efetivagdo de descontos. Se o estudante, a data de
requerimento do estatuto, s6 possuir ainda o documento de inscrigdo na
Seguranca Social, o estatuto so sera atribuido para esse periodo letivo,
pelo que o estudante devera requerer novamente o estatuto, e apresentar
toda a documentagdo, no periodo letivo seguinte;

b) Copia do Contrato de trabalho ou Declaragdo emitida pela respetiva
entidade patronal;

¢) O contrato ou a declaragdo referidos na alinea b) podem ser dis-
pensados se o documento referido na alinea @) comprovar a efetivagido
dos descontos até ao terceiro més anterior aquele em que o estatuto ¢
requerido.

3.2 — Se funciondrio, agente ou com contrato individual de trabalho,
do Estado ou de outra entidade publica:

a) Declaragao do respetivo servigo, devidamente autenticada com selo
branco, subscrita pelo dirigente maximo do servigo ou responsavel pelo
respetivo departamento de recursos humanos.

3.3 — Se trabalhador por conta propria:

a) Declaragdo de IRS do ano anterior ou declarag¢do de inicio de
atividade;

b) Documento da Seguranga Social comprovativo da inscri¢do como
beneficiario e da efetivagdo de descontos até ao terceiro més anterior
aquele em que o estatuto ¢ requerido ou da respetiva isengdo.

3.4 — Se frequenta curso de formagao profissional ou programa de
ocupagdo temporaria de jovens:

a) Documento comprovativo que explicite uma duragdo minima de
6 meses, com indicagdo do inicio e duragdo da atividade e do registo
de acreditag@o da formacdo ou programa de ocupacdo temporaria de
jovens, passado por entidade autorizada a desenvolver o respetivo curso
ou programa.

4 — Os documentos mencionados nos n.” 3.1, 3.2 ¢ 3.3 devem ter
data igual ou inferior a 30 dias.
5 — Serao liminarmente indeferidos os requerimentos que:

a) Sejam apresentados fora do prazo previsto nos nimeros anteriores;
b) Nao sejam acompanhados dos documentos previstos no n.° 3.

6 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito:

a) A frequéncia de um nimero minimo de unidades curriculares, e
respetivos ECTS, em cada ano letivo;

b) Ao regime de prescrigdo;

c¢) As disposigdes legais que fagam depender o aproveitamento escolar
da frequéncia de um niimero minimo de aulas por unidade curricular,
exceto os que optarem pela avaliagdo continua;

d) Normas que limitem o niimero de exames a realizarem na época
de recurso e especial.

7 — Os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante que se
mantiverem na avalia¢@o continua ou periddica ficam sujeitos as normas
definidas nessas unidades curriculares.

8 — Aplicam-se aos trabalhadores-estudantes todas as demais normas
de avaliagdo e as condi¢des de acesso a exame final, fixadas para os
estudantes ordinarios.

9 — Nos casos das unidades curriculares que se revistam de carater
de exercicio coletivo, transpondo para o processo de aprendizagem a
situagdo do exercicio profissional, e em que o desempenho de cada
individuo condiciona o desempenho do grupo, a aprovagio na unidade
curricular esta condicionada ao cumprimento do programa nas sucessivas
etapas previstas.

10 — O trabalhador-estudante nio esta sujeito a normas que limitem
o nimero de exames a realizar na época de recurso e especial.

11 — As unidades curriculares com horario pos-laboral devem as-
segurar que os exames e as provas de avaliacdo, bem como servigos
minimos de apoio ao trabalhador-estudante, decorram também no horério
pos-laboral, na medida do possivel.
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Artigo 22.°
Dirigente associativo estudante do ensino superior

1 — O presente artigo aplica-se, ao abrigo da Lei n.° 23/2006, de
23 de julho, «Regime Juridico do Associativismo Jovemy, aos estu-
dantes da ESCS que sejam dirigentes da Associagdo de Estudantes ou
de Federacdes Académicas.

2 — A Associacdo de Estudantes devera indicar ao Presidente da
ESCS, os estudantes/dirigentes a abranger pelo respetivo estatuto através
do envio da copia da ata de tomada de posse de cada dirigente asso-
ciativo, no prazo de 30 (trinta) dias tuteis a contar da data da mesma.
Os estudantes de Federagdes Académicas deverdo entregar, no mesmo
prazo, nos Servigos Académicos documento comprovativo da sua to-
mada de posse.

3 — A suspensdo, cessagdo ou perda de mandato do dirigente deve
ser comunicada pela respetiva associagdo ao Presidente da ESCS, no
prazo de 15 (quinze) dias tteis a contar da data da sua efetivacdo. Os
estudantes de Federacdes Académicas deverdo anualmente entregar
nos Servigos Académicos documento comprovativo da manutencio
do seu mandato.

4 — O dirigente associativo goza dos seguintes direitos:

a) Relevagdes de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia
em reunides dos Orgdos a que pertengam, no caso de estas coincidirem
com o horario letivo;

b) Relevacido de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos
de manifesto interesse associativo.

5 — Arelevagao das faltas depende da sua comunicag@o ao Presidente
da ESCS, que definira também o tipo de documento comprovativo jus-
tificativo da comparéncia nas atividades referidas no n.° 4.

6 — Esta comunicacdo deve ser feita pela Associagdo de Estudantes/
Federagdes Académicas até ao fim da primeira semana do més seguinte
aquele a que as faltas dizem respeito, nunca ultrapassando o dia posterior
ao termo das aulas, para que os docentes sejam informados a tempo de
contabilizaram as referidas justificagdes na determinagao das condi¢des
de frequéncia dos estudantes.

7 — O incumprimento do prazo fixado na alinea anterior implica a
ndo relevagdo das faltas.

8 — O dirigente associativo goza, ainda, dos seguintes direitos:

a) Requerer exame na época especial a 2 (duas) unidades curriculares
anuais ou equivalentes, quando tal seja possivel;

b) Requerer até 5 (cinco) exames em cada ano letivo para além dos
exames nas épocas consagradas para os estudantes ordinarios, com um
limite maximo de 2 (dois) por unidade curricular;

c¢) Adiar a apresentagdo de trabalhos e relatorios escritos, para data
acordada com o docente responsavel pela unidade curricular, se previsto
nas normas internas em vigor na respetiva unidade orgénica.

9 — Os direitos conferidos neste ponto podem ser exercidos no prazo
de um semestre ou periodo letivo equivalente apos o termo do mandato
como dirigentes, desde que este prazo ndo seja superior ao tempo em
que foi efetivamente exercido o mandato.

10 — Independentemente do regime de avalia¢@o da unidade curricu-
lar, o estudante pode optar por fazer a avaliagdo por exame, de acordo
com as disposi¢des internas da ESCS.

11 — Os estudantes que pretendam realizar exames ao abrigo do
n.° 8, devem efetuar o requerimento até ao dia 21 (vinte € um) do més
anterior aquele em que os exames serdo realizados. Esta regalia ndo ¢
aplicavel no més de agosto e nos meses em que decorram os exames
das épocas normal e de recurso.

12 — Compete ao Presidente da ESCS assegurar que o exame tenha
lugar no decurso do més para que ¢ requerido, de preferéncia em data
acordada entre o docente e o estudante.

13 — O acesso a exames previstos no n.° 8 s6 podera ter lugar depois
da frequéncia da unidade curricular, e desde que o estudante retina as
condicdes de acesso a exame previstos no respetivo regulamento de
avaliagao.

14 — Quando, pela aplicagdo dos niimeros anteriores, o estudante vir
alterado o numero de ECTS ja realizados podera, desde que ainda nao
tenha decorrido 1/3 dos dias letivos do periodo letivo, alterar as unidades
curriculares em que se encontra inscrito. A alteragdo da inscri¢ao devera
ser efetuada no prazo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir da
data da publicag@o dos resultados do ultimo exame.

15 — Os estudantes tém direito a relevagdo de faltas as aulas mo-
tivadas pela comparéncia em reunides da assembleia geral no caso de
estas coincidirem com o hordrio letivo.

16 — Para efeitos do niimero anterior, cabera a mesa da assembleia ge-
ral a entrega da listagem dos estudantes presentes ao Presidente da ESCS,
num prazo maximo de 48 horas apo6s o término da assembleia geral.

17 — Aos estudantes do Instituto Politécnico de Lisboa que desem-
penhem as fungdes de membros de dire¢do de Federagdes Académicas
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¢ aplicavel o estatuto do dirigente associativo, nos termos do disposto
no presente artigo.

18 — Os estudantes representantes dos estudantes em organismos
nacionais — em que tal representagao esteja legalmente prevista — po-
derdo gozar de algumas das regalias previstas no presente artigo, a
requerimento do interessado, mediante despacho do Presidente da uni-
dade orgénica, atendendo a natureza do organismo e das func¢des nele
desempenhadas e ao grau de exigéncia da participagao.

19 — As regalias previstas nos dois niimeros anteriores nao sao acu-
mulaveis entre si, nem com as concedidas pelo presente artigo aos
dirigentes associativos abrangidos pelo n.® 1.

20 — Os direitos consagrados neste artigo podem ser exercidos de
forma ininterrupta, por op¢ao do dirigente, durante o mandato e no
periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao fim do mesmo, desde que
nunca superior ao lapso de tempo em que foi efetivamente exercido o
mandato.

21 — Os beneficios do regime de dirigente associativo cessam quando
ndo tiver aproveitamento em 2 (dois) anos consecutivos ou 3 (trés) in-
terpolados. Para este efeito, considera-se que este tem aproveitamento
escolar quando consegue aprovagdo em mais de metade das unidades
curriculares em que estiver inscrito, arredondando por defeito este nli-
mero quando necessario.

22 — No ano letivo subsequente aquele em que perdeu os beneficios,
o estudante que mantenha as condigdes de dirigente associativo pode
voltar a requerer o estatuto, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais do
que 2 (duas) vezes.

Artigo 23.°
Outros estatutos especiais de estudante do ensino superior

1 — O presente artigo aplica-se aos estudantes da ESCS que tenham
um estatuto especial:

a) Estatuto de parturiente;

b) Estatuto de maes e pais estudantes;

¢) Estatuto de dirigentes de associagdes juvenis;

d) Estatuto de estudante praticante desportivo de alto rendimento;

e) Estatuto de estudantes que integrem o6rgaos de gestdo do IPL;

f) Estatuto de estudantes investigadores;

2) Estatuto de estudante portador de deficiéncia;

h) Estatuto de estudante portador de doenga infetocontagiosa ou com
incapacidade temporaria;

i) Estatuto de estudante bombeiro;

j) Estatuto de estudante voluntario.

2 — Aos estudantes mencionados no niimero anterior aplica-se o
exposto no Anexo [V do Manual Académico do IPL.

Artigo 24.°
Processo de atribui¢do da classificacao da Pés-Graduacao

1 — Ao certificado de Pos-Graduagdo ¢ atribuida uma classificagdo
final situada no intervalo de 10 (dez) a 20 (vinte) da escala numérica
inteira de 0 (zero) a 20 (vinte).

2 — A classificagéo final do certificado de P6s-Graduagao corresponde
a média, ponderada por ECTS, das classificagdes obtidas nas unidades
curriculares em que o estudante realizou os 60 (sessenta) ETCS.

3 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo
do grau académico de mestre, os ECTS do plano de estudos da Pos-
-Graduagdo em Branding e Content Marketing podem ser creditados no
Mestrado de Publicidade e Marketing, segundo o regulamento deste e
de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 25.°

Prazos de emissao do certificado

A emissao do certificado final do curso sera feita no prazo de 10 (dez)
dias uteis ap0s a sua requisi¢do, a excegdo da época de matriculas/inscri-
¢oes, em que o prazo podera ser estendido até 30 (trinta) dias tteis.

Artigo 26.°

Processo de acompanhamento pelos 6rgiaos pedagogico e cientifico

O processo de acompanhamento do curso de Pos-Graduagdo é da
responsabilidade do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pe-
dagdgico da ESCS.

Artigo 27.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo decididos, segundo a matéria a que respeitem,
pelos orgdos de gestao competentes.
310702654
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CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 10511/2017

Por deliberacao, de 02.08.2017, do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., foi homologada a lista de clas-
sificacdo final do Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior
de Neurocirurgia, do mapa de pessoal, na modalidade de mudanga de
categoria, publicitado através do Aviso n.° 6228/2017, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 107 de 02.06.2017;

Joaquim Pedro Nunes dos Santos Ramos Correia — 17,51 valores

04.08.2017. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr:
Joaquim Ramalho.
310723414

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 823/2017

Por deliberacéo de 24 de julho de 2017, do Conselho de Administragao
da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Maria Ivone Silva Farinha, técnica de 1.* classe de analises clinicas
e de satde publica, Designada coordenadora da area dos técnicos de
diagnostico e terapéutica de analises clinicas e de satide publica, com
efeitos a partir de 01 de setembro de 2017, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 82.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

Estas funcdes de coordenacdo sdo exercidas pelo periodo de dois
anos, prorrogaveis por iguais periodos.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

16 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragao
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

310724281

PARTE H

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10512/2017

Apods homologagdo por deliberagdo de 27 de julho de 2017 do
Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E., torna-se publica a lista de classificacao
final do procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Assistente de medi-
cina interna da carreira médica, aberto por Aviso n.° 7085/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de
junho de 2017:

Candidatos aprovados:

1.° Nidia Maria Dias Calado — 18,80 valores
2.° Eva Garcia Sardon — 16,60 valores

Ap0s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, a
mencionada lista ¢ afixada no placard do Servico de Gestdo de Re-
cursos Humanos e no Secretariado da Unidade Local de Satde do
Norte Alentejano, E. P. E., e enviada para o correio eletronico dos
candidatos.

Da homologagdo da lista de classificagdo final pode ser inter-
posto recurso, nos termos do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, devendo o mesmo ser apresentado ao Sr. Presidente do
Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E.

17 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Jodo Manoel Silva Moura dos Reis.
310724549

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Declaracao de Retificagao n.° 596/2017

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, n.° 125, de 30 de junho de 2017, a pp. 13405, 13406 ¢ 13407, o aviso
n.° 7320/2017, referente ao procedimento concursal comum para consti-
tuigdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior — Atividade de Arquitetura, retifica-se a
alinea a), do ponto n.° 16 do referido aviso como se segue:

Onde se lé:

«a) Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarios
ao exercicio da fungdo a concurso, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centési-
mas, tera a forma escrita, revestindo a natureza teoérica/pratica, com
a duragdo de 1 hora e tolerancia de 15 minutos, sendo de realizag¢ao
individual, incidindo sobre o seguintes temas:

Gestao Urbanistica — Aviso n.° 2118/2013, de 11 de fevereiro
(PUFMCA); Aviso n.° 12779/2015, de 2 de novembro (PDM); Resolu-
¢do do Concelho de Ministros n.° 33/99, de 27 de abril (POOC_BV);
Decreto-Lei n.° 136/2015, de 16 de setembro (RJUE); Decreto-Lei
n.° 199/2015, de 16 de setembro (RAN); Decreto-Lei n.° 239/2012, de
2 de novembro (REN); Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA)»

deve ler-se:

«Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarios

ao exercicio da fungdo a concurso, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag@o até as centési-
mas, terd a forma escrita, revestindo a natureza tedrica/pratica, com
a durag@o de 1 hora e tolerancia de 15 minutos, sendo de realizagido
individual, incidindo sobre os seguintes temas:

Gestdo Urbanistica — Aviso n.° 2118/2013, de 11 de fevereiro
(PUFMCA); Aviso n.° 12779/2015, de 2 de novembro (PDM); Reso-
lu¢@o do Conselho de Ministros n.° 33/99, de 27 de abril (POOC_BV);
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro (RJUE); Decreto-Lei
n.° 199/2015, de 16 de setembro (RAN); Decreto-Lei n.° 239/2012, de
2 de novembro (REN); Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA)»

17 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Eduardo
da Silva e Sousa.
310724492

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 10513/2017

Renovacio da nomeacio em comissiao de servico
do Coordenador Municipal de Prote¢do Civil

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por seu despacho de
24 de julho de 2017, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de marco e n.° 9/2015, de 16 de
julho e pelon.° 2, do artigo 13.°, da Lei n.° 65/2007, de 12 de setembro,
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nomeei o licenciado José Carlos de Oliveira Lopes Rebelo, para o exer-
cicio do cargo de Coordenador Operacional Municipal, anteriormente
designado Comandante Operacional Municipal, em comisséo de servigo
por mais trés anos, com efeitos a 1 de agosto de 2017, em conformidade
com o disposto no n.° 4, do artigo 13.°, da Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro e ainda em conformidade com a alinea b), do artigo 41.°, da
Lei n.° 27/2006, na redagdo dada pela Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto.

24 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Jorge Vilela
da Rocha Magalhdes.
310723982

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 10514/2017

Cessac¢io da relacdo juridica de emprego piiblico por dentincia
de contrato de trabalho

Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessacdo da relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do trabalhador, Rogério
Antonio Marques Rosa, Técnico Superior, por denuncia do respetivo
contrato, ao abrigo do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
01 de setembro de 2017.

10 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
310722864

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 10515/2017

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que o
Senhor Presidente desta Camara autorizou, em 26-06-2017, a renovagao,
por mais 3 anos com inicio em 01-09-2017, da comissao de servi¢o do
Mestre Paulo Alexandre Mamede Cardoso André no cargo de Diregao
Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Infraestruturas Despor-
tivas.

23-08-2017. — O Vereador dos Servicos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencdo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310738554

Aviso (extrato) n.° 10516/2017

Para os devidos efeitos, apos homologagao que proferi em 23-08-2017,
torna-se publico que se encontra disponivel em http://www.m-almada.pt
e afixada no Departamento de Recursos Humanos, sito na Rua Pedro Nu-
nes n.° 40 H em Almada, a lista unitria de ordenagdo final dos candidatos
admitidos ao Procedimento Concursal Comum, cujo aviso de abertura
foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 26, de 06-02-2017,
para ocupagdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por Tempo Indeterminado, de 5 postos de trabalho na carreira/ categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar de Agdo Educativa).

29-08-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencéo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310753369

Aviso (extrato) n.° 10517/2017

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente torna-se publico que o
Senhor Presidente desta Camara autorizou, em 08-06-2017, a renovagéo,
por mais 3 anos com inicio em 15-08-2017, da comissdo de servigo da
Lic. Sandra Maria Raposo Guerreiro Lemos no cargo de Diregéo Intermé-
dia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Informagdo e Comunicagao.

29-08-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencdo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310753336

Aviso (extrato) n.° 10518/2017

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004 de 15-01, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011 de 22-12,
adaptada a Administrag@o Local pela Lei n.° 49/2012 de 29-08, torna-se
publico que por meu despacho de 08-08-2017, designei, em regime de

20147

comissao de servico pelo periodo de trés anos a partir de 01-09-2017, para
o exercicio do cargo de Chefe da Divisao de Habitagdo a licenciada Maria
da Graga de Carvalho Correia de Freitas, por esta reunir os requisitos
legais e ter demonstrado possuir experiéncia, formagdo e conhecimentos
relacionados com as atividades a desenvolver, comprovados pela nota
curricular (anexa), nos termos da proposta do jiri nomeado para o efeito
e apos analise dos curricula dos candidatos e da realizag@o da entrevista
profissional (publica).

Nota curricular

Nome: Maria da Graga de Carvalho Correia de Freitas

Data de nascimento: 15 de agosto de 1963

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Geografia e Planeamento
Regional, na Universidade Nova de Lisboa, em 04 de dezembro de
1990.

Percurso Profissional: Desde janeiro de 2017 — Cargo de Diregéo
Intermédia de 3.° grau de Diretora Executiva do Centro de Educagéo e
Acgdo Social (CED); De 2001 a 2016 — Cargo de Diregdo Intermédia
de 2.° grau de Diretora Executiva do CED; De 1991 a 2001 — Docente
do mapa da Casa Pia de Lisboa.

30-08-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencao Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310753393

Aviso (extrato) n.° 10519/2017

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004 de 15-01, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011 de 22-12,
adaptada a Administragao Local pela Lein.® 49/2012 de 29-08, torna-se
publico que por meu despacho de 08-08-2017, designei, em regime de
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos a partir de 01-09-2017, para
o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo Social a licenciada Fernanda
Maria Amaro Tavares, por esta reunir os requisitos legais e ter demons-
trado possuir experiéncia, formacdo e conhecimentos relacionados com
as atividades a desenvolver, comprovados pela nota curricular (anexa),
nos termos da proposta do jiri nomeado para o efeito e apds analise
dos curricula dos candidatos e da realizagdo da entrevista profissional
(publica).

Nota curricular

Nome: Fernanda Maria Amaro Tavares

Data de nascimento: 10 de junho de 1962

Habilitagdes académicas: licenciatura em Educagdo de Infancia, na
Escola Superior de Educacdo Jean Piaget, em 03 de dezembro de 2001.

Percurso Profissional na Camara Municipal de Almada: desde janeiro
de 2017 — Chefe da Divisdo Social em substitui¢ao; Desde 1990 Edu-
cadora de Infancia.

30-08-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencao Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310753458

Aviso (extrato) n.° 10520/2017

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004 de 15-01, na redag@o dada pela Lei n.° 64/2011 de 22-12,
adaptada a Administracao Local pela Lei n.° 49/2012 de 29-08, torna-se
publico que por meu despacho de 08 e 25-08-2017, designei, em regime
de comissao de servigo pelo periodo de trés anos a partir de 15-09-2017,
para o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Intervencdo e Inte-
gragdo Social a licenciada Roséaria Maria Fernandes Antunes, por esta
reunir os requisitos legais e ter demonstrado possuir experiéncia, for-
magao e conhecimentos relacionados com as atividades a desenvolver,
comprovados pela nota curricular (anexa), nos termos da proposta do
juri nomeado para o efeito e ap6s analise dos curricula dos candidatos
e da realizagdo da entrevista profissional (ptblica).

Nota curricular

Nome: Rosaria Maria Fernandes Antunes

Data de nascimento: 2 de janeiro de 1959

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Sociologia, no Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, em 30 de julho de 1998.

Percurso Profissional: Desde abril de 2016 — Responsavel pela
coordenagdo da area de gestao e manutengao de Frota de Transportes,
da Divisdo de Conservagdo e Logistica — Técnica Superior na Camara
Municipal de Palmela.

30-08-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervengdo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310753409
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Aviso (extrato) n.° 10521/2017

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004 de 15-01, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011 de 22-12,
adaptada a Administragdo Local pela Lein.® 49/2012 de 29-08, torna-se
publico que por meu despacho de 08-08-2017, designei, em regime de
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos a partir de 01-09-2017,
para o exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Juventude a licenciada
Cristina Sofia Sousa da Silva, por esta reunir os requisitos legais e ter
demonstrado possuir experiéncia, formagao e conhecimentos relaciona-
dos com as atividades a desenvolver, comprovados pela nota curricular
(anexa), nos termos da proposta do juri nomeado para o efeito e apos
analise dos curricula dos candidatos e da realizagdo da entrevista pro-
fissional (publica).

Nota curricular

Nome: Cristina Sofia Sousa da Silva

Data de nascimento: 12 de outubro de 1981

Habilitagdes académicas: licenciatura em Sociologia, na Universidade
Nova de Lisboa, em 26 de julho de 2007.

Percurso Profissional na Camara Municipal de Almada: Desde 2016
Chefe de Divisdo da Juventude em substitui¢do; De 2009 a 2016 — Téc-
nica Superior na area da juventude.

30-08-2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencgdo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310753417

Declaracao de Retificagédo n.° 597/2017

No Diario da Republica, 2.* série, n.° 126 de 03-07-2017, de p. 13597
ap. 13599, aviso n.° 7418/2017 — abertura do Procedimento Concursal
Comum para ocupagio de 58 postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional (Agdo Educativa), e na sequéncia do meu
despacho de 18-08-2017, retifica-se que onde se 1€:

«7 — O Juri tem a seguinte composi¢ao, sendo os primeiros vogais
efetivos os substitutos dos presidentes nas suas faltas e impedimentos:

Procedimentos LL e LM

Presidente — Paula Cristina dos Santos Sousa, Diretora do Depar-
tamento de Educagio e Juventude;

1.° Vogal Efetivo — Joana Maria Cardoso Lopes, Chefe da Divisdo
de Educacdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

2.° Vogal Efetivo — Maria Anabela Nascimento Nunes, Técnica
Superior afeta a Divisdo de Pessoal;

1.° Vogal Suplente — Sara Raquel Rodrigues Duarte, Técnica
Superior afeta a Divisdo de Educagdo;

2.° Vogal Suplente — Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha,
Chefe da Divisdo de Pessoal.»

deve ler-se:

«7 — O Juri tem a seguinte composicao, sendo os primeiros vogais
efetivos os substitutos dos presidentes nas suas faltas e impedimentos:

Procedimento LL

Presidente — Paula Cristina dos Santos Sousa, Diretora do Depar-
tamento de Educacdo e Juventude;

1.° Vogal Efetivo — Joana Maria Cardoso Lopes, Chefe da Divisao
de Educacio;

2.° Vogal Efetivo — Maria Anabela Nascimento Nunes, Técnica
Superior afeta a Divisdo de Pessoal;

1.° Vogal Suplente — Sara Raquel Rodrigues Duarte, Técnica
Superior afeta a Divisdo de Educagdo;

2.° Vogal Suplente — Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha,
Chefe da Divisao de Pessoal.

Procedimento LM

Presidente — Paula Cristina dos Santos Sousa, Diretora do Depar-
tamento de Educagio e Juventude;

1.° Vogal Efetivo — Sara Raquel Rodrigues Duarte, Técnica
Superior afeta a Divisdo de Educacao;

2.° Vogal Efetivo — Maria Anabela Nascimento Nunes, Técnica
Superior afeta a Divisdo de Pessoal;

1.° Vogal Suplente — Célia Cristina Carreiras Galego, Técnica
Superior afeta a Divisdo de Educacao; .

2.° Vogal Suplente — Julio Miguel de Avila Sarmento Espalha,
Chefe da Divisdo de Pessoal.»

30-08-2017. — O Vereador dos Servigcos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencdo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310753141
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MUNICIPIO DO CADAVAL

Declaragao de Retificagao n.° 598/2017

Construcio de infraestruturas de aguas, esgotos e arruamento
entre a Rua Projetada a Rua do Seixo
e a Rua Dr. Francisco Alvaro da Veiga Trocolo

Por ter saido com inexatiddo o Edital n.® 555/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 151 de 7 de agosto de 2017, publica-
-se o presente aviso retificativo.

Assim onde se 1€ «processo de loteamento n.® 02/2017/01» deve ler-se
«processo de loteamento n.° 02/2014/01».

9 de agosto de 2017. — A Vice-Presidente da Camara, Maria de
Fatima Moreira da Paz.
310723439

MUNICIPIO DE CINFAES

Edital n.° 687/2017

Serafim Rodrigues, Vice-Presidente da Camara Municipal de Cin-
faes, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 101.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado
em Anexo pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Camara
Municipal deliberou, em reunido realizada no dia 03 de agosto de 2017,
aprovar o projeto de Regulamento de Concessdo de Regalias Sociais
aos Bombeiros Voluntarios de Cinfaes e submeter o mesmo a consulta
publica, pelo prazo de trinta dias a contar da data da publicacdo do
presente edital no Didrio da Republica.

A referida proposta de regulamento encontra-se disponivel para con-
sulta, nos servicos de atendimento, no edificio dos Pagos do Concelho,
durante as horas normais de expediente, bem como no sitio eletronico
deste Municipio (www.cm-cinfaes.pt.).

14 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Serafim
Rodrigues, Dr.
310723066

MUNICIPIO DE ELVAS

Declaragao n.° 72/2017

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Elvas, por delibe-
ragdo tomada em sua sessdo ordinaria realizada no dia 5 de setembro
de 2017, sob proposta da Camara Municipal de Elvas, aprovou, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redacdo, por maioria dos
membros em efetividade de fungdes, a declaragado de utilidade publica,
cuja expropriagdo, com caracter de urgente, do prédio urbano abaixo
identificado, e necessario a implementagdo do Plano de Pormenor de
Salvaguarda do Centro Historico de Elvas dada a classificagdo de Elvas
enquanto Patriménio da Humanidade pela UNESCO — Requalificagido
da Faceira da Cisterna, com os fundamentos de facto e de direito ai ex-
postos e tendo em consideragdo os documentos constantes do processo,
o qual pode ser consultado na Camara Municipal de Elvas:

Prédio urbano, sito em Elvas na Rua de Trés n.° 13 e 14, 7350-161
Elvas, inscrito na matriz predial urbana da Freguesia de Assuncao,
Ajuda, Salvador e Santo Ildefonso sob o artigo 304, descrito na Con-
servatoria do Registo Predial de Elvas sob a ficha 2115 de Assungdo,
cujos proprietarios sdo:

1 — Maria de Santana Lopes Anselmo Calado Carrilho, vitva, resi-
dente na Rua de Sdo Lourengo, n.° 3 A, 1.° esq., 7350-026 Elvas;

2 — Jodo Miguel Anselmo Carrilho, casado, residente na Rua Ilha
do Porto Santo, n.° 8, 4.°dto, 2670-443 Loures;

3 — Jorge Anselmo Carrilho, casado, residente na Rua de Sao Lou-
rengo, n.° 3 A, 1.° esq., 7350-026 Elvas;

4 — Maria Helena Anselmo Carrilho, casada, residente na Rua de
Sao Lourengo, n.° 3 A, 1.° esq., 7350-026 Elvas.

6 de setembro de 2017. — O Presidente da Assembleia, Paulo Ale-
xandre Bencatel Canhdo.
310761274

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso (extrato) n.° 10522/2017

Dr. Jacinto Manuel Lopes Cristas Flores, Presidente da Camara Muni-
cipal de Ferreira do Zézere, torna publico que, por deliberagdo da Camara
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Municipal, tomada em reunido ordinaria publica de 27 de julho de 2017,
considerando a promogao do protocolo de apoio na comparticipacao da
aquisi¢do de medicamentos que visa beneficiar todos os municipes do
concelho que reinam os requisito para o efeito, e ndo apenas os idosos,
a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, revogar a deliberacdo
tomada em reunido realizada em 24/11/2016 e que se transcreve “A Ca-
mara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o presente Projeto
de alteracdo ao Regulamento do Cartdo Municipal do Idoso, que visa
a atribui¢@o de comparticipag@o para medicamentos, de acordo com a
alinea k), don.° 1, do artigo 33.°, da Lein.® 75/2013, de 12/09” e que se
promova a publicitacdo desta revogagdo, anulando assim os efeitos da
promogao da consulta publica ao referido regulamento.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos locais ptiblicos do costume.

16 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto Lopes.
310722953

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 10523/2017

Homologacio de lista de ordenacio final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico que foi homologada
por meu despacho da presente data, a lista de ordenacéo final de candi-
datos aprovados no procedimento concursal comum para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
ocupacdo de 3 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico para a Coordenagdo de Turismo e Competitividade, aberto
pelo Aviso n.° 13539/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 210, Parte H — Autarquias Locais, de 02/novembro.

A lista homologada encontra-se publicitada na pagina eletronica do
Municipio da Lourinha (www.cm-lourinha.pt) e afixada junto a Secgao
do Balc@o do Municipe, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos deste
municipio, sito na Praga José Maximo da Costa, Lourinha.

Nos termos dos n.*4 e 5 do supra citado artigo 36.°, ficam notificados
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicag@o dos métodos de selegdo, do ato de homologagdo da lista de
ordenagao final acima referida.

18 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Duarte
Anastacio de Carvalho.
310727902

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 10524/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho de 8 de
agosto de 2017, foi autorizada, nos termos dos n.* 5.° ¢ 6.° do artigo 281.°
da Lei n.° 35/2014, de 20.6, prorrogacgdo da licenca sem remuneracao
pelo periodo de 2 anos a Anabela Cuco Sérgio, Assistente Operacional, na
area de atividade de Auxiliar de agdo educativa, com efeitos reportados
a de 1 de agosto de 2017.

17 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Raul José Soares
de Almeida, Dr.
310724046

MUNICIPIO DE MONCHIQUE
Aviso n.° 10525/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho, na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado (proc.° 03-B/ 2016) — técnico
superior (Ciéncias da informacio e da documentacio), um posto
de trabalho — Homologacio da lista unitaria de ordenacao final.

No uso de competéncia delegada, em cumprimento do disposto no
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-jan, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06-abr, torna-se publica
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho de
técnico superior (estudos portugueses), na modalidade de contrato de
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trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 1061/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 59, de 25-jan-2017:

1.° Marisa da Felicidade Martins Sampaio — 17,38 valores;
2.° Orlanda Maria Carmo Brito Vacondeus — 16,42 valores;
3.° Vania Maria Coutinho — 11,64 valores.

4.° Duarte Jorge Barata Santos — 10,56 valores.

A lista unitaria de ordenagao final, homologada por meu despacho de
14-jul-2017, foi notificada aos candidatos através de oficio registado,
encontrando-se afixada em local visivel e publico dos Pagos do Muni-
cipio e disponibilizada na pagina eletrénica do servigo, nos termos dos
numeros 4 a 6 do artigo 36.° da referida portaria.

Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser interposto
recurso nos termos do artigo 39.° da mesma portaria.

14 de julho de 2017. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Huma-
nos, Dr.“ Arminda de Lurdes Andrez.
310722937

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 10526/2017

Mobilidade Intercarreiras — Consolidaciao

Para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, nos termos dosn.”* 1 e
5 do artigo 99-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
redagdo atual, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por deli-
beragdo da Camara Municipal, em sua reunido de 11 de agosto de 2017,
foi aprovada a consolidagdo da mobilidade intercarreiras, com efeitos
a partir do dia 15 de agosto de 2017, da assistente operacional — Ana
Cristina Aratjo Cardoso, para a carreira/categoria de assistente técnico,
na posicao 1.% nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica.

16 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes
de Carvalho.
310724313

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 10527/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 33.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico,
que se encontra aberto o procedimento concursal comum para ocupagio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
operacional, (area de atividade de nadador salvador), no seguimento das
autorizagdes proferidas por deliberagao n.° 237/17 da Camara Municipal
de Portimao de 22/04/2017 e por deliberagdo da Assembleia Municipal
de Portimao de 12/07/2017.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio 6rgdo e Con-
sultada a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), atribuigdo conferida ao INA, foi prestada
a seguinte informag@o em 21/07/2017 “Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢cdo de reservas de
recrutamento para a categoria de Assistente Operacional, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
os perfis adequados”.

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregio
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretéario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcédo geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situac@o de requalificagdo.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, o Municipio de Por-
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timao consultou a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL)
na qualidade de Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), tendo a mesma informado que ainda néo foi criada, no seu
seio, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: De acordo com o conteudo
funcional da categoria de Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e conforme caracterizagao estabelecida
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

Executar fungdes de carater manual que exigem esforgo fisico rela-
cionadas com a prestagdo de socorro em dificuldades ¢ administra os
primeiros cuidados, acompanha as tarefas de limpeza do cais da piscina
e de material desportivo.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

5 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Portimio.

6 — Destinatarios/candidatos:

6.1 — Nos termos do n.° 3 artigo 30.° da LTFP, o recrutamento para
constitui¢ao da relagdo Juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado iniciar-se-a sempre de entre trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

De entre os trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacéo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.2 — No seguimento das autorizagdes concedidas pela delibera-
¢do n.° 237/17 da Camara Municipal de Portimao de 22/04/2017 e
por deliberagdo da Assembleia Municipal de Portimao de 12/07/2017,
podem ainda candidatar-se ao procedimento concursal, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo e candidatos sem vinculo de
emprego publico.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em situagdo de requalificagdo profissional, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentac@o das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.1.1 — Na fase de admissdo ao procedimento concursal, os candi-
datos podem ficar, temporariamente, dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos a que se referem o numero
anterior, desde que declarem sob compromisso de honra, no requeri-
mento de candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que retinem
os referidos requisitos.

8.2 — Habilitagdes exigidas: Titularidade da escolaridade minima
obrigatoria de acordo com a data de nascimento de cada candidato,
acrescida de curso de Nadador Salvador certificado ou reconhecido
pelo Instituto de Socorros a Naufragos (ISN) nos termos da alinea /)
do artigo 4.° da Lei n.° 68/2014 de 29 de agosto.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacao atual.

9.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulério tipo, o qual podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal
ou na sua pagina da Internet (www.cm-portimao.pt), as quais deverdo
ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e entregues no prazo de can-
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didatura, pessoalmente, nas instalagdes desta Camara Municipal, ou
enviadas pelo correio, através de carta registada com aviso de recegao,
expedida até ao termo do prazo fixado para a seguinte morada: Praga
1.° de Maio, 8500-543 Portimao.

Na candidatura devera obrigatoriamente indicar a referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata.

9.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo onde exerce fun-
¢des publicas, onde conste o vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, a carreira/categoria de que é
titular, a descrigdo da atividade que executa/caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa, a posi¢do remuneratoria correspondente a remu-
neragao auferida e a avaliagdo de desempenho quantitativa obtida nos
ultimos trés ciclos avaliativos ou declaragéo de que o candidato néo foi
avaliado nesses periodos;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias exigidas, do curso atualizado de nadador salvador do Instituto
de Socorros a Naufragos e do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculo Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s0 serao tidas em consideragao pelo Juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e da formagdo profissional
frequentada;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.4 — Nao se aceitam candidaturas ou documentos por via eletronica,
pelo que as mesmas deverdo ser entregues em suporte de papel.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13 — Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6
e 7 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo atual, sera
aplicado os seguintes métodos:

13.1 — Para os candidatos que, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candida-
tos colocados em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
serdo sujeitos aos métodos de selegdo obrigatorios — Avaliagao Curri-
cular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), comple-
mentado pelo método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional
de Selegao (EPS), exceto quando afastados por escrito no formulario de
candidatura (caso em que sera aplicado os métodos de selecdo indicados
no ponto 13.2).

13.1.1 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagido
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagao Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagao
Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Este fator sera
valorado na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

AC = ((HA) + (FP x 2) + (EPx 3) + (AD)) / 7

13.1.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
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associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.1.3 — A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

O resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

13.1.4 — A Ordenagdo final e respetiva classificacdo final dos can-
didatos serdo obtidas numa escala de 0 a 20 valores através da seguinte
formula:

CF=(AC x40 % +EAC x 30 % + EPS x 30 %)

Sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avalia¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.2 — Para os restantes candidatos, que ndo estejam abrangidos pelo
previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os métodos de selegdo a aplicar sdo os seguintes:

Os métodos seleg@o obrigatorios, Prova Pratica de Conhecimentos
e de Simulagdo (PPCS), Avaliagao Psicologica (AP), complementado
pelo método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selecio
profissional de Selegao (EPS).

13.2.1 — A Prova Pratica de Conhecimentos ¢ de Simulagdo visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, bem o grau de percegdo
e compreensdo das tarefas a realizar, a qualidade de realizagdo, celeri-
dade de execugao e os conhecimentos técnicos demonstrados. Tera uma
duragdo aproximada de 30 minutos e sera valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagao
psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas de Apto e Néo aptoe, na ultima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.2.3 — A Entrevista Profissional de Selec@o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicago e de relacionamento interpessoal, ¢ serd avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final seré obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13.2.4 — A Ordenacao final e respetiva classificagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento sera obtida numa escala de 0 a
20 valores através da seguinte formula:

CF = (PPCS x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %)

Sendo:

CF = Classificagao Final,

PPCS = Prova Pratica de Conhecimentos e de Simulagao;
AP = Avaliagdo Psicolégica;

EPS= Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio, pela ordem
enunciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoraco
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, consideram-se automaticamente excluidos do procedimento
concursal.
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15 — Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se pela ordem decrescente da ordenagéo final dos
candidatos colocados em situag@o de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos e ¢ efetuado de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
conforme o artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagao atual.

18 — Composicao do juri:

Presidente: Dra. Dora Maria Magalhdes Gomes Pereira, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento do Municipe, que sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais efetivos: Dra. Ana Lucas, Chefe Divisao de Desporto e Juven-
tude e Dr. Jorge Alexandre Fernandes Sousa, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr. Paulo Miguel Soares Quaresma N. Trindade,
Técnico Superior e Dr. Paulo Daniel Almeida Costa, Técnico Supe-
rior.

19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua redagdo atual, para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua redagéo atual.

20 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico, das instalagdes da Camara Municipal
de Portimao e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método s@o convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual.

21 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunerato-
rio do trabalhador € objeto de negociaco, nos termos do artigo 38.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os limites e
condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que se mantém em vigor, por forca do n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Lei do Orgamento de Estado de 2017 (Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro. A posig¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* posicdo
remuneratoria da carreira/categoria de assistente operacional, a que
corresponde o nivel 2 da Tabela Remuneratoria Unica, no valor de
557,00€.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressado a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supra mencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagd@o atual, o presente
aviso sera publicado por extrato na pagina eletronica do Municipio,
a partir da data da publica¢do no Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Republica e sob forma de extrato num jornal
de expansdo nacional, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da
mesma data.

2 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda Varges
Gomes.
310723252
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 10528/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Manutengao da exclusdo e homologagéao da lista unitaria
de ordenagao final

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada no ambito da apli-
cagdo do 3.° método de selegdo e do projeto de lista unitaria de orde-
nagdo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° conjugado com a
alinea d) dosn.” 1 e 3 do artigo 30.°en.* 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos do procedimento concursal comum para constituigdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de
Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.® 3119/2016, publi-
cado no Didrio da Republican.® 47,2.% série, de 08.03.2016, Ref.* AF),
da manutencdo da exclusdo e apreciagao das alegacdes em conformi-
dade com o n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

2 — Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal para constitui¢ao de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado para a carreira de Técnico Superior com a referéncia
AF), aberto através do Aviso de abertura n.° 3119/2016, publicado no
Didario da Republican.® 47,2.* série, de 08.03.2016, foi homologada por
despacho da Sr.* Vice-Presidente e Vereadora do Pelouro da Educagio,
Organizagdo e Planeamento, Prof.* Doutora Guilhermina Rego, datado
de 28.08.2017, encontrando-se a mesma afixada na Dire¢do Municipal
de Recursos Humanos, sita a Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt>
Educagdo e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer> Lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos homologada.

5 de setembro de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
310764506

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 10529/2017

Processo n.” 868/2016/URB — Heranca aberta por ébito
de Manuel Dias de Melo

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagédo, con-
jugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal de Urbanizagdo
e Edificagdo, publicado no Didrio da Republica n.° 203, 2.% série, de
16/10/2015, torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara
Municipal o pedido de licenciamento para alterag@o aos lotes n.”* 35, 36
e 37, do alvara de loteamento n.° 93/77, emitido em 30/12/1977, o qual
consiste na alteragdo das areas dos lotes, poligono base, implantagao,
construcdo, aumento de cércea do lote 37, previsao de areas destinadas a
anexos nos lotes 35 e 36 e cedéncia ao dominio publico para circulagido
automovel e estacionamento.

Os lotes a alterar estdo descritos na Conservatoéria do Registo
Predial, Comercial ¢ Automovel de Santa Maria da Feira sob os
n.” 1582/20020703, 1716/20030908 e 460/19940415 e inscritos na
matriz urbana sob os artigos 2559, 1161 e 4169, Unido das freguesias
de Lobao, Gido, Louredo e Guisande, concelho de Santa Maria da Feira.

A consulta publica decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados do
ultimo dos avisos publicados no Didrio da Republica, no jornal nacional
e no Portal do Municipio em www.cm-feira.pt. Durante o periodo da
consulta publica, o(s) interessado(s) podem consultar todo o processo
na Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da
Feira, durante o horario normal de expediente e, no caso de oposi¢io,

Didario da Republica, 2.“série— N.° 177 — 13 de setembro de 2017

apresentar, por escrito, exposi¢do devidamente fundamentada, através
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

17 de agosto de 2017. — O Vereador do Pelouro do Planeamento,
Urbanismo e Transportes, José Manuel Silva Oliveira.
310724005

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso (extrato) n.° 10530/2017

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril, torno publico que, a Lista Unitaria
de Ordenacgdo Final resultante do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para o ano letivo 2017/2018, para ocupagdo de
dezanove postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional (Auxiliar de A¢8o Educativa), conforme Aviso n.° 7517/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de
2017, homologada por meu despacho do dia 6 do corrente més de se-
tembro, se encontra afixada no atrio do edificio dos Pagos do Municipio,
sito em Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguido,
disponivel na BEP — Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica
deste municipio em www.cm-smpenaguiao.pt.

6 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Re-
guengo Machado.
310762416

Aviso (extrato) n.° 10531/2017

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril, torno publico que, a Lista Unitaria
de Ordenacgdo Final resultante do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego puiblico, a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para o ano letivo 2017/2018, para ocupagdo de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Edu-
cagdo de Infancia/Educagio Pré-Escolar), conforme Aviso n.° 7517/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 4 de julho de
2017, homologada por meu despacho do dia 6 do corrente més de se-
tembro, se encontra afixada no atrio do edificio dos Pagos do Municipio,
sito em Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguido,
disponivel na BEP — Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica
deste municipio em www.cm-smpenaguiao.pt.

6 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Re-
guengo Machado.
310762327

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 10532/2017

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebra-
dos os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Ana Cristina Guerreiro Batista Falcdo e Silva, na carreira/categoria
de Técnico Superior, em 16 de agosto de 2017, posi¢do 2 nivel 15 a que
corresponde a remuneragdo mensal de € 1201,48;

Abel Francisco Vilhena Nicolau, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, em 16/08/2017, posi¢do 1 nivel 1, a que corresponde a
remuneragao mensal de € 557,00.

No uso de competéncia subdelegada, conforme Despacho n.° 2/
DAF/2015, de 23 de setembro.

16 de agosto de 2017. — A Chefe da Divisdo de Gestio de Recursos
Humanos, Anabela Duarte Cardoso.
310724216
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MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 10533/2017

Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Setibal — Espacos
Culturais e Naturais/Areas de Quintas de Setibal
e Azeitao (Quinta dos Arcos e Quinta de St.” Anténio do Galvao)

Discussao publica e nao sujeigéo do Plano
a avaliagao ambiental

Maria das Dores Meira, presidente da Cdmara Municipal de Setubal,
do concelho de Setubal:

Torna publico que, apos a realizacdo da Conferéncia Procedimental
ao abrigo dos termos do artigo 86.° ¢ do n.° 2 do artigo 119.° do Re-
gime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), a qual
se realizou em 25 de maio de 2017 e da reunido de concertagdo entre
a Camara Municipal e a Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas de
Lisboa e Vale do Tejo (DRAP-LVT), ocorrida em 23 de junho de 2017,
procede-se a abertura do periodo de discussao publica da Alteracéo ao
Plano Diretor Municipal de Setubal — Espacos Culturais e Naturais/
Areas de Quintas de Setibal e Azeitdo (Quinta dos Arcos e Quinta de
St.° Antonio do Galvao).

De acordo com o disposto no artigo 120.° do RJIGT e no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, com as alte-
racdes introduzidas pelo D.L n.° 58/2011, de 4 de maio, as pequenas
alteracdes aos planos territoriais so sdo objeto de avaliacdo ambiental
no caso de se determinar que sao suscetiveis de ter efeitos significativos
no ambiente.

Atendendo ao facto de, ndo se preverem alteragdes na planta de orde-
namento do PDMS e nas areas abrangidas pelos regimes da RAN e da
REN, assim como de outras restri¢des de utilidade publica e serviddes
administrativas, dado tratar-se de uma alteragdo de carater estritamente
regulamentar, considera-se que ndo se justifica a submisséo da pro-
posta de Alteragao ao Plano Diretor Municipal de Setubal — Espacos
Culturais e Naturais — Area de Quintas de Setubal e Azeitdo (Quinta
dos Arcos e Quinta de Santo Antonio do Galvao) ao procedimento de
avaliacdo ambiental.

E para constar, se publica o presente aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica nos termos do artigo 89.°do RJIGT, e respetiva divulgagdo
através da comunicacdo social e pagina da Internet do Municipio de
Setubal em http://www.mun-setubal.pt, bem como, afixagao de edital de
idéntico teor nos Pagos do Municipio e nas sedes das Juntas de Freguesia
do Concelho de Settbal.

Mais se informa que o periodo de discussdo publica ¢ de 30 dias
uteis, a contar do sexto dia itil apds a publicac¢do do respetivo aviso no
Didrio da Republica e que os interessados podem consultar a proposta
de alteracdo ao plano e restante documentacdo na Divisdo Técnico-
-Administrativa do Departamento de Urbanismo da Camara Municipal de
Sethibal, sita no Edificio Sado, Rua Acacio Barradas, n.° 27, Setubal, nas
horas normais de expediente, ¢ que devem apresentar por escrito as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes até ao final do referido periodo.

11 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Meira.

Ata
(extrato)

Reunifio Ordinaria da Camara Municipal de Setubal

Foi aprovada a deliberagdo n.° 265/17 — Proposta n.® 32/2017 — DURB/
DIPU/GAPU — Alteragéo ao Plano Diretor Municipal de Setubal — Es-
pacos Culturais e Naturais — Area de Quintas de Setibal e Azeitio
(Quinta dos Arcos e Quinta de Santo Antdnio do Galvao), referente
a abertura do periodo de Discussdo Publica da mesma, pelo prazo de
30 dias uteis e em conformidade com o disposto no artigo 89.° do RIIGT
e a ndo sujei¢do a Avaliacdo Ambiental nos termos do artigo 120.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, e do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°232/2007, de 15 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 58/2011, de 4 de maio.

Pacos do Concelho de Setubal, 19 de julho de 2017. — A Presidente
da Camara, Maria das Dores Marques Banheiro Meira.
610756171
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 10534/2017

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro de 2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal para contratagéo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas,
para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional — area de atividade Cantoneiro de Limpeza,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241,
de dezanove de dezembro de dois mil ¢ dezasseis, foi homologada pela
Presidente da Camara Municipal de Silves em trés de agosto de dois mil
e dezassete, encontrando-se afixada no placard da Divisao de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Silves e disponibilizada no site do
Municipio (www.cm-silves.pt).

11 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
310723293

Aviso n.° 10535/2017

Para cumprimento da alinea ») don.° 1 do artigo 4 da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, e nos termos do artigo 99-A, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.” 84/2015, de 7 de agosto ¢ 18/2016 de
20 de junho, artigo este aditado & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, torna-se publico que
por meus despachos de 03 de agosto, foram autorizadas as consolidagdes
definitivas das mobilidades internas intercarreiras, com efeitos a 09 de
agosto de 2017 dos trabalhadores Francisco Jorge Cuiga Luis ¢ Jodo
Miguel Pires Martins, na carreira/categoria de Assistente Técnico, com
o posicionamento correspondente a posigdo remuneratoria 1.* e nivel 5.°,
da tabela remuneratoria tnica.

11 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
310723552

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Aviso n.° 10536/2017

1.% Alteraciio a 1." Revisdo do Plano Diretor Municipal

Torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Nova de Poiares,
em Sessdo de Camara realizada em 21/4/2017 ¢ também em 2/6/2017,
deliberou respetivamente:

a) Em 21/4/2017 deliberou nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 119.°, articulado com o disposto no n.° 1 do artigo 76.°, ambos do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (D.L. 80/2015
de 14/5), que seja iniciado um procedimento de alteragdo de algumas
disposigdes do regulamento e da planta de ordenamento, do Plano Diretor
Municipal, atualmente em vigor (1.* Revisdo, publicada no Didrio da
Republica da 2.* série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2014), na qual foram
presentes os elementos de plantas abrangidas, relatorio, termos de refe-
réncia e regulamento, consequentes da revogagdo simultdnea do Plano
de Pormenor da Zona Industrial, publicado no Didrio da Republica
1.% série B, n.° 146 de 24/6/1993 e posteriormente no Didrio da Republica
2. série n.° 92 de 18/4/1996.

b) Em 2/6/2017, aprovar o relatorio justificativo de ndo necessidade
de sujeigdo a avaliagdo ambiental estratégica, por ndo serem essas al-
teragdes suscetiveis de terem efeitos significativos no ambiente, com
base no disposto no n.° 1 do artigo 120.° do ja referido regime juridico
dos instrumentos de gestdo territorial, assim como no artigo 4.° do
D.L. 232/2007 de 15/6.

c) Estabelecer nos termos da mesma disposicao legal do ja referido
artigo 76.°, o prazo de dois meses para elaboragdo das alteragdes, com
exclusdo de consultas a outras entidades.

d) Estabelecer nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 88.° do
D.L. 80/2015 de 14/5, um prazo de 15 dias a contar do dia seguinte
ao do da publicagdo do antincio da presente deliberagdo no Didrio
da Republica para formulagao de sugestdes e para apresentagdo de
informagao sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito deste procedimento.

Os elementos documentais que fundamentam a alteracdo pretendida,
podem ser consultados na pagina da Internet do Municipio, bem como no
balcao tinico do Municipio, das 9HO00 as 12HO00 e das 14H00 a 17H00 e
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as sugestdes e informagdes acima referidas, podem ser apresentadas por
qualquer das formas e dentro dos prazos a seguir indicados de 15 dias a
contar do estabelecido na alinea d); 15 dias a contar do dia da publicagdo
nos orgaos da comunicagio social, bem como da Pagina da Internet do
Municipio www.cm-vilanovadepoiares.pt.

As sugestdes ou observagdes deverdo ser apresentadas por escrito.

17 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Miguel Sousa Henriques.

Deliberagao

1.* Alteraciio a 1.” Revisio do Plano Diretor Municipal

Jodo Miguel Sousa Henriques, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares, certifica que foi deliberado pela Camara Muni-
cipal, na sua reuniio ordinaria de 21/04/2017, relativamente ao Plano
Diretor Municipal atualmente em vigor, aprovar o inicio do procedimento
da 1. alteragdo ao atual PDM, em vigor, bem como a revogagdo do Plano
de Pormenor da Zona Industrial de Vila Nova de Poiares, de acordo com
a informagao técnica n.° 150/2017 da D.0.U.S.U., a qual consubstancia
a presente deliberagdo, nomeadamente a ligagao procedimental entre os
dois objetivos e indica¢do do atual PDM, designado por 1.* revisdo.

Vila Nova de Poiares, 17 de agosto de 2017. — O Presidente da
Camara Municipal, Jodo Miguel Sousa Henriques.
610724484

FREGUESIA DE BELEM

Aviso n.° 10537/2017

Procedimento concursal comum para recrutamento de cinco
Assistentes Operacionais (Auxiliar de Acao Educativa),
na modalidade de contrato de trabalho por tempo incerto

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (adiante LTPF), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Belém de
28/06/2016, no uso de competéncias em matéria de superintendén-
cia na gestdo e direcdo do pessoal ao servigo da freguesia, conferida
pela alinea e) do artigo 19.° do Regime Juridico das Autarquias Locais
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto
procedimento concursal comum tendente ao recrutamento para ocupagao
dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo incerto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicacio do presente aviso no Didrio da Republica, conforme
mapa de pessoal desta Freguesia, aprovado pelos Orgaos Executivos
e Deliberativo da Freguesia, nos seguintes termos: cinco (5) postos de
trabalho; Carreira — Assistente Operacional; Categoria — Assistente
Operacional; Area de atividade — Educagéo.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Deveres de consulta:

3.1 — Nos termos da informagao prestada pelo INA, no que concerne
ao cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢ao de
reservas de recrutamento.

3.2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcéo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo.”.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Exerce fungdes de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em dire-
tivas definidas, na area da educagdo, executando tarefas de apoio geral
indispensaveis ao funcionamento do servigo pedagogico, de manutengéo
e de apoio ao fornecimento das refei¢des escolares — participando
com os docentes no acompanhamento das criangas durante o periodo
de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo esta-

Didario da Republica, 2.“série— N.° 177 — 13 de setembro de 2017

belecimento de educagdo, ou de ensino, e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado.

Competéncias transversais: Realiza¢do e orientagdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Inovacao e qualidade; Otimizagao de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientacdo para a seguranga. Competéncias especificas do posto de
trabalho: Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relaciona-
mento interpessoal.

Atividades: Cooperar na execugao de tarefas inerentes as atividades
pedagobgicas, ludicas e recreativas; Vigiar e disciplinar a utilizagdo dos
espagos interiores e exteriores garantindo o cumprimento das regras
de higiene, prevengdo e seguranga das criangas; Auxiliar as criangas
na sua higiene pessoal e nas refeigdes, promovendo a sua autonomia;
Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material, equipamento didatico e informatico,
necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando
estragos e extravios; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de pri-
meiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga a
unidades de prestagdo de cuidados de satide; Acompanhar as criangas na
utilizacdo de transportes escolares zelando pela seguranca, assegurando
0 acesso, a correta acomodacdo e uso dos cintos de seguranga, e saida
das criangas das viaturas; Prestar esclarecimentos aos encarregados de
educagao, presencialmente, ou telefonicamente, recebendo e transmi-
tindo mensagens; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Colaborar
no fornecimento das refeigdes aos membros da comunidade educativa,
apoiando as criangas no refeitorio, promovendo a sua autonomia; Ven-
der e ou distribuir senhas de refei¢do aos alunos e ou encarregados de
educagio de acordo com as normas e regulamentos; Apurar, diariamente,
areceita realizada nos refeitorios, efetuar depdsitos bancarios, elaborar
as folhas de caixa, conferindo o nimero de refeigdes e articulando as
receitas de tesouraria com o coordenador de refeitorio.

5 — Local de trabalho — Circunscricao territorial da Freguesia de
Belém, em escolas a designar.

6 — Duragao — O contrato de trabalho a celebrar sera a termo reso-
lutivo incerto, ao abrigo da aliena 7) ao artigo 57.° da LTFP.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com o n.® 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente ap0s o termo do procedimento concursal.

7.2 — Em cumprimento do n.® 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria correspondente a remuneragéo que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, a posicao
remuneratdria de referéncia € a 1.%/nivel remuneratorio 1, a que corres-
ponde, presentemente, a remuneragdo base de 557,00 euros.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — De acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-
-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico. Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servi¢o ou que se encontrem em situagdo de requalificacio;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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9.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, cor-
respondendo a 4 anos para individuos nascidos antes de 31/12/1966; a
6 anos para individuos nascidos entre 01/01/1967 ¢ 31/12/1980; a 9 anos
para individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico em 1987/1988 e
nos anos letivos subsequentes. Nao ¢ possivel a candidatura de quem
ndo seja titular da habilitagdo exigida.

9.3 — Constitui requisito especifico: ndo ter registo criminal in-
compativel.

10 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, em suporte de papel, que tera de estar devidamente pre-
enchido, podendo ser entregue pessoalmente, na sede da freguesia,
no seu horario de expediente, ou remetida pelo correio, com aviso de
rececdo, para Junta de Freguesia de Belém, Largo dos Jerénimos, n.° 3,
R/C, 1400-209 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no ponto 1, ndo
sendo admitida a formalizagdo de candidatura por via eletronica. No
caso do envio pelo correio, do envelope tera de constar a mengao de
«Procedimento concursal comum para recrutamento de cinco Assistentes
Operacionais (Auxiliar de A¢ao Educativa), na modalidade de contrato
de trabalho por tempo certo». A ndo observancia destas disposi¢des tem
como pena a exclusdo liminar do concurso.

10.1 — Documentos a apresentar:

a) Caso se aplique, documento comprovativo da titularidade de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do
posto de trabalho que ocupa, da posi¢do remuneratdria correspondente
a remuneragdo auferida e do 6rgao ou servigo onde o candidato exerce
fungdes;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso (fotocopia do documento de identificacdo, certificado de
registo criminal, e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria), sob pena de exclusdo liminar do concurso;

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e
profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para
o efeito sob pena de exclusdo liminar do concurso;

d) Os candidatos t€ém que proceder a apresentagao de Curriculum
Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias, qualificagdes profissionais (formagao profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais
especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem
como documentos comprovativos da formagao profissional frequentada,
e da avaliag@o de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacgao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.2 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des nesta Autarquia, € dis-
pensada a apresentacdo dos documentos indicados nas alineas a) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusio do procedimento concursal.

10.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10.5 — O formulario tipo ¢ aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas, (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009), disponi-
vel na pagina eletronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt, na pagina
eletronica da freguesia, em www.jf-belem.pt.

11 — Métodos de selegio:

11.1 — Métodos de seleg@o a aplicar:

11.1.1 — Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 30 % na
valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média arit-
mética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente os seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;
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d) A avaliag@o do desempenho relativa ao Gltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, serd exigida a apresentagdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
o juri atribuird uma classificacao de 10 valores.

11.1.2 — Prova teorica escrita de conhecimentos especificos, de
realizacdo individual, com a duragdo maxima de sessenta (60) minutos,
com possibilidade de consulta em suporte de papel, e uma ponderagio
de 10 % na valorag@o final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

11.1.3 — Prova tedrica oral de conhecimentos especificos, de reali-
zagdo individual, com a dura¢do maxima de sessenta (30) minutos, sem
possibilidade de consulta, e uma ponderagao de 15 % na valoragao final,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas;

11.1.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma pon-
deragdo de 25 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, visando obter, através de uma relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo.

11.1.5 — Entrevista profissional de selecdo, com a duragdo maxima de
vinte (20) minutos, e uma ponderagio de 10 % na valoracao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.1.6 — Prova de avaliagao fisica de capacidade explosiva, através
de uma prova combinada de quadratlo, como definida por Jones, M. em
“Revision of the Test Quadrathlon Tables”, Athletics Coach, 26 (1992),
p- 27-29., que tera uma classificagdo de apto ou ndo apto.

11.1.7 — Avaliag@o psicologica, com uma ponderagdo de 10 % na
valoragdo final, sendo valorada em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Néo apto, e na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagéo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo os seguintes, conforme acima definidos:

a) Avaliagdo curricular (com ponderagéo de 30 %)

b) Prova tedrica oral de conhecimentos especificos (com ponderagao
de 25 %)

¢) Entrevista de avaliagdo de competéncia (com ponderagdo de 25 %)

d) Entrevista profissional de sele¢do (com ponderagdo de 20 %)

e) Prova de avaliagdo fisica (apto/ndo apto)

11.3 — Valoragdo dos métodos de sele¢do — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicita¢do, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

11.4 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecdo: Por razdes de
celeridade o Juri pode optar pela aplicagdo dos métodos de selegdo de
forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

11.6 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

12 — Programa das provas de conhecimentos:

a) O papel do Assistente Operacional com fungdes de Auxiliar de
Acdo Educativa no pré-escolar e ensino basico;

b) Os estabelecimentos de educagdo e de ensino enquanto espago de
relagdo e de inclusdo;

¢) As relagdes de cooperagdo com os diversos intervenientes da co-
munidade educativa;
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d) Nogdes basicas de desenvolvimento da crianga;

e) Nogdes basicas de primeiros socorros;

/) Lei de protegdo de criangas e jovens em perigo — Lei n.° 147/99,
de 1 de setembro;

g) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; }

h) Estatuto do Aluno e Etica Escolar — Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro;

i) Regime juridico das Autarquias Locais — Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro;

J) Reorganizagdo administrativa de Lisboa — Lei n.° 56/2012, de
8 de novembro;

k) Modernizagdo administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo.

/) Conhecer a freguesia de Belém — consultar boletins da junta em
www.jf-belem.pt.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Ana Margarida Rosa Domingos (Técnica Superior)

Vogais efetivos — Ana Margarida Frois Pimentel de Barros (Técnica
Superior), que substituira a Presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos, e Luis Miguel Canongia Ferreira da Costa, especialista em
recursos humanos.

Vogais suplentes — Maria Madalena Maya Murias (Técnica Superior)
e Joana Filipa Monteiro de Jesus Loureiro (Técnica Superior)

14 — Exclusio e notificag@o de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) c) do n.° 3 daquele artigo, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagcdo dos métodos de sele-
¢do, nos termos previsto no n.° 1 do artigo 32.° e por uma das formas
enunciadas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida. A publicacéo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da Junta de Freguesia. Os candidatos aprovados
em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas antes referidas.

15 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacéo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Sede da Junta, e disponibilizada na pagina eletrénica da Autarquia —
www.jf-belem.pt.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

PARTE J1
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17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego publico no site www.bep.gov.pt. Lisboa.

26 de julho de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fernando
Ribeiro Rosa.
310723488

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MASSAMA E MONTE ABRAAO

Aviso n.° 10538/2017

Faz-se ptblico que, no 4mbito do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de assistente
técnico, publicitado através do aviso n.° 5436/2017, de 16 de maio, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 94, de 16 de maio, foi por decisdo do
orgdo executivo tomada na reunido ordinaria de 08 de agosto de 2017,
autorizada a alteracdo da constituicdo do jiri, nos seguintes termos:

Presidente: Marta Magueijo

1.° Vogal efetivo: Jorge Roxo

2.° Vogal efetivo: Vanda Pacheco
1.° Vogal suplente: Irene Lopes
2.° Vogal suplente: Filipa Vaz

O novo jari da continuidade e assume integralmente todas as operacoes
do procedimento ja efetuadas.

8 de agosto de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias, Pedro
de Oliveira Bras.
310723236

Aviso n.° 10539/2017

Faz-se ptblico que, no ambito do procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de técnico
superior, publicitado através do aviso n.° 5609/2017, de 18 de maio, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 18 de maio, tomada na reunido
ordinaria de 8 de agosto de 2017, autorizada a alteragdo da constituicdo
do juri, nos seguintes termos:

Presidente: Dr.* Maria Helena Correia Pisarro Cardoso

1.° Vogal efetivo: Dr.* Marta Isabel Pereira Rodrigues Magueijo
2.° Vogal efetivo: Dr.* Vanda Elisabete dos Santos Pacheco

1.° Vogal suplente: Dr.* Carla Sofia Branca Rodrigues

2.° Vogal suplente: Dr.* Claudia Sofia Monteiro da Silva

O novo jari da continuidade e assume integralmente todas as operacoes
do procedimento ja efetuadas.

8 de agosto de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias, Pedro
de Oliveira Bras.
310723228

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10540/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setem-
bro, e por despacho da Diretora-geral, de 2016.12.07, faz-se publico que
a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribuigdes constantes
no artigo 37.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente
ao cargo de diretor de alfandega, da Alfandega de Aveiro.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados

na BEP, conforme disposto nosn.’ 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicacdo do
presente aviso.

16 de agosto de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-

nheiro.
310723374

Aviso n.° 10541/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a Gltima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2017.06.13, faz-se
publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
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para selecdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes
constantes no n.° 2 do artigo 12.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de
dezembro, designadamente as previstas nas alineas @) a ), bem como
nas alineas 7) a m), na respetiva area de atuagdo, referente ao cargo de
Chefe da Divisdo de Circulagdo de Mercadorias, da Dire¢ao de Servigos
de Regulacdo Aduaneira.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegao serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, com a tltima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro no prazo de 2 dias tteis a contar da publica¢do do
presente aviso.

16 de agosto de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310723966

Aviso n.° 10542/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2016.12.21,
faz-se publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribuigdes constantes no artigo 36.° da Portaria n.® 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de diretor de finangas adjunto, da
Diregao de Finangas de Lisboa.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicéo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

16 de agosto de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310723933
Aviso n.° 10543/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
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dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2016.12.21,
faz-se publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribui¢des constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de diretor de finangas adjunto, da
Diregdo de Finangas de Lisboa.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nosn.’ 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, com a tltima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

16 de agosto de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310723796

Aviso n.° 10544/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, e por despacho da Diretora-geral, de 2017.07.12,
faz-se publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal de
recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribui¢des constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de diretor de finangas adjunto, da
Direcdo de Finangas de Leiria.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

16 de agosto de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
310724062
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