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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 104/2017

Por ordem superior se torna publico que, por notifi-
cacdo de 22 de abril de 2016, o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos notificou ter a
Reptiblica da Nicardgua formulado uma objecao a adesao
do Kosovo a Convengao Relativa a Supressao da Exigéncia
da Legalizacdo dos Atos Publicos Estrangeiros, adotada
na Haia, a 5 de outubro de 1961.

(Tradugéo)

Objecao
Nicaragua, 19-04-2016

Nicaragua deseja informar o Ministério dos Negocios
Estrangeiros do Reino dos Paises Baixos, na sua qualidade
de depositario da [...] Convengdo, que ndo considera que o
Kosovo seja um Estado soberano e ndo o reconhece como
tal. Assim sendo, o0 Kosovo ndo pode ser tratado como um
Estado nos termos do artigo 12.° da Convengao Apostila.
A luz do que precede, Nicaragua opde-se a adesdo do
Kosovo a Convengdo de 5 de outubro de 1961 relativa a
Supressao da Exigéncia da Legalidade dos Atos Publicos
Estrangeiros.

A Republica Portuguesa ¢ Parte na mesma Convengao,
a qual foi aprovada para ratificacdo pelo Decreto-Lei
n.° 48 450, publicado no Didrio do Governo n.° 148,
1.2 série, de 24 de junho de 1968, e ratificada a 6 de
dezembro de 1968, conforme o Aviso publicado no
Diario do Governo n.° 50, 1.2 série, de 28 de fevereiro
de 1969.

A Convengdo entrou em vigor para a Republica Portu-
guesa a 4 de fevereiro de 1969, de acordo com o publicado
no Didrio do Governo n.° 50, 1.2 série, de 28 de fevereiro
de 1969.

A emissdo de apostilas ou a sua verificagdo, previs-
tas, respetivamente nos artigos 3.° ¢ 7.° da Convengao,
competem ao Procurador-Geral da Republica, nos ter-
mos don.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 86/2009, de
3 de abril, podendo tais competéncias ser delegadas nos
Procuradores-Gerais-Distritais do Porto, Coimbra e Evora
e nos Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto dos
Representantes da Republica para as Regides Autonomas,
ou em magistrados do Ministério Publico que dirijjam
Procuradorias da Republica sedeadas nessas Regides, nos
termos do n.° 2 do referido artigo 2.°, conforme o Despa-
cho n.° 10266/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 75, de 17 de abril, determinando-se ainda
que os Procuradores-Gerais Adjuntos colocados junto
dos Representantes das Regides Autonomas da Madeira
e dos Acores poderdo subdelegar nos Procuradores da
Republica Coordenadores das Procuradorias da Repu-
blica sedeadas nessas Regides Autonomas as referidas
competéncias.

Departamento de Assuntos Juridicos, 31 de agosto de
2017. — A Diretora, Susana Vaz Patto.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 268/2017

de 6 de setembro

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo en-
tre a Associacdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA) e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servigos de Portugal e outro.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Comercial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 3, de 22 de janeiro de 2017, abran-
gem as relacdes de trabalho entre empregadores que no
distrito de Aveiro se dediquem a atividade comercial e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragdes do
referido contrato coletivo as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas as-
sociacdes outorgantes que na respetiva area e ambito exer-
¢am a atividade de comércio retalhista, exceto de veiculos
automoveis e motociclos e de combustivel para veiculos
a motor em estabelecimentos especializados, observando
o disposto nas alineas a) e ) do n.° 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario
da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 122, de
27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2015, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea i7)
da alinea ¢) do n.° 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, ¢ constituido em mais de 30 % por micro,
pequenas e médias empresas.

Considerando que a convengao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego ¢
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela sala-
rial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2015, a atualizagdo
das retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A tabela salarial da convengdo prevé retribuicdes in-
feriores ao valor da retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG) em vigor. Considerando que a RMMG pode ser
objeto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho (CT), as
referidas retribui¢des apenas sdo objeto de extensdo para
abranger situagoes em que a RMMG resultante da reducdo
seja inferior aquelas.

A extensdo anterior da convengao ndo abrange as rela-
¢oes de trabalho tituladas por empregadores ndo filiados na
associacao de empregadores outorgante com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensao relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lein.® 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a Associacao Por-
tuguesa de Empresas de Distribui¢do — APED e diversas
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associacdes sindicais e pela respetiva portaria de extensao.
Considerando que a referida qualificacdo ¢ adequada e
que nao suscitou a oposi¢do dos interessados na extensao
anterior, mantém-se os critérios de distin¢ao entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuicao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no BTE, n.° 13, de 8 de abril de 2017, na se-
quéncia do qual a Associagdo Empresarial do Concelho
de Santa Maria da Feira (AEF), a Associagdo Empresarial
do Concelho de Oliveira de Azeméis, a Associagdo Em-
presarial de Cambra e Arouca e o Clube de Empresarios
de Sdo Jodo da Madeira ¢ a Associacdo Comercial de
Sao Jodo da Madeira deduziram oposi¢ao alegando, em
sintese, que o alargamento das condigdes previstas na
convengdo, na parte em que faz depender a aplicagdo da
convencdo da emissdo de um certificado pela associagdo
de empregadores outorgante, previsto no artigo 2.° do
Anexo III da convengdo, impde custos e penalizagdes
injustificaveis para as empresas ndo filiadas na ACA,
promovendo simultaneamente o financiamento daquela
e o afastamento dos associados das associagdes conce-
lhias, para além de criar situagdes de desigualdade para
as empresas que ndo paguem o referido certificado, que
ficam isentos da aplicag¢do da convengdo, gravosas para
a competitividade do setor e o bom funcionamento das
empresas da regido.

Considerando que o «Anexo IIIl — Enquadramento e
pressupostos/Regulamento de aplicagdo do CEL — Certifi-
cado de Enquadramento Laboral» da convengao a estender,
na parte em que confere 8 ACA a competéncia para emissdo
do certificado conflitua com normas legais imperativas
plasmadas no CT, nomeadamente com o disposto no n.° 3
do artigo 443.°, porquanto permite a prestagdo de servigos
a ndo associados e a interven¢do no mercado; a interpre-
tacdo no sentido de que a aplicagdo da extensdo depende
da emissdo do referido certificado, contraria a natureza e
o fim que se destina a emissdo da portaria de extensao,
designadamente o preceituado nos artigos 485.°¢e 514.° do
CT; no plano convencional o clausulado do Anexo III tem
carater obrigacional e ndo normativo; a obrigatoriedade do
certificado para os empregadores ndo filiados pela ACA
permite colocar em crise o principio da liberdade de inscri-
¢do em associacdo de empregadores, afrontado o estatuido
no n.° 3 do artigo 444.° do CT; O IAPMEI — Agéncia
para a Competitividade e Inovagdo, I. P., pronunciou-se
no sentido de que embora a emissdo do certificado repli-
que uma atribuicdo que constitui uma competéncia que
lhe é legalmente conferida a titulo exclusivo, ndo deve a
emissdo do referido documento dar azo a qualquer conflito
desnecessario com a Certificagdo de micro, pequena e
médias empresas (PME); considerando ainda que o n.° 4
do artigo 1.° do projeto de portaria excluia do ambito da
extensdo as disposi¢des contrarias a normas legais impe-
rativas; clarifica-se expressamente no referido articulado
que o disposto no artigo 2.°, 2.% parte, e nos artigos 5.° a
11.° do «Anexo III — Enquadramento e pressupostos/Re-
gulamento de aplicacdo do CEL — Certificado de Enqua-
dramento Laboral» da conveng¢do ndo é objeto de extensao,
na parte em que faz depender a aplicacdo da extensdo da
emissdo do CEL — Certificado de enquadramento laboral.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas
em convengdo coletiva, nomeadamente o critério previsto
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na subalinea i7) da alinea ¢) don.° 1 da RCM, promove-se
a extensdo das altera¢des do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial
do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2017, sdo estendidas
no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag@o de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de comércio retalhista abrangida pela
convencdo e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associac¢do de empregadores outorgante que exercam a
atividade economica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na conven¢do, ndo filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes.

2 — A presente extensao ndo se aplica a empresas nao
filiadas na associa¢do de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de comércio a
retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior a
4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo de empresas que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo de empresas que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior
a 25000 m*.

3 — Asretribuigdes da tabela salarial inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribuigdo
minima mensal garantida resultante de redugéao relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho.

4 — Naio sdo objeto de extensao as disposi¢des contra-
rias anormas legais imperativas, designadamente o disposto
no artigo 2.°, 2. parte, e nos artigos 5.°a 11.° do «Anexo
III — Enquadramento e pressupostos/Regulamento de apli-
cacdo do CEL — Certificado de Enquadramento Laboral»
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da convencgado, na parte em que faz depender a aplicacao
da extensdo da emissdo do CEL — Certificado de enqua-
dramento laboral.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir do pri-
meiro dia do més da publicagdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 24 de agosto de 2017.

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Decreto-Lei n.° 112/2017
de 6 de setembro

O Decreto-Lein.® 222/2015, de 8 de outubro, estabelece
o regime juridico do ordenamento e da gestdo sustentavel
dos recursos aquicolas das 4dguas interiores, regulamen-
tando a pesca e a aquicultura nessas aguas.

O presente decreto-lei tem como objetivo proceder a
simplificagdo e consolidag@o do regime juridico em vigor,
através da clarificagdo e adaptacdo de algumas das suas
normas bem como da integragdo no corpo do diploma
de varias matérias anteriormente previstas na forma de
portaria e deliberagao.

No que respeita a simplificagdo e desmaterializagdo
de procedimentos, foi colocado um particular énfase na
utilizacdo de modelos proprios, com uma estrutura pre-
definida e formatada, para os pedidos de autorizagdo ou
licenciamento, a submeter preferencialmente por meios
eletronicos.

Relativamente a permissao da captura, transporte e de-
tengdo de espécies aquicolas para fins didaticos, técnicos
e cientificos, esta sera efetuada no ambito de um procedi-
mento administrativo unico, com um unico pedido e um
unico relatorio relativo a legislagdo da pesca, bem como
a outras normas relativas a conservacao da natureza e da
biodiversidade.

Procedeu-se igualmente a articulagdo das normas apli-
caveis a aquicultura e detengdo de espécies aquicolas em
cativeiro com fins ndo comerciais com a legislacao relativa
a modernizag@o administrativa do procedimento de licen-
ciamento, nomeadamente no que respeita a desmateriali-
zacdo dos respetivos processos, existéncia de um gestor
de processo e de um titulo unico, o Titulo de Atividade
Aquicola.

Com vista ao incremento de medidas de ordenamento e
gestdo dos recursos aquicolas de aguas interiores a apoiar
pelo Fundo Florestal Permanente, determina-se, para este
efeito, a afetagdo de verbas provenientes das receitas ob-
tidas com a execucdo do presente decreto-lei, para o fi-
nanciamento de projetos ou agdes objeto de protocolo a
estabelecer nessas areas.

Acresce ainda que existem matérias regulamentadas
no Decreto n.° 44 623, de 10 de outubro de 1962, que nao
foram contempladas na norma transitoria do Decreto-Lei
n.°222/2015, de 8 de outubro, para as quais se tornou
necessario encontrar igualmente uma solugdo transitoria.
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Tendo em consideracao as alteragoes acima referidas,
¢ revogado o Decreto-Lei n.° 222/2015, de 8 de outubro.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 7/2008, de 15 de fevereiro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 221/2015, de 8 de outubro, € nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
do ordenamento e da gestdo sustentavel dos recursos aqui-
colas das aguas interiores, e regulamenta a pesca nessas
aguas e a aquicultura praticada nos postos aquicolas do
Estado ou em unidades de aquicultura ou de detencgdo de
espécies aquicolas em cativeiro com fins ndo comerciais,
designadamente ornamentais, didaticos, técnicos ou cien-
tificos e para autoconsumo.

2 — O regime previsto no presente decreto-lei nio pre-
judica a aplicabilidade dos regimes especificos constantes
dos regulamentos de pesca em trogos de rios internacio-
nais.

Artigo 2.°
Ambito territorial

O presente decreto-lei aplica-se a todas as aguas in-
teriores superficiais, publicas ou particulares do territd-
rio continental, tal como definidas na Lei n.° 7/2008, de
15 de fevereiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 221/2015, de 8 de outubro.

Artigo 3.°
Defini¢oes

Para os efeitos do disposto no presente decreto-lei,
considera-se:

a) «Albufeiras de aguas publicas de servigo publico clas-
sificadas», as albufeiras previstas na alinea @) do artigo 3.°
do Decreto-Lein.° 107/2009, de 15 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo;

b) «Alteragdo estrutural», a mudanga de uma ou mais
infraestruturas constituintes de unidade de aquicultura
ou de detencdo de espécies aquicolas em cativeiro, ndo
se incluindo as operagdes de reparagdo, manutencio ou
substituicdo de componentes do sistema;

¢) «Alteragdo funcional», a mudanga da espécie ou fase
do ciclo de vida explorado bem como do produto aquicola,
relativamente aos autorizados;

d) «Balancga ou ratel», o aparelho de rede de espera
de fundo destinado a captura de lagostim de agua doce,
constituido por um ou dois aros metalicos aos quais esta
fixa uma rede em forma de saco onde é colocado o isco,
sendo o aparelho sustentado por cabos de forma a que,
quando i¢ado, constitua uma armadilha;

e) «Cana de pesca», o aparelho constituido por linha
e anzol manobrado por intermédio de uma cana ou vara,
equipada ou ndo com carreto ou tambor;



