19386

8.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e anexar fotoco-
pia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragao
Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a 60 %.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
exclusdo deste procedimento concursal e serdo punidas nos termos
da Lei.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
no curriculum vitae que possam ser relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

11 — Método de seleg@o: Dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado como método de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC).

11.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao reali-
zada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, o que se traduzira
na seguinte féormula:

AC=2(HAB)+4(EP)+(FP)/7

11.1.1 — Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitacdo igual ao 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado;

b) 15 Valores — Habilitagdo igual ou superior ao 9.° ano de esco-
laridade (quando aplicavel em fungdo da idade) ou curso que lhe seja
equiparado;

¢) 10 Valores — Habilitag@o até ao ao 6.° ano (quando aplicavel
em fungdo da idade) ou curso que lhe seja equiparado ou experiéncia
comprovada.

d) 5 Valores — Habilitagéo superior ao 12.° ano de escolaridade.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes similares as inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, conforme descritas no ponto 3 do presente Aviso, de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 5 ou mais anos de tempo de servico;

b) 15 Valores — De 1 a 5 anos de tempo de servigo;

¢) 13 Valores — De 6 meses a 1 ano de tempo de servigo;
d) 10 Valores — Até 6 meses de tempo de servigo.

11.1.3 — Formagéo profissional (FP):

@) 20 Valores: 100 ou mais horas de formagdo diretamente relacionada
com a area funcional e com a mengdo de aprovado;

b) 15 Valores: Entre 50 e 99 horas de formagao diretamente relacio-
nada com a area funcional e com a meng¢ao de aprovado;

¢) 13 Valores: Entre 20 e 49 horas de formagao diretamente relacionada
com a area funcional e com a meng¢ao de aprovado;

d) 10 Valores: Até 20 horas de formagao diretamente relacionada com
a area funcional e com a mengao de aprovado.

12 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Critérios de desempate:

Em caso de empate dever-se-a considerar a ordenacao dos candidatos
de forma decrescente, tendo como referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da experiéncia profissional traduzida no nimero de dias;

b) Valoragdo da formagdo profissional expressa no niimero de horas
de ag¢des de formagdo frequentadas e concluidas na area;

¢) Valoragdo da habilitagdo académica considerando o grau/ano de
escolaridade concluido e a respetiva classificacdo.

d) Proximidade da area de residéncia.

14 — Composigao do jari:

Presidente: Mario Rodrigues Teixeira Pais (Adjunto)
Vogais efetivos:

Maria Jodo do Carmo Salvador (Subdiretora)
Luisa Maria Quaresma Valente Conceigdo (Encarregada Operacional)
Vogais suplentes:

Carla Inés Alexandre dos Santos Pires Fernandes (Assessora)
Maria Isabel Magalhaes Silva Henriques (Assessora)
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14.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo. 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio disponibilizado nos Servigos de Administragdo Escolar e na
pagina eletronica da Escola Secundaria Gago Coutinho (http://www.
esge.pt).

16 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classificagdo
quantitativa obtida no método de selegdo.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagao do Diretor da Escola Secundaria Gago Coutinho, ¢ afixada nas
respectivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica (http:/www.esge.pt) em data que constara
de aviso publicitado na 2.? série do Didrio da Republica.

19 — O presente concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2017/2018.

23 de agosto de 2017. — O Diretor, Sérgio Paulo dos Santos Neves
de Amorim.
310737696

Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, Settbal

Aviso (extrato) n.° 10232/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocu-
pacao de 14 postos de trabalho de Assistente Operacional, em
regime de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas a Termo
Resolutivo Certo.

O Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, Setubal torna publico
que se encontra aberto o processo concursal comum de recrutamento
para ocupacao de catorze postos de trabalho para a carreira e categoria
de Assistente Operacional, em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, pelo prazo
de cinco dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, com periodo definido de 13 de setembro de 2017
a22 de junho de 2018, ao abrigo do artigo 57.° da LTFP, tendo em conta
o artigo 33.°¢ 34.°, 0s n.° 2,3,4 ¢ 6 do art. 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.°da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho devera ser dado
cumprimento aos tramites previstos na portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, de acordo com despacho da Senhora Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares de 31/07/2017.

1 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional de
grau 1.

2 — Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares, lim-
peza, arrumagio, conservagdo e boa utilizagdo das instalagoes.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Lima de Freitas
em Setubal.

4 — Remuneragdo hora: 3,67€ (trés euros e sessenta e sete cénti-
mos).

Subsidio de refei¢do: 4,77€/dia

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

6 — Os requisitos gerais de admissao estao definidos na Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

7 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de cinco dias uteis,
contados da data de publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria e o qual esta
disponivel nos servigos administrativos da Escola.

8 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
de fotocopias dos seguintes documentos:

Certificado de Habilitagdes Literarias
Bilhete de Identidade/Cartdo de cidadao
Numero de Identificagdo Fiscal
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Numero de identificagdo da Seguranca Social
Declaragdes de tempo de servigo
Declaragdes comprovativas da formagao

9 — O método de seleg@o sera por Avaliagdo Curricular(AC) e
Entrevista(E).

10 — A Avaliagdo Curricular (AC)visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica (HA), a experiéncia
profissional (EP) e a formagdo profissional (FP) de acordo com os
seguintes critérios:

HA — Habilitagdo Académica

Habilitagdo Académica superior — 20 valores

11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equi-
parados — 18 valores

Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado — 16 va-
lores

EP — Experiéncia Profissional: Tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagdo, em fungdo do nimero de anos de tempo de servigo em
contexto educativo ou escolar:

Mais de 6 anos — 20 valores
Entre 4 a 6 anos — 18 valores
Entre 2 a 4 anos — 16 valores
Entre 1 a 2 anos — 13 valores
Entre 0 a 1 ano — 10 valores
Sem experiéncia — 0 valores

FP — Formagao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

Formagdo Profissional de nivel 111, equivalente ou superior na area
funcional — 20 valores.

Formagdo Profissional de nivel II ou equivalente na area funcio-
nal — 18 valores.

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
de 50 ou mais horas — 14 valores.

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, num total
entre 25 e 49 horas 12 valores.

Formagéo diretamente relacionada com a area funcional, num total
inferior a 25 horas — 10 valores.

Formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, indepen-
dentemente da durag@o em horas — 6 valores.

Sem formag@o — 0 valores

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e calculada de acordo
com a férmula:

+ EP +
AC:HAB 3EP P

11 — Logo que terminada a fase de Avaliagdo Curricular seré afixada
uma lista de graduagdo provisoria de todos os candidatos que se apresen-
tem a concurso, ordenada por ordem decrescente da sua classificag@o.

Serdo admitidos a fase seguinte (entrevista) os dez candidatos com
melhores classificagdes.

Em caso de igualdade nas classificagdes de dois ou mais candidatos
constitui-se como critério de desempate o numero de dias de experiéncia
profissional em contexto da realidade escolar e educativa.

12 — A Entrevista (E) visa avaliar o grau de motivagao, disponibili-
dade e relacionamento interpessoal inerente as fun¢des a desempenhar
sendo classificada na escala de 0 a 20 valores.

13 — A classificacdo final (CF) dos candidatos serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e calculada de
acordo com a férmula:

_AC+HE
CF =45

14 — Composicao do juri:
Presidente: Jodo Jos¢ Silva Costa, Subdiretor Agrupamento.
Vogais efetivos:

Jorge Manuel Rodrigues Mendes, Encarregado Operacional.
Maria José Gouveia Telo, Chefe de Servigos de Administra¢do Es-
colar.

19387

15 — Afixacdo das listas:

A lista de graduagao final dos candidatos sera publicitada na pagina
eletronica da escola e no local de afixagdo deste Estabelecimento de
Ensino

25 de agosto de 2017. — A Diretora do Agrupamento, Dina Teresa
Mestre Fernandes.
310743543

Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira Gomes, Portiméo

Aviso n.° 10233/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
2 (dois) postos de trabalho para prestagao de servicos de limpeza
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1, no ano letivo 2017-2018, apos
a consulta a Direcao de Servigos de Recrutamento e Gestio da
Mobilidade.

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada
por LTFP), do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
de acordo com o despacho de 31/07/2017, da Senhora Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal para preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para o cumprimento de 3,5 horas
diarias, com o periodo definido de 13 de setembro de 2017 até 15 de
junho de 2018, ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da LTFP.

1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na LTFP, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, Lein.° 80/2013,
de 28 de novembro, Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

b) Exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes,
sita na Avenida S. Jodo de Deus, em Portimao.

4 — Duragdo do contrato: desde a data da assinatura até ao dia
15.06.2018, inclusive.

5 — Posicionamento remuneratoério: A remuneragéo hora a pagar sera
calculada com base no nivel remuneratorio correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional de grau 1. Acresce o subsidio de
refeicdo.

6 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP,
ser substituida por experiéncia profissional, devidamente comprovada,
para o exercicio das fungdes.

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;



