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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete Nacional de Seguranga

Despacho n.° 7885/2017

1 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 6.°-A do Decreto-Lei
n.° 3/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/2013, de
4 de dezembro, e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 69/2014,
de 9 de maio, e ao abrigo das competéncias que me foram subdelega-
das através da alinea f) do n.° 1 do Despacho n.° 12953/2016, de 18 de
outubro, da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 28 de outubro,
designo para exercer fungdes no Centro Nacional de Ciberseguranga,
em comissdo de servigo:

@) Rita Salgado Mendes Ferreira, como consultora de grau 1, nivel 47,
pelo periodo de 3 anos;

b) Ivo Ricardo Guerreiro Vacas, como técnico de grau 1, nivel 27,
pelo periodo de um ano.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de setembro de 2017.

11 de agosto de 2017. — O Diretor-Geral, Antonio Gameiro Marques.
310718028

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E FINANCAS

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta
e da Modernizacao Administrativa
e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 263/2017

A Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P. (AMA, L. P.),
¢ um instituto publico de regime especial, integrado na administracao
indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patriménio proprio, que tem entre outras atribuigdes, a de gerir e de-
senvolver redes de lojas e espagos para os cidadaos e para as empresas,
em balcdes integrados e especializados, articulando com os sistemas
de atendimento em voz e rede, conforme dispde a alinea b) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 43/2012, de 23 de fevereiro;

Considerando que as Lojas do Cidadao e os Espacos do Cidadao
promovem a modernizagao da prestagdo de servigos publicos prestados
por entidades publicas e privadas, orientados para a satisfagdo das neces-
sidades dos cidaddos e das empresas, permitindo o acesso a uma larga
gama de servigos que se concentram num mesmo espaco fisico;

Considerando que a AMA, I. P., nesse contexto tem por missdo gerir
e dinamizar a prestagdo de servigos de varias entidades, o que pressu-
poe a criagdo das melhores condi¢des para o atendimento ao publico,
desempenhando um especial relevo os servigos de copia e impressao,
enquanto instrumento que contribui essencialmente como prova do
atendimento prestado;

Considerando que no presente ano a AMA, I. P., tem dois contratos
de prestagao de servigos de copia e impressdo em regime de outsourcing
que irdo terminar a sua vigéncia e que abrangem o universo das lojas
do cidadao, espagos do cidaddo e servigos centrais da AMA, verifica-se
ser necessaria a aquisicao de novos servigos para os referidos locais e
também para possiveis expansdes que venham a ocorrer no periodo
temporal previsto do novo contrato a celebrar, adequando da melhor
forma possivel os consumos a realidade traduzindo-se desta forma em
qualidade e eficiéncia no servigo prestado;

Considerando que a AMA, I. P., pretende celebrar contrato pelo prazo
de 36 meses, com inicio previsto em agosto de 2017, e com um prego
contratual maximo de 349.918,02 EUR (trezentos e quarenta e nove
mil, novecentos e dezoito euros e dois céntimos), a que acresce IVA a
taxa legal em vigor;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparti¢do plurianual do en-
cargo financeiro resultante do contrato de prestagao de servigos de copia
e impressdo em regime de outsourcing que venha a ser celebrado, pelos
anos econdmicos de 2017, 2018, 2019 e 2020.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos n.” 1 ¢ 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com
o disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e da
Modernizagdo Administrativa e pelo Secretario de Estado do Orgamento,
nos termos do Despacho n.° 2553/2016, da Ministra da Presidéncia e
da Modernizagdo Administrativa, publicado na 2.* série do Diario da
Republica, de 19 de fevereiro, e do Despacho n.° 3485/2016, do Ministro
das Finangas, publicado na 2.* série do Didario da Republica em 09 de
marco, o seguinte:

1 — Fica a AMA, L. P., autorizada a proceder a reparti¢do de en-
cargos com o contrato de servigos de cOpia e impressdo em regime de
outsourcing, até ao montante global estimado de 349.918,02 EUR, ao
qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execugdo do contrato
de servigos de copia e impressao em regime de outsourcing, referido no
numero anterior, sdo repartidos por ano econémico, da seguinte forma:

2017 — 48.599,73 EUR, a que acresce o valor do IVA;
2018 — 116.639,33 EUR, a que acresce o valor do IVA;
2019 — 116.639,33 EUR, a que acresce o valor do IVA;
2020 — 68.039,62 EUR, a que acresce o valor do IVA.

3 — Os encargos financeiros emergentes da presente portaria serao
satisfeitos por conta de verba inscrita e a inscrever no or¢gamento da
AMA, 1. P., referente aos anos indicados.

4 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado na execugdo orgamental do ano anterior.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

29 de agosto de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Mo-
derniza¢do Administrativa, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongal-
ves. — 21 de agosto de 2017. — O Secretario de Estado do Or¢amento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

310749238

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaragao de Retificagao n.° 579/2017

Por ter sido publicado em duplicado procede-se a anulacdo do aviso
(extrato) n.° 7146/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 123, de 28 de junho de 2017.

11 de agosto de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310716862

FINANGAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social e do Secretario
de Estado do Orgamento

Portaria n.° 264/2017

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranca Social (MTSSS), nos termos do disposto nas
alineas a) e b) do artigo 6.° da Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio de
2015, pretende proceder a abertura de procedimento para fornecimento
de combustiveis rodoviarios e servigos opcionais associados, para a
Autoridade para as Condig¢des do Trabalho, Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional, I. P. e Instituto da Segurancga Social, I. P.

Os encargos orgamentais decorrentes dos contratos de fornecimento
a celebrar estimam-se em 2.704.292,16 € (dois milh3es, setecentos e
quatro mil, duzentos e noventa e dois euros e dezasseis céntimos) valor
ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor, encargos esses a repartir pelos
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anos economicos de 2017,2018 e 2019, o que fundamenta a necessidade
da presente portaria.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranga Social e pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 174 — &8 de setembro de 2017

da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro
e don.°1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
nas suas versoes atuais, o seguinte:

1 — Autorizar as entidades abaixo mencionadas a assumir os encargos
or¢amentais decorrentes da contratagdo de combustiveis rodoviarios e
servigos opcionais associados, que ndo podem, em cada ano econdmico,
exceder as seguintes importancias:

Valores sem IVA
Entidades Adjudicantes Vsaclzf ;r\(,)[tfl
2017 2018 2019
Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT) ............ ... . ... ... 13.681,50 € | 164.178,05 € | 150.496,54 € | 328.356,10
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) ..................... 0,00 € 547.339,98 € | 547.339,98 € | 1.094.679,96
Instituto da Seguranga Social, . P.(ISS)........ ... ... ... ... .. ... ..... 53.385,67 € | 640.628,05 € | 587.242,38 € | 1.281.256,10

2 — As importancias fixadas para os anos econdmicos de 2018 € 2019
podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execugdo orgamental
do ano anterior.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente
portaria sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no orgamento
daqueles organismos, referentes aos anos indicados.

4 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

30 de agosto de 2017. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — O Secretario
de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

310751027

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 310/2017

Louvo a Unidade Especial de Policia (UEP), da Policia de Seguranga
Publica (PSP), pelo extraordinario profissionalismo, elevado desempe-
nho e distinto espirito de missdo demonstrados pelo Corpo de Seguranga
Pessoal (CSP) nas missdes de seguranga pessoal aos membros do Go-
verno e titulares dos orgdos de soberania e altas entidades nacionais e
internacionais que tém visitado Portugal.

Das inumeras missoes de seguranca prestadas pela UEP destaca-se a
elevada responsabilidade, assumida com honra e orgulho, na componente
de seguranga das Cerimonias Funebres de Estado prestadas ao anterior
Presidente da Republica Dr. Mario Soares.

Sendo uma cerimoénia de relevancia historica e de dimensao interna-
cional, com a presenca de um elevado niimero de pessoas e uma elevada
visibilidade para o nosso pais, exigiu ao efetivo da PSP, em geral, e a esta
Unidade, em particular, um forte empenhamento da subunidade opera-
cional do CSP e uma singular capacidade operacional aliada a discrigéo,
sensibilidade e diplomacia, aspetos amplamente reconhecidos pelos
participantes na ceriménia, sem nunca ter sido negligenciado qualquer
aspeto da seguranca da mesma ou das entidades presentes.

O profissionalismo e o sentido de Estado demonstrados pelos policias
do CSP em muito contribuiram para a dignidade e a solenidade do evento,
em estreita articulagdo e comunhao de esfor¢os com os servigos do Pro-
tocolo do Estado e demais entidades oficiais, permitindo a participagao
em seguranga ¢ em harmonia com o programa das cerimonias de altas
entidades nacionais e estrangeiras.

Revelando uma particular empatia e uma extrema generosidade, o CSP
promoveu um acompanhamento ao nucleo familiar mais proéximo, per-
mitindo um apoio permanente durante os dias do evento, essencial para a
apresentacao de condoléncias a familia por parte de um vasto niimero de
pessoas que participaram no funeral. A proximidade, o extremo cuidado
e a atengdo prestados num momento de grande consternacdo nacional
levaram a um reconhecimento e forte confiancga nos policias do CSP.

Para este desiderato contou com o apoio e as sinergias das restantes
valéncias da UEP, promovendo-se, deste modo, as condi¢Ges para o
trabalho de exceléncia que foi realizado pelos policias do CSP.

Por tudo o que foi referido ¢ a Unidade Especial de Policia, com
especial destaque para o seu Corpo de Seguranca Pessoal, merecedora
deste publico louvor, devendo os seus servigos ser considerados como
relevantes, extraordinariamente importantes e distintos.

Nos termos do artigo 9.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
maio, concedo a medalha de ouro de servigos distintos a Unidade Es-
pecial de Policia, da Policia de Seguranga Publica.

11 de agosto de 2017. — A Ministra da Administragao Interna, Maria

Constanga Dias Urbano de Sousa.
310719154

Autoridade Nacional de Protegao Civil
Despacho n.° 7886/2017

1 — Considerando que se encontra vago o cargo de Diretor Nacional
de Recursos de Protecdo Civil, cargo de diregéo superior de 2.° grau, de
forma a permitir uma maior celeridade e eficacia dos servigos, reduzindo
os circuitos de decisdo, ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, e nos termos do disposto nas alineas a) e ¢)
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, na sua redagéo
atual, delego no Diretor de Servigos de Recursos Humanos e Financeiros,
licenciado José Manuel Sousa Pereira, as seguintes competéncias:

a) Autorizar despesas e respetivos pagamentos com empreitadas de
obras publicas e aquisi¢éo de bens e servigos e transferéncias, no ambito
do regime da despesa publica e da contratagdo publica em vigor, até ao
valor de 10.000 €;

b) Autorizar pagamentos de despesas urgentes, a suportar pelo fundo
de maneio, até ao limite de 500 €;

¢) No ambito da gestdo dos trabalhadores em exercicio de fungdes no
Comando Nacional de Operagoes de Socorro (CNOS) e nos Comandos
Distritais de Operagdes de Socorro (CDOS) mediante parecer prévio,
respetivamente, do comandante operacional nacional e comandantes
operacionais distritais:

i) Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por periodo
inferior a 30 dias;

ii) Autorizar o gozo de férias;

iii) Autorizar alteragdes de férias que ocorram apds aprovagdo do
plano de férias;

d) Assinatura de toda a correspondéncia e expediente corrente rela-
cionada com as atribui¢des da respetiva unidade organica, com exce¢do
da que seja dirigida a membros do Governo, seus gabinetes, secretarias-
-gerais, direcdes-gerais, institutos, servicos de auditoria e inspecéo e
camaras municipais;

e) Autorizar, caso a caso, mediante adequada fundamentagdo e no
cumprimento das normas legais em vigor, a condugdo de viaturas oficiais,
no pais, a trabalhadores nao inseridos no posto de trabalho de motorista.

2 — O presente despacho produz efeitos ao dia 4 de agosto de 2017,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 164.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados pelo Diretor de Servigos de Recursos Humanos e
Financeiros, licenciado José Manuel Sousa Pereira, no 4mbito das com-
peténcias abrangidas por esta delegagdo, até a data da sua publicagdo.

11 de agosto de 2017. — O Presidente, Joaquim de Sousa Pereira
Leitdo.
310719413
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 7887/2017

Por despacho de 07-08-2017 da Diretora Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidag@o definitiva da
mobilidade na categoria da assistente técnica Marcia Patricia Costa
Gouveia, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, passando a mesma a integrar o mapa de pessoal deste Servigo
com efeitos a data do despacho autorizador.

10 de agosto de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
310717997

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 10363/2017

Publica-se, nos termos do n.°2 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por despacho de 25 de agosto de 2015, do Diretor-Geral do
Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada provisoriamente,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Servigos Juridicos, da
Escola Superior de Ciéncias Sociais, Educagdo e Desporto do Instituto
Politécnico da Maia.

2 — O registo tornou-se definitivo em 9 de setembro de 2015.

_ 11 de agosto de 2017. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Ciéncias Sociais,
Educacédo e Desporto

2 — Curso técnico superior profissional

T152 — Servigos Juridicos

3 — Numero de registo

R/Cr 362/2015

4 — Area de educagio e formago

380 — Direito

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Planear, coordenar e executar tarefas administrativas, de assessoria e
de apoio processual e prestar apoio técnico a atividades desenvolvidas
em Tribunais Judiciais, Tribunais Arbitrais, Julgados de Paz, Cartorios
Notariais, Conservatorias de Registo, escritorios de Advogados, escri-
torios de Solicitadores, departamentos juridicos, repartigdes e servicos
publicos.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, coordenar e executar atividades de assessoria e apoio
técnico de teor juridico e juridico-administrativo ao respetivo profis-
sional (advogado, solicitador, magistrado, conservador ou notario) ou
ao dirigente administrativo de entidade publica ou privada;

b) Assessorar a gestdo de agenda, orgamento, economato, tempo
e fluxo de trabalho inerente ao desenvolvimento de servigos juridico-
-administrativos;

¢) Coordenar e executar, no ambito do apoio administrativo, as ne-
cessarias tarefas administrativas e burocraticas (atendimento ao publico
e relagdes publicas);

d) Gerir e coordenar a aplicagdo de programas informaticos espe-
cificos;

e) Planear, gerir e executar o processo de recolha e entrega de pegas
processuais e outros documentos junto de agentes judiciais ou extra-
judiciais, bem como o processo de pagamento de custas judiciais ou
administrativas;

/) Coordenar e assessorar a instrugdo dos processos particulares e
administrativos necessarios a realizagdo de atos publicos;

g) Organizar e gerir a agenda do servigo e ou a carteira de clientes;
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h) Executar e gerir o processo de recolha, atualizacdo, arquivo e
disponibilizagdo de informagdo jurisprudencial e doutrinal, com recurso
aos métodos e tecnologias adequados;

i) Participar na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados; planear
¢ implementar medidas tendentes a melhoria dessa qualidade, regendo-se
pelas regras deontologicas aplicaveis;

j) Organizar e movimentar processos judiciais, extrajudiciais e ad-
ministrativos, com computo de prazos, pagamento de custas judiciais,
taxas e emolumentos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados e abrangentes da linguagem apli-
cavel ao direito;

b) Conhecimentos abrangentes do comportamento humano nas orga-
nizagdes e relagdes dinamicas ai existentes;

¢) Conhecimentos especializados e abrangentes na tramitagao judicial
dos processos judiciais e extrajudiciais;

d) Conhecimentos especializados da deontologia profissional e a sua
importancia no exercicio de profissdes forenses;

e) Conhecimentos especializados de programas de pesquisa de legis-
lagdo e de tramitag@o de pegas processuais e administrativas;

f) Conhecimentos abrangentes na gestdo de empresas, centrados
na gestdo de estruturas organizacionais de atividade juridica ou fo-
rense;

2) Conhecimentos abrangentes na gestdo dos sistemas de informagéo;

h) Conhecimentos especializados e abrangentes em técnicas de co-
municacdo e adequacdo da mensagem ao recetor;

i) Conhecimentos especializados e abrangentes de contabilidade;

j) Conhecimentos especializados e abrangentes de registos e nota-
riado;

k) Conhecimentos especializados e abrangentes de custas judiciais.

6.2 — Aptiddes

a) Aplicar a terminologia juridica no contexto de trabalho

b) Analisar e avaliar as diversas contingéncias comportamentais no
ambito da realidade organizacional,

¢) Aplicar técnicas de comunicagio especificas nomeadamente quando
o publico se encontra em situagdo emocionalmente condicionada;

d) Preparar e organizar internamente a tramitagdo processual;

e) Aplicar e agir de acordo com o codigo deontoldgico, de ética e ou
normas de conduta definidas;

/) Organizar, acompanhar e gerir processos da entidade e dos clien-
tes, através das ferramentas informaticas “citius”, “dgae”, “portal das
finangas” entre outras;

g) Supervisionar os recursos humanos, materiais e financeiros, de
forma a minimizar os custos e maximizar a produtividade da estrutura;

/) Analisar, organizar e acompanhar os processos de gestdo de sis-
temas de informagéo;

i) Aplicar técnicas de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
na gestio de clientes;

J) Organizar a contabilidade interna da estrutura;

k) Analisar, consultar e acompanhar registos e escrituras publicas;

[) Criar e gerir o processo de pagamento de custas processuais e de
custos do processo e emolumentos devidos.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia na resolu¢do de problemas técnicos cor-
rentes e imprevisiveis;

b) Demonstrar capacidade e resolucdo de problemas;

¢) Atuar com adequagdo ao estado emocional do sujeito com que
interage;

d) Adaptar-se as alteragdes legislativas;

e) Demonstrar capacidade para liderar e gerir equipas, promovendo
a sua motivagdo e cumprimento de normas;

f) Demonstrar capacidade de iniciativa e organiza¢do no desenvolvi-
mento e aperfeigoamento de metodologias;

2) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade, autonomia
para gerir a propria atividade no quadro das orientagdes recebidas, nas
persecugdes dos objetivos propostos valorizando a economia de tempo
e de recursos;

h) Demonstrar autonomia na resolugéo de conflitos em relacionamento
organizacional;

i) Demonstrar autonomia na tomada de decis@o e na supervisdo do
trabalho em equipa;
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8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

j) Demonstrar capacidade de comunicagédo e relacionamento inter-
pessoal;
k) Demonstrar capacidade de lideranga.

. Portugués
7 — Estrutura curricular Informatica
Area de educagio ¢ formago Creditos ;/eo (ciroe :1(::215 9 — Localidades, instala¢des e nimero maximo de alunos
.. Numero méximo | Nimero maximo
380 —Direito ... 65 54 % Localidade Instalagdes para cada admiss3o | de alunos inscritos
342 — Marketing e Publicidade ......... 9 8% de novos alunos | em simultaneo
481 — Ciéncias Informaticas. . . ......... 10 8%
o L K
222 Linguane Liraurss Eswangeis | § | 49 Main...... IsiuoPoléenicodaMaia —Es-| 20 -
223 — Lingua e Literatura Materna . .. ... 5 4% cola Su}zerlor de Ciéncias Sociais,
312 — Sociologia e Outros Estudos . . .. .. 5 4% Educagio e Desporto.
314 —Economia..................... 5 4%
~ . N .
233 o gﬁ;?;diaﬁirgtlgE;rg;rag(;ﬁi'z.a'géé))léﬁ{- 3 4% zo(li)sliszeor}/gcéoz Registo de funcionamento do curso para a edigdo de
o .
PIOSA. e > 4% 10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
Total ............... 120 100 % 2015-2016
11 — Plano de estudos
) Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio ggrg]fn l;z‘g; curlr\ilc‘?llar Duragéio de?(?::cto d?z;ﬁg:é;o %gt{f:bl;?}rlgs con:;epggsdem de trabalho | Créditos
0 estagio totats
0) ) ©) G Q) (6) 0] ®) 6D |®=©)+®)] (10
Comportamento Humano | 347 — Enquadramento na Or- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . .. 50 75 125 5
nas Organizagdes. ganizagdo/Empresa.
Comunicar em Lingua Por- | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . .. 50 75 125 5
tuguesa. Materna.
Cultura Econdmica e So- | 314 — Economia. ........ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . . 50 75 125 5
cial.
Inglés Técnico ......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . .. 50 75 125 5
Estrangeiras.
Relagdes Interpessoais . . . [ 312 — Sociologia ¢ Outros | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . .. 50 75 125 5
Estudos.
Custas Judiciais . ....... 380 —Direito ........... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . .. 50 35 75 125 5
Direito das Contraordena- | 380 — Direito ........... Técnica. ...... 1.°ano | Semestral . ... 40 28 60 100 4
cdes.
Direito Executivo. . .. ... 380 —Direito ........... Técnica. . ... .. 1.%ano | Semestral . . .. 40 28 60 100 4
Direito Processual Civil. . . | 380 — Direito ........... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral .. .. 50 35 75 125 5
Introdugdo ao Direito. ... | 380 — Direito ........... Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . ... 60 42 90 150 6
Organizagdo e Gestdo de | 345 — Gestdoe Administragdo | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . ... 50 35 75 125 5
Empresas.
Registos ¢ Notariado . . .. | 380 — Direito ........... Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral .. .. 60 42 90 150 6
Contabilidade Geral Apli- | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral .. .. 60 42 90 150 6
cada. calidade.
Deontologia Profissional | 380 — Direito ........... Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . ... 50 35 75 125 5
Gestdo de Sistemas de In- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral . . .. 50 35 75 125 5
formagdo.
Informatica Juridica. . . .. 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral .. .. 50 35 75 125 5
Relagdes Publicas Apli- | 342 — Marketing e Publici- | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral .. .. 50 35 75 125 5
cadas. dade.
Técnicas de Comunicagao | 342 — Marketing e Publici- | Técnica. . . . ... 2°ano |Semestral . ... 40 28 60 100 4
Aplicadas. dade.
Estagio............... 380 —Direito ........... Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . .. 750 750 750 30
trabalho.
Total . .. 900 455 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.
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Aviso n.° 10364/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 25 de agosto de
2015, do Diretor-Geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo don.® 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante,
a criagdo do curso técnico superior profissional de Redes e Sistemas
Informaticos da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico da Maia.

11 de agosto de 2017 — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior,
Angela Noiva Gongalves.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Politécnico da Maia — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

T001 — Redes e Sistemas Informaticos

3 — Numero de registo

R/Cr 364/2015

4 — Area de educacgdo e formagao

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Planear, instalar, configurar, administrar e fazer a manutencdo e mo-
nitorizacdo de redes e sistemas informaticos de apoio as diferentes
areas de organizacdo, visando assegurar a gestdo e funcionamento dos
equipamentos informaticos e respetivas redes de comunicagao.

5.2 — Atividades principais

a) Instalar e configurar os sistemas operativos (baseados em Windows
ou Linux), os servidores, os servicos e os periféricos da rede, utilizando
os procedimentos e instrumentos adequados;

b) Gerir e manter redes de comunicagao, sistemas, servi¢os e servido-
res, efetuando a sua monitorizagdo de forma segura, eficiente e fiavel,

¢) Planear e projetar redes de comunicagao, de acordo com as neces-
sidades da organizagéo e refletindo preocupagdes com a ergonomia ¢
com a seguranga;

d) Programar, dimensionar e organizar os trabalhos relativos 4 im-
plementagao de redes de comunicagdes;

e) Instalar e configurar redes de comunicacdo, ao nivel da infraes-
trutura de cablagem, do sistema operativo, do equipamento e dos ser-
vigos;

f) Gerir, monitorizar e manter redes de comunicagao, sistemas, ser-
vigos e servidores, de forma segura, eficiente e fiavel, com o objetivo
de otimizar o funcionamento dos mesmos;

2) Instalar, configurar e administrar plataformas de correio eletronico
e servigos web;

h) Planear, instalar, configurar, administrar e dar suporte a sistemas
de bases de dados;

i) Projetar, instalar e configurar infraestruturas de rede baseadas num
sistema operativo, usando a tecnologia mais ajustada (cablagem estru-
turada, fibra otica, redes sem fios), e os procedimentos e instrumentos
adequados;

j) Coordenar e gerir sistemas: modelos e aplicagdes, ferramentas,
sistemas operativos, politicas de backup, redundancia e fiabilidade,
planos de emergéncia, tolerancia a falhas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes e profundos da arquitetura internet
(TCP/IP);

b) Conhecimentos especializados dos principios fundamentais da
segurancga de rede;

¢) Conhecimentos fundamentais das ferramentas de apoio a instalagao,
diagnostico, gestdo e recuperagdo de informacgao;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados de sistemas opera-
tivos e sistemas distribuidos (componentes, caracteristicas, funciona-
mento);

e) Conhecimentos abrangentes e especializados das metodologias
ligadas a gestao de um projeto;

/) Conhecimentos especializados de linguagens de programagao orien-
tadas a objetos incluindo linguagens de scripting;

g) Conhecimentos profundos de arquiteturas de sistemas computa-
cionais (hardware);

h) Conhecimentos abrangentes e especializados das regras de ela-
boragdo de um relatério, manual de utilizagdo ou procedimentos em
portugués e inglés;
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i) Conhecimentos abrangentes e profundos dos equipamentos ativos
de uma rede;

j) Conhecimentos fundamentais das ferramentas de apoio a monito-
rizagdo de rede.

6.2 — Aptidoes

a) Identificar e interpretar documentagao técnica em portugués e em
inglés, adaptando-a aos sistemas efetivamente instalados;

b) Identificar os principais modulos de um computador e as suas
fungdes;

¢) Efetuar a configura¢do e manutengdo de sistemas operativos (Win-
dows e Unix);

d) Implementar programas para automatizar tarefas no ambito dos
diversos sistemas operativos;

e) Efetuar a manuteng@o e gestdo de uma rede local (intranet) e res-
petiva ligagdo a internet;

/) Definir e aplicar politicas de seguranga (ativas e passivas);

2) Identificar e utilizar as varias tecnologias de infraestruturas de rede;

h) Conceber e apresentar relatorios técnicos de trabalhos;

i) Aplicar ferramentas complementares de gestdo de sistemas e redes;

) Aplicar, configurar e gerir ferramentas de monitorizagdo de modo
a conseguir efetuar a detegdo de problemas.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de adaptagdo as alteragdes dos procedi-
mentos e das tecnologias;

b) Demonstrar autonomia e flexibilidade para a resolugdo de pro-
blemas técnicos, de complexidade intermédia no ambito das redes e
sistemas informaticos;

¢) Demonstrar responsabilidade no estabelecimento de relagdes téc-
nicas e funcionais com 4reas adjacentes e complementares a sua area
de trabalho;

d) Demonstrar flexibilidade na argumentagéo e comunicagio verbal
de ideias e conceitos;

e) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagao;

/) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

2) Demonstrar habitos de rigor e responsabilidade no cumprimento
de prazos na realizagao de diversas tarefas, dentro de um espirito coo-
perativo de projeto;

/) Demonstrar uma postura autébnoma e de pesquisa constante na
aplicac@o de novas tecnologias nas redes e sistemas informaticos;

i) Demonstrar resisténcia a situagdes de stress.

7 — Estrutura curricular

" ~ 5 1 % do total

Area de educacdo e formagao Créditos de créditos

481 — Ciéncias Informaticas. . .. ........ 75 63 %
523 — Eletronica e Automagdo.......... 20 17 %
213 — Audiovisuais e Producdo dos Media 5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . .. . .. 5 4%
314 —Economia..................... 5 4%

347 — Enquadramento na Organiza¢ao/Em-

Presa. .o vt it 5 4%
Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Matematica
Informatica

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Maia....... Instituto  Politécnico  da 25 -

Maia — Escola Superior de
Tecnologia e Gestio.

Observagdo: Registo de funcionamento do curso para a edigdo de
2015-2016.
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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso

2015-2016
11 — Plano de estudos
. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio g:%ﬂzgg cut?i[clﬁlar Duragdo de ]:(?;?:cto d?g;l?:;;o %l:{?:b];(l’;zs "orrespor?dem ape- de trabalho | Créditos
nas ao estagio totais
(0] @ (€] “ (O] (©) M ® 8.1 OF©O*+H® | 10
Arte, Cultura e Comunica- | 213 — Audiovisuais e Produ- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 50 75 125 5
¢ao na Era Digital. ¢do dos Media.
Comportamento Humano | 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 75 125 5
nas Organizagdes. Organizagdo/Empresa.
Comunicar em Lingua Por- | 223 — Lingua e Literatura | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral ... 50 75 125 5
tuguesa. Materna.
Cultura Econdmica e So- | 314 — Economia. ... ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 50 75 125 5
cial.
Inglés Técnico . ... .. .. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 50 75 125 5
Estrangeiras.
Arquitetura de Computa- | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
dores. magco.
Comunicagdo de Dados ¢ | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Redes . magao.
Comunicagdo de Dados e | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Redes IL. magao.
Introdugdo a Programaco | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral .. . 50 35 75 125 5
Metodologia de Projeto | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral .. . 40 28 60 100 4
Sistemas Operativos I . .. | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Tecnologias Internet. . . . | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Administragdo e Gestdo | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
de Redes e de Sistemas
Informaticos.
Programacio de Sistemas | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
Projeto Integrado de Re- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . . . . .. 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
des e Sistemas Infor-
maticos.
Seguranga de Redes e Sis- | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 50 35 75 125 5
temas.
Servigos Avangados de | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 40 28 60 100 4
Redes. magao.
Sistemas Operativos II. . . | 481 — Ciéncias Informaticas | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 60 42 90 150 6
Estagio.............. 481 — Ciéncias Informaticas | Em contexto de | 2.°ano | Semestral .. . 750 750 750 30
trabalho.
Total. . . 900 455 2100 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio, Braga

Aviso n.° 10365/2017

O Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio torna publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de Seis postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, nos termos da portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6
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de abril, mediante o despacho de 02 de agosto de 2017, do diretor do
Agrupamento de Escolas de Alberto Sampaio, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por autorizagio da Senhora Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares de 31 de julho de 2017.

1 — N.° de trabalhadores: Seis.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio,
rua Alvaro Carneiro, 4715-086 Braga.

3 — Func@o: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal
como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.
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4 — Horario semanal: 17,5 horas semanais (3,5h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remunera¢do Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duracao do contrato: Até ao dia 15 de junho de 2018.

7 — Requisitos legais de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoéria ou
equivalente, podendo esta ser substituida por formagao ou experiéncia
profissional comprovada.

d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal do Agrupamento de escolas Alberto
Sampaio ou servigo idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagdo ¢ alvo
do presente procedimento concursal.

8 — Os Critérios de selecdo sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular
(100 %)

8.1 — A Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo Literaria (34 %), a Experiéncia
Profissional (41 %) e a Qualificagdo Profissional/Formagdo (25 %). Para
tal serdio considerados e ponderados os seguintes elementos:

8.1.1 — Habilitag@o Literaria — 20 valores para os portadores de
escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato;

8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fun-
¢Oes inerentes a categoria de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes em realidade
social escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para
as quais se promove o presente procedimento concursal,

b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fun-
¢oes em realidade social escolar educativa no contexto onde desem-
penharé as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

d) 0 valores — nenhuma experiéncia em fungdes em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fung¢des para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

8.1.3 — Qualificagdo Profissional/Formagdo — direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no
minimo de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagédo indiretamente relacionada num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formacdo indiretamente relacionada num total de
15 horas (ou mais) e menos de 60 horas.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publicagéo
do Aviso de Abertura na 2.? série do Didrio da Republica.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario pro-
prio da escola, disponibilizado no enderego eletronico da mesma, em
www.esas.pt, podendo ser obtido junto dos servicos de administragido
escolar do Agrupamento, na Escola Secundaria de Alberto Sampaio, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do presente
Aviso, em carta registada, com Aviso de receg¢do, dirigida ao Diretor do
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Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio. O formulario tem a seguinte
denominagdo: Formulario Concurso Assistentes Operacionais, seguido
da identificacdo do presente Aviso de Abertura do Concurso no Didrio
da Republica.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao (fotocopia autenticada); Certificado de habilitagdes
literarias (fotocopia autenticada); Curriculum Vitae datado e assinado;
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia autenticada); Cer-
tificados comprovativos de formagdo profissional (fotocdpia autenti-
cada).

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a exclusdo deste procedimento concursal e serdo punidas nos termos
da Lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Composigao do Juri:

a) Presidente — Jodo Manuel Esteves Dias de Andrade, Diretor;

b) Vogais Efetivos: Antonio Arlindo Capa Ferreira, Coordenador
Técnico dos Servigos Administrativos e Maria Alice Alves Pires, En-
carregada Operacional dos Assistentes Operacionais.

¢) Vogais suplentes: Maria do Carmo Fernandes Cunha, Subdiretora,
e Maria Armanda Portugal Duarte, Adjunta do Diretor.

d) O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponderago
dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

17 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
As alegacgoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola ndo Agrupada,
Escola Secundaria de Alberto Sampaio.

18 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

18.1 — Critério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes don.® 1 do artigo 35.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo ¢ notifi-
cada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria da ordenago final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptiblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018

11 de agosto de 2017. — O Diretor, Jodo Manuel Esteves Dias de
Andrade.
310717761
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Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 10366/2017

Abertura de concurso

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para horas de
limpeza, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial (de 13 de setembro de 2017 a 22 de junho de 2018), para
ocupagao de 4 postos de trabalho, de acordo com o Aviso publicitado
na integra na pagina do Agrupamento.

2 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas nos seguintes diplomas legais: Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro; Lei n.° 25/2017, de 30 de maio; Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

3 — Ambito do recrutamento: Por correio eletrénico da Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares de 02/08/2017, foi autorizado a
celebrar contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com periodo definido de 13 de setembro de 2017 a 22 de junho de 2018,
com a durag@o maxima de 4 horas por dia, ao abrigo da alinea /) do
artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Local de trabalho: Nas instala¢des das Escolas e Jardins de Infan-
cia do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe (freguesias de Argoncilhe,
Sanguedo e Nogueira da Regedoura — Santa Maria da Feira).

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de limpeza.

5.1 — Atribuigdes: Providenciar a limpeza, arrumago, conservagio
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo edu-
cativo.

5.2 — Receber e transmitir mensagens.

5.3 — Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Numero de contratos: 4 contratos, dois de 4 horas diarias e dois
de 3 horas diarias.

7 — Remuneragédo horaria prevista: 3,67 €.

8 — Subsidio de refei¢ao: 4,77 €/dia

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada e publicada na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obriga-
toria ou experiéncia profissional comprovada, a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — S&o fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

i) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fun-
¢Oes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

ii) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o procedimento
concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos
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servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Ar-
goncilhe, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lagdes deste, ou enviadas pelo correio, para o Agrupamento de Escolas
de Argoncilhe, Praceta do Eleito Local, 4505-014 Argoncilhe, em carta
registada com aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas de Argoncilhe.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, de: documentos de identificagdo (fotocopia); Certifi-
cado de habilitagdes literarias (fotocopia); Declaragdes da experiéncia
profissional (fotocopia).

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissio ao concurso conforme o artigo 2.°, os candidatos
com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, sera utilizado apenas um método de selecdo obrigato-
rio — avaliag@o curricular (AC).

13.2 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fung¢des exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a fungdo descrita no ponto 5 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio das fungdes descritas
no ponto 5 do presente Aviso.

b) 15 valores — 3 ou mais anos e menos de 5 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

¢) 12 valores — 1 ou mais anos e menos de 3 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

d) 10 valores — Até 1 ano no exercicio das fung¢des descritas no
ponto 5 do presente Aviso.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 valores — Formagio indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacdo final.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Maria Fernanda Tavares da Silva e Castro;

Vogais efetivos: Paulo Rogério Oliveira Ramos; Patricia Gabriela
Magalhaes Nogueira; Vogais suplentes: Bruno José Mendes Torres;
Alice Helena Moreira Carvalho Silva.
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14.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo.

14.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes, conforme exposto no n.° 10 ii) deste
Aviso;

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorac@o da Formag&o Profissional (FP)

d) Valoragao da Habilitagcdo Académica de Base (HAB)

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade

15.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

15.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Argoncilhe, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. Este concurso ¢é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

18 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso ¢ igualmente pu-
blicitado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe,
sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt)
e num jornal de expansdo nacional.

9 de agosto de 2017. — O Diretor, Fernando Manuel Miranda Sério.
310756285

Agrupamento de Escolas D. Jo&o I, Moita

Aviso n.° 10367/2017

Anténio Manuel Lourengo Dias, Diretor do Agrupamento de Escolas
D. Jodo I, Moita, com base no que estabelece o n.° 6 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, nomeia para a equipa da diregdo
deste Agrupamento os seguintes elementos:

Carlos Manuel Moreira Ribeiro — Subdiretor;
Maria Manuela Mourdo Simdes de Almeida Lourengo Dias — Adjunta;
Ana Costa Borges Horta — Adjunta.

O mandato inicia-se em 1 de setembro de 2017 e decorre conforme o
previsto no n.° 8 do artigo 25.° do Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

14 de agosto de 2017. — O Diretor, Antonio Manuel Lourengo Dias.
310719381
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Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, Espinho

Aviso n.° 10368/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 4 postos de trabalho de assistente operacional, em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial — 3,5 horas
didrias.

Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.° 0 n.*2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° ¢
artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho de 31/07/2017, da Senhora Diretora-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares sao atribuidos a este Agrupamento de Escolas
4 contratos a tempo parcial. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas
Dr. Manuel Gomes de Almeida, Rua 35 — Espinho.

Caraterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional de grau 1
(prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros). Requisitos ha-
bilitacionais: Escolaridade obrigatdria e experiéncia profissional com-
provada.

Meétodo de selegao: Avaliagao curricular.

Remuneragdo /hora: 3,67€/hora. Acresce subsidio de refei¢do na
prestagdo diaria de trabalho.

Duragao do contrato: até 15 de junho.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

Apresentacao e formalizagdo da candidatura: mediante impresso
proprio fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos da Es-
cola sede do Agrupamento (9h-13h e 14h-16h). Apenas serdo aceites
candidaturas entregues presencialmente nos servicos.

Documentos a apresentar com a candidatura: dados de identificagdo
pessoal, copia do certificado de habilitagdes literarias, curriculo e/ou
outros documentos que o candidato considere importantes.

Prazo: dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no DR.

Contacto: 227340580/esmga@sapo.pt

22 de agosto de 2017. — O Diretor, José Ilidio Alves de Sa.
310755864

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Aviso n.° 10369/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as func¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico
que, por despacho do Diretor da Escola Secundaria Henrique Medina,
de 04/09/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de 2017 no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 158, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 3 postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional desta Escola Secun-
daria Henrique Medina, na modalidade de relacéo juridica de emprego
publico por tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacéo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
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quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ¢ Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para os efeitos
previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.” 4 a9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escola Secundaria Henrique Medina, sita
na Av. Dr. Henrique Barros Lima, 4740-203 Esposende

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria inica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
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ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
11 — Formalizag@o das candidaturas:
11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.
11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistracdo escolar da Escola Secundaria Henrique Medina e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor da escola.
11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragédo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento ¢ atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de sele¢ao Avaliacdo
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar € a seguinte:

Avaliagéo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores no método de selegao.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Avelino Asdrubal Filipe dos Santos, subdiretor
Vogais efetivos:

Maria Rosa Ferreira da Silva da Quinta e Costa, adjunta do Diretor
José Joaquim Ferreira Ledo, Encarregado Operacional

Vogais suplentes:

Maria Manuela Navalho Faria Ferreira, adjunta do Diretor

Rita Esperanca Batista Chaves Lopes, Assistente Operacional

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.
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13.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregcao-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Secundaria
Henrique Medina.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologacao do Diretor da Escola Secundaria Henrique Medina, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica da Escola Secundaria Henrique Medina, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didario da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica desta Escola Secundaria Hen-
rique Medina, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

4 de setembro de 2017. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
310756885

Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, Seixal

Aviso n.° 10370/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcées
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.’ 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros,
de 18/08/2017 no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de 2017 no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal co-
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mum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fung¢des
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas Jodo de Barros, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.’ 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi proce-
dido do Despacho n.° 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para os efeitos
previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.*4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Qualquer estabelecimento de ensino do
Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, sendo a escola sede na Rua
Dr. Manuel de Arriaga, 2855-098 Corroios.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligacdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria tinica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoéria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

11 — Formaliza¢do das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de
maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢ao-Geral da Admi-
nistragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, ¢ entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de rece¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagoes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva durac@o, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento ¢ atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de seleg@o Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
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Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selec@o.

13 — Composigéao do Juri:

Presidente: Manuel Augusto Jodo, Vice-Diretor.

Vogais efetivos: Jorge Manuel Correia Cunha, Adjunto de Diregao;
Rita Carla Freire dos Santos Guerra, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Manuel Alberto Miranda Jorge, Adjunto de Di-
recdo; Maria Apolonia Ralo Raminhos Santos, Encarregada Pessoal
Operacional.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas Joao de Barros.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegao.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacdo do método de selecao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Jodo de Barros, sendo
ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com infor-
magao sobre a sua publicitagdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Jodo de Barros, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicac@o no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

21 de agosto de 2017. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Jodo
de Barros, Antonio Manuel de Almeida Carvalho.
310756066
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Agrupamento de Escolas da Moita

Aviso n.° 10371/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado para a carreira e
categoria de assistente operacional, até 22 de junho de 2018.

1 — Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(artigos 33.° e seguintes), publicada na Lei n.° 35/2014 (20 de junho), e
do disposto na Portaria n.° 83-A/2009 (22 de janeiro), republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 (6 de abril), torna-se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum,
para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da categoria de
assistente operacional deste Agrupamento, na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial (3,5 horas/dia).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 (28 de
novembro), constatou-se a inexisténcia de trabalhadores em requalifi-
cacdo, de acordo com informacao prestada pelo INA a 03 de agosto de
2017 ao Agrupamento de Escolas da Moita.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas dis-
posicdes contidas na Lei n.° 35/2014 (20 de junho), Lei n.° 80/2013 (28
de novembro), Portaria n.° 83-A/2009 (22 de janeiro) com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 (6 de abril).

4 — Local e trabalho: Agrupamento de Escolas da Moita e respetivas
escolas que o constituem.

5 — Horario de Trabalho: 17,5 horas semanais (3,5 horas/dia).

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Assistente Operacional,
de grau 1. Competéncias: assegurar o servi¢o de limpeza, no interior e
exterior dos edificios escolares

7 — Remuneragio: a correspondente a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia do nivel 1 da carreira e categoria de Assistente Operacional.

8 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° e 18.° da
LGTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei em especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade.

9 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
publicac@o do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009 (22 de janeiro), alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 (6 de abril).

9.2 — Forma: Preenchimento obrigatorio de formulario tipo, a obter
nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas da Moita ou
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Moita (http://www.
aemoita.pt), conjuntamente com os documentos que as devem instruir
(ponto 9.4 deste aviso) e entregues pessoalmente durante o horario nor-
mal de funcionamento, ou remetidas pelo correio, registado e com aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas da Moita,
Largo da Juventude, Alto S. Sebastido, 2864-004 Moita.

9.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.4 — De acordo com o artigo 28.° da Portaria 83-A/2009 (22 de
janeiro), alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 (6 de abril),
as candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos,
sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocodpias dos certificados de habilitagdes literarias, das decla-
racoes de experiéncia profissional e dos certificados comprovativos da
formacao profissional relacionada com a area funcional do posto de
trabalho a que se candidata;

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Métodos de Selegdo: sera utilizado o método de selegio obri-
gatorio previsto na alinea a), do n.° 2, do artigo 36.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho — Avaliagdo Curricular e o método de selegao facul-
tativo, de acordo com o previsto na alinea @), do n.° 1, do artigo 7.°, e
na alinea b), do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
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janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril — Entrevista Profissional de Selegao;

11.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular s@o os seguintes:

a) Habilitagdes Académicas (HA);

b) Formagao Profissional (FP), em que se ponderam as agdes de
formacao profissional que se relacionem com as areas funcionais dos
lugares para que se candidatam, expressa em niimero de horas;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o tempo de
servico no exercicio das fungdes inerentes a area de atividade para a
qual se candidatam, expressa em numero de dias.

11.2 — I — Habilitagdo Académica (HA) graduada de acordo com
a seguinte pontuagdo:

20 pontos — 12.° ano ou superior;
18 pontos — 11.° ano;

16 pontos — 9.° ano;

14 pontos — 6.° ano;

12 pontos — 1.° ciclo.

II — Formagao Profissional (FP) direta ou indiretamente relacionada
com as fungdes a desempenhar sera graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

20 pontos — 25 ou mais horas;

18 pontos — de 15 a menos de 25 horas;
16 pontos — de 10 a menos de 15 horas;
14 pontos — de 5 a menos de 105 horas;
12 pontos — inferior a 5 horas;

10 pontos — sem formagao.

III — Experiéncia Profissional (EP), correspondente a tempo de ser-
vigo no exercicio das fungdes inerentes a area de atividade para a qual
se candidatam, graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

20 pontos — mais de 24 meses;
18 pontos — entre 19 e 24 meses;
16 pontos — entre 13 e 18 meses;
14 pontos — entre 6 e 12 meses;
12 pontos — inferior a 6 meses;
10 pontos — sem experiéncia.

11.3 — A classificagdo intermédia (CF) sera obtida a partir da apli-
cacdo da seguinte formula:

CF = (HA + FP + EP)/3

11.4 — Entrevista profissional de selecdo:

a) A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal;

b) Este método de selegdo sera aplicado em tranches sucessivas, por
ordem decrescente da classificagdo intermédia;

¢) Em cada tranche serdo considerados o dobro do nimero de vagas
a ocupar no momento da aplicagdo do método;

d) As datas das entrevistas serdo marcadas pelo Presidente do Juri;

e) Os candidatos serao notificados nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril;

f) A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.5 — A valoragdo final [VF =55 % X (AC) + 45 % X (EPS)] dos
candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
as centésimas.

11.6 — Em caso de empate ¢ dada preferéncia ao candidato com
melhor pontuagdo na Entrevista Profissional de Seleggo.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Carlos Lopes (Subdiretor)

Vogais efetivos: Paula Cristina Martins dos Santos (Adjunta do Dire-
tor, substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos) e Rosa
Maria Moutinho Machado Vasconcelos Nunes(Adjunta do Diretor).

Vogais suplentes: Carla Sofia Gongalves Bolinhas Miranda Patronilho
(Adjunta do Diretor) e Ana Paula Pigarra Laginha.

13 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos elementos do método de selegdo
Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao
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final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitados
nos termos da Portaria 83-A/2009 (22 de janeiro), alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011 (6 de abril).

14 — As listas unitarias de ordenagdo, ap6s homologagdo, sdo afixadas
em local visivel e publico nas instalagdes da Escola Secundaria de Moita
(sede do Agrupamento de Escolas da Moita) e disponibilizadas na sua
pagina na internet (http://www.aemoita.pt).

15 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009
(22 de janeiro), alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 (6 de
abril), o presente aviso sera também publicitado na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas da Moita (http://www.aemoita.pt) e num
jornal de expansao nacional.

16 — Prazo de validade — Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2017/2018.

25/08/2017. — O Diretor, Manuel Galvoeira Borges.
310742069

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real

Aviso n.° 10372/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
14 (catorze) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira de Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.°, n.°2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.° e artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril. torna-se publico que, por despacho de 31/07/2017, da
Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo por tempo parcial, para:

14 Assistentes Operacionais com 4 horas/dia

1 — Para dar cumprimentos ao disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situag@o de requalificacdo a Diregdo-Geral da Qualificagdo Dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas, tendo-se obtido informagdo, no
dia 14.08.2017, de que ndo existem trabalhadores em situagdo de re-
qualificagdo com o perfil identificado pela escola.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com a redacao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: Assistente Operacional.

3.1 — Posto de trabalho correspondente ao exercicio de fungdes de
servico de limpeza, e outras tarefas inerentes a categoria, em estabele-
cimentos de ensino/educagio deste Agrupamento de setembro de 2017
até 22 de junho de 2018.

4 — Remuneragao iliquida: 3,67 € por hora.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoéria ou curso
equivalente.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso forne-
cido pelos Servigos Administrativos da Escola sede do Agrupamento de
Escolas Morgado Mateus.

7.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias do certifi-
cado de habilitagdes literarias; certidao do tempo de servigo (convertida
sempre em dias); curriculum vitae atualizado e devidamente assinado, e
documentos comprovativos dos factos referidos no mesmo.

7.3 — As candidaturas deverdo ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte de papel, pessoalmente ou en-
viadas através de correio registado com aviso de recegdo, para o Agru-
pamento de Escolas Morgado Mateus — Rua Dr. Sebastido Augusto
Ribeiro — 5004-011 Vila Real, dirigidas a Diretora do Agrupamento.

8 — Métodos de selegao:

Considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo com a faculdade
previstano n.° 4, do artigo 53.°, da Lein.° 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do
artigo 6.°, da Portaria n.° 83-A/2009, com a redagdo dada pela Portaria
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n.° 145-A/2011 de 06 de abril, sera utilizado apenas um método de
selecdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorizagdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que séo os
seguintes:

Habilitagao académica de base (HAB) ou curso equivalente, expe-
riéncia profissional (EP) e formagdo profissional (FP) de acordo com
a seguinte formula:

AC=(HAB + 5EP + FP)/7

8.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equivalentes;

b) 18 valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
valente.

8.2 — Experiéncia Profissional (EP):

a) 20 valores: 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 valores: menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 14 valores: 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 12 valores: menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

8.3 — Formagao Profissional (FP) relacionada com a area funcional
a exercer:

a) 20 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 valores: Formagio num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 15 horas.

8.4 — A ndo apresentagdo de qualquer documentagdo expressa no
ponto 7.2 ou exibigdo de dados falsos ou invalidos, determina a imediata
exclusdo deste procedimento concursal.

8.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores, no método de sele¢do (AC), consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

9 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

10 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
afixada em lugar de estilo e publico nas instalagdes da Escola Sede do
Agrupamento de Escolas Morgado Mateus e ainda disponibilizada na
pagina eletronica (Www.aemm.pt).

11 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso é publicitado na pa-
gina eletronica deste agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
na 2. série do Diario da Republica e, no prazo maximo de 3 dias tteis,
contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

12 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

13 — Composigao do juri:

Presidente: Jodo Borges Pinto

Vogais efetivos: José Alberto de Sousa Ribeiro e Otilia Maria Correia
Teixeira Rodrigues

Vogais suplentes: Cristina Maria Cardoso de Caldas Martins e Mapril
José Gomes dos Santos

18 de agosto de 2017. — A Diretora, Carla Marina Aires Teixeira.
310725975
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Agrupamento de Escolas de Odemira

Aviso n.° 10373/2017

Por despacho de 31/07/2017 da Senhora Diretora Geral dos Estabe-
lecimentos Escolares e nos termos da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 5 dias
uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP num total de
7 horas diarias, sendo 3,5 horas /dia por cada posto de trabalho.

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Odemira — Horta
dos Reis — 7630-150 Odemira.

Fungdo: Prestagdo de Servigos de Limpeza.

Remuneragio Iliquida: € 3,67 (trés euros e sessenta e sete céntimos) /hora
e subsidio de refeicdo nos termos da lei geral.

Duragao do contrato: Até 22 de junho de 2018.

Requisitos exigidos: Escolaridade Obrigatoria.

Método de Selegdo: Avaliagdo curricular.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio
que se encontra disponivel na pagina eletronica do Agrupamento em
www.aelodemira.edu.pt e nos servigos de Administragao Escolar du-
rante as horas de expediente ¢ podem ser entregues pessoalmente ou
enviadas pelo correio com aviso de receg@o para a morada indicada no
aviso, acompanhadas de copia de BI/CC, certificado de habilitagdes e
declaragdo da experiéncia profissional.

Composi¢ao do Jari:

Presidente: José Mario Gustavo Mil Homens de Matos.
Vogais Efetivos: Maria Clara Aguas de Almeida e Emidia Duarte
Gaspar Santana.

Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho indicados no presente aviso e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2017/2018.

O prazo de reclamagdes ¢ de 48 horas.

30 de agosto de 2017. — O Diretor, Armando Alves Martins.
310750533

Agrupamento de Escolas Pintor Aimada Negreiros, Lisboa

Aviso n.° 10374/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, por meu despacho de 3 de agosto de
2017 designo para os cargos de subdiretora e adjuntas do Agrupamento
de Escolas Pintor Almada Negreiros, Lisboa, as seguintes docentes: Sub-
diretora— Ana Paula Lopes Viana Calamote, professora do quadro de
agrupamento, pertencente ao grupo de recrutamento 230; Adjunta — Ana
Maria Barriga de Oliveira Antunes, professora do quadro de agrupamento,
pertencente ao grupo de recrutamento 240; Adjunta — Maria José Guerra
Vitorino, professora do quadro de agrupamento, pertencente ao grupo 420.
Todas as nomeagdes produzem efeitos a partir de 03 de agosto de 2017

11 de agosto de 2017. — O Diretor, Rui Paulo Rodrigues Job.
310716684

Agrupamento de Escolas Professor Arménio Langa,
Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 10375/2017

No cumprimento da alinea c) do ponto 1, artigo 4.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, conjugado com o disposto no artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado em anexo pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, e apds homologagdo tacita da Diretora-Geral
da Administragdo Escolar, torna-se publico que tomou posse do cargo de
Diretor do Agrupamento de Escolas Prof. Arménio Langa, Santiago do Ca-
cém, o docente Jorge Manuel Viegas Palma, para o quadriénio 2017/2021,
em sessdo publica perante o Conselho Geral, no dia 19 de julho de 2017.

11/08/2017. — O Presidente do Conselho Geral, Paulo Jorge Morei-
ras dos Reis Rodrigues Correia.
310718247
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Escola Secundéria Professor Doutor Flavio F. Pinto
Resende, Cinfdes

Aviso n.° 10376/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Diretor desta Escola, de 18/08/2017, no uso das competén-
cias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-
-Geral de Administragdo Escolar proferido em 4 de agosto de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia
seguinte a publicagao deste aviso, o procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacao de 2 postos de trabalho para o exercicio de
fungdes de Assistente Operacional, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com termo
no dia 31 de agosto de 2018.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Professor Doutor Flavio
F. Pinto Resende, Cinfaes.

3 — Caracterizag¢do do posto de trabalho: Assistente Operacional.

4 — Remuneragao iliquida: 557,00 €;

5 — Osrequisitos gerais deadmissdo estdo definidosnoartigo 17.° LTFP.

6 — Habilitagdes literarias: escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do por formagao
ou experiéncia profissional.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante o preenchimento de formulario proprio (disponivel nos Servigos de
Administra¢@o Escolar e na pagina web da Escola — http://eseccinfaes.
pt) e entregues dentro do prazo, nos Servicos de Administragado Escolar,
ou enviadas por correio para: Escola Secundaria Prof. Dr. Flavio F. Pinto
Resende, Rua Dr. Francisco Sa Carneiro, 4690-039 Cinfaes.

8 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2017/2018.

18 de agosto de 2017. — O Diretor, Avelino Evaristo Rosa Cardoso.
310727781

Agrupamento de Escolas Romeu Correia, Almada

Aviso n.° 10377/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
10 (dez) postos, para servico de limpeza em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a
carreira e categoria de assistente operacional, para o ano escolar
2017/2018.

O Agrupamento de Escolas Romeu Correia, no Feijo, nos termos
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e tendo em conta
os artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.* 2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.° os artigos 37.° ¢
38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna publico que se encontra
aberto, conforme despacho da DGESTE de 31/07/2017 o procedimento
concursal comum para preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo
parcial. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

1 — Tipo de oferta: 10 (dez) contratos de trabalho a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, com a duracdo de 3,5 horas/dia.

2 — Local de trabalho: nas escolas que fazem parte do Agrupamento
de Escolas Romeu Correia, Feijo.

3 — Fungao: Os contratos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes de assistente operacional, tal como descrito na Lei n.° 35/2014
de 20 de junho.

4 — Remuneracdo iliquida/hora: 3,49/hora acrescido do valor do
subsidio de refei¢do vigente para a Fungdo Publica.

5 — Durag@o do contrato: desde a data de assinatura até 22 de junho
de 2018.
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6 — Requisitos de admissao: previstos na Lei n.° 35/2014, e demais
legislacdo aplicavel, designadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Métodos de selecao:

a) Considerando a urgéncia de recrutamento sera utilizado apenas um
método de selecdo obrigatdria — Avaliagdo Curricular (AC);

b) A avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiencia adquirida e da formacao realizada, tipo
de fungoes exercidas. Sera expresso numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso Equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+4 EP) + 2(FP)
7

¢) Habilitagdo Académica de Base (HAB):

20 valores — 12.° ano de escolaridade;
15 valores — 9.° ano de escolaridade;
10 valores — 6.° ano de escolaridade;
5 valores — 4.° ano de escolaridade;

d) Formagao Profissional (FP):

20 valores — formagdo em area afim com fungdes a desempenhar,
devidamente comprovada;

10 valores — outra formagao relevante sem ser na area, devidamente
comprovada;

5 valores — sem formagao relevante para as fungdes a desempenhar;

e) Experiéncia Profissional (EP):

20 valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes;

15 valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes;

10 valores — 2 anos ou mais de experiencia profissional ou sem
experiéncia profissional no exercicio de fun¢des inerentes a carreira
e categoria;

5 valores — menos de 2 anos de experiéncia profissional ou sem
experiéncia profissional no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria.

8 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicagao no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril dia seguinte ao da publicagéo.

9 — Apresentagao e formalizagdo da candidatura — Em impresso pro-
prioquesera fornecido aos candidatos nos servigos administrativos, Rua Vir-
ginia Moura, 2814-501 Feijo, durante o atendimento ao publico (9,30h as
12h e das 14 h as 16,30h — todos os dias exceto 4.* das 9,30h as 13h).

10 — Prazo de reclamacéo: 48 horas apos afixacdo da lista de orde-
nagao final (lista a afixar no Agrupamento).

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;

Curriculum Vitae, datado e assinado;

Certificado de habilitagdes literarias e de formagao profissional (fo-
tocopias);

Declaragdes de experiéncia profissional;

As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas nos
termos da lei.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 174 — &8 de setembro de 2017

12 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:
12.1 — Constituem motivos de exclusdo do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso;

¢) A omisso ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario;

d) A ndo reunido de requisitos de admissdo

13 — Composicao do juri:

Presidente do juri: Ana Maria Antunes Ribeiro Silva, adjunta do diretor.

Vogais efetivos: Ana Lidia Fernandes Pernas e Sanches, assistente
técnica e Helena Timoteo, encarregada operacional.

Vogais suplentes: Josefa Marques, assistente técnica.

14 — Em cumprimento do disposto no artigo 34 da Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio e da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida
a entidade gestora do sistema de requalificacdo (INA), que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacao de requalificagio, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

15 — Critérios de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate
sdo os constantes no n.° 1, do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

15.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurado pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

¢) Valoragao da Habilitacdo Académica Base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16 — A lista unitaria de ordenagdo dos candidatos, ap6s homologa-
¢éo do diretor do agrupamento ¢ disponibilizada no sitio da internet
do agrupamento, em edital afixado na escola sede e publicado um
aviso do Didrio da Republica, 2.* série com informagdo sobre a sua
publicitagao.

14 de agosto de 2017. — O Diretor, Antonio Manuel Mesquita Mateus.
310742182

Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso n.° 10378/2017

Por despacho de 01/08/2017 da Sr.* Diretora-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, sendo declarada a inexisténcia de trabalhadores em
requalificagdo, o Agrupamento de Escolas de Sabugal torna publico a
abertura do procedimento concursal comum, visando a contratagdo de
nove assistentes operacionais, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

Estes 9 (nove) assistentes operacionais distribuem-se da seguinte
forma:

Referéncia A — 8 (oito) assistentes operacionais com um horario de
4 (quatro) horas diarias.

Referéncia B— 1 (um) assistente operacional com um horario de
3 (trés) horas diarias.

Em sede de candidatura os candidatos podem escolher a(s) vagas para
as quais se pretendem candidatar, Referéncia A ou Referéncia B.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2016/2017.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Sabugal.

2 — Fungdo: Assegurar os servigos de limpeza

3 — Periodo de trabalho:

Referéncia A — 4 (quatro) horas diarias, num total de 20 (vinte)
horas semanais

Referéncia B — 3 (trés) horas diarias, num total de 15 (quinze) horas
semanais.

4 — Remuneragao base prevista: 3,67 €/hora (trés euros e sessenta
e sete céntimos por hora).

5 — Durag@o do contrato: Periodo compreendido entre a data de
assinatura do contrato e 22 de junho de 2018.
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6 — Requisitos de admissdo: De acordo com o artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os requisitos de admisséo sdo os seguin-
tes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possui robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata
de um recrutamento para a carreira de assistente operacional de grau 1.

8 — Apresentagdo da candidatura:

a) Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publicac@o deste aviso no
Didrio da Republica;

b) Documentos a apresentar: Impresso em papel proprio (formulario
de candidatura) fornecido aos candidatos nos Servigos de Administracdo
Escolar do agrupamento de escolas acima identificado, durante o periodo
de atendimento ao publico ou retirado da pagina eletronica do agrupa-
mento (www.aesabugal.pt), devidamente preenchido e Curriculum vitae
datado e assinado com os respetivos documentos comprovativos.

¢) Forma de apresentagdo: Pessoalmente ou envio por correio registado
com aviso de recegdo, para Agrupamento de Escolas do Sabugal, Rua
Joaquim Manuel Correia, 6320-320 Sabugal.

9 — Meétodo de selecdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado um tnico método de selecdo — avaliagdo curricular.

A avaliagdo curricular (AC) expressa -se numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: habi-
litagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes (HA), experiéncia profissional (EP) e formagao profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC= HA + 2(EP) + 2(FP)
5

Estes fatores serfo valorados numa escala de 0 a 20 valores.
a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades competentes (HA):

20 Valores — 12.° ano;
16 Valores — 9.° ano;
12 Valores — 6.° ano;
10 valores — 4.° ano.

b) A experiéncia profissional (EP)

20 valores — periodo de tempo superior ou igual a 1.095 dias no
exercicio de fun¢des em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

16 valores — periodo de tempo superior ou igual a 730 dias e inferior
a 1.095 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

12 valores — periodo de tempo superior ou igual a 365 dias e inferior
a 730 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

10 valores — Periodo de tempo superior a 0 dias e inferior a 365 dias

¢) A formagao profissional (FP) — relacionada com as exigéncias e
as competéncias necessarias:

20 Valores — Numero de horas de formagao igual ou superior a
100;

16 Valores — Numero de horas de formagao igual ou superior a 75
e inferior a 100;

12 Valores — Numero de horas de formagao igual ou superior a 25
e inferior a 75;

10 valores — Numero de horas de formagao inferior a 25.

Na ordenac@o dos candidatos que se encontrem em situaco de igual-
dade de valoracdo, serdo utilizados os seguintes fatores de desempate
de forma sucessiva:

Experiéncia Profissional (EP);
Habilitagdo Académica de Base (HA);
Formacao Profissional (FP);
Candidatos de maior idade.
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10 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Havendo candida-
tos excluidos, nos 5 dias tteis seguintes ao periodo de apreciagdo das
candidaturas, estes sdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas previstas no artigo 30.° da portaria n.” 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

11 — Composicao e identificac@o do juri:

Presidente: José Proenga Gongalves

1.° Vogal efetivo: Vitor Manuel Rodrigues Pires

2.° Vogal efetivo: Maria da Conceigdo Pereira Alexandre Monteiro

1.° Vogal Suplente: Manuel José Lourengo Tomas (substitui o presi-
dente nas faltas e impedimentos)

2.° Vogal Suplente: Maria Manuela Vaz Mendes Valente

12 — Acesso a atas — As atas do juri, onde constam os parametros de
avalia¢do e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Ordenagcao final dos candidatos — A lista de ordenagao final dos
candidatos aprovados, bem como das exclusdes sdo publicadas, sendo
disponibilizadas na pagina eletronica do agrupamento e afixadas no atrio
da Escola Secundaria de Sabugal. Os interessados poderdo pronunciar-se
num prazo de cinco dias, sendo notificados para o efeito.

14 — Lista de ordenag@o final homologada — Apos a conclusdo da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagdo final, acompa-
nhada das restantes deliberagdes do juri, ¢ submetida a homologagao
da dirigente maxima e publicada no atrio da Escola Secundaria de
Sabugal e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas do Sabugal.

11 de agosto de 2017. — A Subdiretora, Maria do Céu Chapeira
Sanches.
310717048

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Aviso n.° 10379/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 14 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para o
ano escolar de 2017/2018, para colmatar as necessidades transi-
térias de trabalhadores para assegurarem os servicos de limpeza
e vigilancia.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°, dos n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°
e dos artigos 37.° ¢ 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas
de Santo André, de 21/08/2017 e ao abrigo do despacho de 31/07/2016
da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao deste
Aviso no Didario da Republica, o procedimento concursal comum para o
preenchimento de 14 (catorze) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com duragao de
4 horas/dia, para assegurar os servigos de limpeza, e com término no
dia 22 de junho de 2018.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do
de reservas de recrutamento.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de Es-
colas de Santo Andr¢, sito no Bairro do Liceu, Largo da Escola 7500-160
Vila Nova de Santo André.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizacdo de servigos de
limpeza e vigilancia na escola, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes da escola;
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b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneragdo base prevista: A remuneragdo hora a pagar sera
calculada com base na remuneragdo minima mensal garantida (RMMG),
acrescida de subsidio de refeigdo.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de grau 1;

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Santo André, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso,
em carta registada com aviso de rececao, dirigidas a Diretora do Agru-
pamento de Escolas de Santo André.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificagao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Declaragdes de formagao profissional diretamente relacionadas com
as areas funcionais a recrutar

10.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas de Santo André, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servico de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegdo

11.1 — Considerando a urgéncia do procedimento sera utilizado
apenas um método de sele¢do — avaliagdo curricular (AC).

11.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Serd expressa numa
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escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classifi-
cacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo0 os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional, de
acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+8 EP) + (FP
10

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado ou habi-
litagdo de grau académico superior;

b) 15 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

¢) 10 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descri-
tas no ponto 5 do presente Aviso, graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 Valores — mais de 1095 dias de experiéncia no exercicio de
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

b) 15 Valores — de 730 a 1095 dias de experiéncia no exercicio de
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

¢) 10 Valores — de 365 a 729 dias de experiéncia no exercicio de
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

d) 5 valores — até 364 dias de experiéncia no exercicio de fungdes
descritas no ponto 5 do presente aviso;

11.2.3 — Formagao Profissional (FP), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — mais de 100 horas de formagao diretamente relacio-
nada com as areas funcionais a recrutar;

b) 15 valores — de 50 a 100 horas de formacao diretamente relacio-
nada com as areas funcionais a recrutar;

¢) 10 valores — de 25 a 49 horas de formagdo diretamente relacionada
com as areas funcionais a recrutar;

d) 5 valores — até 24 horas de formagdo diretamente relacionada
com as areas funcionais a recrutar;

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenagao final.

12 — Composigao do Juri

Presidente: Antonio Manuel Pinela Espada — Subdiretor

Vogal efetivo: Otilia de Jesus Reis Damaso Gongalves — Adjunta

Vogal efetivo: Maria do Nascimento Gomes Rocha Salvador — Assis-
tente Operacional

Vogal suplente: Elsa Maria Cachouga Martins Almeida — Adjunta

Vogal suplente: Isilda Maria Pacheco — Chefe de Servigos de Ad-
ministragdo Escolar

13 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos elementos do método de selecdo, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

15 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegéo.

15.1 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo é dada
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a conhecer aos mesmos, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.2 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santo André ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Santo
André, bem como em edital afixado nas respetivas instalagoes.

15.3 — Critérios de desempate

15.3.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de de-
sempate a adotar s3o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

15.3.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia o
candidato de maior idade.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Santo André, no 1.° dia util
seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

22/08/2017. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de Santo
André, Maria Manuela de Carvalho Teixeira.
310735087

Agrupamento de Escolas de Sousel

Aviso (extrato) n.° 10380/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, por meu despacho de 30 de junho de 2017,
designo e nomeio para os cargos de subdiretor e adjuntos do Agrupa-
mento de Escolas de Sousel, os seguintes docentes: Subdiretor — Luis
Antoénio Gongalves de Brito; Adjuntos — Carlos Manuel Caldeira Ca-
beca, Maria Jacinta Lacdo da Luz e Elisabete da Silva Pereira.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de junho de 2017.

11 de julho de 2017. — O Diretor, José Mariano Lopes Copeto
Galveias.
310716716

Agrupamento de Escolas do Vale da Amoreira, Moita

Despacho n.° 7888/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, por meu despacho de 24 de julho de
2017 designo para os cargos de Subdiretor e Adjuntos do Agrupamento
de Escolas do Vale da Amoreira, os seguintes docentes:

Subdiretor — Marco Robalo Marques, docente do Quadro de Agru-
pamento, do Grupo de Recrutamento 530;

Adjunta — Marcia dos Santos Gomes Fragoso Veloso, docente do
Quadro de Agrupamento, do Grupo de Recrutamento 250;

Adjunta — Maria Eugénia Izaias Rato Borracha, docente do Quadro
de Agrupamento, do Grupo de Recrutamento 110;

O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura e decorre
pelo prazo definido no n.° 8, do artigo 25.°, sem prejuizo do n.° 11, do
mesmo artigo, do suprarreferido diploma legal.

25 de agosto de 2017. — A Diretora, Maria Luisa da Fonseca Antunes.
310742709

19843

Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo

Declaragao de Retificagao n.° 580/2017

Para os devidos efeitos se declara que o Aviso n.° 10187/2017, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro, saiu
com imprecisdes, que assim se retificam:

No ponto 12.1 do Aviso n.° 10187/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro, onde se 1€:

«12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o
disposto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de sele-
¢do obrigatorio — Avaliacdo Curricular (AC), complementado com
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).»

deve ler-se:

«12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento sera utilizado
apenas um método de selecdo obrigatério — Avaliagdo Curricular
(AC), complementado com Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).»

No ponto 12.4 do Aviso n.° 10187/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro, onde se 1é:

«12.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) exigiveis
ao exercicio da fungdo, a qual visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais dire-
tamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

12.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.»

deve ler-se:

«12.4 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) exigiveis ao
exercicio da fungdo, a qual visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

12.4.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.»

No ponto 12.5.2 do Aviso n.° 10187/2017, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro, onde se 1é:

«12.5.2 — Aplicagdo do segundo método (Entrevista de Avaliagao
de Competéncias) a grupos de dez candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, até a satisfacdo das necessidades;»

deve ler-se:

«12.5.2 — Aplicagao do segundo método (Entrevista Profissional
de Selecdo) a grupos de dez candidatos aprovados no método ime-
diatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, até a satisfacdo das necessidades;»

No ponto 12.6 do Aviso n.° 10187/2017, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro, onde se 1€:

«12.6 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se num
a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo e sera efetuada através da aplicagdo da

seguinte formula: _ 3(AQ)+ EAC

CF 4»

deve ler-se:

«12.6 — A ponderacéo a utilizar para a classificagdo final (CF)
dos candidatos ¢ a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 70 %
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — 30 %

12.6.1 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, com valoragéo as centésimas da ponderagado
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo.»

4 de setembro de 2017. — O Diretor, Artur José Alves de Oliveira.
310760578
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EDUCAGAO E AUTARQUIAS LOCAIS

Gabinete do Ministro da Educagéo
e Municipio da Batalha

Acordo n.° 12/2017

Acordo de Colaboracio para a Requalificacio e Modernizacao
das Instalacoes da Escola Basica e Secundaria da Batalha

Paulo Jorge Frazao Batista dos Santos, na qualidade de Presidente e
em representagdo da Camara Municipal da Batalha:

Torna publico, nos termos do artigo 56.°, do Anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reu-
nido do dia 26 de setembro de 2016, ratificou o despacho proferido,
em 22/09/2016, pelo Presidente da Camara Municipal da Batalha, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da citada Lei n.° 75/2013, o
qual aprovou o Acordo de Colaboragéo para a Requalificagcdo e Moder-
nizagdo da Instalagdes da Escola Basica e Secundaria da Batalha, tendo
o acordo sido assinado no dia 23 de setembro de 2016 entre o Ministério
da Educagdo e o Municipio da Batalha. Torna ainda publico, que o
Acordo pode ser consultado, no sitio da Camara Municipal da Batalha
em www.cm-batalha.pt ou no Gabinete de Apoio a Presidéncia, sito no
edificio dos Pagos do Municipio.

23 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagéo, Tiago Branddo
Rodrigues. — O Presidente da Camara Municipal da Batalha, Paulo
Jorge Frazdo Batista dos Santos.

Acordo de Colaboragao para a Requalificagao
e Modernizagao das Instalagoes
da Escola Basica e Secundaria da Batalha

O Estado, através do Ministério da Educagio, neste ato representado
por S. Ex. o Ministro da Educagao, Tiago Brandao Rodrigues; e,

O Municipio da Batalha, neste ato representado pelo Presidente da
Camara Municipal, Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragdo de Contratos-Programa, bem como das disposigdes con-
jugadas da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2
de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.® 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboracao define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢cdes a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificacdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola Basica e Secundaria da Bata-
lha, doravante designada Escola, a executar no ambito do Programa
Operacional Regional CENTRO 2020.

Clausula 2.*
Competéncias do Ministério da Educacgio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Dire¢do de Servicos da Regido Centro da Di-
recdo Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo da Camara
Municipal da Batalha, na defini¢cdo do programa de intervencdo de
requalifica¢@o e modernizagao das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especia-
lidades para a requalificagdo e modernizagdo das instalagdes da Escola;

¢) Apoiar os 0rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas da Batalha
no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio da Batalha o montante de € 210.882.36
(duzentos e dez mil, oitocentos e oitenta e dois euros e trinta e seis céntimos)
para pagamento de metade do valor da contrapartida publica nacional da
empreitada de ampliagdo ¢ modernizagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econdomico de 2017, o montante de € 105.441,18 (cento e
cinco mil, quatrocentos e quarenta e um euros e dezoito céntimos);

i7) No ano econéomico de 2018, o montante de € 105.441,18 (cento e
cinco mil, quatrocentos e quarenta e um euros e dezoito céntimos).
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e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
economico subsequente o montante que eventualmente ndo seja trans-
ferido devido a atrasos na execucdo da empreitada.

Clausula 3.*
Competéncias da Cimara Municipal da Batalha
A Camara Municipal da Batalha compete:

a) Assegurar a elaboragdo dos projetos de arquitetura e das espe-
cialidades para a ampliagdo e modernizacdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigcos do Ministério
da Educacdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagao publica nacional da em-
preitada de requalificagdo e modernizag@o das instalagdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.%,
resultante do valor de adjudicacdo, de eventuais custos adicionais e de
revisdo de pregos;

e) Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos de
acordo com os projetos aprovados pelos Servicos do Ministério da Edu-
cagdo, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenagéo da empreitada;

/) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.
Despesas com as obras de modernizacio da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola é estimado em
€ 2.881.764,71 (dois milhdes, oitocentos e oitenta ¢ um mil, setecentos
e sessenta e quatro euros e setenta € um céntimos).

b) O Ministério da Educagdo pagara ao Municipio da Batalha, por
conta da boa execug@o da empreitada, o0 montante de € 210.882,36
(duzentos e dez mil, oitocentos e oitenta e dois euros e trinta e seis
céntimos), correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada
e a metade da contrapartida publica nacional, previsto na alinea d) da
clausula 2.%, através da dotagdo or¢amental do Plano de Investimentos
do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio da Batalha suporta 0 montante remanescente da con-
trapartida publica nacional, estimado em € 210.882,35 (duzentos e dez
mil, oitocentos ¢ oitenta e dois euros e trinta e cinco céntimos), corres-
pondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e a metade da con-
trapartida publica nacional, através das rubricas orgamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio da Batalha envia
a0 Ministério da Educacio os autos de medigdo da empreitada, devida-
mente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder ao
respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na alinea d) da clausula 2.%

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 2.390.000,00 (dois mi-
lhdes, trezentos e noventa mil euros) sdo suportados por verbas advin-
das do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no dmbito do
Programa Operacional Regional CENTRO 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissdo de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educagao, designado pela Diregdo de Servigos da Regido Centro da
Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante da
Céamara Municipal, por esta designado, e pelo Diretor do Agrupamento
de Escolas da Batalha.

b) A comissio referida no niimero anterior cabe coordenar a execugdo
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de prontncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolu¢do do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nos niimeros anteriores, o incumprimento
pela Camara Municipal da Batalha das responsabilidades constantes da Clau-
sula 3.* determina a resolu¢do do presente Acordo, ndo podendo esta exigir,
seja a que titulo for, compensagao ou indemnizago a pagar pelo Ministério
da Educag@o por encargos em que tenha incorrido para a sua execugao.
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Clausula 6.*
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a rece¢do da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educagéo e outro na
posse da Camara Municipal da Batalha.

310737088

Gabinete do Ministro da Educacao
€ Municipio da Maia

Acordo n.° 13/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 385/87 de 24 de dezembro, na sua redacado atual, torna-se publico
que, na sequéncia da publicagdo do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de
setembro, foi celebrado o acordo de colaboragdo entre o Ministério da
Educagdo e o Municipio da Maia, para a realizagdo de obras de requa-
lificagdo e modernizagao das instalagdes do estabelecimento escolar do
concelho da Maia: Escola Bésica de Gueifaes, na Maia, o qual foi ratifi-
cado em reunido do executivo camarario, realizada em 17 de outubro de
2016, bem como pela Assembleia Municipal na 2.* sessao extraordinaria
que teve lugar no dia 07 de novembro de 2016.

Acordo de Colaboragao para a Requalificagio e Modernizagao
das Instalacdes da Escola Basica de Gueifaes

O Estado, através do Ministério da Educagdo, neste ato representado
por S. Exa. o Ministro da Educagao, Tiago Brandao Rodrigues; e,

O Municipio da Maia, neste ato representado pelo Vice-Presidente da
Camara Municipal, Antéonio Domingos da Silva Tiago, que outorga o
presente instrumento legal no exercicio de competéncias delegadas;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragdo de Contratos-Programa, bem como das disposi¢des con-
jugadas da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2
de marco, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribuigdes a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.® 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificacdo e
modernizagao das instalagdes da Escola Basica de Gueifaes, Maia, dora-
vante designada Escola, a executar no ambito do Programa Operacional
Regional NORTE 2020.

Cléausula 2.#
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Dire¢@o de Servigos da Regido Norte da Dire-
¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio
da Maia, na defini¢do do programa de intervengdo de requalificagdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especia-
lidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da Escola;

¢) Apoiar os 6rgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas da Maia
no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio da Maia o montante de € 187.500,00
(cento e oitenta e sete mil e quinhentos euros) para pagamento de metade
do valor da contrapartida publica nacional da empreitada de ampliagdo
e modernizagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econémico de 2017, o montante de € 93.750,00 (noventa
e trés mil, setecentos e cinquenta euros);

ii) No ano econdomico de 2018, o montante de € 93.750,00 (noventa
e trés mil, setecentos e cinquenta euros).
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e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
econodmico subsequente o montante que eventualmente ndo seja trans-
ferido devido a atrasos na execugdo da empreitada.

f) Ao Ministério da Educag@o compete, ainda, reembolsar o Muni-
cipio da Maia no caso de alteragdo superveniente, universal ou pon-
tual, das regras estabelecidas pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 41/2016, de 17 de agosto, e pelo Despacho n.° 10805/2016, de 2 de
setembro, designadamente a reparti¢do, em parte iguais, dos encargos
com a contrapartida publica nacional, na mesma propor¢ao do que venha
a ser pago a outros Municipios.

Clausula 3.#
Competéncias do Municipio da Maia
Ao Municipio da Maia compete:

a) Assegurar a elaboracdo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificagdo e modernizagdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola.

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério
da Educacdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagao publica nacional da em-
preitada de requalificagdo e modernizag@o das instalagcdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.2,
resultante do valor de adjudicagdo, de eventuais custos adicionais ¢ de
revisao de precos;

e) Assegurar a posi¢do de dono da obra, langando os procedimentos de
acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério da Educa-
¢do, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos Contratos Pa-
blicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenacéo da empreitada;

/) Garantir o financiamento dos custos com elaboragdo dos projetos
de arquitetura e especialidades para a ampliagdo e modernizacdo do
edificio e dos arranjos exteriores incluidos no perimetro da Escola,
bem como o encargo que, porventura vier a existir, exceda o montante
previsto na alinea d) da clausula 2., através de dotagdes or¢amentais
inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais;

2) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.
Despesas com as obras de modernizacao da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola ¢ estimado em
€ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil euros).

b) O Ministério da Educagéo paga ao Municipio da Maia, por conta
da boa execugdo da empreitada, o montante de € 187.500,00 (cento e
oitenta e sete mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida ptiblica nacional,
previsto na alinea d) da clausula 2.%, através da dotagdo orgamental do
Plano de Investimentos do Ministério da Educacao.

¢) O Municipio da Maia suporta o montante remanescente da contra-
partida publica nacional, estimado em € 187.500,00 (cento ¢ oitenta e
sete mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado
da empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, através das
rubricas orgamentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), 0 Municipio da Maia envia
ao Ministério da Educag@o os autos de medig@o da empreitada, devida-
mente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder ao
respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 2.125.000,00 (dois mi-
lhdes, cento e vinte e cinco mil euros) sdo suportados por verbas ad-
vindas do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no &mbito do
Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissao de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da Edu-
cagdo, designado pela Diregdo de Servigos da Regido Norte da Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do Municipio,
por este designado, e pelo Diretor do Agrupamento de Escolas da Maia.

b) A comissdo referida no ntimero anterior cabe coordenar a execugdo
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de pronuncia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.
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e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o
direito a resolu¢dao do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nos nimeros anteriores, o incumprimento
pelo Ministério da Educacéo das responsabilidades constantes da Clau-
sula 2.* determina a resoluc@o do presente Acordo, ndo podendo este exi-
gir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizagdo a pagar pelo Mu-
nicipio da Maia por encargos em que tenha incorrido para a sua execugao.

2) Sem prejuizo do estipulado nos numeros anteriores, o incumpri-
mento pelo Municipio da Maia das responsabilidades constantes da
Clausula 3.* determina a resolugdo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizaco a pagar
pelo Ministério da Educacdo por encargos em que tenha incorrido para
a sua execucao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a rece¢do da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragao ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacéo e outro na
posse do Municipio da Maia.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educagdo, Tiago Branddo
Rodrigues. — O Vice-Presidente da Camara Municipal da Maia, Antonio
Domingos da Silva Tiago.

310745163

Acordo n.° 14/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 385/87, de 24 de dezembro, na sua redag@o atual, torna-se publico
que, na sequéncia da publicagdo do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de
setembro, foi celebrado o acordo de colaboragdo entre o Ministério da
Educagdo e o Municipio da Maia, para a realiza¢do de obras de requa-
lificagdo e modernizagao das instalagdes do estabelecimento escolar do
concelho da Maia — Escola Basica Gongalo Mendes da Maia, em Ver-
moim, o qual foi ratificado em reunido do executivo camarario, realizada
em 17 de outubro de 2016, bem como pela Assembleia Municipal na
2.% sessdo extraordinaria que teve lugar no dia 7 de novembro de 2016.

Acordo de Colaboraciio para a Requalificagio
e Modernizacao das Instalacoes
da Escola Basica Gong¢alo Mendes da Maia, Vermoim

O Estado, através do Ministério da Educagéo, neste ato representado
por S. Exa. o Ministro da Educacéo, Tiago Brandao Rodrigues; e

O Municipio da Maia, neste ato representado pelo Vice-Presidente da
Camara Municipal, Antonio Domingos da Silva Tiago, que outorga o
presente instrumento legal no exercicio de competéncias delegadas;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragao de Contratos-Programa, bem como das disposigdes con-
jugadas da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014,
de 27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de
2 de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Objeto

O presente Acordo de Colaboragao define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificacdo e
modernizacdo das instalagdes da Escola Basica Gongalo Mendes da
Maia, Vermoim, Maia, doravante designada Escola, a executar no ambito
do Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.*
Competéncias do Ministério da Educacéio
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regido Norte da Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio da

Didrio da Republica, 2."série— N.° 174 — &8 de setembro de 2017

Maia, na defini¢do do programa de intervencdo de requalificagdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especia-
lidades para a requalificagdo e modernizagdo das instalagdes da Escola;

¢) Apoiar os 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas Dr. Vieira
de Carvalho, Maia, no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio da Maia o montante de € 150.000,00
(cento e cinquenta mil euros) para pagamento de metade do valor da
contrapartida publica nacional da empreitada de ampliagdo e moderni-
zagdo da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econémico de 2017, o montante de € 75.000,00 (setenta
e cinco mil euros);

ii) No ano econdmico de 2018, o montante de € 75.000,00 (setenta
e cinco mil euros).

e) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, transita para o ano
econdmico subsequente o montante que eventualmente ndo seja trans-
ferido devido a atrasos na execugéio da empreitada;

/) Ao Ministério da Educagdo compete, ainda, reembolsar o Municipio
da Maia no caso de alterag@o superveniente, universal ou pontual, das re-
gras estabelecidas pela Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 41/2016,
de 17 de agosto, e pelo Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro,
designadamente a reparti¢do, em partes iguais, dos encargos com a
contrapartida publica nacional, na mesma propor¢do do que venha a
ser pago a outros Municipios.

Clausula 3.7
Competéncias do Municipio da Maia
Ao Municipio da Maia compete:

a) Assegurar a elaboracdo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificagcdo e modernizagdo do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola;

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério da
Educagao previstos no Aviso para Apresentagio de Candidaturas respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipacdo publica nacional da em-
preitada de requalificagdo e modernizag@o das instalagcdes da Escola,
no montante que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.%,
resultante do valor de adjudicac@o, de eventuais custos adicionais e de
revisao de precos;

e) Assegurar a posi¢do de dono da obra, langando os procedimentos
de acordo com os projetos aprovados pelos Servigos do Ministério
da Educagio, adjudicar as obras nos termos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, bem como garantir a fiscaliza¢@o e a coordenagdo
da empreitada;

/) Garantir o financiamento dos custos com elaboragdo dos projetos
de arquitetura e especialidades para a ampliacdo e modernizagdo do
edificio e dos arranjos exteriores incluidos no perimetro da Escola,
bem como o encargo que, porventura vier a existir, exceda o montante
previsto na alinea d) da clausula 2.%, através de dotagdes or¢amentais
inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais;

2) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*
Despesas com as obras de modernizacio da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagdo da Escola ¢ estimado em
€ 2.000.000,00 (dois milhdes de euros).

b) O Ministério da Educagao paga ao Municipio da Maia, por conta
da boa execugdo da empreitada, o montante de € 150.000,00 (cento e
cinquenta mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da
empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, previsto na
alinea d) da clausula 2., através da dotagdo orcamental do Plano de
Investimentos do Ministério da Educagao.

¢) O Municipio da Maia suporta o montante remanescente da contra-
partida publica nacional, estimado em € 150.000,00 (cento e cinquenta
mil euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado da empreitada e
a metade da contrapartida ptblica nacional, através das rubricas orga-
mentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o0 Municipio da Maia envia
ao Ministério da Educacao os autos de medigado da empreitada, devida-
mente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder ao
respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 1.700.000,00 (um milhdo
e setecentos mil euros), sdo suportados por verbas advindas do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, no dmbito do Programa Ope-
racional Regional NORTE 2020.
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Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissao de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educacao, designado pela Direcdo de Servicos da Regido Norte da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio, por este designado, e pelo Agrupamento de Escolas Gongalo
Mendes da Maia, Maia.

b) A comissdo referida no nlimero anterior cabe coordenar a execugao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagdes constantes no presente Acordo confere, a parte ndo faltosa, o
direito a resolu¢ao do mesmo.

f) Sem prejuizo do estipulado nos nimeros anteriores, o incumprimento
pelo Ministério da Educagao das responsabilidades constantes da clau-
sula 2.* determina a resolugdo do presente Acordo, ndo podendo este exi-
gir, seja a que titulo for, compensagao ou indemnizagao a pagar pelo Mu-
nicipio da Maia por encargos em que tenha incorrido para a sua execugao.

g) Sem prejuizo do estipulado nos numeros anteriores, o incumpri-
mento pelo Municipio da Maia das responsabilidades constantes da
clausula 3.* determina a resolu¢do do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensacdo ou indemnizagao a pagar
pelo Ministério da Educacdo por encargos em que tenha incorrido para
a sua execucao.

Clausula 6.
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a recegdo da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragédo ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educacdo e outro na
posse do Municipio da Maia.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educacéo, Tiago Branddo
Rodrigues. — O Vice-Presidente da Camara Municipal da Maia, Anténio
Domingos da Silva Tiago.

310745252

Acordo n.° 15/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 385/87, de 24 de dezembro, na sua redagao atual, torna-se ptblico
que, na sequéncia da publicagdo do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de
setembro, foi celebrado o acordo de colaboragdo entre o Ministério da
Educagdo e o Municipio da Maia, para a realizagdo de obras de requa-
lificacdo e modernizagdo das instalagdes do estabelecimento escolar do
concelho da Maia: Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho,
em Moreira da Maia, o qual foi ratificado em reunido do executivo
camarario, realizada em 17 de outubro de 2016, bem como pela As-
sembleia Municipal na 2.% sessdo extraordinaria que teve lugar no dia
7 de novembro de 2016.

Acordo de Colaboragio para a Requalificagio e Modernizagio
das Instalacdes da Escola Basica
e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho, Moreira da Maia

O Estado, através do Ministério da Educagdo, neste ato representado
por S. Exa. o Ministro da Educagéo, Tiago Branddo Rodrigues; e

O Municipio da Maia, neste ato representado pelo Vice-Presidente da
Camara Municipal, Antonio Domingos da Silva Tiago, que outorga o
presente instrumento legal no exercicio de competéncias delegadas;

Celebram entre si o presente Acordo de Colaboragdo com base no
disposto no artigo 17.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de de-
zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/90, de 17 de maio, e pelo
Decreto-Lein.® 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime
de Celebragdo de Contratos-Programa, bem como das disposi¢des con-
jugadas da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016, de 17 de
agosto, e do Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro; e, para os
efeitos previstos no artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de
27 de outubro, e no artigo 39.°, n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2
de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015, de 19 de junho, pela
Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016,
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de 23 de maio, que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do
Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragdo define as condigdes de transfe-
réncia para o Municipio das atribui¢des a que se refere o artigo 39.° da
Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente a elegibilidade,
enquanto entidade beneficiaria, para intervencdes de requalificacdo e
modernizagdo das instalagdes da Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira
de Carvalho, Moreira da Maia, Maia, doravante designada Escola, a
executar no dmbito do Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 2.2
Competéncias do Ministério da Educacio
Ao Ministério da Educag@o compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regido Norte da Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a solicitagdo do Municipio da
Maia, na defini¢do do programa de intervengao de requalificagdo e
moderniza¢do das instalagdes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especia-
lidades para a requalificacdo e modernizagdo das instalagdes da Escola;

¢) Apoiar os 0rgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas Dr. Vieira
de Carvalho, Maia, no desenvolvimento regular das atividades letivas;

d) Transferir para o Municipio da Maia o montante de € 187.500,00
(cento e oitenta e sete mil e quinhentos euros) para pagamento de metade
do valor da contrapartida publica nacional da empreitada de ampliagdo
e modernizagao da Escola, nos seguintes termos:

i) No ano econdémico de 2017, o montante de € 93.750,00 (noventa
e trés mil, setecentos e cinquenta euros);

ii) No ano econémico de 2018, o montante de € 93.750,00 (noventa
e trés mil, setecentos e cinquenta euros).

e) Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, transita para o ano
economico subsequente o montante que eventualmente ndo seja trans-
ferido devido a atrasos na execugdo da empreitada;

f) Ao Ministério da Educagio compete, ainda, reembolsar o Municipio
da Maia no caso de alteragdo superveniente, universal ou pontual, das re-
gras estabelecidas pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2016,
de 17 de agosto, e pelo Despacho n.° 10805/2016, de 2 de setembro,
designadamente a reparticdo, em partes iguais, dos encargos com a
contrapartida publica nacional, na mesma propor¢do do que venha a
ser pago a outros Municipios.

Clausula 3.*
Competéncias do Municipio da Maia
Ao Municipio da Maia compete:

a) Assegurar a elaboracdo dos projetos de arquitetura e das especia-
lidades para a requalificacdo e modernizagao do edificio e dos arranjos
exteriores incluidos no perimetro da Escola;

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério
da Educacdo previstos no Aviso para Apresentagdo de Candidaturas
respetivo;

¢) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipacio puiblica nacional da empreitada
de requalificagdo e modernizagio das instalagcdes da Escola, no montante
que exceda o valor previsto na alinea d) da clausula 2.% resultante do va-
lor de adjudicagdo, de eventuais custos adicionais e de revisdo de pregos;

e) Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos de
acordo com os projetos aprovados pelos Servicos do Ministério da Edu-
cacdo, adjudicar as obras nos termos previstos no Cédigo dos Contratos
Publicos, bem como garantir a fiscalizagdo e a coordenagéo da empreitada;

/) Garantir o financiamento dos custos com elaboragéo dos projetos
de arquitetura e especialidades para a ampliagdo e modernizagéo do
edificio e dos arranjos exteriores incluidos no perimetro da Escola,
bem como o encargo que, porventura vier a existir, exceda o montante
previsto na alinea d) da clausula 2.%, através de dotagdes orgamentais
inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais;

2) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudi-
catario, através de dotagdes or¢amentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais.

Clausula 4.*

Despesas com as obras de modernizacio da Escola

a) O custo da empreitada de modernizagio da Escola é estimado em
€ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil euros).

b) O Ministério da Educagéo paga ao Municipio da Maia, por conta
da boa execugdo da empreitada, o montante de € 187.500,00 (cento e
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oitenta e sete mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 % do custo
estimado da empreitada e a metade da contrapartida ptiblica nacional,
previsto na alinea d) da clausula 2.%, através da dotagdo or¢amental do
Plano de Investimentos do Ministério da Educacao.

¢) O Municipio da Maia suporta o montante remanescente da contra-
partida publica nacional, estimado em € 187.500,00 (cento e oitenta e
sete mil e quinhentos euros), correspondente a 7,5 % do custo estimado
da empreitada e a metade da contrapartida publica nacional, através das
rubricas or¢amentais respetivas.

d) Para efeitos do disposto na alinea b), o Municipio da Maia envia
ao Ministério da Educagio os autos de medi¢do da empreitada, devida-
mente aprovados, dispondo este do prazo de 30 dias para proceder ao
respetivo pagamento até ao limite do montante previsto para cada ano
na alinea d) da clausula 2.*

e) Os restantes 85 %, no valor maximo de € 2.125.000,00 (dois mi-
lhdes, cento e vinte e cinco mil euros), sdo suportados por verbas ad-
vindas do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, no &mbito do
Programa Operacional Regional NORTE 2020.

Clausula 5.2

Acompanhamento, controlo e incumprimento
na execucio do Acordo

a) Com a assinatura deste Acordo ¢ constituida uma comissao de
acompanhamento composta por um representante do Ministério da
Educacao, designado pela Direcdo de Servicos da Regido Norte da
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do
Municipio, por este designado, e pelo Agrupamento de Escolas Dr. Vieira
de Carvalho, Maia.

b) A comissdo referida no niimero anterior cabe coordenar a execugao
da empreitada com o desenvolvimento regular das atividades letivas.

¢) O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo
entre as partes outorgantes.

d) Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagao
reciprocos, bem como de prontincia sobre o eventual incumprimento
do Acordo.

e) O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obri-
gagodes constantes no presente Acordo confere, a parte nao faltosa, o
direito a resolugdo do mesmo.

/) Sem prejuizo do estipulado nos niimeros anteriores, 0 incumprimento
pelo Ministério da Educacdo das responsabilidades constantes da clausula
2.* determina a resolug@o do presente Acordo, ndo podendo este exigir,
seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizagao a pagar pelo Muni-
cipio da Maia por encargos em que tenha incorrido para a sua execugao.

2) Sem prejuizo do estipulado nos numeros anteriores, o incumpri-
mento pelo Municipio da Maia das responsabilidades constantes da
clausula 3.* determina a resolugdo do presente Acordo, ndo podendo
esta exigir, seja a que titulo for, compensagdo ou indemnizagao a pagar
pelo Ministério da Educagao por encargos em que tenha incorrido para
a sua execucao.

Clausula 6.

Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e vigora até a rece¢do da empreitada.

O presente Acordo de Colaboragdo ¢ celebrado em dois exemplares
originais, ficando um na posse do Ministério da Educagédo e outro na
posse do Municipio da Maia.

30 de setembro de 2016. — O Ministro da Educacdo, Tiago Branddo
Rodrigues. — O Vice-Presidente da Camara Municipal da Maia, Anténio
Domingos da Silva Tiago.

310745203

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 10381/2017

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 27
de margo de 2017, e ap6s anuéncia do Sr. Presidente da Camara Municipal
de Odivelas, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na
categoria da assistente técnica, Ana Cristina Teixeira de Almeida Ferraz,
no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, para
exercicio de fungdes na Diregdo de Servigos de Apoio a Gestdo, com efeitos
a 01 de abril de 2017, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 de agosto de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
310716651
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 10382/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
deliberagio do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 16 de maio de 2017,
e da anuéncia do Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, 1. P., foi
autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria, na carreira de
técnico superior, de Maria Pastora Jorge da Silva, no IEFP, I. P., nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, ficando a trabalhadora posicionada na 4.* posigdo
remuneratéria e no nivel remuneratorio 23 da tabela remuneratoria
unica, com efeitos a 1 de julho de 2017.

2017-08-11. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
310716473

Aviso n.° 10383/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
da deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 13 de outubro
de 2016, e do despacho do Presidente da Camara Municipal de Arcos
de Valdevez, de 30 de margo de 2017, foi autorizada a consolidagdo
da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Celisa
Alexandra de Amorim Pereira, no IEFP, I. P., nos termos da alinea a)
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
ficando a trabalhadora posicionada na 2. posi¢do remuneratoria € no
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tinica, com efeitos a 1
de abril de 2017.

2017-08-11. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Ana Paula Gongalves Antunes.
310716538

ECONOMIA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 10384/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 86/90, de 16 de margo, que o Municipio de Moura, titular do
contrato de exploragdo de agua mineral natural com o numero de cadastro
HM-60 e a denominag@o Termas de Moura, localizado no concelho
de Moura, distrito de Beja, requereu a alteragdo da area da concesséo,
cuja demarcagdo consta do contrato assinado em 12.05.2006, (extrato
publicado no D. R. n.° 137, 2. série de 18 de Julho de 2006), ficando a
nova demarcagio delimitada pelos vértices que se indicam seguidamente
no sistema de coordenadas PT-TM06/ETRS89:

Vértices X (m) Y (m)
Lo 58 894,023 —169 793,465
e 58 755,931 -169 053,862
1 2 61 086,114 —168 628,515
Ao 61 223,002 —169 368,593

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito e devidamente fundamentadas, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direg@o-Geral de Energia e Geologia, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 208,
8.% andar, 1069-203 Lisboa, local para onde devem ser remetidas as re-
clamagdes. O presente aviso, planta, localiza¢do e publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢ao Geral.

11 de agosto de 2017. — O Diretor-Geral, Mario Guedes.
310718109
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Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 7889/2017

Nos termos ¢ ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a
50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 71/2012,
de 21 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, e da alinea a) do n.° 3 da Deliberagdo n.° 664/2017, do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués da Qualidade I.P (IPQ, I. P.)
de 20 de junho de 2017, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 133/2017, de 12/07/2017, subdelego, verificados os requisitos legais
e os procedimentos em vigor:

1 — Na Diretora do Departamento de Administracdo Geral, Mestre
Ana Isabel de Bettencourt Furtado Rogadas Ramalho de Matos Almeida,
as seguintes competéncias:

a) Autorizar a utilizagdo e conducdo de viaturas afetas ao IPQ, I. P.,
nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto
e do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, pelos
trabalhadores que se desloquem em servigo dentro do territorio nacional;

b) Autorizar despesas até ao limite de 5.000,00 €, condicionada a
prévia verificagdo de cabimentagdo orcamental, abrangendo até esse
valor a competéncia para a pratica de todos os atos que dependem do
orgdo competente para a decisdo de contratar, e incluindo despesas a
suportar pelo Fundo de Maneio, e relativas a missdes no pais, abrangendo
ajudas de custo, alojamento e transporte;

¢) Autorizar a consulta, alteracdo e inser¢do da informagao dos ele-
mentos sobre os veiculos do IPQ, no portal da Entidade de Servigos Par-
tilhados da Administragdo Publica, I. P. (ESPAP), no ambito do parque
de veiculos do Estado (PVE), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto, conjugado com a Portaria n.° 382/2009, de 2 de margo;

d) Autorizar o abate dos bens ao inventario, nos termos do Decreto-Lei
n.° 307/94, de 21 de dezembro;

e) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo do pessoal, salvo no
caso de aposentagao compulsiva e, em geral, todos os atos respeitantes
ao regime de seguranga social, incluindo os referentes a acidentes em
Servigo;

/) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal e
autorizar o processamento das respetivas despesas até ao montante
delegado nos termos do presente despacho;

2) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar.
h) Aprovar deslocagdes em servico dentro do territorio nacional;

i) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a mera ins-
trugdo dos processos, com vista ao bom funcionamento da respetiva
unidade organica.

2 — Na Diretora do Departamento de Metrologia, Doutora Maria
Isabel de Aratjo Godinho, no ambito do respetivo Departamento, as
seguintes competéncias:

a) Proceder a aprovagao de modelo e a aprovagdo complementar de
modelo, bem como emitir os certificados de verificagdo metrologica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro;

b) Emitir os certificados de calibragdo e relatorios de ensaio no ambito
da metrologia cientifica e aplicada, nos termos da Portaria n.° 23/2013,
de 24 de janeiro;

¢) Aprovar deslocagdes em servigo dentro do territorio nacional;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a mera ins-
trugdo dos processos, com vista ao bom funcionamento da respetiva
unidade organica.

3 — O presente despacho entra em vigor na data da sua publicagdo no
Diario da Republica e produz efeitos desde 1 de abril de 2017, ficando
ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos que, no ambito da presente subdelegagio,
tenham sido praticados desde essa data pelas referidas Diretoras de
Departamento.

7 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Mira dos Santos.

310719057

Despacho n.° 7890/2017

Nos termos e ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a
50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 71/2012,
de 21 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 80/2014,
de 15 de maio, e da alinea ¢) do n.° 3 da Deliberacdo n.° 664/2017, do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués da Qualidade 1.P (IPQ, L. P.)
de 20 de junho de 2017, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
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n.° 133/2017, de 12/07/2017, subdelego, verificados os requisitos legais
e os procedimentos em vigor:

1 — No Diretor de Departamento de Assuntos Europeus e Sistema
Portugués da Qualidade, Dr. José Luis Belona da Graga, no &mbito do
respetivo Departamento, as seguintes competéncias:

a) Praticar todos os atos no ambito dos pedidos de licenciamento de
equipamentos sob pressdo, nomeadamente registo, autorizagdo prévia
de instalagdo, autorizag@o de funcionamento e suas renovagoes;

b) Praticar todos os atos no ambito dos pedidos de licenciamento
de cisternas, nomeadamente aprovagdes de projeto ou de construgdo,
registo, aprovacdo da cisterna, autorizagdo de funcionamento e suas
renovagoes;

c) Proceder a notificagdo prévia de projetos legislativos nacionais
que configurem regras técnicas e regulamentagdes técnicas relativas aos
servigos de sociedade de informagao, bem como a reacao a notificagdes
de medidas em vias de adogdo por outro Estado-Membro da UE ou
EFTA ou por pais terceiro, no ambito da Diretiva (UE) 2015/1535 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de setembro de 2015;

d) Praticar todos os atos no ambito dos pedidos de licenciamento de
motores fixos;

e) Autorizar, verificado o resultado da respetiva vistoria, o funciona-
mento de instalagdes de produgao de vapor;

f) Aprovar deslocagdes em servico dentro do territorio nacional;

2) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a mera ins-
trugdo dos processos, com vista ao bom funcionamento da respetiva
unidade organica.

2 — O presente despacho entra em vigor na data da sua publicag¢do no
Didario da Republica e produz efeitos desde 1 de abril de 2017, ficando
ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos que, no ambito da presente subdelega-
¢do, tenham sido praticados desde essa data pelo referido Diretor de
Departamento.

7 de agosto de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria Lidia
Martins Francisco de Paula Jacob.
310719438

AMBIENTE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7891/2017

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, determino, a seu
pedido, a cessagdo da designagdo, em regime de substitui¢do, da
licenciada Raquel Coelho Ribeiro Fernandes Luis, no cargo de chefe
de divisdo do Gabinete de Gestdo do Fundo Ambiental, com efeitos a
31 de agosto de 2017.

31 de agosto de 2017. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
310753944

AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 10385/2017

Torna-se publico que, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 38.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, cessou o procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, publicitado pelo aviso n.° 1464/2017,
referéncia B, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 7, do
dia 2 de fevereiro de 2017, por inexisténcia de candidatos para a sua
prossecugao.

8 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
310718871
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Despacho n.° 7892/2017

O Jardim Alfredo Keil, localizado na Praca da Alegria, freguesia de
Santo Antonio, concelho e distrito de Lisboa, inclui seis exemplares
arboreos classificados isoladamente como arvoredo de interesse
publico ao abrigo do regime de classificag@o anterior ao estabele-
cido pela Lei n.° 53/2012, de 5 de setembro, pelo que, nos termos
do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 23.° da Portaria n.° 124/2014, de
24 de junho, foi revista a sua classificacdo de acordo com as cate-
gorias e critérios de classificagdo de arvoredo de interesse publico
vigentes.

Aqueles exemplares integram um conjunto de nove arvores notaveis
constituido por uma Ceiba speciosa, uma Ceiba crispiflora, dois Metro-
sideros excelsa, dois Celtis australis, duas Erythrina crista-galli e uma
Washingtonia robusta, que se distinguem pela sua monumentalidade e
especial longevidade e pela grande beleza da conformagéo e floragdo
particulares de cada espécie. Estes exemplares formam um conjunto
singular que representa mais de 45 % do arvoredo que constitui o Jardim
Alfredo Keil, justificando o seu enquadramento na categoria de conjunto
arboreo e nos critérios de classificagdo constantes nos artigos 5.° ¢ 6.°
da Portaria n.® 124/2014, de 24 de junho.

O conjunto arboreo do Jardim Alfredo Keil ndo esta submetido a
outro regime legal de protegao especial que vise finalidade de clas-
sificag@o equivalente ao de arvoredo de interesse publico e assegure
nivel de manutencdo e conservacao idéntico ou superior e nao esta
abrangido por lei especial que interfira com as condicionantes da
classificagdo.

Foram cumpridos os procedimentos e a audiéncia prévia dos interessa-
dos, de acordo com o disposto no Capitulo I1I da Portaria n.° 124/2014,
de 24 de junho e nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 e 4 do artigo 3.° da Lei
n.° 53/2012, de 5 de setembro, ¢ classificado de interesse publico o
conjunto arboreo do Jardim Alfredo Keil, localizado na Praga da Alegria,
freguesia de Santo Antdnio, concelho e distrito de Lisboa, conforme
planta constante do anexo ao presente despacho, do qual faz parte in-
tegrante.

2 — E estabelecida, nos termos dos n. 8 a 10 do artigo 3.° da Lei
n.° 53/2012, de 5 de setembro, uma zona geral de protegao, com cerca
de 12,5 m de raio, delimitada pelo lancil dos passeios do lado oposto
das vias de circulagao que circundam o jardim, conforme planta cons-
tante do anexo.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 53/2012, de 5 de
setembro, sdo proibidas quaisquer intervengdes que possam destruir ou
danificar o arvoredo de interesse publico, designadamente:

a) O corte do tronco, ramos ou raizes;

b) A remogdo de terras ou outro tipo de escavagdes, na zona geral
de protegao;

¢) O deposito de materiais, seja qual for a sua natureza, e a queima de
detritos ou produtos combustiveis, bem como a utilizagdo de produtos
fitotoxicos na zona geral de protegdo;

d) Qualquer operagdo que possa causar dano, mutile, deteriore ou
prejudique o estado vegetativo do arvoredo classificado.

4 — Nos termos dos n.” 1 e 5 do artigo 4.°da Lein.® 53/2012, de 5 de
setembro, no conjunto arboreo classificado e na respetiva zona geral de
protecao, ficam sujeitas a autorizacao prévia do Instituto da Conservagio
da Natureza e das Florestas, 1. P., as seguintes intervengdes:

a) Todas as operagdes de beneficiagdo do arvoredo classificado, no-
meadamente podas, desramagdes e tratamentos fitossanitarios;

b) O abate de qualquer arvore e a introducéo de novos exemplares
arboreos ou arbustivos;

¢) Reparagdes e alteragdes de pavimentos;

d) Reparagdes e alteragdes de sistemas de drenagem de aguas pluviais
e de esgotos;

e) Reparagdes e instalagdo de novos sistemas de rega;

f) Reparagoes e alteragdes de muros, muretes e vedagdes;

2) Reparacdo e instalagdo de novos pontos de iluminagao, parquime-
tros e de linhas elétricas;

h) Reparagdo, relocalizagdo e instalagdo de equipamentos para uso
publico e mobilirio urbano;

i) Instalagdo de sinalizagdo, painéis informativos ou interpretativos e
de placas de identificacdo dos exemplares botéanicos.

20 de julho de 2017. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
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ANEXO

Conjunto arbdreo que constitui o Jardim Alfredo Keil

Lisboa
Freguesia de Santo Anténio

Cédigo do exemplar: AIP11066602C
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Despacho n.° 7893/2017

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 52.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro que aprova o Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, na redagdo em vigor, € no uso das competéncias delega-
das através das deliberagdes tomadas pelo Conselho Diretivo nas suas
reunides de 11 de julho de 2016 e de 4 de julho de 2017, e ainda sem pre-
juizo, das competéncias proprias dos dirigentes intermédios de 1.° grau
estabelecidas no n.° 1 do artigo 8.° e no Anexo II da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, das atribui¢cdes ¢ competén-
cias das unidades orgénicas constantes das Deliberagdes n.”287/2013,
1122/2013, 1069/2015, 294/2016 ¢ 296/2016 publicadas na 2.* série do
Diario da Republica n.23,97, 110 e 43 de 1 de fevereiro de 2013, de
21 de maio de 2013, de 8 de junho de 2015 e de 2 de marco de 2016
respetivamente, delego, salvo as que me sao reservadas por lei:

1. No Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, Paulo
Alexandre Castanheira Madeira, na Diretora do Departamento de Ins-
trumentos Financeiros, Matilde da Graga da Silva e Costa e no Chefe do
Gabinete de Sistemas, Tecnologia e Informagdo, Paulo Jorge da Silva
Machado, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territorio nacional,
em qualquer meio de transporte com excegdo de meio aéreo e viatura
propria, bem como as despesas associadas a todas as deslocagdes, de-
signadamente ajudas de custo, antecipadas ou nao, despesas de trans-
porte e despesas de alojamento e refei¢des, se for o caso, nos termos
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na redagdo em vigor, ¢ do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 26 de julho, também na sua redag@o atual,
dos trabalhadores afetos ao respetivo departamento ou gabinete;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a instrugao
dos processos em que tenham intervengao;

¢) Autorizar a abertura e o termo de processos de inquérito bem
como praticar todos os atos necessarios para o efeito nos termos do
artigo 229.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

II. No Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, Paulo
Alexandre Castanheira Madeira e na Diretora do Departamento de Ins-
trumentos Financeiros, Matilde da Graga da Silva e Costa, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Representar o departamento que dirige, assinar todo o expediente
e correspondéncia de servico no ambito da gestdo corrente das areas
e unidades organicas que lhes estdo afetas, com excecao da dirigida a
orgdos de soberania, a membros do Governo e respetivos gabinetes e
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ainda a titulares de cargos de direc¢@o superior de quaisquer servigos da
Administragdo Central e da que constitua matéria reservada dirigida a
instituigdes comunitarias e internacionais;

b) Praticar todos os atos de mero expediente relativo ao seu departa-
mento e prestar informagdes em geral, assim como estabelecer as ligagdes
externas, ao seu nivel, com outros servigos e organismos da Adminis-
trag@o Publica, com excecdo de gabinetes governamentais, das diversas
inspecdes-gerais, dos tribunais, do Tribunal de Contas, da Provedoria
de Justica, da Procuradoria-Geral da Republica, dos departamentos de
investigagdo criminal e dos orgdos de comunicagao social.

I11. Em especial no Diretor do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro, Paulo Alexandre Castanheira Madeira, os poderes necessarios para
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar, nos termos da lei, através de fundo de maneio e conforme
orientacdo de servigo em vigor, a realizagdo de despesas com aquisi¢ao
de bens e servicos de uso corrente, de carater imprevisivel e urgente;

b) Autorizar o pagamento de despesas através do fundo de maneio,
nos termos da lei e conforme orientac@o de servigo;

¢) Movimentar, conjuntamente com a Chefe da Divisdo de Contabi-
lidade e Orgamento, Dulce Maria Ferreira Santos, as contas bancarias
tituladas pelo ICNF, I. P., junto da Agéncia de Gestao da Tesouraria e da
Divida Publica — IGCP, E. P. E., ou em outras institui¢des bancarias,
sacar e endossar cheques, emitir ordens de transferéncia e, em geral,
assinar e praticar tudo o necessario ao mencionado fim de movimentacéo
dessas contas, até ao limite de € 5.000,00;

d) Autorizar a realizagdo de despesas e autorizar os pagamentos com a
locagdo e aquisigdo de bens, servigos e realizagdo de empreitadas, até ao
limite de € 25.000,00, sem prejuizo da alinea a) do ponto IV e das com-
peténcias especificas dos Diretores dos Departamentos descentralizados;

e) Autorizar os pagamentos decorrentes de quaisquer contratos cele-
brados pelo ICNF, L. P., até ao limite de € 50.000,00, sem prejuizo da
alinea @) do ponto IV e das competéncias especificas dos diretores dos
departamentos descentralizados;

/) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
factual e legalmente justificado, deem entrada nos servigos apds o prazo
regulamentar;

2) Autorizar, apds parecer dos responsaveis do servico, abonos e
regalias a que os trabalhadores tenham direito nos termos da lei, até ao
limite de € 5.000,00;

h) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelos trabalhadores
do ICNF, 1. P. e autorizar o processamento das respetivas despesas até ao
limite de € 5.000,00, nos termos do n.° 7 do artigo 7.°, conjugado com
a alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, ambos do Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de novembro, na redagao em vigor;

i) Determinar a liberagdo, refor¢co ou quebra de eventuais caugdes
prestadas, verificados os correspondentes condicionalismos legais e
contratuais, sem prejuizo da alinea b) do ponto IV, e das competéncias
especificas dos Diretores dos Departamentos descentralizados;

J) Autorizar a emissdo e a movimentacdo de meios de pagamento nos
termos don.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho, na
redagdo em vigor apenas no que respeita a autorizagao para a reconstitui-
¢do de fundos permanentes em conformidade com a legislagdo em vigor;

k) Determinar a abertura e o termo de processos de inquérito referentes
a sinistros ocorridos com viaturas do parque de veiculos do Estado bem
como praticar todos os atos necessarios para o efeito como a nomeagéo de
instrutor e quaisquer atos necessarios a instruc¢ao e decisdo, em conformi-
dade com o disposto no artigo 14.°,n.° 1 do Decreto-Lei n.® 170/2008, de
26 de agosto, com excegdo dos pagamentos que decorram de eventuais
indemnizagdes a terceiros, cuja competéncia ¢ do Conselho Diretivo;

/) Proceder a arrecadagéo de receitas desde que devidamente autoriza-
das nos termos legais, bem como praticar todos os atos subsequentes;

m) Assinar folhas de vencimentos, ajudas de custo e outros abonos
cujas despesas tenham sido autorizadas nos termos legais;

n) Celebrar, rescindir e denunciar contratos de seguro e de arrenda-
mento, dentro dos limites de autorizagdo de despesa delegada, e autorizar
a respetiva atualizagdo que resulte de imposicao legal ou contratual.

IV. Em especial na Diretora do Departamento de Instrumentos Finan-
ceiros, Matilde da Graga da Silva e Costa, os poderes necessarios para
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar, conjuntamente com o responsavel pela Divisdo de Apoio
a Gestao dos Fundos, Fernanda Maria Bonito Viola, os pagamentos com
apoios decorrentes dos contratos celebrados pelo ICNEF, 1. P. no ambito das
competéncias do Fundo Florestal Permanente (FFP), criado pelo Decreto-Lei
n.° 63/2004, de 22 de margo, até ao limite de € 50.000,00, por beneficiario;

b) Aceitar a constitui¢do de garantias e autorizar a liberagdo e a alteragdo de
garantias constituidas, até ao limite de € 75.000,00, decorrentes dos contratos
celebrados pelo ICNF, 1. P. no ambito das competéncias de gestdo do FFP.

V. Autorizo os identificados dirigentes a subdelegar, no todo ou em
parte e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que pelo
presente despacho lhes sdo delegadas.
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VI. Nos termos do disposto no artigo 164.° do CPA sdo ratificados
todos os atos praticados em data anterior a publicagdo do presente
despacho pelos titulares dos cargos de direcdo acima identificados, no
ambito de poderes delegados.

VIL. Ratifico ainda os atos praticados pela anterior chefe do Gabinete
de Sistemas, Tecnologia e Informagdo, Ana Isabel Fernandes Branco,
ao abrigo de poderes delegados para o efeito.

VIII. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacéo.

8 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.

310715136

Despacho n.° 7894/2017

Delegacio e subdelegacio de competéncias
de 28 de julho de 2017 do Vogal do Conselho Diretivo, Rui Pombo

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 52.° do Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro que aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo, na redagdo em vigor, e no uso das competéncias de-
legadas através das deliberagdes tomadas pelo Conselho Diretivo nas
suas reunides de 11 de julho de 2016 e de 4 de julho de 2017, e ainda
sem prejuizo, das competéncias proprias dos dirigentes intermédios
de 1.° grau estabelecidas no n.° 1 do artigo 8.° e no Anexo II da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o em vigor, das atribui¢des e
competéncias das unidades organicas constantes das Delibera¢des
n.287/2013, 1122/2013, 1069/2015, 294/2016 e 296/2016 publica-
das na 2.* série do Didrio da Republica n.*23,97, 110 e 43 de 1 de
fevereiro de 2013, de 21 de maio de 2013, de 8 de junho de 2015 e
de 2 de marco de 2016 respetivamente, delego, salvo as que me sdo
reservadas por lei:

1. Na diretora do Departamento de Gestdo e Produgdo Florestal, Maria
da Conceicao Laires Cortes Figueiredo Ferreira, na diretora do Departa-
mento de Gestdo de Areas Publicas e de Protecdo Florestal, Zita Delfina
Foja Costa, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Representar o departamento que dirige, assinar todo o expediente
e correspondéncia de servico no ambito da gestdo corrente das areas
e unidades organicas que lhes estdo afetas, com excecdo da dirigida a
orgdos de soberania, a membros do Governo e respetivos gabinetes e
ainda a titulares de cargos de dire¢do superior de quaisquer servigos da
Administragdo Central e da que constitua matéria reservada dirigida a
instituigdes comunitarias e internacionais;

b) Praticar todos os atos de mero expediente relativo ao seu departa-
mento e prestar informagdes em geral, assim como estabelecer as ligagdes
externas, ao seu nivel, com outros servigos e organismos da Adminis-
trag@o Publica, com excecdo de gabinetes governamentais, das diversas
inspecdes-gerais, dos tribunais, do Tribunal de Contas, da Provedoria
de Justica, da Procuradoria-Geral da Reptiblica, dos departamentos de
investigagdo criminal e dos 6rgaos de comunicacao social;

c) Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territdrio nacional,
em qualquer meio de transporte com exce¢do de meio aéreo e viatura
propria, bem como as despesas associadas a todas as deslocagdes, de-
signadamente ajudas de custo, antecipadas ou ndo, despesas de trans-
porte e despesas de alojamento e refei¢des, se for o caso, nos termos
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na redagdo em vigor, ¢ do
Decreto-Lei n.° 192/95, de 26 de julho, também na sua redag@o atual,
dos trabalhadores afetos ao respetivo departamento ou divisdo;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a instrugao
dos processos em que tenham intervengao;

e) Praticar todos os atos de gestdo corrente necessarios ao normal
funcionamento do respetivo departamento;

f) Autorizar a abertura e o termo de processos de inquérito bem
como praticar todos os atos necessarios para o efeito nos termos do
artigo 229.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na reda¢do em vigor.

II. Autorizo os identificados dirigentes a exercerem todos os atos
relativos as atribui¢des dos respetivos Departamentos, discriminados nas
deliberagdes n.”*287/2013, 1122/2013, 1069/2015, 294/2016 € 296/2016
publicadas na 2.% série do Didrio da Republican.*23,97, 110 e 43 de 1
de fevereiro de 2013, de 21 de maio de 2013, de 8 de junho de 2015 ¢
de 2 de marco de 2016 respetivamente.

II1. Autorizo os identificados dirigentes a subdelegar, no todo ou em
parte e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que pelo
presente despacho lhes sdo delegadas.

IV. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao,
ficando ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, todos os atos praticados até a data da publicagio
do presente despacho pelos dirigentes titulares dos cargos de direcao
acima identificados no ambito dos poderes ora delegados.

8 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
310718888
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TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO NORTE

Despacho n.° 7895/2017

Nos termos dos artigos 36.° ¢ 37.° do Decreto-Lei n.° 343/99 de 26
de agosto, do artigo 23 da Lei 12/A/2008 de 27 de fevereiro e do n.° 3
do Despacho do Secretario de Estado da Administragdo Judiciaria de 14
de janeiro de 2005, renovo a comissdo de servigo ao Sr. Secretario de
Tribunal Superior, Guilherme Justino Brito Capela, por mais trés anos,
com inicio a 15 de setembro de 2017.

11 de agosto de 2017. — O Juiz Presidente do Tribunal Central Ad-
ministrativo Norte, Nuno Filipe Morgado Teixeira Bastos.
310717859

PARTE E

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 7896/2017

Por meu despacho de 10 de julho de 2017 e obtida a necessaria
autorizag@o, ¢ nomeada, em comissdo de servigo, a técnica de justiga
principal Luisa Maria Garcia de Oliveira de Sa Teixeira, para exercer
fungdes na Equipa do Projeto “Sistema de Informagdo Criminal do
Ministério Pablico” (SIC-MP), da Procuradoria-Geral da Republica,
com efeitos a partir de 1 de setembro de 2017.

14 de agosto de 2017. — O Secretario-Adjunto da Procuradoria-Geral
da Republica, Rui Dias Fernandes.
310719268

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 661/2017

Alexandra Bordalo Gongalves, Vice-Presidente do Conselho de Deon-
tologia de Lisboa da Ordem dos Advogados, faz saber que, com efeitos
a partir de 04/07/2017, foi determinado o levantamento da suspensao
da inscrigdo da Senhora Dr.* Ana Paula Serddio, portadora da cédula
profissional n.° 20742L, em virtude do cumprimento da pena aplicada
no processo disciplinar n.° 1490/2013-L/D.

11 de agosto de 2017. — A Vice-Presidente do Conselho de Deonto-
logia de Lisboa, Alexandra Bordalo Gongalves.
310719202

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Declaragao de Retificagido n.° 581/2017

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.°4717/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio de 2017, retifica-se
o0 seguinte:

Onde se 1é:

«Por delegagdo de competéncias do Conselho Cientifico foi apro-
vada a 21 de marco a proposta de Jari para apreciagdo do processo
de Reconhecimento de habilitagdes a nivel de Mestrado requerido
por Wagd Ajeeb:

Presidente: Doutor Alfredo Manuel Balacé de Morais, Professor
Associado do Departamento de Engenharia Mecanica da Universi-
dade de Aveiro.

Vogais:

Doutor Vitor Manuel Ferreira dos Santos, Professor Associado
do Departamento de Engenharia Mecanica da Universidade de
Aveiro;

Doutor José¢ Joaquim da Costa, Professor Auxiliar do Departamento
de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.»

deve ler-se:

«Por delegacgdo de competéncias do Conselho Cientifico foi apro-
vada a 21 de margo a proposta de Jari para apreciagdo do processo

de Equivaléncia de habilitagdes a nivel de Mestrado requerido por
Wagd Ajeeb:

Presidente: Doutor Vitor Manuel Ferreira dos Santos, Professor
Associado do Departamento de Engenharia Mecanica da Universi-
dade de Aveiro.

Vogais:

Doutor Alfredo Manuel Balacé de Morais, Professor Associado do
Departamento de Engenharia Mecénica da Universidade de Aveiro;

Doutor José Joaquim da Costa, Professor Auxiliar do Departamento
de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.»

12 de julho de 2017. — A Administradora, Dr.“ Cristina Moreira.
310638381

Despacho n.° 7897/2017

A Universidade de Aveiro pretende contratar servigos de alojamento
(centro urbano da cidade de Aveiro, no raio maximo de 5 quildometros
de distancia do Campus Universitario de Santiago).

Considerando que a referida aquisi¢@o de servigos tera um prego con-
tratual maximo de €178.900,00 (cento e setenta e oito mil e novecentos
euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagao
dara origem a encargos or¢amentais em mais de um ano econdomico,
prevendo-se a celebragéo de um contrato pelo periodo de 12 meses, urge
dar cumprimento ao disposto na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e
no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com todas as alteragdes
naqueles promovidas;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigacdes
contratuais serdao suportados por verbas inscritas e a inscrever nas ru-
bricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do
or¢amento da Universidade de Aveiro e que esta institui¢do ndo tem
quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, em vigor por for¢a do disposto na alinea f),
do n.° 1, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 86/2011,
de 11 de abril, a abertura do procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em ano que
ndo seja o da sua realizagdo, designadamente com a aquisigdo de servigos
e bens através de locagdo com opgdo de compra, locagdo financeira,
locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos e ndo se encontre
excecionado, como € o caso em aprecgo, a luz do mesmo preceito legal,
ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria
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conjunta de extensao de encargos dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que a luz do disposto nos n.*5 e 6, do artigo 11.°, do
Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012,
de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo respon-
saveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante pode ser
delegada nos orgdos de dire¢do das entidades referidas no n.° 5 do mesmo
diploma legal e circunscrita as situagdes nele mencionadas, a competéncia
referida no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.® 3628/2016,
de 11 de margo, publicado na 2. série do Diario da Republica, n.° 50, a
supra referida competéncia foi-me delegada pelo Ministro das Finangas
e pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratacdo, que
tera execugdo financeira plurianual, ndo pode ser efetivada sem a competente
autorizagio conferida, no caso em aprego, em despacho reitoral de extensio
de encargos, com a necessaria publicagdo no Didrio da Republica,

Considerando assim que urge proceder a reparti¢do plurianual dos
encargos financeiros imanentes ao referido processo de contratagdo nos
anos economicos de 2017 e 2018.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no n.° 6, do artigo 11.°,
do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.° 64/2012,
de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.°99/2015, de 2 de junho, em anexo ao qual foi republicado, do qual faz
parte integrante, e o disposto nos termos conjugados da alinea f), do n.° 1,
do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 18/2008, 29 de janeiro, atento o disposto
na Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, e do
artigo 22.°, do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.* 1
e 2, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 3628/2016, de 11 de
margo, publicado na 2. série do Didario da Republica, n.° 50, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, cumpridos
que se encontram os demais requisitos legais, determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade de Aveiro autorizada a proceder a reparti¢ao
dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢ao de servigos de alojamento
(centro urbano da cidade de Aveiro, no raio maximo de 5 quilometros de
distancia do Campus Universitario de Santiago), até ao montante global
estimado de €178.900,00 (cento e setenta e oito mil ¢ novecentos euros),
ao qual acresce [.V.A., a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos or¢camentais decorrentes da execugao do contrato
de aquisicao de servigos supra referido sdo repartidos, previsivelmente,
de acordo com a seguinte reparti¢ao:

a) Em 2017 — € 52.179,16, ao qual acresce . V.A.;
b) Em 2018 — € 126.720,84, ao qual acresce I.V.A ;

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no or¢gamento da Univer-
sidade de Aveiro, para o ano de 2017 e para o respetivo ano vindouro,
na rubrica 02.02.25 — Outros servigos.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

11 de agosto de 2017. — O Reitor da Universidade de Aveiro, Prof.

Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungdo.
310729263

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 7898/2017

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 07/08/2017,
nos termos do artigo 46.° ¢ 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
homologada a ata de avaliacdo do periodo experimental, com efeitos a
17/03/2017, relativo a trabalhadora, Maria Patricia Gongalves da Silva
Carvalho, na carreira e categoria de assistente técnica, em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, por
ter sido concluido com sucesso com a classificagdo de 17 valores.

11/08/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
310716984

Despacho (extrato) n.° 7899/2017

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 07/08/2017,
nos termos do artigo 46.° ¢ 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
homologada a ata de avaliagdo do periodo experimental, com efeitos a
26/01/2017, relativo ao trabalhador, Rui Paulo Correia Martins, na car-
reira e categoria de técnico superior, em regime de contrato de trabalho
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em fungdes publicas por tempo indeterminado, por ter sido concluido
com sucesso com a classificagdo de 16 valores.

11/08/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
310717964

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 10386/2017

Procedimento concursal comum para a celebragio de um contrato
de trabalho em funcdes piblicas, a termo resolutivo incerto, da
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
nio-docente para a Divisdo Financeira, Patrimonial e de Apoio
a Investigacio da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por meu despacho de 8 de agosto de 2017, no uso das competéncias
previstas na alinea 4) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa (publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42,
de 1 de margo de 2016), se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para preenchimento
de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
constante no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, enquanto durar o impedi-
mento do titular do lugar, para exercer fun¢des na Divisdo Financeira,
Patrimonial e de Apoio a Investigagdo, da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, a termo resolutivo incerto, por inexistir
reserva de recrutamento constituida, quer no proprio servigo, quer na
ECCRC — Entidade Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedi-
mentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
verificada ainda a inexisténcia de candidatos em regime de requalifica-
¢do, nos termos da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de
procedimento prévio promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, previsto no
mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de Belas-Artes da Univer-
sidade de Lisboa, nos termos da alinea ¢) don.° 1 e n.° 3 do artigo 57.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, enquanto durar o impedimento do
titular do lugar.

3 — Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se na Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo da Academia
Nacional de Belas Artes — 1249-058 Lisboa

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes na Divisdo Finan-
ceira, Patrimonial e de Apoio a Investigagdo, com fungdes consultivas,
de estudo, planeamento e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, nos dominios da divulgacdo de informagao, apoio a gestdo dos
projetos de investigacdo e centro de investiga¢do, captagdo de novos
projetos de investigagdo, designadamente:

a) Apoiar a politica de cooperacdo da FBAUL com universidades
e institui¢cdes de investigacao cientifica nacionais e estrangeiras, bem
como com outras institui¢des ou associagdes;
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b) Coordenar e apoiar tecnicamente as candidaturas da FBAUL a
programas nacionais e internacionais de cooperagdo e intercdmbio,
com vista a promo¢do da mobilidade de estudantes, professores e in-
vestigadores, bem como ao reforgo da investigagdo e da capacidade de
empregabilidade dos diplomados;

¢) Prestar apoio técnico a gestdo de projetos de investigacdo e pro-
gramas de desenvolvimento cientifico, bem como dos Centros de In-
vestigagao da Faculdade;

d) Identificar, proceder a divulgagio e preparar propostas de candida-
tura a projetos de investigagao e desenvolvimento no ambito de estru-
turas nacionais, comunitarias ou internacionais de apoio a investigagdo
e inovagao, ou de outras entidades com as quais a FBAUL, o CIEBA
ou as restantes Unidades de Investigagdo da Faculdade de Belas-Artes
tenham estabelecido protocolos de cooperagao;

e) Prestar apoio aos investigadores da FBAUL, do CIEBA e das
restantes Unidades de Investigacdo da Faculdade de Belas-Artes, em
particular nas componentes administrativas e financeira, no &mbito de
candidaturas a programas de investigago e pedidos de financiamento
externo;

f) Prestar apoio técnico aos processos de transferéncia do conheci-
mento e propriedade intelectual;

g) Executar as tarefas financeiras decorrentes de projetos de inves-
tigagdo;

h) Proceder ao tratamento, sistematizagdo e divulgagdo de dados
estatisticos no ambito da investigacao.

6 — Posico remuneratoria: A determinagio do posicionamento remu-
neratorio, tera em conta o preceituado no artigo 38.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com as limita¢des impostas pelo artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, (OE2015) e mantido em
vigor pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (OE2017)
sendo corresponde a segunda posigao remuneratoria da carreira geral de
Técnico Superior, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratdria tnica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde um montante
pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Ser titular de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substituir o nivel habilitacional por
formagao ou experiencia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

Ter licenciatura ou grau académico superior na area de Economia
e Gestio;

Conhecimentos de lingua inglesa, falado e escrito;

Pratica de gestdo e elaboraga@o de projetos de investigacao;

Bons conhecimentos em informatica na 6tica do utilizador;

Facilidade de manuseamento de ferramentas informaticas;

Capacidade de iniciativa e autonomia;

Espirito de equipa;

Elevada orientagdo para os resultados;

Organizacdo e método de trabalho;

Comprovada capacidade de analise da informagao e levado sentido
critico,

Comprovada capacidade de organizagao e planeamento.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal ndo docente, da Faculdade de Belas-Artes da Universi-
dade de Lisboa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, sendo que, concedo parecer favoravel para, em caso de
impossibilidade de ocupacédo do posto de trabalho por trabalhadores com
relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7.6 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 57.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o contrato de trabalho em fungdes publicas,
sera a termo resolutivo incerto e durara pelo periodo enquanto durar o
impedimento do titular do lugar.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa (www.belasartes.ulisboa.pt — Staft/Pessoal
Nao-Docente/Procedimentos Concursais), podendo ser entregues, pes-
soalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (A/C de Ntcleo de
Recursos Humanos e Expediente), sito no Largo da Academia Nacional
de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

9.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrd-
nico.

9.3 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formacdo pro-
fissional;

iv) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relacao juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

v) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vi) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas.

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas i., ii., v. € vi., determinam exclus@o da candidatura ao procedi-
mento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas
que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

9.5 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iii. e iv. do ponto 9.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragdo para efeitos de avaliacdo curricular.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto do n.*2 a 6 do artigo 36.°, n.° 5 do
artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, serdo adotados os seguintes
métodos de selecao:

a) Método de selecdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).
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11 — Avaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional, percurso
profissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

12 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

13 — Valoragdo dos métodos de selegao:

a) A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Classificacao final:

14.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

14.2 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no primeiro método, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

14.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a entrevista profissional
de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento concur-
sal. De igual modo, sdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores neste método.

15 — Exclusdo e notificag¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

16 — Composigao e identificagdo do Juri:

_Presidente — Jodo Paulo Gomes Aratijo Queiroz, Professor Auxiliar
(Area de Arte Multimédia) Presidente do Cieba da Faculdade de Belas-
-Artes da Universidade de Lisboa;

Vogais efetivos:

Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Divisdo Financeira,
Patrimonial e de Apoio a Investigagdo, da Faculdade de Belas-Artes

Maria da Conceigdo Cunha Tavares Morgado, Coordenadora do Nu-
cleo dos Recursos Humanos e Expediente, da Faculdade de Belas-Artes

Vogais suplentes:

Filipa Coelho Pires, Técnica Superior, Divisdo Financeira, Patrimonial
e de Apoio a Investigagdo, da Faculdade de Belas-Artes da Faculdade
de Belas-Artes

Nuno Filipe Amaro da Cruz, Coordenador da Divisdo Académica e
dos Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

17 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenago final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

20.1 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos, bem como dos resultados dos métodos de selegdo intercalar, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico desta Faculdade e colocada no local proprio da pagina
eletronica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, em
www.belasartes.ulisboa.pt.

20.2 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os cri-
térios de ordenacdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

19855

20.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada na Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicacdo (no Diario da Repii-
blica), na pagina eletronica da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

10 de agosto de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Victor dos
Reis.
310717907

Faculdade de Letras
Declaragao de Retificagao n.° 582/2017

Por ter sido publicado em duplicado, fica sem efeito o Aviso
n.° 9095/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de
10 de agosto de 2017.

10 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
310718628

Despacho n.° 7900/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo
indeterminado, com Alva Martinez Teixeiro, com efeitos a partir de 01 de
setembro de 2017, com a categoria de Professor Auxiliar, em regime de-
dicacdo exclusiva e vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195,
ap6s conclusdo com sucesso do periodo experimental e cumpridas as
formalidades previstas no artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de
31 de agosto.

9 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
310717089

Despacho n.° 7901/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (80 %), com Rui Vitorino Azevedo,
com inicio a 01 de setembro de 2017 e termo a 31 de agosto de 2019,
com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

9 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310717478

Despacho n.° 7902/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo
indeterminado, com Teresa Leonor Magalhédes do Vale, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2017, com a categoria de Professor Auxiliar,
em regime dedicagao exclusiva e vencimento correspondente ao Esca-
lao 1, indice 195, apo6s conclusdo com sucesso do periodo experimental
e cumpridas as formalidades previstas no artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto

9 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
310717461

Despacho n.° 7903/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo
resolutivo certo, com Nora Heitmann, com inicio a 01 de outubro de 2017
e termo a 30 de setembro de 2019, com a categoria de Leitor, em regime
de dedicagdo exclusiva e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 140, nos termos dos artigos 17.° e 33.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009
de 31 de agosto.

9 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310717445

Despacho n.° 7904/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo
indeterminado, com Ana Catarina de Freitas Alves Bravo de Sousa, com
efeitos a partir de 02 de fevereiro de 2018, com a categoria de Professor
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Auxiliar, em regime dedicagdo exclusiva e vencimento correspondente
ao Escaldo 1, indice 195, ap6s conclusido com sucesso do periodo expe-
rimental e cumpridas as formalidades previstas no artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto

9 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
310717412

Despacho n.° 7905/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a termo re-
solutivo certo, a tempo parcial (30 %), com Anna Nemcova de Almeida,
com inicio a 01 de setembro de 2017 e termo a 31 de agosto de 2019,
com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 140, nos termos dos artigos n.° 17.° e n.° 33.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

9 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310717486

Despacho n.° 7906/2017

Foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, com Ewa Komorowska, com efeitos a partir de 01 de
setembro de 2017 e termo a 31 de agosto de 2019, com a categoria de
Assistente Convidado, sem remuneragdo, nos termos do artigo 32.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo
do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

9 de agosto de 2017. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
310717429

Despacho n.° 7907/2017

Por despacho do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa, de 08 de fevereiro de 2017, proferido por delegagdo de
competéncia do Reitor da Universidade de Lisboa (conforme Despacho
n.° 15133/2013, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 225, de
20 de novembro) e nos termos do disposto no artigo 77.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de agosto, e no artigo 11.° do Regulamento Geral de
Prestagdo de Servigo de Docentes da Universidade de Lisboa, aprovado
pelo Despacho n.° 14073/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 234, de 30 de novembro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 50/2016, de 25 de janeiro e Declaragdo de Retificagdo
n.° 276/2016, de 14 de margo, foram concedidas as seguintes Licengas
Sabaticas, aos docentes e nos periodos abaixo indicados:

1.° Semestre do ano letivo 2017/2018 — 01 de setembro de 2017 a
31 de janeiro de 2018

Doutora Anabela Rodrigues Drago Miguens Mendes — Professora
Auxiliar

Doutor Hurrydeo Beefun — Professor Auxiliar

Doutora Luisa Susete Afonso Soares — Professora Auxiliar

Doutora Margarida Isabel de Oliveira Vale de Gato — Professora
Auxiliar

Doutora Maria Clotilde de Valle-Flor Telles de Freitas Almeida — Pro-
fessora Auxiliar

2.° Semestre do ano letivo 2017/2018 — 01 de fevereiro a 31 de
julho de 2018

Doutora Ana Maria Sanchez Tarrio — Professora Associada com
Agregacio

Doutora Angela Maria dos Santos Correia — Professora Auxiliar

Doutor Carlos Jodo Tavares Nunes Correia — Professor Associado

Doutor Ernesto José Rodrigues — Professor Auxiliar com Agregagao

Doutora Isabel Maria da Cunha Rosa Fernandes — Professora Ca-
tedratica

Doutora Maria Jodo dos Reis Freitas — Professora Associada com
Agregacdo

Doutora Maria Paula Nina Morao — Professora Catedratica

Doutora Marilia Pulquério Futre Pinheiro — Professora Catedratica

Doutor Pedro Ferreira Gomes Barbosa — Professor Associado com
Agregacdo

Anual — 01 de setembro de 2017 a 31 de julho de 2018

Doutora Catarina Ferrer Dias Viegas Taveira — Professora Auxiliar
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Doutora Margarita Maria Correia Ferreira — Professora Auxiliar

Doutora Maria Inés Pedrosa da Silva Duarte — Professora Cate-
dratica

Doutora Maria Manuela Tavares dos Santos Silva — Professora Au-
xiliar

Doutor Miguel Bérnard da Costa Tamen — Professor Catedratico

Ficam sem efeito os despachos n.° 6133/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 133, de 12 de julho de 2017 e n.° 6975/2017,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 154, de 10 de agosto
de 2017.

10 de agosto de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
310717518

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 662/2017

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicac¢do do presente Edital
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Controlo,
Automacdo e Informatica Industrial, do Departamento de Engenharia
Mecéanica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro
de 2015, publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica n.° 45, de 5 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Engenharia
Mecanica, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver
atividades de investigagdo numa das unidades de investigagdo do IST
ou associadas do Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigacdo que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”

O presente edital d4 cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 23.°
daLein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprovou a primeira alteragdo, por
apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 7 de agosto de 2017
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apds confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e af caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes
e de investigacdo atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento
de Engenharia Mecanica.

IT — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal
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IIT — Requisitos de admissao e motivos de exclusdo de candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 41.>-A do ECDU, s6 podera ser admitido
a0 presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita @ comprovagao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

I11.4 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

IV.1- Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regulamento
no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estar manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; e/ou

b) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formacgao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo
candidato; e/ou

¢) Darelevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do can-
didato, e das contribuigdes académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente
insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes
docentes no Instituto Superior Técnico; e/ou

d) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato,
solicitado na alinea 1X.2.a) e especificado em V.4.e), se mostrar como
claramente insuficiente, enfermando de incorregdes graves ou nao for
suportado pelo trabalho anterior do candidato; e/ou

e) De o candidato ndo ter publicado, nos tltimos 5 (cinco) anos,
pelo menos 5 (cinco) publicagdes classificadas como Q1 ou Q2 de
fator de impacto nas areas do Scopus relevantes para a area disciplinar
do concurso.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fun¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacio
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitrias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar € o da avaliagdo curricular.
A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigagdo;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagdgico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragao a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considerag@o na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponde-
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ragdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a seguir
se discriminam, dando-se particular relevancia a relevancia, qualidade e
atualidade do curriculum vitae do candidato, ¢ das contribui¢des acadé-
micas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e
identificadas no documento IX.2.c), nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Investigagdo (60 %): nesta vertente, os candidatos sao avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i) Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnolégico, grau de inovagao, evidéncia
de colaborag@o internacional, contribui¢ao para o avango do estado do
conhecimento;

ii) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensao, o ni-
vel cientifico/tecnologico e o grau de inovagao; considerar-se-a ainda
a criacdo e/ou reforgo de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagdo de atividade cientifica.

b) Ensino (10 %): nesta vertente os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes pardmetros: unidades curriculares lecionadas,
orientagdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes pardmetros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislagdo e normas técnicas, prestagdo de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestdo
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestao Universitaria (5 %): nesta vertente os candidatos sao
avaliados essencialmente com base na sua participagdo na gestdo de
laboratorios de investigag@o e ensino, participagao em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (20 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢do do documento submetido para o
desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar do concurso
com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagdo que
na area disciplinar do concurso estdo associadas ao grupo de disciplinas
de informatica industrial.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior,
o juri procede a ordenacdo destes candidatos seguindo a tramitagdo
estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragio
da lista mencionada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado
como critério de ponderagdo da classificacdo atribuida em cada um dos
parametros descritos em V.4, os pardmetros preferenciais indicados no
ponto VI.

VI — Parmetros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigagdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgdo cientifica do candidato nos tiltimos 5 (cinco) anos.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento
e evolugdo do grupo de disciplinas de informatica industrial da area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O jtri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIIL.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia 1til contado a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica do presente edital.
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VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢ao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagogico (em formato PDF)
tal como especificado na alinea ¢) do ponto V.4 do edital, apresentado de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avaliagdo da candidatura, de acordo com as
vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo ainda
0”Scopus Author ID” que permita identificar a lista de publicagdes, o
numero de citagdes respetivas, e o0 H-index de acordo com a fonte Scopus;
o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a
rapida e completa identificagdo da sua contribui¢do em cada uma das
subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos
critérios quantitativos identificados no ponto 1V.4;

¢) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes
nos ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

d) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea ¢) do ponto I1X.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagdo do juri;

f) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissao ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

X.1. — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI— Constitui¢ao do Jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.°do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Antonio Dourado Pereira Correia, Professor Catedratico,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Leite Martins de Carvalho, Professor Catedratico, Fa-
culdade de Engenharia, Universidade do Porto;

Doutor Jodo Paulo Flores Fernandes, Professor Catedratico, Escola
de Engenharia, Universidade do Minho;

Doutor Jodo Manuel Lage de Miranda Lemos, Professor Catedratico,
Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Professor Catedratico,
Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que reune os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, que preenche todos os requisitos de admisséo ao presente concurso
que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial no Regulamento Geral
de Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
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da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenacio final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data).

(assinatura)

11 de agosto de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Arlindo Manuel
Limede de Oliveira.
310716749

Edital n.° 663/2017

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar
de Engenharia Biomolecular ¢ de Bioprocessos, do Departamento de
Bioengenharia do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro
de 2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 45, de 5 de
margo de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Bioen-
genharia, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver
atividades de investigagdo numa das unidades de investigagdo do IST
ou associadas do Instituto.

O recrutado celebrard um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigacdo que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

O presente edital d4 cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 23.°
da Lein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprovou a primeira alteragao, por
apreciagdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigoes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 7 de agosto de 2017 do
Reitor da Universidade de Lisboa, proferido ap6s confirmada a existéncia
de adequado cabimento orgamental ¢ de que o posto de trabalho agora con-
cursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai caracteri-
zado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de investigagdo
atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento de Bioengenharia.

IT — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark, Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal
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IIT — Requisitos de admissao e motivos de exclusao de candidatos

II1.1 — Nos termos do artigo 41.>-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

II1.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita a comprovacao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

I11.4 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ser fundamentado com o incumprimento uma ou mais das seguintes
circunstancias:

a) de o curriculo cientifico do candidato estiver manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; e/ou

b) de o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formacgao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na(s) area(s) disciplinar(es) para a qual foi aberto
concurso ¢ esta falta ndo se considerar suprida por outras formagoes
detidas pelo candidato; e/ou

¢) da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do can-
didato, e das contribui¢des académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente
insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes
docentes no Instituto Superior Técnico; e/ou

d) de o Projeto Cientifico-Pedagégico elaborado pelo candidato,
solicitado na alinea 1X.2.a) e especificado em V.4.e), se mostrar como
claramente insuficiente, enfermando de incorre¢des graves ou nao for
suportado pelo trabalho anterior do candidato; e/ou

e) na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso, um H-index igual
ou superior a 7, obtido através do Thomson Reuters Web of Knowledge.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgao e sistema de valoragao final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valoriza¢do econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestio das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegao a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular.
A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigacao;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considerag@o na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponde-
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ragdo a atribuir a cada uma delas na classificagao final sdo os que a seguir
se discriminam, dando-se particular relevancia a relevancia, qualidade e
atualidade do curriculum vitae do candidato, ¢ das contribui¢des acadé-
micas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e
identificadas no documento IX.2.c), nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Investigagdo (40 %): nesta vertente, os candidatos sao avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i) Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnolégico, grau de inovagao, evidéncia
de colaborag@o internacional, contribui¢ao para o avango do estado do
conhecimento;

ii) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensao, o ni-
vel cientifico/tecnologico e o grau de inovagao; considerar-se-a ainda
a criacdo e/ou reforgo de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagdo de atividade cientifica.

b) Ensino (20 %): nesta vertente os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes pardmetros: unidades curriculares lecionadas,
orientagdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes pardmetros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislagdo e normas técnicas, prestagdo de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestdo
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestao Universitaria (5 %): nesta vertente os candidatos sao
avaliados essencialmente com base na sua participagdo na gestdo de
laboratorios de investigag@o e ensino, participagao em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (30 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢do do documento submetido para o
desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar do concurso
com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagdo que na
area disciplinar do concurso com énfase em Engenharia de Biossepara-
¢do, nomeadamente na Separagdo e Purificacdo de Biofarmacos, focado
na Produgéo de Produtos Biologicos em Continuo e no Desenvolvimento
de Processos de Elevado Desempenho.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior,
o0 juri procede a ordenagdo destes candidatos seguindo a tramitagdo
estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragdo
da lista mencionada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado
como critério de ponderagao da classificagdo atribuida em cada um dos
parametros descritos em V.4, os pardmetros preferenciais indicados no
ponto VI.

VI — Parmetros preferenciais

E pardmetro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigacdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgdo cientifica do candidato nos tiltimos 5 (cinco) anos.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e
evolucdo da area disciplinar em que € aberto o concurso, com énfase na
Engenharia de Biosseparagdo, nomeadamente na Separacao e Purificagdo
de Biofarmacos, focado na Producéo de Produtos Bioldgicos em Conti-
nuo e no Desenvolvimento de Processos de Elevado Desempenho.

VII — Audigdes Publicas

VIL.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢oes ptblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

VII.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.
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VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Didario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrucdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢ao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes ¢ notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo endereco.

I1X.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagogico (em formato PDF)
tal como especificado na alinea ¢) do ponto V.4 do edital, apresentado de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as infor-
magOes necessarias a avaliagdo da candidatura, de acordo com as vertentes
e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo ainda o “Resear-
cherID” que permita identificar a lista de publicagdes, o niimero de citagdes
respetivas, e o H-index de acordo com as fontes: Thomson Reuters Web
of Knowledge; o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma
a facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribuigdo em cada
uma das subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento
dos critérios quantitativos identificados no ponto IV.4;

¢) Documento com as contribui¢cdes académicas mais relevantes
nos ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade e o mérito do can-
didato para o desempenho das fungdes a que se candidata, até ao limite
maximo de trés, submetidas por individualidades representativas da
comunidade cientifica internacional da area do concurso, apresentadas de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

e) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea ¢) do ponto I1X.2;

f) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagdo do juri;

g) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Jodo Paulo Serejo Gouldo Crespo, Professor Catedratico,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Antonio Couto Teixeira, Professor Catedratico, Escola
de Engenharia, Universidade do Minho;

Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, Professor Ca-
tedratico, Faculdade de Ciéncias, Universidade da Beira Interior;

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, Professor Catedratico,
Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Raquel Murias dos Santos Aires Barros, Professora
Catedratica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que retne os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
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Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissao ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, € no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacdo na ordenagio final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).
... (assinatura)

11 de agosto de 2017. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
310717623

Edital n.° 664/2017

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de
Termofluidos e Tecnologias de Conversao de Energia, do Departamento
de Engenharia Mecanica do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associa-
dos ¢ auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho
reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica n.° 45, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente designado
Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Engenharia
Mecanica, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver
atividades de investigagdo numa das unidades de investigagdo do IST
ou associadas do Instituto.

O recrutado celebrard um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigacdo que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

O presente edital da cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 23.°
da Lein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprovou a primeira alteragao, por
apreciagdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
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e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizac@o do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 7 de agosto de 2017
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apos confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes
e de investigacao atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento
de Engenharia Mecanica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

1.1 — Nos termos do artigo 41.>-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita a comprovagdo ¢ cumprimento dos requisitos de admissio e
exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1I1.4 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita & admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estar manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; e/ou

b) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
¢ esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo
candidato; e/ou

¢) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do can-
didato, e das contribuigdes académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente
insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes
docentes no Instituto Superior Técnico; e/ou

d) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato,
solicitado na alinea IX.2.a) e especificado em V.4.e), se mostrar como
claramente insuficiente, enfermando de incorre¢des graves ou ndo for
suportado pelo trabalho anterior do candidato; e/ou

e) De o candidato néo ter publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
pelo menos 5 (cinco) publicagdes classificadas como Q1 ou Q2 de
fator de impacto nas areas do Scopus relevantes para a area disciplinar
do concurso.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacao
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢cdes universitarias;
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e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestao
competentes e que se incluam no Aambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar é o da avaliagdo curricular.
A avaliagado curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigagio;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestdo Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3 — A avaliacdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em considera¢do na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponde-
ragdo a atribuir a cada uma delas na classificagio final sdo os que a seguir
se discriminam, dando-se particular relevancia a relevancia, qualidade e
atualidade do curriculum vitae do candidato, ¢ das contribui¢des acadé-
micas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e
identificadas no documento 1X.2.c), nos Gltimos 5 (cinco) anos:

a) Investigagdo (60 %): nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i) Publicacdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnoldgico, grau de inovagdo, evidéncia
de colaboragao internacional, contribui¢ao para o avango do estado do
conhecimento;

if) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensao, o ni-
vel cientifico/tecnologico e o grau de inovagdo; considerar-se-a ainda
a criagdo e/ou reforgo de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagao de atividade cientifica.

b) Ensino (10 %): nesta vertente os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares lecionadas,
orientagdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislacdo e normas técnicas, prestagao de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestao
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestao Universitaria (5 %): nesta vertente os candidatos sado
avaliados essencialmente com base na sua participacdo na gestdo de
laboratorios de investigagdo e ensino, participacdo em jiris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (20 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢do do documento submetido para o
desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar do concurso
com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigagdo que
na area disciplinar do concurso estéo associadas ao grupo de disciplinas
de fendmenos de transferéncia.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior,
o0 juri procede a ordenagdo destes candidatos seguindo a tramitagdo
estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboracio
da lista mencionada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado
como critério de ponderagdo da classificaco atribuida em cada um dos
parametros descritos em V.4, os pardmetros preferenciais indicados no
ponto VL.

VI — Parmetros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigacdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgdo cientifica do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

E parametro preferencial a contribui¢do para o desenvolvimento e
evolugdo do grupo de disciplinas de fendmenos de transferéncia da area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

VII — Audigdes Publicas
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VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges ptblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas
se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Didario da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o enderego proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no dmbito do procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo enderego.

IX.2 — Na instrucdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagogico (em formato
PDF) tal como especificado na alinea e) do ponto V.4 do edital, apre-
sentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informacgdes necessarias a avaliagdo da candidatura, de acordo com as
vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo ainda
0 “Scopus Author ID” que permita identificar a lista de publicacdes, o
namero de citagdes respetivas, € o0 H-index de acordo com a fonte Scopus;
o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a
rapida e completa identificagéio da sua contribui¢do em cada uma das
subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos
critérios quantitativos identificados no ponto 1V.4;

¢) Documento com as contribui¢cdes académicas mais relevantes nos
ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas regulamen-
tares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

d) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea ¢) do ponto 1X.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagdo do juri;

f) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissao ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

XI — Constitui¢do do Jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, Professor Cate-
dratico, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Doutor Vitor Anténio Ferreira da Costa, Professor Catedratico, De-
partamento de Engenharia Mecanica, Universidade de Aveiro;

Doutor José Carlos Fernandes Teixeira, Professor Catedratico, Escola
de Engenharia, Universidade do Minho;

Doutor José Carlos Fernandes Pereira, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Jorge Martins Coelho, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 174 — &8 de setembro de 2017

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissao ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, ¢ no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratacéo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenacao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).
... (assinatura)

11 de agosto de 2017. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
310717494

Edital n.° 665/2017

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Fisica
de Particulas e Fisica Nuclear, do Departamento de Fisica do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°
a51.°,61.°e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente
designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente do
Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores ca-
tedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado
por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.* série
do Diario da Republican.® 45, de 5 de margo de 2015 (abreviadamente
designado Regulamento).

Para além das fungdes a desempenhar no Departamento de Fisica, o
Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver atividades de
investigagdo numa das unidades de investigacdo do IST ou associadas
do Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢é especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigacdo que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.”
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O presente edital da cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 23.°
daLein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprovou a primeira alteragao, por
apreciacao parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposicgdes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 7 de agosto de 2017
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apos confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento or¢camental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes
e de investigagdo atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento
de Fisica.

IT — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.>-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita & comprovagdo e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

I11.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

I11.4 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Regula-
mento no que respeita & admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ser fundamentado com o incumprimento uma ou mais das seguintes
circunstancias:

a) De o curriculo cientifico do candidato estiver manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; ¢/ou

b) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar como
formagao académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de fungdes docentes na(s) area(s) disciplinar(es) para a qual foi aberto
concurso ¢ esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato; e/ou

c¢) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do can-
didato, e das contribui¢des académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente
insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes
docentes no Instituto Superior Técnico; e/ou

d) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato,
solicitado na alinea IX.2.a) e especificado em V.4.e), se mostrar como
claramente insuficiente, enfermando de incorregdes graves ou nao for
suportado pelo trabalho anterior do candidato; e/ou

e) Pelo menos 10 (dez) ou mais publicagdes classificadas como Q1
ou Q2 de fator de impacto nas areas do Thomson Reuters Web of Kno-
wledge relevantes para a area disciplinar do concurso. Para cada um
destes 10 artigos, desde que se refiram a grandes colaboragdes (mais
do que 30 autores) o candidato devera incluir documentos que permi-
tam evidenciar a sua contribuig¢@o efetiva para o artigo em questéo,
nomeadamente: notas internas e/ou nomeagao para responsabilidades de
coordenagdo dentro da colaboragdo e/ou representagdo da colaboracdo
em conferéncias internacionais.

V — Parametros de avaliagao e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
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artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das func¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagéo
cientifica e de valoriza¢do economica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas institui¢des universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar é o da avaliagdo curricular.
A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigagio;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestdo Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdio na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponde-
rac¢do a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a seguir
se discriminam, dando-se particular relevancia a relevancia, qualidade e
atualidade do curriculum vitae do candidato, ¢ das contribui¢des acadé-
micas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e
identificadas no documento 1X.2.c), nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Investigacdo (50 %): nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes pardmetros:

i) Publicacdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnoldgico, grau de inovagdo, evidéncia
de colaboragdo internacional, contribui¢@o para o avango do estado do
conhecimento;

i) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensao, o ni-
vel cientifico/tecnologico e o grau de inovagao; considerar-se-a ainda
a criacdo e/ou reforgo de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagao de atividade cientifica.

b) Ensino (10 %): nesta vertente os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes pardmetros: unidades curriculares lecionadas,
orientacdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislacdo e normas técnicas, prestacdo de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestdo
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestdo Universitaria (5 %): nesta vertente os candidatos sdo
avaliados essencialmente com base na sua participagdo na gestdo de
laboratorios de investigagdo e ensino, participagdo em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagdgico (30 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢cdo do documento submetido
para o desenvolvimento cientifico e pedagdgico da area disciplinar
do concurso na sua componente de Fisica Experimental de Particulas
e nomeadamente, aos aspetos associados a detetores, instrumentagio,
simulagdo, analise de dados e fenomenologia relevantes para esta area,
¢ 0 seu enquadramento no programa cientifico do Laboratorio de Instru-
mentagdo e fisica experimental de Particulas. O projeto proposto deve
ainda mostrar as capacidades do candidato para vir a liderar a médio
prazo a participagdo do Departamento de Fisica nalgumas das grandes
experiéncias da area da Fisica de Particulas e Astro particulas ou em
projetos com a ESA.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior,
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o juri procede a ordenag@o destes candidatos seguindo a tramita¢éo
estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboracdo
da lista mencionada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado
como critério de ponderagao da classificagao atribuida em cada um dos
parametros descritos em V.4, os pardmetros preferenciais indicados no
ponto VI.

VI — Pardmetros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigacdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgdo cientifica do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, nomeada-
mente a associada a Fisica Experimental de Particulas nas competéncias
associadas a detetores, instrumentagdo, simulagdo, analise de dados e
fenomenologia relevantes para esta rea.

E parametro preferencial o curriculum cientifico obtido na partici-
pagdo em experiéncias de fisicas de particulas, astro particulas ou em
projetos com a ESA.

VII — Audigoes Publicas

VII.1 — O jri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢Ges publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢Ges ptiblicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia ¢ 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

VIIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica do presente edital.

VIIL.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢ao de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comu-
nicagdes e notificagdes no dmbito do procedimento concursal possam
ter lugar por correio eletrénico indicando o respetivo endereco.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagogico (em formato
PDF) tal como especificado na alinea e) do ponto V.4 do edital, apre-
sentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avaliagdo da candidatura, de acordo com
as vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo
ainda o “ResearcherID” que permita identificar a lista de publicacdes,
o numero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo com as fontes:
Thomson Reuters Web of Knowledge; o candidato devera estruturar o
curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagido
da sua contribuigdo em cada uma das subalineas do ponto V.4, assim
como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identificados
no ponto IV.4;

¢) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes nos
ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas regulamen-
tares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities.
Anexo ao curriculum o candidato deve também incluir uma lista com
pelo menos 10 (dez) artigos seus relevantes para o que é comum para a
area disciplinar do concurso, indicando para cada artigo a classificagéo
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Q1 ou Q2 e 0 DOI que permita a respetiva identificagdo na base de dados
Thomson Reuters Web of Knowledge. Para os candidatos em que alguns
destes 10 (dez) artigos tenham sido realizados no ambito de grandes
colaboragdes (mais de 30 autores), devera também entregar a demons-
tragdo da sua contribui¢do, quer em notas internas e/ou responsabilidades
de coordenagido na colaboragdo e/ou representagdo da colaboragdo em
conferéncias internacionais como referido no ponto IV.4 ¢).

d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade e o mérito do can-
didato para o desempenho das fungdes a que se candidata, até ao limite
maximo de trés, submetidas por individualidades representativas da
comunidade cientifica internacional da(s) area(s) do concurso, apresen-
tadas de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

e) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea c) do ponto 1X.2;

/) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciacdo do jlri;

2) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

X.2 — Tendo em conta a participac@o no Juri do presente concurso
de vogais que ndo dominam a lingua portuguesa, sdo necessariamente
apresentados em portugués e em inglés os documentos de prontncia
em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamagdes que hajam de
ser apreciadas pelo Juri.

XI — Constituig¢@o do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Antonio Bueno Vilar, Professor Catedratico, Universidade
de Granada, Espanha; )

Doutor Luigi Rolandi, Cientista Senior, EP Department, CERN, Suica
€ Professor na Scuola Normale, Pisa, Italy;

Doutor Philippe Bloch, Cientista Senior, EP Department, CERN,
Suica;

Doutor Rui Ferreira Marques, Professor Catedratico, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Manuel Rodrigues Crispim Romao, Professor Catedra-
tico, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Jodo Martins Pimenta, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Manuel Coelho dos Santos Varela, Professor Associado
com Agregacao, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admissdo ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no
presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissdo ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por



Didrio da Republica, 2. série— N.° 174 — 8 de setembro de 2017

motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).
... (assinatura)

11 de agosto de 2017. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
310717786

Edital n.° 666/2017

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente Edital
no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Tec-
nologia Mecanica e Gestdo Industrial, do Departamento de Engenharia
Mecénica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro
de 2015, publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.® 45, de 5 de
marco de 2015 (abreviadamente designado Regulamento).

Para além das fung¢des a desempenhar no Departamento de Engenharia
Mecéanica, o Professor Auxiliar contratado devera ainda desenvolver
atividades de investigagdo numa das unidades de investigagdo do IST
ou associadas do Instituto.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigacao que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengio:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

O presente edital da cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 23.°
daLein.® 57/2017, de 19 de julho, que aprovou a primeira alteragio, por
apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 7 de agosto de 2017
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apo6s confirmada a exis-
téncia de adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes
e de investigagdo atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento
de Engenharia Mecénica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark, Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

1I.1 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de Doutor.

I11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita & comprovagdo e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.
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II1.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deve-
rdo possuir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

111.4 — A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de
doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo III do Re-
gulamento no que respeita a admissdo em mérito absoluto dos can-
didatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) de o curriculo cientifico do candidato estar manifestamente fora
da area disciplinar do concurso; e/ou

b) de o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi confe-
rido o doutoramento de que o candidato ¢ titular nio se mostrar como
formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente adequado,
de funcdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formacdes detidas pelo
candidato; e/ou

¢) da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do can-
didato, e das contribui¢des académicas mais relevantes e de maior
impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como claramente
insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes
docentes no Instituto Superior Técnico; e/ou

d) de o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato,
solicitado na alinea IX.2.a) e especificado em V.4.¢), se mostrar como
claramente insuficiente, enfermando de incorre¢des graves ou ndo for
suportado pelo trabalho anterior do candidato; e/ou

e) de o candidato ndo ter publicado, nos tltimos 5 (cinco) anos, pelo
menos 5 (cinco) publicagdes classificadas como Q1 ou Q2 de fator
de impacto nas areas do Scopus relevantes para a area disciplinar do
concurso.

V — Parametros de avalia¢ao e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desem-
penhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados.
Nos termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes
universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selecdo a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular.
A avaliacdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Investigagao;

b) Ensino;

¢) Transferéncia de Conhecimento;
d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponde-
ragdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a seguir
se discriminam, dando-se particular relevancia a relevancia, qualidade e
atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuigdes acadé-
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micas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato e
identificadas no documento IX.2.c), nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Investigagdo (60 %): nesta vertente, os candidatos sao avaliados
essencialmente nos seguintes parametros:

i) Publicacdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas e pelo nimero de citagdes por outros
autores), nivel cientifico e tecnologico, grau de inovagao, evidéncia
de colaboragao internacional, contribui¢do para o avango do estado do
conhecimento;

i7) Outras atividades cientificas: participagdo do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensao, o ni-
vel cientifico/tecnoldgico e o grau de inovagao; considerar-se-a ainda
a criagdo e/ou reforco de meios laboratoriais ou computacionais e a
dinamizagao de atividade cientifica.

b) Ensino (10 %): nesta vertente os candidatos sdo avaliados essen-
cialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares lecionadas,
orientacdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura e
produgdo de material pedagogico.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados essencialmente nos seguintes pardmetros: propriedade inte-
lectual e industrial, legislagdo e normas técnicas, prestagdo de servigos e
consultoria, experiéncia ndo académica (em Ciéncia, Engenharia, Gestéo
ou Arquitetura), relevantes para a area disciplinar do concurso.

d) Gestdo Universitaria (5 %): nesta vertente os candidatos sdo
avaliados essencialmente com base na sua participagdo na gestdo de
laboratdrios de investigagdo e ensino, participagdo em juris de provas
académicas e atividade em organizagdes e eventos cientificos nacionais
e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (20 %): nesta vertente os candidatos
sdo avaliados pela potencial contribui¢do do documento submetido para o
desenvolvimento cientifico e pedagogico da area disciplinar do concurso
com o objetivo de promover as atividades de ensino e investigacdo que
na area disciplinar do concurso estio associadas ao grupo de disciplinas
de gestao industrial.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior,
o juri procede a ordenacdo destes candidatos seguindo a tramitago
estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragéo
da lista mencionada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado
como critério de ponderagéo da classificagdo atribuida em cada um dos
pardmetros descritos em V.4, os parAmetros preferenciais indicados no
ponto VL.

VI — Par@metros preferenciais

E parametro preferencial o candidato ser um(a) recém-doutorado(a) de
elevado potencial e capacidade de investigagdo que pretenda ingressar
na base da carreira docente universitaria, com um curriculum vitae que
se adequa a area disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a
produgdo cientifica do candidato nos @iltimos 5 (cinco) anos.

E parametro preferencial a contribui¢do para o desenvolvimento e
evolugdo do grupo de disciplinas de gestao industrial da area disciplinar
em que € aberto o concurso.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audig¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terfo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica do presente edital.

VIIL.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser
submetidos por via eletrénica para o enderego proprio referente ao
presente edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos
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Humanos do Instituto Superior Técnico: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/
job-opportunities

IX — Instru¢do da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que
se encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Hu-
manos do Instituto Superior Técnico: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities devendo o candidato manifestar o seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando o respetivo
enderego.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Documento com o projeto cientifico-pedagégico (em formato PDF)
tal como especificado na alinea ¢) do ponto V.4 do edital, apresentado de
acordo com as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.
tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

b) Curriculum vitae do candidato (em formato PDF) contendo as
informagdes necessarias a avaliagao da candidatura, de acordo com as
vertentes e critérios explicitados no ponto V.4. do edital, incluindo ainda
o0 “Scopus Author ID” que permita identificar a lista de publicagdes, o
numero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo com a fonte Scopus;
o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a
rapida e completa identificacdo da sua contribui¢do em cada uma das
subalineas do ponto V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos
critérios quantitativos identificados no ponto IV.4;

¢) Documento com as contribui¢cdes académicas mais relevantes
nos ultimos 5 (cinco) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

d) Versio eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea c¢) do ponto 1X.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagao do juri;

f) Declaragdo sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa ou lingua inglesa.

X.2 — Tendo em conta a participacdo no Juri do presente concurso
de um vogal que ndo domina a lingua portuguesa, sdo necessariamente
apresentados em portugués e em inglés os documentos de pronincia
em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamagdes que hajam de
ser apreciadas pelo Juri.

XI— Constitui¢do do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Uwe Gotze, Professor Catedratico, Faculty of Economics and
Business Administration, Technische Universitdt Chemnitz;

Doutor José Antonio Sarsfield Pereira Cabral, Professor Catedratico,
Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto;

Doutor Virgilio Anténio Cruz Machado, Professor Catedratico, Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Paulo Antonio Firme Martins, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Povoa, Professora Catedra-
tica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de
trabalho de Professor Auxiliar existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, que preenche todos os requisitos de admisso ao presente
concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial
no Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, € no
presente edital.
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O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas
declaragoes implica a sua exclusao do presente concurso, sem prejuizo da
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenacao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data).
... (assinatura)

11 de agosto de 2017. — O Presidente, Professor Doutor Arlindo
Manuel Limede de Oliveira.
310717437

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 7908/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 128.° do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, o administrador tem as competéncias que
lhe sejam fixadas nos Estatutos e as que lhe sejam delegadas pelo reitor. Em
conformidade com o disposto no artigo 69.° Estatutos da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, compete a0 administrador dos SAS assegurar
a gestdo corrente dos Servigos, designadamente a elaboragéo de propostas
de orgamento, do plano de atividades, do relatorio de atividades e contas e
do regulamento interno. Assim, sem prejuizo das competéncias proprias
e das competéncias que lhe venham a ser delegadas por outros orgdos e
de outras que se mostrem pertinentes, nos termos do disposto no n.°4 do
artigo 92.° do RJIES e don.° 5 do artigo 30.° dos Estatutos da Universidade
e nos artigos 109.° e 110.° do Codigo dos Contratos Publicos, conjugados
com o artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, com
faculdade de subdelegagdo na doutora Elsa Rocha de Sousa Justino, adminis-
tradora para a A¢do Social, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Atos de gestdo geral:

1.1 — Superintender, administrativamente os Servigos de Agdo Social
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, garantindo o seu bom
funcionamento;

1.2 — Assegurar a orientagéo geral dos Servigos enunciados no nu-
mero anterior ¢ acompanhar a sua atuagio;

1.3 — Coordenar a ago dos recursos humanos, de forma a garantir
a uniformidade de procedimentos e a articulagdo entre a Administragao
e 0s Servigos;

1.4 — Coordenar a elaboragdo dos planos de atividades, dos projetos
e planos financeiros plurianuais e dos correspondentes orgamentos,
propondo as alteragdes necessarias e assegurando a fiscalizagdo da sua
execugdo, através da elaboracdo de relatorios de execugdo e demais
documentos de prestagao de contas;

1.5 — Acompanhar a atuag@o do fiscal unico nas suas relagdes com
0os SASUTAD;

1.6 — Propor as medidas que entenda adequadas a prossecucao dos
objetivos definidos para os Servigos de A¢do Social;

1.7 — Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, no ambito
de agdo dos SASUTAD, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

1.8 — Promover o tratamento das informagdes e declaragdes prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficiarios da agao social;

1.9 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicacido, a
inser¢do no Didrio da Repiiblica e no Jornal Oficial da Unido Europeia
dos atos de eficacia externa e demais atos e documentos que neles devam
ser publicados, nos termos legais;

1.10 — Instituir, divulgar e implementar nos SASUTAD as medidas de
modernizagdo administrativa que visem um melhor acolhimento e atendi-
mento aos utentes e uma simplificagdo de procedimentos, promovendo uma
politica de desenvolvimento da qualidade global dos servigos prestados;

1.11 — Promover o desenvolvimento de mecanismos e programas de
incentivo a produtividade, de ambito individual e coletivo;

1.12 — Praticar todos os atos que, ndo envolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados, uma
vez verificados os pressupostos de facto que condicionam a respetiva
legalidade.
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2 — Atos de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Superintender e gerir os recursos humanos pertencentes ao
mapa de pessoal dos SASUTAD;

2.2 — Autorizar o recrutamento, celebracao, prorrogagao, renovacao
e rescisao de contratos dos trabalhadores em fungdes publicas;

2.3 — Autorizar a abertura de procedimentos concursais para postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal e designar os respetivos juris;

2.4 — Proferir o despacho de homologagdo previsto no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada
pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, no &mbito dos procedimentos
concursais realizados para a ocupagio dos postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal dos Servigos de Agdo Social;

2.5 — Aprovar os temas das provas de conhecimentos a que se refere
o n.°1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ do
artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

2.6 — Autorizar os atos relacionados com a mobilidade e cedéncia
de interesse publico de trabalhadores;

2.7 — Autorizar a defini¢ao dos horarios dos trabalhadores nos termos
fixados na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

2.8 — Autorizar a mobilidade de trabalhadores nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas;

2.9 — Autorizar a atribui¢do de abonos e regalias a que os trabalha-
dores tenham direito, nos termos da lei;

2.10 — Autorizar a passagem ao regime de trabalho a tempo parcial
e regresso ao regime de tempo inteiro.

2.11 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario;

2.12 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodos
até 60 dias, com excegdo da licenga sem vencimento por um ano por
motivo de interesse publico, bem como autorizar o regresso a atividade;

2.13 — Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o respetivo
plano anual, nos termos da lei em vigor;

2.14 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido, nos
termos da lei;

2.15 — Homologar avaliagdo de desempenho dos trabalhadores,
nos termos do disposto na Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
a ultima redagdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
incluindo a decis@o das reclamagdes; bem como presidir ao conselho
coordenador da avaliagdo dos Servigos de Ac¢ao Social, e a pratica de
atos associados ao exercicio de tais fungdes; nomear o avaliador, bem
como praticar todos os atos necessarios a eleicdo e funcionamento da
comissdo paritaria, incluindo a designagdo dos representantes da Ad-
ministracdo na comissdo paritaria;

2.16 — Autorizar a inscrigao e participacdo dos trabalhadores em es-
tagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional;

2.17 — Praticar todos os atos relativos a aposentacéo dos trabalhado-
res, salvo no caso de aposentacdo compulsiva, e, em geral, todos os atos
respeitantes ao regime de seguranga social da funcao publica, incluindo
os referentes a acidentes de trabalho;

2.18 — Nomear instrutores de processos disciplinares e de inquéritos
por mim ordenados que ndo sejam, desde logo, nomeados por meu
despacho, bem como os secretarios propostos;

2.19 — Autorizar a prorrogac¢ao dos prazos a que se referem o n.° 1
do artigo 39.° e 0 n.° 2 do artigo 68.° do Estatuto Disciplinar dos Traba-
Ihadores Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro;

2.20 — Determinar a suspenséo prevista na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, relativa a matéria disciplinar, sob proposta do
instrutor do respetivo processo;

2.21 — Autorizar a aquisi¢do de passes sociais ou assinatura, para
utilizagdo de transporte relativamente a deslocagao em servigo oficial,
sempre que desse sistema resultem beneficios sociais e econdmicos
para os servigos;

2.22 — Autorizar deslocagdes em servigo no Pais e estrangeiro, in-
cluindo o proprio, com possibilidade de utilizagdo de veiculo proprio,
bem como o processamento dos correspondentes abonos nos termos
legais e desde que devidamente autorizados e cabimentados;

2.23 — Autorizar que as viaturas afetas aos Servigos de A¢do Social
possam ser conduzidas, por motivo de servigo, por trabalhadores que ndo
tenham a categoria de motorista, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

2.24 — Efetuar, desde que cobertos por receitas proprias, seguros de bens
imoveis e também de doenca e de risco dos seus trabalhadores que se des-
loquem, em servigo, ao estrangeiro ou de individualidades estrangeiras que,
com carater transitorio, prestem qualquer tipo de fungdes nos servigos, desde
que cobertos por receitas proprias e previamente autorizados e cabimentados;

2.25 — Qualificar como acidentes em trabalho os sofridos pelos tra-
balhadores e autorizar o processamento das respetivas despesas, desde
que observadas as formalidades legais, incluindo a sua autorizacédo e
cabimentagao;
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2.26 — Autorizar a prestacdo de servigos e a venda de produtos
proprios, fixando os respetivos pregos;

2.27 — Aprovar os autos de recegdo provisoria e definitiva de em-
preitadas de obras publicas ou de fornecimento de bens moveis, bem
como autorizar a liberagdo de caugdes, nos termos legais;

2.28 — Autorizar transferéncias para institui¢des particulares no
ambito da agdo dos respetivos servigos;

2.29 — Atribuir apoios aos estudantes no quadro da ac@o social no
ensino superior, incluindo, praticar todos os atos para a atribuigdo de
bolsas de estudo, nos termos do Despacho n.® 5404/2017 de 21 de junho.

3 — Atos de gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

3.1 — Participar na gestdo financeira e execugao do orgamento e gerir
as dotagdes anualmente atribuidas aos SASUTAD, propondo alteragdes
orcamentais € o plano de execugao pertinente;

3.2 — Autorizar a realiza¢do de despesas até ao limite de € 500 000,
cumpridos os pressupostos e regras legais;

3.3 — Celebrar contratos de locagdo de bens moveis, aquisi¢do de
bens moveis, aquisi¢do de servigos e de empreitadas de obras publicas,
em representagdo da Universidade, até ao limite de € 500 000, salvo
quando legalmente exigido;

3.4 — Praticar todos os atos preparatorios e de execugdo dos atos
em matéria da contratacdo publica, legal ou regularmente fixados, ve-
lando, igualmente, pelas pré-cabimentagao e cabimentagéo das despesas;

3.5 — Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corpoéreo,
obsoletos ou inutilizados e integralmente amortizados, e, no dmbito do
orcamento, transferéncias entre rubricas de classificagdo econémica
de despesas correntes e de despesas de capital, bem como, autorizar o
processamento de despesas cujas faturas, por motivo fundamentado e pon-
deroso, hajam entrado nos servigos fora do prazo legal ou regulamentar;

3.6 — Propor e promover, atenta a boa gestdo financeira, a realiza¢do
de auditorias externas e internas, nos termos legais e regulamentares;

3.7 — Praticar todos os atos que, ndo envolvendo juizos de oportuni-
dade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma vez veri-
ficados os pressupostos de facto que condicionam a respetiva legalidade.

4 — Atos de gestdo de instalagdes e equipamentos:

4.1 — Superintender na utilizagdo racional das instalagdes sob a
gestao dos SASUTAD;

4.2 — Zelar pela boa conservagio das instalagdes e equipamento e de
todo o patriménio, bem como pela existéncia de condigdes de higiene e
seguranga no trabalho nas instalagdes geridas pelos SASUTAD;

4.3 — Promover a elaboracdo de planos anuais e plurianuais de
reequipamento em fungdo das necessidades previstas e da evolucao
tecnologica.

5 — Delegacéo de assinatura — em relag@o as matérias acima referi-
das e, bem assim, no que respeita a todos os assuntos de administragao
ordinaria, fica a ora delegada autorizada a assinar todos os documentos
e expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que devam ser presen-
tes por razdes de ordem legal ou de relacionamento interinstitucional.

6 — Subdelegacio de competéncias — em relagdo as matérias acima
referidas, fica a ora delegada autorizada a subdelegar nos dirigentes
intermédios as competéncias por mim delegadas.

7 — A delegagdo a que se refere o presente despacho ¢ concedida
sem prejuizo dos poderes de avocacdo, superintendéncia e revogacao
do delegante, nos termos gerais de direito.

8 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicagéio no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os atos entretanto praticados nas matérias ora delegadas
desde 05 de maio de 2017.

11 de agosto de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
310717453

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 10387/2017

Relatério e Contas do Instituto Politécnico de Leiria — Exercicio
econémico de 2016

Os documentos anuais de prestagdo de contas do Instituto Politécnico
de Leiria, Relatorio de Atividades e Gestdo Consolidado de 2016 e
respetiva Certificagdo Legal de Contas encontram-se publicitados no
sitio da internet deste Instituto, em www.ipleiria.pt (Menu Principal/
IPLeiria/ Informagdo de Gestdo/ Contas Consolidadas).

8 de agosto de 2017. — O Presidente, em exercicio, Jodo Paulo dos
Santos Marques.
310717348
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 7909/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settibal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 02 de margo de 2017:

Hugo Humberto Placido da Silva, professor adjunto convidado, a
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setiibal deste
Instituto Politécnico — autorizada a alteragéo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 01/08/2017
a 12/09/2017.

De 13 de margo de 2017:

Paulo Jorge de Lima Carneiro, assistente convidado, a exercer fungoes
na Escola Superior de Tecnologia de Setiibal deste Instituto Politécni-
co — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 35 % para 55 %,
pelo periodo de 13/03/2017 a 31/08/2017.

De 15 de maio de 2017:

Marco Alexandre Chainho Brissos, assistente convidado, a exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setiibal deste Instituto
Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 01/08/2017 a
22/09/2017.

Vitor Manuel de Almeida Pinho, assistente convidado, a exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto
Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 01/08/2017 a
04/09/2017.

Paulo Filipe Martins Fournier, assistente convidado, a exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécni-
co — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, pelo periodo de 01/08/2017 a 31/08/2017.

Rui Filipe dos Santos Rodrigues, assistente convidado, a exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 01/08/2017 a
31/08/2017.

Filipe Alexandre da Silva Mariano, assistente convidado, a exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setiibal deste Instituto
Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 01/08/2017 a
31/08/2017.

Braulio José D’Almeida Marques, assistente convidado, a exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setibal deste Instituto
Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 01/08/2017 a
31/08/2017.

Ana Rita Mendes Londral Gamboa, professora adjunta convidada,
a exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste
Instituto Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 01/08/2017
a30/08/2017.

Fernando José Ramos Costeira, assistente convidado, a exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico — autorizada a alteragdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 01/08/2017 a
26/08/2017.

28 de julho de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310719284

Despacho (extrato) n.° 7910/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setibal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 09 de margo de 2017:

Alexandra Maria Pacheco Antonio Coelho da Silva — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico, com a remunerag@o mensal de € 163,68, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 09/03/2017 a 22/09/2017.

De 24 de margo de 2017:

Lucilia Maria Alves Louro — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
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em regime de acumulagéo a tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 545,61, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 24/03/2017 a 15/09/2017.

De 18 de abril de 2017:

Dina Bela Lopes Carromeu Galhanas — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 25 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico, com a remuneragéo mensal de € 272,81, correspondente ao
escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 19/04/2017 a 08/08/2017.

De 23 de maio de 2017:

Carlos Guarani Romao de Freitas — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como monitor, em regime
de tempo parcial, pelo periodo de 23/05/2017 a 04/08/2017, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 436,49.

De 07 de junho de 2017:

Bruno Miguel Santana Chaparro — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 30 %, para exer-
cer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto
Politécnico, com a remunerag@o mensal de € 605,63, correspondente ao
escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 07/06/2017 a 22/08/2017.

28 de julho de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310719227

Edital n.° 667/2017

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico na categoria de professor
coordenador, na area disciplinar de Matematica e Educacio

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do IPS
aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 35 de 18 de fevereiro, torna-se ptiblico que, por meu
despacho de 8 de margo de 2017, foi autorizada a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicitacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, com vista a ocupagdo de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPS, na
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria
de professor coordenador, area disciplinar de Matematica e Educagao
Matematica, subarea de Didatica da Matematica, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ a Escola Superior de
Educacdo do Instituto Politécnico de Setiibal, em Setubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos
termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagao do conteudo funcional — Ao professor coordena-
dor competem as fungdes constantes no n.® 5 do artigo 3.°do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missao ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais
de cinco anos, na area ou area afim daquela para que ¢ aberto concurso.

7 — Prazo de validade do concurso.

a) O concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando
com o seu preenchimento ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado
do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da atividade ad-
ministrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentagdo de candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a elaboragio
de requerimento (formuldrio A), em suporte de papel, dirigido ao Pre-
sidente do IPS e redigido em lingua portuguesa, podendo ser entregues
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pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos Centrais ou na Diviséo de
Recursos Humanos do IPS, ou remetidas pelo correio, em carta registada,
com aviso de recegdo para: Instituto Politécnico de Setibal, Edificio
Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Settbal, até ao termo do
prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

8.2 — O requerimento (formulério A) deve ser acompanhado de uma
fotocopia simples dos certificados de habilitagdes e de sete exemplares,
em formato digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato
retine os requisitos referidos na alinea b) do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formagao de um
juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido
funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado obri-
gatoriamente de acordo com a grelha de avaliagdo;

d) Trabalhos mencionados no curriculum vitae;

e) Formulario B, devidamente preenchido e assinado.

8.3 — Os formularios A e B encontram-se disponiveis em www.ips.pt
nos separadores: Servigos Centrais/DRH — Divisao de Recursos Huma-
nos/Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios.

8.4 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.5 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,
nos termos da legislagao aplicavel.

8.6 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, desde que
declarem, sob compromisso de honra, no formulario de candidatura, a
situagdo precisa em que se encontrem relativamente a eles.

8.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selegdo e se-
riagdo, e respetivos pontos associados constam na grelha em anexo ao
presente edital.

10 — Avaliacdo e Selegdo.

a) Cada membro do jiri, procede individualmente a atribuigdo a cada
candidato de uma classificacdo quantitativa em cada critério tendo em
conta a grelha de avaliagdo onde foram definidas as pontuagdes maximas
a atribuir a cada critério e fundamenta essa classificagao por escrito.

b) Com base nesta classificagdo cada membro do jlri procede a
uma ordenagéo dos candidatos, sendo o voto de cada membro do juri
justificado com base na respetiva ordenagao efetuada individualmente e
sera considerado o voto da maioria. Deste modo obtém-se a ordenagdo
final dos candidatos.

c) A lista provisoria de ordenagdo final contém as classificagdes quan-
titativas finais de cada candidato, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual
resulta da média simples das pontuagdes quantitativas obtidas em cada
um dos critérios de avaliagdo por cada membro do jiri, considerando-se
aprovados em mérito absoluto os que obtiverem uma classificagao final
superior ou igual a 50 pontos.

d) Caso a pontuacdo calculada no ponto anterior ndo respeite a or-
denagdo final obtida, procede-se, com base na grelha, a avaliagdo e
classificag@o dos candidatos em causa, de modo conjunto e consensual
entre 0s membros do juri.

11 — Informagdo complementar ao processo de Avaliagdo e Seleg@o.

11.1 — Alista de ordenagéo final homologada sera notificada aos candida-
tos por correio eletronico com recibo de entrega de notificaggo, oficio registado
ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos
candidatos.

11.3 — A documentagio apresentada pelos candidatos sera destruida,
se a sua restituicdo ndo for solicitada no prazo maximo de um ano ap6s
o termo do prazo de validade do presente concurso.

11.4 — A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser
destruida ou restituida apos a execugdo da sentenga.

12 — A composicdo do juri, nomeado por meu despacho de 30 de
margo de 2017, é a seguinte:

Presidente: Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos,
Professora Adjunta e Diretora da Escola Superior de Educagdo, do
Instituto Politécnico de Setiibal.

Vogais:

Joana Maria Leitdao Brocardo, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Educagio, do Instituto Politécnico de Settibal.

Jodo Pedro Mendes da Ponte, Professor Catedratico do Instituto de
Educacgdo, da Universidade de Lisboa;

Manuel Celestino Vara Pires, Professor Coordenador da Escola Su-
perior de Educag@o de Braganga, do Instituto Politécnico de Braganga;
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Maria da Conceigdo Monteiro da Costa, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Educagao de Coimbra, do Instituto Politécnico
de Coimbra;

Maria Cristina da Cunha Santos Loureiro, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educagao de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Divulgagdo do Edital:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

9 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente, em regime de supléncia
do Presidente, Prof. Doutor Jodo Vinagre.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 174 — &8 de setembro de 2017

Observagdes:

A Desempenho Técnico-cientifico e Profissional

S6 podera obter a pontuagdo maxima se os contetidos e tematicas da tese de Doutoramento incidir na
a) | especialidade da Didatica da Matemética

S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, quatro publicagdes de quatro dos cinco

b N o~ 8

) tipos de publicagdes mencionados

0 S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver sido coordenador de um projeto de investigagdo
financiado ou membro da equipa de, pelo menos, trés projetos de investigagdo financiados

q4) S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, dez orientagdes concluidas de
teses/dissertagdes/relatérios de mestrado ou doutoramento

o) S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, trés participagdes como arguente em juris

de doutoramento ou nove como arguente em juris de mestrado

S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver integrado, pelo menos, duas equipas de organizagdo de
f) | eventos cientificos internacionais ou membro da dire¢do/corpo editorial de, pelo menos, duas revistas

cientificas
B Capacidade Pedagodgica
) S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, quinze anos de docéncia no Ensino
8 Superior
h) S6 poderd obter a pontuagdo méxima se tiver lecionado mais de doze Unidades Curriculares /

disciplinas / médulos nas dreas disciplinares de Matematica e Didatica da Matemética

S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver sido, pelo menos, responsével de oito Unidades
i) | Curriculares e sido responsavel pela elaboragéo de, pelo menos, seis programas de Unidades
Curriculares

S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver experiéncia de supervisdo, no minimo, em dez anos
letivos

S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver coordenagdo ou participagdo como formador em, pelo

ANEXO I K menos, dez cursos breves (minimo 25h presenciais) na drea da Didéatica da Matemética
) S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver concegdo em, pelo menos, quatro tipos de materiais
Grelha de Avaliagéo pedagdgicos no dmbito do ensino e da aprendizagem da Matematica
S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver participagdo em, pelo menos, cinco projetos nacionais e
A - Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional — 40% - (40 pontos numa escala de 0 a 100) m) trés internacionais de formagio
Formagao académica / profissional 4 Pontos Pontos atribuidos S6 podera obter a pontuagéo méxima se tiver coordenagdo e participagdo em, pelo menos, trés outras
Al (max.) n) |atividades de coordenagdo pedagodgica, formagdo e avaliagdo relevantes para a formagdo de
Graus, Titulos e Classificagdes | a) educadores ou professores do ensino basico
Producio técnico-cientifica | 12Pontos | s atribuidos c Outras atividades relevantes para a missao do IPS
(max.)
A2 . . s i . . et
Livros, capitulos de livros, artigos, comunicacdes cientificas e pareceres técnicos b o) Solpoielia ?btx-er adpontuafao m:)qrna sse tlve.r sido diretor/presidente, subdiretor/vice-presidente de
na area de Didatica da Matematica pelos dois orgaos de gestao no Ensino Superior
Coordenagio ou participagio em projetos de investigagiio na drea 10 Pontos S6 podera obter a pontuagdo méxima se tiver participagdo em, pelo menos, quatro grupos/comissdes
da Didatica da Matemitica (max.) Pontos atribuidos p) |de trabalho institucionais, agdes de divulgagdo da instituicdo e participagdo em institui¢des educativas
A3 i} de proje¢do nacional ou internacional
Coordenador ou membro de equipa de projetos financiados | )
. S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, cinco participagdes em juris de concursos
Ad Orientagdo de teses/dissertagdes/relatorios conferentes de grau 6 Pontos Pontos atribuidos a) P P < P P pag J
} académico e qualificagdo profissional (max.) | d)
S6 poderd obter a pontuagéo méxima se tiver participagéo em, pelo menos, trés outras atividades
- I - 4 pontos | Pontos atribuidos " relevantes para a instituicdo
A5 | Participagdo em juris de provas de natureza académica
(max.) | e)
Atividades de extens3o cientifica (principalment izaga Pontos atribuidos . 1 A 3 1 1aca
principalmente em organizacéo Nota 1: Em cada um dos itens s6 serdo considerados para avaliagao
de eventos cientificos, membro da dire¢do/corpo editorial de 4 Pontos

A revistas cientificas, participagdo na revisdo/arbitragem cientifica de (max.) f)

artigos) e outras atividades de divulgagdo cientifica

Total parcial (dimens@o A) = § (AL+A2+A3+A4+A5+A6) 42:::()"5 0
B - Capacidade Pedagdgica — 40% - (40 pontos numa escala de 0 a 100)
o R . . 5 Pontos Pontos atribuidos
B.1 |Experiéncia docente em instituicGes de ensino superior
(max.) | )
Diversidade de unidades curriculares lecionadas (matérias e ciclos Pontos atribuidos
< T . 6 Pontos
B.2 | de estudo) nas dreas disciplinares de Matemética e Didatica da (max.)
Matemética i | h)
B.3 | Coordenagdo/responsabilidade de unidades curriculares e 6 Pontos Pontos atribuidos
elaboragdo de programas (max.) | i)
B4 Experiéncias na supervisdo de estagios curriculares, em particular 6 Pontos Pontos atribuidos
N no grupo etario 3 -12 anos (max.) |j)
85 Coordenagao/realizagdo de cursos breves na qualidade de 4 Pontos | Pontos atribuidos
- formador (max.) | k)
Concegdo de materiais pedagogicos para a formagdo inicial ou Pontos atribuidos
" ; N 4 Pontos
B.6 | continua de professores ou educadores relacionados com o ensino
N ™ (max.) )
e a aprendizagem da Matemadtica
Participagdo em projetos nacionais e internacionais de formagédo de Pontos atribuidos
AL g 6 Pontos
B.7 |formadores, educadores e professores no ambito da Didética da (max.)
Matemética i | m)
Outras atividades de coordenagdo pedagdgica, formagdo e 3 Pontos Pontos atribuidos
B.8 |avaliagdo relevantes para a formagdo de educadores ou (max.)
professores do ensino basico i | n
Total parcial (dimensgio B) = 5 (BL+B2+B3+B4+B5+B6+87+B8) i 0

C - Outras atividades relevantes para a missdo do IPS — 20% (20 pontos numa escala de 0 a 100)

Pontos atribuidos

C.1 |Participagdo nos 6rgdos de gestdo 6(:’3":(;5 | 3
8 o]
Participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais, agdes 6 Pontos Pontos atribuidos
C.2 | de divulgagdo da instituicdo e participagdo em instituicdes (max.)
educativas de projegdo nacional ou internacional : p)
P . 4 Pontos | Pontos atribuidos
C.3 | Participagdo em juris de concursos ( )
max. | Q)
Pontos atribuidos
C.4 |Outras atividades relevantes para a instituicdo 4 Pontos
(max.) | )
Total parcial (dimensdo C) = § (C1+C2+C3+C4) 2(()':::;05 0
TOTAL GLOBAL = 5 (a+B+c) | 100 Pontos 0
(max.)

os elementos curriculares devidamente comprovados por documentagao

entregue na candidatura.
Nota 2: O Curriculum Vitae detalhado tem que ser organizado, obri-
gatoriamente, de acordo com os itens da grelha de avaliagdo curricular.
310717534

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 7911/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 76.>-C do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redago dada pelo Decreto-Lein.® 63/2016,
de 13 de setembro, foi aprovada em reunido do dia 20/01/2017 do Con-
selho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Viseu, no uso das competéncias que lhe so atribuidas pelo artigo 103.°,
n.° 1, alinea ) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a alteragdo do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Gestdo de Empresas, publicado através do Despacho (extrato)
n.° 8354/2013, na 2.* série, do Didrio da Republica, n.° 121, de 26 de junho.

A alterag@o do plano de estudos foi registada na Direcdo-Geral do
Ensino Superior com o niimero de registo R/A-Ef 731/2011/AL01 em
04/08/2017.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Viseu que se
proceda, em cumprimento ao estabelecido na alinea b) do n.° 1 do
artigo 76.°-B do decreto-lei suprarreferido, a publicagdo em anexo, do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Gestdo de Empresas, com as respetivas alteragdes.

Artigo 1.°
Alteracgiao ao plano de estudos

O Instituto Politécnico de Viseu, através da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Viseu, altera o plano de estudos do ciclo de estu-
dos conducente ao grau de licenciado em Gestdo de Empresas para o
plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte
integrante.
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Artigo 2.° ]
Créditos
Aplicaciao . . .
Areas cientificas Sigla
Esta altera¢@o ao plano de estudos produz efeitos a partir da edi¢do Obrigatérios | Opcionais
iniciada no ano letivo 2017/2018.
11 de agosto de 2017. — O Presidente do IPV, Engenheiro Fernando . .
Lopes Rodrigues Sebastido. Mateme}t}ca e Estatistica ........ ME 20
Informatica................... I 4
Direito ........... ... ..., D 15
ANEXO
. . . . . Subtotal . . ..... 160 20
1 — Estabelecimento de ensino:Instituto Politécnico de Viseu
2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Total .......... 180

Viseu
3 — Grau ou diploma: Licenciado
4 — Ciclo de estudos: Gestao de Empresas
5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Empresariais
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Ramo em Contabilidade e Fiscalidade
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180
7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagio de percursos QUADRON.*2
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:
Ramo em Organizagdo e Gestéo Créditos
Ramo em Contabilidade e Fiscalidade Areas cientificas Sigla
. Obrigatorios Opcionais
9 — Estrutura curricular:
Ramo em Organizagao e Gestao Ciéncias Empresariais .......... CE 112 20
Ciéncias Sociais ¢ do Comporta-
QUADRON.* 1 mento..................... CSC 14
Matematica e Estatistica ........ ME 15
o Informatica................... I 4
Crédit o
’ rearos Direito ............... ... ... D 15
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais Subtotal . ...... 160 20
Total . ......... 180
Ciéncias Empresariais . ......... CE 111 20
Ciéncias Sociais e do Comporta- 10 — Observagdes:
mento..............ouuu.n. CSC 10 11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu

Ciclo de estudos em Gestiao de Empresas

Grau de licenciado

Tronco comum

1.°Ano
QUADRON.* 3
Horas de trabalho
Unidade curricular - Ar?a Organizagdo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular (5)
®) (3) T(ztal (6) @]
“ T | T | PL|TC]| S E |OT| O
Contabilidade Financeiral............ CE |1.°semestre ... | 159 |19,5| 39 6
Microeconomia .. .................. CSC |[1.°semestre ... |132,5(19,5| 39 5
Introducdo a Gestdo................. CE |l.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Matematical ...................... ME |1.°semestre ... [132,5]19,5| 39 5
Nogoes Fundamentais do Direito. . . . ... D 1.°semestre ... [ 132,5]19,5(19,5 5
Tecnologias de Informagdo e Gestdo. . . . I 1.° semestre ... | 106 39 4
Contabilidade Financeira Il ........... CE |2.°semestre ... | 159 |19,5| 39 6
Economiade Empresa............... CE |2.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Macroeconomia . . .................. CSC |2.°semestre ... |132,5]|19,5| 39 5
MatematicaIl...................... ME |2.°semestre ... |132,5]19,5[19,5 5
Direito de Empresa ................. D 2.°semestre ... [ 132,5]|19,5| 39 5
Empreendedorismo . ................ CE |[2.°semestre ... | 106 39 4
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Ramo em Organizagao e Gestao

Didrio da Republica, 2. série— N.° 174 — &8 de setembro de 2017

2.°Ano
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar§a Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular 5) 6 7
2) @3) T(Ztal (6)
“ T | T | PL|TC]| S oT
Calculo Financeiro. .. ............... CE |1.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Contabilidade de Gestao I ............ CE |1.°semestre ... |132,5 19,5] 39 5
Estatistica......................... ME |1.°semestre ... |132,5]19,5[19,5 5
Marketing. ........... ... ... CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Estratégia Empresarial . . ............. CE |1.°semestre ... |132,5 39 5
Gestao das Operagdes ............... CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
FiscalidadeI....................... CE |2.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Contabilidade de Gestao II. . .......... CE |[2.°semestre ... |132,5 19,5] 39 5
Anélise Financeira. .. ............... CE |2.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Gestdo de Recursos Humanos . . ....... CE |[2.°semestre ... |132,5 39 5
Investigagdo Operacional. . ........... ME |2.°semestre ... |132,5 39 5
Comportamento do Consumidor . . . . ... CE |2.°semestre ... |132,5 58,5 5
3.°Ano
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular (5)
@) 3) Tcgal ©6)
@ T | T | PL|TC]| S oT
Gestdo Financeira. .. ................ CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Sistemas de Controlo de Gestdo ....... CE |1.°semestre ... |132,5 19,5(19,5 5
Direito do Trabalho . ................ D 1.°semestre ... | 132,5(19,5| 39 5
Negocios Internacionais. . ............ CE |[1.°semestre ... |132,5 58,5 5
e-Business . .......... ... ... .. .. ... CE |[1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Estudos de Mercado. . ............... CE |1.°semestre ... |132,5 19,5| 39 5
Pensamentos Contemporaneos da Gestao| CE |2.°semestre ... | 132,5 58,5 5
Lideranga......................... CE |2.°semestre ... |132,5 58,5 5
Opgaol........ .. ... .. CE |[2.°semestre ... | 530 20
Unidades curriculares opcionais
QUADRON. 6
Horas de trabalho
H H i O 1 Pt
Umdad; cumcou lar Unidade curricular ‘Arc’ea r%i?an;iaowo Contacto Créditos Observagdes
opcional n. cientifica el ) 6
0) %) curricular Total (6)
3) 4)
T |TP|PL|TC| S oT
OpgdoI* [Projeto ............cooeiiiiii... CE |3.°Ano/ 3975 19,5 19,5 15 | Opgao conjunta
2.° semestre
Comunicagdo e Negociagdo Empresarial | CE | 3.° Ano/ 132,5 39 5 | Opgéo conjunta
2.° semestre
Estagio. ...t CE |3.°Ano/ 530 26 20
2.° semestre
Simulagdo Empresarial .............. CE |3.°Ano/ 530 182 20
2.° semestre

*As unidades curriculares de Projeto e Comunicagdo e Negociagdo Empresarial constituem conjuntamente uma opgao, em alternativa, a Estagio ou Simula¢do Empresarial
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Ramo em Contabilidade e Fiscalidade
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2.°Ano
QUADRON.°7
Horas de trabalho
Unidade curricular - Ar?a Organizagdo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular (5) 6 7
®) (3) T(ztal (6)
@ T | T | PL|TC]| S oT
Calculo Financeiro. . ................ CE |1.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Contabilidade de GestdoI ............ CE |1.°semestre ... |132,5 19,5| 39 5
Estatistica......................... ME |1.°semestre ... |[132,5]19,5/19,5 5
Marketing. . .......... ... o CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Estratégia Empresarial . . ............. CE |1.°semestre ... |132,5 39 5
Complementos de Contabilidade Finan-| CE |1.°semestre ... | 132,5 58,5 5
ceira.
Fiscalidade I....................... CE |2.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Contabilidade de Gestao II. .. ... ...... CE |2.°semestre ... |132,5 19,5| 39 5
Analise Financeira. .. ............... CE |2.°semestre ... |132,5]19,5| 39 5
Gestdo de Recursos Humanos . . ....... CE |2.°semestre ... |132,5 39 5
Relato Financeiro. .. ................ CE |2.°semestre ... |132,5 58,5 5
Contabilidade Pablica .. ............. CE |2.°semestre ... |132,5 39 5
3.°Ano
QUADRON.* 8
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar(}a Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular ) 6
@) 3) T(Ltal (6)
@ T | T | PL|TC]| S oT
Gestdo Financeira. .. ................ CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Sistemas de Controlo de Gestdo ....... CE |1.°semestre ... |132,5 19,5(19,5 5
Direito do Trabalho .. ............... D 1.°semestre ... [ 132,5]/19,5| 39 5
Fiscalidade I ...................... CE |l.°semestre ... | 159 |19,5| 39 6
Sistemas Informagdo Contabilistica. . . . . CE |1.°semestre ... |132,5 58,5 5
Etica e Deontologia .. ............... CSC |1.°semestre ... | 106 39 4
Complementos de Fiscalidade . . .. ..... CE |2.°semestre ... |132,5 58,5 5
Auditoria Financeira . ............... CE |2.°semestre ... |132,5 58,5 5
Opgaol.............. o it CE |[2.°semestre ... | 530 20
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*9
Horas de trabalho
Unidad? cun'icou far Unidade curricular ‘A'rvea Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
opcional n. cientifica | do ano curricular %) 6
(0) V) T(ztal (6)
@ T |TP|PL|TC| S oT
Opgdo I* | Projeto ..., CE |3.°Ano/ 3975 19,5 19,5 15 | Opgao conjunta
2.° semestre
Comunicagdo e Negociagdo empresarial | CE | 3.° Ano/ 132,5 39 5 | Opgéo conjunta
2.° semestre
EStagio. ...t CE |3.°Ano/ 530 26 20
2.° semestre
Simulagdo Empresarial .............. CE |3.°Ano/ 530 182 20
2.° semestre

*As unidades curriculares de Projeto e Comunicagdo e Negociagdo Empresarial constituem conjuntamente uma opgéo, em alternativa, a Estagio ou Simula¢do Empresarial

310716513
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PARTE G

Didrio da Republica, 2."série— N.° 174 — &8 de setembro de 2017

APSS — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS
DE SETUBAL E SESIMBRA, S. A.

Aviso n.° 10388/2017

Alteragio de regulamento

Nos termos do disposto no artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, torna-se publico que o Conselho de Administragdo da
APSS — Administra¢do dos Portos de Setubal e Sesimbra, S. A., apro-
vou, no ambito das competéncias previstas na alinea c¢) do artigo 10.° dos
seus Estatutos Organicos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 338/98, de 3 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2002, de 2 de margo, através
da deliberacdo n.° 282/2017, de 20 de julho de 2017, por solicitagdo da
Concessionaria SADOPORT — Terminal Maritimo, S. A., precedendo
consulta publica e parecer favoravel do IMT — Autoridade da Mobili-
dade e dos Transportes, a alteragdo do artigo 19.° do «Regulamento de
Exploragdo do Terminal Multiusos do Porto de Settibal, Zona 2» que
passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 19.°
Rececio de Contentores a Embarcar

1 — O Terminal rececionara contentores para embarcar, a partir
das 72 horas uteis anteriores a data da previsdo de chegada do navio,
cujo antncio de escala devera ter sido devidamente formalizado pelo
Agente do navio junto da Autoridade Portuaria. A concessionaria
procedera a abertura do respetivo processo que devera indicar o
numero de escala atribuido pela Autoridade Portuaria e a fornecer
pelo Agente do navio.

2 — Com vista a planificagdo das operagdes de carga e descarga
dos navios, os contentores a embarcar serdo depositados no Termi-
nal até as 24h00 do dia util anterior ao dia previsto para inicio das
operagdes do navio.

3 — Sem prejuizo dos paragrafos anteriores, o Terminal podera
aceitar a recegdo de contentores com maior antecedéncia do que a
prevista em 1., bem como podera aceitar contentores até ao inicio das
operacdes de descarga, desde que, do ponto de vista da Concessionaria,
isso ndo prejudique as operagdes.»

O texto integral do referido Regulamento esta disponivel na pagina
do Porto de Setubal e Sesimbra: http://www.portodesetubal.pt

11 de agosto de 2017. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Lidia Sequeira.
310718977

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10389/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de 33 (trinta
e trés) postos de trabalho na categoria de Assistente da carreira
especial médica das areas hospitalares de Anestesiologia, Cirur-
gia Geral, Medicina Fisica e de Reabilitacio, Medicina Interna,
Oftalmologia e Ortopedia.

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2011, alterado e republicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos
Médicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de recruta-
mento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado,
abreviadamente, por ACT, conjugado com o art. 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades ptiblicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdes do Conselho
de Administragdo de 22 de junho e 06 de julho de 2017, se encontra

aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo
juridica de emprego privado, sem termo, cujo contrato sera celebrado
nos termos da legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preen-
chimento de 33 postos de trabalho de assistente da carreira especial
médica, no mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E., apds a obtencdo da devida autorizagdo superior
por parte do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Satde nos termos do
Despacho n.° 12083/2011, nas seguintes areas:

Referéncia A— Anestesiologia — 5 vagas;

Referéncia B — Cirurgia Geral — 6 vagas;

Referéncia C — Medicina Fisica e de Reabilitagdo — 4 vagas;
Referéncia D — Medicina Interna — 10 vagas;

Referéncia E — Oftalmologia — 5 vagas;

Referéncia F — Ortopedia — 3 vagas.

2 — Tipo de concurso — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de
especialista na correspondente area profissional de especializagdo que,
tendo realizado e concluido o internato médico até a 2.* época de 2016,
inclusive, ndo sejam detentores de uma relacéo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servico,
entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empre-
sarial e ndo se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabalho,
nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satude, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.® 11/93, de 15
de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

5 — Prazo de apresentagao de candidaturas — O prazo para a apre-
sentacdo das candidaturas ¢ fixado em 10 dias tteis, contados a partir da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislacao aplicavel — O procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT referido no ponto 1 do presente aviso.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — Ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no art. 11.° do citado Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto e na clausula 10.* do ACT.

8 — Local de trabalho — O servigo ira ser prestado no Centro Hos-
pitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., sito na Avenida da
Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, podendo, no entanto, 0 mesmo
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram este Centro
Hospitalar, bem como em outras Institui¢gdes com as quais a mesma tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio.

9 — Remuneragio base mensal iliquida— O estatuto remunera-
torio do profissional a contratar correspondera ao que, a data da sua
contratagao, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em Instrumento
de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na
categoria e regime de trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1
e 10 do presente aviso.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista na respetiva especialidade;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter, perante a mesma, a
situacdo devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E., em suporte de papel, a ser entregue pessoalmente no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Edificio da
Administragdo da Unidade de Vila Real deste Centro Hospitalar, com
a morada Avenida da Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, durante o
horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado,
com aviso de recego, para o endereco postal da Institui¢ao, indicado
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no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaracido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de selecao — Os métodos de selegdo dos candidatos
sdo a avaliagdo e a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

15 — Critérios de seleg@o/elementos de maior relevancia — Para
além dos critérios/elementos obrigatorios previstos na clausula 22.* do
ACT serdo ainda considerados os que se encontram previstos na ata
n.° 1, que sera disponibilizada aos potenciais candidatos que o requei-
ram, através dos contactos disponibilizados nos pontos 8 ¢ 22 do pre-
sente aviso.

16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitria de
ordenagao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

21 — Composigao e identificagao do juri:

Referéncia A — Anestesiologia:

a) Presidente — Dr. Carlos Manuel Machado Correia, Assistente
Graduado Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr.* Susana Raquel Lima Mimoso Caramelo, Assistente Hospita-
lar de Anestesiologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto
Douro, E. P. E.;

Dr.? Liliana Sofia Soares Almeida, Assistente Hospitalar de Aneste-
siologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

Dr. José Carlos Patricio Sampaio, Assistente Hospitalar de Anestesio-
logia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Dr.* Sonia Dulce Azevedo Gongalves Sousa, Assistente Hospita-
lar de Anestesiologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E;
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Referéncia B — Cirurgia Geral:

a) Presidente — Dr. Paulo André Amaral Avelar Dias, Assistente
Graduado Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr. Alexandre Leopoldo Hoftmann Castela, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E.;

Dr. Francisco Anténio Taveira Ferreira, Assistente Graduado Sé-
nior de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Anténio Manuel Santos Pereira Oliveira, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E.

Dr. Paulo Jorge Carvalho Vieira Sousa, Assistente Graduado de Cirur-
gia Geral, do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

Referéncia C — Medicina Fisica e de Reabilitacdo:

a) Presidente — Dr.* Lucia Concei¢do Marinheira Dias, Assistente
Graduada de Medicina Fisica e Reabilitagdo do Centro Hospitalar de
Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr.? Maria Inés Cabral Machado, Assistente Graduada de Medicina
Fisica e de Reabilitagdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.;

Dr.* Maria Lurdes Videira Lopes, Assistente Graduada de Medicina
Fisica e Reabilitacdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

Dr.* Maria Paula Pereira Lopes Duarte, Assistente Graduada de Me-
dicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E.;

Dr.? Carla Alexandra Ribeiro Miranda, Assistente hospitalar de Medi-
cina Fisica e de Reabilitagdo, do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E.;

Referéncia D — Medicina Interna:

a) Presidente — Dr.? Paula Cristina Gongalves Vaz Marques Ribeiro,
Assistente Graduada de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, E. P. E

b) Vogais efetivos:

Dr. Paulo Jorge Ramos Carrola, Assistente Graduado de Medicina
Interna do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, E. P. E.
Dr. José Joao Mendes Ribeiro Eira, Assistente Hospitalar de Medicina
Interna do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Dr. Rui Manuel Santos Abreu, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto
Douro, E. P. E.

Dr. Fernando Manuel Azevedo Guimardes, Assistente hospitalar
de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Referéncia E — Oftalmologia:

a) Presidente — Dr. Nuno Basilio Ferreira Tavares, Assistente Hos-
pitalar de Oftalmologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr.* Maria Fernanda Ferreira Nunes Silva Santos Castro, Assistente
Graduada de Oftalmologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E.;

Dr.* Carmen Gonzalez Mantoto, Assistente Graduada de Oftalmologia
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, E. P. E.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Armando Santos Pita, Assistente Graduado de Oftalmologia do
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Dr. José Manuel Almeida Ferreira, Assistente Graduado Sénior
de Oftalmologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E;
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Referéncia F — Ortopedia:

a) Presidente — Dr. Carlos Esteves Pintado, Assistente Graduada de
Ortopedia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
b) Vogais efetivos:

Dr. Ricardo Nuno Costa Geraldes, Assistente Hospitalar de Ortopedia
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Dr. Rui Miguel Henriques Candido, Assistente Hospitalar de Ortopedia
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

Dr. Carlos Manuel Cerca Ferreira Silva, Assistente Graduado Sé-
nior de Ortopedia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.;

Dr. Antonio Jorge Marques Dias, Assistente Graduado Sénior de Or-
topedia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Sendo os primeiros vogais efetivos os substitutos do presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

22 — A produgdo de efeitos do presente procedimento concursal
fica dependente da obteng¢d@o de autorizag@o superior de contratagao
nos termos do Despacho n.° 12083/2011 (in DR, 11, n.° 178, de 15
de setembro), cessando o mesmo, de imediato, se a mesma néo for
obtida.
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Qualquer informagéao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco sgrh@chtmad.min-saude.pt.

23 de agosto de 2017. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.,
Miguel Taveira Maravilha.

310735679

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao n.° 820/2017

Por deliberagéo de 11 de julho de 2017, do Conselho de Administragao
da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Rita Maria Mira Franco Belico Velasco Resende, Assistente Gra-
duada de Medicina Interna, da Unidade Local de Satide de Castelo
Branco, E. P. E., autorizada a redugdo de mais uma hora do seu horario
semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), a partir de 1 de agosto
de 2017, ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do disposto
naalinea a) do art. 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, suces-
sivamente alterado. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

310719421

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 10390/2017

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira/categoria
de Assistente Técnico — Atividade Administrativa.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.°
e 33.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, torna-se
publico que, por deliberagdo tomada pela Camara Municipal, em 14 de
fevereiro de 2017, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
da carreira/categoria de Assistente Técnico — Atividade Administrativa,
na Divisdo Financeira, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do
Municipio de Albufeira.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no organismo. De acordo com a solugdo in-
terpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragao Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias
locais nao tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagdo.”, razdo
pela qual esta Autarquia ndo fez a referida consulta.

3 — Nos termos do determinado no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redag@o e em cumprimento
da alinea #) do n.° 1 do artigo 90.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, foi efetuada consulta & Comunidade Intermunicipal da
Regido do Algarve (AMAL) sobre a existéncia de pessoal em sistema de
requalificacdo nos municipios que integram aquela Comunidade, tendo
esta informado que ainda ndo esta constituida, naquela Comunidade, a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA).

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria

n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte
a presente publicag@o, na pagina eletronica do Municipio de Albufeira,
(www.cm-albufeira.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansao nacional no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicaggo.

5 — Legislagao aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em
vigor; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro; Lein.° 80/2013, de 28 de novembro de 2013; e Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — Ambito do recrutamento: Em caso de impossibilidade de ocu-
pacdo dos postos de trabalho por trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem
em situacdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico,
nos termos do previsto nos n.° 2, 3, 4 e 5 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, tendo em conta a autorizagdo dada pela Camara Municipal,
em reunido de 30 de maio de 2017.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Exercer as ativida-
des inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Exerce, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e
formacgao académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; ela-
bora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgéos e servigos, nomeadamente executar a contabilidade de custos
das agdes ou iniciativas promovidas pelas diversas unidades orgénicas,
através do tratamento de dados produzidos pelos mesmos, fornecendo
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os custos quando solicitados; Apurar o valor dos trabalhos realizados
por administragdo direta; Determinar e apurar o custo unitario de bens
e servigos; Valorizar os produtos e servigos prestados, de forma a for-
necer elementos para o controlo de gestdo, apoiando, dentro das suas
possibilidades, a tomada de decisdes; Organizar, classificar e proceder
ao tratamento informatico dos documentos que servem de suporte le-
gal ao apuramento das despesas efetuadas, por centros de custos e de
responsabilidade; Proceder ao apuramento dos custos das fungdes e
dos custos subjacentes a fixacdo de tarifas e precos de bens e servigos;
Apurar os resultados mensais, possibilitando, além do resultado liquido
global, os resultados dos centros de responsabilidade e as margens dos
servicos prestados pelo municipio.

9 — Requisitos de admissdo (eliminatorios):

9.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por conven¢ao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo em vigor, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
desta edilidade, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

12 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis, contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentagdo da candidatura — As candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de for-
mulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Albufeira e em www.cm-albufeira.
pt, sendo apenas admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte
de papel, podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos
Humanos, entre as 9.00 e as 16.00 horas, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Albufeira, Rua
do Municipio, 8200-863 Albufeira, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacgdo da carreira, categoria e atividade caraterizadora do posto de
trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao, designada-
mente, os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo em vigor;

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando seja o caso, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes;

/) Os relativos ao nivel habilitacional.

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena de
exclusio;

b) Declarago atualizada emitida e autenticada pelo servigo onde
exerce fungdes publicas, quando seja o caso, onde conste o vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
a carreira/ categoria de que € titular, a descri¢ao da atividade que exe-
cuta/caraterizacdo do posto de trabalho que ocupa, tempo de execucdo
da mesma e as mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliagdo de
desempenho obtida no ultimo ano;

¢) Sempre que haja lugar a utilizagdo do método de avaliagdo curricu-
lar, devera apresentar curriculo profissional detalhado, atualizado, datado
e assinado pelo candidato, onde constem, respetivamente, as fungdes
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que tem exercido, a formagdo profissional que possui, devidamente
comprovadas sob pena de ndo serem consideradas;
d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.

15 — Nio se encontra prevista a possibilidade de apresentagdo da
candidatura por via eletronica.

16 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

17 — Métodos de Selecdo Obrigatorios: Em conformidade com os
n.*1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagido
em vigor:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarios ao
exercicio da fungdo a concurso, sendo valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera
a forma escrita, revestindo a natureza tedrica, com a duragdo de duas
horas e tolerancia de trinta minutos, sendo de realiza¢do individual,
incidindo sobre os temas:

POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais —
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na redagdo em vigor;

Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso — Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, na redagdo em vigor ¢ Decreto-Lei n.® 127/2012, de
21 de junho, na redag@o em vigor;

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunici-
pais — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagdo em vigor;

Lei geral do trabalho em fungdes publicas — Lei n.° 35/2017, de 20
de junho, na redag@o em vigor;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
publicas — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na redagio
em vigor;

Regime juridico das autarquias locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redagdo em vigor; e

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptago as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo
valorada, em cada fase intermédia, através das mengoes classificativas
de Apto e Nio apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situagdo de re-
qualificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo
com a seguinte formula:

AC = (HAP+FP+2EP+AD)/5

em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HAP = Habilitacao Académica e Profissional

FP = Formagao Profissional, considerando-se as areas de formagao
relacionadas com a area de atividade caracterizadora do posto de trabalho
que se encontrem devidamente comprovadas;

EP = Experiéncia Profissional,

AD = Avalia¢do do Desempenho, relativa ao tltimo ano em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do ou atividade idénticas a do
posto de trabalho a ocupar e

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — Visa avaliar,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Os parametros
a avaliar sdo os seguintes: Orientagdo para resultados; Responsabilidade
€ compromisso com o servico; Iniciativa e autonomia; Conhecimentos
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especializados e experiéncia; Adaptacéo e melhoria continua; Relacio-
namento interpessoal.

19 — Os candidatos referidos no numero anterior do presente aviso,
podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de candida-
tura, a utilizagdo destes métodos de selegdo, optando pelos métodos
obrigatorios, constantes do n.° 16 do presente aviso.

20 — Método de Selegdo Facultativo: Entrevista Profissional de Sele-
¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Interesse
e motivagdo profissional; Sentido critico; Capacidade de expressdo e de
comunicag¢do; Conhecimento da area para a qual concorre. A classifica-
¢do da Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ou 4 valores.

21 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selecdo
ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do
n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A ordenag@o final dos candidatos resulta da aplicagdo da se-
guinte formula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (40PC + 30AP + 30EPS)/100

ou
OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100

23 — Composigao do juri:

Presidente do Juri — Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente
da Camara Municipal;

1.* Vogal efetiva — Diretora do Departamento de Gestdo e Finangas,
Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.* Vogal efetiva — Chefe da Divisdo de Finangas, Marisa Alexandra
Correia Camacho;

1.* Vogal suplente — Chefe da Divisdo de Contratagdo Publica e
Gestdo Patrimonial, Teresa Margarida Martins Ferreira Trocado;

2.% Vogal suplente — Chefe ad Divisdo de Atendimento, Informatica
e Moderniza¢do administrativa, Telma Cristina Guerreiro Jesus Pires
Bila.

24 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ata do juri onde constam os parame-
tros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por Oficio registado.

27 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pela forma indicada no numero anterior.

28 — Em situacdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo em vigor, em caso de subsistir
igualdade de valoragdo efetuar-se-a o desempate nos termos dos critérios
definidos pelo jari do procedimento, nomeadamente o candidato mais
antigo na categoria.

29 — A lista de ordenag@o final, apés homologacédo sera afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Albufeira
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

30 — O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediata-
mente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicavel por forga do disposto no
n.° 1, do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, de 30 de
marc¢o, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia: posigdo 1, nivel
remuneratorio 5, correspondente a € 683,13 mensais.
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31 — Conforme exarado no despacho conjunto n.® 373/2000, de 31 de
margo, faz-se constar a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

32 — Quotas de Emprego:

a) De acordo com o artigo n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

33 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
310743268

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 10391/2017

Publicita¢do da lista unitaria de ordenacio final

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 33/GAP/2015, e nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada,
no passado dia 23 de agosto de 2017, a lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional (motorista), para desempenhar fungdes no Setor
de Maquinas e Viaturas Municipais, inserido na Divisdo de Obras Muni-
cipais e Servigos Urbanos, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 14351/2016,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 221, de 17 de novembro
de 2016.

A lista unitaria de ordenagdo final encontra-se publicada no site do
Municipio de Alcacer do Sal, em www.cm-alcacerdosal.pt e afixada e
local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Concelho.

28 de agosto de 2017. — O Vereador da Divisao de Recursos Huma-
nos, Nuno Miguel Besugo Pestana.
310746208

MUNICiPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 10392/2017

1 — Identificagdo dos procedimentos: Nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo
artigo 2.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que de acordo com a deliberagdo tomada
na reunido de 15 de maio de 2017, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias tuteis, a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns,
para constituicdo de relac@o juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento dos postos de trabalho, cuja referéncias e condigdes
se indicam:

Ref* A) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Agdo Social);

Ref.* B) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Contabilidade);

Ref:* C) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Cultura/Museu);

Ref.* D) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Técnico (Arquivo);

Ref.* E) — 1 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Area de Protegio Civil);
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Ref* F) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Acdo Social);

Ref.* G) — 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Escolas e Jardins de Infancia).

Ref.* H) — 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Edificios e Outras Instalagdes do Municipio);

Ref* I) — 2 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Piscinas)

Ref. J) — 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Operacional (Pavilhdes Municipais)

Ref* K) — 1 posto de trabalho, na carreira /categoria de Assistente
Operacional (Cultura)

2 — Legislacao aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril e Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
Lein.° 42/2016 de 28 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

3 — Tendo em atengdo que a consulta prévia a Entidade Centrali-
zadora para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
prevista non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
esta temporariamente dispensada uma vez que ainda ndo foi publici-
tado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reserva de
recrutamento e até a sua publicitagdo fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta. Para efeitos do disposto no ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro de acordo com o despacho do Secre-
tario de Estado da Administragdo Local datado de 15 de julho de 2014,
“as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
a Dire¢do-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista
naquela portaria”. .

4 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Alcanena.

5 — Caraterizagédo dos postos de trabalho:

5.1 — Fungdes constantes no anexo a LGTFP, referido no n.°2 do
artigo 88.° da mesma Lei, ao qual acrescem as referidas no mapa de
pessoal, que sdo as seguintes:

Ref* A) Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
de grau de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e nos varios
dominios de atuagdo dos Orgdos e servigos; Atendimento a utentes na
rececdo da DDHS e encaminhamento em articulagdo para os servicos;
Apoio a utentes no ambito do apoio alimentar (recegdo e distribuicido
dos alimentos) em articulagdo com a equipa de Acdo Social; Expe-
diente geral e relacionado com a CPCJ; Ordenagdo e arquivamento de
processos; Realizagdo e elaborago de relatorios estatisticos e grafico;
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos ser-
vigos que necessitem da sua colaboragdo; e exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais, deliberagoes,
despacho ou determinagao superior.

Ref.* B) Desenvolve atividades relativas aos dominios da gesto eco-
ndmica, financeira e patrimonial: em especial nas areas da contabilidade
e contabilidade de custos, aplicando metodologias preparatorias a sua
implementagao; finangas; patriménio e aprovisionamento; Assegurar
todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que neces-
sitem da sua colaboracéo; e exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizagdo dos Servicos Municipais, deliberagdes, despacho ou
determinag@o superior.

Ref.* C) Executar, sob orienta¢do superior, trabalhos diversos nas areas
da conservagao preventiva, inventariagao do espolio, estudo, exposi¢ao
e comunicagdo do patrimoénio cultural; Assegurar o funcionamento
dos servigos de acolhimento do publico, designadamente, a rececéo;
Prestar informagdes de caracter geral sobre as cole¢des, organizagao e
funcionamento dos servigos; procede a recolha de dados e responde a
estatisticas; Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento
dos servigos que necessitem da sua colaboragdo e exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,
deliberagdes, despacho ou determinagio superior.

Ref.” D) Responsavel pela gestdo de documentos, efetua o controlo
das incorporagdes, o registo a cotagdo, ao averbamento de registos, a
descri¢@o de documentos, o acondicionamento dos documentos, salva-
guarda os empréstimos, assegura a pesquisa documental, a emissdo de
certiddes, a produgao editorial e aplicagdo de normas de funcionamento
de arquivo de acordo com os métodos e procedimentos estabelecidos.
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos ser-
vigos que necessitem da sua colaboragdo; e exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
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Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagdes,
despacho ou determinagdo superior.

Ref.* E) Assegurar a abertura, limpeza, arrumagdo, conservacao e
encerramento das instalagdes; Realizar tarefas de arrumacéo e auxilio
aos utentes dos equipamentos; inventariar as falhas e proceder a repo-
sicdo dos produtos de limpeza sempre que necessario; Assegurar todas
as acdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessi-
tem da sua colaboragdo e exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou
determinacgao superior.

Promover agdes de silvicultura preventiva (rogas de mato, limpezas
do povoamento, manutencdo e beneficiagdo da rede divisional, linhas
quebra-fogo, construgao e beneficiagdo de infraestruturas (pontos de
agua, postos de vigia, parques de lazer, etc.), podas e desramagdes;
reparagdes de caminhos florestais no interior dos povoamentos ou de
acesso a estes, compartimentagdo dos povoamentos através da planta-
¢do de espécies adequadas, nomeadamente as que apresentem maior
resisténcia a propagagdo do fogo; Promover a¢des de sensibilizacdo
(demonstragdes das boas praticas na utilizagdo do fogo, demonstragio
da boa execugdo de determinadas praticas de silvicultura preventiva,
distribuic@o de folhetos informativos sobre a necessidade dos proprie-
tarios limparem as suas matas e sobre os cuidados a ter com o uso do
fogo durante a época de maior perigo de incéndio; Promover a¢des de
vigilancia, 1.* intervengao, apoio ao combate, rescaldo e vigilancia pos-
-incéndio. Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento
dos servigos que necessitem da sua colaboraco; e exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais,
deliberagoes, despacho ou determinagao superior.

Ref.* F) Assegurar a abertura, limpeza, arrumagao, conservacdo e
encerramento das instalagdes; Realizar tarefas de arrumagao e auxilio
aos utentes dos equipamentos; inventariar as falhas e proceder a repo-
si¢ao dos produtos de limpeza sempre que necessario; Assegurar todas
as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessi-
tem da sua colaboragdo e exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou
determinagdo superior.

Ref* G) Exercicio de fungdes de apoio geral; Estabelecer ligagdes
telefonicas e prestar informagdes aos pais, utentes e servicos; Participar
com os docentes, no acompanhamento das criangas durante todo o pe-
riodo de funcionamento das aulas; Acompanhar as horas das refeigdes;
Exercer tarefas de atendimento, controlando entradas e saidas; Cooperar
nas atividades que visem a seguranga das criangas; Prestar apoio em
situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga a unidades de prestagdo de cuidados de satide; Providenciar
a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes;
Assegurar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento dos ser-
vigos que necessitem da sua colaboragao e exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagdes,
despacho ou determinacdo superior.

Ref* H) Assegurar a abertura, vigilancia, limpeza, arrumagio, con-
servagdo e encerramento das instalagdes; Realizar tarefas de arrumagao
e auxilio aos utentes dos equipamentos; inventariar as falhas e proceder
a reposi¢do dos produtos de limpeza sempre que necessario; Assegurar
todas as agdes necessarias a0 bom funcionamento dos servigos que ne-
cessitem da sua colaboragio e exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou
determinagdo superior.

Ref.* 1) Assegurar a abertura, limpeza, arrumacéo, conservacao e
encerramento das instalagdes; Realizar tarefas de arrumagao e auxilio
aos utentes dos equipamentos; inventariar as falhas e proceder a repo-
si¢do dos produtos de limpeza sempre que necessario; Assegurar todas
as agdes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessi-
tem da sua colaboragdo e exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou
determinagdo superior.

Ref.* J) Assegurar a abertura, limpeza, arrumacéo, conservagao e
encerramento das instalagdes; Realizar tarefas de arrumagao e ajuda
aos utentes dos equipamentos; inventariar as falhas e proceder a re-
posicdo dos produtos de limpeza sempre que necessario; Assegurar as
acOes necessarias ao bom funcionamento dos servigos e equipamentos
que necessitem da sua colaboragdo e exercer as demais fungdes, pro-
cedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagdes,
despacho ou determinagdo superior.
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Ref* K) Assegurar a abertura, limpeza, arrumagao, conservagao e
encerramento das instalagdes; Realizar tarefas de arrumagao e auxilio
aos utentes dos equipamentos; inventariar as falhas e proceder a repo-
sicdo dos produtos de limpeza sempre que necessario; Assegurar todas
as agOes necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessi-
tem da sua colaboragdo e exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento
de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou
determinagdo superior.

5.2 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuigdo aos trabalha-
dores recrutados fungdes ndo expressamente mencionadas desde que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais os trabalhadores
detenha qualificac@o profissional, conforme o n.° 1 do artigo 81 da Lei
n.° 35/2014 de 20/06.

5.3 — Perfil de Competéncias:

Para todas as referéncias A, B, C, D, E, F, G, H, I, J e K — Orientacao
para o servigo publico; Trabalho de equipa e cooperagdo; Relacionamento
interpessoal; Adaptacao e melhoria continua; Otimizagdo dos recursos;
Responsabilidade e compromisso com o servigo.

6 — Modalidade da relag@o Juridica de emprego publico: Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

7 — Determinagéo do posicionamento remuneratdrio:

Apesar do artigo 38.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
determinar que o posicionamento remuneratorio se efetua por negocia-
¢do com o empregador publico, por aplicagdo dos limites e restrigdes
impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor por forga do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de
margco e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro — Lei do Orgamento
de Estado para 2017, a determinagdo do posicionamento do trabalha-
dor recrutado ¢ efetuada tendo como referéncia as seguintes posi¢des
remuneratorias:

7.1 —Ref* A, B, C e D) — 1.” Posigdo remuneratoria, correspondente
ao Nivel 5, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a 683,13€
(Seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

7.2 —Ref?E, F,G, H, I, J e K— 1.* posicdo remuneratoria, corres-
pondente ao Nivel 2, da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente
a 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros) — retribui¢do minima
mensal garantida.

7.3 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 38.° da Lei Geral Trabalho
em Fungdes Publicas, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da
posigdo remuneratéria correspondente a remuneragdo que auferem.

8 — Ambito de recrutamento:

8.1 — Em conformidade com o disposto nos n.° 3 e 4 do artigo 30.°
da LGTFP, conjugado com o artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, os recrutamentos destinam-se a trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico previamente estabelecido, a trabalha-
dores com vinculo de emprego ptiblico a termo resolutivo e sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, conforme deliberagéo da
Céamara Municipal de 15/05/2017.

8.2 — O recrutamento inicia-se por ordem decrescente da ordenacao
final dos candidatos, tendo preferéncia os trabalhadores colocados em
situagdo de mobilidade especial (SME), seguindo-se os trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de
acordo com as prioridades previstas no artigo 48.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

8.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06/04, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagéo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicitam os presentes procedimentos.

9 — Impedimentos de admissdo: Nos termos da alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01 alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

10 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

10.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, por Convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
do exercicio daquelas qe se propdem a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.
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10.2 — Para as referéncias A, B, C e D — Nivel habilitacional exigido:
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja legalmente equiparado.

10.3 — Para a referéncia E, F, G, H, I, J e K— Nivel habilitacio-
nal equivalente a escolaridade obrigatoria, consoante a idade, com
possibilidade nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, e de acordo com o n.°2 do artigo 34.° da
LGTFP, a candidatura de quem, néo sendo titular de habilitagdo exigida,
considere dispor de formagao, e/ou experiéncia profissional necessarias
e suficientes para a substitui¢ao daquela habilitacdo. Nesta situagdo, o
juri analisara, preliminarmente, a formagao e/ou experiéncia profissional
e deliberara sobre a admissdo do respetivo candidato ao procedimento
concursal.

11 — Forma, prazo e local para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas terdo de ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, sob pena de exclusdo, devidamente datado e assinado,
disponivel no servigo de Recursos Humanos do Municipio e na pagina
web do Municipio de Alcanena, sito, em www.cm-alcanena.pt.

11.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

11.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente da
Céamara Municipal de Alcanena, e poderao ser entregues pessoalmente
no Servico de Expediente, durante as horas normais de expediente, das
9h00 as 16h30 m, ou enviadas através de correio registado com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, para
Municipio de Alcanena, Praca 8 de maio, 2380-037 Alcanena.

11.4 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Apresentagdo de documentos:

12.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia de documento identificativo onde conste assinatura
legivel;

¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado de onde deve cons-
tar: identificagdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificagdes profis-
sionais — formagao profissional, e experiéncia profissional (principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e
ano de inicio de fim da atividade) devendo para o efeito anexar fotocopia
dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia profissional
e da avaliacdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacdo (quando aplicavel);

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de ori-
gem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira, na
categoria e no exercicio de fungdes publicas, as fun¢des desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos (mengdes qualitativas e quantitativas) e a
posigdo remuneratdria correspondente a remuneragao auferida.

e) Documentos comprovativos da posse dos requisitos a admissao
a concurso.

/) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

12.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes ou solicitar esclarecimentos adicionais a informagao apre-
sentada.

12.4 — Aos candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal
de Alcanena, ndo ¢ exigida a apresentacdo de outros documentos com-
provativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente, fotocopias
dos documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de formagao, da
experiéncia profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo de desem-
penho, desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura,
que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, desde que o solicitem.
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14 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
para as referencias A, B, C e D, serdo os seguintes:

14.1 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo psicologica (AP),
como métodos de selecdo obrigatdrios e a Entrevista profissional de
sele¢ao (EPS), como método de selegdo facultativo, para os candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
e que ndo se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em
causa e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida.

14.2 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
que sejam detentores da mesma atribuicdo, que estejam a cumprir ou
executar a atribuicdo ou competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, os métodos de seleg@o serdo Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

15 — A Prova de Conhecimentos (PC), para as Referencias A, B, C
e D, assumira a forma escrita, revestindo carater teérico. E individual,
efetuada numa so6 fase, em suporte de papel, com consulta, com duracdo
de 2 horas, e tera um corpo de legislagdo comum as 4 referéncias:

15.1 — Legislagdo Comum (Ref* A, B, C e D):

a) Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo;

b) C.P.A. — Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, na sua atual redacao;

d) ROSM — Regime de Organizagdo de Servicos Municipais do
Municipio de Alcanena — Publicado no Didrio da Republica, n.° 172
de 8 de setembro de 2014;

e) Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacao;

15.2 — Legislagdo especifica para cada uma das referéncias:
15.2.1 — Ref? A):

a) Lei da Comissao de Prote¢@o Criangas e Jovens em Perigo — Lei
n.° 142/2015 de 8 de Setembro;

b) Lei de Bases da Seguranga Social — Lei n.° 83-A/2013 de 30 de
dezembro

¢) Rendas — Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto

d)RSI — Rendimento Social de Inser¢do, Lein.® 13/2003 de 29 de maio;

e) Rede Social — Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho.

15.2.2 — Ref® B)

a) Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

b) Lei do Orcamento de Estado para 2017;

¢) Lei n.° 73/2013, de 03 de Setembro — Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Municipais;

d) Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso das Entidades
Publicas

15.2.3 —Ref?* C)

a) Lei n.°47/2004 de 19 de agosto Lei-Quadro dos Museus Por-
tugueses incidindo sobre o Regime Geral dos Museus Portugueses e
sobre Propriedade de bens culturais, direito de preferéncia e Regime
de Expropriagdo ¢ a Rede Portuguesa de Museus;

15.2.4 — Ref* D):

a) Regime Juridico dos Arquivos, Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de
dezembro, na sua atual redagao;

b) Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais, Portaria
n.°412/2001, de 17 de abril, alterada pela Portaria n.° 1253/2009.

¢) A Direcdo-Geral de Arquivos, Decreto-Lei n.° 93/2007, de 29 de
margo.

d) Novo Regulamento Geral de Proteg¢do de dados publicados no dia
4 de maio de 2016, no Jornal Oficial da Unido Europeia;

e) Lei da Protecgdo de dados Pessoais, Lei n.° 67/98, de 26 de outubro,
na sua atual redagao (Retificada pela Declaragdo de Retificagdo 22/98,
de 28/11 e alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de Agosto.

/) PCIAAL — Plano de Classificagéo de Informagdo Arquivista para
a Administragdo Local

2) Revisdo global do regime juridico dos arquivos, Decreto-Lei
n.° 121/92, de 2 de julho;

h) Lei de Bases do Patriménio — Lein.® 107/2001 de 8 de setembro;

i) Normativo recomendado: NP 4438:2005 — Informagdo e docu-
mentagdo Gestdo de documentos de arquivo;
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J) ISO 27001:2013 — Sistema de Gestdo de Seguranca da Infor-
magao.

16 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
para as referencias E, F, G, H, 1, J e K, serdo os seguintes:

16.1 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo psicologica (AP),
como métodos de selegdo obrigatdrios e a Entrevista profissional de
sele¢@o (EPS), como método de selegdo facultativo, para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
e que nao se encontrem no cumprimento ou execu¢do da atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em
causa e candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

16.2 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
que sejam detentores da mesma atribuigdo, que estejam a cumprir ou
executar a atribuigdo ou competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo serdo Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

17 — A Prova de Conhecimentos (PC) assumira a forma pratica e
serdo classificadas segundo os seguintes pardmetros de avaliagdo:

a) Selegdo e uso de material adequado a atividade desenvolvida;

b) Manuseio correto dos instrumentos de trabalho;

c) Forma adequada e hierarquizada para a realizacdo das ativida-
des/tarefas;

d) Procura pela utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual;

e) Agilidade no desempenho das tarefas;

/) Organizacdo dos materiais durante e ap6s a execugdo das tarefas;

2) Conclusdo da tarefa no tempo predefinido;

h) Satisfacdo plena do resultado final;

i) Apresentacdo e postura no posto de trabalho;

J) Responsabilidade para o exercicio da fungdo.

Os critérios de avalia¢do serdo avaliados numa escala de 1 a 10, em
que 1 ¢é igual a muito fraco e 10 ¢ igual a Muito Bom.

A classificagao final da Prova de Conhecimentos (CFPC) expressa-se
numa escala de 0 a 20 deriva da seguinte formula:

CFPC = 2*((a*10 %) + (b*10 %) + (c*10 %) + (d*5 %) +
+(e*10 %) + (P10 %) + (2* 5 %) + (h*25 %) + (i*5 %) + (j*10 %))

18 — Em todas as referéncias A, B, C,D, E,F, G,H, 1, J e K, a Ava-
liagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, segundo as
mengdes e os niveis classificativos previstos no n.° 3 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

19 — Em todas as referéncias A, B, C, D, E, F, G, H, I, J e K a ava-
liagdo psicologica (AP) é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto, na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagoes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

20 — Em todas as referéncias A, B, C, D, E, F, G, H, I, J e K a En-
trevista profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo, motivacdo e Interesse Profissional, o relacionamento
interpessoal e a Disponibilidade e obedece ao disposto nos artigos 13.°
en.”6 e 7 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril; Resul-
tara da média aritmética simples das classifica¢cdes dos parametros de
avaliac@o, cada um valorado de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores;

21 — Em todas as referéncias A, B, C, D, E,F, G, H, I, J e K, a
Avaliacao curricular (AC),quando aplicada, sera valorada na escala de
0 a 20 valores, analisara a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho detidos pelos candidatos,
de acordo com os n.”* 1 e 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.
Quando os candidatos ao presente procedimento ndo possuam avaliagdo
do desempenho relativa ao periodo a considerar para efeitos da avaliagao
curricular, por razdes que comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis,
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a este elemento de ponderagao correspondera valor positivo a ser con-
siderado na respetiva formula de calculo conforme o disposto no n.° 3
do artigo 11.° da mesma Portaria;

22 — Em todas as referéncias A, B, C, D, E,F, G, H, I, Je K a
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), quando aplicada, visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o desempenho da fungdo e sera avaliada
segundo os niveis classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° da-
quela Portaria;

23 — Ordenagao final: A ordenacao final dos candidatos, de todas as
referéncias A, B, C, D, E, F, G, H, I, J ¢ K, que completem o procedi-
mento, com aprovacao em todos os métodos de selegdo aplicados, sera
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de seleg@o referidos no ponto anterior
de acordo com as seguintes formulas:

23.1 — Para os candidatos referenciados no ponto 14.1 e 16.1:

OF =PC x 50 % + AP x 25 % + EPS x 25 %

23.2 — Para os candidatos referenciados no ponto 14.2 ¢ 16.2:
OF =AC x 30 % + EAC x 40 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF = Ordenagao final;

AC= Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;
EPS = Entrevista profissional de seleggo;

PC = Prova de conhecimentos; e

AP = Avaliagdo psicologica;

24 — Cada um dos métodos de seleg@o ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com a redag@o que lhe foi conferida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04

25 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

26 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

27 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

28 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas non.® 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

29 — Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificacéo, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

30 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instala¢des da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicitagao.

31 — Prazo de validade: O presente procedimento ¢ valido para ocu-
pagao do posto de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenagao final, caso se verifique
o disposto no n.° 1 do artigo 40.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

32 — Legislacdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com a redagao introduzida pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro,
Lei n.° 50/2012, de 21 de agosto, Lei n.° 82-B/2014, de 31 dezembro,
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e Codigo de Procedi-
mento Administrativo.

33 — Composigao dos Juri dos Procedimentos:

Ref* A e F) Presidente: Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Dirigente
Intermédio de 2.° Grau da Divisdo de Desenvolvimento Social ¢ Hu-
mano.
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Vogais efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de
Gestao e Organizacgdo e Suzete Maria Lucas Costa, Técnica Superior
de Educag@o Social.

Vogais suplentes: Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior
de Recursos Humanos e Oscar Migalha Pedrogao, Assistente Técnico.

Ref.* B) Presidente: Carlos Miguel Costa Patrocinio Dirigente In-
termédio de 3.° Grau da Divisdo da Subunidade de Gestdo Financeira
e Patrimonial.

Vogais efetivos: Maria Jodo Café Ferreira, Técnica Superior de Ad-
ministragdo Publica e Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior
de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Filomena Isabel Gabriel Henriques, Técnica Supe-
rior e Maria José Ferreira Rodrigues.

Ref.* C) Presidente: Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior
de Recursos Humanos.

Vogais efetivos: Sara Isabel Marques Mota, Assistente Técnica e
Monica Salomé Jorge Cardoso, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Patricia Alexandra Faria Ferreira, Assistente Técnica
¢ Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de Gestéo e Organizagao.

Ref* D) Presidente: Oscar Dinis da Silva Martins, Técnico Superior
de Biblioteca e Documentagao.

Vogais efetivos: Lucinda Maria Silva Simdes, Técnica Superior de
Economia e Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de Gestdo ¢
Organizagio.

Vogais suplentes: Pedro Castro Bento Moisés, Técnico Superior Es-
pecialista de Grau 2 de Informatica e Sonia Isabel Pereira da Silva,
Técnica Superior de Recursos Humanos.

Ref.* E) Presidente: Jorge Antonio Martinho Frazdo, Assistente Ope-
racional.

Vogais efetivos: Patricia Isabel Machado Salamanqueiro de Campos,
Técnica da Area do Ambiente e Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica
Superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Antonio Manuel Henriques Ferreira, Assistente
Operacional e Vanda Maria Varela Deus Gil, Assistente Técnica.

Ref.* G) Presidente: Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Dirigente Inter-
médio de 2.° Grau da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano.

Vogais efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de
Gestdo e Organizagdo e Rui Pedro Costa Silva, Técnico Superior de
Apoio a Educagio.

Vogais suplentes: Edite Margarida de Oliveira Madrugo, Assistente
Técnica e Oscar Migalha Pedrogéo, Assistente Técnico

Ref.* H) Presidente: Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Dirigente Inter-
médio de 2.° Grau da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano.

Vogais efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de
Gesto e Organizacdo e Suzete Maria Lucas Costa, Técnica Superior
de Educacao Social.

Vogais suplentes: Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior
de Recursos Humanos e Oscar Migalha Pedrogdo, Assistente Técnico.

Ref.* I) Presidente: Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Dirigente Inter-
médio de 2.° Grau da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano.

Vogais efetivos: Rute Isabel Fernandes Rodrigues, Técnica Superior
de Desporto e Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de Gestdo
e Organizagdo.

Vogais Suplentes: Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de
Recursos Humanos e Marco André Seco dos Santos, Técnica Superior
de Recursos Humanos.

Ref. J) Presidente: Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Dirigente Inter-
médio de 2.° Grau da Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano.

Vogais efetivos: Marco André Seco dos Santos, Técnico Superior de
Desporto e Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de Gestéo e
Organizacio.

Vogais Suplentes: Sonia Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior
de Recursos Humanos ¢ Rute Isabel Fernandes Rodrigues, Técnica
Superior de Desporto.

Ref* K) Presidente: Moénica Salomé Jorge Cardoso, Assistente Téc-
nica, da area da Cultura.

Vogais Efetivos: Sara Isabel Marques Mota, Assistente Técnica e Sonia
Isabel Pereira da Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de
Gestdo e Organizacdo e Suzete Maria Lucas Costa, Técnica Superior
de Educagao Social.
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34 — Os Juris dos procedimentos serdo igualmente responsaveis pela
avaliag@o do periodo experimental do contrato.

35 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do artigo 9.° e por remissdo, do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02. Este deve declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢@o, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

36 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
0 Municipio de Alcanena, enquanto entidade empregadora publica,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

37 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e posterior alteracdo, o presente aviso sera
publicitado na 2.? série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletrénica do Municipio de Alcanena e
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

4 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Fernanda
Maria Pereira Asseiceira.
310719235

Declaragao de Retificagao n.° 583/2017

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 9181/2017, de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para constitui¢do
de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 5 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11 de agosto
de 2017, publica-se o seguinte aviso retificativo. Assim, no seu contetido,
onde se 1€ «Ana Rita dos Santos Jorge Ramos, Cristina Paula Picado
Colago Caetano, Carla Maria Lopes do Rosario, Maria Jodo Gaiato
Rosa Silva e Helena Raquel Franco de Carvalhoy» deve ler-se «Cristina
Paula Picado Colago Caetano, Carla Maria Lopes do Rosario, Maria
Jodo Gaiato Rosa Silva e Helena Raquel Franco de Carvalho» e onde
se 1& «No mesmo despacho, Ana Rita da Silva Gaspar, foi contratada
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado» deve ler-se «Ana Rita dos Santos Jorge Ramos, foi
contratada na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado».

11 de agosto de 2017. — A Vice-Presidente da Camara, Maria Jodo
Martins Antunes Gomez.
310719187

MUNICIPIO DE ALENQUER

Declaragao de Retificagdo n.° 584/2017

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que o Aviso n.° 6760/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 16 de ju-
nho de 2017, a p. 12320, saiu com inexatiddo. Assim, onde se 1&
«[...]JRegulamento Organico do Municipio de Alenquer — Despacho
n.° 5453/2009]...]» deve ler-se «[...]Regulamento Organico do Municipio
de Alenquer — Despacho n.° 5453/2014, de 17 de abril[...]».

11 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Fernando
de Sousa Santos Soares da Costa.
310719219

MUNICIPIO DE AMARES

Declaracao de Retificagao n.° 585/2017

No Aviso n.° 9651/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 161, de 22 de agosto, onde, por lapso, se 1& no Ponto 16.5:

«Notifica¢do dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo com
o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido
artigo 30.° para realizag¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.»
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deve ler-se:

«Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo com
o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido ar-
tigo 30.°, com dispensa da Audiéncia dos Interessados de acordo com
o disposto nas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 124.°, considerando
o reduzido prazo disponivel até a data presumivel de aprovagio da
candidatura do Projeto Escola para Tod@s: Sucesso na Aprendizagem
ou o reduzido prazo disponivel até a data em que a mobilidade na
categoria da Técnica Superior a substituir, nos termos dos despachos
de abertura mencionados.»

29 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.
310757557

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 10393/2017

Licenca sem vencimento de longa duracio

Para os devidos e legais efeitos torna-se publico que, por meu des-
pacho, datado de 25 de julho de 2017 e ao abrigo do disposto no ar-
tigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a licenga
sem vencimento de longa duragdo da trabalhadora, Maria Jos¢ de Fatima
Souto Rosado Ferreira Pires, Assistente Operacional, a partir de 01 de
setembro de 2017 (inclusive).

25 de julho de 2017. — A Presidente da Camara, Eng. “ Maria Teresa
Belém Correia Cardoso.
310718611

Aviso n.° 10394/2017

Em cumprimento do disposto na al. b), n.° 1, art. 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06 faz-se publico que, com precedéncia de procedimento concursal,
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Antonio
Duarte Santos com efeitos a partir do dia 01 de agosto de 2017.

Mais se declara que o referido contrato foi celebrado para execugio
de fungdes inerentes a categoria de Assistente Operacional da Carreira
de Assistente Operacional (Motorista de Pesados) cuja remuneragao cor-
responde a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel 1 (atualmente 557,00€)
e que na data de inicio do respetivo contrato o trabalhador inicia também
o periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado nos do n.° 1, art. 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho o Juri do periodo experimental é o mesmo
do procedimento concursal.

27 de julho de 2017. — A Presidente da Camara, Eng. “ Maria Teresa
Belém Correia Cardoso.
310718336

Aviso n.° 10395/2017

Em cumprimento do disposto naal. b),n.° 1, art. 4.°da Lein.® 35/2014, de
20/06 faz-se publico que, com precedéncia de procedimento concursal, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com José Antonio
Gongalves Dias Martins com efeitos a partir do dia 01 de agosto de 2017.

Mais se declara que o referido contrato foi celebrado para execugio
de fungdes inerentes a categoria de Assistente Operacional da Carreira
de Assistente Operacional (Motorista de Pesados) cuja remuneragao cor-
responde a 1.? posi¢do remuneratoria e ao nivel 1 (atualmente 557,00€)
e que na data de inicio do respetivo contrato o trabalhador inicia também
o periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado nos do n.° 1, art. 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho o Jari do periodo experimental ¢ 0 mesmo
do procedimento concursal.

27 de julho de 2017. — A Presidente da Camara, Eng.“ Maria Teresa
Belém Correia Cardoso.
310718425

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE

Aviso n.° 10396/2017

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
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que o Municipio de Ferreira do Zézere tem uma reserva de recrutamento
para a categoria de Assistente Técnico, na area de Nadador Salvador,
constituida por um candidato, na sequencia do procedimento concursal
para esse efeito, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 67, de 06 de abril, retificado pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 558/2016, publicada no Didrio da Republica n.° 106, de 02 de
junho de 2016.

Por autorizagdo da Camara conferida através de deliberagao de 23 de
margo de 2017, foi determinada a ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico, na area de Nadador Salvador,
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Ferreira do Zézere, com
recurso aquela reserva de recrutamento.

Foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
acordo com a respetiva lista unitaria de ordenagao final e com recurso a
reserva de recrutamento, com a trabalhadora Ana Raquel Antono Costa,
para a 1.* posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5, com a remune-
racdo mensal de 683,13 €, com inicio em 02 de maio de 2017.

14 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
310719502

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 10397/2017

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico, que por despacho
da Sra. Presidente da Camara Municipal, datado de 30 de junho de 2017
e nos termos do disposto nos artigos 92.° a 95.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foram deferidas as mobilidades internas intercategorias e
intercarreiras para o exercicio de fungdes de Assistente Técnico e de
Encarregado Operacional aos seguintes trabalhadores:

Antonio Manuel Andrade Aratijo, para a categoria de Assistente Téc-
nico, pelo periodo de 6 meses, ficando posicionado 1.* posi¢ao remu-
neratdria, nivel 5, com a remuneragio base de 683.13€, com efeitos a
partir de 03 de julho.

Adérito Paulo Aires Chaves, para a categoria de Assistente Técnico, pelo
periodo de 6 meses, ficando posicionado 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 5,
com a remuneragdo base de 683.13€, com efeitos a partir de 03 de julho.

Carla Sofia Moura Carapuga da Silva, para a categoria de assistente
Técnico, pelo periodo de 6 meses, ficando posicionado 1.* posicdo re-
muneratoria, nivel 5, com a remuneragéo base de 683.13€, com efeitos
a partir de 03 de julho.

Carlos Alberto Eugénio, para a categoria de Assistente Técnico, pelo
periodo de 6 meses, ficando posicionado 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5,
com a remuneragao base de 683.13€, com efeitos a partir de 03 de julho.

Carlos Manuel Estacio Tavares, para a categoria de Assistente Técnico, pelo
periodo de 6 meses, ficando posicionado 2.% posi¢do remuneratoria, nivel 7,
com a remuneragdo base de 789.54€, com efeitos a partir de 03 de julho.

Paulo Jorge de Sousa Xavier Pereira, para a categoria de Assistente
Técnico, pelo periodo de 6 meses, ficando posicionado 1.? posicdo
remuneratéria, nivel 5, com a remuneragdo base de 683.13€, com
efeitos a partir de 03 de julho.

Mauro Rafael Gabriel Lougas, para a categoria de Assistente Técnico,
pelo periodo de 6 meses, ficando posicionado 1.* posicdo remuneratoria,
nivel 5, com a remunerag@o base de 683.13€, com efeitos a partir de
03 de julho.

Delmino Domingos Alves Ferreira, para a categoria de Encarregado
Operacional, pelo periodo de 6 meses, ficando posicionado 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 8, com a remuneragao base de 837.60€, com efeitos
a partir de 03 de julho.

Antonio Julio Preto Mesquita, para a categoria de Encarregado Operacional,
pelo periodo de 6 meses, ficando posicionado 1.* posi¢do remuneratoria, ni-
vel 8, com a remuneragéo base de 837.60€, com efeitos a partir de 03 de julho.

30 de junho de 2017. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
310717631

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 10398/2017

Cessacdo do acordo de cedéncia de interesse publico

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do art. 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que, por despacho datado de
27 de janeiro de 2017, Vitor Manuel Granadeiro Rio Alves, nomeado
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em regime de cedéncia de interesse publico, para o cargo de Coman-
dante Operacional Municipal (COM), foi determinada a sua cessagédo
com efeitos a partir de 30 de junho de 2017, nos termos do previsto no
n.° 5 do artigo 241.° do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20/06.

10 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente, Nuno Dinis Encarnagdo
Amorim.
310717818

Aviso n.° 10399/2017

Publicita¢do da Lista Unitaria de Ordenacao Final
do Procedimento Concursal — Ref. 01/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que em conformidade com
o estatuido pelo n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de
abril, na versdo em vigor, que a lista unitaria de ordenac@o final dos can-
didatos do procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por aviso
n.° 6147/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105 de 31
de maio de 2017, foi homologada por despacho de 22 de julho de 2017,
procedendo-se a publicitagdo da mesma, conforme a seguir descriminado:

Ref. 01/2017 — um posto de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional:

Shirley Franklin de Paiva 16,20 — S/RJEP
José Augusto Costa Matougas 13,40 — S/RJEP

25 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.
310747115

MUNICIPIO DE LAGOS
Aviso n.° 10400/2017

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, no ambito do procedimento
concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série,n.° 139, de 21 de julho de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

José Mauricio Duarte Albano e Manuel Vicente de Jesus Duarte, na
carreira/categoria de assistente operacional (cabouqueiro), com inicio
em 17/07/2017, com a remuneragado correspondente a 1.* posi¢do remu-
neratoria e nivel 2 da tabela remuneratoria unica.

9 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
310717178

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 10401/2017

Nos termos dos n.4 e 5 do Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, torna-
-se publico que a 08 de agosto de 2017, foi homologada pelo Senhor
Presidente da Camara, Eng. Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva, a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento concursal de
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/
categoria de Técnico Superior, na area de Engenharia do Ambiente, em
regime de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado, cujo aviso de
abertura n.° 10630/2016 foi publicado no Didrio da Republica, n.° 163,
2.2 série, de 25 de agosto de 2016.

Mais se informa que, em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria citada no ponto anterior, a referida lista, se encontra
afixada, no Edificio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel
em www.cm-mafra.pt.

14 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Joaquim
Francisco da Silva Sardinha.
310719592

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 10402/2017

Celebracio de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e nos termos das disposi¢des combina-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 174 — 8 de setembro de 2017

das dos artigos 29.°, n.° 4, e 30.° da referida Lei, torna-se publico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo Aviso
n.° 623/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 98, de
22 de maio de 2014, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com:

Paula Alexandra Jorge Teixeira, na carreira/categoria de Técnico
superior na area de atividade de Sociologia, com inicio em 13 de fe-
vereiro de 2015, candidata classificada em primeiro lugar, posicionada
na 2.% posi¢do remuneratdria, nivel 15 da Tabela remuneratéria tnica,
correspondente a remuneragdo de 1 201,48 €.

11 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Humberto da
Costa Cerqueira.
310718433

Aviso n.° 10403/2017

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que por despacho
do senhor presidente da Camara Municipal, datado de 15 de dezem-
bro de 2015, foi homologada a ata do juri responséavel pelo acompanha-
mento e avaliago final que comprovou que foi concluido com sucesso, o
periodo experimental de Paula Alexandra Jorge Teixeira, para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, area
de sociologia, na sequéncia de procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupagao de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 98,
2.2 série, de 22 de maio de 2014.

11 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Humberto da
Costa Cerqueira.
310718409

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 10404/2017

Procedimento concursal externo de ingresso com vista a constituicio
de reserva de recrutamento para a carreira de Técnico de Infor-
matica, categoria de Técnico de Informatica de Grau 1, nivel 1
(carreira nio revista).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.°da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, conjugados com os artigos 27.°, 28.° e 32.° do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, por autori-
zacao da Camara Municipal de Oeiras, conferida através de deliberagio
n.° 537/2017, do dia 26 de julho de 2017, se encontra aberto, pelo prazo
de dez (10) dias tteis, desde a data de publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recruta-
mento na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para a categoria de Técnico de Informética de Grau 1,
nivel 1, da carreira nao revista de Técnico de Informatica.

1 — Nao se encontram constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo. As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregao-
-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
valorizagao profissional (anterior regime da requalificacdo), de acordo
com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Se-
cretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

2 — Legislagao Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por ultimo
alterada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio (doravante designada por
“LTFP”); Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante designada por “Portaria”); Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de
2015, abreviadamente identificada por “LOE 2015”; e Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2017,
abreviadamente identificada por “LOE 2017”; Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

3 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

4 — Caracterizagdo da Estratégia da Organizacdo: O Municipio de
Oeiras tem como missao exceder as expectativas dos cidadaos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,
ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando no co-
nhecimento, nas novas tecnologias de informag@o e comunicagéo e na
qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em
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Oeiras. Na sua visao, o Municipio de Oeiras orienta a agao no sentido de
transformar o concelho num centro de exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicacdo
dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfacao plena das
necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/municipes.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: O Técnico de Informatica
desempenha as fungdes constantes na Portaria n.° 358/2002, de 3 de
abril, designadamente nos seguintes dominios:

Aplicacdo GLPI — (Gestionnaire libre de parc informatique);

ITIL Foundations V2 ou V3;

Micro informatica;

Avaliacdo e analise de problemas relativos a mau funcionamento de
software e tecnologias da informacao;

Suporte de primeiro nivel, local e remoto, aos utilizadores na execugo
das suas atividades de rotina;

Sistema operativo MS Windows 7;

Utilizagdo e apoio aos produtos MS Office;

Configuragdo de impressoras e periféricos em geral;

Manutengdo de impressoras deskjet/laserjet;

Redes TCP/IP e rede Microsoft;

Configuragdo de redes wireless;

Configuragdo de telefones IP;

Ligagdo de computadores a um dominio/rede;

Metodologia ITIL.

6 — Remuneracao base prevista: De acordo com o disposto no ar-
tigo 38.° da LTFP e do Mapa II do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de
marco, sem prejuizo da aplicag@o do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, Lei do orcamento de Estado para 2015, aplicado
por for¢a do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), o posicionamento sera efetuado como técnico de infor-
matica, grau 1, nivel 1, a que corresponde um montante pecuniario de
1139,69 euros, antecedido de estagio, a que corresponde um montante
pecunidrio de 995,51 euros.

7 — Ambito do recrutamento: Em caso de impossibilidade de ocu-
pacao dos postos de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de valorizagdo profissional (anterior regime da requalificacgo),
o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego ptiblico, nos termos do previsto nos n.” 2, 3,
4,5 do artigo 30.° da LTFP, conforme meu parecer favoravel aprovado
pela Camara Municipal na reunifo de 26 de julho de 2017. O despacho
fundamentado para efeitos da constitui¢do de reservas, referidonon.® 3
do artigo 41.° da LTFP, foi aprovado na mesma data.

8 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os re-
quisitos gerais e especiais de admiss@o até ao ultimo dia do prazo de
candidatura.

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo sdo os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

8.2 — Requisitos especificos: Titularidade do 12.° Ano de escola-
ridade e estar habilitado com adequado curso tecnoldgico, curso de
escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo
de nivel III em areas de informatica, de acordo com a alinea a) do n.° 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

8.3 — Requisitos preferenciais: Conhecimentos e experiéncia na area
das fungdes identificadas no ponto 5 do presente aviso; Experiéncia na
prestacdo de servigos idénticos em institui¢des similares (autarquias);
Experiéncia na prestagdo de servicos idénticos em institui¢des que ndo
autarquias; Experiéncia/Conhecimento da aplicagdo GLPI ou solugdo
similar; Certificagdo em ITIL Foundations V2 ou V3.

8.4 — Néo podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento, ¢ que ndo se encontrando em mobilidade, exercam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

9 — Nao sera admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional exigido
por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Métodos de Selegdo: A selegdo dos candidatos sera feita me-
diante concurso de prestagdo de provas nos termos do n.° 2, alinea b) do
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artigo 8.° do Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo, sendo os métodos
utilizados a prova de conhecimentos (PC), eliminatoria, e a entrevista
profissional de sele¢do (EPS).

10.1 — Na valoragao dos métodos de selegdo referidos sera utilizada a
escala de 0 a 20 valores, sendo a classifica¢do final obtida pela aplicagdo
da seguinte formula, com valoragdo até as centésimas:

CF = PC (60 %) + EPS (40 %)

Em que: CF = Classifica¢do Final; PC = Prova de Conhecimentos; e
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Na classificagao final é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que no método eliminatorio (Prova
de Conhecimentos) ou na classificacdo final obtenham classificacéo
inferior a 9,5 valores, bem como os que ndo comparegam a um dos
métodos de selegdo.

10.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio de determinada fungfo. Sera teorica e revestira
a forma escrita, sem consulta, de realiza¢do individual, com a duragdo
maxima de uma hora e trinta minutos.

A prova de conhecimentos gerais (Tema 1) sera composta por
10 perguntas fechadas de escolha multipla, sem consulta, abordando
as seguintes tematicas: Atribuigdes, Competéncias ¢ Regime Juridico
dos Orgdos dos Municipios e Freguesias; Regulamento Organico do
Municipio de Oeiras; Cdodigo do Procedimento Administrativo; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

A prova de conhecimentos especificos (Tema 2) sera de resposta
aberta, sem consulta, sendo composta por dez questdes, com resposta
obrigatoria a sete questdes, que incidem sobre a seguinte especificacdo
dos temas constantes do programa de provas de conhecimentos especi-
ficos aprovado pelo Despacho n.° 9266/2004, de 10 de maio:

Nogoes gerais de informatica e computadores (software/hardware);

Administragdo de sistemas, base de dados e redes de comunicagdes
de dados;

Metodologias e técnicas de programagao e testes;

Sistemas operativos e linguagens de desenvolvimento de sistemas
de informacao;

Organizagdo e salvaguarda da informagao;

Nogoes de privacidade e seguranga de sistemas e dados;

Metodologias de desenvolvimento de sistemas de informacao.

Sugestoes Bibliograficas:

Prova de conhecimentos gerais (Tema 1): Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, por ultimo alterada pela Lein.® 42/2016, de 28/12; Despacho
n.° 11091/2016 de 15 de setembro de 2016; Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por tltimo alterada pela
Lein.®25/2017, de 30 de maio.

Prova de conhecimentos especificos (Tema 2):

Gouveia, J. e Magalhdes, A (2008). Hardware PC’s e Periféricos:
Curso Completo (4.* Edi¢do). Lisboa: FCA.

Delgado, J. e Ribeiro, C. (2014). Arquitetura de Computadores
(5.2 Edigao). Lisboa: FCA.

Gouveia, J. e Magalhdes, A (2013). Redes de Computadores
(10.* Edigao). Lisboa: FCA.

Belo, O. (2005). SQL Server 2000 — Para Profissionais. Lisboa: FCA.

Abreu, L. e Carreiro, J.P. (2006). ASP.Net 2.0 — Curso completo
(2.* Edigdo). Lisboa: FCA.

Nunes, M. e O’Neill, H. (2004). Fundamental de UML (3.* Edigdo).
Lisboa: FCA.

A Classificaggo final da Prova de Conhecimentos resultara da apli-
cacdo da formula

PC = (PCG + 2PCE)/3

em que: PC = Prova de Conhecimentos; PCG = Prova de Conhecimentos
Gerais; PCE = Prova de Conhecimentos Especificos; 2 = Ponderagéo.

10.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. Os fatores de apreciag@o serdo os seguintes:

Experiéncia profissional na area a recrutar;
Capacidade de comunicagao;
Relacionamento Interpessoal;

Pro atividade;

Motivagao.
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11 — Composicao do juri:

Presidente: Jorge Valter Pereira, Chefe do Gabinete de Tecnologias
e Sistemas de Informagao;

1.° Vogal efetivo: Anténio Manuel Barroso, Coordenador Técnico
na area de Apoio ao Utilizador, do Gabinete de Tecnologias e Sistemas
de Informagéo;

2.° Vogal efetivo: Susana Perestrelo Barata, Técnica Superior da
Divisao de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente: Maria Jodo Bual, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;

2.° Vogal suplente: Vania Maria Bruno, Técnica Superior da Divisdo
de Recursos Humanos.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo 1.° Vogal.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificag¢do final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

13 — O presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio de Oeiras,
e em jornal de expansao nacional, por extrato.

14 — Formalizagao da candidatura:

14.1 — A candidatura devera ser apresentada mediante preenchimento
do modelo de formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos ou em www.cm-oeiras.
pt, acompanhada, sob pena de exclusdo, de Curriculum Vitae (Modelo
Europeu de utilizagdo obrigatoria disponivel em www.cm-oeiras.pt) e
de fotocopia do certificado de habilitagdes, devendo ainda juntar copias
dos documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas,
com indicag@o do periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo, bem como copias de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no Curriculum Vitae ou que o candidato considere
relevantes.

14.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.°da Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, os candidatos com vinculo de emprego publico
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragio que auferem.

15 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo
de Modernizagao Administrativa — Expediente, da Camara Municipal
de Oeiras, em dias tteis, entre as 9h00 e as 17h30, ou remetida por
correio através de carta registada com aviso de rece¢do, para a Camara
Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentacdo da candidatura
através de correio registado com aviso de rececdo atende-se a data do
respetivo registo.

16 — Constituem motivos de exclusdo dos candidatos a ndo apre-
sentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no n.° 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao dos
métodos de sele¢do nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

19 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, para realizacdo da audiéncia dos interessados.

20 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ a
lista de classificagao final serdo notificadas aos candidatos nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, afixadas na
Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de junho de 1759, Oeiras,
e publicitadas no portal da internet do Municipio de Oeiras. Apos a
homologagao, a lista de classificacdo final sera divulgada pelos mes-
mos meios.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

22 — O estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem ca-
racter probatodrio e a duragdo de seis meses, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco. O estagiario
aprovado com classificagdo final de estagio nao inferior a 14 valores
sera contratado em regime de contrato em fungdes publicas, passando
a ser remunerado pela categoria de técnico de informatica do grau 1,
nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo.
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23 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
margo, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

14 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara de Oeiras, Paulo
Vistas.
310719535

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 10405/2017

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar, em cumprimento do disposto nos n.*1 e 5 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo atual, que
estabelece o Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), torna
publico que, sob proposta da Camara Municipal de Ovar, aprovada por
unanimidade, na sua reunido de 21 de junho de 2017, a Assembleia
Municipal, em sessdo extraordinaria realizada em 13 de julho de 2017,
deliberou, por unanimidade, aprovar a Operagédo de Reabilitagdo Urbana
do Centro Histérico de Ovar, orientada por um Programa Estratégico
de Reabilitagdo Urbana. Mais torna publico que, nos termos do n.° 5 do
artigo 17.° do supracitado RJRU, os elementos documentais do referido
Programa ficardo disponiveis, com carater de permanéncia, no sitio ele-
tronico da CMO (http://www.cm-ovar.pt), onde poderdo ser consultados.

7 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira da Silva.
310705538

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Declaragao de Retificagao n.° 586/2017

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico, por
ter saido com inexatidao o aviso n.° 8348/2017, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 142, de 25 de julho de 2017, que ¢é retificado o teor
da alinea f) do supracitado aviso n.® 8348/2017, nos seguintes termos:

«f) Ana Filipa Novo Oliveira, assistente técnico no exercicio de fun-
¢Oes na categoria de Técnico Superior (Educagio), em mobilidade inter-
carreiras, ao abrigo do artigo 93.° e seguintes do anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho — LTFP, pelo prazo de 9 meses, com efeitos a 1 de junho
de 2017. Pelo exercicio da fungdo é remunerada, nos termos do n.° 3
do artigo 153.° da LTFP, pelo correspondente a 1.% posigdo, 11.° nivel
da tabela remuneratéria tnica, no montante de 995,51€ (novecentos e
noventa e cinco euros e cinquenta € um céntimos).»

Fica sem efeito o publicitado no aviso n.° 8348/2017, de 25 de julho
de 2017, na parte que respeita a trabalhadora, designadamente a alinea f).

4 de agosto de 2017. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310719081

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 10406/2017

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico de que, foi provido, ao abrigo da alinea a) do
n.° 2 do artigo 9.° Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, o trabalha-
dor Daniel Filipe Rodrigues dos Santos, por meu despacho de 08 de
agosto de 2017, na categoria de Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1
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(carreira ndo revista), a que corresponde o nivel remuneratdrio entre 13
e 14 da Tabela Remuneratéria Unica.

14 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simoes Maia Mesquita.
310719332

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 10407/2017

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa faz publico, nos termos e para os efeitos dos
Artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se encontra em
consulta publica, para recolha de sugestdes, ¢ durante o prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, o Projeto de Regulamento para Emissdo e Utilizagdo do
Cartdo do Aluno da “Universidade” Sénior Padre Joaquim Espanca de
Vila Vigosa.

Durante este periodo, podem os interessados consultar o refe-
rido Projeto de alteragdo ao Regulamento, publicitado através do
Edital n.° 39/2017, de 11 de agosto, nos locais publicos do costume
e disponivel na pagina eletronica do Municipio de Vila Vigosa em
www.cm-vilavicosa.pt, dirigindo tais sugestdes, por escrito, ao Presidente
da Camara Municipal.

11 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Joado Fontainhas Condenado.
310717712

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALMARGEM DO BISPO, PERO
PINHEIRO E MONTELAVAR

Aviso n.° 10408/2017

Lista Unitaria de Ordenac¢ao Final — Procedimento concursal co-
mum de recrutamento para ocupacio de 3 postos de trabalho
para a carreira/categoria de assistente operacional em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redagéo,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacgdo final do procedi-
mento concursal comum para a constitui¢do juridica de emprego
publico, por tempo determinado, para a ocupacdo de trés postos
de trabalho, para exercicio de fungdes inerentes a categoria de
assistente operacional, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 51, pelo aviso n.° 2570/2017, de 13 de
margo de 2017, homologada pelo Presidente da Junta em 28 de
julho de 2017:

Ref. A) — 2 postos de trabalho para desempenhar fungdes na area de
espago publico da Unido das Freguesias:

Jodo Antonio da Costa Paulo — 16,66 valores;

Rufino Correia dos Santos — 16,33 valores

Eduardo Filipe Ribeiro Antunes — 13,66 valores

Luis Manuel Angelo dos Santos — 13,66 valores

Bernardo do Carmo Almeida Gomes da Costa — 13,33 valores

Ref. B) — 1 posto de trabalho cuja fungao principal sera a de coveiro
nos Cemitérios da Unido das Freguesias:

Marcel Lica — 16,66 valores
Luis Manuel Angelo dos Santos — 13,66 valores
Bernardo do Carmo Almeida Gomes da Costa — 13,33 valores

Para os efeitos consignados no n.° 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo a lista uni-
taria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, encontra-se
disponivel para consulta na pagina eletronica e nas instalagdes da
Junta de Freguesia.

31 de julho de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias, Rui
Alexandre de Jesus Maximiano.
310719446
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FREGUESIA DE ALVORNINHA

Aviso (extrato) n.° 10409/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, nos termos don.® 1 en.® 5 do artigo 99.° - A aditado a LTFP na sua
atual redacdo, inserida no artigo 270.° da LOE para 2017, foi autorizada
a consolidacdo definitiva da mobilidade intercarreiras por despacho
do Senhor Presidente da Junta de Freguesia, de 20 de julho de 2017,
reportando todos os seus efeitos a data de 1 de agosto de 2017 a Maria
Inés Higino dos Santos, que consolida a mobilidade na categoria de
Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico, integrando
a remuneragdo base correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria da
categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratdria tnica, no
valor de 683,13 euros.

11 de agosto de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Avelino
Custodio.
310718199

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONTE REAL E CARVIDE

Aviso n.° 10410/2017

Consolidacio de mobilidade

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Monte Real e Carvide, em reunido de 27 de ju-
nho de 2017 deliberou, ao abrigo do disposto na alinea e), do artigo 19.°,
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro conjugada com o
disposto no artigo 99.°-A do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na
redacdo dada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE de 2017),
a consolidac@o na carreira e categoria de Técnico Superior (2.* posigao,
nivel 15 da respetiva carreira e categoria, correspondente a 1201.48€), da
trabalhadora Cristina Maria Gaspar Duarte Santos com efeitos a partir
do dia 30 de setembro de 2017, atendendo a que se encontram reunidos
todos as condigdes e requisitos do n.° 1 e n.° 2 do citado artigo 99.°-A.

2 de agosto de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias, Faus-
tino Ferreira Coelho Guerra.
310717559

FREGUESIA DE RIO DE MOURO

Aviso n.° 10411/2017

Lista de candidatos admitidos e excluidos

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 alinea d) do artigo 30.° e n.° 1
alinea d) do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam
-se os candidatos do procedimento concursal comum para a ocupagao
de 2 postos de trabalho na categoria/carreira de assistente técnico (area
administrativa), 2 postos de trabalho na categoria/carreira de assistente
operacional (area de espago publico) e 1 posto de trabalho na categoria/
carreira de assistente operacional (area de espagos verdes), para a consti-
tuigdo de relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, aberto através
do Aviso n.° 8309/2017, publicado no Didrio da Republica, n.° 141,
2.% série, de 24 de julho de 2017, que as listas de candidatos admitidos
e excluidos se encontram afixadas para consulta no “local de estilo”
da Junta de Freguesia de Rio de Mouro, Rua Oscar Monteiro Torres,
19-A, 2635-385 Rio de Mouro, encontrando-se igualmente disponivel na
respetiva pagina eletronica em www.jf-riodemouro.pt, para querendo, se
pronunciarem sobre a exclusdo, em sede de audiéncia dos interessados,
nos termos do Cddigo do procedimento Administrativo, no prazo de
10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente Aviso.

Para o efeito, devera, ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, Didrio da Repuiblica, n.° 89,2.% série,
de 8 de maio de 2009 e disponibilizado no sitio da Junta de Freguesia,
em www.jf-riodemouro.pt

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°2 do artigo 33.° e
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, convocam-se
os candidatos admitidos para a realizagdo da Prova de Conhecimentos
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de acordo com o calendario que se encontra afixado no “local de estilo”
da Junta de Freguesia, encontrando-se igualmente disponivel na pagina
eletronica www.jf-riodemouro.pt

29 de agosto de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Rio
de Mouro, Bruno Alexandre Nobre Parreira.
310748493

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 10412/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, previstos e niio ocupa-
dos no mapa de pessoal da freguesia de Santo Anténio, aprovado
para o ano de 2017.

Nos termos do disposto nos artigos 29.°, n.° 3, 30.°, n.° 3, alinea d),
e 31.°da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluidos do procedimento concursal comum de selegéo e recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior na area da Limpeza Urbana (Ref.* A); um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico na area do Licen-
ciamento, Comércio e Turismo (Ref.* B); de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional na area dos Espagos Verdes
(Ref.* C); de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional na area da Agao Social (Ref.” D), na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere
o0 aviso de abertura n.° 7785/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 131, em 10 de julho de 2017, que poderdo exercer o direito
de audiéncia dos interessados, durante o prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos encontra-se afixada
no atrio da divisdo de recursos humanos Freguesia de Santo Antonio,
sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada
na pagina eletronica da autarquia (http://www.jfsantoantonio.pt/). Para
efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser utilizado o
modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e
das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, também disponivel
em http://www.jfsantoantonio.pt/.

10 de agosto de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo

Antonio, Vasco Morgado.
310718799

Aviso n.° 10413/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, previstos e niao ocupa-
dos no mapa de pessoal da freguesia de Santo Anténio, aprovado
para o ano de 2017.

Nos termos do disposto nos artigos 29.°, n.° 3, 30.°, n.° 3, ali-
nea d), e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos excluidos do procedimento concursal comum de selegdo e
recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico na area da Secretaria-Geral (Ref.* A);
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
na area da Acdo Social (Ref.* B); de um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional na area da Agdo Social (Ref.* C);
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na
area da Secretaria-Geral (Ref.* D), na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere o aviso
de abertura n.® 7786/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 131, em 10 de julho de 2017, que poderdo exercer o direito de au-
diéncia dos interessados, durante o prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos encontra-se afixada no
atrio da divisdo de recursos humanos da Freguesia de Santo Antonio,
sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada
na pagina eletronica da autarquia (http://www.jfsantoantonio.pt/). Para
efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser utilizado o
modelo de formulério aprovado por despacho do Ministro de Estado ¢



Didrio da Republica, 2. série— N.° 174 — &8 de setembro de 2017

das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, também disponivel
em http://www.jfsantoantonio.pt/.

10 de agosto de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo
Antonio, Vasco Morgado.
310718806

Aviso n.° 10414/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e nio ocupados no
mapa de pessoal da freguesia de Santo Anténio, aprovado para
o ano de 2017.

Nos termos do disposto nos artigos 29.°, n.° 3, 30.°, n.° 3, alinea d),
¢ 31.°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluidos do procedimento concursal comum de seleg@o e recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
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de assistente técnico na area da Cultura (Ref.* A); um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional na area da Agdo Social
(Ref.* B); de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional na area da A¢ao Social (Ref.* C), na modalidade de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a que se refere
o0 aviso de abertura n.° 7784/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 131, em 10 de julho de 2017, que poderdo exercer o direito
de audiéncia dos interessados, durante o prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos encontra-se afixada no
atrio da divisao de recursos humanos da Freguesia de Santo Antonio,
sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46, 3.°, em Lisboa, e publicada
na pagina eletronica da autarquia (http://www.jfsantoantonio.pt/). Para
efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser utilizado o
modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e
das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, também disponivel
em http://www.jfsantoantonio.pt/.

10 de agosto de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo

Anténio, Vasco Morgado.
310718814
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