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Despacho n.° 7726/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a licenciada Inés dos Santos Silva, para exer-
cer no meu gabinete as fungdes de técnica especialista, na area da sua
especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos adjuntos de gabinete,
sendo os encargos com a remuneragao da mesma assegurados pelo
orcamento do meu gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de setembro de 2017.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

24 de agosto de 2017. — A Secretaria de Estado da Industria, Ana
Teresa Cunha de Pinho Tavares Lehmann.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Inés dos Santos Silva
Nacionalidade: Portuguesa.
Data de Nascimento: 22 de julho de 1989

1 — HabilitagGes Literarias:

Licenciada em Gestdo pela Faculdade de Economia do Porto

2 — Experiéncia Profissional:

Janeiro de 2017 a agosto de 2017: Socia-Gerente da Influentespi-
ral, L.%, empresa na area da consultoria de inovacio e empreendedo-
rismo.

Julho de 2016 a dezembro de 2016: Gestora de Operagdes na startup
Platforme.

Dezembro 2015 a junho de 2016: Gestora de crescimento na startup
TOPDOX.

2012 até dezembro de 2015: fundadora e Presidente da Associagio
sem fins lucrativos Startup X, onde desenvolveu iniciativa de apoio ao
empreendedorismo como o Startup Pirates, Startup Exchange Program,
Startup Tour e PortugalStartups.com.

310741745

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10127/2017

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por des-
pacho da Secretaria-Geral da Economia, de 16 de novembro de 2016,
encontra-se aberto procedimento concursal comum para o preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado
desta Secretaria-Geral.

1 — Consulta prévia— Foi ouvida a entidade gestora da valoriza-
¢do profissional (Diregdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA), que em 17 de julho de 2017, declarou a ine-
xisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagéo profissional, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

2 — Legislacao Aplicavel — Ao presente recrutamento € respetiva-
mente aplicavel o previsto na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

3 — Ambito do recrutamento — O recrutamento ¢ circunscrito a
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

4 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir — O
vinculo de emprego publico a constituir, na sequéncia do presente pro-
cedimento concursal ¢ o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).
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6 — Local de trabalho — Direcao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos (DSGRH) da Secretaria-Geral da Economia, sita na Av. da
Republica, n.° 79, 1069-218 Lisboa.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho, integrado na Diregao de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos:

a) Colaborar na defini¢@o da politica geral relativa a prevencdo de
riscos e planear e implementar o correspondente sistema de gestao;

b) Desenvolver processos de avaliagdo de riscos profissionais;

¢) Conceber, programar e desenvolver medidas de prevengio e de
protegao;

d) Assegurar tecnicamente as atividades de seguranca e satide no
trabalho, garantindo o enquadramento e a orientagao técnica da equipa
de seguranga e saude no trabalho;

e) Gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades
de prevencdo e de protegao;

f) Assegurar a organizagdo da documentag@o necessaria a gestio da
prevengao;

g) Promover a informagéo e a formacdo dos colaboradores e demais
intervenientes nos locais de trabalho;

h) Promover a integragdo da prevengao nos sistemas de comunicagio,
preparando e disponibilizando a necessaria informacdo especifica;

i) Desenvolver as relagdes da SGE com os organismos da Rede Na-
cional de Prevengédo de Riscos Profissionais.

8 — Nivel Habilitacional — Os candidatos deverdo ser detentores de
habilitagdo ao nivel da Licenciatura em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, ndo havendo possibilidade de substituigao do nivel habilita-
cional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional — Os
candidatos colocados em valorizagdo profissional tém prioridade no
preenchimento do posto de trabalho, por for¢a do disposto no n.° 4, do
artigo 34.° do Regime da valorizagéo profissional dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico.

10 — Posicionamento remuneratorio — A determinagao do posicio-
namento remuneratorio € objeto de negociacdo, nos termos do disposto
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posigéo
remuneratoria de referéncia a 2. posi¢do remuneratéria da carreira
de técnico superior, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015),mantidos
em vigor por for¢a do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro (LOE para 2017).

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Sao requisitos gerais de admissdo os previstos no artigo 17.°
da LTFP.

11.2 — Séao requisitos preferenciais de admissdo:

a) Ser detentor de experiéncia profissional comprovada na area de
Seguranga e Satude no Trabalho;

b) Possuir CAP profissional nivel 6, emitido pela Autoridade para as
Condigdes do Trabalho;

¢) Possuir formagao especifica em Gestdo de Emergéncias;

d) Estar inscrito na Ordem dos Engenheiros Técnicos.

11.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem posto
de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria-Geral idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12 — Prazo para apresenta¢do de candidatura— O prazo para
apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal ¢ de
10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do Aviso do Didrio
da Republica.

13 — Formalizacéo e entrega das candidaturas:

13.1 — As candidaturas devem ser apresentadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel e formalizadas através do preenchimento do formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado na pagina eletronica da
Secretaria-Geral da Economia (http://www.sg.min-economia.pt), na
area de Recrutamento.

13.2 — As candidaturas poderdo ser entregues, pessoalmente, das
9:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:30, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para
a Secretaria-Geral da Economia, Av. da Republica, n.° 79, 1069-218
Lisboa, dirigidas ao Presidente do Juri.

13.3 — Nao serdo aceites candidaturas entregues ou expedidas fora
do termo do prazo fixado para sua entrega.

13.4 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de ndo admissdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado,
dele devendo constar, para além de outros elementos julgados necessa-
rios, as habilitagdes literarias, a experiéncia profissional, designadamente
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as fungdes e atividades que exerce e exerceu, com indicag@o dos respeti-
vos periodos de duracéo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos
postos de trabalho, com indicac@o expressa das entidades promotoras,
datas de realizac@o e respetiva duragdo;

b) Fotocopias simples e legiveis dos comprovativos das habilitagdes
literarias e das acdes de formagao frequentadas relacionadas com o
contetido do posto de trabalho ao qual se candidata;

c) Declaragdo emitida pelo Servico/Organismo onde o candidato
exerce fung¢des ou a que pertence, devidamente autenticada e atualizada
a data do presente aviso, da qual conste inequivocamente a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, a carreira e
categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos com indicagdo do
respetivo valor, a antiguidade na categoria, na carreira e na Adminis-
tragdo Publica, bem como as mengdes quantitativas e qualitativas das
avaliagdes de desempenho relativas aos tltimos trés ciclos avaliativos
e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

d) Declaragio do contetido funcional emitida pelo Servigo/Organismo
onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente auten-
ticada e atualizada a data do presente aviso, da qual conste as atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa ¢ o
grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido
no respetivo mapa de pessoal aprovado.

13.5 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas a. a d. do nimero anterior determina a excluséo do procedimento,
salvo quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se
tenha ficado a dever a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente
comprovadas.

13.6 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

13.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 — Métodos de selegdo:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento ¢é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serfio aplicados, nos termos do
disposto nos n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo
obrigatorios — Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricu-
lar (AC) e como método complementar — Entrevista Profissional de
Selegao (EPS).

Apenas os candidatos aprovados no método de selecéo obrigatorio se-
rdo convocados para a realizagdo do método de avaliagdo complementar.

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formulario
da candidatura.

14.1.1 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, tera a
duragdo maxima de 60 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, em data e local a comunicar
oportunamente, ndo sendo permitida a consulta da legislagdo.

14.1.2 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

No decorrer da prova os candidatos ndo podem por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedi-
mento concursal. Ndo é permitida a utilizagdo de qualquer equipamento
informatico.

14.1.3 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as seguintes
tematicas e legislagdo:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual;

b) Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redagdo atual;

c¢) Estratégia Nacional para a Seguranga e Satide no Trabalho
2015-2020 — «Por um trabalho seguro, saudavel e produtivo» — Re-
soluc@o do Conselho de Ministros n.° 77/2015, publicado no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 183, de 18 de setembro;

d) Regime juridico da promog¢do da seguranca e saude no traba-
lho — Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro e a Declaragdo de Retificagdo

19189

n.° 20/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 61, de 27
de margo;

e) Regime juridico da seguranga contra incéndios em
edificios — Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro;

/) Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios
(SCIE) — Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.

14.2 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em valorizagdo
profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de tra-
balho publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicacdo
deste método.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica: grau académico ou sua equiparagdo legal-
mente reconhecida;

b) Formagao profissional: agdes de formagao e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da fung¢io;

¢) Experiéncia profissional: execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho em concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliagdo de desempenho: avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés ciclos avaliativos.

14.2.1 — Na Avaliagao Curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

14.3 — Posteriormente ao método de selecdo obrigatorio sera apli-
cado o método de selegdo complementar, a Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), nos termos do artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

14.3.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
o Interesse e Motivagdo Profissional, Capacidade de comunicagéo e
Expressdo e Capacidade de Relacionamento Interpessoal.

14.3.2 — A Entrevista Profissional de Seleg@o ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — Valoragdo dos métodos de selegdo e Classificacdo Final — A
valoragdo dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragao até as centésimas, através da aplicagdo da
seguinte formula final:

CF = (AC ou PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

16 — Caracter eliminatorio:

Cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatorio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam ou
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selecdo
seguinte.

17 — Candidatos excluidos — Os candidatos excluidos do proce-
dimento sdo notificados para efeitos de audiéncia prévia, nos termos
previstos no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

O exercicio do direito de participac@o dos interessados devera ser, obri-
gatoriamente, efetuado através do preenchimento de formulario tipo, dis-
ponivel na pagina eletronica da SGE, em http://www.sg.mineconomia.pt,
na area Recrutamento.

18 — Publicitagdo de Resultados — A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da sede da Secretaria-Geral da Economia e disponibilizada
na sua pagina eletronica, em www.sg. minhttp://www.sg.min-economia.
pt/economia.pt, nos termos do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro.

19 — Em caso de igualdade de valoracéo final serdo adotados os cri-
térios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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20 — Publicitagdo da lista de ordenagédo final — A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, ap6s homologagao pela
Secretaria-Geral da Economia, ¢ afixada em local visivel e publico
das instalagdes da SGE e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.sg.min-economia.pt, sendo ainda publicitada por Aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica.

21 — Atas do Procedimento — As atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo
final, ser@o facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

22 — Composi¢ao do Juri:

O Juri do presente procedimento ¢ composto por um presidente, dois
vogais efetivos e dois vogais suplentes, a saber:

Presidente — Licenciada Maria Edite Amaral de Barros Claro, Dire-
tora de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria-Geral
da Economia; Vogais Efetivos:

1.° Vogal efetivo — Licenciada Maria Jodo Dias da Cruz Ferreira,
Chefe de Divisdo de Administragdo de Pessoal, da Secretaria-Geral da
Economia, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Licenciada Dulce Maria Pinto Pereira, Técnica
Superior da Diregdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, da
Secretaria-Geral da Economia; Vogais Suplentes:

1.° Vogal suplente — Licenciada Raquel Abreu Gomes Pereira, Téc-
nica Superior da Direcao de Servigos de Gestéo de Recursos Humanos,
da Secretaria-Geral da Economia;

2.° Vogal suplente — Licenciada Maria Eunice Simdes Morgado, Téc-
nica Superior da Dire¢do de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos,
da Secretaria-Geral da Economia.

23 — Igualdade de Oportunidades — Nos termos do Despacho Con-
junto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 — Publicitacdo do Procedimento Concursal:

Nos termos previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, o presente Aviso sera publicado nos seguintes locais e datas:

a) Na bolsa de emprego publico (Www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Economia (www.
sg.min-economia.pt), por extrato, a partir da data de publicacdo no
Didario da Republica;

¢) Em jornal de expans@o nacional, por extrato, no prazo maximo de
tré€s dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

7 de agosto de 2017. — A Secretaria-Geral da Economia, Maria
Ermelinda Paulo Rodrigues da Silva Carrachas.
310703431

Despacho n.° 7727/2017

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual, foi aberto procedimento concursal,
através do aviso n.° 6097/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 104, de 30 de maio de 2017, com vista ao preenchimento do cargo
de Diretor de Servigos de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria-
-Geral da Economia, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a seleg@o, o juri
propos, fundamentadamente, que a designac@o para o cargo recaisse
sobre a candidata Maria Edite Amaral de Barros Claro, a qual preenche os
requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribui¢des e a prossecugdo dos objetivos da Direcao
de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, conforme evidenciado
pela nota curricular anexa ao presente despacho.

Assim, designo para o cargo de Diretor de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, a licenciada Maria Edite Amaral de Barros Claro,
em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, nos termos dos
n.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual.

A designada fica autorizada a optar pelo vencimento ou retribui-
¢do base da sua fungdo, cargo ou categoria de origem, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 31.° do citado diploma legal e posteriores
alteragoes.

7 de agosto de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
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ANEXO

Nota Curricular de Maria Edite Amaral de Barros Claro

1 — Dados Pessoais:

Nome: Maria Edite Amaral de Barros Claro Data de Nascimento: 27
de novembro de 1962

2 — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Assessoria de Diregdo e Administragdo.

3 — Experiéncia Profissional:

De fevereiro de 2017 até a presente data — Diretora de Servigos de
Gestdo de Recursos Humanos (em regime de substitui¢do) — desempe-
nho de fung¢des relacionadas com a gestdo integrada dos recursos huma-
nos. Garantir a defini¢@o e promogao de critérios com vista a aplicagao
uniforme e equitativa do sistema de avaliagdo do desempenho — SIA-
DAP. Coordenar a gestao de tarefas relacionadas com o controlo da
assiduidade, organizacdo e manutengio de registos biograficos, processa-
mento de remuneragdes e demais abonos aos trabalhadores, bem como a
elaboragdo de pareceres e informagdes de natureza juridica relacionadas
com a gestdo de recursos humanos. Gerir a formagdo profissional da
Secretaria-Geral da Economia e servigos integrados na Prestagdo Cen-
tralizada de Servigos (PCS), designadamente levantamento, analise e
diagnostico das necessidades de formacgéo identificadas pelos servigos,
elaborag@o de planos de formagdo, bem como promover e assegurar a
respetiva execugdo, acompanhamento e reporte. Gerir os procedimentos
relativos a gestdo de recursos humanos no que se refere a constituigao,
modificacdo e extingdo da relacdo juridica de emprego publico, de-
signadamente no que respeita a processos de recrutamento, selecdo,
provimento, aposenta¢do e mobilidade dos trabalhadores. Coordenar a
aplicagdo das normas sobre condigdes de satide e seguranga no trabalho.

De 2014 até janeiro de 2017 — Chefe de Divisao de Planeamento e
Formacao na Secretaria-Geral da Economia — desempenho de fung¢des
de relacionadas com a elaboragéo de instrumentos de apoio a implemen-
tagdo do ciclo anual de gestdo, nomeadamente o Plano e o Relatorio de
Atividades, assegurando o processo de avaliagcdo do desempenho ao nivel
do SIADAP 1 — elaboragdo do QUAR e relatorios de autoavaliagdo.
Estudo de processos e circuitos com vista a promover a sua simplifica-
¢do e racionalizacdo, através da elaboragdo e manutengdo do Manual
de Procedimentos. Coordenar as diversas matérias relacionadas com a
definigdo da politica de formagéo e aperfeicoamento profissional da SGE
e dos servigos que integram a prestagdo centralizada de servigos desig-
nadamente, promover o levantamento das necessidades de formagao,
elaborar e implementar os planos de formagao e proceder ao controlo
da sua execugdo. Elaboragdo do mapa de pessoal da SGE e colaboragio
na elaborag@o e gestdo dos mapas de pessoal dos servigos e organismos
integrados na Prestagdo Centralizada de Servigos. Assegurar o cumpri-
mento das obrigagdes legais da SGE inerentes a prestagdo de informagao
sobre os recursos humanos — coordenagéo e reporte do SIOE. Estudar
e promover a aplicagdo de normas sobre a gestdo de seguranca, higiene
e saude no trabalho, assegurando o seu acompanhamento.

De 2012 até abril de 2014 — Inspetora da carreira especial de Inspe-
¢do, da Inspecao-Geral de Finangas — desempenho de fungdes relaciona-
das com o controlo da gestdo e racionaliza¢do dos recursos humanos das
Administragoes Publicas, no Centro de Competéncias “Avaliagao de In-
tervengdes ¢ Entidades Pablicas”. Exercicio de atividades de auditoria em
todos os organismos da Administragdo Pablica, bem como de apoio téc-
nico especializado nas areas da gestao e de apoio a atividade de inspecao;

Em 2011 — Chefe de Divisao do Nucleo de Informagao, Relagdes Pa-
blicas e Protocolo da Secretaria-Geral do Ministério da Justica — pres-
tacdo de assessoria aos membros do governo, bem como, aos servigos e
organismos da area da justiga, no dmbito de atividades de comunicagdo
e de relagdes publicas. Promover e assegurar a gestdo do atendimento
e a prestagdo de informagdo ao publico através da recolha, producdo
e disponibiliza¢do de contetidos informativos da area da justica. Coor-
denacg@o das atividades de gestdo da identidade, da comunicagio e da
imagem institucional do Ministério da Justiga. Coordenacao e realizacao
de iniciativas culturais no ambito do Ministério da

Justiga, ou em articulag@o com outros organismos da Administragao
Publica;

De 2003 a 2010 — Inspetora da carreira especial de Inspegéo, da
Inspeg@o-Geral de Finangas — desempenho de fungdes relacionadas
com o controlo da gestdo e racionalizagdo dos recursos humanos das
Administragdes Publicas, no Centro de Competéncias “Avaliagdo de
Intervengdes e Entidades Publicas”.

4 — Trabalhos Realizados:

Avaliagdo de servigos publicos no &mbito do PRACE — Programa
de Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado — por Despa-
cho 1037/05, de 19 de dezembro, do Senhor Ministro de Estado e das
Finangas, ficando afeta ao

Grupo de Trabalho do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes;



