Didrio da Republica, 2. série— N.° 169 — I de setembro de 2017

que o 1.° e 2.° correspondem a parte curricular (pds-graduagao) e os 3.°
e 4.° se destinam a elaboragao e defesa publica da dissertagéo.
1 — Fixagdo de vagas:

Numero total de vagas por acesso para o ano letivo acima indicado:
20 (vinte).

2 — Habilitagdes de acesso:

a) Ao abrigo do artigo 10.° do Regulamento do Mestrado, a inscri-
¢do nos 3.° e 4.° semestres, conducentes a obtengdo do grau de Mestre
apenas pode ser efetuada apds a aprovagao na totalidade das unidades
curriculares dos 1.° e 2.° semestres.

b) Ao abrigo do artigo 13.° do Regulamento do Mestrado, podem
candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre:

(1) Os detentores do curso de pos-graduagdo em Ciéncias Mili-
tares — Seguranga e Defesa, frequentado nos anos letivos 2012/13,
2013/14,2014/2015, 2015/2016 € 2016/2017;

(2) Oficiais estrangeiros, aos quais seja reconhecido um curriculo
escolar, cientifico ou profissional adequado para a realizagdo deste
ciclo de estudos.

3 — Critérios de seleg@o de candidatos:

a) Os candidatos a matricula serdo selecionados pelo Comandante do
ITUM com base no parecer do Conselho Cientifico do IUM, tendo em
conta os seguintes parametros:

(1) Curriculum Profissional,
(2) Curriculum Académico;

b) Podera ser ainda exigida uma entrevista e/ou uma prova escrita
como critério complementar.

4 — Prazos:

a) Periodo de Candidatura: 11 de setembro a 06 de outubro de 2017.
b) Periodo de Selegdo dos Candidatos: 09 a 13 de outubro de 2017.
¢) Periodo de Matricula e Inscrigdo: 16 a 27 de outubro de 2017.

Os candidatos que ndo efetuem matricula nos prazos estabelecidos
ficam impedidos de se matricular fora do prazo, podendo efetuar can-
didatura ao ciclo de estudos em fase posterior caso esta venha a ocorrer.

5 — Formalizagdo de candidaturas:

a) A candidatura ¢ dirigida ao Comandante do [UM e devera ser efe-
tuada no Departamento de Servigos Académicos do IUM para posterior
encaminhamento.

b) Lista de documentos necessarios a instrucdo do processo de can-
didatura, sendo considerados como obrigatorios, sob pena de exclusdo,
os indicados nos pontos 5.b. (1) a (5):

(1) Requerimento da Candidatura, conforme impresso do IUM;

(2) Proposta de tema e de projeto de investigacdo da dissertagdo;

(3) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo do cidaddo ou outro
documento de identificagdo para o caso de candidatos estrangeiros;

(4) Certificado de habilitagoes;

(5) Certificado das disciplinas dos cursos de que o candidato ¢ por-
tador, assim como a classificagdo e respetivos créditos;

(6) Curriculum Vitae;

(7) Nos casos dos candidatos previstos em 2.b. (1), despacho de auto-
rizagdo do Chefe de Estado-Maior do Ramo respetivo ou Comandante
Geral da GNR;

(8) Nos casos dos candidatos previsto em 2.b. (2), declaragdo de
autorizagdo pela entidade competente;

(9) Outros documentos que o candidato considere pertinentes para a
apreciacao do seu mérito curricular.

6 — Calendario escolar:
O definido pelo IUM para o ano letivo de 2017/2018.

7 — Plano de estudos:

Consultar o site: http://www.ium.pt

Para mais informagdes devera contactar:

Servigos Académicos

Instituto Universitario Militar

Horario de Atendimento/Atendimento telefonico: 10h30 m as 13h
e das 14h as 16h.

31 de julho de 2017. — O Comandante, Edgar Marcos de Bastos
Ribeiro, Vice-Almirante.
310699837

19129

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 10077/2017

Concurso de Admissao de Voluntarios para Prestagio de Servico
em Regime de Contrato
na Categoria de Pracas na Classe de Fuzileiros

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar (LSM),
aprovada pela Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei
Organica n.° 1/2008, de 6 de maio e respetivo Regulamento da Lei do
Servigo Militar (RLSM) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14
de novembro e alterado pelo Decreto-Lei n.® 52/2009, de 2 de marco, e
no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR) aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, para preenchimento de
230 (duzentos e trinta) vagas previstas, o concurso para admissao ao
Curso de Formagao Basica de Pragas (CFBP), destinado a cidadaos
voluntérios para prestacdo de servigo militar em Regime de Contrato
(RC), na categoria de pragas ('), na classe de fuzileiros (FZ).

2 — O presente concurso ¢ aberto condicionalmente, até a emis-
sdo de parecer favoravel pelo Ministro das Finangas e aprovagdo por
despacho do Ministro da Defesa Nacional, em conformidade com o
disposto na lei.

3 — S@o condigdes gerais de admissdo, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;

e) Ter a situagdo militar regularizada;

f) Possuir como habilitagdes literarias minimas o 9.° ano de escola-
ridade ou equivalente;

2) Ter idade igual ou inferior a 24 anos, na data limite para a forma-
lizagdo da candidatura.

4 — Séo condicdes especiais de admissdo:

a) Satisfazer os parametros médicos, fisicos e psicologicos, de acordo
com as “Tabelas Gerais de Inaptidao e Incapacidade para o Servigo nas
Forgas Armadas”, conforme Portaria n.° 790/99, de 7 de setembro, na
redagdo que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000, de 7 de dezembro
en.® 1195/2001, de 16 de outubro, e com o Despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.® 26/15, de 10 de agosto, disponiveis em
http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao possuir “piercings”, tatuagens ou outras formas de arte cor-
poral que sejam visiveis no uso dos uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga
comprida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e., cabeca, pescogo, maos
e pulsos), conforme Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada n.° 39/17, de 2 de agosto.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

6 — Com vista a admissdo ao concurso, a candidatura deve ser ini-
cializada on-line, através do link disponivel em http://recrutamento.
marinha.pt, até a data de encerramento do concurso, e formalizada até
cinco dias uteis depois, através do envio de copias digitalizadas ou em
papel, respetivamente por e-mail para recrutamento@marinha.pt, pre-
sencialmente ou por correio (CTT) para o seguinte endereco:

Direcéo de Pessoal, Repartigao de Recrutamento e Selegao, Centro de
Recrutamento da Armada, Praca da Armada, 1350-027 LISBOA.

7 — Documentagao necessaria para admissdo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura online;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade ¢ do
cartdo de contribuinte;

¢) Certificado de habilita¢des literarias: original, que sera devolvido,
ou fotocopia autenticada () passado por estabelecimento de ensino ofi-
cial nacional onde conste inequivocamente a habilitagdo literaria. Caso
o documento ndo seja emitido por estabelecimento de ensino oficial
nacional, deve ser acompanhado por um certificado de equivaléncia do
Ministério da Educagio;

d) Certiddo de Registo Criminal, emitido até¢ 90 dias antes da data de
encerramento do concurso acrescida de cinco dias tteis;
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e) Fotocopia da cédula militar ou declarag@o de situagdo militar re-
gularizada;

/) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situagdo de regime de contrato (RC) ou reserva de dispo-
nibilidade (RD) que prestem ou tenham prestado servigo no Exército
ou na Forca Aérea;

g) Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servico em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC).

8 — Sao admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente
de habilitacdo literaria e por ordem crescente de idade, os candidatos
cujas candidaturas foram inicializadas online e formalizadas nos termos
dos ntimeros 6. e 7.

9 — As listas dos candidatos admitidos e dos ndo admitidos sdo
publicadas na pagina do recrutamento da Marinha na internet (http://re-
crutamento.marinha.pt), sendo os candidatos notificados desse ato por
correio eletronico (e-mail) (%).

10 — Convocagao dos candidatos admitidos a concurso para provas
de classificacdo e selegdo:

a) Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, pela sequéncia
em que se encontram ordenados, para realizarem provas de classificagdo
e selecdo para a constituicdo duma lista de classificacdo e selecdo com
até 299 lugares (230 vagas previstas mais 30 %);

b) As convocatorias, com indicagdo do dia, hora e local onde se devem
apresentar para as provas de classificac@o e selecdo, serdo efetuadas
por e-mail (%);

¢) Ap0s constituida a lista de classificagao e selegdo até 299 lugares
dar-se-ao por concluidas as provas de classificagdo e selegdo e serdo
notificados todos os candidatos admitidos.

11 — As Provas de Classificac¢do e Selegao:

a) Tém carater eliminatorio e a duragdo minima prevista de dois dias;

b) Incluem a verificagdo da aptiddo médica, a realizagdo de exames
de avaliacdo da capacidade psicotécnica e ainda provas de avaliagdo da
destreza fisica, de acordo com o normativo indicado em 4;

c¢) Para a realizagdo das provas de avaliagdo da destreza fisica é ne-
cessario que os candidatos declarem possuir a necessaria robustez fisica,
através do preenchimento, no 1.° dia de provas, de formulario proprio;

d) Incluem a realizac@o de analises toxicologicas para detecdo do
consumo de substancias ilicitas (drogas psicotropicas e estupefacientes),
cujo resultado positivo constitui motivo de exclusdo do concurso.

12 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos can-
didatos, em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha.
13 — No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) Questionario de saide devidamente preenchido pelo proprio, cujo
formulario se encontra disponivel no link http://recrutamento.marinha.pt;

b) Eletrocardiograma e Rx ao Térax, com respetivos relatorios;

¢) Cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade, cartdo de contribuinte
e numero da seguranga social;

d) Boletim de vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano
nacional de vacinagao.

e) Originais dos documentos indicados em 7.

14 — Ordenamento e divulgagdo dos resultados:

a) Os candidatos sao classificados e ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento
publico, no atrio da Secgdo de Recrutamento da Reparti¢do de Recru-
tamento e Seleg¢do da Diregdo de Pessoal e divulgados na pagina do
recrutamento da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) A convocatoria para a incorporacdo dos candidatos que ficaram
dentro das vagas, com indicagdo do dia, hora e local onde se devem
apresentar, sera efetuada através de e-mail (°).

15 — Prevé-se que a incorporag@o na Marinha ocorra em novembro
de 2017.
16 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027
Lisboa

Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)

Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: https://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha e-mail:
recrutamento(@marinha.pt
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(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar
voluntério por um periodo minimo de trés anos, e maximo de seis, apos
concluida a instru¢ao militar.

(%) De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(Lei do Servigo Militar), sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos
notariais e demais atos necessarios para organiza¢do dos processos para
fins militares. Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 28/2000 de 13
de marco, podem certificar a conformidade de fotocopias com os docu-
mentos originais que lhes sejam apresentados para esse fim as juntas de
freguesia e o operador de servigo publico de correios, CTT — Correios
de Portugal, S. A.

(®) Endereco de correio eletrénico que indicaram na sua candidatura
online.

3 de agosto de 2017. — O Chefe da Reparti¢do de Recrutamento e
Selecdo, Paulo Manuel Gongalves da Silva, Capitio-de-mar-e-guerra.
310700215

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 7693/2017

Subdelegacao de competéncias no comandante
do estabelecimento prisional militar

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 8546/2016, de 8 de junho,
do General CEME, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125,
de 1 de julho, subdelego no Tenente-Coronel de Artilharia 01687088
Jodo Manuel dos Prazeres Mota Pereira, Comandante do Estabelecimento
Prisional Militar, a competéncia em mim delegada para a realizagdo e
arrecadacdo de receitas provenientes da prestagdo de servigos ou cedéncia
ou alienagdo de bens.

2 — Este despacho produz efeitos desde 23 de novembro de 2016,
ficando por esta via ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

9 de junho de 2017. — O Ajudante-General do Exército, José Carlos
Filipe Antunes Calgada, Tenente-General.
310703756

Forca Aérea

Comando da Logistica da Forga Aérea

Despacho n.° 7694/2017

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 44.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade
de subdelegacao, no Diretor da Dire¢do de Infraestruturas, Brigadeiro-
-General ENGAED 039571-E Joaquim José Carvalheira Baptista Veloso,
no ambito do controlo do trabalho efetuado por pessoal civil, a compe-
téncia para fixar os periodos de funcionamento dos respetivos servigos,
os regimes de prestac@o de trabalho e os horarios mais adequados, bem
como para autorizar a realizagdo de trabalho suplementar e em dia de
descanso semanal, descanso complementar e feriado, de acordo com o
previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 28 de setembro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
ticados pela entidade delegada que se incluam no dmbito da presente
delegacdo de competéncias.

12 de dezembro de 2016. — O Comandante da Logistica da Forca
Aérea, TGEN/PILAV Joaquim Fernando Soares de Almeida.
310703423

Diregao de Finangas da Forga Aérea

Despacho n.° 7695/2017

1—Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe da Repar-
ticdo de Gestdo Financeira, TCOR/ADMAER/111691-G Jorge Manuel
Ferreira Nunes, a competéncia que me foi subdelegada pelos n.*1 e 2
do Despacho n.° 952/2017, de 6 de janeiro, do Diretor de Finangas da



